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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 abril de 2025

Sefior

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7628178
Profesional AgroSENA

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7628178 de 2025.

JULIAN ANDRES LUGO CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.716.516
de Neiva (H), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato se fija en la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y TRES PESOS
M/CTE. (S42.775.453), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
forma: a) un (1) pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES
SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.066.341), b) ocho (8)
pagos iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
(52.913.024).
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién

Profesional Titulada y/o complementaria de acciones de formacion en la estrategia

CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario

y Turistico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Orientar, asesorary
acompafiar de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiony
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica

objeto del contrato segln
asignacion de grupos.

Ejecucion de la formacién
en las fichas asignadas ID
3203744

Informes de supervision
y ejecucién contractual
reporte de juicios
evaluativos, planeacion,
portafolio del
instructor.

2. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje

Aplicar la prueba de
diagndstico de estilos de
aprendizaje

. Fotos y listado

3. Acompaiiar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Ejecucion de la formacion
en el programa
CampeSENA. ID 3203744

Informes de supervision
y ejecucién contractual
reporte de juicios
evaluativos, planeacién,
portafolio del
instructor.
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4. Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacioén con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

Planeacion, realizacion de
los informes de
supervision, y ejecucion de
sesiones de clase
consignadas en las guias de
aprendizaje.

informes de
supervisidn, y ejecucion
de sesiones de clase
consignadas en las guias
de aprendizaje.
desarrolladas en las
fichas:

Ejecucion de la
formaciodn en las fichas
asignadas

5. Programary reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn

previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

No aplica para este mes

6. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Emitir los juicios
evaluativos dentro de los
plazos legales.

Reportes de juicios
evaluativos, listados de
aprendices activos,
registros de tiempo
(Sofia plus)

7. Reportar la informacién para
la creacidn de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

No aplica para este mes

8. Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Planeacion,
comunicaciones ejecucion
de los procesos de
induccién.

Listados de asistencia,
actas
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9 9. Informar a la subdireccion de | No aplica para este mes
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

10 | 10. Participar mensualmente en | No aplica para este mes
la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido

por la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

11 | 11. Participar en eventos de No aplica para este mes
cardcter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12 | 12. Presentar informe mensual Planeacion, realizacion de
sobre la ejecucion de las los informes de supervision
obligaciones contractuales y ejecucién

donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados.

Los informes se
encuentran en el secop.

13 | 13. Vigilary salvaguardar los No aplica para este mes
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
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del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14

14. Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

No aplica para este mes

15

15. Validar novedades
académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

Reportar las novedades de
los grupos de formacion
asignados

Formatos de novedad y
actas

16

16. Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos

Actualizacion de portafolio
del instructor y uso de la
guia de Aprendizaje
compartida con aprendices

Portafolio del instructor
(proyecto formativo
planeacién pedagdgica)
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en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17

17. Participar en la formulacidn
y ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

No aplica para este mes

18

18. Efectuar todas las
actividades de apoyo
concernientes en la etapa
precontractual, contractual y
poscontractual, de los procesos
de contratacién designados por
el supervisor u ordenador del
gasto.

No aplica para este mes

19

19. Realizar las demas
actividades asignadas por el
supervisor del contrato que
tengan relacién con la
especialidad del programa de
formacion y el objeto
contractual.

No aplica para este mes
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 27225 Arboletes - 01/04/2025 03/04/2025
vereda la Candelaria-La
Trinidad-Boca al Revés-
Arboletes

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483794818 de la planilla, operador Aportes en linea, del mes de marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

JULIAN ANDRES LUGO CASTANEDA
C.C. No. 7.716.516
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Recibi a satisfaccion:

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7628178
Profesional AgroSENA CTAPT
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES LUGO CASTANEDA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 07/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3203744 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

11/04/25 0:36
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/04/2025 11/04/2025 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES LUGO CASTANEDA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

11/04/25 0:36 Page 3 of 3



Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS
Nombre del Instructor
Tipo Documento

Nimero de Documento

Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Consultar Horario

Horario

10055464

JULIAN ANDRES LUGO CASTANEDA

cc
7716516
INSTRUCTOR

07/04/2025

30/04/2025

Vista del Horario  Mensual v

D Tiempo Disponible
[ Evento Asignado

. Evento Seleccionado

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

31/03/25

01/04/25

02/04/25

03/04/25

04/04/25

05/04/25

06/04/25

7/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

09/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

10/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

11/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

12/04/25
00:00 - 23:59: Disponible

13/04/25
00:00 - 23:59: Disponible

14/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

15/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

17/04/25
00:00 - 23:59: Disponible

18/04/25
00:00 - 23:59: Disponible

19/04/25
00:00 - 23:59: Disponible

20/04/25
00:00 - 23:59: Disponible

21/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

22/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

23/04/25

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

24/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

25/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

26/04/25
00:00 - 23:59: Disponible

27/04]25 :
00:00 - 23:59: Dispol w

28/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

29/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

0/04/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

01/05/25

|02/05/25

03/05/25

04/05/25




PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: Julian Andres Lugo Castafieda

CEDULA: 7716516

PERIODO DE EJECUCION: 1/4/2025 A 30/4/2025

Naturaleza en los
contextos laboral y
social

Asumir los deberes y derechos con base en
las leyes y la normativa institucional en el
marco

De su proyecto de vida.

carnet del aprendiz y elaboracion de
acta

HORAS
COMPETENCIA EJECUTO
ID EN SOFIA | MUNICIPIO/VEREDA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE | DESCRIPCION DE EVIDENCIAS
SI | NO
Identificar las oportunidades que el SENA
Promover la ofrece en el marco de la formacién
interaccion idonea profesional de Realizar el proceso de induccion a la
consigo mismo, con |Acuerdo con el contexto nacional e |formacion, planeacion pedagdgica,
3203744 128 Arboletes /Candelaria los demasyconla |internacional. firma de compromisos, gestién de | X

Atencién de
requerimientos de
alojamiento de
animales

Alistar  instalaciones, equipos vy
semovientes de acuerdo con la especie
animal y etapa

Alistar materiales e implementos
para las instalaciones pecuarias.

FIRMA DEL INSTRUCTOR




Evidencias de la formacion
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _1__ DEL MES DE Abri DEL ARO 2025
CRIENG () ] Concertacion de la formacién profesional integral La Candelaria Arboletes
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Con.base en el cop No' 6225 de fecha 2025-01-16 Se hizo el reglstro presupuestal conel suguxente detaile

Repor{e Ccmprgm;sg Presupuestai de Gasto Usuatio. Soficitante: .~ © ~ MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
Comprcbante o Unidad ¢ Subinidad 36:02-00-005- . COMPLEJO TECNOLOGICO
Ejecutora Soficitants: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y.
S . ‘ TURISTICO-ANTIOQUIA '

20250325952p m.

Fecha 'y Hora Sistema:

: : '36-02-00:005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGRO[NDUSTR!AL PECUARIO Y
Nun)ero 71725 ] Fecha/ Reglstro 2025-03- 25 Umdad [ Subumdad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA - ’
wQeﬁcia Présupues;al “fActual - - -+ | Estado: . Generado ] Tipo' dg Moneda: COP-Pesas Tasa de Cambio: 3 000
Vator Inicial 174.000:00 | Valor Total Operagione: i . . . . ) O.ﬁO |vator Actuat: X 174.000,00| Saldo x Obligar:

| identificacion:

!denﬁﬁcacién:

| Medic de Pago:

- ISUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOG(CO; ¢ .
: AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y. TURISTICO - A TIOQUIA

Fecha de : ‘ | Genera Vidticos: . s+ - | Num: Solicitud de Tipo: - . |oTROS - |Fecha: - |2025.03.25

Registro: 3 : o e . {Comisién:

27225 - i Nimero; | COM.27225

950438 COMPLEJO
TECNOLOGICO.
AGROINDUSTRIAL;

.| LAPRESTACION DEL SERVICIO.DE

PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA ~ ECONOMIA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS/DE BYS = SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL = FORTALECIMIENTO DE

FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES -
PREVIOS CON ENFASISEN -

Nacion

CAMPESINA Y SER POBLAGIONES CAMPESINAS Y
| POPULARES EN COLOMBIA®
NAGIONAL. '
* [Fotat 17400000 - . 000] - . . 17400000 . 174.00000]
o ) SOLICITUD DE COMISION N 27225-REALIZAR REUNION CON LA COMUNIDADES DE LAS VEREDAS LA CANDELARIA, TRINIDAG ¥ BOCA AL REVES, PARA LA CREACION DE GRUPO.EN TTA FORMACION:
jeto: 7 PROFESIONAL INTEGRAL, ARBOLETES-VEREDA LA CANDELARIA LA TRINIDAD-BOCA AL REVES, LOS D T , 5

36—02{)0—005-95041 [¢]

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, - |3-8

. QNC-INVERSION ORDINARIA NAC!QN -]2025-03-27 ‘ © 174.000,00 | 174.000,00 | NINGUNO

PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA 3 |C8F ) : .
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{}o{;umenm de Autgnzagigﬂy~Recon03lmlent0 ¥ “Usuario qué Genera Repbrte' k MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacron de Paga Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Gerera ~ 36.02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO-
R ’ c RQDO’"?@ 9504104 AGROINDUSTRIAL PECUAR!O Y.
. ‘ . o - ; : . TURISTICO- ANTIOQUIA :
S - . . Fechay H‘crakGeheracién Réporte: viernes, 21 de marzo'de 2025 . Sl
Solnttad 4o Gomerom 1o, | - ’2’7225‘ [rocta sotietad | 20250321 [ e e ; kA’utorizada :;E(;U;RIO Yrumsnco idad - ngl-gz-oomps-sso‘m GOMPLEJO TECN?LOGICO AGROINDUSTR!AL(
| Tipo'de Comision. N ;Sewicio Fecha Aut/Rech. 20250321 Genera Vidticos -’ ’ ; L UNO Génera gastos de viaje: L Si Requiere Pasajes Aéréos g 7 NO

Transporte por Via: ./ ) ‘Tef"es“e, ‘|Ared u Oficina’ FORMAC'ON R o U [fipo de tramite - | Iniciak Comision Inicial

6225

; o e - 950438 COMPLEJO: TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y. TUR!STiCO ANTIOQUIA -
Consecutivo C,DP g Dependenma‘So‘hmtante - : : : S i : ECONOMIA CAMPESINAY SER
: R " o = I o B ) ) - oo A . S . C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS + SERVICIO DE
. - : . . : : . . IR ) e SLIT L : e [FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA -
Rubro Presupuestal de Viaticos . - : : - L : Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje. . |PRESTACION DEL SERVICIO DE -FORMACION PROFESIONAL Y EL

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CONENFASISEN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMB!A NAGIONAL

. ] ) . |REALIZAR REUNION.CON LA

; ) . . . : : . JCOMUNIDADES DE LAS VEREDAS

- ’ = i i . - o 8 : LA CANDELARIA, TRINIDAD Y BOCA
. . . AL REVES; PARA LA CREACION DE

GRUPO EN'TA FORMACION

.| PROFESIONAL INTEGRAL,

. : ; : . . e ) : . ; ARBOLETES-VEREDA LA

' L . . . ANTIOOUIA ANTIOGUIA S . ; . ) . JCANDELARIA-LA TRINIDAD-BOCA,

2025:04-01 2025:04-03 D2 N [ . . : . g .

L T CONTRATIS R = ARBOLETES " arsotEvEs: | 2 R & . . . ) L . | AL REVES, LOS DIAS 1-2:3 DE ABRIL |,

JUE‘A&?;}_(‘)DRES cc: mrests’ | | Autoiizada : ey s b - ‘ IR X . ; . L

CASTANEDA . ” Ao . ‘ Co : . i ] ; i ; e oo

. - B B o e A . 2 4.599,511,00 . 0,00 0,00 174.000,00 1 - 174.000,00

: aNTIoQUIA Y anToquias - |
20250403 20250403, ARBOLETES - ammolgres . ° Ne ¢

Totales Soﬁcimd de Conision 0,00“‘ | 174.000,00 174.000,00

LOS DIAS 1-2-3 DE ABRIL 2025

REAL!ZAR REUNION CON'LA COMUN!DADES DE LAS VEREDAS LA CANDELAR!A TRINIDAD ¥ BOCA AL REVES, PARA LA CREAGION DE GRUPO EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ARBOLETES-VEREDA LA CANDELARIA-LA TRINIDAD-BOCA AL REVES,

‘Unidad brganizacicna!: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de ﬁrma: 2025/03/21:18:08:46 -05:00

Pagina 1 . de 2

Este firnado dig de acuerdo a los tineamientos fegales definidos en la ley 527.de 1:989 y sus decretos reglamentarios. Por g tanto, el original de este n en fomnat dnico y goza de ic W idad y no diacién, Los
cemr icados dxgllales de firma' del presente documento se han-emitido por una enhd.ad de certificacion digital Abierta de confianza. . : A



Documento de Autorizacidon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unicad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
i ~ ' ‘ Reporte: 1950410 ~ AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
§ o : ‘ TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 21 de marzo de 2025

dentificacion: . |1088267594 : Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO - ) Cargo: g

SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIOY TURISTICO -
ANTIOQUIA )

: vnsro BUENO JEFE INMED!ATO o

i

Nombre: ' l"" : : ' . lCargo

Firma Responsable

Verificado Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ : = . i Ipecha Vétificacion: : “121/03/2025 18:58:48

Fitmado digitaimente por:
Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ
CASTRO .

Cédula de cludadania: 1088267594
Usuario SIIF: MHhvelez
2UOVR025 TNES8 nim

Naeion
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGE&bA,D%f’ LAZAMIENTO CONTRATISTA

Versién: 04

Codigs:
GTH-F-090

QATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

15/03/2025

|FEChA DE ELABORACIéN DE AGENDA T o
| NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
JULIAN ANDRES LUGO CASTAREDA Tipo: c.C. " No.” 7716516
ARSI FECHA
. 3 TR s T o . .
- JCONTRATOQ No: Co;s;;;.:";sv . P o] 2025 VENCIMIENTO- 13 12 2025
i ) : - |DEL CONTRATO -
. 1 o Vil + ., < P 5 3
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar sérvicios personales de cardcter empcral paraimpartir formacidn Profésional jnt.ui.ada vfo lcomplementana «.ie accfoﬂne.s
K : da formacion en fa estrategla CAMPESENA modalidad presenc:al enel Complejo Tecnologlco Agromdustria], Pecuario y Turistico.
DIRECCION GENERAL/ g Antiouia o DEPENDENCIA/ = Comple;o Tecnolég:co Agroindustrial, Pecuario y
REGIQNAL- Antioqeia - CENTRO, Turistica
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL . . . y y . ' :
GA'STD' (de Ja Movilizacion} 3 . HAR’O!k.D EDQARDO VELEZ CASTRQ . CARGO SUBDIRECTOR( E Y.
'INOMBRE DEL SUPERVISOR{A) L N
DEL CONTRATO ‘ HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ CARGO PRQFES!ONAL AGROSENA Lo
INFORMACIéN DEL DESPLAZAMIENTO . :
RUTA - ARBOLETES-CANDELARIA-TRINIDAD-BOCA AL REVES ARBOLETES
DIRECCION GENERAL/ e S ’ DEPENDENCIA/ |- :
‘|REGIONAL i . CENTRO : 5
CIUDAD/DEPARTAMENTO O g SUTIDAD © >
K MUNICIPIOIDEPARTAMENTO o ; ’EMPRESA" CONTACTO
CIUDAD/PAIS . o o .
FECHA INICIO DEE R o .
i g T
DESPLAZAMIENTO 1 l 4 l 2055 FECHA FIN DESPLA{ZA’MV)EN 9 ‘ ‘ 3 4 2025

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

CONCERTAR LA FORMACION PROFESIONAL

OBLIGACIONES DEL.CONTRATO

Orientar, asesorary

de forma per

. 3 [k aprendices én &l desariolio de fas actividades establecidas en|a guia de aprendizaje de
1. . acterdo io establecido en las guias, lo§ procedimieritos y el Sistema tategrado de:Gestion v- Autoevaluacxon “SIGA” del SENA el-cual.se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en-Jos programas:del drea temidtica
objeto del contrato segiin asighacibn de grupos. -

AG ENDA

ACTIVIDADES ( (Deberé contener mformacién detallada delas tareas arealizar dia‘a dfa)

Dia:1 de Abnl de 2025
Medic de transporte terrestre.

integral
Desplazamientos lntemos: N/A

Desplazamigntos ruta de idat Arboletes~Candelarxa-Abo!etes

Actividadies a ejecutar: Concartar grupo para fa formacion prof

- ;| Diai-2 de Abrll de 2025
Medio detransporte: terrestre
Actividades a ejécutar; Coficertar gr
I Despl 5 Internos N/A

- |Desplazamientos ruta de ida: Arboletes Trmndad Aboletes

upo para !a forrnamon profesional mtegral

| Dfa: 3 de-Abril de 2025
Medio-de tranisporte: terrestre.

integral
Desplazamientos intérnos: N/A

Desplazamiéntas ruta de ida: Arbioletes-Boca al Reves-ABo|etes;

Actividades e]ecutar Concertargrupo para [& formacidn profestonal B - -

FIRMAS.

FIRMA omsm@sm. ; ]

A SUPERVISOR DEL CONTRATO &
”Mﬁ.a;o?'a Gur &.&,&szf

FIRMA DEL CONTRATISTA'

CASTRO

Nombres y-Apellidos: HlTOLD EDUARDO VELEZ

lﬁombres y Apellldos. HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

Sv\\m Pm&res \.uao W¥an¢&

Cargo: SUBDIRECTOR (E}'

Cargo: PROFESIONAL AGROSENA

. Castaneda

Nornbres N Apelhdos. Julian Andres Lugo




