SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 14 de Abril de 2025

Sefior

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442931 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacién con la Media y Programas Especiales
Dependencia: Coordinacién Académica de Articulacién con la Media y Programas Especiales
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.7442931 de 2025

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.039.767
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Administrativa,
“Coordinacion Académica de Articulacion con la Media y Programas Especiales”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y

Cuatro trescientos ocho mil seiscientos veinte tres pesos ($44.308.623) Esta suma sera
1
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago

correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Dos millones novecientos trece

mil veinticuatro pesos ($2.913.024) M/cte. y b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes

a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos

Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre del 2025.

OBIJETO:

"Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando

Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para ejecutar acciones de formacién presencial en su sede principal vy
colegios del Programa de Articulacién con la Media, en la red de conocimiento Gestidon

Administrativa y Financiera, areas tematicas: Gestion Administrativa y Talento Humano".

la Formacion

Obligaciones Especificas

Institucional (PEI) en el desarrollo
relacionados con

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Se realiza
verificacion y
Apoyar la implementacion de los
actualizacion de
principios del Proyecto Educativo
formatos y | https://drive.goog

le.com/drive/fold

GTH-F-062 V10

de actividades formativas, ers/1ECx8moQF6

material de apoyo de | WIvi9qTISRo7kejq
alineando las estrategias YaSGoGm

los procesos FH2000M
pedagdgicas con la misidn y visién

formativos a
institucional

desarrollar

enfocados en el

2



https://drive.google.com/drive/folders/1ECx8moQF6WIvi9qTlSRo7kejqYqSGoGm
https://drive.google.com/drive/folders/1ECx8moQF6WIvi9qTlSRo7kejqYqSGoGm
https://drive.google.com/drive/folders/1ECx8moQF6WIvi9qTlSRo7kejqYqSGoGm
https://drive.google.com/drive/folders/1ECx8moQF6WIvi9qTlSRo7kejqYqSGoGm
https://drive.google.com/drive/folders/1ECx8moQF6WIvi9qTlSRo7kejqYqSGoGm
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reglamento y los

principios

institucionales.

Se impartio

formacion

profesional

siguiendo los

lineamientos del
Cumplir con los lineamientos | Sena y de las la
establecidos en el Reglamento del | instituciones, en la ?octt(j;a'f?cvaiiendas
aprendiz SENA, aplicando las | ficha No 3177649 del | formato de

disposiciones relacionadas con los
procesos formativos y de gestién

administrativa.

colegio  Alexander

Fleming, fichas No

3178119, 3178120

del colegio José

Joaquin Castro vy
ficha No 3178121 del
colegio Diana

Turbay.

asistencia firmado
por los aprendices
gue asistieron a la
induccion.

Entregar productos especificos

segun lo estipulado en el contrato,

Actas de cierre de

induccion y actas de

Actas, evidencias

tales como informes, reportes, | inicio de | fotos y formatos
registros, guias, manuales, | competencia de registro de
formatos vy materiales de | Seleccién de | firmas de los
aprendizaje relacionados con las | personal, en los | aprendices.
actividades formativas realizadas. colegios Alexander

3
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Fleming, José guaqui
Castro Y Dina Turbay,
programa Técnico en
Recursos Humanos,
seguimiento de
etapa productivas a
las fichas 2943133
programa AA,
colegio Liceo de Las
Américas, 2934106,
2943107 programa

AA colegio técnico

Desarrollar actividades de apoyo en
la formacidon profesional integral,
garantizando la alineacién con los
estdndares de calidad, eficiencia y
pertinencia en los programas
Tecnolégicos, Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las Coordinaciones

académicas

Meneorah,
Se desarrollaron
diferentes
actividades en el
proceso de
induccién, en las

diferentes fichas de
acuerdo a la

programacion

asignada por
Coordinacidn
académica de la

articulaciéon con la

Media

Programacion,
evidencias en la
plataforma
Clsasroom

https://classroom

.google.com/c/Nz

US5MjYyMDkzNTQ

47cjc=2pkx3mdz,

https://classroom

.google.com/c/Nz

U40TkwMiY3ND
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https://classroom.google.com/c/NzU5MjYyMDkzNTQ4?cjc=2pkx3mdz
https://classroom.google.com/c/NzU5MjYyMDkzNTQ4?cjc=2pkx3mdz
https://classroom.google.com/c/NzU5MjYyMDkzNTQ4?cjc=2pkx3mdz
https://classroom.google.com/c/NzU5MjYyMDkzNTQ4?cjc=2pkx3mdz
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
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Q37?cjc=hwagx3ml

5.

https://classroom
.google.com/c/Nj
g5NjUOOTU3NDc
4?cjc=r2yotskd.

https://classroom
.google.com/c/Nj
g5NjU0MzI5MjAQ
?cjc=0h3i5u20

Colaborar en Ila planeacion,

ejecucién y evaluacion de procesos
de

aprendizaje, aplicando

estrategias especificas definidas
para grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los plazos

establecidos.

Se inicia la formacion
profesional en las
diferentes fichas de
acuerdo a la

programacion

asignada por
coordinacién
académica de

rearticulacion con la
Media en las
siguientes fichas:

ficha No 3177649 del
colegio  Alexander

Fleming, fichas No

Actas, formatos
de asistencia de
los  aprendices,

https://classroom

.google.com/c/Nz

U40TkwMjY3ND

Q37?cjc=hwagx3ml|

5.

https://classroom

.google.com/c/Nj
g5NjUOOTU3NDCc
47?cjc=r2yotskd.
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https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0OTU3NDc4?cjc=r2yotskd
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0OTU3NDc4?cjc=r2yotskd
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0OTU3NDc4?cjc=r2yotskd
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0OTU3NDc4?cjc=r2yotskd
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0MzI5MjA0?cjc=oh3i5u2o
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0MzI5MjA0?cjc=oh3i5u2o
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0MzI5MjA0?cjc=oh3i5u2o
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0MzI5MjA0?cjc=oh3i5u2o
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0OTU3NDc4?cjc=r2yotskd
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0OTU3NDc4?cjc=r2yotskd
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0OTU3NDc4?cjc=r2yotskd
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0OTU3NDc4?cjc=r2yotskd
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3178119,
del

3178120
colegio José
Joaquin Castro vy
ficha No 3178121 del
colegio Diana

Turbay.

https://classroom

.google.com/c/Nj
g5NjU0MzI5MjAQ
?cjc=oh3i5u20

Registrar las novedades en el

sistema Sofia Plus, asegurando la

trazabilidad de los procesos

Se notifica por correo
electrénico y chat la
de

insistencia los

aprendices a los

coordinadores de los

Correos

colegios  Alexander
mediante tareas como creacién de L

Fleming y Diana electronicos, chat
rutas de aprendizaje, registro de istenci

Turbay. Y la Gestora y asistencia.
juicio de evaluacién y eventos

Sandra Portilla
relacionadas con el proceso de

Sandra Portilla del
Formacién entre otros.

Programa de

Articulacién con la

Media Sena.
Gestionar el registro de | Se notifica por correo
inasistencias y reportar casos para | electrénico y chat las
la activacion de rutas de desercidn | insistencias de los

Correos
o0 rutas preventivas asociadas a | aprendices que no electrénicos, chat
habilidades diversas | asistieron y asistencia.
(discapacidades, necesidades | formacion, a los
especificas de aprendizaje, entre | coordinadores de los
6
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https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0MzI5MjA0?cjc=oh3i5u2o
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0MzI5MjA0?cjc=oh3i5u2o
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0MzI5MjA0?cjc=oh3i5u2o
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0MzI5MjA0?cjc=oh3i5u2o
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otras), siguiendo los

procedimientos establecidos.

colegios  Alexander

Fleming y Diana
Turbay. Y la Gestora
Sandra Portilla del
Programa de

Articulaciéon con la

Revisar la consistencia de los datos
de aprendices y su actualizacion en
u otro

el sistema Sofia Plus

dispuesto por el Centro de
Formacion, incluyendo la validacién
de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier

discrepancia detectada.

Media Sena.
Se realizo la
verificacion de

registro de los
aprendices en la
plataforma Sena
Sofia Plus de las
fichas  ficha No
3177649 del colegio
Alexander Fleming,
fichas No 3178119,
3178120 del colegio
José Joaquin Castroy
ficha No 3178121 del
colegio Diana

Turbay.

Formatos de

Asistencias
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Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la planeacion
de la formacién, dirigidos a
aprendices con habilidades diversas
(poblacién  con  discapacidad,
campe SENA, economia popular,
LGBTIQ+), asegurando la inclusién y

equidad en los procesos formativos.

No se realizd ningun
tipo de novedades
durante el periodo

en ejecucion

N/A

10

Facilitar procesos de induccion vy
validacién de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas
por la entidad y los requerimientos

especificos del area de formacion.

Se realizo validacion
de aprendizajes
previos siguiendo
los lineamientos del
Sena y de las Ia
instituciones

ficha No 3177649 del
colegio  Alexander
Fleming, fichas No
3178119, 3178120
del colegio José
Joaquin Castro vy
ficha No 3178121 del
colegio Diana

Turbay.

Actas, evidenciad

fotograficas,

registro de firmas

de
aprendices.

los

11

Documentary registrar informacién

clave de los aprendices, incluyendo

Se registra datos de

los aprendices como:
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datos  basicos e  imagenes

necesarias (como registros

fotogradficos de  eventos vy
transferencias de conocimientos
para procesos administrativos,
cumpliendo con la normativa de la
entidad en los mecanismos
dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento de

politica de tratamiento de datos.

nombres y apellidos,
correo electronico,
numero y tipo de
identificacion,

numero de contacto
en la base de datos
de las fichas ficha No
3177649 del colegio
Alexander Fleming,
fichas No 3178119,
3178120 del colegio

José Joaquin Castroy

ficha No 3178121 del

Formatos.
Registros
fotograficos de los
aprendices, bases

de datos.

colegio Diana
Turbay.
12 Cumplir con las disposiciones sobre | Leido, comprendido,
proteccion de datos personales, | el instructivo de | Acuerdo 009 de
ajustandose a lo establecido en el | politicas y protecciéon | 2016 del SENA vy la
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la | datos, generacién de | Ley 1581 de 2012.
Ley 1581 de 2012. acuerdo y firma.
13 Asistir a reuniones especificas y | Se asistio a | Evidencias
comités técnicos cuando sea | capacitacion e | fotograficas
necesario, participando en la | informacién cuentas | anexas al informe

evaluacién y seguimiento de

aprendizajes, dentro del marco de

de cobro el dia 08 de

abril, virtual.

junto a listas de

asistencia

GTH-F-062 V10
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las tareas delimitadas por el

contrato.

14

Apoyar actividades de divulgacién y
promocién de programas de
formaciodn, servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacién, tanto
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo

estipulado en el contrato.

No se realizd ningun
tipo de novedades
durante el periodo

en ejecucion

N/A

15

Generar informes periddicos sobre
el avance de las actividades
asignadas y programadas en el plan
de trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos entregados
formativas,

en las acciones

conforme a las obligaciones

contractuales.

Se realiza actas de
inicio y cierre del
proceso de Induccidn
y de competencia de
Seleccién de
personal, a las fichas
asignadas de
acuerdo a la
programacion  por
coordinacién

Académica de Ia
Articulaciéon con la
Media, Actas de
Visita técnico
pedagodgicas y visitas

técnicas.

Actas vy registro
fotograficos,
registro de
asistencia.

GTH-F-062 V10
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16

Participar en  proyectos de
investigacion autorizados por el
Centro de Formacion, entregando
productos especificos relacionados
con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las

politicas de propiedad intelectual.

No aplica para esta
obligacion en este

periodo.

N/A

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestion documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de |la
dependencia correspondiente, en
la entrega con calidad, pertinenciay
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
pardmetros establecidos en el

sistema compromiso (Guias,

Procesos, Procedimientos,

formatos, plantillas y formularios)

No aplica para esta
obligacién en este

periodo

N/A

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacién y recursos
asignados, reportando el estado de

estos y asegurando su

Se utilizaron
adecuadamente los
ambientes de
formacion asignados

para el Sena, se firma

Minutas de

guardas

los

de

seguridad de los

colegios

GTH-F-062 V10
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mantenimiento basico al finalizar

cada actividad.

l[a minuta de cada
ambiente de recibido

y de entrega en los

colegios  Alexander

Fleming, José

Joaquin y  Diana

Turbay.

19 Se utilizaron y se

entregaron los

equipos de
Reintegrar los materiales asociados computos,
al inventario y equipos en los televisores, tableros, Minutas de los
procesos de formacién, en las mesas, sillas en guardas de
condiciones en que fueron perfectas seguridad de los
entregados,  garantizando  SU | .,ndiciones al colegios
preservacion. personal de los

colegios  Alexander

Fleming, José

Joaquin y Diana

Turbay.

20 Proveer los medios y herramientas Para impartir v Actividades de
propias  necesarias para el cumplir con I | formacion en la
cumplimiento de las actividades | ¢, \-cisn se | plataforma
contratadas, manteniendo utilizaron las | Classroom,
autonomia técnica y operativa. siguientes evidencias

herramientas,

fotograficas.

GTH-F-062 V10
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televisor, cable
HDMI,
computadores, e

internet, tablero.

21 Cumplir con las circulares vy
resoluciones relacionadas con la
gestion documental electronica,
asegurando la implementacion No aplica para esta A
adecuada del Archivo Electrénico obligacion en  este
SENA (AES) y entrega de formato periodo.
unico inventario documental FUID
de los archivos a su cargo.
22 Se asisti6 a la
Ejecutar actividades adicionales
capacitacion e | Evidencias
acordadas con el supervisor del ‘ (i
informacién de | Totograficas,
contrato, siempre dentro del marco registro de
_ cuentas de cobro el | sistencia.
del objeto contractual.
dia 08 de abril.
23 Imparti  formacidn | Evidencias en la
Implementar estrategias de profesional integral
licand plataforma
formacion inclusiva, considerando | @R!icando
estrategias classroom
las necesidades especificas de la | ahsefianza _
dizai q https://classroom
poblacion objeto de formacién, | @aPrendizaje e
acuerdo con el | .google.com/c/Nz
garantizando la equidad y la | gisefio curricular

correspondiente al

USMjYyMDkzNTQ

GTH-F-062 V10
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https://classroom.google.com/c/NzU5MjYyMDkzNTQ4?cjc=2pkx3mdz
https://classroom.google.com/c/NzU5MjYyMDkzNTQ4?cjc=2pkx3mdz
https://classroom.google.com/c/NzU5MjYyMDkzNTQ4?cjc=2pkx3mdz
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personalizacién de los procesos de

ensenanza.

técnico en Recursos
Humanos.

47cjc=2pkx3mdz,

https://classroom

.google.com/c/Nz

U40TkwMiY3ND

Q37?cjc=hwagx3ml

5.

https://classroom
.google.com/c/Nj
g5NjUOOTU3NDCc
4?cjc=r2yotskd.

https://classroom

.google.com/c/Nj
g5NjuU0MzI5MjAQ
?cjc=oh3i5u20

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos, generando
reportes que permitan identificar
areas de

avances, mejora y

retroalimentaciones.

Se realiza evaluacion
del  proceso de
Induccion en ficha
No 3177649 del
colegio  Alexander
Fleming, fichas No
3178119, 3178120
del colegio José
Joaquin Castro vy

ficha No 3178121 del

https://docs.goog
le.com/forms/d/e
/1FAIpQLScwAWK
glhwsllZeNXmFVU
3FezItBUHivKgkkh
kmE1EOOD-
8A/viewform?usp
=header
https://docs.goog
le.com/forms/d/e
/1FAIpQLScWAWKk

alhwsliZeNXmFVU
3FezItBUHIVKqkkh
kmE1EQOD-

GTH-F-062 V10
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https://classroom.google.com/c/NzU5MjYyMDkzNTQ4?cjc=2pkx3mdz
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/NzU4OTkwMjY3NDQ3?cjc=hwqx3ml5
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0OTU3NDc4?cjc=r2yotskd
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0OTU3NDc4?cjc=r2yotskd
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0OTU3NDc4?cjc=r2yotskd
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0OTU3NDc4?cjc=r2yotskd
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0MzI5MjA0?cjc=oh3i5u2o
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0MzI5MjA0?cjc=oh3i5u2o
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0MzI5MjA0?cjc=oh3i5u2o
https://classroom.google.com/c/Njg5NjU0MzI5MjA0?cjc=oh3i5u2o
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwAWk-qlhwsllZeNXmFVU3FezItBUHivKqkkhkmE1E00D-8A/viewform?usp=header
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colegio Diana | 8A/viewform?usp
=header

Turbay.

25 Elaborar, actualizar, seguimiento y
Para este periodo no
entrega de los planes de mejora
se realizaron de N/A
asegurando su implementacion
planes de mejora.

dentro de las actividades asignadas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posteriorala
presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483856088 de la planilla expedida por (Aportes en Linea),
correspondiente al mes de marzo del afio 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

CPResenad

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Contratista
C.C. No. 40.039.767

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442931 de 2025
Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacidén con la Media y Programas Especiales

16
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Evidencias contractuales

Fecha: 02, 08 de abril de 2025
Tema: inicio de impartir formacion profesional Induccién

Colegio: José Joaquin Castro Martinez
Ficha: No 3178119 Técnico en Recursos Humanos
Horario: 13: 00 a 18:00 horas

- I .
] €| D |E|F|G|[H|V|J)|K|L| M N|O P R[S [T v |v w|x|¥Y AA  AB _AC  AD AE  AF
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA- COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS: SELECCION DE CANDIDATOS ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES.
HORARIO: LUNES 13: 00 - 18:00 HORAS
MES
MARZO ABRIL MAYO UNIO o AGOSTO SEPTI
SEM
NOMBRES
co | a 11 |18 |25 | 1 | 8 |15 | 22 | 29
S VILLANUEVA 1 X x | x| x | x| x
THET TNG@DEC - . - » - - -
FICHA 3178119 | NOTAS 3178119 | GAES 3178119 | DATOS DE LOS APRENDICES =
39 Q-
M29 fe -
4| 8 €| D |E|F|G|H|V|J)|Kk|L MBI N|[O|P|Q|R|S|[T|U|V | W[X]|Y AA | AB | AC | AD AE | AF
ABRIL MAYO IO wuo AGOSTO SEPTI
SEM
6| NOMBRES
T co | & 11 |18 | 25 | 1 | 8 |15 |22 |20
8 | TORRES VILLANUEVA 1 x x| x| x| x| x
9| SANCHEZ TORRES 2 X x [ x| x| x]x
0 GIL MEJIA 3 x x x X - X
11| CARDENASJIMENEZ a x x | x | x| x| x
2 ALVAREZ GAITAN 5 X X x x x x
3 JULIO IRIARTE [ X X X X x X
" PINEDA PINEDA 7 X X X X X X
3 RABEL FURNIELES 8 X X X X X X
® TORRES RINCON 9 X X Xx | x| x X
7 | MacHuca concHase | 10 x x | x| x| x| x
8| SERNA BARRAGAN 1 X x X X x X
o[ wucHesvaca 12 x x | x | x| x| x
nl__AAIDOVING 10RA " x x Lw T T w1«
FICHA 3178119 | NOTAS 3178119 | GAES3178119 | DATOS DE LOS APRENDICES ®
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¥ Classroom >
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FICHA 3178119 RECURSOS HUMANOS COLEGIO J...
COMPETENCIA: SELECCION DE PERSONAL

Trabajo de clase Personas Calificaciones (m]

FICHA 3178119 RECURSOS HUMAN®S COLEGIO JOS...

COMPETENCIA: SELECCION DE PERSONAL

Cadigo de clase ; e Anuncia algo a tu clase ."_',
ims2twjy o2
@ Martin David Machuca Conchabe H
Proximas entregas St :
Mapa conceptual
No tienes ninguna tarea
FICHA 3178119 RECURSOS HUMANOS COLEGIO J... ‘
a Classroom 2 COMPETENCIA: SELECCION DE PERSONAL ‘
Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones (]
S—. T LEY e TS T
9 abr :
Mapa conceptual
mapa conceptual -Shared...
https://cscan.co/sl/SEu0SWJLDk
G Afiade un comentario de clase B
Sebastian Walteros parra .
8abr :
SEBASTIAN WALTEROS PARRA
2a%
DOC-20250408-WA0059....
POF

19
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Fecha: 03, 10 de abril de 2025
Tema: Seleccién de personal y vinculacion de trabajadores

Colegio: José Joaquin Castro
Ficha: No 3178120 Técnico en Recursos Humanos
Horario 13: 00 a 18: 00 horas
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;s Hinsetar + | T v A
S v OB
S timinar + | [T~ v
3 & | Fomato Darformato Estiosde Ordenary Buscary Crear
M | ondicional > comotabla~ celda~ | BlFomao~ | € fae seleccionar~ |  unPDF
& Estilos Celdas Edicaén Adobe Acrobat
AGS v S
4 ¢ | o Je|FlelHjN|yr|x|lt|imM|N]lO|P|Q|]R|S|T]|U|[V|W]|X|Y|Z|A|A|A|AD|A|AEHM| &
| [l
0 @
i SENA CENTRO DE GESTION ON DE ARTICULACION CON LA MEDIA
R DE TECNICO EN REC
3] A COMPETENCIAS: Y VINCULACION DE
7] HORARIO: LUNES 13: 00 - 18:00 HORAS.
5 MES
MARZO ABRIL MAYO uNIO wuo AGOSTO SEPTIEMBRE
sem
6
7| co 6 13 |20 | 27| 3 |10 172
8 1 x 2 x| x| =
9| 2 x x x x x x
o 3 x % | x| x| ox
n_a x | wilx | x| =
2] s x x | x | x | x| x
2 s | - v v * x *
FICHA 3178120 | NOTAS 3178120 | GAES3178120 | INFORMACION DE APRENDICES31781 | (&
Jsto T Accesibilidad: es necesario investigar B B8 O - ¥ +
— 17 Eldam.
@ O Buscr O & O kM nl EREC e £ G A = E - s
R e T o g
Hinsetar ~ | T - A
-z : 5 B
B miminar ~ | [~ =
Formate  Dar formato Estilos de Ordenary  Buscary Crear
condicional > comotabla~ celda~ | BElFormato~ | € fararv seleccionar |  un PDF
Estilos Celdas Edicidn Adobe Acobat -
fc | APELLIDOS -
| | B c D E| F |G |H| 1| | K|L|M|N|[O|P|Q|R|S|T|Uu| |V | w,,Xx|Y| |z s«
MES
o MARZO ABRIL Mavo WNID wuo AGOSTO
1D0S
o 6 132 | 27| 3 |10|17 ]2
LA VELAZCO ARELLANO 1 x x x x x x
ALO ICARRANZA GIRALDO 2 x x x x x x
™ (HURTADO TORO 3 x x x x x x
acK [PATINO MILA a x x x x x x
MLO [LOPEZ SANTOS 5 x x x x x x
N [RAMIREZ PAJOY 6 x x x x x x
AN |CHAVEZ RINCON 7 x x | x | x| x| =
NTIAGO IALVAREZ JIMENEZ B x x x x x x
ANA [MONROY RESTREPO 9 x x x x x x
1 ISANCHEZ FERNANDEZ| 10 x x x x x x
3 ISANCHEZ CALDERON | 11 x x x x x
3 |CERVANTES BERTEL | 12 x x | x | x| x [ =
W |EIVaRF7 WAFNET7 | a2 x e | v |« 1 » | «
FICHA 3178120 | NOTAS 3178120 | GAES 3178120 | INFORMACION DE APRENDICES 31781 | (@
‘B Accesibilidad: es necesario investigar B - [ ] + 0%
- 1 &15a.m.
icar O O m w8 DMRE e L GEE E S L s [
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ingcom (@) Aliexpress @) AddonsStore [ Facebook @B YouTube (@ WhatsApp @ https//campusene.. @ SenaAPE ) Autosenico @ @ METODO PARA EVA.. » [ Todos los marcadores
FICHA 3178120 RECURSPS HUMANOS - JOSE JUA... s °
n Classroom > COMPETENCIA: SELECCION DE PERSONAL Y VINCUACION DE TRA_
Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones ﬂ & @

FICHA 3178120 RECURSPS HUMANOS ~ JOSE JUAQUI...

Cédigo de clase

qgboxwSk 3

Proximas entregas

No tienes ninguna tarea

nara acta camana

0 Anuncia algo a tu clase :3
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN ha publicado una nueva tarea: REJILLA DE CONCEPTU... :
3abr 2

®

- 18
P uscar o % 9@ " BME et GdEEG £ 8w 00
gcom (@ AiExpress @) AddonsStore [ Facebook @ YouTube (B Whatsipp @ https/campusene.. @ SenaAPE @) Autosenico @ @ METODO PARA EVA.. » [ Todos los marcadores
FICHA 3178120 RECURSPS HUMANOS - JOSE JUA... aae
H Classroom > COMPETENCIA- SELECCION DE PERSONAL Y VINCUACION DE TRABA G
Instrucciones Trabajo de los alumnos
Enviar [ 100 puntos ~ @
° REJILLA DE CONCEPTUALIZACION COMPETENCIA SELECCION DE PERSONAL Y
O &, Todos los alumnos
VINCULACION DE PERSONAL
Ordenar por estado - 3 9
Entregadas Asignadas
[0 entregado Plazo de entrega cerrado el S abr, 1400
a o Ivan Bertel —1100 Todas =)
Ivan Bertel Jimena Liorente Juana valentina Angie julieth
a o Jimena Llorente olave —1100 o o e ’ sl ° e
* - :
a ’ Juana valentina Mora San._. —_J100 753
Rejilla Conceptual GA_ @
= = Entregado ?AES&.vn}Iadooon‘ l_)oumeflodoi'vu_ fng-tMWA 3
- &19.
> uscor o 9@ n"BME aclGEEAMEG 8w N0

GTH-F-062 V10




1.
2.
3.
4.
5.

4
SENA

N

Fecha: 08 de abril de 2025

Tema: Seleccidn de personal y vinculacion d ellos trabajadores
Colegio: Alexander Fleming

Ficha: No 3|77649 Técnico en Recursos Humanos

Horario 12: 30 a 17: 30 horas

49
AF17 fe

4 C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T u Viw|Xx ) Z M | AB AC AD AE AF AG AH A
3
i
0 ©
1 SENA CENTRO DE GESTION ON DE ARTICULACION CON LA MEDIA
2 PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
3 A CCOMPETENCIAS: SELECION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES
4 HORARIO: LUNES 12: 30 - 17:30 HORAS
5 MES

MARZO ABRIL MAYO UNIO nuo AGOSTO SEPTIEMBRE

SEM
6
7l co 3 10|17 203|712 22
8 1 X X X X X X
9 2 X 2L x| xlaxlxx
o 3 |envvermal x | x | x [ x| x| x
1] e X S K
2 5 X X X X X X
- - + T “ - - o . —

FICHA 3177649 | NOTAS 3177649 | GAES 3177649 | DATOS DE LOS APRENDICES ®
sto M@ Tk Accesibilidad: es necesario investigar B m - 1 + 0%
- &Mam.

8 O Buscar omgﬁnen\eﬁcﬁu.'ﬂ ;ﬁ/\.ESP"Nm"D
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H9-Q- -
AF17 M f v
4 C D E F G H I ] K L M N 0 P Q R S T u Yy w | X Y Z AA AB AC AD AE _AF AG AH A
8
9
o.
1] SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA- COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA
2| PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
3| COMPETENCIAS: SELECCION DEC ¥ VINCULACION DE
4 HORARIO: LUNES 12: 30 - 17:30 HORAS
5 MES
MARZO ABRIL Mayo uNIo o AGOSTO SEPTIEMBRE
SEM
6
7| co 3 10|17 |24 31| 7 |14a|2nn|2m
8| 1 x x | x | x| x| x| x
9 2 x x | x | x| x| x| x
o 3 |ewemmal x | x | x| x| x| x
q_a X x | x| x| x| x
2 s X X X X X X
" w T e —
FICHA 3177649 = NOTAS 3177649 | GAES 3177649 | DATOS DE LOS APRENDICES @
isto B3 Tx Accesibilidad: es necesario investigar i S t + 90%

. O Buscr Omgﬁhﬁﬂn@l‘ﬁﬂ.ﬂﬂfﬁlwm‘g

- ) A e CIaSSIOOM.QOOQIe.COMY/C/NZUSNJYSMUCINI TS I % 4 9 W > & v

D sockingcom (@) Aexpress @) Addons Store [ Fac

B YouTube @ Whats @ htps//campusene.. @ Sens APE

FICHA 3177649 COLEGIO ALEXANDER FLEMING
B Classroom > et

6n- SELECCION SE PERSONAL

m Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones 0 6

| 2 Personalizar

FICHA 3177649 COLEGIO A

induccién- SELECCION SE PERSONAL

Cédigo de clase : O Anuncia algo a tu clase bt

elfwgSud 2

0 Monica Barandica s
Préximas entregas ol

Actividad de reflexion ®

No tienes ninauna tares

GTH-F-062 V10




SENA

o 2% dassroom.google.com/c/NzUSNjYSMDc3NTY5/a/NzYOOTM2MjU 1NDE3/submissions/by-status/and-sort-name/all/all

geom (@ Alibxpress @) Addons Store [ Facebook

B Classroom »

Instrucciones Trabajo de los alumnos

O &, Todoslosalumnos

Ordenar por estado -

100 puntos

0 YouTube (B Whatsipp @ hitps//campusene.. @ Sena AP

FICHA 3177649 COLEGIO ALEXANDER FLEMING
induccion- SELECCION SE PERSONAL

B Autosenicio

e 03 & 89

@ @ METODO PARA EVA.

Actividad de reflexion sobre Seleccién de Personal.

16 7

Entregadas  Asignadas

Plazo de entrega cerrado el 7 abr, 1800

» [ Todos los marcadores

O . Alexander __noo Todas A =
-
Alexander Ariadny Cepeda Ashlly Redondo David
O a Ariadny Cepeda —_/100 ‘ * o w
Entregado Entregado Entregado Entregado
O o Ashily Redondo /100
G Eilen Quintero a Génesis Pardo o Jesiis Reyes o Kim Samy Hoseok ®
M a . - Entregado Entregado Entregado Entregado
— &36a.m.
3 uscar O H 9 mn RE @ £ GE A S £ ~8e 500
> & % classroom.google.com/c/NzUSNjYSMDC3NTYS/a/NzY0OTM2MjU1NDE: i Y- /and-sort y [ g o 0 J &8 @

king.com (@ AliExpress  €) Addons Store [ Facebook B YouTube

B Classroom

Instrucciones Trabajo de los alumnos

Enviar B
[0 2. Todoslosalumnos
Ordenar por estado -
[ entregado
Alexander

a

Ashlly Redondo

O ’ Ariadny Cepeda

=
L Buscar

Pavir

100 puntos

__/100

__/100

__J/100

nnn

1

® Whatshpp @ https/icampusene.. @ SenaAPE @ Autoservicio

5 FICHA 3177649 COLEGIO ALEXANDER FLEMING
induccién- SELECCION SE PERSONAL

actividaddereflexion. ... actividad de Génsis P...

Entregado Entregado

. Michelle Paola r;: Sara Lucia
Blanco Rodriguez Granados Becerra

OneDrive ACTIVIDAD DE REFLE...

Entregado Entregado

e Stiven Sanchez o Yeimi_GG

GTH-F-062 V10

@ @ METODO PARA EVA..

Actividad de reflexion ..
Entregado

e Sara nicol Bermeo
Barreiro

sara ACTIVIDAD DER...
Entregado

° ‘Yeimis Racero

» [ Todos los marcadores

ACTIVIDAD DE REFLE
Entregado

e Sofia Triana

ACTIVIDAD DE REFLE
Entregado

6} Zharick Vanegas

@

;{\ A !‘ Esp &37a.m. I:‘

14/04/2025
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1. Fecha: 04, 11 de abril de 2025

2. Tema: Seleccion de personal y vinculacién de los trabajadores
3. Colegio: Diana Turbay

4. Horario 13:30a 17: 50 horas

w2 J i ~ z
v
v LY Y] >
x YA KV)
s "2 AN Ld
pd LY KV Z
— v VY L4
— v Va4 £
— v
T A - &
] x TV v
ELN v 7
Y v I
T = 7
] N -
M Y vy L
ELY A - -
18] Y kY, P r4
17} \ (VZKY] Z
ELX Vv 5 ::
(v} > A AV 7
N 4
Nl N 4
Vsl I
N L
C -1 ) -
Y TN 2
7 T 7
3 LV 4
4 - =1
INTMSA
[—1
TOTAL OF ESTUDIANTES
—
Arcnivo nicio Insertar Disposicion de pagina rormulas patos Revisar Vista Programador Ayuda Acrobat = Comparur
% Lo = o~ n EHnsertar ~ | T+ A
Calibri ~noe A A= =%~ |8 General ~ @ s () o
Pﬁn] N H _ rﬁé Dar format 537:/2 e = 0% B CE}
egar .| AL =B = . .o <o g0 ormato  Darformato Estilosde | — rdenary  Buscary rear
- g B s-[o-|e-a =E $0 %00 BB ol comotabse cekae | BlFamans | O penl S0 o
Portapapeles 5 Fuente ] Alineacion ] Nuamero F] Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat ~
e
638 M ke -
A | ] | c | D | E | F H | 1 [=
5 [Ficha de Caracterizacion: 3178121 - Colegio Turbay - jornada tarde B
6 FIRMA DE ASISTENCIA
| No APRENDIZ
7 4/04/2025 11/04/2025 18/04/2025 25/04/2025
8 1 AYALA PEREZ ALISON JULIANA TI-1141321189 * *
9 2 |AGUIRRE GUTIERREZ JHON JAIRO TI- 1027528701 x x
10 3 |ARROYO LOPEZ NURY JULIETH TI- 1019764551 x x
1 4 |BARRAGAN PINEDA ASHLY VALENTINA TI- 1027530125 x x
12 5 [BELTRAN DELGADO LUNA SOFIA Ti- 1013619310 * x
13 6 |BELTRAN SANABRIA ASHLY MICHELLE TI- 1019764973 x x
14 7 |BENAVIDES JIMENEZ AXEL ARIANA Ti- 1028786483 * x
15 8 |BERMUDEZ JURADO JEINY ESTEFANIA TI- 1027527760 x x
16 9 [DIAZ FREITEZ STEFANIJONAITIS PPT - 6820397 * x
10 |FRANCO FRCORAR IFFFRSON DANIEL Ti- 1037444467 x M -
ASISTENCIA 3178121- ABRIL ® < y
lictn FR 2 Accecibilidart e nececarin investinar @ o m - » + om
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O &) meetgoogle.com/xwg-vnzc-tZauthuser=0

B Booking.com Alibxpress @) AddonsStore [ Facebook B YouTube @@ Whatsipp @ httpsi//campusene.. @ Sena APE

Lina Lina Valentina Guzman Yulier Rada Totena

g

La camara esta desactivada porque hay muchos participantes

jhon quintero Valerye Muioz Darly Maldonado

15:36 | clase Recursos Humanos Colegio Din. (] E ® =1 @

v (@ gmail- X | M Recibic X EIMaPAC X F¥ MAPAC X | M Recibic X | ® Whats X | Me @ X | [ claseR X | Q espkg
<« <> % classroom.google.com/c/NzU5SMjYyMDkzNTQ4/a/NjkdOTMyMzU2NzU2/sub i by-stat. d-sort. lI/all
B Booking.com Aliexpress ) sStore [ Facebook @O YouTube (@ Whatshpp @Y hitpsy//campusene... (@ Sena APE g Autoservicio
— FICHA 1 GRADO DECIMO COLEGIO-DIANA TURBAY
B Classroom >
NDUCCION
m Instrucciones Trabajo de los alumnos
D 100 puntos ¥
o LI PIGAY U THUSYE 3T LTHAIE S LV.uY g
"3
[0 &, Todos los alumnos
Todas - (]
Ordenar por estado -
@ & ~xel Benavides @ oznne Ramirez
[0 entregado B
o
||

3 archivos adjuntos
Entregado

Trabajo de mapa conc.
Entregado

a

__/100

@ Axel Benavides

0 Maily yuliet @ Nicoll Dayana
Gallego vargas - o am
eileen lozano —_1oo r |

P Buscar =it

O

__Nnoo

0
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@ © METODO PARA EVA.. »

son gohan Gutierrez

8 v

[ Todos los marcadores

s sigan viendo tu video completo

26

® a

X | @ gogle: X | +

e X

@ @ METODO PARA »

23 meetgoogle.com

Stefani

© ciceniozeno

Valentina Guzman

2 archivos adjuntos
Entregado

s M

e Stefani Diaz

b & W & <

~ B EP

S

8 9

[ Todos los marcadores

Julieth Lopez

Darly h;unado

L

Lina Lina

v/

Yulier Rada Totena

352p.m.
11/04/2025 E
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Fecha: 10 de abril de 2025

Tema: Seguimiento de etapa Productiva

Colegio: Liceo Cultural de las Américas

Acta :04

Ficha: No 29421133 Técnico en Asistencia Administrativa

[
ACTA No. 4
SENSIBILIZACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA; FICHA: 2943106, COLEGIO TECNICO
MENORAH
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 10 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 7:00 horas 10:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: | Colegio Liceo Cultural de las | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Américas Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizacion seguimiento etapa productiva; ficha: 2943133, Colegio Liceo Cultural de las

Américas

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar sensibilizacion seguimiento etapa productiva; ficha: 2943133, Colegio Liceo
Cultural de las Américas

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 10 de abril de 2025, a las 7:00 horas, se dio inicio a la charla de sensibilizacién sobre los
pardmetros del proceso de seguimiente de la etapa productiva de los proyectos productivos.
Durante los primeros 15 minutos, se sostuvo un didlogo con la instructora técnica del programa
Luisa Fernanda Rosales Caballerc Paez, en el cual se explicé la metodologia que se aplicara
durante esta etapa. Posteriormente, me reuni con las aprendices del programa Técnico en
Asistencia Administrativa, ficha 2943133, con el fin de socializar el mismo procedimiento de

seguimiento.
Ameéricas
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar sensibilizacion seguimiento etapa productiva; ficha: 2943133, Colegio Liceo
Cultural de las Américas

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 10 de abril de 2025, a las 7:00 horas, se dio inicio a la charla de sensibilizacion sobre los
parametros del proceso de seguimiento de la etapa productiva de los proyectos productivos.
Durante los primeros 15 minutos, se sostuvo un didlogo con la instructora técnica del programa
Luisa Fernanda Rosales Caballero Paez, en el cual se explico la metodologia que se aplicara
durante esta etapa. Posteriormente, me reuni con las aprendices del programa Técnico en
Asistencia Administrativa, ficha 2943133, con el fin de socializar el mismo procedimi de
seguimiento.

Esta actividad se llevo a cabo en el marco del convenio interinstitucional vigente entre el Centro
de Gestion Admini ivay diversas ir i di , tanto publicas como privadas. Se
abordo especificamente el proceso que se ha venido desarrollando en la institucion y se explicd
como se ejecutara el acompanamiento, con el propdsito de alcanzar resultados optimos en la
formacion técnica, particularmente en la etapa productiva del Colegio Liceo Cultural de las
Ameéricas, institucion vinculada al programa de “Asistencia Administrativa”.

Se acordé con la coordinadora y las aprendices que, mensualmente, se realizara una visita
presencial. En cada encuentro, las aprendices deberan presentar los avances, asi como los
ajustes realizados segin las observaciones de la instructora de seguimiento al proyecto
productivo.

La ficha esta conformada por seis GAES, los cuales se mencionan a continuacion:
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Fecha: 03 de abril de 2025
Tema: Seguimiento de etapa Productiva
Colegio: Técnico Menorah

Acta: 12,13
Fichas: No 2934107, 2943106 Técnico en Asistencia Administrativa
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ACTA No. 13

SENSIBILIZACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA; FICHA: 2943106, COLEGIO TECNICO
MENORAH

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 03 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 7:00 horas 8:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: | Colegio Técnico Menorah DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sensibilizacién seguimiento etapa productiva; ficha: 2943106, Colegio Técnico Menorah

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar sensibilizacién seguimiento etapa productiva; ficha: 2943106, Colegio Técnico
Menorah

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 3 de abril de 2025, a las 7:00 horas, se dio inicio a la jornada de sensibilizacion sobre los
parametros del proceso de seguimiento de la etapa productiva de los proyectos productivos.
Durante los primeros 15 minutos, se sostuvo un dialogo con la coordinadora Rosabel Paez, en
el cual se explicd la metodologia que se aplicara durante esta etapa. Posteriormente, me reuni

cam lar aneandicas dal aranesmas TAenica an Arictancia Adeainictentiia ficha MAIINE cnn sl

1. Realizar sensibilizacién seguimiento etapa productiva; ficha: 2943106, Colegio Técnico
Menorah

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 3 de abril de 2025, a las 7:00 horas, se dio inicio a la jornada de sensibilizacién sobre los
parametros del proceso de seguimiento de la etapa productiva de los proyectos productivos.
Durante los primeros 15 minutos, se sostuvo un didlogo con la coordinadora Rosabel Pdez, en
el cual se explicd la metodologia que se aplicara durante esta etapa. Posteriormente, me reuni
con las aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, ficha 2943106, con el
fin de socializar el mismo procedimiento de seguimiento.

Esta actividad se llevé a cabo en el marco del convenio interinstitucional vigente entre el Centro
de Gestion Administrativa y diversas instituciones educativas, tanto publicas como privadas. Se
abordé especificamente el proceso que se ha venido desarrollando en la institucidn y se explicé
cémo se ejecutara el acompafiamiento, con el propdsito de alcanzar resultados éptimos en la
formacién técnica, particularmente en la etapa productiva del Colegio Técnico Menorah,
institucién vinculada al programa de “Asistencia Administrativa”.

Se acordé con la coordinadora y las aprendices que, mensualmente, se realizard una visita
presencial. En cada encuentro, las aprendices deberdn presentar los avances, asi como los
ajustes realizados segun las observaciones de la instructora de seguimiento al proyecto
productivo.

La ficha estd conformada por seis GAES, los cuales se mencionan a continuacién:
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ACTA No. 12

SENSIBILIZACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA; FICHA: 2943107, COLEGIO TECNICO
MENORAH

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 03 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:40 horas 10:40 horas
LUGAR Y/O ENLACE: | Colegio Técnico Menorah DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Gestién Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sensibilizacién seguimiento etapa productiva revision aleatoria a los GAES; ficha: 2943107,
Colegio Técnico Menorah

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Sensibilizacion seguimiento etapa productiva revision aleatoria a los GAES; ficha:
2943107, Colegio Técnico Menorah

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 3 de abril de 2025, a las 8:40 horas, se dio inicio a la jornada de sensibilizacion sobre los
parametros del proceso de seguimiento de la etapa productiva de los proyectos productivos.
Durante los primeros 15 minutos, se sostuvo una conversacién con la coordinadora Rosabel
Pdez, en la cual se explico la metodologia que se implementard durante esta etapa.

Nartarinrmanta  ma raunl _ecan lae  aneandicar  dal  sesaesmas TAeniea  an  Arietancia

Colegio lecnico Menoran

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Sensibilizacién seguimiento etapa productiva revision aleatoria a los GAES; ficha:
2943107, Colegio Técnico Menorah

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 3 de abril de 2025, a las 8:40 horas, se dio inicio a la jornada de sensibilizacién sobre los
parametros del proceso de seguimiento de la etapa productiva de los proyectos productivos.
Durante los primeros 15 minutos, se sostuvo una conversacion con la coordinadora Rosabel
Pdez, en la cual se explicé la metodologia que se implementard durante esta etapa.
Posteriormente, me reuni con las aprendices del programa Técnico en Asistencia
Administrativa, ficha 2943107, con el propdsito de presentar la metodologia de seguimiento
correspondiente.

Durante la sesion, se revisaron tres GAES seleccionados de forma aleatoria. A cada grupo se le
brindé retroalimentacién especifica con base en los hallazgos identificados durante la revisién.

Esta actividad se enmarca en el convenio interinstitucional vigente entre el Centro de Gestion
Administrativa y diversas instituciones educativas, tanto publicas como privadas. Se abordé el
proceso que se ha venido desarrollando en la institucién y se explicé detalladamente como se
llevara a cabo el seguimiento, con el objetivo de obtener resultados éptimos en la formacién
técnica, particularmente durante la etapa productiva en el Colegio Técnico Menorah,
institucion vinculada al programa de “Asistencia Administrativa”.

Se acordd con la coordinadora y las aprendices que cada mes se realizara una visita presencial.
En dichas sesiones, las aprendices deberan presentar los avances, asi como los ajustes
realizados de acuerdo con las recomendaciones de la instructora de seguimiento sobre el

proyecto productivo.
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