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PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA, ASEO Y DESINFECCION DE LAS PLANTAS FISICAS Y
MOBILIARIO DE LOS INMUEBLES Y OFICINAS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL,
ASI COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL AREA RURAL Y URBANA DEL
MUNICIPIO DE IPIALES; EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 2025.008

CAPITULO 1
1.1 CONVOCATORIA PUBLICA DE MAYOR CUANTIA CPMAC002-2025

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION.

1.2 OBJETO DEL CONTRATO

El Instituto de Servicos Varios de Ipiales - ISERVI E.S.P. -, requiere contratar, y selecoonar la mejor oferta para llevar a
cabo el PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA, ASEO Y DESINFECCION DE LAS PLANTAS
FISICAS Y MOBILIARIO DE LOS INMUEBLES Y OFICINAS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL, ASI COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL AREA RURAL Y URBANA
DEL MUNICIP1O DE IPIALES; EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N* 2025.008, conforme
a las espedficabones y caracteristicas que se sefialan en el cuadro de presupuesto y anexos del presente documento y
los demas doamentos que hacen parte del presente proceso de seleaddn. Para tal efecto, convoca a todas 1as personas
naturales o juridicas, consorcos o uniones lemporales, con capacdad legal y técnica para contratar 1a ejecucion del
mencionado suministro, a presentar su oferta, en los plazos y condicones sefialados en el presente pliego condiciones.

e  Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA, ASEO Y DESINFECCION DE LAS
PLANTAS FISICAS Y MOBILIARIO DE LOS INMUEBLES Y OFICINAS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, ASI COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
AREA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE IPIALES; EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° 2025.008

De acuerdo al siguiente detalle, estableado en el Clasificador UNSPSC

Clasificacion

UNSPSC Grupo Segmento Familia
Servicos de limpieza, desconlaminacidn y | Servicos de | Desinfeccén
76101500 Servicos | tratamiento de residuos desconlaminacion
Servicos de Limpieza, Descontaminacion y | Servicos de aseo | Servico de Limpieza
76101500 Servicos | Tratamiento de Residuos y Limpieza y Mantenimiento de
edificos generales y
de oficnas
76121000 Servicos | Servicos de Limpieza, Descontaminacion y | Efiminacion y | Recolecoén y
Tratamiento de Residuos ratamiento  de | disposicén de
desechos basuras
Servicos de Contratacén  agricola, | Horticultura Pamques, jardines y
70111700 Servicios | pesquera, forestal y de fauna huertos.

1.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION Y MODALIDAD DE CONTRATACION

El régimen juridico espedal en servidos publicos, se trata de un asunto que tiene su fundamento en la propia Constitucon
(articulos 365 a 370) y que se fundamenta en la liberalizacién del sector, que obliga a los prestadores estatales a competir
con operadores mixtos y privados en condiciones de igualdad.

Mediante la Ley 142 del once (11) de Julio de 2014, °... se establace el Régimen de los Servicios Publicos Dommlianos’.
En su artloulo 1° sefiala que se aplica °... a los senvicios publicos domicllianos de acueduclo, alcanlaniledo, aseo. energla
aléctnica, distribucién de gas combustible, lelefonla (fija] publica bésica conmutada y la telefonla local movd en el sector
el (...); 8 lag aclividades que realicen las personas prestadords de serviclos pdblicos de que frata el erticulo 15 de la
presente Ley, y 8 las aclividades complementarnias definidas en el Caplilulo Il del presente litulo y a los olros servicros
previslos en normas especlales de esta Ley’.
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La Empresa de Servicios Publicos Instituto de Servicios Varios de Ipiales, en adelante ISERV1 E.S.P., es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado, del orden municipal, con personerla juridica, autonomla administrativa, vigilada por la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

El objeto de ISERVI E.S.P., es la prestacién de los servicios pablicos basicos de aseo, saneamiento ambiental, omato, y
produccion y venta de servicios, para lo cual podra realizar las actividades previstas en la Ley 142 de 1994.

El régimen aplicable a todos los procesos de contratacion de ISERVI E.S.P., es de derecho privado, de la manera como lo
establece el articulo 32 de la Ley 142 de 1994 y la Ley 689 de 2001.

En este orden de ideas, mediante decision N. 016 de 2019 se adoptd el manual de contratacién de ISERVI E.S.P., cuyo
objetivo es establecer y dar a conocer los principios, lineamientos, flujos de proceso y organigrama que ISERVI E.S.P.
desarrolla en sus Procesos de Contratacién de bienes, servicios, obras y en general todos los contratos o convenios,
requeridos por ISERVI E.S.P., en la bisqueda de garantizar la prestacién del servicio de forma eficiente y satisfactoria
para la comunidad, en el marco de las finalidades de la Gestién Contractual que se sefialan a continuacion.

En el citado acto administrativo en su Capitulo V se regulo lo correspondiente a ETAPAS DEL PROCESO CONTRACTUAL,
en donde en su numeral 1 se estableci6 la ETAPA PRECONTRACTUAL, en donde se establece que la etapa
precontractual inicia con la publicacion de la Convocatoria Pablica o solicitud formal de elaboracion del contrato (segan
corresponda conforme el Medio de Escogencia) y culmina con la celebracion y perfeccionamiento del contrato.

Durante esta etapa se adelanta el proceso de seleccion del contratista a través de cualquiera de los siguientes Medios de
Escogencia:

1.1. Contratacién Directa.

1.2. Concurso de Méritos (> 100 SMLMV).
1.3. Convocatoria Plblica

1.4. Licitaciones (> 1500 SMLMV).

En este orden de ideas, y dada la cuantia del proceso de seleccién que nos ocupa, en el numeral 1.3. del manual de
contratacién del Instituto, se regula lo referente a CONVOCATORIA PUBLICA, asi:

*1.3. Convocatoria Pablica

Esta modalidad de contratacion, procedera para la adquisicion de bienes, obras y servicios que requiera ISERVI que no
se encuentren establecidos en las modalidades de contratacion directa y concurso de méritos.

Este proceso aplica para todo tipo de contrato, independientemente de su objeto contractual y atendiendo a la cuantia se
determinan dos tipos de convocatoria piblica:

1.3.1. Convocatoria Piblica de Minima Cuantia.
1.3.2. Convocatoria Publica de Mayor Cuantia.

1.3.1. Convocatoria Piblica de Mayor Cuantia.

Este medio de escogencia procedera para contratos, que sin importar su naturaleza u objeto cuyos valores sean superiores
a ochocientos (800) SMMLYV e inferiores a mil quinientos (1500) SMMLV. El criterio de seleccion frente a este medio de
seleccion es el menor valor”.

Dado que el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022 no cambi6 la forma en que se perfeccionan los contratos suscritos por
estas entidades exceptuadas, para cumplir con el deber de publicidad que les asiste, para el presente proceso, se elige el
uso de la plataforma SECOP Il en su uso publicitario — segin concepto Cddigo: CCE-REC-FM-17 Versién: 02 DEL 31 DE
AGOSTO DE 2023 Colombia Compra Eficiente.

1.4 PROCEDIMIENTO DE LA SELECCION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

El ISERVI ESP escogera como la propuesta mas favorable, la que cumpla con los requerimientos y los procedimientos
establecidos en el presente proceso de seleccion, el cual es realizado con base en el manual de contratacion de la entidad,
regulado mediante Decisién 016 de 2019, evaluando el cumplimiento de los requisitos habulnanbs y los criterios evaluables
de acuerdo al desarrollo del proceso de convocatoria publica de mayor cuantia.

El proceso se adelanta por la plataforma de SECOP Il - Régimen Especial con presentacion de ofertas.
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La Adjudicacion del Contrato materia de este proceso de seleccion se realizara mediante Acto Administrativo de acuerdo
al cronograma del proceso de seleccidn y se har por la totalidad del presupuesto, teniendo en cuenta que el Instituto no
acepta propuestas parciales. El oferente al formular su oferta debe calcular sus precios unitarios debera tener en cuenta
los costos directos e indirectos incluidos los impuestos, fletes, seguros intemos y externos, y otros costos que puedan
presentarse, ademés de cumplir con los requisitos habilitantes exigidos y aportar lo evaluable de acuerdo a su capacidad.

1.6 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA
Habré lugar al rechazo de las propuestas en los siguientes casos:

A Queelproponen!eoalgunodelosmegm\mdelmpamlepbraiestéhwmencausaldeinhabiﬂdad.
incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion para contratar.

[Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por los literales (9)
y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitira la oferta presentada primero en
el tiempo] -

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o haga parte en
més de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el boletin de responsables
Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la sutuaabn
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Que el proponente no aclare, subsane 0 aporte documentos necesarios para cumplir un requisito habilitante o
aportandolos no lo haga de forma correcta.

Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango constitucional
o legal.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.
Queelvaiorbtddelaofeﬂaoeloblemdodelacwecuénmmwaexcedadmwesboﬁaalesumado
para el proceso de contratacion.

Presentar la oferta con tachaduras 0 enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada en el Pliego
de Condiciones. -

Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las especificaciones, €l
detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1 - Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo
con lo exigido por la entidad.

. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.
Superarelvalorunitariodelosﬁemsoﬁeddosmnrespedoalvalor&stableddopaawdahemddpremwﬁh
oficial

Cuando se presente propuesta condnuonadaparala adjudicacion del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econmica.

Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de
condiciones. !
Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad |
Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minimes;

actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y autorizaciones,

notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por

la Entidad

W. Las demas previstas en a ley.

1.1, PROPUEST 'A ECONOMICA

r X &« @M m O O @
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En caso de presentarse algunadelasdgulenmmmnesen laevaluadéndelapmpueslamanbabsmpamtes
serén eliminados:

1. Cuando el Valor Corregido de La Propuesta supere El Pmu;mstoOﬁdal.
2. Cuando se modifiquen las Cantidades, la Descripcion del ltem ylo la Unldad de Medida.
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Durante el término previsto para la edjudicacdn del contrato, el Institula podra declarar desierto el proceso, cuando existan
motivos 0 causas que impidan la escngenda objetiva de la propuesta mas favorable.

Sera declarado desierto, en los siguientes casos:

e Cuando no se presente propuesta alguna.

e Cuando ninguna de las propuestas se ajuste al presente pliego de condiciones.

o Cuando no se subsane los requisitos de este tipo dentro del término establecido para ello.
NOTA: El minimo nimero de participantes habiles para no declararse desierto el proceso es de uno (1). Se entiende por
participante habil, es 8quél que no esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad contempladas
en La Constitucion Politica y en La Ley, y que cumpla con todos los requisitos de naturaleza juridica, financiera y técnica.
1.9 CONDICIONES DEL CONTRATO
Las condiciones del Contrato pueden ser consultadas en el estudio previo.

1.10 PRESUPUESTO OFICIAL

Para efectos de |la determinacion del presupuesto oficial para la presente contratacién, la Entidad determina establecer
este, tomando como precio de referencia el valor que se considera necesario para atender las actividades que se requieren,
teniendo en cuenta las programaciones que se pretenden desarrollar en el mismo, y el comportamiento de afectacion
presupuestal que se ha tenido en el pasado.

Del anterior analisis, el ISERVI E.S.P. concluye que en el mercado existen diferentes opcones para suscribir el contrato
de alquiler requerido y que cada firma ofrece este servicio con las caracteristicas minimas exigidas por el ISERVI E.SP.;
sin embargo, existen diferencias de precios entre cada una de ellas, es por eso que, para determinar el valor del presente
proyeclo, se tuvo en cuenta:

- Promedio de las colizaciones

- Impuestos municipales segun estatuto de rentas vigente.
Costos de desplazamiento
Gastos administrativos como seguridad sodial, honorarios 0 sueldos.
Gastos de perfeccionamiento del contrato como pdlizas

En este orden de ideas y teniendo los costos en los que incurre el contratista al momento de gestionar y ejecutar el contrato, se
estima el presupuesto oficial en la suma de $1.186.826.650.11 que incluye IVA. retenciones, impuestos, tasas y contribuciones y todo
costo directo e indirecto que la ejecucion conlleve.

La Entidad Contratante adelanta este proceso sobre la base del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
250220 del 01 de abril de 2025, que afecta el siguiente rubro:

RUBRO Y DESCRIPCION VALOR COP

23302999
A empresas diferente a subvenciones

01 abril del 2025 $1.352.364 778

1.11 FORMA DE PAGO.

La forma de pago estara sujeta al avance del cumplimiento del objeto contratado, previa presentacidn de facturg o
documento equivalente a factura, asl como las evidencias de ejecucion y certificacién de cumplimuento a satisfacesdn por
el supervisor del conltrato.

PARAGRAFO |. Debe lenerse en cuenia que el negodo jurldico se toma como un contrato bolsa o monto agotabie, que
50 ira ejecutando con base a los Items y precios establocdos, de ncuerdo a la domanda de los mismos por parte del
contratante, siendo al final de cada periodo el equivalents al pago, lo facturado por el contrabsta que haya sido
efectivamente verificado por el supervisor.

PARAGRAFO I, El contratista se obliga a Informar al supervisor, cuando la akxtackin del presupuesto del contrato haya
flegado af 80% del mismo, con el fin de radonalizar el contrato, 0 determinar ta necesidad de una madificacdn a los

m‘ ALCALDIA Murucal DS
Ipiales
Canera | No 3E = 140 Avende Fowrevens

Péjuie WSl www laervienyinive e vW §ov (0
Conveo | muemo ooy ] | aiey N goy (0

Powered by [ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

| ISERVII
VERSION e

CODIGO: GJ-GC-F02 3.0 FETITUTO D& BERVAGIOS VAROS DE PALES
NIT 800200999-2

términos del contrato, consistentes en adiciones o prorrogas por casos de fuerza mayor, caso fortuito o interés publico, 0
incluso iquidaciones anticipadas por agotamiento del amparo presupuestal.

PARAGRAFO [ll. E! valor del contrato sera cancelado por el Instituto al contratista, mediante actas parciales y/o acta final
al cumplimiento del objeto contractual, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion suscrita por el supervisor,
acreditacion de pago al sistema de seguridad social, tanto del oferente directo como de los operarios, informe de
cumplimiento emitido por el contratista, factura 0 documento equivalente.

PARAGRAFO IV. Si bien se define un promedio de servicios por ubicacion, al ser el contrato por monto agotable, el uso
de los servicios puede variar de acuerdo a las necesidades de la empresa, lo cual, en todo caso, ser4 pagado en cada
periodo facturado, con basé en el unitario establecido.

1.12 MODALIDAD DE PAGO

EINSERVI ESP pagara el valor del contrato mediante actas parciales de pago, teniendo en cuenta los servicios requeridos
y efectivamente prestados establecidos en la oferta y con base en la programacion realizada por la supervisora del negocio

juridico.

Para todos los pagos el Contratista persona juridica debera acreditar que se encuentre al dia en sus pagos a los sistemas
de salud, ARP, pensiones y aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal cuando éste exista, de
acuerdo con los requerimientos de Ley o por El Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de seleccion para el que se hubiere constituido la sociedad; el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6)
meses anteriores a la celebracién del contrato.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la -
fecha de su constitucion (Articulo 50 Inciso 3 Ley 789 del 2002), Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios 1703 del

2 de agosto de 2002 y 2800 de 2003. Salvo que la persona juridica extranjera tenga sucursal o agencia en Colombia, no
sera necesario aportar el certificado a que se refiere este literal.

Cuando el Proponente sea persona natural, debera presentar una declaracion en original bajo la gravedad de juramento
donde acredite que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social (salud, riesgos
profesionales y pensiones). Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses contados a partir de la citada fecha en
los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. Si tiene trabajadores a su servicio, debera acreditar,
ademés, el pago de la seguridad social de éstos, asl como de los parafiscales antes sefialados. La persona natural
extranjera que no resida en Colombia, no debera aportar el certificado a que se refiere este literal (Articulo 9° Ley 828 de
2003).

En caso que el Proponente, persona juridica o natural no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social, debe también bajo la gravedad de juramento indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion.

En caso de Consorcios o uniones temporal&s cada uno de sus mtegrantes debera presentar esta certificacién conforme
lo exige La Ley. 3

1.13 GARANTIAS DEL CONTRATO

A. SERIEDAD DE LA OFERTA: por el 10% del monto del presupuesto oficial y su vigencia sera de tres (3) meses
contados a partir de la presentacion de la propuesta.

B. FASE CONTRACTUAL:

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del contralo, el contratista debe presentar en la Oficina
Juridica de la entidad, entre otros documentos considerados indispensables para la legalizacion del mismo.

Una péliza de garantia tnica, |a cual de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2,, del decreto 1082 de 2015 debe ser
suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones amparadas. Se incluiran Uinicamente como riesgos amparados
aquéllos que correspondan a las obligaciones y prestaciones del respectivo contralo, tales como el cumplimiento y calidad
y teniendo como base las siguientes reglas: : S
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Clase de amparo

Valor asegurado

Vigencia del amparo

Cumplimiento de las obligaciones | 10% del valor del contrato. Plazo del contrato y 4 meses méas,

surgidas del contrato, o el pago de contados a partir de la fecha de

multas y demés sanciones que se suscripcion del contrato.

deriven de su incumplimiento.

Pago de salarios y prestaciones | 5% del valor del contrato. Plazo del contrato y 3 afios més, por

soclales el término de duracién del contrato
del contrato y tres (3) aflos mas.

Calidad del servicio 10% del valor del contrato. Plazo del contrato y 4 meses mas,
contados a partir de la fecha de
suscripcién del contrato.

Con el amparo del cumplimiento del contrato, la Entidad se precave contra los perjuicios derivados del incumplimiento
imputable al contratista, de las obligaciones emanadas del contrato garantizado.

Con el amparo de calidad, la Entidad se precave para la eventualidad de que los bienes que le han sido suministradas o
vendidos, no sean aptos para el fin o servicio para el cual fueron alquilados, por causa imputable al contratista o fabricante;
asl también se precave contra la eventualidad de que, debido a vicios de fabricacién y calidad de los bienes, se impida la
utilizacién y funcionamiento idéneo y eficaz de los bienes.

Con el amparo de salario y prestaciones sociales, la Entidad precave un eventual incumplimiento de pago de
emolumentos a los operarios o trabajadores, garantizando asi su pago efectivo.

Con el amparo de Responsabilidad civil extracontractual: El CONTRATISTA mantendra indemne al ISERVI E.S.P.
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes ocasionados por el CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En
caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra el ISERVI E.S.P. por asuntos, que segin el contrato sean
de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al ISERV] E.S.P. y adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto.

En este sentido el contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor de ISERVI
E.S.P, por un valor de DOSCIENTOS (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, por una vigencia igual a la del
contrato y un afio mas.

La pdliza debera cubrir los siguientes riesgos:

Cobertura de riesgo total: Proteccion total del vehiculo alquilado, mduslve accesorios, en caso de hurto, robo, incendio, 0
colision.

Cobertura total de riesgo adicional: Proteccidn para dafios personales causados a ocupantes de vehiculos alquilados,
darios personales causados a terceros transportados en el vehiculo alquilado.

Modalidad e intervinientes: La Modalidad de ocurrencia. Los Asegurados: el ISERVI E.S.P., Los Beneficiarics: ISERVI
E.S.P., como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del Contratista 0 sus
subcontratistas. Los mecanismos de participacion de la pérdida por parte de La Entidad asegurada: Deducidle con tope
méximo del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida. Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de
estipulacién que conlleven asuncién de parte de la perdida por La Entidad aseguradora no seran admisibles.

El contratista solventaré a su costa las reclamaciones que en su caso le resulten por dafios o perjuicios a propiedades o
terceras personas, derivadas de la ejecucion del contrato, por acciones u omisiones imputables al contratista, sus
dependientes, subordinados o subcontratistas. El contratista debera cumplir con los requisitos para mantenerta vigenta y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia
mencionada. Sin embargo, el conlratista autoriza al ISERVI E.S.P, para que con cargo a las sumas que éste le adeude se
descuente el valor de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia el contratista no las constituyere.

El contratista deber reponer I garantia cuando el valor da la misma se vea afectada por razén da siniestros.

mwmmwﬂmt:mqnumbdmwconnloonuormonwwmanpam
0 prorrogarse la comespondienta garantla, : 4

C. INDEMNIDAD: El Contratista se obliga aindemnizar a la Entidad con ocasidn de la violacién o el incumplimienty
do las obligaciones previsias en el Contrato,
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El Conlratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y
hasta por el valor del Contrato.

El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacidn de caracter laboral, o
relacionadas que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o lerceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del Contrato.

De esta forma, en aplicacion de esta cldusula de indemnizada no se afectaran la Garantia Unica de Cumplimiento.
1.14 INFORMACION, CORRESPONDENCIA Y LOCALIZACION

1.14.1 INFORMACION Y CORRESPONDENCIA

Los interesados en el presente proceso de contratacion podran consultar y acceder a la informacion sobre los pliegos de
condiciones, estudios y documentos previos y definitivos, los cuales estaran disponibles, desde la fecha de apertura del
proceso, en la oficina juridica y de contratacion del Instituto de Servicios Varios de Ipiales - ISERVI ESP -, ubicada en la
carrera 1 No. 3E-140 Avenida Panamericana. Asi mismo podra consultarse o accederse a través del SECOP Sistema
Electrnico de Contratacion Publica ~ Portal Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra. gov.co.

1.14.2 LOCALIZACION

Municipio de Ipiales - Departamento de Narifio.

1.15 FINANCIACION Y APROPIACION PRESUPUESTAL

La Entidad Contratante adelanta este proceso sobre la base del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 250220 del
01 de abril de 2025, que afecta los siguientes rubros:

RUBRO Y DESCRIPCION VALOR CDP

23302999
A empresas diferente a subvenciones

01 abril del 2025 $1.352.364.778

1.16 PARTICIPANTES

En el presente proceso de convocatoria publica por minima cuantia podrén participar las personas naturales o juridicas
que acrediten idoneidad y experiencia en la contratacién y ejecucién de actividades de alquiler de iguales caracteristicas
de acuerdo a las exigencias establecidas en el presente documento.

1.17 PUBLICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Conforme a la normatividad contractual vigente, la entidad dara publicidad en los plazos y términos sefialados en la
cronologla del proceso, el pliego de condiciones, asi como los estudios y documentos previos a través del SECOP Il -
REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS

De igual manera publicar todos los documentos relacionados con el proceso, los cuales se encuentran a disposicion de
los interesados en medio fisico en la Oficina juridica y de contratacién del Instituto de Servicios Varios de Ipiales ISERVI
ESP.

NOTA: La publicacién del proyecto de pliego de condiciones, no obliga a la entidad a dar apertura al proceso de seleccién.
Las observaciones hechas por los interesados deben presentarse dentro del plazo comespondiente a su publicacidn, y su
respuesta sera motivada, indicando las razones para acogerias o rechazarlas. Si la entidad las estima relevantes, saran
incorporadas las abservaciones al pliego de condiciones definitivo.

1.18 TERMINO DE DURACION / PLAZO DE EJECUCION

EI término de duracién es desde el perfeccionamiento hasta el cumplimiento del plazo de ejecucion, siendo este Ultmo
hasta el 31 deddunbndomzsmnhdnummh_suwhdondelamdnhldo. El contratg estara vigente hasta su |
liquidacion. : '

1.19 VIGENCIA DEL CONTRATO
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El Contrato que se derive del presente Proceso de Seleccién, tendra una vigencia igual al plazo de ejecucidn del Contrato
y cuatro (4) meses mas. Durante este periodo la entidad contratante, podra hacer uso de las potestades excepcionales
que le otorga la ley, las clausulas pactadas en el Conlrato, e igualmente podré proceder a la liquidacion del Contrato si asl
lo estima conveniente.

1.20 CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

El Instituto convoca a las veedurias y en general a todos los ciudadanos, para que ejerzan la vigilandia y control social en
las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del contrato que se pretende celebrar, conforme a los Articulos

66 de La Ley 80 de 1993 y demas normatividad vigente y concordante.
1.21 COSTOS DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

Cada proponente sufragard todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la preparacion y
presentacion de su oferta, y el ISERVI E.S.P. no sera responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el
resultado de la Convocatoria publica. Igualmente correspondera al Proponente la responsabilidad de determinar, evaluar
y asumir los impuestos, tasas y contribuciones de orden departamental y municipal, asi como los demas costos tributarios
y de cualquier otra naturaleza, que conlleve la celebracidn y ejecucion del Contrato, segin la asignacién de costos y riesgos
prevista en este Pliego.

Si algin Interesado considera que sus propias estimaciones econémicas le hacen imposible la asuncion de las obligaciones
y de los riesgos que el Contrato prevé, debera abstenerse de presentar Oferta. La presentacién de la Oferta implica la
aceptacion de que esas obligaciones y los riesgos seran enteramente asumidos por el Contratista, como contraprestacién
por el pago previsto en el contrato y con base en su Oferta.

1.22 IMPUESTOS

Todos los impuestos, tasas y contribuciones legalmente vigentes, asi como los demés costos tributarios y de cualquier otra
naturaleza que apliquen para la celebracion y ejecucion del contrato corren por cuenta del contratista; y en este senlido
los proponentes deberan tener en cuenta este aspecto en la preparacion de su oferta.

1. IMPUESTOS MUNICIPALES: Estampilla Pro Cultura, Estampilla Udenar; Estampilla Adulto Mayor, Estampillas Pro
deporte 2% adicionalmente el paz y salvo municipal; RETEICA dependiendo de la actividad del proveedor.

2-. IMPUESTOS NACIONALES: Retencion en la fuente a titulo de renta y Retencion en la fuente de IVA (Esta retencion
de IVA depende de la calidad del contribuyente).

1.23 SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion podra ser suspendido por el término que se sefale en el acto administrativo motivado que asi lo
determine, cuando a juicio del Representante Legal de la entidad se presenten circunstancias de interés pablico o general
que puedan afectar la normal culminacion del proceso.

1.24 REVOCATORIA DEL ACTO DE APERTURA

El Representante Legal de la entidad contratante revocara el Acto Administrativo que ordena la apertura del proceso de
seleccion en el evento que ocurra o se presente en desarrollo del proceso, alguna de las circunstancias contempladas en
el Cddigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo. De igual manera se procedera a revocar el acto
de apertura del proceso, cuando sea necesario efectuar ajustes o modificaciones que afecten los elementos sustanciales
de los estudios previos o los documentos precontractuales.

1.25 PROGRAMA PRESIDENCIAL "LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"

En el evenlo que se conozcan casos de cormupcion en las Enbdadesdel Estado, se deben reportar los hechos al Programa
Presidencial "LUCHA CONTRA LA CORRUPCION", a través de los teléfonos nimeros (01) 5601095, (01) 5657649, (01)
5624128; telefax nimero (01) 5658671; linea transparente del programa nimeros 9800913040 o (01) 5607556; correo
electronico direccion webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa en la pagina de intemet
wowmomdeemhMW&aNﬂ - 27, Bogota, D.C,

1.26 NORMAS APLICABLES . ‘ ' J

El presente proceso de seleccion de contratista se regira por las reglas senaladas en el presente pliego de condiciones y,
especialmente por las normas contenidas en el manual de contratacién de la empresa, contenido en la Decisidn No. 16 de

2019.
! ALCALDIA MUNICIPAL DE
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1.27 ACLARACION DEL CONTENIDO, ALCANCE Y MODIFICACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

Los interesados en el presenle proceso de contratacién podran presentar sus observaciones, sugerencias o solicitud de
aclaraciones respecto al proyecto de pliego de condiciones, a través del SECOP Sistema Electronico de Contratacion
Publica - Portal Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co; SECOP II. Lo anterior no impide que dentro
del proceso de seleccion, los interesados puedan solicitar aclaraciones que se estudiaran por parte del Comité de
Evaluacion, quien decidira si se acogen en el Pliego de Condiciones definitivo. En las comunicaciones se debera indicar la
direccion, correo electrénico o nimero de teléfono para recibir las comunicaciones del caso. Las consultas y respuestas
no suspenderan los términos de presentacion de las ofertas ni del proceso.

Si como resultado de las observaciones o aclaraciones solicitadas fuere necesario modificar el plazo de la convocatoria
plblica, el Instituto expedira las medificaciones pertinentes mediante Adendas que formaran parte integral del presente
pliego de condiciones.

1.28 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION
Los documentos que forman parte de este proceso, son:

1. Los Estudios Previos.

2. El Aviso de la Convocaloria Pyblica.

3. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

4. El Pliego de Condiciones.

5. Las Observaciones y Sugerencias al Proyecto de Pliego de Condiciones.

6. Las Apreciaciones Motivadas de La Entidad a las Observaciones del Proyecto de Pliego de Condiciones.
7. La Resolucién de Apertura del Proceso de Seleccion.

8. El Pliego de Condiciones Definitivo.

9. Las Observaciones y Respuestas al Pliego de Condiciones Definitivos.

10. Las Adendas.

11. El Acta de Cierre y Apertura de la Uma del Proceso de Seleccion.

12. Las Propuestas Presentadas por los Oferentes.

13. Las Aclaraciones solicitadas por ISERVI ESP a los proponentes y sus respuestas.
14. Los Informes de Evaluacion.

15. Las Observaciones presentadas a los Informes de Evaluacion.

16. Acta de recomendacion de adjudicacion.

17. La Resolucién de Adjudicacion o de dedlaratoria de desierta del Proceso.

El proponente deber4 examinar todas las instrucciones, formularios, anexos, formatos, condiciones y‘Especiﬁwciones
Generales del alquiler requerido y presentar su propuesta, teniendo en cuenta los requerimientos del pliego de condiciones.

En el evento de que el Proponente omita suministrar documentos o informacion que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten del contenido de su oferta, o sean solicitados en el Pliego de Condiciones y que no afecten la
asignacion de puntajes o constituyan factores de escogencia, sera requerido por la Entidad Contratante para que los aporte
dentro del término establecido en el cronograma. Pero en ningin caso podran subsanarse asuntos relacionados con la
falta de capacidad para presentar la oferta, pdliza de seriedad de oferta ni la oferta econémica, ni acreditarse circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

CAPITULO 2

CONDICIONES E INSTRUCCIONES GENERALES
2.1 AUDIENCIAS

2.1.1 AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS ' !
No aplica para el presente proceso :

2.2 CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

2.2.1 CONSULTA =

: \ A\
El pliego de condiciones se podra consultar en el SECOP Sistema Electronico de Contratacién Publica - Portal Colombia
Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co, SECOP |l enlace proceso de régimen especial con oferta del Instituto de
Servicios Varios de Ipiales ISERVI ESP, a partir del dia sefialado en el cronograma del proceso.
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2.2.2 ACLARACIONES, OBSERVACIONES Y MODIFICACIONES AL PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES

Las observaciones que los interesados formulen a la entidad deben realizarse a través del SECOP Sistema Electronico de
Contratacién Publica - Portal Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.goy.co. Asl mismo, las respuestas a
pregunlasWedmmmwmymmubmmmymmmddﬂm«h&mporloa
interesados, seran publicadas en el SECOP Sistema Electrénico de Contratacion Publica - Portal Colombia Compra

Eficiente; www.colombiacompra.qov.co.
2.3 PRORROGA B

Cuando lo estime conveniente el ISERVI ESP y frente al plazo de la convocatoria piblica, podré prorrogarlo antes de su
vencimiento y hasta el maximo permitido por la ley; en este caso, dicha prérmoga se comunicara a través del SECOP
Sistema Electronico de Contratacién Publica — Portal Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co,
informandose la modificacién del calendario de la convocatoria publica mediante adenda. Las adendas seran consideradas
parte integral del Pliegos de Condiciones y deberén relacionarse en la carta de presentacion de la propuesta.

2.4 RETIRO DE LA PROPUESTA

Antes de la fecha y hora previstés para el ciere, los interesados podrén solicitar, por escrito, el refiro de su propuesta, la
cual podré ser devuelta sin abrir al proponente o persona autorizada en el acto de apertura.

2.5 CIERRE

Es necesario establecer que la hora mencionada en es(e numeral se refiere al momento de cierre del proceso, de modo
que las propuestas deben ser enviadas hasta antes de la hora y fecha indicada en el cronograma, segun el reloj que al
efecto tiene la plataforma SECOP II.

Transcurrida la hora para la entrega de propuestas, se suscribe la planilla o el acta por los funcionarios a cargo del proceso
pre-contractual; dicha planilla comespondiente al cierre y de la cual se le dara lectura de los datos més representativos de
las propuestas, tales como nombres del proponente, de la aseguradora legal y en la cual se dejara constancia del formato
de ingreso de proponentes y del numero de folios de cada una de las propuestas.

Las propuestas solo pueden ser enviadas en el link del proceso en SECOP I.

Después del cierre de la presente convocatoria publica, los proponentes no podran retirar, adicionar o coregir sus ofertas.
2.6 PRESENTACION Y ENTREGA DE LA PROPUESTA

Las propuestas deben ser presentadas en idioma espafiol, y deberan contener todos los documentos que la acompafian,
deben ser enviadas al link del proceso en la plataforma transaccional SECOP Il, tanto en su propuesta general como la
oferta econémica, conforme los requisitos habilitantes y criterios de evaluacién requeridos en el proceso.

Cualquier enmendadura en la propuesta o en los documentos que la acompafian debe ser confirmada o validada con la
firma del proponente. No se aceptan propuestas enviadas por fax u otro medio telematico, ni las presentadas con
posterioridad a la hora exacta de la fecha de cierre. .

L.as propuestas seran abiertas en la audiencia de evaluacion de las mismas, conforme el orden de su envio, por parte del
comité evaluador del ISERVI E.S.P. las cuales seran publicas a partir de dicho momento, para conocimiento de los
interesados.

2.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Se presenta el Cronograma del Proceso de Convocatoria Piblica de Minima Cuantia No. 001 - 2024; cuaiquier
modificacién a las fechas contenidas en esta cronologla se efectuara y comunicara a los proponentes mediante adenda

ACTIVIDAD FECHA
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Observaciones al proyecto de pliego de
condiciones EI(16)deabrlde 2025 | geoop )
Analisis de observaciones (17) de abril de 2025 Subgerendia de Aseo
R tas a las observaciones . )
o sro g proyecto de pliego de 2'87,’00“ abril de 2025 Portal Unico de Contratacién SECOP I
condiclones ) :
Acto de apertura el i Portal Unico de Conlratacién SECOP Il
Publicacion de los pliegos defnitivos | (18) y (19) de abril de 2025_| Portal Unico de Conlratacion SECOP Il
PSS IN (21) al (22) de abril de 2025 | oo
El altimo dia hasta las 6:00 Portal Unico de CoqtraIadOn SECOP I

Clerre del proceso de seleccion

(22) de abril de 2025
6:00 p.m.

Oficina de Contratacion - Portal Unico de
Contratacién SECOP Il

Apertura de uma y Verificacion de
requisitos habilitantes (Sobre No. 1) y

(23) de abril de 2025

resultados a los oferentes

(24) al (25) de abril de 2025

evaluacion de los requisitos evaluables | 8:00 am. Portal Unico de Contratacién SECOP Ii
_(Sobre No. 2)
Publicacién y traslado del informe de Portal Unico de Contratacién SECOP I

Verificacion de  acreditacion  de | (28) de abril de 2025 A :
requisitos subsanables y respuesta a | alas 17:00 p.m. 82? c:%é"éﬂc:alyac?gn Csténérgptacl:ltbn « Per
observaciones :
Acto administrativo de adjudicaciénen | :
audiencia publica (29) do sl do 2025 Oficina de Contratacion
Firma del contrato Incluso desde la
adjudicacion del contrato y ; . .
hasta dentro de los (2) diag | Oficinaluridica y de Contratacidn

habiles siguientes

CAPITULO 3

REQUISITOS PARA PROPONER Y DOCUMENTOS

Este capitulo corresponde a los requisitos generales que deben cumplir los proponentes para participar y a los documentos
que deben presentar.

Los proponentes deben examinar cuidadosamente el pliego de condiciones y los documentos que hacen parte de él,
informéandose de las exigencias Y circunstancias que puedan afectar, de alguna manera el desenvolvimiento de todas las
actividades a ejecutar.

3.1 REQUISITOS PARA PROPONER

El proponente no podré estar incurso en ninguna de las causales de Inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y deméas normas que la adicionen, modifiquen o
complementen, o en cualquiera de los eventos de prohibicion especial o conflicto de Intereses para contratar con la
Administracién Plblica. ‘ \ g

3.2 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
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Los documentos para acreditar la capacidad juridica y condiciones de experiencia, capacidad ﬁnana'era y de organizacion '
de los proponentes, seran objeto de verificacién de cumplimiento.

Los requisitos 0 documentos de verificacién podran ser requeridos por la entidad, conforme o referido en los presentes
pliegos, en igualdad de condiciones para todos los proponentes. El proponente debe enviar su propuesta por la plataforma
transaccional de SECOP Il - REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS, tanlo la propuesta general, requisitos habilitantes,
evaluables y propuesta econémica.

3.3 DOCUMENTOS PROPUESTA GENERAL
DOCUMENTOS JURIDICOS

Carta de Presentacion de la Propuesta.

Autorizacion al Representante Legal para comprometer a la Persona Juridica cuando se requiera.
Documento de Conformacién de Consorcio 0 Unién Temporal.

Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Copia simple libreta militar para hombres menores de 50 afios o certificado de situacion militar
Original del certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas

Original del registro mercantil para personas naturales con establecimiento de comercio
Copia del registro nico tributario (RUT)

Certificado Antecedentes Disciplinarios.

Certificado de Responsabilidad Fiscal.

Copia de la cédula de ciudadanla del Representante Legal.

Certificado de medidas correctivas

Antecedentes judiciales

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

Certificados deudores alimentarios - REDAM

DOCUMENTOS FINANCIEROS

o  Certificado de Cumplimiento del Pago de Aportes Parafiscales.
e  Balance Financiero

DOCUMENTOS TECNICOS

o Certificaciones que acrediten la Experiencia del Proponente.
e Documentos que acrediten la capacidad técnica exigida.

3.3.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - FORMATO No. 1.

La propuesta debera ser firnada por el proponente de la oferta. En caso de que el proponente sea persona juridica,
consorcio o unién temporal, debera suscribirla el Representante legal. En todo caso, independientemente de quien la firme,
en la carta de presentacion de la propuesta debera indicar claramente el nombre y nimero de identificacion de quien la
haya suscrito.

En los casos de uniones temporales y consorcios, la carta de presentacion de la propuesta (Formato 1) debera ser fimada
por el representante legal de conformidad con el documento de conformacién del consorcio 0 union temporal.

3.3.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. - CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

El oferente debe acreditar el certificado de existencia y representacion legal tratAndose de persona juridica, o su certificado
* de matricula mercantil ratdndose de personas naturales, en uno y otro caso, el Uitimo afio renovado deberd ser |a presente
vigendia fiscal (2025).

Tratandose de oferenles plurales, los integrantes deben acreditar el certificado de existencia y representacion legal
tralandose de persona Juridica, o su certificado de matricula mercantil tratdndose de personas naturales, el Ulimo afo
renovado debera ser 1a presenta vigencla fiscal,

' \ g
En todo caso, el cerlificado de camara de comercio y/o el certificado de matricula mercantil del oferente o de cada uno de
los integrantes del oferente plural, deben contener obligatoriamente, las siguientes actividades econdmicas - CIIU
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8121" Limpieza general interior de edificios,
4759" Comercio al por menor de otros articulos domésticos en establecimientos especializados
4774 Comercio al por menor de otros productos nuevos en establecimientos especializados

3.3.3 AUTORIZACION ORGANO SOCIETARIO AL REPRESENTANTE LEGAL PARA COMPROMETER A LA
PERSONA JURIDICA"

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano societario competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial. En el caso de los consorcios
y uniones temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren, deberé contar con
dicha autorizacion, hasta por el valor del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y
1571 del Codigo Civil Colombiano.

3.3.4 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Para los eventos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el proponente deberd indicar en el documento de
conformacion, si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unidn Temporal lo siguiente:

e Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus
miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Instituto de
Servicios Varios de Ipiales ISERVI ESP.

o Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal.

o Sefialar que la duracion del Consorcio o Unién Temporal no seré inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion
del contrato, y el término necesario para atender las garantias prestadas.

e Parael presente proceso, el nimero méximo de integrantes de oferentes plurales, es dos (2) personas.
3.3.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ’

Para el proponente como consecuencia de las obligaciones del proceso de seleccion, debe acompafar a su propuesta
una Garantia de Seriedad de la Oferta de acuerdo a las clases de garantias que establece el Decreto 1082 de 2.015; que
autoriza a que se otorgue como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garanuas 1. Contrato
de seguro contenido en una pdliza; 2. Patrimonio autonomo; 3. Garantia Bancaria.

El oferente debera anexar con su propuesta una Garantia a favor del INSTITUTO DE SERVICIOS VARIOS DE IPIALES
ISERVI ESP, que ampare la Seriedad de su propuesta, por un' valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial, con una vigencia de cuatro (4) meses contados a partir de la presentacion de la oferta o fecha de cierre
de la convocatoria publica. ,

En caso de prérroga de la fecha de cierre de la convocatoria publica, la vigencia de esta Garantia debera ser ampliada de
conformidad con lo requerido por el ISERVI ESP. i

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente persona natural o de la razon social que figura en el certificado de
_ existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o su equivalente, sin utilizar siglas, a no ser que el
certificado o su equivalente establezcan que la firna podra identificarse con la sigla. Cuando se trate de presentacién de
oferta conjunta, consorcio o unién temporal, debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los integrantes
con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado,

El proponente por el acto de proponer acepta que el ISERVI ESP le solicite ampliar el término de vigencia de la garantia
de seriedad de la oferta. Al proponente se le haré efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los casos taxativos
sefialados por el Decreto 1082 de 2.015.

La Garantla de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podra ser reclamada por los proponentes 0 sus
represenlantes o apoderados en la sigulente forma:

‘e Por el seleccionado, una vez aprobada la Garantia Unlca que ampare el contrato suscrito,

o Los demas oferentes podran reclamaria dentro de los (10) dias habiles siguientes a la adjudicacion de la
Convocaloria Publica en ISERVI ESP

o Por el hecho de presentar propuesta y de vencerse el plazo de la convocaloria piblica; se entendera que la
propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigenles todas las condiciones originales de su propuesta
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durante todo el tiempo que dure la convocatoria piblica, incluidas las promrogas de los plazos que llegaren a
presentarse de acuerdo con el Pliego de Condiciones y el manual de contratacion.

CAPITULO 4

REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el numeral 3.5. del manual de contratacién de ISERVI E.S.P. que regula lo referente a REQUISITOS
HABILITANTES, se establece que éste anélisis permite identificar la oferta mas favorable de conformidad con las
condiciones y porcentajes establecidos, con el fin de medir la aptitud del proponente para participar en el proceso de
contratacion como oferente y de establecer unas condiciones minimas de los proponentes de tal manera que ISERVI
E.S.P. sélo evaliie las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del proceso de contratacion.

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un proceso de
contratacion. Los requisitos habilitantes siempre refieren a las condiciones de un oferente y nunca de la oferta.

Asl mismo, en el numeral 3.5.1. se establece que independientemente del medio de escogencia, se deber exigir a los
proponentes futuros contratistas la documentacién minima obligatoria contemplada en el citado capitulo, la cual sera
incorporada al respectivo expediente contractual, refiriendo unos requisitos especiales propios contratos que involucren el
alquiler de vehiculos.

Los Proponentes que acrediten los requisitos habilitantes de que trata la presente seccion y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas del objeto a contratar seran declarados habilitados y podrén participar en la audiencia piblica de

subasta inversa presencial.

En relacién con los requisitos habilitantes, se establece que el Registro Unico de Proponentes (RUP) ser4 un requisito
indispensable en el marco de la licitacién publica. No obstante, en el caso de la convocaloria publica, este requisito sera
exigible Gnicamente cuando asl se disponga expresamente. En cuanto a los datos financieros presentados por los
proponentes, cabe sefialar que estos gozan de presuncion de legalidad, dado que han sido aportados de acuerdo con los
mismos criterios, anexos y requisitos establecidos para la obtencién del RUP.

De acuerdo con la discrecionalidad otorgada a la empresa por su Manual de Contratacion, se faculta la posibilidad de optar
por otros requisitos que, si bien no incluyen el RUP, ofrezcan la misma pertinencia y eficacia en la verificacién de los
aspectos financieros necesarios para garantizar una seleccion objetiva y transparente del contratista. En este sentido,

resulta pertinente explorar y emplear otros métodos adecuados para la determinacion de los requisitos financieros, con el
. fin de asegurar que el proceso de licitacion se lleve a cabo de manera equitativa, conforme a los pnncnpoos de transparencia,
objetividad y legalidad, tal como se expone en los lineamientos a continuacion.:

A. Acreditacién de la capacidad juridica.

1.- Carta de presentacién de la oferta: el oferente debera suscribir una carta de presentacion de la oferta, conforme al
respectivo anexo (Modelo de carta de presentacion de la propuesta, dispuesto en el Pliego de Condiciones), la cual debe
ir firmada por el oferente, su apoderado o representante legal segun el caso. Si el poder es especial, el proponente debe
acreditar ante la Entidad Estatal el documento con nota de presentacién personal.

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), la carta de presentacion debera ser
firmada por todos sus integrantes. ;

2.- Copia simple documento de identidad (cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula
de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros): en caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de
sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito legal en forma individual.

3.- Copla simple libreta militar para hombres menores de 50 aflos o certificado de situaclén militar: En caso de
oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberéin acreditar este requisito
legal en forma individual, en caso de certificacién esta no debe ser mayor a treinta (30) dlas calendario desde la fecha de
presentacion, la cual debera ser descargada de . 4

https /hwwew Nibretamilitar. mil. co/modulés/consull/militarycardcertificate aspx

4.- Original del certificado de existencla y representacién legal para personas juridicas: expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la compelencia para expedir dicho certificado, dentro de los treinta
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(30) dlas calendario anteriores a la fecha de presentacion, el ultimo afio renovado debera ser la presente vigencia fiscal.
Las actividades econdmicas ClIU, debe incluir: 8121° Limpieza general interior de edificios, *4759° Comercio al por menor
de otros articulos domésticos en establecimientos especializados y 4774 Comercio al por menor de otros productos nuevos
en establecimientos especializados, de igual manera dicho certificado de constar:

a) Que el objeto social permite desarrollar la(s) actividad(es) objeto de la contratacién.

b) Que su representante legal tiene facullades suficientes para presentar cotizacién y firmar el respectivo contrato
en el evento en que sea $eleccionada la firma que representa.

¢) Que laduracién de la sociedad sea igual al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

Nota 3: En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), los integrantes que se
presenten como personas juridicas, deberan allegar el certificado de existencia y representacion legal.

Nota 2: En el evento que el contenido del certificado expedido por la camara de comercio se haga la remision a los estatutos
de la sociedad para establecer: i) las facultades del representante legal o ii) la duracién de la sociedad, el cotizante debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Nota 3: En caso de que el cotizante tenga limitaciones para contratar debera aportar el acta de junta de socios donde se
indique expresamente la autorizacién en cuanto a las restricciones que tiene. El acta debera cumplir con las disposiciones
del articulo 431 del codigo de comercio.

5.. Original del registro mercantil para personas naturales con establecimiento de comercio: Los proponentes ya
sean personas naturales o juridicas, estan obligados a matricularse en el Registro Mercantil que lleva la Camara de
Comercio, expedido por la misma entidad de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado, no mayor a treinta (30) dias calendario desde la fecha de presentacion, el Ultimo afio renovado debera ser la
presente vigencia fiscal (2025). Las actividades econémicas CIIU, debe incluir: 8121° Limpieza general interior de edificios,
*4759" Comercio al por menor de otros articulos domésticos en establecimientos especializados y 4774 Comercio al por
menor de otros productos nuevos en establecimientos especializados, de igual manera dicho certificado de constar:

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), los integrantes que se presenten
como personas naturales con establecimiento de comercio, deberan allegar el registro mercantil.

6.- Certificado de pagos a salud, pensiones y parafiscales: los proponentes deberan presentar copia de las respectivas
planillas de pago de salud, pensiones y parafiscales, tanto individualmente como respecto del personal a cargo, de los
ultimos SEIS (6) MESES anteriores a la presentacion de la propuesta, o certificacién firmada por el contador publico o
revisor fiscal del proponente adjuntando copia del documento de identidad y tarjeta profesional de contador publico, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. En este Gltimo caso, el proponente debera presentar copias legibles
del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de Antecedentes Disciplinarios del Contador Publico y/o del Revisor Fiscal,
expedido por la Junta Central de Contadores, dentro de los treinta (30) dlas anteriores a la fecha de presentacién.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones |
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En |
este evento el oferente debera anexar certificacién expedida por |a entidad con la cual existe el acuerdo de pago. |

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar
este requisito legal en forma individual.

7.- Copla del registro Gnico tributario (RUT) actualizado: debera allegarse el Certificado de Registro Unico Tributario -
RUT- expedido por la DIAN, el cual debera estar actualizado con fecha posterior al 1 de marzo de 2019 de acuerdo con lo
sefalado en la Ley 1943 de 2018. Y debera contar con una fecha de expedicion NO SUPERIOR A (30) DIAS, contados a
partir de la presentacion de la cotizacion, en donde conste el registro de las siguientes actividades econdmicas de manera
obligatoria: 8121° Limpieza general interior de edificios, “4759° Comercio al por menor de otros articulos domésticos en
establecimientos especializados y 4774 Comercio al por menor de otros productos nuevos en establecimientos
especializados, de igual manera dicho certificado de constar.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus Integrantes deberdn acreditar
esle requisito en forma individual.

8.- Copla del certificado de antecedentes disciplinarios: expedido por la Procuradurla General de la Nacidn o pot la
enfidad que tenga la competendia para expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion,

Sl proponenta es una persona jurldica, so deberd aportar el certificado do antecedentes fiscales do ésta y del reprosentants
legal, para lo cual deberd reallzar el registro pertinente ante la procuradurla general da la nacion.
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En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar
este requisito legal en forma individual.

9.- Copla del certificado de antecedentes fiscales: expedido por la Contraloria General de la Republica o por la entidad
que tenga la competencia para expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion.

Si proponente es una persona juridica, se debera aportar el certificado de antecedentes fiscales de ésta y del representante
legal.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberén acreditar
este requisito legal en forma individual.

10-. Antecedentes Judiciales. Expedido por la autoridad competente dentro de los treinta (30) dlas calendario anteriores
a la fecha de presentacion de la oferta.

11-. Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales. Expedido por la autoridad competente dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

12, Reglstro Nacional de Medidas Correctivas. Expedido por la autoridad competente dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

13.- Certificado deudores alimentarios - REDAM -. Expedido por la autoridad competente dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

14.- Documento de conformacién de unién oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) en origlnll:_ si FI proponente es unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, debera presentar el
documento de constitucién el cual debera contener como minimo la siguiente informacién:

a) Los nombres, identificacion, domicilios, direccion, teléfonos y nacionalidades de la unién temporal, consorcio 0
promesa de sociedad futura.

b) - La participacién porcentual de cada integrante en la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

c) La designacion del representante legal o apoderado de la union temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura y su suplente en caso de ausencia temporal o definitiva.

d) La man{latadén expresa de que se asume de manera solidaria entre los integrantes de la unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura, la responsabilidad por la informacion suministrada en la propuesta y,
por las obligaciones derivadas de ella.

e) Objeto de la unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura. '

f)  Duracién de la union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la cual no podré ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato a celebrar y un (01) afio (s) mas.

g) Manifestacion expresa de que ninguna de las partes no podra ceder su participacion en la unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura a los demas integrantes del mismo.

h) Indicacién del nimero de cuenta corriente o de ahorros y entidad bancaria donde se consignaran los pagos
resultantes de la contratacion, en caso de ser seleccionado.

[)  Manifestacién expresa y bajo gravedad de juramento que ninguno de los integrantes se encuentra incurso en
una o cualquiera de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993
con las modificaciones introducidas por la Ley 1474 de 2011; que no existen vinculos de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 cényuge o compafiero permanente entr
los integrantes de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura y los funcionarios directivos a cargo
de la contratacion en el ISERVI E.S.P.

j)  Elnumero maximo de integrantes de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura sera de dos (2)
integrantes,

15.- Original de la garantia de seriedad de la propuesta a favor del ISERVI E.S.P.: expedida por una Compadla de
Seguros legalmente establecida en Colombia y autorizada para operar en Colombia con cobertura del 10% sobre monto
del presupuesto oficial y con vigencia de (3) mesas contados a partir de la presentacion de la propuesta o cierre del proceso
da convocatoria pablica. .

Hacen parte del contralo de seguro los anexos y soportes de la pliza. El proponente debe aportar dichos soportos

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o pmt;esa de sociedad futura,
la garantla debe ser olorgada por lodos sus Inlegrantes.
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B.1. Acreditacién de la capacidad financiera.
El proponente debe acreditar la siguiente capacidad financiera:

- Indice de liquidez: mayor o igual a 1,3

[ndice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Coiente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

A mayor Indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
- Indice de endeudamiento: menor o igual a 0.80

Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion del proponente.

A mayor Indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
- Razén de cobertura de intereses: Mayor o superior a § o Indeterminado o cero
El proponente que no tenga gastos de intereses o que figure como INDETERMINADO queda habilitado para este indicador.

Razén de Cobertura de Intereses = Ulilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente
de cumplir con sus obligaciones financieras.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

- Los indicadores de capacidad financiera del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) se
aplicara la formula de sumatoria simple, excepto en el nivel de endeudamiento, indicador que debera cumplir al menos uno
de los integrantes del oferente plural.

B.2. Acreditacién de la capacidad Organizacional.
El proponente debe acreditar la siguiente capacidad organizacional:
-~ Rentabilidad sobre el patrimonio: mayor oigual a 1,1

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente,

.- Rentabilidad sobre activos: Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

- Los indicadores de capacidad organizacional del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponden a la suma de la capacidad organizacional que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

S

Documentacion para verificacion financiera:

1. Registro Unico Tributario - RUT, actualizado y vigente. el cual debera allegarse de manera completa, es decir,
hoja principal y anexar donde se refleje la informaudn del contador ylo revisor fiscal segin sea calidad del
* contribuyente.
2. Los indicadores de capacidad mm:yomammgna! deber ser certificados por contador publico o revisor
- _fiscal, y se tendran como validos los correspondientes a la vigencia fiscal del 2024. +

3. Las Notas alos Estados Financieros con las Politicas y Practicas Contables propias que aplicay con Informacion
descriptiva de cada rubro (Revelaciones), que permita la adecuada comprension de la informacion contenida en

los Estados Financieros comparativos.
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4. Copiade la Cédula de Ciudadania, de la Tarjeta Profesional y Certificado de Anteoede_ntes vigente expedido por
la Junta Central de Contadores, de quienes firman los Estados Financieros comparativos que seran tenidos en
cuenta para la verificacion financiera, como Contador y como Revisor Fiscal (si estuviere obligado a tenerlo),

C. Acreditacion de la experiencia.

Para acreditar los requisitos exigidos en este capitulo, el proponente debe acreditar los contrato debidamente suscritos,
terminados y liquidados, que se refieren a continuacion:

C.1. Capacidad Juridica

El oferente debe acreditar el certificado de existencia y representacion legal tratindose de persona juridica, o su ceu:tiﬁwdo
de matricula mercantil tratindose de personas naturales, en uno y otro caso, con renovacion a la presente vigencia fiscal
y con una antigliedad de matricula o constitucién de minimo de (1) afio.

Tratandose de oferentes plurales, los integrantes deben acreditar el certificado de existencia y representacion legal
tratandose de persona juridica, o su certificado de matricula mercantil tratandose de personas naturales, con renovacion
a la presente vigencia fiscal del 2025, aunado a lo anterior sumatoria de antigliedad entre los integrantes, sea de minimo
de (7) afios, de cualquier modo, todos sus integrantes deben cumplir ¢l minimo de un aio de su constitucion.

En todo caso, el certificado de camara de comercio y/o el certificado de matricula mercantil del oferente o de cada uno de
los integrantes del oferente plural, deben contener obligatoriamente, las siguientes actividades econémicas - CIIU:

+ 8121 limpieza general interior de edificios,
+ 4759 comercio al por menor de otros articulos domésticos en establecimientos especializados
+ 4774 Comercio al por menor de otros productos nuevos en establecimientos especializados.

En ningin momento se podran subsanar documentos de acreditacion de existencia y representacion legal, ni los de
carécter financiero

C.2. Experiencia General

e Se deberan presentar (2) contratos, acompafiados de sus respectivas actas de terminacion y/o liquidacién, cuyo
objeto sea el servicio de aseo con entidades del sector pablico.

e Lasuma del valor de estos contratos deberé corresponder minimo al 60% del valor total del presente contrato
expresado en salarios minimos.

o  En al menos uno de los contratos presentados, suscritos con entidades del sector publico, se debera acreditar
una experiencia ininterrumpida cuyo periodo de duracion sea igual o superior a ocho (8) meses.

Para los oferentes plurales (unién temporal, consorclo y promesa de sociedad futura), esta experiencia debe ser aportada
por cada uno de sus integrantes.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Nota 1. Las certificaciones y/o actas de cierre y/o actas de liquidacion ylo ratificacién de pago deberan estar suscritas por
la persona competente para emitirlas (Ej: Representante Legal del contratante, Ordenador del Gasto). En todo caso, los
contratos y/o certificaciones deberan haber terminado antes de la fecha de cierre de la presente convocatoria.

Nota 2. No seran validas las auto certificaciones.

C.3 Experiencia especif ‘

Al menos uno de los contratos aportados como experiencia general debera acreditar la prestacion de los servicios de aseo
en empresas de servicios publicos de caracter publico.

Adicionalmente se deberd aportar (1) contrato adicional cuyo objeto sea el suministro de elementos de aseo a entidades
plblicas, cuyo periodo de duracion sea igual o superior a ocho (8) meses.

Lo anterior se Justifica de la sigulente manera:

”

En el marco del presente proceso do Invitacién plblica para la contratacion del servicio Integral de aseo y cafeterla, ISERVI
E.8.P., como entidad estatal con régimen especlal dedicada a la prestacién do servicios publicos domiciliarios, ha
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identificado como requisito técnico fundamental que los proponentes acrediten experiencia especifica en el suministro de
elementos, equipos e implementos de aseo y seguridad industrial, en razon de las sigulentes consideraciones:

El objeto contractual no se limita a la provisién de mano de obra, sino que comprende la ejecucion completa del servicio,
Este componente loglstico representa una parte sustancial del contrato y tiene impacto directo sobre la calidad, continuidad
y cumplimlento del servicio, razon por la cual no puede considerarse exento de esta experiencia, ni delegarse sin
verificacion previa de capacidades técnicas reales.

A partir de la experiencia adquirida por ISERVI E.S.P. en la ejecucion de contratos similares en afios anteriores, se ha
evidenciado que los contratistas que no tienen experiencia previa en el suministro de elementos presentan mayores riesgos
de incumplimiento, como: i) Retrasos en la entrega de insumos basicos. ii) Falta de reposicion oportuna de elementos de
proteccion personal. fii) Uso de productos de baja calidad que afectan el resultado de! servicio. liii) Dificultades logisticas
para atender requerimientos operativos imprevistos.

El suministro de elementos de aseo y seguridad no puede entenderse como una simple entrega de mercancias, sino que
implica cumplir con estandares técnicos, fichas técnicas, hojas de seguridad, reglamentacion sanitaria y requisitos de
seguridad industrial. En consecuencia, el contratista debe conocer:

» Normas técnicas colombianas (NTC) aplicables a produclos de limpieza.

» Regulaciones sanitarias y ambientales (por ejemplo, INVIMA, ICA).

» Requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) conforme al Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019.

Asl las cosas, el contratista debe contar con una red logistica eficiente, control de inventarios, alianzas con proveedores
confiables y capacidad de respuesta inmediata. Estas condiciones solo pueden ser verificadas a través de la experiencia
previa certificada, ya que representan aspectos que no se improvisan y cuya ausencia puede comprometer la ejecucion
contractual.

Por las razones expuestas y con base en la experiencia institucional de ISERVI E.S.P., se concluye que la exigencia de
experiencia especifica en el suministro de elementos, equipos e implementos de aseo y seguridad se justifica plenamente
como un requisito técnico habilitante, necesario para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual. Esta medida
no limita la pluralidad de oferentes, sino que asegura que los mismos cuenten con las competencias necesarias para
cumplir a cabalidad y con calidad las obligaciones contractuales, en armonia con los principios de eficiencia,

Para los oferentes plurales (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), esta experiencia debe ser aportada
por cada uno de sus integrantes.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato coresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Nota 1. Las certificaciones y/o actas de cierre ylo actas de liquidacion y/o ratificacion de pago deberan estar suscritas por
la persona competente para emitilas (Ej: Representante Legal del contratante, Ordenador del Gasto). En todo caso, los

contratos y/o certificaciones deberan haber terminado antes de la fecha de cierre de la presente convocatoria.
Nota 2. No seran validas las auto certificaciones.

D. Acreditacién de la capacidad técnica y operativa.
D.1. RESPECTO AL PERSONAL REQUERIDO.

Para la ejecucion del presente contrato, se contempla contar con el siguiente personal.

CARGO NUMERO DE PERSONAS
Espedialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 1

Coordinador 1

Supervisor ; 2

_Operarios S 40

De conformidad con lo anterior, e! perfil minimo exigido para cada cargo serd el siguiente:
o

1. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

ACADEMICO: Titulo Profesional universitario en la disciplina académica de alguna de los siguientes nicleos bsicos de

conocimiento:
@' ALCALDIA MUNICIPAL [+ §
Ipiales
Carrera | No 3 « 140 Aveniia Panamericana

Pagna Web www iserviespipalesnana gov co
Cormeo Elecronio: jary 7 (e parew oy 1)

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

corz ISERVI
CODIGO: GJ-GC-F02 VERSION

3.0 PETITUTO DE SGMICOS VARIGS DG BIALES

NIT 800200999-2

Ingenierla y afines
Titulo de posgrado en Especializacidn en Gerencia de Seguridad y Salud en el trabajo.

EXPERIENCIA: 3 afios de Experiencia Profesional en cargos directivos o como encargada de seguridad y salud laboral
en el sector publico o privado.

DEDICACION: 100%
Para la acreditacion del cargo anterior se deberd aportar:

¢ Hoja de vida en formato de la funcién publica o similares del cargo, junto con los soportes que acrediten los
estudios y la experiencia.
Cedula de Ciudadania.
Certificados de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, medidas correctivas, antecedentes de
procuradurla, contraloria, judiciales, medidas correctivas, judiciales y REDAM.

o Copla del contrato laboral o de prestacién de servicios debidamente suscrito, con el fin de verificar que el mismo
se encuentran vinculados con el oferente.

2. COORDINADOR:

ACADEMICO; Titulo Técnico
EXPERIENCIA: 4 aflos de experiencia relacionada (coordinador).
DEDICACION: 100%

Para la acreditacién del cargo anterior se deberé aportar:

¢ Hoja de vida en formato de la funaén publica o similares del cargo, junto con los soportes que acrediten los
estudios y la experiencia.
Cedula de Ciudadanla.
Certificados de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, medidas correctivas, antecedentes de
procuraduria, contraloria, judiciales, medidas correctivas, judiciales y REDAM

e Copia del contrato laboral o de prestacion de servicios debidamente suscrito, con el fin de verificar que el mismo
se encuentran vinculados con el oferente.

3. SUPERVISOR:

ACADEMICO: Titulo Profesional universitario en la disciplina académica de alguno de los siguientes nicleos basicos de
conocimiento:

Psicologla. Sociologla, Trabajo Social y Afines, Administracién, Contaduria Publica o0 Economla.

EXPERIENCIA: 5 afios de Experiencia Laboral
DEDICACION: 100%

Para la acreditacion de los cargos anteriores se debera aportar:

e Hoja de vida en formato de la funcién publica o similares de cada uno de los cargos de acuerdo al nimero
exigido, junto con los soportes que acrediten los estudios y la experiencia.

e Cedula de Ciudadanlia,

o Certificados de ausencia de inhabllldades e incompatibilidades, medidas comectivas, antecedentes de
procuradurla, contraloria, judiciales, medidas correctivas, judiciales y REDAM,

o Copia de los contratos laborales o de prestacion de servicios debldamenta suscritos, con el fin de verificar que

los mismos se encuentran vinculados con el oferente.
4. . OPERARIOS:

ACADEMICO: Titulo de bachiller en adelante. Y,
EXPERIENCIA: 9 meses de experiencla relacionada (servicios generales o aseo) - g
DEDICACION: 100%
Para la acreditacion de los cargos anterlores so deberd aportar:
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o Hoja de vida en formato de la funcién piblica o similares de cada uno de los cargos de acuerdo al nimero
exigido, junto con los soportes que acrediten los estudios y la experiencia.
Cedula de Ciudadania.
Certificados de ausencia de Inhabilidades e incompatibilidades, medidas cormrectivas, antecedentes de
procuraduria, contraloria, judiciales, medidas correctivas, judiciales y REDAM.

o Del personal relacionado en las hojas de vida, se debera acreditar a través de planilla de seguridad social, que
més del 70% del nimero total de trabajadores requeridos para la ejecucion del presente trabajo se encuentran
vinculados al proponente dentro del iltimo mes a la presentacion de la oferta.

NOTA: Con el propésito de incentivar la promocion y el desarolio del empleo local, el proponente debera garantizar que,
como minimo, el noventa por ciento (90%) del personal ofrecido sea originario de la regién. Para efectos de verificacion,
se exigira la presentacion de la Cédula de Ciudadania, mediante la cual se verificara el lugar de nacimiento o residencia
del personal propuesto.

Nota (2): Adicionalmente, el proponente deberé acreditar, mediante certificados de residencia expedidos por la Secretaria
de Gobierno del municipio de Ipiales, que al menos tres (3) operarios residen en el corregimiento de Sucumbios, tres (3)
en el coegimiento de La Victoria y dos (2) en el comegimiento de San Juan. Estos certificados deberan tener una
expedicioh no mayor a treinta (30) dias calendario previos a la presentacion de la oferta. Este requisito se establece con
el fin de minimizar los costos asociados al transporte del personal y garantizar |a continuidad, oportunidad y eficiencia en
la prestacion del servicio, dada la cercania de los trabajadores con los lugares de operacién. Los certificados deberan tener
una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario previos a la presentacion de la oferta.

D.2. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

El proponente deber4 contar con un establecimiento de comercio ubicado en la ciudad de Ipiales, Narifio, para garantizar
la disponibilidad constante y la capacidad operativa, en el marco de la ejecucion del contrato. Esto es esencial debido a
las.condiciones exigentes a las que el personal estara sometido durante la ejecucion. El sitio debe ser de facil acceso, lo

que permitira una respuesta rapida y efectiva a las necesidades operativas, garantizando el funcionamiento adecuado y
continuo del Servicio.

Asilas cosas con el fin de garantizar una ejecucion eficiente, oportuna y técnicamente adecuada del objeto contractual, se
considera necesario que el contratista cuente con establecimiento de comercio debidamente registrado en el Municipio de
Ipiales. Esta condicién permite asegurar la cercania logistica y operativa con los sitios donde se prestara el servicio de
aseo, desinfeccion, cafeteria y jardineria, optimizando asi los tiempos de respuesta y la supervision permanente del
SErvicio.

La presencia local del contratista facilita el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato en condiciones de
mayor eficacia administrativa y técnica. En particular, permite que el personal operativo tenga acceso &gil a procesos de
contratacion, afiliacion al sistema de seguridad social, entrega de dotaciones, asistencia a reuniones y capacitaciones,
entre otras actividades necesarias para garantizar la continuidad y calidad en la prestacion del servicio. Asimismo, esta
proximidad teritorial facilita a la Administracién Municipal mantener un canal de comunicacién fluido, directo y constante
con el contratista, lo que contribuye a una supervision mas efectiva del contrato y a la solucion inmediata de contingencias.
Desde una perspectiva de gestion piblica, este requisito favorece los principios de eficiencia, eficacia y economla que
rigenIaoonlraladbnestatal,enhmedidaenqueevitadesplazanientoshnmaios.mducebsﬁanposmwmsy
minimiza los riesgos asociados a la falta de atencion oportuna de los requerimientos del contrato. Adicionalmente, fortalece
el compromiso territorial del contratista con la region, incentivando la generacion de empleo local y el desarolio econdmico
del municipio.

Por estas razones, se considera razonable y justificado requerir que el oferente cuente con establecimiento comercial
activo y funcional en el Municipio de Ipiales o, en su defecto, que garantice su apertura en caso de ser adjudicatario del
contrato, como medida necesaria para asegurar el cumplimiento integral del objeto contractual en condidmosépums.

LaanteﬂorcondldénsevenﬁcaraenIammwlamhlodowﬁcadodeexistandaymptesenladonlegddmdomxre
la direccién comercial en el 4rea del Municiplo de Ipiales, en cualquier caso, el comitd evaluador podré realizar visita al

* silio con el fin da verificar la veracidad de los documentos aportados, para lo cual dicho sitio deberé demostrar actividades
que validen la ejecucion de la razén social y/o del ob}eto de la presente convocatoria. y

En caso de que el pmponente sea un consorcio o una unién temporal, todos sus Inlogran!eu deberan demostrar el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

E. REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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El proponente deberd observar y cumplir con los Items contenidos en el sigulente listado, el cual serd verificado por el
personal da la Entidad al momento de evaluar la propuesta. Asl las cosas, ol oferente y/o contratista deberd presentar ante
el ISERVI E.S.P Junto con la propuesta la sigulente documentacion:

o Certificado expedido por ARL y por Ministerio del trabajo, de la implementacion del SG-SST y certificacién
firmada por el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia vigente, medianta el cual sa Indique
el resultado y nivel de Implementacion del SG-SST de acuerdo con la aplicacién de estindares minimos
Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1).

e Certificacion emitida por la ARL correspondiente, en la que conste que el nivel de implementacion del SG-SST
alcanza un cumplimiento igual o superior al 95 %, de conformidad con los criterios de evaluacién establecidos
en la normativa vigente. [

o Documento expedido por el Ministerio del Trabajo que acredite el cumplimiento de los estandares minimos del
SG-SST para el afo 2024, con evidencia de haber sido aplicado a un numero no Inferior a treinta (30)
trabajadores, en concordancia con el personal requerido en el presente proceso. La verificacién del nimero de
trabajadores sera contrastada con el contenido de dicha certificacion.

. Fotooopl)a de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional responsable del SG-SST
(Vigente).

o Curso de las 50 horas o actualizacién de 20 horas del responsable de seguridad y salud en el trabajo (Vigente
Resolucion 4927 de 2016 y Circular No.0063 de 2020).

e Plan de accion vigente resultado de la autoevaluacién de estandares minimos (Vigente).

Nota: No estan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos los trabajadores sin dependientes con
afillacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Para constatar lo anterior se debera
presentar con la propuesta el certificado expedido por la ARL, mediante el cual se aplica lo establecido en el Decreto 1072
de 2015.

Capitulo 5
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA
5.1. Cuadro de ITEMS y PRECIO

5.1.1. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera calcular y tener en cuenta todos los costos que puedan afectar el valor del pliego de condiciones,
los cuales deben ser considerados a partir de los precios de la zona. Eslos costos deberan estar incluidos e indicados en
los respectivos analisis de precios unitarios.

EIISERVIE.S.P. revisara la descripcion de items, unidad y precio unitario en el presupuesto, evaluaré la oferta economica.
5.2, EVALUACION ECONOMICA. (ASPECTOS DE CALIFICACION ECONOMICA)

Se efectuaré sobre la propuesta econdmica presentada por cada uno de los proponentes. Adicionalmente los evaluadores
econdmicos deberan tener en cuenta lo siguiente:

Revisién y Correccion Aritmética. Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en el formulario respectivo.
Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han comelido errores en las operaciones aritméticas,
en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccién, el ISERVI ESP realizara las comrecciones necesarias.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el ISERVI ESP podra hacer
corecciones, y para ello tomard como valores inmodificables el valor unitario base del blen o servicio incluido en el
formulario respectivo.. Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto
oficial, la cual ser& Rechazada de plano. La contratacion a colebrarse, se trata de contrato de alquiler conforme a los
postulados del derecho privado, en consecuencia, los valores y precios ofertados, se tendrdn vigentes y firmes durante la
vigencia del contrato, pudiendo el ISERVI ESP, solicilar la Gerencia de las cantidades adicionales a las contratadas, en la
- eventualidad do que el serviclo lo requiera. ‘ 1 ‘ y

.

CAPITULOV
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION
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5.1 ORGANISMO COMPETENTE PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

* La evaluacién de las distintas propuestas que se presenten en la oferta estaré a cargo de un grupo evaluador designado

por el Gerente de la Entidad.

El Grupo Evaluador analizaré las propuestas para determinar si en su presentacién y composicién son complelas y sl se
ajustan a los requisitos de los presentes Pliegos de Condiciones. Si la propuesta econdmica supera el presupuesto oficial
la propuesta sera RECHAZADA de plano.

5.2 FACTORES DE EVALUACION -

Evaluacién. la Entidad Estatal a través del Comité de Evaluaciones, Contratos y Adquisiciones, daré apertura al sobre No.
1 y verificara con los documentos e informacién que entreguen los Proponentes, conceptuando como *“CUMPLE’ o *NO
CUMPLE?" los requisitos habilitantes.

Una vez superada la verificacién de los requisitos habilitantes, se procedera a aplicar los criterios evaluables, pudiendo los
oferentes, si es el caso, subsanar aquellos faltantes, sin que haya mejoras a su propuesta dentro del término establecido
para ello; si el oferente calificado en primer lugar es habilitado podra ser adjudicatario, caso contrario, se procedera a la
determinacion de la habilitacion al segundo oferente en puntaje y asl sucesivamente.

De conformidad con el numeral 3.6. CRITERIOS DE SELECCION, en el manual de contratacion se identifica una serie de
situaciones que le permitiran a ISERV1 E.S.P. seleccionar el ofrecimiento mas favorable teniendo en cuenta su misién y
naturaleza juridica, asl como los fines que ella busca, sin tener en consideracion razones de afecto o interés, y en general
cualquier clase de motivacion subjetiva.

Teniendo en cuenta cada Medio de Escogencia, ISERVI E.S.P. efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los diferentes ofrecimientos recibidos.

Ofrecimiento mas favorable es aquel que teniendo en cuenta los Criterios de Seleccion resulta ser el mas ventajoso para
ISERVI E.S.P., sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos a dichos documentos.

Con el fin de garantizar la seleccién de la oferta u ofertas mas favorables para el ISERVI E.S.P. y para el fin que se pretende
satisfacer con la Convocatoria, se tendra en cuenta los siguientes criterios de evaluacién, los cuales se aplicaran siempre
y cuando la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes y calidades de participacion, asl como las especificaciones
técnicas contempladas en el anexo al estudio previo.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Se consideraran HABILES aquellas propuestas que obtengan la calificacién "ADMISIBLE" en todos los requisitos
habilitantes establecidos en este estudio previo, asl:

REQUISITO CALIFICACION
Capacidad Juridica Admisible / No Admisible

Capacidad financiera Admisible / No Admisible
Experiencia Admisible / No Admisible
Capacidad técnica y operativa Admisible / No Admisible

Requerimientos de seguridad y salud en el trabajo | Admisible / No Admisible

Criterios para seleccionar la oferta més favorable.

Evaluacién. |a Entidad Estatal a través del Comité de Evaluadmes Contralos y Adquisiciones, dara apertura al sobre No.
1y verificara con los documentos e informacion que entreguen los Proponentes, conceptuando como *CUMPLE” o *NO
CUMPLE" los requisitos habilitantes.

Una vez superada la verificacion de los requisitos habilitantes, sa procedera a aplicar los criterios evaluables, pudiandolos
oferentes, sl es el caso, subsanar aquellos faltantes, sin que haya mejoras a su propuesta dentro del término establecido
para ello; si el oferente calificado en primer lugar es habililado podra ser adjudicatario, caso conlrario, se procederd a la
dtbminadon de la habilitacion al segundo oferente en punldo y lsl suoedvammh

v/
De conformidad con el numeral 3.6. CRITERIOS DE SELECCION enel manual de oontraladén 0 identifica una seria de
situaciones que le permitiran a ISERVI E.S.P. seloccionar el ofrecimiento mas favorable teniendo en cuenta su mision y
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naturaleza juridica, asi como los fines que ella busca, sin tener en consideracion razones de afecto o interés, y en general
cualquier clase de motivacion subjetiva.

Teniendo en cuenta cada Medio de Escogencia, ISERV1 E.S.P. efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los diferentes ofrecimientos recibidos.

Ofrecimiento més favorable es aquel que teniendo en cuenta los Criterios de Seleccion resulta ser el mas ventajoso para
ISERVI E.S.P., sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos a dichos documentos.

Ahora bien, de acuerdo a lo regulado en el manual de contratacion de ISERVI E.S.P. se tiene que la convocatoria piblica
de mayor cuantia es el medio de escogencia procedera para contratos, que sin importar su naturaleza u objeto cuyos
valores sean superiores a ochocientos (800) SMMLV e inferiores a mil quinientos (1500) SMMLV. Ademas, define que el
criterio de seleccion frente a este medio de seleccion es el menor valor, de ahi que se lo tomara como el més representativo
en el presente proceso de seleccion.

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta u ofertas mas favorables para el ISERVI E.S.P. y para el fin que se pretende
satisfacer con la Convocatoria, se tendré en cuenta los siguientes criterios de evaluacion, los cuales se aplicaran siempre
y cuando la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes y calidades de participacion, asl como las especificaciones
técnicas contempladas en el anexo al estudio previo.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO
FACTORTECNICO
Personal Adicional
Presentacion de un plan de calidad 10
Servicios adicionales de limpieza ylo desinfeccién 15

Apoyo a la Industria Nacional ’ 10
TOTAL 100

a) PROPUESTA ECONOMICA: MAXIMO 55 PUNTOS

Se adjudicaran los puntos asignados para este componente, a quien oferte el menor valor en por lo menos el 90% de los
servicios a requerir, teniendo en cuenta el valor unitario de las ubicaciones a intervenir. No se toma el valor del presupuesto
oficial, sino que la oferta econémica debe enfocarse en el costo del valor / servicio de cada una de las ubicaciones
requeridas, lo cual constituira el punto de comparacion de los precios.

Sélo se evaluaran ECONOMICAMENTE, las propuestas HABILITADAS juridica, financiera y técnicamente, y a estas se
procedera a realizar la calificacion econémica.

La propuest_a econdmica se evaluara siguiendo la férmula:

~ P=Pmx55/Pi

En donde:

P: Puntaje para el factor precio

Pm: Valor propuesta de menor valor

Pi: Valor propuesta comparada

55: Puntaje asignado a la propuesta que presente el menor precio

Los puntajes de la propuesta econdmica se calculan: multiplicando la propuesta de menor valor por 55, dividiendo por la
propuesta comparada, el resultado sera los puntos asignada a la propuesta. En todo caso el valor de la propuesta
. economica por cada servicio no debe superar el valor hora establecido en el analisis del sector; so pena da rechazo

econémico de la propuesta. El precio de la propuesta debera garantizar los costos directos @ indirectos y las condiciones
eslablecidas en este estudio previo, garantizando la calidad y seguridad en el servicio.

PROPUESTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS. o ' '

Segin el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Oferta con valor artificialmente bajo: Si de acuerdo con la
informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de anélisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este decreto,
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el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones
que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comilé evaluador de que Irata el articulo anterior, 0 quien
haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el anélisis de la misma en la
evaluacién de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde
a drcunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es
adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

b) RESPECTO A PERSONAL ADICIONAL - PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS:

La entidad olorgara un fotal de diez puntos al proponente que presente sin costo adicional a su propuesta los siguientes
perfiles profesionales:

1. INGENIERO QUIMICO (05 PUNTOS): para la obtencién del puntaje por este conceplo, se qma allegar un
ingeniero quimico con una experiencia minima de 10 afios a partir de la expedicion de su tarjeta pmfupnd y
que acredite la ejecucién de servicios de ingenieria quimica en empresas de servicios piblicos domiciliarios.

Lo anterior se justifica de la siguiente manera:

En el marco del contrato de prestacion de servicios de aseo y desinfeccion, se propone la vinculacion de un ingeniero
quimico como responsable técnico, con el fin de garantizar el cumplimiento de estandares sanitarios, ambientales y
operalivos, conforme a la normativa vigente y las buenas practicas del sector.

Justificacién Técnica

El Ingeniero quimico es un profesional con formacién cientifica y técnica que aporta valor al contrato mediante el disel_'lo.
validacion y supervision de procesos relacionados con la utilizacién de productos quimicos para la limpieza y desinfeccion
de espacios fisicos.

Su participacién es clave para asegurar la eficacla de los procedimientos, el uso responsable de sustancias quimicas,
y la proteccién de la salud humana y del medio ambiente.

Objetivos del Rol del Ingeniero Quimico

o  Garanlizar que los productos de limpieza y desinfeccion utilizados cumplan con las normas técnicas y sanitarias
vigentes.

o Asegurar el manejo seguro, eficiente y sostenible de los insumos quimicos.
Supervisar la correcta aplicacion de los protocolos de desinfeccion.

e  Capacitar al personal operativo en practicas seguras y efectivas.

Funciones Especificas

Seleccion técnica de productos quimicos adecuados segun el tipo de superficie y nivel de desinfeccion requerido.
Verificacion de registros sanitarios, fichas técnicas y hojas de seguridad de los productos.

Elaboracion y validacion de protocolos de limpieza y desinfeccion.

Supervision periddica de las operaciones para garantizar el cumplimiento de los procedimientos establecidos.
Capacitacién continua al personal en el uso, almacenamiento y disposicién segura de productos quimicos.
Asesorla en normativas relacionadas con salud ocupacional, seguridad quimica y proteccién ambiental.
Elaboracién de informes técnicos y planes de mejora continua.

Beneficios para el Contrato

Reduccién de riesgos para el personal operativo y los usuarios de las instalaciones.
Aumento en la eficiencia de los procesos de limpieza.

Cumplimiento normativo y reduccién del riesgo de sanciones por entidades de control.
Mejora en la percepcion de calidad del servicio prestado.

INGENIERO DE PROCESOS (05 PUNTOS): para la obtencion del puntaje por este concepto, se deberd allegar
ua'nhgenloﬂ)t!oprocum(:tmunux;mlem:iamlnlmacle10aﬂoupanird¢aIaexoedic:'éndesulaflt!m
profesional. ' ’ - : &

'~

Lo anterior se justifica do la sigulente manera:
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ingeniero de procesos no solo se encarga de disefiar y mejorar los métodos de fimpieza y desinfeccidn, sino que también
aporia un enfoque integral que optimiza recursos, mejora la calidad y garantiza el cumplimiento normativo. Su participacion
es fundamental para asegurar que el contrato de aseo y desinfeccion se ejecute de manera eficiente, segura y sostenible.

Rol y Funciones del Ingeniero de Procesos

1.

Disedlo y Planificacién de Procesos

Disefio de protocolos: Desarrolla y adapta metodologias de limpieza y desinfeccion, estableciendo secuencias
de trabajo que integren mejores précticas y estandares de calidad.

Estandarizaci6n: Define procedimientos operativos estandar (POE) para asegurar que cada tarea se realice de
manera uniforme y cumpla con normativas sanitarias y de seguridad.

Optimizacién y Mejora Continua

Eficiencia operativa: Analiza y optimiza los procesos existentes para reducir tiempos, costos y consumo de
recursos, sin comprometer la eficacia de la limpieza y desinfeccion.

Innovacién: Implementa mejoras tecnologicas y metodoldgicas, como la automatizacién de tareas y el uso de
herramientas de gestion, para elevar la productividad y la calidad del servicio.

Control y Seguimiento de Procesos

Monitoreo: Establece indicadores clave de desempefio (KPIs) para evaluar la efectividad de cada etapa del
proceso y detectar areas de mejora.

Auditorias internas: Realiza evaluaciones periddicas para asegurar el cumplimiento de los protocolos, la
adecuada aplicacién de productos quimicos y la seguridad del personal.

Gestion de Recursos y Sostenibilidad

Optimizacién de insumos: Determina las cantidades y métodos de aplicacion de productos de aseo, reduciendo
desperdicios y asegurando la compatibilidad con las superficies a tratar.

Impacto ambiental: Propone estrategias para minimizar la huella ambiental del proceso, mediante la seleccién
de productos ecolégicos y practicas sostenibles.

Capacitacion y Asesoria Técnica

Entrenamiento al personal: Brinda capacitacion continua al equipo operativo, enfocandose en el uso correcto
de equipos, manejo seguro de productos y aplicacion de protocolos.

Soporte técnico: Actila como enlace entre el equipo operativo y la direccion técnica, ofreciendo asesoria para
resolver problemas y optimizar el flujo de trabajo.

Beneficios de Contar con un Ingeniero de Procesos

Mejora de la calidad del servicio: La aplicacion de técnicas avanzadas y la optimizacién de procesos garantizan
un resultado més efectivo en la limpieza y desinfeccion.

Reduccion de costos: La estandarizacién y optimizacién de procesos ayudan a disminuir el uso excesivo de
insumos y a mejorar la eficiencia operativa.

Cumplimiento normativo: Faciita el alineamiento con las normativas sanitarias, ambientales y de seguridad,
evitando sanciones y garantizando un ambiente seguro para usuarios y trabajadores.

Adaptabilidad y resiliencia: Permite ajustar rapidamente los protocolos ante cambios en normativas o
condiciones operalivas, asegurando la continuidad y efectividad del servicio.

Para obtener el puntaje asignado, se debe acreditar:

Hojadewdaanelformmdalahnwpublﬁeonmm
CMadadlsmeaideMdmtewsunapuelwmddmdeIadusmedelurvluomsera

 inferior al 10%.

>

Fotocopia de la cedula de cludadanfa. =~ °
Certificado de antecedentes disciplinarios, hcalll. madldas correctivas y judiciales. <
Diplomas o actas de grado y larjeta profesional.

PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD (10 puntos)
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La entidad otorgara un total de diez punloi al proponente que presente sin costo adicional a su propuesta presente un plan
de calidad:

Un plan de calidad en un contrato de aseo y desinfeccién para entidades piblicas y educativas cumple funciones clave
para garantizar que los espacios, como escuelas, universidades, oficinas gubemamentales y centros comunitarios, se
mantengan limpios y seguros para usuarios y trabajadores. En este contexto, sus propdsitos se amplian e incluyen:

Definiclén de estindares especificos: Se establecen procedimientos y protocolos adaptados a las necesidades de
entomos publicos y educativos, donde el alto transito y la diversidad de actividades (clases, reuniones, actividades
recreativas) exigen una atencion especial. Esto incluye la frecuencia de limpieza y desinfeccién en aulas, pasillos, 4reas
administrativas, comedores y zonas comunes, garantizando que se cumplan tanto normativas sanitarias como ambientales.

Protecci6n de la salud y seguridad: Al definir de forma precisa los métodos de limpieza y desinfeccion, el plan ayuda a
reducir el riesgo de contagios, alergias y problemas relacionados con la higiene. En entomos educativos, por ejemplo, se
protege la salud de estudiantes y profesores, mientras que en entidades publicas se salvaguarda la integridad de
trabajadores y usuarios.

Optimizacién y control del servicio: El plan establece indicadores de calidad, hojas de control y auditorias periédicas
que permiten supervisar el desempefio del servicio. Estos controles aseguran que cada 4rea se limpia de forma
consistente, y que se pueden identificar y coregir rapidamente desviaciones o incidencias, manteniendo altos estdndares
de calidad en el tiempo.

Transparencia y comunicacién: Tanto el proveedor como la entidad contratante (piblica o educativa) tienen claridad
sobre las obligaciones y los estandares a cumplir. Esto facilita la rendicion de cuentas y la comunicacion en caso de
incidencias o ajustes, generando confianza en el servicio prestado.

Mejora continua: Al documentar y analizar los resultados mediante auditorias y encuestas de satisfaccion, se identifican
oportunidades de mejora. Esto permite adaptar el plan a cambios en normativas o en las necesidades especificas del
entomno educativo o piblico, garantizando que el servicio evolucione y mantenga su eficacia a lo largo del iempo.

En resumen, un plan de calidad en este tipo de contratos no solo asegura la comecta ejecucion del servicio de aseo y
desinfeccion, sino que también protege la salud de la comunidad, optimiza recursos y crea un marco de mejora continua,
lo cual es fundamental en entonos donde la seguridad y el bienestar de un gran nimero de personas es prioritaria

Por lo anterior la entidad distribuira el puntaje del plan de calidad de la siguiente manera:

El plan de calidad debera contener los siguientes aspectos:

1. Introduccion - Objetivos y Alcance 1 punto
2. Normativa y Estandares de Referencia 1 punto
3. Organizacién y Responsabilidades 1 punto
4. Metodologia de Ejecucion del Servicio 1 punto
5. Control y Verificacion del Servicio 1 punto
6. Acciones Correctoras y de Mejora Continua 1 punto
1. Indicadores de Calidad y Auditorias 1 punto
8. Documentacion y Registros ) 1 punto
‘9, Capacitacion y Comunicacion 1 punto
10. Conclusiones 1 punto
TOTAL 10 puntos

El plan de calidad debera entregarse en documento aparte en formato PDF y suscrito por la persona responsable iddneo
de laimplementacién del mismo, el cual debe cumplir con la siguiente documentacién y requisitos:

Profesional en ingenieria ambientalo | Fosgradoengestionde g oo io on implementacién del sistema

afines, con minimo (5) aftos de obtencion m'd"::‘a"""'"“’ o 4ol | 92 geston de caiidad (SGC) basado en las
de la tarjeta profesional. afto 1) do'a obtencion del | normas 150 9001 o 1S014001.

c) SERVICIOS ADICIONALES DE LIMPIEZA - PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS
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Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca los siguientes servicios adicionales, cuyo costo se entiende integrado a la
propuesta economica por 1o que no habra reconocimiento de valor adicional alguno por parte del ISERVI E.S.P., tales
servicios se programaran dentro del plazo de ejecucion del contrato de mutuo acuerdo con la supervision del mismo:

1. LIMPIEZA GENERAL DE LOS ARCHIVOS: Por cada servicio de limpieza que se ofrezca sin costo adicional se
asignaran puntos hasta un méaximo de (2) puntos, la entidad definira fechas y horarios en que el servicio se
prestara de manera que no afecte el correcto funcionamiento de la entidad.

2. LIMPIEZA DE EQUIPOS DE COMPUTO: Por cada servicio de limpieza que se ofrezca sin costo adicional se
asignaran puntos hasta un maximo de (2) puntos, la entidad definira fechas y horarios en que el servicio se
prestara de manera que no afecle el corecto funcionamiento de la entidad.

3. LIMPIEZA POST-CONSTRUCCION: Por cada servicio de limpieza que se ofrezca sin costo adicional se
asignaran puntos hasta un méximo de (2) puntos, la entidad definiré fechas y horarios en que el servicio se
prestara de manera que no afecte el correcto funcionamiento de la entidad.

4. LIMPIEZA DE DUCTOS DE VENTILACION Y AIRE ACONDICIONADO: Por cada servicio de limpieza que se
ofrezca sin costo adicional se asignaran puntos hasta un maximo de (2) puntos, la entidad definira fechas y
horariosenqugelsewicioseprestarédenmeraquemafecteeloonechfundonamienlodelaenﬁdad.

5. LIMPIEZA DE TAPICERIAS Y ALFOMBRAS DE LUJO O DELICADAS: Por cada servicio de limpieza que se
ofrezca sin costo adicional se asignaran puntos hasta un maximo de (2) puntos, la entidad definiré fechas y
horarios en que el servicio se prestara de manera que no afecte el comecto funcionamiento de la entidad.

En caso de que el Proponente se comprometa a ofertar este Factor de Calidad debe tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

. Para efectos de la asignacin de puntaje se tendra en cuenta la siguiente formula:

. Tx » Pmax

Tmax
Donde:

P = Puntaje a asignar.

Tx = Servicio ofertado por el Proponente en meses X",

Pmax = Puntaje méximo para el respectivo factor de calificacion.
Tmax = Servicios maximos ofertado por los proponentes.

Il.  Los costos asociados a este ofrecimiento son asumidos por el contratista.

Il Laverificacién de este ofrecimiento se hara por parte de la supervision en la ejecucion del contrato. En virtud de lo
anterior, el adjudicatario del Proceso de Contratacion debera acreditar que ha otorgado la garantia en las
condiciones aqui descritas, para lo cual, allegara el documento idoneo

d PUNTAJE PARA ESTIMULAR EL APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - PUNTAJE MAXIMO 10
PUNTOS.

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacién se asignaran
cien (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales, entendiéndose como tales, aquellos
prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional por personas naturales colombianas o por
residentes en Colombia.

Se asignara un maximo de DIEZ (10) puntos, segin la procedencia de los servicios ofrecidos por el proponente, asi:

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS PUNTAJE

Bienes ylo servicios nacionales \ )
Bienes ylo servicios que incorporen componente nacional . V' A5
5.3 CONSULTA Y OBSERVACIONES A LAS EVALUACIONES : \ /
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Conforme al manual de contratacién contenido en la decision No. 16 de 2019, los oferentes podran consultar los informes
evaluativos publicados en el SECOP (Sistema Electronico de Contratacion Publica) a través del Portal Colombia Compra
Eficiente, direccién www.colombiacompra.qov.co. En iguales fechas, podran presentar las observaciones que consideren.
Esto no implica ni permite, en modo alguno, la posibilidad de adicionar o mejorar la propuesta por parte de los proponentes.

5.4 RESPUESTA A LAS OBSERVAC|ONES PRESENTADAS DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO

Las observaciones a los estudios evaluativos presentados dentro del término sefialado serén resueltas por el Comité
Evaluador de la entidad, y se daran a conocer a los proponentes en la audiencia piblica de adjudicacion y con el acto de
adjudicacion, el cual se publicara en el SECOP (Sistema Electrénico de Contratacion Piblica) a través del Portal Colombia
Compra Eficiente, direccion www .colombiacompra.gov.co, conforme con el cronograma establecido para el proceso.

5.5 DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE ADJUDICACION

‘El ISERVI ESP har la adjudicacion, en la fecha y hora establecida en el cronograma, audiencia que es Publica, a la cual
pueden asistir los Representantes Legales de las firmas oferentes o su delegado debidamente autorizado mediante poder
debidamente otorgado segiin la normatividad vigente, las veedurias ciudadanas y los representantes de los 6rganos de
control.

En esta audiencia se dara respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes en su debido tiempo y se permitira
la intervenci6n de los asistentes por un tiempo maximo de diez (10) minutos. Estas intervenciones no podréan servir para
hacer nuevas observaciones a los informes de evaluacion en virtud del principio de preclusién, y debefan tratar
estrictamente sobre las respuestas dadas por la Entidad a las observaciones ya formuladas.

Las intervenciones serén analizadas por el Comité Evaluador y emitiran la mpecﬁva respuesta. De ser necesario, el
Ordenador del Gasto podra suspender la audiencia para dar el tiempo suficiente al Comité Evaluador en emitir su
respuesta. Una vez se cuente con la respuesta del Comité Evaluador, se proseguira la audiencia.

El Ordenador del Gasto puede asumir o apartarse de la recomendacién dada por el Comité Evaluador, y tomara la decision
que considere mas justa para los intereses de la Entidad. De esta audiencia se redactara un acta y se elevara el acto
administrativo debidamente motivado, que se notificara a los proponentes participantes sobre la decisién tomada por la
Entidad, en la forma y términos establecidos para los actos administrativos contractuales.

El acto de adjudicacion es ievocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, yeontraélnoprocederewrso
alguno por la via gubemativa. En el caso que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios
que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no sean detectados durante el proceso de seleccion, el contratista
debe asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho, ya que el contratante no aceptaré reclamo alguno con refacién
a ellos de conformidad con lo establecido en el numeral 6° del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

Contra la declaracion de desierta del proceso de Contratacion, procede recurso de reposicion en los términos fijados por
laLey.

5.6. SELECCION DE LA PROPUESTA EN CASO DE EMPATE

Existira empate cuando entre dos 0 mas proponentes admisibles se presente igualdad en el total del punta‘e asignado por
la entidad; este se dirimira por sorteo de la siguiente manera:

a) Priorizacibndelosfactomdeescogendaymliﬁmdénquehayansidoutilizadosenelpmcesodesm,de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, asi:

Se adjudicaré el contrato al proponente que haya obtenido el mayor puntaje, conforme los criterios evaluables establecidos
en el pliego de condiciones.

sdespuadeapliwestareglapers!steelempate.seentmderéqueiasofeﬂasseenwentrmenigualdaddeoonm.
b) Sise presenta empate o éste persiste y entre los empatados se encuentren Mipymes, se preferira a la Mipyme
- nacional, sea proponente singular o consorcio, unlénumordoprunesademdadmm.eonbmada

P unmnentepornbymnadonales

~ '¢) Sino hay lugar a la hipolesis prevista en el numeral anterior y entre los empatados $e encuentran consorcios,
mmmwdesowmdowdodadhmmbsquetengapmmalmenosunaanyrm éste’

se preferira.
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d) Sipersiste el empate, se preferir4 al proponente singular que acredite tener vinculado laboralmente por lo menos
un minimo del diez por ciento (10%) de sus empleados en las condiciones de discapacidad y el cumplimiento de
los presupuestos contenidos en la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un aflo de anterioridad y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

e) En caso que no proceda la hipblesis anterior, y entre los proponentes se encuentren proponentes singulares o
plurales conformados por consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados con al
menos un integrante que acredite las circunstancias establecidas en la Ley 361 de 1997 referidas en el numeral
anterior, sera preferido frente a los demas.

f)  Siel empate se mantiene, LA ENTIDAD adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en el sorteo
mediante el mecanismo de balotas, asl:

e El sorteo por balotas se realizara en la audiencia de adjudicacién con la participacién de los Representantes
Legales de los oferentes, o sus delegados, escogiendo cada uno de ellos una balota, con la finalidad de efectuar
un primer sorteo, para establecer el orden en que cada uno de los mismos escogera la balota que permitira
determinar a cu4l entre los proponentes se le adjudicara el proceso de seleccion. El sorteo definitivo iniciara por
la balota con el nimero mayor y terminara con la de numero menor, en serie descendente.

e Una vez efectuado ese primer sorteo y determinado el orden en que cada proponente escogerd la balota que
determinara el adjudicatario del proceso de seleccion, el ISERVI procedera a efectuar el sorteo definitivo. El
adjudicatario del presente proceso de seleccion sera el proponente que saque la balota con el namero mayor.
Este resultado es aceptado de antemano por los interesados involucrados en el empate sin lugar a reclamacion
alguna.

\

Nota: En cualquier caso los factores de desempate contenidos en el numeral precedente 3, se aplicaran de conformidad
con el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, disposicion
que sefiala: —Se otorgaré tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los
palses con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento oforgado a sus bienes y
servicios nacionales. La acreditacion o demostracin de tal circunstancia se haré en los términos que sefiale el reglamento.
Al efecto los bienes y servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquelios paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales
colombianos.

5.7 RESOLUCION DE ADJUDICACION

La adjudicacién de la comespondiente convocatoria piblica se hara mediante la expedicién del Acto Administrativo
correspondiente, mediante resolucion motivada, la cual se entendera notificada al proponente favorecido en dicha
audiencia y comunicada a los demés participantes a través de su publicacion en el SECOP Sistema Electronico de
Contratacion Publica - Portal Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

5.8 FIRMA DEL CONTRATO

El proponente una vez notificado del acto de adjudicacion, debe proceder a la firma de! contrato en la plataforma de secop

" 11y documento fisico en la Oficina Juridica y de Contratacion de ISERVI ESP, acreditando certificacion en donde se informe
el nombre del Banco o Corporacién y nimero de cuenta, para efectos de consignacion de los dineros correspondientes al
pago del contrato. :

Conforme al Articulo 50 de La Ley 789 de 2002 para la celebracion, renovacion o liquidacién de contratos de cualquler
naturaleza con entidades del seclor publico o con un particular (personas natural o juridica), requerira al conlratista para
que dé cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales
a las cajas de compensacién familiar, 1.C.B.F. y SENA, cuando a ello haya lugar. ) i

En caso de persona natural o juridica, al celebrar el Gontralo, debe demostrar su afiliacion a los sistemas de salud,

~ pensiones y ARP, acreditandolo con los comrespondientes pagos. Si tiene trabajadores a su servicio debe, acreditar,
ademas, el pago de éstos a la seguridad social, asi como de los parafiscales sefalados.

@' ALCALDIA MUNICIPAL DE
Ipiales
Carora 1 No. 3E - 140 Avenkia Panamericana

Pagina Wab www lsarviespipialesnarino gov co
- -t I - L} 1 '

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

| ISERVII
VERSION

CODIGO: GJ-GC-F02 ! RSTITUTD B4 SEVES VARG o6 PALES
NIT 800200999-2

NOTA: Si el ganador de la Seleccion, no suscribe el contrato ni presenta la documentacién para su legalizacion, se le hara
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta y la entidad queda en libertad de adjudicarlo al proponente que_sigq en
orden, a quien podra exigirle la proroga de vigencia de la garantia de seriedad hasta el perfeccionamiento y legalizacion.

5.9 SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervision del contrato estara a cargo de la Subgerencia de Aseo del ISERVIE.S.P.
5.10 DEVOLUCION DE LAS PROPUESTAS

So obrara conforme lo establecido por Colombia Compra Eficiente para este tipo de convocatorias pablicas — régimen
especial con ofertas.

5.11 VERIFICACION DE LA INFORMACION

El ISERVI ESP podra designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de cada uno de los
proponentes, con el fin de verificar la informacién que los mismos han consignado en sus propuestas y calificar aspectos
relacionados con los presentes Pliegos de Condiciones. El Instituto podra igualmente obtener por cualquier medio idoneo
la informacién que requiera para verificar la informacion suministrada en las propuestas.

5.12 TERMINO DE ADJUDICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MINIMA CUANTIA Y SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

La adjudicacién de la presente convocatoria publica de minima cuantia se hara dentro del término establecido en la
cronologlia del proceso.

Este plazo podra ser prorrogado por ISERVI ESP, antes de su vencimiento, We que las necesidades asl lo exijan.

La adjudicacién se hara mediante acta emanada de ISERVI ESP, que se notificara personalmente al proponente y se
publicara los resultados en SECOP. '

El plazo maximo para que el proponente favorecido firme el contrato y cumpla con los requisitos de ejecucion que sean de
su cargo, sera de cinco (5) dias habiles, eontadosapamrdelsngulenteaaquelenqueleseanohﬁwdoelactode
adjudicacién.

Capitulo 6
CONDICIONES DEL CONTRATO

Ademés de las condiciones establecidas en el presente documento, los oferentes estan obligados a aceptar integramente
aquellas que conforme a la ley deben tener los contratos de la Administracion Publica. EI contrato prevalece ante la
ocurrencia de discrepancias surgidas en su ejecucion.

La oferta y el pliego de condiciones forman parte integral del contrato que se celebre. En caso de dudas, vacios 0
aclaraciones, el orden de prelacion es el siguiente:

1. El contrato
2. El pliego de condiciones con sus Adendas.
3. La oferta

El contratista se obliga con la enlidad a ejecutar a los precios cotizados en la propuesta y con sus propios medios,
materiales, equipos y personal en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa hasta su total
terminacion y aceptacion final, las especificaciones técnicas de su propuesta. Estas cantidades son aproximadas y estan
calculadas para la presente convocatoria piblica. Por tanto, podran aumentarse, disminuirse o suprimirse durante la
ejecucion del suministro y sus variaciones no vician ni invalidan el contrato producto de esta contratacion. El contratista
esta obligado a ejecutar la mayor cantidad de alquiler, al mismo precio de la propuesta. ;

6.1 PERFECCIONAMIENTO DEL CONT RATO Y 4

Emﬁwmmmhvmmw upuﬁodmmamususaibapor!aspamsyseem
el registro presupuestal correspondiente. '

6.2 GASTOS DEL CONTRATO
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Antes de que se inicie la ejecucion del contrato, el contratista constituira la garantia Ginica de cumplimiento dentro de los
tres dlas habiles siguientes al perfecgionamiento, requisitos que se entenderan cumplidos con la aprobacion de la garantla

y presentacién de los comprobantes de pago correspondientes.

Ipiales, 15 de abril de 2025

AND RY MAPINCHAO JEIMY CONSTANSA TERMAL PAREDES
Subgeronte de Aseo rente ISERVI ESP
;
I i. e 2 : 1 /{ \ \ y
da } o P\ v
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CAPITULO7
FORMATOS, ANEXOS Y MINUTA DEL CONTRATO
FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ipiales (N), de 2025

Sefores:

INSTITUTO DE SERVICIOS VARIOS DE IPIALES - ISERVIE.S.P. -
La Ciudad

REF: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA, ASEO Y DESINFECCION DE LAS
PLANTAS FISICAS Y MOBILIARIO DE LOS INMUEBLES Y OFICINAS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, AS| COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
AREA RURAL Y URBANA 'DEL MUNICIPIO DE IPIALES; EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO N° 2025.008

El suscrito, enwdadaddarepmentmlelega!de__ydeawerdoconlasespeaﬁcacmes
contenidas en los documentos de la Convocatoria publica, hace la siguiente propuesta para el PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA, ASEO Y DESINFECCI()N DE LAS PLANTAS FISICAS Y MOBILIARIO DE
LOS INMUEBLES Y OFICINAS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, ASI COMO DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL AREA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE IPIALES;
EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 2025.008, de acuerdo con las Especificaciones y
presupuesto de suministro establecidos en el pliego de condiciones de la presente convocatoria publica de mayor cuantia
No. 002-3%5 y en caso de que me sea aceptada por ISERVI E.S.P., me comprometo a firmar el contrato correspondiente.
Ademés declaro:

.- Que conozco las especificaciones y demas documentos de la Convocatoria Publica y acepto todos los requisitos alli
contenidos.

.- Que ninguna persona o entidad distinta de las nombradas tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como
consecuencia de ella llegue a celebrarse y que por consiguiente solo compromete a los firmantes.

- Que en caso de no haber asistido a la audiencia de aclaracién programada, asumo la responsabilidad en cuanto a las
caracteristicas y condiciones que puedan afectar la ejecucion del contrato. -

.- Que conozco las disposiciones legales que rigen la presente Convocatoria Publica.
.- Que he recibido las siguientes adendas (indicar nimero y fecha de cada una).

.- Que si se me adjudica el contrato me comprometo a otorgar las garantias requeridas, y a suscribir estas y aquel dentro
de los términos sefialados al efecto.

.- Que la presente propuesta consta de folios debidamente numerados.

- Asl mismo, declaramos bajo La Gravedad de Juramento, sujeto a las sanciones establecidas en el Articulo 442 del
Cédigo Penal (Ley 599/00):

.- Que lainformacién hecha en la propuesta es veridica y asumimos total responsabilidad frente al ISERVI ESP si los dalos
suministrados son falsos o confrarios a la realidad, shpeﬂuudodelodspu&shenel()édgoPenalydemésms
concordantes,

.- Que no me encuentro 0 no nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en el arficulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demés normas sobre la materia y que tampoco me hallo o nos
Mamenalgumdeblmbldlwohlbnonespeualmwnmdeslado

s

-memmommmmdmwohpmsabhmmem expedido por la Contralorla
General do la Repiblica, conforme a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en concordancia con el numeral
4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002. )

Acompafio los documentos exigidos en el pliego de condiciones.
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Cordialmente,

Nombre de la Firma:
Nito C.C. No.:
Direccion:
Teléfonos, fax:

E- Mail:

Ciudad:

Nombre del Representante Legal:
Teléfonos, fax:

E- Mail:

Tarjeta Profesional:

FIRMA

)
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FORMATO 2 - CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES

Ipiales (N), de 2.025

Sefiores:

INSTITUTO DE SERVICIOS VARIOS DE IPIALES ISERVI ESP
La ciudad

REF: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA, ASEO Y DESINFECCION DE LAS
PLANTAS FISICAS Y MOBILIARIO DE LOS INMUEBLES Y OFICINAS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, ASI COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
AREA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE IPIALES; EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO N° 2025.008.
Yo, Ciudadano Colombiano, mayor de edad, vecino de la ciudad de Pasto.
Identificado con Cédula de Ciudadania Namero _____ expedida en en calidad de
de con Maticula Profesional  Numero
de , por medio de este documento, me permito CERTIFICAR, que

he cumplido con las obligaciones derivadas de afiliacién y pago con los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA.

Por lo anterior, de manera expresa por este escrito ACREDITO el pago de los aportes a que estoy obligado segin el
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE COLOMBIA.

En constancia se firma en alos (__) dias del mes de del afio dos mil
veinticinco (2025).

Atentamente,

Firma del Proponente:

Nombre del Proponente:

Profesion del Proponente: [indicar profesién)

Numero de Cédula: [indicar el nimero de cédula y el lugar de expedicién)

[Si la propuesta se presenta en asociacion, union temporal o consorcio, se debera diligenciar un formato por cada uno de
los miembros, ya sea persona natural y/o juridica que integra asociacion, Union Temporal o Consorcio]
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FORMATO 3 EXPERIENCIA
(GENERAL Y ESPECIFICA)
CONTRATO DURACION PLAZO DE EJECUCION VALORINICIAL | VALORFINAL |-VALOR FINAL
CONTRATANTE FECHA FECHA CONTRATO CONTRATO CONTRATO
No. OBJETO (MESES) INICIO TERMINACION .PESOS PESOS SMMLV.

NOTA: LOS CONTRATOS RELACIONADOS QUE NO CONTENGAN TODA LA INFORMACION NO SE TENDRAN EN CUENTA PARA EFECTOS DE LA CLASIFICACION; EL
VALOR TOTAL SE EXPRESARA EN SM.M.L.V, DEL ANO DE INICIACION DEL CONTRATO. LA INFORMACION AQUI CONTENIDA DEBE ESTAR RESPALDADA POR

COPIA DEL CONTRATO Y DE LAS CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL CONTRATANTE.

Firma del Proponente:
Nombre del Proponente:
Profesion del Proponente:
Namero de Cédula:

Si la propuesta se presenta en asociacién, union temporal o consorcio, se debera diligenciar un.formato por cada uno de los miembros, ya sea persona natural y/o juridica que
integra asociacion, Unién Temporal o Consorcial.
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FORMATO 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL OFERENTE S| SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, O NOMBRE
DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA, O DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO
O UNION TEMPORAL) domiciliado en identificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE
SU EXPEDICION), quien obra en. (1-SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL
OFERENTE ES PERSONA JURIDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA
SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A SU REGISTRO EN LA
CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- NOMBRE PROPIO SI EL OFERENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O
S| LA PARTE OFERENTE ESTA CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS,
NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominaré(n) EL
OFERENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que ISERVI ESP, inici6 proceso de convocatoria piblica de mayor cuantia No. 002-2025, para la celebracién
de un contrato de “(Conforme al objeto de la convocatoria)® en los términos prescritos en la Decisién No. 016-2019
Manual de contratacién del Instituto, y demés normas concordantes;

SEGUNDO: Que es interés del OFERENTE apoyar la accién del Estado colombiano y del ISERVI para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del OFERENTE participar en el proceso de seleccién por convocatoria piblica de
minima cuantia aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento
unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS
EL OFERENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL OFERENTE no ofrecera ni dara sobomos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario piblico en relacion
con su Oferta, con el proceso de convocatoria publica antes citado, ni con la ejecucidn del Contrato que pueda celebrarse
como resultado de su Oferta.

1.2. EL OFERENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo 0 un agente comisionista
independiente lo haga en su nombre.

1.3. EL OFERENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la Republica
de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de convocatoria publica de minima cuantia y
la relacidn contractual que podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: 1) no ofrecer o pagar sobomos
o cualquier halago corrupto a los funcionarios de ISERVI ESP ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en
las condiciones de ejecucion o de supervision del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que
por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecucion o supervision del contrato;
¥ 2) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de ISERVI ESP el desarrollo del presente proceso y la ejecucion del
contrato. ‘

1.4. El Oferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusion en el proceso de convocatoria publica de minima cuantia como efecto la distribucién de la adjudicacion de
contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de convocatoria publica referido en el
considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL Oferente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en los pliegos de
Condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el
presente documento, se firma el mismo en la ciudad de ,alos (FECHAEN LETRAS Y
NUMEROS) dias del mes (MES) de dos mil veinticinco (2025).

Fima C.C.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE SI ES PLURAL, SEAN
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES
LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O
PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

Powered by

Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO §
PROPUESTA TECNICA
FORMATO No. 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS

- N KA .
8LOG D RIPCION DE LA DAD ANTIDAD D
OPERARIO
BLOQUE NRO.1 | CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) 1 6
BLOQUENRO.2 | CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) 2 L
BLOQUENRO.3 | CASAS DE ARTES Y OFICIOS 2
BLOQUE NRO.4 | INMUEBLE PARA USO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 8 ]
BLOQUE NRO-5 | INMUEBLES PARA USO GENERAL 3
BLOQUENRO.6 | CENTRO VIDA 1
BLOQUE NRO.7 | CASA DE LA MUJER 1
BLOQUENRO.8 | CASA DE JUSTICIA 1
BLOQUENRO.9 | PLAZA DE MERCADO 1

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
BLOQUES DESCRIPCION DE LA NECESIDAD CANTIDAD DE
OPERARIOS
BLOQUE NRO. 10 CENTROS EDUCATIVOS RURALES 12
BLOQUE NRO. 11 CENTROS EDUCATIVOS DEL CASCO URBANO 4

El proceso de limpieza, aseo y desinfeccion de los diferentes inmuebles, tanto administrativos como educalivos, se llevara
a cabo en atencion a las necesidades especificas y condiciones previamente acordadas entre las partes contratantes.

En virtud de lo anterior, resulta esencial garantizar la disponibilidad y asignacion de un equipo de trabajo idéneo,
debidamente capacitado y dotado para la ejecucion eficiente, oportuna y continua de las labores encomendadas. Dicho
equipo humano ser4 responsable del cumplimiento de las actividades operativas en los distintos frentes de servicio,
asegurando el mantenimiento de condiciones Optimas de salubridad e higiene en cada una de las instalaciones
intervenidas.

A continuacion, se detalla la conformacion del equipo de trabajo requerido para el desarrollo del objeto contractual:

1 . OPERARIOS ~ 40
2 COORDINADOR 2
3 SUPERVISORES 2

De este equipo es importante especificar lo siguiente:

Turnos de aseo inmuebles de cardcter administrativo nivel central:

Debe realizarse principalmente en los horarios y turnos en los cuales no hay atencion al piblico para evitar accidentes e
interrupciones y de acuerdo a la necesidad que le asista a la Alcaldia Municipal dependiendo de la sede objeto del servicio.
E) servicio de aseo debe prestarse de acuerdo a los procedimientos y normas nacionales de limpieza y desinfeccion,
aceptadas en el pais y con estricta aplicacion de los principio basicos y especiales de seguridad industrial aplicada y
aceptada en Colombia

Se aplicara el respectivo protocolo de bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo a que haya lugar, de acuerdo a la
_normativa vigente que aplique.

El Instituto de Servicios Varios de Ipiales ISERVI E.S.P., suministrara los insumos necesarios para el aseo, desinfeccién y
limpieza, los cuales seran adecuados para garantizar la correcta ejecucion de las labores y prolongar la vida util de los
equipos y elementos utiizados en el servicio de aseo. Estos insumos se entregaran en el lugar y tumo corespondiente en
el que se preste el servicio.

Equipo de trabajo minimo a garantizar:
B OPERARIOS . 24
yAl COORDINADOR 1
KB SUPERVISORES ! 1
Turnos blecimi educativ lales:

PERSONAL TIEMPO COMPLETO 8 Horas Diurnas (8:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00), de lunes a viemes o de acuerdo a la
necesidad que le asista a las Instituciones Educativas sin exceder la jomada laboral ordinaria. El servicio de aseo debe
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prestarse de acuerdo a los procedimientos y normas nacionales de limpieza y desinfeccion aceptadas en el pais y con
estricta aplicacion de los principios basicos y especiales de seguridad industrial aplicada y aceptada en Colombia.

ESPECIFICACIONES DE LIMPIEZA

1.

5.
6.

Limpieza de bafios y desinfeccion de bafios: Una (1) vez al dia, con los equipos e insumos adecuados para
prolongar su vida Gtil, dos (2) veces a la semana, con los equipos e insumos adecuados para prolongar su vida
otil ‘

Limpieza de las oficinas; &reas comunes: Una (1) vez al dia, esta limpieza debe incluir escritorios, sillas, equipos
de computo evitando su desconexion, archivadores, equipos telefdnicos y puertas

Limpieza de pisos: Una (1) vez al dia para los corredores, con los equipos e insumos adecuados para prolongar
su vida util )

Limpieza de mobiliario en las areas administrativas: (tres) 3 dias a la semana. Limpieza y retiro de poivo en
escritorios (dos) 2 veces a la semana

Recoleccion y clasificacion de desechos: todos los dias, el cual debe incluir vaciado y limpieza de papeleras,
recoleccion en bolsas segin el material de desechos y su ubicacién en el contenedor dispuesto para este fin
Lavado de pisos

Equipo de trabajo minimo a garantizar

1
COORDINADOR

3 SUPERVISORES 1

OPERARIOS 16

Firma del Proponente: [firma del proponente]

Nombre del Proponente: [indicar nombre completo del proponente]
Profesion del Proponente: [indicar profesion]

Numero de Cédula: [indicar el nimero de cédula y el lugar de expedicion)
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FORMATO OPCIONAL - UNION TEMPORAL

En la ciudad de alos diasdelmesde _____ delano ___
entre quienes suscriben este documento, de una parte , sociedad (escribir el nombre
completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en su defecto indicar si se tala de persona natural)

legalmente constituida y con domicilio principal en laciudadde ____________,
representadalegaimentepor _____mayor de edad, domiciliado en ___, identificado con cedula de ciudadania
nimero________,expedidaen , en su condicién de ,y representante legal de la misma,
por una parte, y por la otra , Sociedad de responsabilidad (escribir el nombre completo, incluyendo
el tipo de Sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principal
en , representada legalmente por , mayor, domiciliado en
identificado con la cedula de ciudadania numero , expedida en
— _,quiensuministro en su calidad de Gerente y representante legal de la misma. Han decidido conformar
una UNION TEMPORAL, la cual se denominara y se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE: El objeto de la UNION TEMPORAL consiste en laApresentadOn conjunta a ISERVI
ESP, de una propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato (transcribir el objeto de la Convocatoria
Publica) ;

Convocatoria publica de minima cuantia No. .LaUNION TEMPORAL se compromete en caso de adjudicacion
a la realizacion a cabalidad de los trabajos objeto del contrato dentro de las normas exigidas por la Unidad y en general al
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su ejecucion. Las partes se encargaran de elaborar la Propuesta
Técnica y Econdmica, suministraran el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha
presentacion. SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO.- La UNION TEMPORAL se denominara y su domicilio
sera la ciudad de , con direccion en ,oficina, __ ,FAX_____, Teléfono _____ TERCERA:
TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY.- La participacion de cada una de las
partes que conforman el cien por ciento (100%), de la UNION TEMPORAL no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del ISERVI ESP, y seran distribuidas de la siguiente forma: A

INTEGRANTE % LABOR A DESARROLLAR EN LA
PROPUESTA

CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la UNION TEMPORAL responderan solidariamente en cada
uno de los compromisos que esta celebre con E! ISERVI ESP. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
deﬁvadasdelapropuestayddmnkabsehwﬂhdeawerdomnlapaﬁdpadénmlaejewdéndecadaumdebs
miembros de la Unidn Temporal, (numeral 2, del articulo 7o de la Ley 80 de 1993). QUINTA: DURACION. - La duracién de
la UNION TEMPORAL en caso de salir favorecida con la adjudicacion sera igual al tiempo comprendido entre el cierre de
la Convocatoria Publica, la liquidacién del contrato y un (1) ano mas. En todo caso la UNION TEMPORAL durara todo el
término necesario para atender las garantias prestadas. SEXTA: CESION.- Debe tenerse en cuenta que no podréa haber
cesion de la participacion de los integrantes del consorcio, unién temporal entre ellos. Cuando se trate de cesion a un
tercero se requerira aprobacion escrita del ISERVI ESP. En caso de aceptarse la cesion por parte de ISERVI ESP el
cesionario debera tener las mismas o mejores calidades que el cedente. SEPTIMA: REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL - La Unién Temporal designa como Representante Legal de esta, al sefior (a)
domiciliado en , identificada(o) con la cedula de ciudadania numero de , el cual esta
facultado para contratar, comprometer, negociar, y representar a la Union Temporal, igualmente se nombra como suplente
del Representante Legal al sefior(a) domiciliado en , con cedula de ciudadania nimero
de . Para constancia y aprobacién, el presente documento se firmaen laciudadde ___alos ____
dias del mes de Agosto de 2011, por quienes intervinieron. OCTAVA: CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podra
contener las clausulas opcionales que los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo
. dispuesto en la Ley 80/93 y ley 1150 de 2007.

Nombre cC
Representante Legal Direccién:
Teléfono:

Nombre cC
Representante Legal Direccion:
Teléfono: '

Acepto

Nombre cC
Representante Legal Direccidn:
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FORMATO OPCIONAL DOCUMENTO CONSORCIAL

" Entre los suscritos a saber. , mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
cedula de ciudadanla No. ___, expedida en Quien suministro en nombre y
representacion legal de (Escribir el nombre completo incluyendo el lipo de sociedad y
en su defecto indicar que se rata de una persona natural), legalmente constituida, con domicilio principal en
___,conNIT No y debidamente facultado por la Junta de Socios, y
mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cedula de ciudadania No.
, expedida en quien suministro en nombre y representacion legal de
(Escn‘birelnombmcomplebhduyendoellipodesociedadyenwdefectohdwmseratadeunapermanamral)
, legalmente constituida, con domicilio principal en ,oon
NIT No , Y debidamente facultado por los estatutos sociales., , mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con cedula de ciudadania No __, expedida en
__ .quien suministro en su propio nombre y representacion legal de
(Esuibirelnommmpmmhuuyendodﬁpodesodedadyensudefedohdiwqueselratadeunapersma
natural.) legalmente constituida, con domicilio principal en ,onNTNo _________,Y
debidamente facultado por los estatulos sociales, manifestamos que mediante el presente documento hemos acordado
integrar un CONSORCIO cuya integracion, conformacion y reglamentacion se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. El objeto del presente documento es la integracion de un CONSORCIO entre,
Y , con el propdsito de complementar las capacidades técnicas,

operativas, administrativas y financieras de las partes que constituyen el presente CONSORCIO, para la presentacion de
la propuesta, adjudicacitn, celebracion y ejecucion del contrato, dentro de la Convocatoria publica No. , abierta por ISERVI
ESP, cuyo objeto es: . Nuestra responsabilidad sera solidaria, mancomunada
e ilimitada en todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato. En consecuencia las
actuaciones hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los
miembros que lo conforman. SEGUNDA: DENOMINACION: El presente CONSORCIO se denominara
. TERCERA: DOMICILIO: El domicilio del CONSORCIO sera: (direccion, teléfono y/o No.

de fax) de la ciudad de , CUARTA: REPRESENTANTE DEL CONSORCIO: Se
designa como Representante del presente CONSORCIO al Sefior identificado con cedula de
ciudadania No. i , expedida en cargo este que se entiende aceptado con la

firma del presente documento y quien estd autorizado para contratar, comprometer, negociar y representar al
CONSORCIO. Iguaimente se nombra como Suplente del Representante del CONSORCIO al Sefor
identificado con cedula de ciudadania No. QUINTA:
DURACION.- La duracién del presente CONSORCIO en caso de salir favorecido con la adjudicacion sera igual al iempo
comprendido entre el cierre de y la liquidacion del contrato y un (1) ano mas. En todo caso EL
CONSORCIO durara todo el término necesario para atender las garantias prestadas. SEXTA: PORCENTAJE DE
PARTICIPACION. Los miembros del consorcio tienen la siguiente participacion: %
%. SEPTIMA CESION.- Debe tenerse en cuenta que no podra haber cesion de la
participacion de los integrantes del consorcio, union temporal entre ellos. Cuando se trate dé cesion a un tercero se
requerira aprobacion escrita del ISERVI ESP. En caso de aceptarse la cesion por parte del ISERVI ESP, el cesionario
debera tener las mismas o mejores calidades que el cedente. EI documento podra contener las demas CLAUSULAS
OPCIONALES: que los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93
o incluyan limitaciones o exclusiones de los Consorciados frente al ISERVI ESP.

Aspectos Financieros Arbitramento Reglas bésicas que regulan las relaciones entre los integrantes del CONSORCIO.

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los dias del mes
del afio .

Acepto

CC:

Representante Legal de

o0 persona natural del Consorcio
NIT:

Direccion

Tel: y fax

Acepto

CC:

Representante Legal de

o persona natural del Consorcio
NIT y Direccion:
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PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA, ASEO Y DESINFECCION DE LAS PLANTAS
FISICAS Y MOBILIARIO DE LOS INMUEBLES Y OFICINAS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL, ASI COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL AREA RURAL Y URBANA DEL
MUNICIPIO DE IPIALES; EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 2025.008 /

DESCRIPCION NUMERODE |VALORUNITARIO |VALOR MENSUAL |VALOR POR 8 MESES
SERVICIOS POR SERVICIO POR SERVICIO DE SERVICIO

NIVEL CENTRAL - 2%

ADMINISTRATIVO

CENTROS 1%

EDUCATIVOS |

Total

El oferente puede agregar las casillas que considere pertinentes para determinar el costo directo e indirecto de
su oferta

e Eloferente debe tener en cuenta que la oferta es el costo por cada servicio, en donde debe incluir los costos
directos e indirectos asociados al contrato, entre ellos, el costo de salarios y demas.

Se debe ofertar el valor total del contrato, pues éste en todo caso sera por todo el PO, de igual manera se
entendera hacer parte integrante de la oferta los valores unitarios por servicio.

El oferente debera tener en cuenta los dos items de la descripcion no puede exceder el valor promedio de cada
uno establecido en el estudio previo

Firma del Proponente: [firma del proponente]

Nombre del Proponente: [indicar nombre completo del proponente]
Profesion del Proponente: [indicar profesion)

Numero de Cédula: findicar el nimero de cédula y el lugar de expedicion]
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Formato Estimulo a la industria nacional (bienes o servicios Nacionales)

Ciudad y fecha.

Sefiores:
ISERVIE.S.P
Ipiales - Narinol

Ref .- Estimulo a la industria nacional
Cordial saludo.

El (La) suscrito (a) ____ , identificado con C. C. No. de , (en nombre
propio o en representacion de. ), manifiesto 0 manifestamos que me comprometo 0 Nos comprometemos a incorporar
el 100% de componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos y mantener este ofrecimiento
durante todo el término de ejecucion del contrato, permitiendo que el mismo sea estipulado como obligacion del contratista dentro
del mismo.

Atentamente,

Nombre o razon social del proponente.

Nombre del representante legal si corresponde.

Firma del proponente.

Numero del documento de identificacion del proponente.

(Los integrantes del Proponente plural deben suscribir el presente documento).
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MINUTA DEL CONTRATO
(MODELO UNICAMENTE INFORMATIVO POR ENDE PODRA SER MODIFICADO)

CONTRATO No. 2025-xxx, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE SERVICIOS VARIOS DE IPIALES ISERVIE.S.P Y
xxx

CONTRATANTE INSTITUTO DE SERVICIOS VARIOS DE IPIALES - ISERVI ESP.
CONTRATISTA

CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION

TELEFONO

VALOR

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA, ASEO
Y DESINFECCION DE LAS PLANTAS FISICAS Y MOBILIARIO DE
LOS INMUEBLES Y OFICINAS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, ASI COMO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL AREA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE .IPIALES; EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°
2025008 -

Siendo el dia __ (__) de ___de dos mil veinticinco (2025), entre los suscritos a saber: ___, identificado con cédula de
ciudadania No. ____ expedida en ___(N), en su condicién de Gerente del Instituto de Servicios Varios de Ipiales - ISERVI
E.S.P Empresa de Servicios publicos del orden municipal con patrimonio propio y autonomia administrativa, quien para los
efectos del presente contrato se denominara ISERVI E.S.P quien obrard como CONTRATANTE y quien en adelante y
para los efectos del presente contrato se denominaré el INSTITUTO de una parte y de otra; ____, identificado con C.C.
N°____ expedidaen __, quien afirma bajo la gravedad de juramento que se entenderé prestado con la suscripcion del
presente contrato, no estar incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de las establecidas en la Ley 80 de 1.993 y
quien en adelante, para efectos del presente contrato, se denominara EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de los
requisitos, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE ALQUILER, con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que las partes han acordado suscribir Contrato de alquiler para el desarrollo del objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE LIMPIEZA, ASEO Y DESINFECCION DE LAS PLANTAS FISICAS Y MOBILIARIO DE LOS INMUEBLES
Y OFICINAS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, ASI COMO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL AREA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE IPIALES; EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 2025.008.

2. Que la Subgerencia Administrativa y Financiera de ISERVI E.S.P. ha emitido la disponibilidad prosupuestal' (CDP)
No.250220 del 1 de Abril de 2025, con afectacién al rubro: 22.3.3.02.99.9 A empresas diferente a subvenciones, por el
valor de: $1.352.364.778

3. El Gerente del Instituto de Servicios Varios de Ipiales, en ejercicio de las atribuciones contempladas en el articulo 23
numeral 1 del acuerdo 002 del 2006, es el competente para celebrar contratos en nombre y representacién del ISERVI
ESP.

4.Que la decision N° 016 de agosto 06 de 2019, la cual adopta el manual de contratacin del Instituto de Servicios Varios
de Ipiales ISERVI E.S.P,, regula el proceso de contratacion directa en su capitulo V, numeral 1.1., en sus literales a, b, ¢,
d,efghijklmn,o,p.

El presente contrato se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA, ASEO Y DESINFECCION
DE LAS PLANTAS FISICAS Y MOBILIARIO DE LOS INMUEBLES Y OFICINAS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, ASI COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL AREA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE IPIALES; EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°
2025.008. '

De acuerdo a la siguiente clasificacién:

LCJ:;glscgcuén Grupo Segmento Familia Clase
| Servicios de limpieza, descontaminacion y | Servicios de | Desinfeccion
76101500 Servicios | tratamiento de residuos descontaminacién
Servicios de Limpieza, Descontaminaciény | Servicios de aseo | Servicio de Limpieza
76111500 Serviclos | Tratamiento de Residuos y Limpieza ‘| y Mantenimiento de
edificios generales y
de oficinas
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76121000 Servicios | Servicios de Limpieza, Descontaminaciony | Eliminacion y | Recoleccion y
Tratamiento de Residuos tratamiento  de | disposicion de

desechos basuras
Servicios de Contratacion agricola, | Horticultura Parques, jardines y

70111700 Servicios | pesquera, forestal y de fauna huertos.

A. Especificaciones técnicas.

U] 2 B ('@

COSTOS DIRECTOS
DEL PERSONAL

Coordinador 1 8 160
Supervisor 1 8 160
Operario 24 8 160

SUBTOTAL COSTOS
DIRECTOS DE
PERSONAL =
SUMATORIA DEL [4]
=

FACTOR
MULTIPLICADOR [5] 0.25

TOTAL COSTOS
ADMINISTRATIVOS
DE PERSONAL =
(A)'15]= (B)

IVA (SEGUN
REGIMEN) =
(8)*19.0%=(C)

TOTAL COSTOS DE
PERSONAL =
SUMATORIA DE (A}
(B)+(C)=(0)

TIEMPODE = CANTIDAD VALOR

CONCEPTO UNIDAD UTILIZACION ' PERSONAS ' PARCIAL ($)

6] TOTAL[7] | [8] 6)'(7°@)=©)

OTROS COSTOS
DIRECTOS

Dotaci6n por cada
trabajador

Elementos de
proteccion personal | Mes 8 26
de aseo
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TOTAL, OTROS
COSTOS DIRECTOS
= SUMATORIA DE
9)=(€)

COSTO TOTAL = (D)
+®)=(F)

Presupuesto NIVEL CENTRAL -
ADMINISTRATIVO

VALOR TOTAL
POR 8 MESES

1 coordinador '

ITEM

1 supervisor

24 operarios

3 dotacion por cada
trabajador

Elementos de
proteccion personal
de aseo

(1 2 B]

(12" (3)=1]

COSTOS DIRECTOS
DEL PERSONAL

Coordinador 1

160

$ 19.237.352,00

Supervisor 1

160

Operario 16

160

SUBTOTAL COSTOS
DIRECTOS DE
PERSONAL =
SUMATORIA DEL [4]
=(A)

FACTOR
MULTIPLICADOR [5]

TOTAL COSTOS
ADMINISTRATIVOS
DE PERSONAL =
(A5 = (B)

IVA (SEGUN
REGIMEN) =
(B)*19.0%=(C)
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TOTAL COSTOS DE
PERSONAL =
SUMATORIA DE (A)+
(B) +(C)=(D)

(6] TOTAL[7] | 8] 6=

OTROS COSTOS
DIRECTOS

Dotacion por cada :
trabajador Mes 3 18

Elementos de ‘
proteccion personal | Mes 8 18
de aseo

Costos de traslado a
zonas rurales Mes

TOTAL, OTROS
COSTOS DIRECTOS
= SUMATORIA DE

©)=(€)

COSTO TOTAL = (D)
+E)=(F)

Presupuesto NIVEL CENTRAL -
ADMINISTRATIVO

VALOR TOTAL

ITEM POR 8 MESES

1 Coordinador
2 Supervisor
24 Operarios

3 Dotacidn por cada
trabajador

Elementos de
proteccién personal
de aseo

Costos traslado y
visticos a Zonas
Rurales

NUMERQ TOTA VALOR UNITARIO VALOR

DE SERVICIOS POR SERVICIO POR SERVICIO

NIVEL CENTRAL -
ADMINISTRATIVO

CENTROS
EDUCATIVOS

TOTAL 40

24

16
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CLAUSULA SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO | PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El términa de
duracin es desde el perfeccionamiento hasta el cumplimiento del plazo de ejecucion, siendo este Ultimo hasta el 31 de
didembrec@ezozscontadosawtirdetawsaipdmwactademm. El contrato estara vigente hasta su liquidacion.

CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor inicial de la presente seleccion es por la suma
de incluidos todos los costos directos e indirectos que el contrato
genere. El valor se define para efectos netamente fiscales, y se entendera por monto agotable, pues el valor del contrato
seré el resultado del cumplimiento en el objeto contratado, conforme a las evidencias de ejecucion allegadas para el pago,
previa certificacion de cumplimiento que emita el Supervisor, presentacion de factura 0 documento equivalente y
acreditacion de seguridad social.

El porcentaje ofertado deberé incluir todos los costos relacionados con la legalizacion, impuestos, administracion,
variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y perdidas. El oferente debera calcular todas estas |
variables y por lo tanto el ISERVI E.S.P no sera responsable por reclamaciones.

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: La forma de pago estard sujeta al avance del cumplimiento del objeto
contratado, previa presentacion de factura o documento equivalente a factura, asi como las evidencias de ejecucion y
certificacion de cumplimiento a satisfaccion por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO |. Debe tenerse en cuenta que el negocio juridico se foma como un contrato boisa o monto agotable, que
seirAejewtandoconbasealosItemsypredoseslabbddos.deawetdoaladanmdadebsmismospotpatedel
contratante, siendo al final de cada periodo el equivalente al pago, lo facturado por el contratista que haya sido
efectivamente verificado por el supervisor.

PARAGRAFO Il. El contratista se obliga a informar al supervisor, cuando la afectacion del presupuesto del contrato haya
llegadoal&O%delmismo,oondﬁnderadmaﬁzarelwnﬁab,odetemhalaneo&sidaddeunamdiﬁadbnabs
términos del contrato, consistentes en adiciones o prorrogas por casos de fuerza mayor, caso fortuito o interés pablico, 0
incluso liquidaciones anticipadas por agotamiento del amparo presupuestal.

PARAGRAFO lII. El valor del contrato sera cancelado por el Instituto al contratista, mediante actas parciales y/o acta final
al cumplimiento del objeto contractual, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion suscrita por el supervisor,
acreditacibndepagoalsisternadeseguridadsodd,lmbddoferemedkedowmdebsopembs,informede
cumplimiento emitido por el contratista, factura 0 documento equivalente.

PARAGRAFO V. Si bien se define un promedio de servicios, al ser el contrato por monto agotable, el uso de los servicios
solicitados puede variar de acuerdo a las necesidades de la empresa, lo cual, en todo caso, sera pagado en cada periodo
facturado, con base en el unitario establecido. '

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.1. ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTRATISTA: En desarrollo del contrato que se llegare a celebrar, el contratista
seleccionado debera:

En desarrollo del contrato que se llegare a celebrar, el contratista seleccionado debera:

1. Garantizar la prestacion eficiente, oportuna y continua de los servicios de limpieza, aseo y desinfeccion en las
instalaciones de la Alcaldia Municipal de Ipiales y en los establecimientos educativos oficiales del municipio,
tanto del area urbana como rural, procurando condiciones adecuadas de salubridad, higiene y bienestar general.

2. Disponer del nimero adecuado de operarios capacitados y en cantidad suficiente para asegurar la correcta

del servicio en todos los sitios de intervencion contratados.

3. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que incluya la programacion de actividades de limpieza y desinfeccion, en
coordinacién con la Entidad Contratante, asegurando la cobertura completa y periddica de las instalaciones
objeto del contrato.

4, Asegurar que el personal operativo se presente debidamente uniformado, utilizando dnicamente prendas con
distintivos de la empresa contralista y portando los elementos de proteccidn personal exigidos por ka normatividad
vigente en maleria de seguridad y salud en ol trabajo.

5. Asumir ¢l control, seguimiento y supervision interna do las labores ejecutadas por su personal, mediante visitas
peribdicas y controles semanales, sin qua ello represente costo adicional para la Entidad Contratante.

6. Cumplir estrictamente con los cronogramas, horarios y frocuenclas establecidos para la ejecucidn del servicio,
garantizando la continuidad y calidad en la prestacion de las actividades contratadas.

7. Reconocer y pagar al personal vinculado para la ejecucion del presente contrato todos los emolumentos
laborales, incluldos salarlos, prestaciones sociales, aportes a seguridad soclal, parafiscales y demas
obligaciones previstas en la legislacion laboral colomblana.

8. Guministrar, por su propla cuenta y riesgo, lodos los medios tbenicos, loglsticos, materiales @ Insumos necesarios
para la adecunda prestacion del servico, Incluyendo los uniformes, implementos de limpieza, equipos,
herramienlas y domas elementos Indispensables.

0. Asumir la totalidad de los coslos laborales dol personal vinculado, asl como ks relacionados con la dotacion,
soguridad social, afiliacion ol sistema de rlesgos laborales, y cualquier otra erogackin derivada de la relacion de
trabiajo 0 del cumplimiento del contrato
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10. Responder por la ejecucion efectiva y satisfactoria del objeto contractual, procurando la obtencién de los
resultados esperados dentro de los plazos y condiciones establecidos.

11. Garantizar la plena independencia técnica, administrativa, financiera y organizativa respecto de la Entidad
Contratante, en relacion con el desarrollo de las actividades objeto del contrato.

12. Mantener una comunicacién permanente con el Supervisor del contrato designado por la Entidad, atendiendo
sus recomendaciones, observaciones e instrucciones, a fin de facilitar el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del objeto contractual.

13. Asumir exclusivamente la responsabilidad por los servicios prestados y por la gestion del personal vinculado,
bajo su exclusiva subordinacion y dependencia, sin que ello implique relacién laboral alguna con la Entidad
Contratante.

14. Asumir el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones, derechos y gastos legales en que incurra como
consecuencia de la ejecucion del presente contrato.

15. Permitir el ejercicio de las funciones de vigilancia, control e inspeccién que le comespondan a la Entidad
Contratante, sin que ello implique interferencia en su autonomia técnica. Asl mismo, aceptar las sugerencias,
observaciones y recomendaciones que formule ISERVI E.S.P. para mejorar la calidad y eficiencia de la
prestacion del servicio.

16. Velar por la debida custodia, uso y conservacién de los bienes municipales que le sean entregados o se
encuentren bajo su responsabilidad, durante la ejecucién del contrato.

17. Atender todas las recomendaciones e instrucciones que le sean formuladas por el Supervisor del contrato, en el
marco de sus funciones.

18. Dar estricto cumplimiento a las normas legales, reglamentarias, contractuales y técnicas que regulan la materia
objeto del contrato.

19. Suministrar oportunamente toda la informacion que requiera el Supervisor del contrato para efectos del
seguimiento, control y evaluacién de la ejecucion contractual.

20. Presentar, junto con las solicitudes de pago parcial y final, los informes de actividades ejecutadas, asi como los
soportes requeridos para el tramite coespondiente, incluyendo: planillas de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, parafiscales del personal a su cargo y del representante legal (si es el caso),
certificaciones de cumplimiento, y demas documentos exigidos por la Entidad.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

1. Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.

2. Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente contrato de manera directa e indirecta.
3. Adelantar las gestiones necesarias para el puntual pago de las obligaciones contraidas.

4. Expedir el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal

5. Cancelar los valores del presente contrato en la forma y términos aqui previstos.

6. Aquellas derivadas para el cumplimiento del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIA UNICA: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la fima del
contrato, el contratista debe presentar en la Oficina Juridica de la entidad, entre otros documentos considerados

indispensables para la legalizacion del mismo.

Una pdliza de garantia unica, la cual de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2,, del decreto 1082 de 2015 debe ser
suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones amparadas. Se incluiran Gnicamente como riesgos amparados
aquélios que correspondan a las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato, tales como el cumplimiento y calidad
y teniendo como base las siguientes reglas:

Clase de amparo Valor asegurado Vigencia del amparo
Cumplimiento de las obligaciones | 10% del valor del contrato. Plazo del contrato y 4 meses mas,
_surgidas del contrato, o el pago de contados a partir de la fecha de
multas y demas sanciones que se suscripcion del contrato.
deriven de su incumplimiento. '

Pago de salarios y prestaciones | 5% del valor del contrato. Plazo del contrato y 3 afos mas, por

sociales el témino de duracidn del contrato
del contrato y tres (3) aflos mas.

Calidad del servicio 10% del valor del contrato. Plazo del contrato y 4 meses mds,
contados a partic de la fecha de
suscripcion del contrato.

Con el amparo del cumplimiento del contrato, ia Entidad se precave contra los perjuicios derivados del incumplimiento
imputable al contratista, de las obligaciones emanadas del contrato garantizado.

Con el amparo de calidad, la Entidad se precave para la eventualidad de que los bienes que le han sido suministrados o
vendidos, no sean aplos para el fin o servicio para el cual fueron alquilados, por causa imputable al contratista o fabricante;
asl famblén se precave contra la eventualidad de que, debido a vicios de fabricacidn y calidad de los bienes, se impida la
utilizacién y funcionamiento idéneo y eficaz de los bienes.

Con el amparo do salarlo y prestaciones soclales, la Entidad precave un eventual incumplimiento de pago de
emolumentos a los operarios o rabajadores, garantizando sl su pago ofectivo.
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Con ¢l amparo de Responsabilidad civil extracontractual: EI CONTRATISTA mantendrd indemne al ISERVI E.S P,
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes ocasionados por el CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En
caso de que se formule redamo, demanda o accion legal contra el ISERVI E.S.P. por asuntos, que segun el contrato sean
de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo més pronto posible de eflo para que por su cuenta adopte
oportunamenta las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al ISERVI E.S.P. y adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto.

En este sentido el contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor de ISERVI
E.S.P, por un valor de doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, por una vigendia igual ala del contrato
y un aflo més.

La pdliza debera cubrir los siguientes riesgos:

Cobertura de riesgo total: Proteccion total del vehiculo alquilado, inclusive accesorios, en caso de hurto, robo, incendio, 0
colision. :

Cobertura total de riesgo adicional: Proteccion para daflos personales causados a ocupantes de vehiculos alquilados,
dafios personales causados a terceros transportados en el vehiculo alquilado.

Modalidad e intervinientes: La Modalidad de ocurrencia. Los Asegurados: el ISERVI E.S.P., Los Beneficiarios: ISERVI
E.S.P., como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del Contratista o sus
subcontratistas. Los mecanismos de participacién de la pérdida por parte de La Entidad asegurada: Deducible con tope
méximo del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida. Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de
estipulacién que conlleven asuncién de parte de la perdida por La Entidad aseguradora no seran admisibles.

El contratista solventara a su costa las reclamaciones que en su caso le resulten por dafios o perjuicios a propiedades o
terceras personas, derivadas de la ejecucién del contrato, por acciones u omisiones imputables al contralista, sus
dependientes, subordinados o subcontratistas. El contratista debera cumplir con los requisitos para manteneria vigente y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia
mencionada. Sin embargo, el contratista autoriza al ISERVI E.S.P. para que con cargo a las sumas que éste le adeude se
descuente el valor de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia el contratista no las constituyere.

El contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros.

De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato 0 se promogue su vigencia debera ampiiarse
0 prorrogarse la correspondiente garantia.

CLAUSULA OCTAVA. FORMA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS: EI CONTRATISTA sera
autdnomo en la forma de cumplimiento de sus obligaciones y atenderé todas las solicitudes o requerimientos que el instituto
estime pertinentes. Se establece como medios idoneos de recepcion y envid de informacion, ademas de los
convencionales, los correos electronicos iservi@ipiales-narino.gov.co

CLAUSULA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley.

CLAUSULA DECIMA. NATURALEZA DEL CONTRATO: El Presente contrato es de naturaleza privada, y por ende no
genera relacién laboral alguna entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al ISERVI
E.S.P. de toda reclamacion, demandas, acciones legales o similares provenientes de terceros que tengan como causa
toda accion u omisién por parte del CONTRATISTA, subcontratistas o proveedores a su cargo que hubieren ocasionado
dafios, lesiones ylo perjuicios materiales ylo morales en la integridad personal ylo patrimonial de terceros durante la
ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para garantizar el pago de la presente contratacion,
la Dependencia Administrativa y Financiera de ISERVI. E.S.P., ha expedido el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

RUBRO Y DESCRIPCION VALOR COP

23302909

CLAUSULA DECIMA TERCERA. VIGILANCIA Y SUPERVISION: De conformidad con ko establecido en el numeral |

capltulo VI de la decisién N. 016 de 2010 por 1a cual se adopta el manual de contrataciin de ISERVI E.S P, con el fin da

proteger la moralidad administrativa, de provenir la ocurrencia de actos do cormupeion y da tutelar ka bansparencia de la

f‘mgcmvmu, 86 establace que el contrato que se derive del presente proceso do seleccidn serd vigilado a tavds
un Cupervisor,
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Contratante Conlratista

JEIMY CONSTANSA TERMAL PAREDES —

GERENTE ISERVI E.S.P. XX
T o
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