o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y10 | Codige Regionsl | S
?Av PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [ Cédigo Centro 9301
e woow ANTIOQUIA [Fecha slaboracién | Marza de 2020
AR CENTRO DE COMERCIO —— 120
- Versién ENERO 2020
o _ ~_ DATOS DEL CONTRATISTA _ — - — —
::r::::l y apellidos contratis 'MILEY ANDREA ESPINOSA VALENCIA cc 43731658 IPIN® de contacto [ 2774183
ectrénico contratls mileyespinosa@gmall.com
Régimen dal IVA: NORESPONSABLE |~~~ Es declarante de renta? NO | EsPensionado? [NO~
Ha contratado o vinculado dos © mas trabajadores| =] shan = S e
asoclados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Inducclén 8ST sl Prasta Servicios Excluldos de s|
contrato? IVA?
Banco al cual consignar: ~ CAJASOCIAL Tipo Cuenta [AHORROS | N*Cuenta 24031358639
Sus Ingresos en.el 2019 fueron iguales o superiores a " "| Sus Ingresos dei contrato suscrito con la Entidad en el 2020 R
$47.978.000 N0 | gupara los $124.625.000 o
DATOS DEL CONTRATO Y PERIOD PERIODO OBJETO DE PAGO .
N* del contrato: [COT.PCCNTR.1333669] “N* Compromiso SIIF [ 5620 |
Valor Total del Contrato $ 30.670.236 N° Pago Parlodo objetodepago | ValorBrulo Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.132.763 2 | _Del | 01032020 | Al [ ©31/03/2020 | $3.790.150
Nuevo Saldo del Contrato § 32.342.613 Comisiones $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO - -
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 " Tarifa de Retenci6n en la Fuente ART 383" | 0%
Ingresos por comisiones $0 Relenciénenia Fuente delperodo | 80
Ingresos de Otros M cobrados en el mes $0 . . .
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.790.150 ~Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.538 | TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO - $o0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETOAPAGAR o
N° Planiila PILA, O, N° Radicacién pago §S FEBRERO 8605472031 Valor Base retencion en la fuente 2518538  TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES
OBJETO DE COBRO ANTERIOR 1 )
Ingreso Base de Cotizacién IBC MARZO § 1.516.060 $ 1.414.989 Valor base IVA
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.500 $ 176.900 IVA (Si es RESPONSABLE)
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 242.600 $ 226.400 Menos Retenci6n en la Fuente ~
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional §0 $0 Menos Retencién IVA | B
ARL ] $ 8.000 $ 7.400 Retencién Estampilla P.J.I.C |
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias §$0 | -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC §0 | Otras Retenciones
Apostes voluntarioa & Forvda ce pensionss $7.128.000 $0 Otras Retenciones
Voluntarias
Interases Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $0 Otras Retenciones N
Aportes pensién de ingresos otros meses cobrados en el mes $0 Otras Retenciones -
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $0 Otras Retenciones
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en al mes $0 S—
Dependientes hasta $1.139.424 $0 ] _
Salud hasta $ 569.712 $0 L o .
Renta Exenta 25% § 8.545.680 $ 839.513 Descuentos de Libranza (Sitiene) | 0 o
Retencién en la Fuente Contingente $0 Descuentos de embargo (Si tiene) o] -
VALOR A PAGAR % $3.774.989 |

—SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MICTE.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1.PCCNTR.1333669 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN AREA DE COMERCIO Y VENTAS - VENTAS PARA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensi6n, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la

IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO" .
M

EY ANDREA ESPINOSA VALENCIA
EL CONTRATISTA

informacién aqul suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui
diligenciados.

T
Autorizo el presente pago. El Supervisor,

ch‘—:_/"*\

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
COORDINADOR ACADEMICO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EIl Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrollé
las actividades descritas en el presente informe, dentro del perlodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados
de conformidad con las normas vigentes.

Tenlendo en cu-:nta:In certificaclones suscritas por el contratista y por el suparvisor del contrato arriba relaclonado, autorizo el presente pago: EL ORDENADOR DEL
PAGO

MJ

ANGELAAIARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCON CONTRACTUAL

Medellin, Marzo 31 de 2020

Sefior (a)
OSWALDO MONROY URREGO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1333669
Coordinador Académico

Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MARZO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR 1333669 del afio 2020

MILEY ANDREA ESPINOSA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.43.731.658 de envigado,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO, en cumplimiento del Contrato de

Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: $ 3.790.150 (tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos)

o proporcional por fraccion de mes

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO: :
Prestar los servicios profesionales como instructor en érea de comercio y ventas-ventas para
impartir formacién en el marco del programa de formacién titulada del centro de comercio

CLAUSULA (A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Evaluar los aprendizajes previos
comespondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y

hemamientas tecnolégicas que la entidad
defina

HBecutar la fomacion profesional integral de
acverdo con el curriculo, desarmrolio curticular
y proyecio formativo de los programas del
&rea temdfica objelo del contrato.

Aplicar segun la modafidad, estrategias de
ensefianza, aprendizgje, seguimienio y
evaluacién de acuerdo a los ineamientos
pedagbgicos y metodolégicos de la enfidad.

Participar cuando el ceniro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del Grea temdatica
objefo del confrato.

Accionss reslizedes Evidencias |
formatos del procesos |
B contvatisia ejecua la formacion | SPCUCion dela
conforme con programacin y formacion- Sofia Phus y
planeacton reporie estadkiico que
reposa en &l archivo
cenfra
B contratista no ha sido No apica evidencia
convocado para esta funcion
Formatos del procesos
B conirafisia evalia ka sjecucion | ejecucion de la
de la formacién conforme con formacion- Sofla Plus y
programacion reporte estadisifico que
reposa en el secop il
Formatos del procesos
B contrafista ejecuta la formacion | ejecucion de ia
conforme con programacién y formacion- Sofia Plus y
planeacion reporie estaodisfico que
reposa en el secop
Guias de aprendizaje
H contratista ufiliza estratégicas ubicadas en plataforma
didacticas acfivas definida por la
institucion (Sofia Plus
El contratista no ha sido No aplica para el

Emifir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desammollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y hemamientas
tecnolbgicas que la enfidad defina.

El confratista evalba la ejecucion

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de mahicula;
fotocopia del documento de identidad, y/o

de la formacién conforme con formatos del procesos

programacion ejecucién de la
formacion- Sofia Plus y
reporte estadistico que
repasa en el secopll
No apiica para el

H confratisia no ha sido requerido | pericdo evidencia

para formaciéon complementaria

'H-F-062 V.06

Scanned with CamScanner



s qQa

requisitos definidos en el defo cumcular,
cuando ejecute fomaciin complementaria.

Registrar, verificar y haces seguimiento
oporfuno en & sisterna de Informaocion que o
enfidad defina para la Geshion de la
Formacion Profesional integral mediante kas

sigulentes ocividades: a). Verficondo que ta | B confrafisia evalta la ejecucion
lotakdad de los aprendices seleccionados y | 9@ la formacién confarme con
maiiculados queden en ese estado. b). programoci6n e informa Formatos del procesos
Registrando juicios evaluativos del oporiunomente al coordinodorn ejecucion de la
reconocimiento de aprendizajes previos, los farmacién- Sofla P y
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reporie evadilico que
108 beneficiarios nuevos, reintegrados o NP an ot secap §
frasladados. e). Comunicando ol
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Pariicipar cuando el centro lo requiera en el B confiratista no ha sido
proceso de seleccion, disefio de talleres e convocado para esta funcion No gplica para el
insirumentos que alimenten los bancos de periodo evidencia
pruebas para la seleccion de aprendices.

B coniratista vela por el

n Aplcary hacer cumpl sl regiaenanto del cumpiimiento de regiamenio y nformes al coordinador
aprendiz, asi como el manual de convivencia | de convi i del srrs
del Centro de Formacion.

ceniro

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para B confratista no ha sido
los programas en nivel fecndlogo del Grea convocado para esta funcion No apliica para el
temdtica objeto del presente confrato, periodo evidencia
cuando el centro lo requiera.

13 Acatar 1os ineamientos del Sisterna Infegrado Hmthmthte ht.::mesdagesﬁén
de yel de ) de pariicipa de esta aclividad y se ambiental que reposan
salud en el Trabaj quibsg : redliza divuigacion a los et?elq:lculvo
convocatorias que el centro programa. aprendices nsiitucional

COMPROMISO

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este H contratista no ha sido No ol
lo requiera, en la promocion del portafolio de | convocado para esta funcién PGO
servicios. periodo la evidencia

15 | Redlizar seguimiento en la elapa productiva a | E confratista no ha sido No ol
los aprendices que le sean asignados, convocado para esta funcién aplica para
cuando el centro de formacién lo requiera. Povaas i evidencia

16 | Responder por los bienes y elementos puestos | B conirafista no tiene asignados
a su disposicién para el cumplimiento del bienes nl elementos para el No apiica para el
objeto del confrato y una vez finalizado, cumpiimiento del objeto det periodo la evidencia
quedar a paz y salvo con el Aimacén. contrato

17 | Aplicar al proceso de cerlificacién de la Certificacion emitida por
noma de compelencia "ORIENTAR el Sena y reposa en la
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PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. o la
actuakracion. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDWMIENTO TECMICO Y NORMATIVO™ o
en su defecio deberd aplicar al proceso de
ouﬂmda\dohnumyapodud

plazo mdximo a julio 31 de 2020,

B contrafista iInstrucior se

hojo de vida, en los ]
archivos del érea de

18

Acompafiar a los aprendices a las
acﬂvbodesquanencuantronplmeodm
por el equipo de Bienestar al Aprendiz

H coniratista no ha sido
convocado para esta funcién

19

en nivel fecndlogo del Centro de Formacion.

E confrafista no ha sido
convocado para esta funcién

No aplica evidencia

Participar, cuando el ceniro de formacién lo
requiera, en las actividades de Disefio
Curticular segun programacién de la
Direccién de Formacion Profesional.

B conirafista no ha sido
convocado para esta funcion

No aplica evidencia

21

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contraciual.

Cuando se me asigne

No aplica evidencia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarroltadas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaci6n el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO N0 FINALIZAGON
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

H-F-062 V.06

e
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Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 8606049983,
asopagos del mes de FEBRERO de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

m L&\J\-/\
MILEY ESPINOSA VALENCIA
Contratista

C.C. No. 43.731.658

Recibi a satisfaccién:

o (5

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR 1333669 de 2020

Coordinador Académico

Scanned with CamScanner



EPORTE oA om. DOCRTE
- Cunscs NOMBRES ¥ APELLDOS: -
ADRRA RPN i amow, | CROA Re.
woemon| wom . 8 DROVCAO08 & Gariamente & wirsors 6o ores Sedenies T | wm
A}
lalIC1l|n||ul0uunwninu-ll-ltl.--- ":‘
1osam " racca venrae |mavear ACTWIMDS6 DB -
i " .0 (1] “
ey g
0T n ™ PLANEAR ACTMDADSS DB
40| 40fanjan)an an|en]en|an] s ap|an]ep|en|es memm P "
—— [oeNTICAR LOS
L n oo a0] a0 as wo| aalen
EACAO0 40| 4n|en “alen LRy =
“
“
[ 1]
v L .23 -~ §| 33— ——J-—T-— 13 ]
ﬁwl ol -
™ ARSA DR PORRMCION b e ——— -
vfalafafe]efz]afo]wfu]|n]n]wufu]nw[r|wju|/n|n|n|ajs|s(s|e|s|n]s|n|ws] wons
“w
DEDICADOS A SERVICO0 ————
sroslima — slalaslals]|afr]a]o]u]r][n|u|u]u]u]r|vje|jo|n|ajs|js/n(s|r|n|n|e|sjm = no
DROICADOS A PLANES O BECIATVAS Ol RBBOCID Py
| DEDICADOS A PLANES ¢
NSRS UL PLAD © RECUTRS SONIRE S gURASOR Talalelslelz|o|o]se|n][m|u|rufu|u[ir|/u]jv]/njn|a|n|s|njs|s|n|js|o|x o= = s

- o s{als[e|o]ofv|ofo|tefitjn]n

prp—

.
N < N . ciba do ahumnos. §. “: ‘ perotedy 4 ..T.*-m.._.‘ 1A Criastacibe v ruias. 17

= 20 Obe

0, u u 3. Mage funcoml 4.

e e o dnadr oms i Comdinader

Scanned with CamScanner



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

IWSTRUCTOR:  MLEY ANOREA ESPINOSA VALENCIA
Ommaacws;  CENTRO DE COMERCIO
PECHA RICIL: 01002020 00:00:00
PECHA FRAL: 31032020 Z3:50:80
ACTIVDADES ACADEMICAS

[mewa 880784 - DINBCCION OE VENTAS
| OR APREBIDRAJR:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
| OOMPETENCA OE APRMDZAE:  LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES

+COMPETENGA DE AMMBOZAE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
CONTABLZAR LOS RECURBOS DE OPERACION,
(* COMPETINCI DR AMRENDIZAR:  INVERBION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS

X , COORDIVAR LA ACCION DE VENTAS DE ACLERDO CON LOS
COMPETENCIA DE APBNOZAR: ORETIVOS DE VENTAS Y £ PLAN DE MERCADEO,

140320 0a:31 Py
Page 1078

DE VENTAS CON BASE EN LOS

ESTRUCTURAR LA FUERZA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o R C e D e

. EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ge G(jN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

. GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5 ;N ESTRATEGIAS DE EXHIBICION,

. MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

AR e RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FUAR LOB PARAMETROS Y CONDICIONE!
LEGISLACION COMERCIAL VIGENTE,

lmummmmuumwv

WIMNDEMVMAMWVMHWW!WV“G
MMMWWWWMNW"'“ BN UN ESPECIFICO.
WWHMTAVWT!MNGD!M

mmmpwmmummmummmomunm TENEENDO &4
CUENTA ,wmvmmummoumm.mm

PLMEMACTNW*WQEWA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS?ECESDAIESYWATNASMWCLE"ESYA
LOS OBJETIVOS DE LA

EMPRESA.
DR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALZAR mmmawuumvmm-m PROCESOS
mmammwwmmmmmumvmumu

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

1803720 08:31 Py Page20f 8
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Wmumu%muw

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mvooa;wcn
CONSUMIDORES

« CONPETENCA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
. DE 3 ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EVENTOS DE COMUNICACION DE M|
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y

-

PROMOVER LA IDONEA CONSIGO MISMO,

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE

PROYECTAR EL. MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
Y CARACTERISTICAS DE LOS

REALIZAR
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: WWNM“WWITAY

19835328 - VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

. DENTFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN REBULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO
1603720 0831 P

Pegedof8

N:oocwmoucroevmmseom
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mcmummvmﬁmuu

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
; v DELA Y

'FLAR LOS PARAMETROS Y CONDICIONES DE 88GUN

u&mumn. - v -
REALIZAR EL P LA VENTA DE v APLICANDO

mnu:uaaoo PARA NEGOCIAR UN PROD ENUN £8P CONFORME A

PPROCEDIMIENTOS
wmmumavmﬁmumm.

.mmmmrmwmummmo:mnmmc ALOS CLIENTES BN
CUBNTA , BENI Y UBOS DE UN 0 BERVICIO ESP , SEGUN o
EBTABLECIOO POR LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES YA
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

wmmwnwuumuvmnlmmmmmu
LA APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO, CON EL APOYO DE Wmmuuwmmumvmmumu

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA SUS [STICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL. MERCADO DE ACUERDO CON EL TiPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1603720 08:31 PN
Paged of 8
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FICHA 1947625 - VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE APRENOZAJE:

. DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCW DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PUA LOS AVRAMETROS Y COMDICIONES DE NEQOCIRCION BEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPREBA, NORMATIVDAD Y
LEMIACION COMBRCIN. VIBENTE.
mu“uumumv APLICANDO TEONICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
PROCEDAEENTOS PARA RESOCMA UK PRODUCTD O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A
mmuu—nvmm DE NEBOCACION.

mmmmumummomu&mmu
CUENTA CARACTERISTICAS. SBNERCIOR ¥
ESTASLECEO POR LA EMPAERA.

ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: WMVWAWABDELOSGUENTESYA

PREPARAR LA Mxmvmm
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS
ESTILO DE EXHIBICION.

mmm'mu'ﬂm
B‘l.“
CONTEXTOS LABORAL Y BOCIAL.

m EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
Y USUARIOS
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COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

51,80
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,40
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA | FECHA INICIO i FECHA FINAL - }: EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA FINAL - 3

FECHA INICIAL =

ACTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0.00
INSTRUCTOR: MILEY ANDREA ESPINOSA VALENCIA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO
160220 08:31 P
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NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 - B
FECMALMITEDEPAGO:  |20200313 -
FECHADEPAGO: 20200317 -
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2020-02
PERIODOSALUD: (202002
NUMERO PLANILLA: 8606049983
TOTAL COTIZANTES: 1 |
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8806285291
TIPO DE PLANILLA: |
om0 gy i R0 | FONDO FONDO | TOTAL | VALORPAGAR |y o pacu
o |wosere | erssuma 1|  sise080 s0 s0 sen s ne00 s o
2N | RIS | PROTECCION 1 $1.514.080 $0 $0 S e § 2008
wa  fssorne  {rosmva- _{:'1. sisiom| . g0 “se s saom sawe
' Totsi a pager $45m.180 % o 39 $1.50 S o000 $eer708

Ecm DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/04/2020
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