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INVITACION

INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Vias — INVIAS, en adelante la “Entidad”, pone a disposicidn de los interesados la presente invitacion
para la seleccion del Contratista encargado de ejecutar el contrato de SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO PARA LAS
VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIiAS, DIRECCION TERRITORIAL SUCRE, VIAS: 2514 CHINU - SAMPUES - SINCELEJO,
INTERESECCION EL TREBOL (INCLUYE ENLACES), en adelante el “contrato”.

Los Documentos del Proceso de Contratacién, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, asi
como cualquiera de sus anexos, estan a disposicidn del publico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —
SECOP-.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion IP-DT-SUC-001-2025.
La Entidad evaluaré las ofertas con base en las reglas establecidas en la invitacion y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus
fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y
consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.
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CAPITULO | INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién del proyecto objeto del Proceso de Contratacién se identifican en la
siguiente tabla:

Valor
Plazo del contrato Presupuesto Lugar(es) de ejecucion

Objeto del proyecto (meses) Oficial (pesos del contrato

incluido IVA)

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO

RUTINARIO PARA LAS VIAS A
CARGO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS,

Ruta 2514 Chinu - Sampués;
- Ruta 2514 Sampués -
Sincelejo; - Interseccion el

DIRECCION  TERRITORIAL Dos (02) meses $78.220.510.00 , .
SUCRE, VIAS: 2514 CHINU - Trébol (Pr 11+258) (incluye
SAMPUES - SINCELEJO enlaces), Departamento de
INTERESECCION EL TREBOL Sucre

(INCLUYE ENLACES).

Nota 1. El valor del presupuesto oficial para el proceso es el relacionado en el Cuadro No. 1, el cual se encuentra
discriminado en el Anexo Técnico.

Nota 2: Para efectos de evaluacién técnica el presupuesto oficial se tomara SMMLYV al cierre del proceso.

Nota 3: EL VALOR DEL IVA DEBERA SER CALCULADO SEGUN SEA LA NATURALEZA JURIDICA DEL PROPONENTE
(Para la liquidacién del IVA se debe tener en cuenta que los contratos son considerados tributariamente como servicios de
mantenimiento de un bien o inmueble y por tanto a la luz del articulo 462-1 del estatuto tributario los proponentes
organizados como Cooperativas de Trabajo Asociado, liquidaran el IVA sobre el AlU que no podra ser inferior al 10%; y los
demas lo efectuaran sobre el valor basico).

Las condiciones establecidas para la prestacion del servicio se encuentran descritas en el Anexo 1- Anexo Técnico,
Estudios Previos y analisis del sector, los cuales incluyen la descripcion e informacion técnica.

El presupuesto oficial descrito en el numeral 1.1. incluye: el valor del IVA.

1.2.VISITA AL SITIO DE LOS TRABAJOS A REALIZAR (A CARGO DEL PROPONENTE)

Es responsabilidad de cada proponente, razén por la cual el INVIAS da por entendido que el interesado al presentar su
oferta conoce la zona del proyecto y los riesgos que se puedan presentar en el sitio en el que se desarrollaran el servicio,
y esta informado sobre la formay caracteristicas del sitio, localizacion y naturaleza de las actividades y la de los materiales
necesarios para su ejecucion, transporte, mano de obra, sitios de disposicion de sobrantes, las vias de acceso al sitio y las
instalaciones que se puedan requerir, las condiciones ambientales y sociales del area de influencia, las cuales debe
considerar para el desarrollo y manejo ambiental del proyecto, asi como con los riesgos previsibles y sobre todas las
circunstancias que puedan afectar o influir de alguna manera el trabajo, los costos, precios y plazo de las actividades, y
siempre cumpliendo con la normatividad vigente.

La visita técnica al lugar donde se realizara la prestacion del servicio (sectores viales identificados en el Anexo 1). Los
interesados no podran presentar en el futuro reclamaciones a la entidad contratante aduciendo como excusa el hecho de
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no haberse familiarizado o conocido debidamente los detalles y condiciones bajo los cuales seran ejecutados los trabajos
de acuerdo con lo descrito anteriormente.

1.3. DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR

La descripcion del servicio a contratar e informacién técnica objeto del presente proceso de seleccidn se encuentran
descritas en todos los documentos que acompafan el presente proceso y los enunciados dentro de ellos, los cuales hacen
parte integral del proceso que se adelanta.

1.4. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Forman parte del presente pliego de condiciones los estudios y documentos previos adelantados por la Entidad, los
cuales se publican a través de la pagina del SECOP Il, con los ajustes que se llegaren a realizar bien sea en forma
oficiosa por parte de la Entidad o a solicitud de los interesados.

También, forma parte de la invitacion la matriz de estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles.

1.5. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma SECOP Il de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECOP IlI.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondra a disposicién el
siguiente correo: rgrodriguez@invias.gov.co Y jibanez@invias.gov.co.

1.6.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La obra publica objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 72 con el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacién UNSPSC Descripcién

72141003 Servicios de mantenimiento de calles y carreteras

1.7. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

Numero Certificado Disponibilidad Fecha Certificado Disponibilidad Valor Certificado de Disponibilidad

Presupuestal Presupuestal Presupuestal

62425 28/03/2025 $78.220.510,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1.8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra, esto es, cumpliendo el
contenido de la invitacion y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer
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en el proceso. No sera posible subsanar los requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje, es decir, la
oferta econémica.

La Entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificard que cumpla las condiciones minimas de la invitacion. Si no es
asi solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e
informacion subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil. No
obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econémica, la cual solo puede ser
objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta
el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y
verifiqgue que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento
anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o
al Proponente, y no los haya exigido durante el proceso de evaluacion, podra requerir al Proponente, otorgandole un
término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié6 su omision, con el fin de que los aporte;
en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entenderé que es de un (1) dia habil.

En los procesos adelantados en el SECOP | las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por cualquier
medio: (i) en fisico, entre las horas de atencion al publico o (ii) por correo electrénico hasta las 11:59 p. m. del dia
establecido en el Cronograma. Los adelantados en el SECOP Il se subsanaran a través de mensajes de datos en la forma
prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar
requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la
presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas
de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

1.9. PARTICIPACION COMUNITARIA Y VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el INVIAS invita a todas las asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, interesadas en hacer control social al proceso de seleccion,
en cualquiera de sus fases o0 etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en
las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP Il.

De acuerdo con la ley 850 de 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales
entre otros) para poder ejercer su funcion. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollardn su
actividad.

1.10. CRONOGRAMA DEL PROCESO

La Entidad debe elaborar el Cronograma del proceso teniendo en cuenta los términos legales para cada una de las etapas.

Actividad Fecha ‘ Lugar Norma
Publicacion de la invitacion | 16 de Abril de 2025 [Enlace SECORP 1] L. 2069 de 2020, art.
publica y Documentos del 30. Dt0.1082/2015 —
Proceso de Contratacion art. 2.2.1.2.1.5.2.,

numeral 3.
Plazo para recepcion de | 21 de abril de 2025 [Enlace SECORP 1] L. 2069 de 2020, art.
observaciones a la invitacion y a 30 — Dt0.1082/2015 —
los Documentos del Proceso de art. 2.2.1.2.1.5.2,,
Contratacion numeral 3.
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Actividad Fecha ‘ e Norma
Plazo para presentar | 21 de abril de 2025 [Enlace SECORP 1] L. 2069 de 2020, art.

manifestaciones de interés de
limitar la convocatoria a Mipyme

30 — Dt0.1082/2015 —
art. 2.2.1.2.1.5.2,,

numeral 3.
Respuesta a las observaciones 23 de abril de 2025 [Enlace SECORP I] Fecha definida por la
a la invitacién Entidad

Publicacién del aviso informando
si el proceso se limité a Mipyme
0 si podra participar cualquier
interesado

23 de abril de 2025

[Enlace SECORP I]

Dt0.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral
4,

Plazo maximo para expedir
adendas

24 de abril de 2025

[Enlace SECORP I]

Dt0.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral

4.
Fecha de cierre (fecha limite para | 25 de abril de 2025 [Enlace SECORP 1] Fecha definida por la
la presentacion de las ofertas) Entidad

Apertura de ofertas

25 de abril 2025

Enlace SECOP Il

Fecha definida por la
Entidad

Evaluacion de las ofertas

30 de abril de 2025

[Enlace SECOP ]

Fecha definida por la
Entidad

Publicacién del informe de
evaluacion

02 de mayo de 2025

[Enlace SECORP ]

Dt0.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral
6

Traslado para observaciones al
informe de evaluacion

02 de mayo de 2025

[Enlace SECORP 1]

Dto. 1082/2015 art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral

5
Respuesta a observaciones e | 02 de mayo de 2025 [Enlace SECORP I] Fecha definida por la
informe final de evaluacién (en Entidad

caso de que se presenten)

Publicacion de la comunicacion
de aceptacion de la oferta o de
declaracion de desierto del
procedimiento

05 de mayo de 2025

[Enlace SECORP I]

Dto. 1082/2015 art.
2.2.1.2.15.2.

1.11. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para efectos
del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol. Los documentos
y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al
espafiol.
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Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se realizara en los términos
del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005 o las norma que los modifiquen, sustituyan o complementen.
Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del
centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES o la entidad
gue tenga a cargo tal reconocimiento.

1.12. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos originados en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La Haya de 1961 sobre la
abolicion del requisito de Legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los documentos publicos
expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963. Los documentos privados emitidos en
el extranjero no requieren Apostilla ni Legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso necesitaran apostille o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para efectos del tramite de la Apostilla o la Legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de la
formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los pardmetros establecidos en las normas que
regulen la materia, en especial la Resolucién 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la
modifique, sustituya o complemente.

1.13. GLOSARIO

Para los fines de esta invitacién, a menos que expresamente se disponga lo contrario, los términos deben entenderse de
acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013 y el Anexo
3 — Glosario. Los términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su significado natural y obvio.

Las palabras técnicas que no se encuentren definidas expresamente en el documento Anexo 3 -Glosario tendran los
significados que les correspondan segun la técnica o ciencia respectiva y las demas palabras se entenderan en su sentido
natural y obvio, segun el uso general de las mismas.

1.14. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente. Para esto, puede
acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la verificada por la Entidad, la
informacion que se pretende demostrar se entenderd como no acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las
cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.15. INFORMACION RESERVADA
Si la propuesta incluye informacion que, conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el Proponente debe
manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el Formato 1- Carta de Presentacion de la Oferta,
identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicién legal

gue la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta
informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a mantener
la reserva de la informacion que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el Proponente.

1.16. MONEDA

A. Monedas Extranjeras
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Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos. Cuando un valor se
exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Doélares de los Estados Unidos de América, los
valores se convertiran a Pesos Colombianos utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la
fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto, el Proponente debera
indicar la Tasa Representativa del Mercado utilizada para la conversion de cada contrato en el Formato 3-
Experiencia; la TRM empleada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la
fecha de terminacion del mismo. Para tales efectos, se puede emplear la informacion certificada por el Banco de
la Republica. [Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el numeral
anterior.

Si los valores de los Estados Financieros estdn expresados originalmente en Ddlares de los Estados Unidos de
América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la Tasa Representativa del Mercado vigente certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicién de los Estados Financieros.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de
América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicién de los Estados Financieros. Para
verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Délares de los Estados Unidos de América, el Proponente podra
utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procedera en la forma
sefialada en el numeral Ill.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, 0 cuya moneda
de origen sea el Peso Colombiano, deben pasarse a SMMLYV, para lo cual emplearan los valores histéricos de
SMMLYV sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente forma: hacia arriba
para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco
(0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes sefialado en la
certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefalado en la certificacion.

1.17.

CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni podran ser
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o
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pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la
Constitucion o la ley.

No podran participar en el presente proceso de seleccion quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones
de conflicto de interés con el Instituto Nacional de Vias que afecten los principios de la contratacion administrativa.

Se entendera por conflicto de interés toda situacidn que impida al Proponente tomar una decision imparcial en relacién con
la ejecucion del contrato que resulte del presente proceso; por tanto, no podran participar en este proceso de seleccion
guienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier situacién que implique la existencia de un conflicto de
intereses que afecte los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad, o los principios de la funcion
administrativa.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente 0 cuyos integrantes o sus socios se encuentren
en una situacion de conflicto de interés en el Instituto Nacional de Vias.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta conflicto de interés con la concurrencia de cualquier
tipo de intereses antagonicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el gjercicio del contrato y llevarlo
a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés publico.

En consecuencia, el proponente debera manifestar que él, sus directivos, asesores y el equipo de trabajo con que
ejecutaran los servicios a contratar, no se encuentran incursos en conflicto de interés, la cual se entendera prestada con
la suscripcién de la Carta de Presentacion de la Propuesta.

En todo caso los proponentes evitaran dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus obligaciones previas
0 vigentes con respecto a otros contratantes con su futura o actual participacion en procesos de seleccion, o en la ejecucion
de otros contratos.

1.18. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.
Cuando en el mismo Proceso de Contratacion estén oferentes en la situacion descrita por los literales g) y h) del
numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo.

B. Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en mas
de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales que administra la Contraloria General de la Republica.

D. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacion
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito habilitante o
aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la seccién 1.6

F. Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los términos
establecidos en el presente documento.

G. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de rango constitucional
o legal o en la causal prevista en esta invitacion.

H. Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

I. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

J. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus integrantes,
tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

K. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccién aritmética exceda el Presupuesto Oficial estimado del
Proceso de Contratacion.
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L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la presente
la invitacion.

M. Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las especificaciones, el detalle,
las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo
exigido por la Entidad.

N. No discriminar en la oferta econdémica el porcentaje de AIU en la forma como lo establece la invitacién y el
Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial

0. Ofrecer como AlU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la Entidad en el Formulario 1 —
Formulario de Presupuesto Oficial.

P. Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la oferta.

Q. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

R. Presentar la oferta extemporaneamente.

S. No presentar oferta econoémica.

T. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en la
seccidn la presente invitacion.

U. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la invitacién.

V. No informar todos los contratos que el Proponente tenga en ejecucion antes del cierre de este, necesarios para
acreditar su capacidad residual conforme con la seccién 4.7.

W. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad.

X. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minimos;
actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y autorizaciones,
notas técnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la
Entidad en el Anexo 1- Anexo técnico.

Y. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la sociedad y no

cuente con la autorizacién suficiente del érgano social para presentar la oferta 0 comprometer a la persona juridica
en los actos o contratos de la naturaleza y cuantia objeto de esta invitacion

Z. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condicion de Mipyme
Y, en consecuencia, no diligencia el Formato 7 — Acreditacion de Mipyme y los soportes requeridos en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya, y no
subsana la entrega de estos documentos, en los términos del numeral 1.8. En caso de que la acreditacion de
Mipyme se pruebe mediante la presentacion del RUP, procedera el rechazo de la oferta cuando el Proponente no
aporta el RUP vigente y en firme al momento de su presentacién y, ademas, no subsana su entrega o no allega el
Formato 7 — Acreditacion de Mipyme, ni los soportes requeridos en los términos descritos.

AA. Las demas previstas en la ley.

1.19. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contrataciéon cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la invitacion.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
Lo contemple la ley.

oow»

1.20. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta invitacion debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera separada de lo que
indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacion incluida en los Documentos del Proceso de
Contratacion que lo acompafian y las Adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacion:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacion no deben interpretarse como un grado de
prelacién entre los mismos.
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B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacién solo sirven como referencia y no afectan la
interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las palabras
en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta invitacion se entienden como habiles, salvo que de manera expresa la ley
o la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un
dia no habil o no laboral para la Entidad, este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en esta invitaciéon deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
complementen.

G. Estainvitacion se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil definidas
en los articulos 1618 a 1624.

1.21. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla, siempre y cuando la
solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y hora del cierre. La oferta se devolvera
al Proponente sin abrir, previa expedicion de una constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribié la oferta
0 su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe siniestrar la Garantia de
seriedad de la oferta, cuando la haya exigido.

Si la oferta se presenta a través de SECOP II, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la
presentacion de ofertas en SECOP II”. En este sentido, basta el retiro en la oferta por la plataforma, sin necesidad de enviar
una solicitud a la Entidad. Una vez se cumpla la fecha y hora de cierre del Proceso de Contratacion, la plataforma del
SECORP Il bloquea a los proveedores la opcidn del retiro de ofertas.

1.22. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la informacion
publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes derechos de las personas
naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales,
industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP |y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informaciéon de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia
intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 6- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.23. LIMITACION A MIPYME

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion mensajes o en el modulo
dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan demostrar el cumplimiento de los requisitos
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para
cual diligenciaran el “Formato 7 — Acreditacion de Mipyme” y aportaran los soportes requeridos para que proceda la
limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP,
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en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato
indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

En atencién al niUmero de solicitudes realizadas por los interesados para limitar la convocatoria a Mipyme, la Entidad
diligenciara el Anexo 4 — Aviso limitacidén del proceso de contratacion a Mipyme mediante el cual definira si procede o no
su limitacion

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 Art Articulo 2.2.1.2.1.5.2. nim. 3. De conformidad con el paragrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas, e incluso las del territorio donde se ha de efectuar el proceso de seleccién.

CAPITULO Il ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OBRA
2.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto objeto del presente proceso de Invitacion Publica es: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO PARA LAS VIAS A
CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS, DIRECCION TERRITORIAL SUCRE, ViAS: 2514 CHINU - SAMPUES - SINCELEJO,
INTERESECCION EL TREBOL (INCLUYE ENLACES).

Para realizar el mantenimiento rutinario en las vias a cargo del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS (INVIAS) se requiere
contar con servicio de mano de obra no calificada, de acuerdo con las actividades descritas a continuacion atendiendo y
dando cumplimiento a la logistica de los trabajos, logistica de personal, logistica de transporte.

El mantenimiento rutinario es el conjunto de actividades que se ejecutan permanentemente a lo largo de la via, que tiene
como finalidad principal la preservacion de todos los elementos de la infraestructura vial con la minima cantidad de
alteraciones o de dafios y, en lo posible, conservando las condiciones que tenia después de la construccién o
mejoramiento.

Las principales actividades que se desarrollan como parte del mantenimiento rutinario son: parcheo y bacheo de calzada,
sello de grietas de superficies pavimentadas, remocién de derrumbes menores (sin maquinaria y/o equipo) Unicamente con
herramienta menor; roceria y poda de vegetacién; limpieza de obras de drenaje; limpieza general de puentes y cursos de
agua (sin maquinaria), reconstruccién de cunetas y reconstruccién de zanjas de coronacion, que no requieran maquinaria
y/o equipo.

En este sentido, se considera el servicio para el mantenimiento rutinario de vias, como una prestacién de mano de obra no
calificada para realizar un conjunto de las actividades a ejecutar en vias pavimentadas y/o no pavimentadas, con el fin de
mantener las condiciones Optimas para la transitabilidad en la via. Dichas actividades hacen parte del mantenimiento
rutinario, y son realizadas directamente con personal del area de influencia.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que se requiere garantizar el mantenimiento rutinario de algunas vias a cargo del
Instituto Nacional de Vias, dicho personal prestara sus servicios oportunamente, preservando el patrimonio de la Nacion,
durante periodos continuos, evitando el deterioro prematuro de las estructuras viales, ofreciendo una atencién oportuna,
con tiempos de respuesta casi inmediatos ante cualquier evento, buscando mantener los tiempos de desplazamiento para
los cuales esta disefiada la via.

La tecnologia utilizada para desarrollar las actividades de conservacion rutinaria es intensiva en mano de obra. El equipo
requerido para el desempefio de estas labores corresponde esencialmente a herramientas manuales de bajo costo y facil
utilizacion, tales como picos, palas, barretas, azadones, carretillas, pisones manuales, etc., por lo que el personal requiere
un nivel minimo de capacitacion.

Se busca vincular al desarrollo regional y nacional a la comunidad, mediante la participacion activa y permanente en los
planes y programas que trace el Gobierno Nacional, de tal forma que tome conciencia de que las obras publicas han sido
construidas para beneficio comin y deben ser conservadas.

15



W 4 nvias

Transporte

Al incentivar el sentido de pertenencia de las cuadrillas que atiende un sector determinado entre 10 y 50 km., de los cuales
se busca que sean vecinos del sector, se eleva su nivel de vida y por ende el de sus familias, al tener estabilidad econémica,
lo cual redunda en el mejoramiento de sus condiciones alimentarias, de vivienda, de seguridad social y de educacion. Se
ha definido que la distancia méaxima de ubicacion del trabajador debe estar en los municipios que tengan jurisdiccion sobre
la via del sector en el cual se va a participar. Esta distancia fue establecida en cuanto el objeto del contrato y las actividades
alli contempladas requieren atencion inmediata, particularmente durante eventos de emergencia, lo cual sélo puede darse
si los trabajadores de mantenimiento rutinario son vecinos de la zona de influencia del proyecto.

La concesion 0002 de 2007, revierte a la ANl y esta a su vez entrega a INVIAS la infraestructura del corredor Cérdoba —
Sucre, lo cual quedara a cargo de INVIAS a partir del 21/04/2025. Considerando la importancia de la conectividad de las
vias del corredor en mencidn, asi como la necesidad de contar con la atencién basica de la via, se hace necesario contratar
las actividades de mantenimiento rutinario a través de un proceso de minima cuantia.

2.2.DESCRIPCION OBRA ACTUAL O ZONA A INTERVENIR

Tabla 1. Sectores a intervenir en el presente proceso.

No. MODULO SECTOR TOTAL VIA
(kms)

1 2514- CHINU-SAMPUES 7.00 2514
2514-SAMPUES-SINCELEJO 11.90

INTERSECCION EL TREBOL (INCLUYE ENLACES) 1.80 2514

NOTA: Para verificar con exactitud la ubicacién de las rutas y los PRs a los que se hace referencia, se puede consultar en
la pagina: https://hermes.invias.gov.co/carreteras/.

A. Localizaciéon

Figura 1. Localizacion del sector donde se realizard mantenimiento rutinario denominado Chind-Sampués

16



7
Transporte

®icLESIA DA BENDICION

ElMonumento'del
Fechas'de imagenes: 12/14/2024,

de elev. 6 m Inclinacién méx.. 11.2¢

"a.gece'ra@nc \Ei]g\
&

P

25/ Airbus

/2024 18 P 454633.46 m|E 1022158.41 m N_elevacion 171 m alt. 0jo  1.66 km [

4 InviAs

@UEREDA MILAN

Google Earth

seltiao <
‘68 m E 1020210:18 m N elevacion 147 m alts 002462 km'A)

x
Inclinacién prom.: 2.3

]

11.8 km

@siicre 27

Club/de tiro y caza
]

Google Earth

Figura 3. Localizacion del sector donde se reahzara mantenimiento rutinario denominado interseccion el trébol

(incluye enlaces).

17



4 InviAs

2.3.ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE

El alcance hace referencia a la ejecucion del servicio apoyo para el mantenimiento en las vias a cargo del INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS, de acuerdo con las actividades descritas a continuacién atendiendo y dando cumplimiento a la
logistica de los trabajos, logistica de personal, logistica de transporte. Las actividades u obras por ejecutar son las
siguientes:

- Mano de obra no calificada para realizar parcheo y sello de fisuras en carreteras pavimentadas y bacheo en
carreteras destapadas con mano de obra directa.

- Mano de obra no calificada para realizar limpieza de bermas, cunetas, zanjas de coronacién, encoles, descoles,
canales, obras de arte, puentes, barandas, calzada, sefiales, mojones, defensas metdlicas, lechos de rios y cursos de agua
que afecten las estructuras de la via a nivel de sedimentacién, de erosién o que puedan provocar avalancha al interrumpirse
el libre curso de las aguas, realizado con mano de obra directa.

- Mano de obra no calificada para realizar reparacion y reposicién de laminas de sefal, postes de sefial, sefiales
completas y mojones de referencia; instalacion y reparacién de defensas metdlicas (en caso de reposicion el INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS (INVIAS) suministrara los elementos necesarios; la reparacion se efectuara cuando la lamina esté en
mal estado y se pueda llevar a un buen nivel de servicio). Esta actividad debe ser realizada con mano de obra directa.

- Mano de obra no calificada para realizar para efectuar despeje de derrumbes realizado con mano de obra directa.
- Mano de obra no calificada para realizar atenciéon de emergencias y vigilancia del tramo.
- Mano de obra no calificada para realizar roceria y desmonte manual.

- Mano de obra no calificada para realizar para realizar poda, corte y/o retiro de arboles realizado con mano de obra
directa.

- Mano de obra no calificada para realizar empradizacién manual con semillas y/o cespedones.

- Mano de obra no calificada para realizar jardineria realizado con mano de obra directa.

- Mano de obra no calificada para realizar pintura de los mojones de referencia realizado con mano de obra directa.
- Cumplimiento de la politica de ornato y embellecimiento.

- Las demas labores de igual o similar naturaleza que le sean indicadas por el Administrador de Mantenimiento Vial
0 el INSTITUTO NACIONAL DE VIAS.

Todo lo anterior cumpliendo con la Gestibn Ambiental, Normas y Especificaciones Técnicas del Instituto Nacional de Vias
vigentes y las anexas, y el Manual de Gestion Vial Integral, también del Instituto.

A. Alcance general del proyecto

Sobre tramos que se describen en el proyecto requieren de la realizacion del servicio de apoyo para el mantenimiento en
las vias a cargo del Instituto Nacional de Vias, con el fin de proporcionar a los usuarios de la via, una red segura,
preservando el patrimonio de la Nacién. Las labores que se van a desarrollar para alcanzar los objetivos son todas de
caracter manual, incluyendo la remocién de pequefios derrumbes que pudieran presentarse y deberan garantizar que se
remueva de manera manual todo aguel material que no sea conveniente para el adecuado desempefio de los corredores
viales. Hacen parte del alcance del proyecto todas las actividades descritas en el presente documento, asi como todas las
actividades establecidas en el Manual de Gestion Vial Integral del Instituto Nacional de Vias en lo referente al
Mantenimiento Rutinario.
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B. Rendimientos km/hombre segun la clasificacidn de las vias

i Para via de una sola calzada

En la siguiente tabla se presenta de acuerdo con los estudios y analisis los rendimientos km./hombre segln cada tipo de
terreno para una via de una sola calzada:

TIPO DE TERRENO CARACTERISTICA KM/HOMBRE

Terreno Plano
I Vegetacion escasa 5 Km. Por Hombre

Promedio 5 alcantarillas por Km

Terreno ondulado

Vegetacion tipo medio 4 Km. Por hombre

Promedio entre 6 y 9 alcantarillas
por Km

Terreno montafioso

I Vegetacion abundante 3 Km. Por hombre
Promedio méas de 10 alcantarillas
por Km
v Terreno escarpado 2.5 Km por hombre

ii. Para via doble calzada

En la siguiente tabla se presenta de acuerdo con los estudios y analisis los rendimientos km./hombre segln cada tipo de
terreno para una via doble calzada:

TIPO DE TERRENO CARACTERISTICA KM/HOMBRE

Terreno Plano
I Vegetacion escasa 3.33 Km. Por Hombre

Promedio 5 alcantarillas por Km

Terreno ondulado

Vegetacion tipo medio 2 66 Km. Por hombre

Promedio entre 6 y 9 alcantarillas
por Km

Terreno montafioso

Vegetacion abundante 2.0 Km. Por hombre

Promedio mas de 10 alcantarillas
por Km
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\Y Terreno escarpado 1.67 m por hombre

C. Costos de intervencion (valor por km) segtn la clasificacién de las vias

i Para via de una sola calzada

En la siguiente tabla se presenta de acuerdo con los estudios y analisis el costo de intervencion (valor por km) segun cada
tipo de terreno para una via de una sola calzada:

TTElggEDNEO VALOR KM VANLOR KM VALOR KM
ARNO 2024 ANO 2025 ANO 2026

| 12.641.862 13.526.825 14.473.726

" 15.802.328 16.908.531 18.092.158

" 21.069.771 22.544.708 24.122.877

WV 25.283.725 27.053.650 28.947.452

ii. Para via doble calzada

En la siguiente tabla se presenta de acuerdo con los estudios y analisis los rendimientos km./hombre segln cada tipo de
terreno para una via doble calzada:

VALOR SIN CORTA-CESPED
TTElggEDNEo VALOR KM VALOR KM VALOR KM
ANO 2024 ANO 2025 ARO 2026
| 19.082.586 20.418.415 21.847.742
" 23.853.233 25.523.019 27.309.678
" 31.804.311 34.030.692 36.412.904
WV 38.165.173 40.836.830 43.695.485
VALOR CON CORTA-CESPED
TTEllngDNEo VALOR KM VALOR KM VALOR KM
ARO 2024 ANO 2025 ARIO 2026
| 20.138.404 21.548.100 23.056.473
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I 25.173.005 26.935.125 28.820.591
i 33.564.007 35.913.500 38.427.455
IV 40.276.808 43.096.200 46.112.946

D. Alcance especifico para el proyecto

Se intervendran un total de 20,70 km conforme la siguiente tabla:

No. GRUP SECTOR TIPO DE DOBLE COR | TOTAL CANTIDAD ViA
MODULO o TERRENO TA
CALZADA PERSONAL
CES
Flnm|w PED | (kms) | REQUERIDO
(N:N
o/
s:Sl)
Chind - Sampués
1 1 7 7.00 8.00 2514
Sampués-
Sincelejo 1 X S 11.90 2514
1.
9
Interseccién el
Trébol  (incluye 1. 1.80 2514
enlaces) 8
INTERVENCION TOTAL APROXIMADA 20.70

Nota 1. La orden de inicio de los contratos suscritos estd supeditada a la suscripcion del acta de entrega de la
infraestructura del corredor Cérdoba — Sucre, de ANI a INVIAS. Esta condicién no sera objeto de reclamacion por parte
del adjudicatario.

2.4.OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

2.
3.

Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente documento y en
SUS anexos.

Estar en permanente comunicacion con el supervisor o el administrador vial del contrato.

Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o el administrador vial, atendiendo y dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para
desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

Promover el empleo local durante la ejecucién del contrato.
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Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de conformidad
con lo requerido por el contratante.

Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en el trabajo que rijan
durante la vigencia del contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con
los anexos del contrato.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente
dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que
le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar, cuando sea requerido por la Entidad el aporte a los
sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le corresponda (articulo 50 de la Ley 789 de 2002).
Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de la
ejecucion del contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por la Entidad.

Destinar a la ejecucion del contrato, en un porcentaje del cinco por ciento (5%) sin perjuicio de que el Contratista
incorpore un porcentaje superior al definido por la Entidad, la provision de bienes o servicios por parte de alguno
o algunos de los siguientes sujetos de especial proteccidon constitucional: poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion , victimas de conflicto armado
interno, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion
de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, entre otros identificados
asi por la Ley o la jurisprudencia de esta manera.

El porcentaje de sujetos mencionados incorporados a la ejecucion del contrato deberan mantenerse durante toda
su duracién en los porcentajes establecidos en este numeral, so pena del incumplimiento contractual.

El administrador vial o supervisor, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para estos
efectos, el Contratista presentard la documentacién respectiva que acredita la condicion de los sujetos
mencionados y su participacion durante la ejecucion del contrato. EI cumplimiento de esta obligacion debera
acreditarse al administrador vial o supervisor dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
orden de inicio.

Para la acreditacion de la condicién de mujer cabeza de familia, personas en condicién de discapacidad, adultos
mayores, poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, se aplicara en lo pertinente lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte, la
condicion de poblacién en pobreza extrema se constatara en las bases de datos del Sistema de Identificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén V) y, la condicién de victima de conflicto armado y de
desplazados por la violencia debera probarse con el certificado de inclusion en el Registro Unico de Victimas —
RUV, en los términos del Decreto 1084 de 2015 o la horma que lo modifique, complemente o sustituya.

La condicién de sujeto de especial proteccion constitucional que no se encuentre definida en esta clausula debera
ser acreditada por el Contratista de conformidad con lo determinado por la Ley, la jurisprudencia, o en su defecto
con elementos de conviccidn que suministren certeza sobre dicha condicion.

2.5.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se compromete para con el INSTITUTO a:

1.

2.
3.

Atender todas las recomendaciones que se consideren pertinentes para lograr una adecuada ejecucién del
contrato.

Ejecutar el objeto del contrato de conformidad con su propuesta revisada y aprobada por el INSTITUTO.
Permanecer en la via, con dedicacién exclusiva de todo el personal propuesto. Estar disponibles durante los 7 dias
de la semana, las 24 horas para estar atentos en caso de que se presente cualquier situacion no prevista.
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4. Utilizar las sefales temporales durante el tiempo de duracion de los trabajos en la via, conforme a las instrucciones
gue, sobre cantidad necesaria, orden y ubicacion le imparta el INSTITUTO en cumplimiento de la Resolucién No.
1219 del 04 de Mayo de 2015, proferida por el Ministerio de Transporte, por la cual se adopta el Manual de
sefializacion vial. Dispositivos uniformes para la regulacion del transito en calles, carreteas y ciclorutas en
Colombia. Su incumplimiento acarreara las sanciones a las que haya lugar de acuerdo con la Resolucion No.03602
del 13 de agosto de 2007.

5. Disponer de un medio de comunicacion permanente como celular o radioteléfono o nuevas tecnologias.

6. Usar durante la jornada de trabajo los overoles insignia determinados por el INSTITUTO, segun el manual de
identidad visual vigente. Cada uniforme consta de una camisa, un pantalén, un casco y una cachucha, y son de
uso obligatorio para los empleados o asociados.

7. Suscribir mensualmente un acta refrendada por el Representante Legal de El CONTRATISTA y el Administrador
de Mantenimiento Vial, donde conste el cumplimiento de los Indicadores de Mantenimiento requeridos.

8. Afiliar a sus empleados o asociados, segun el caso, al sistema de seguridad social EPS, a una ARL, a un fondo de
pensiones y a constituir un seguro de vida de acuerdo con las normas y leyes vigentes.

9. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo la relacionada con el desarrollo y operacién del Sistema de Emergencias Médicas (Resolucion 926 de
2017 o la que se encuentre vigente).

10. Los empleados o asociados del CONTRATISTA, que determine el INSTITUTO estéan obligados a participar en los
programas de capacitacién que sean programados.

11. Informar por escrito a la Direccion Territorial el reemplazo temporal de un trabajador o asociado o la suplencia
temporal con el visto bueno del Administrador de Mantenimiento Vial; en el caso de Cooperativas de Trabajo
Asociado en ningln caso podra haber mas de dos (2) no asociados, los cuales no podran permanecer con
vinculacién temporal por mas de diez (10) dias, el INSTITUTO debera autorizar por escrito el reemplazo o la
suplencia. El contratista se compromete a mantener durante el plazo de ejecucion, el personal ofrecido en la
propuesta para el desarrollo del contrato, el cambio de personal debe ser justificado y aprobado por el
administrador vial y la Direccién Territorial del INVIAS.

12. El contratista como responsable del mantenimiento rutinario debera proporcionar a los trabajadores todo el equipo
y herramientas necesarias, asi como los elementos de seguridad industrial requeridos para realizar las actividades
de mantenimiento rutinario, garantizando el transporte de los trabajadores y de las herramientas a los diferentes
frentes de actividad con la respectiva seguridad industrial y cumpliendo con la normatividad vigente que haya al
respecto.

13. Las demas contenidas en los manuales, anexos, guias, reglamentos y demas documentos que determine la
entidad para el cumplimiento de la ejecucion de las actividades derivadas del contrato.

2.6.ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda.

2.7.PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO

El plazo previsto para ejecutar las actividades que se deriven del proceso es el establecido en la seccion 1.1. de la invitacion
publica, el cual se contara en la forma prevista en el Anexo 2 — Comunicacién de Aceptacion de la Oferta.

El plazo para la ejecucion del contrato es de dos (2) meses

2.8.FORMA DE PAGO

El INSTITUTO pagard al CONTRATISTA el valor del contrato mediante la presentacion de actas mensuales, las cuales
deben ser refrendadas por el Contratista y Administrador Vial y/o Direccion Territorial, anexando el seguimiento de
actividades del correspondiente mes y la verificacion del pago del periodo correspondiente de los aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente con el CONTRATISTA. La acreditacién de estos aportes se
requerira para la realizaciéon de cada pago derivado del presente contrato, al tenor de lo dispuesto por el articulo 23 de la
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ley 1150 de 2007. Como requisito para la presentacion de la Ultima Acta, se debe anexar el Acta de entrega y recibo,
debidamente firmada por los participantes.

El pago se efectuara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la correcta presentacion de los documentos requeridos
para tal fin ante el Area de Cuentas por pagar de la Subdireccion Financiera. Se entiende que la factura de cobro respectiva
es presentada correctamente cuando cumpla con el lleno de los requisitos exigidos por el INVIAS o hayan sido subsanadas
las glosas formuladas por el area de Cuentas por Pagar de la Subdireccion Financiera. Se establece como fecha de pago
la fecha de consignacién de los recursos en la respectiva cuenta bancaria de la entidad financiera, informada con
anterioridad por EL CONTRATISTA. En el evento en que el INVIAS no efectle el pago de la factura de cobro respectiva,
pasados los sesenta (60) dias para el pago, siempre y cuando se hayan presentado correctamente dichos documentos
con el cumplimiento de los anteriores requisitos, debera cancelar a EL CONTRATISTA un interés equivalente al interés
legal civil, segun el articulo 2.2.1.1.2.4.2 Decreto 1082 de 2015, por configurarse mora en el pago salvo que se trate la
citada mora por circunstancias de PAC, caso en el cual el contratista no podra cobrar los intereses aludidos.

CUENTA BANCARIA. - Para el pago de las Actas mensuales, El CONTRATISTA presentara certificacion bancaria con la
informacion necesaria para que el Grupo de Tesoreria de la Subdireccion Financiera del INSTITUTO abone los pagos en
desarrollo de la ejecucién del contrato. De conformidad con lo establecido en la Resolucion 718 de 2022, si EL
CONTRATISTA no presenta la facturacion de las actas dentro de los términos establecidos en el contrato, se aplicara una
sancion equivalente al 5%.

En todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestales del Instituto segin el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC).

a) AJUSTES. - Este contrato no esta sujeto a ajustes.
b) ANTICIPO No aplica.

2.9.CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

a. Materiales

con la adjudicacion del contrato se obliga a conseguir oportunamente todos los materiales y suministros que se requieran
Los materiales, suministros y demas elementos que hayan de utilizarse en la construccion de las obras que contempla el
servicio de mantenimiento rutinario, deberan ser los que se exigen en las especificaciones y adecuados al objeto a que se
destinen.

b. Documentos que entregara la entidad para la ejecucién del contrato

Para la actividad de mantenimiento rutinario no se dispone de documentos y/o disefios. EI INSTITUTO no deberé entregar
ninguna documentacion.

c. Especificaciones para el desarrollo de las actividades

En el desarrollo de las actividades del contrato se deberan seguir las siguientes indicaciones y especificaciones:

Indicador de

Actividad de Mantenimiento Responsabilidad del contratista S
mantenimiento

Informara al Administrador de Mantenimiento
Vial de la existencia de huecos. Colocara la
mano de obra necesaria para el bacheo.
Tapara todos los huecos de forma inmediata
con material suelto, hasta que se realice el
bacheo.

Servicio de mano de obra para realizar
Bacheo  (carreteras pavimentadas)
realizado con mano de obra directa:
Reparacion localizada en la estructura de
la calzada, tapando los huecos por medio
de reconstruccion de las capas inferiores

No se permitird que haya
huecos, siempre y cuando
se le suministre el material.
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Actividad de Mantenimiento

Responsabilidad del contratista

Indicador de
mantenimiento

con material granular compactado, sin
incluir la capa de rodadura.

Servicio de mano de obra para realizar
Parcheo realizado con mano de obra
directa:: Arreglo localizado de la capa de
rodadura mediante la colocacién de
mezcla asfaltica (concreto asfaltico,
mezcla con asfalto liquido o mezcla con
emulsién) incluyendo la compactacion.

Informara al Administrador de Mantenimiento
Vial de la existencia de huecos. Colocara la
mano de obra necesaria para el parcheo.
Tapara todos los huecos de forma inmediata
con material suelto, hasta que se realice el
parcheo.

No se permitira que haya
huecos, siempre y cuando
se le suministre el material.

Servicio de mano de obra para realizar
Sello de fisuras abiertas (ancho mayor de

3 mm) realizado con mano de obra | Colocara la mano de obra y la herramienta | Disponibilidad para la
directa. Relleno de fisuras abiertas | minima exigida para sellar fisuras. actividad.
(grietas) con una mezcla de emulsion y
arena.
Servicio de mano de obra para realizar
Sello de fisuras abiertas (ancho menor de . . . I

: Colocara la mano de obra y la herramienta | Disponibilidad para la
3 mm) realizado con mano de obra - L . "

minima exigida para sellar fisuras. actividad.

directa. Relleno de fisuras abiertas
(grietas) con emulsién asfaltica.

Servicio de mano de obra para realizar
Bacheo (en carreteras destapadas)
realizado con mano de obra directa:
Relleno de los huecos de la banca, con
materiales de igual o superior calidad a
los existentes en la calzada, incluyendo la
compactacion.

Informara al Administrador de Mantenimiento
Vial de la existencia de huecos. Colocara la
mano de obra necesaria para el bacheo.
Tapara todos los huecos de forma inmediata
con material suelto, hasta que se realice el
Bacheo.

No se permitira que haya
huecos, siempre y cuando
se le suministre el material.

Servicio de mano de obra para realizar
Bacheo (en la berma pavimentada)
realizado con mano de obra directa.
Relleno de los huecos de la banca, con
materiales de igual o superior calidad a
los existentes en la calzada, incluyendo la
compactacion.

Informara al Administrador de Mantenimiento
Vial de la existencia de huecos. Colocara la
mano de obra necesaria para el bacheo.
Tapara todos los huecos de forma inmediata
con material suelto, hasta que se realice el
parcheo.

No se permitird que haya
huecos, siempre y cuando
se le suministre el material.

Servicio de mano de obra para realizar
Parcheo (en la berma pavimentada)
realizado con mano de obra directa:
Arreglo localizado de la capa de rodadura
mediante la colocaciéon de mezcla
asfaltica (concreto asfaltico, mezcla con

Informara al Administrador de Mantenimiento
vial de la existencia de huecos. Colocaré la
mano de obra necesaria para el parcheo.
Tapara todos los huecos de forma inmediata
con material suelto, hasta que se realice el
parcheo.

No se permitira que haya
huecos, siempre y cuando
se le suministre el material.
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Actividad de Mantenimiento

Responsabilidad del contratista

Indicador de
mantenimiento

asfalto liquido o mezcla con emulsién)
incluyendo la compactacion.

Servicio de mano de obra para realizar
Sello de fisuras abiertas (ancho mayor de

3 mm) realizado con mano de obra | Colocara la mano de obra y la herramienta | Disponibilidad para la
directa. Relleno de fisuras abiertas | minima exigida para sellar fisuras actividad.
(grietas) con una mezcla de emulsiéon y
arena.
Servicio de mano de obra para realizar
Sello de fisuras abiertas (ancho menor de . . . -

. Colocara la mano de obra y la herramienta | Disponibilidad para la
3 mm) realizado con mano de obra - . . o

minima exigida para sellar fisuras actividad.

directa. Relleno de fisuras abiertas
(grietas) con emulsion asfaltica.

Servicio de mano de obra para realizar
limpieza de bermas pavimentadas
realizado con mano de obra directa:
eliminacién de tierra, basura y otros
obstaculos encontrados en las bermas
que pueden restringir su utilizacion. Debe
incluir el cargue y transporte eventual a
un sitio adecuado (el cual no tenga
restriccion).

Limpiara las bermas y botaré los desechos
en un sitio adecuado que no tenga
restriccion.

Las bermas permanecerén
siempre limpias. En casos
extremos se permite como
maximo 10% del &rea de las
bermas cubiertas por
obstéculos

Servicio de mano de obra para realizar
bacheo (en la berma afirmada) realizado
con mano de obra directa. Relleno de los
huecos de la berma, con material de igual
0 superior calidad a los existentes en la
calzada, incluyendo la compactacion.

Informara al Administrador de Mantenimiento
Vial de la existencia de huecos. Colocara la
mano de obra necesaria para el bacheo.
Tapara todos los huecos de forma inmediata
con material suelto, hasta que se realice el
bacheo.

No se permitira que haya
huecos, siempre y cuando
se le suministre el material.

Servicio de mano de obra para realizar
limpieza de bermas realizado con mano
de obra directa. Eliminacién de tierra,
basuray otros obstaculos encontrados en
las bermas que puedan restringir su
utilizacion. Debe incluirse el cargue y
transporte eventual a un sitio adecuado
(el cual no tenga restriccion).

Limpiaré las bermas y botaré los desechos
en un sitio adecuado que no tenga
restriccion.

Las bermas permaneceran
siempre limpias. En casos
extremos se permite como
maximo 10% del &rea de las
bermas cubiertas por
obstéculos.

Servicio de mano de obra para realizar
limpieza manual de las cunetas
revestidas y en Tierra.

Mantendra limpias las cunetas.

Las cunetas permaneceran
limpias. No se permite
obstruccion.
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Actividad de Mantenimiento

Responsabilidad del contratista

Indicador de
mantenimiento

Servicio de mano de obra para realizar
limpieza manual de las zanjas de
coronacion revestidas y en tierra.

Mantendré limpias las zanjas de coronacion

Las zanjas de coronacion
permaneceran siempre
limpias. No se permite
obstruccion.

Servicio de mano de obra para realizar
limpieza manual de encoles y/o descoles
revestidos y en tierra.

Limpiara encoles y descoles

Los encoles y descoles
permaneceran siempre
limpios. No se permite
obstruccion

Servicio de mano de obra para realizar
limpieza manual de obras de mas de 0.60
m2 de seccion (de ¢ 24", ¢ 36" y box
coulverts).

Mantendra las obras limpias

Las obras permaneceran
siempre limpias. No se
permite obstruccién.

Servicio de mano de obra para realizar
limpieza manual de pequefas obras
hidraulicas (zanjas colectoras, canales,
camaras).

Mantendra las obras limpias

Las obras permaneceran
siempre limpias. No se
permite obstruccion.

Servicio de mano de obra para realizar
mantenimiento rutinario de puentes
realizado con mano de obra directa,
incluye obras de limpieza (trabajos que
puedan realizarse manualmente y que no
impliquen equipo especializado).

Las obras deben estar siempre libres de
obstrucciones que impidan el flujo del agua y
su correcto funcionamiento. Las estructuras
deben estar siempre libres de vegetacion y
basura para que todos sus elementos
funcionen para lo que fueron disefiados
(drenes, juntas, apoyos, aletas, muros, etc).

Los puentes permaneceran
siempre limpios.

Servicio de mano de obra para realizar
limpieza manual del lecho del rio (si las

condiciones del caudal del rio lo | Colocara la mano de obra cuando sea | Disponibilidad para la

permiten) limpieza (trabajos que puedan | posible hacerlo manualmente actividad

realizarse manualmente y que no

impliquen equipo especializado).

Servicio de mano de obra para realizar

S Los cursos de agua

limpieza manual de cursos de agua. . .

L . . Lo permaneceran siempre

Limpieza (trabajos que puedan realizarse | Limpiara cursos de agua L :
limpios. No se permite

manualmente y que no impliquen equipo
especializado).

obstruccion.

Servicio de mano de obra para realizar
limpieza manual y pintura de barandas.

Limpiard y pintaréa barandas.

Las barandas permaneceran
siempre pintadas y limpios.
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Actividad de Mantenimiento

Responsabilidad del contratista

Indicador de
mantenimiento

Servicio de mano de obra para realizar
despeje de derrumbes (No incluye
maquinaria ni sefializacion temporal).

Removera los derrumbes pequefios en forma
inmediata. Tendra disponibilidad
permanente, informara al Administrador vial
de la ocurrencia de derrumbes y colaborara
en su evacuacion.

No se permite obstruccion
de la carretera.
Disponibilidad permanente.

Servicio de mano de obra para realizar
limpieza de la calzada. (No se incluye
magquinaria).

Remover piedras, arboles o cualquier
obstaculo en forma inmediata.

La calzada permanecera
siempre limpia.

Controlar vegetacion en zonas laterales y el

Servicio de mano de obra para realizar | separador para mejorar la visibilidad. | Debe permanecer  por
roceria y desmonte manual. (Incluye el retiro de los residuos vegetales | debajo de 30 cms.
hacia los sitios que no tengan restriccion).
Servicio de mano de obra para realizar | Colocara la mano de obra cuando sea | Disponibilidad para la
poda, corte y/o retiro de arboles. necesario podar, cortar o retirar arboles. actividad.
Servicio de mano de obra para realizar | Colocar la mano de obra cuando requiera | Disponibilidad para la
empradizacién con semillas. hacer empradizacion con semillas. actividad.
- . Colocara la mano de obra cuando sea . I
Servicio de mano de obra para realizar . Y Disponibilidad para la
L necesario hacer empradizacion con "
empradizacion con cespedones. actividad.
cespedones.

Servicio de mano de obra para realizar
jardineria (De acuerdo con las
instrucciones del Administrador Vial o del
Ingeniero de la Territorial).

En donde sea posible sembrar y mantener
cultivos de plantas ornamentales de acuerdo
con instrucciones del Administrador de
Mantenimiento Vial o del Ingeniero de la
Territorial.

Jardines bien cultivados.

Colocara la mano de obra cuando sea
Servicio de mano de obra para realizar | necesario reponer una lamina de sefial, (de . I
"y e o : ; Disponibilidad para la
reposicion de la ldmina de las sefales | acuerdo con las instrucciones del i
) . - S ) actividad.
(No incluye suministro). Administrador de Mantenimiento vial o del
Ingeniero de la Territorial).
Colocara la mano de obra cuando sea
Servicio de mano de obra para realizar | necesario reponer un poste de sefial de . .
"y ~ . ; Disponibilidad para la
reposicién del poste de la sefial (No | acuerdo con las instrucciones del actividad

incluye suministro).

Administrador de Mantenimiento vial o del
Ingeniero de la Territorial).
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Actividad de Mantenimiento

Responsabilidad del contratista

Indicador de
mantenimiento

Servicio de mano de obra para realizar

Colocara la mano de obra cuando sea
necesario reponer una sefial completa, de

"y ~ . . Disponibilidad para la
reposicibn de la sefial completa (No | acuerdo con las instrucciones del e
. -~ L S ) actividad.
incluye suministro). Administrador de Mantenimiento Vial o del
Ingeniero de la Territorial.
Colocara la mano de obra cuando sea
Servicio de mano de obra para realizar | necesario reponer una sefial de referencia, . _—
"y ~ : . . Disponibilidad para la
reposicién de las sefales de referencia | de acuerdo con las instrucciones del actividad
(No incluye suministro). Administrador de Mantenimiento Vial o del '
Ingeniero de la Territorial.
Colocara la mano de obra cuando sea
Servicio de mano de obra para realizar | necesario pintar un mojoén, de acuerdo con . I
: - NP - ) L Disponibilidad para la
pintura. Renovacion de las indicaciones | las instrucciones del Administrador de actividad

en el mojén (No incluye suministro).

Mantenimiento vial o del Ingeniero de la
Territorial.

Servicio de mano de obra para realizar
limpieza manual de sefiales.

Limpiara sefiales.

Las sefiales permaneceran
siempre limpios.

Colocar4d la mano de obra cuando sea
Servicio de mano de obra para realizar | necesario colocar defensas metalicas, de . .
; - e ) ; Disponibilidad para la
instalacion de defensas metélicas de | acuerdo con las instrucciones del e
) . e L . ) actividad.
correa simple (No incluye suministro). Administrador de Mantenimiento vial o del
Ingeniero de la territorial.
Colocar4d la mano de obra cuando sea
Servicio de mano de obra para realizar | necesario colocar defensas metalicas, de . I
; - - . . Disponibilidad para la
instalacion de defensas metélicas de | acuerdo con las instrucciones del e
) . L . ) actividad.
correa doble (No incluye suministro). Administrador vial o del Ingeniero de la
Territorial.
Colocara la mano de obra cuando sea
Servicio de mano de obra para realizar | necesario reponer defensas metdlicas, de . I
"y . . ; Disponibilidad para la
reposicién de las partes dafiadas de una | acuerdo con las instrucciones del i
- ) . L S ) actividad.
defensa metélica (No incluye suministro). | Administrador de Mantenimiento Vial o del
Ingeniero Territorial.
- . Las defensas metalicas
Servicio de mano de obra para realizar | ,. . _ . . ; .
S L Limpiara las defensas metélicas. permaneceran siempre
limpieza manual de defensas metalicas. limpias

Vigilancia.

Apoyara la gestion para el control de:

Colaborar con la vigilancia
informando oportunamente
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Actividad de Mantenimiento

Responsabilidad del contratista

Indicador de
mantenimiento

Botaderos de basuras y desechos en la zona

al Administrador de

de carretera. Mantenimiento Vial o al
Ingeniero Territorial.
Invasiones.
Ejecucion de obras no autorizadas tales
como: acueducto, redes de servicio, etc.
Informando oportunamente al Administrador
de Mantenimiento Vial o al Ingeniero de la
Territorial.
Servicio de mano de obra para realizar .
. Colocara la mano de obra cuando sea
obras menores preventivas y de . .
i . . necesario realizar obras menores
mantenimiento rutinario, coordinadas por . L S .
L . . - preventivas y de mantenimiento rutinario, de | Disponibilidad para la
el administrador vial, previa aprobacion . . A
. - o . acuerdo con las instrucciones del | actividad.
de la Direccion Territorial, quien . . )
. p . Administrador vial o del Ingeniero de la
suministrarq los recursos necesarios y oo
. ) Territorial.
disponibles.
Servicio de mano de obra para la
atencibn de emergencias. Tareas | Colaborara en todas las acciones requeridas
necesarias para intervenciones que | einformaré de inmediato al Administrador de | Disponibilidad para la
aseguren un restablecimiento rapido del | Mantenimiento Vial. Colocara la mano de | actividad.

transito (No incluye maquinaria ni
sefializacion temporal).

obra cuando sea necesario.

OTROS REQUERIMIENTOS

Responsabilidad del contratista.

Indicador de mantenimiento.

PERSONAL

El personal presentado en la propuesta
debera ser el que ejecute directamente el
contrato durante el plazo estipulado en el
mismo.

Su incumplimiento acarrea
un descuento del 10% del
valor del acta del mes
respectivo.

HERRAMIENTAS

El contratista debera contar en forma
permanente con un celular o radio teléfono
para comunicarse con el Administrador de
Mantenimiento Vial y/o con la Direccion
Territorial 'y deberdn disponer de la
herramienta minima en condiciones 6ptimas
de funcionamiento, exigidas en el presente
documento.

Su incumplimiento acarrea

un descuento del 5% del
valor del acta del mes
respectivo.

30




\.J
Transporte

4 InviAs

2.10. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL

a. Personal minimo requerido para el proyecto

El personal minimo requerido es de Ocho (08) trabajadores sin requerimiento de experiencia o titulo profesional, de
acuerdo con lo estipulado con el Manual de Gestidon Vial Integral del INSTITUTO, disponibilidad que debera garantizar el
adjudicatario durante todo el plazo de ejecucién del contrato. Una vez adjudicado el proceso se debera allegar la siguiente
documentacion: i) Certificado de vecindad ii) Declaracion de personal dando cumplimiento al Manual de Gestién Vial
Integral.

b. Herramientay equipos minimos requeridos

El contratista favorecido debera contar en la via con la herramienta y/o equipos necesarios y suficientes, adecuados en
capacidad, condiciones técnico-mecanicas caracteristicas y tecnologia, para cumplir con los programas, plazos y
especificaciones técnicas. El equipo minimo obligatorio y en 6ptimas condiciones de funcionamiento que debera tener el
contratista elegido sera el siguiente:

CANTIDAD EQUIPO Y/O HERRAMIENTA CANTIDAD EQUIPO Y/O HERRAMIENTA

1 Celular o radio teléfono 2 Flexometro

2 Apisonadotes ** (Min 5) | Guadafiadoras**

3 Azadones 4 Hachas

3 Baldes 1 Juego de llaves de boca fija

3 Barras 1 Juego de llaves de estrella

5 Barretones 2 Llaves de tubo de 24”

5 Brochas 2 Macetas

1 Céamara Fotografica 5 Machetes

1 Caneca (55 galones) 2 Martillos

3 Caurretillas 10 Palas

10 Cepillos de cerda (de mano) 2 Palustres

10 Cepillos largos de barrer 3 Picas

3 Cinceles 2 Rastrillos

2 Cortarramas 2 Regaderas

1| escaerade Tierg ¢ | Sonaes empors Sp cone

5 Escobas

Kit de elementos de seguridad 1 Malla de proteccién removible
=% (Min 1) | industrial (EPP), incluidos los pararoceria
requeridos para trabajos en altura

Asi mismo debera contar en forma permanente con un celular o radio teléfono para comunicarse con el Administrador de

Mantenimiento Vial y/o con la Direccion Territorial.

31




4 InviAs

** En funcion del nUmero de personas requeridas para el mantenimiento rutinario.

*** En funcidn del nimero de personas que deban realizar trabajo en alturas segln las actividades programadas que lo
requieran.

Nota 1: En los sectores definidos en el anexo 1 y en el Alcance especifico para el proyecto en doble calzada, y en los
casos en cuyo valor se haya determinado el uso de equipo especial (cortacésped) deberan contar con un cortacésped tipo
tractor agricola de doble traccién. de potencia no inferior a 30 HP.

Nota 2: El modelo de los equipos requeridos debera corresponder a modelos desde el 2020 a 2025.

Nota 3: En el caso que haya dos frentes de trabajo el equipo relacionado como minimo en este anexo técnico, debera
estar disponible en cada uno de dichos frentes.

Nota 4: El equipo relacionado es el minimo requerido, no obstante, el administrador vial podra exigir mayor numero de
herramientas para cumplimiento del 100% de los indicadores de mantenimiento vial, sin que esto genere costo adicional al
contrato.

2.11. OBRAS PROVISIONALES

El proponente debe tener en cuenta que pueden requerirse cerramientos, o pequefas obras adicionales de conformidad
con las actividades de mantenimiento a ejecutar. En el caso de interferir redes de servicios publicos, estos costos seran
reconocidos mediante aprobacién de precios no previstos, incluidos en las correspondientes actas de obra aprobadas por
el Administrador Vial. Para lo anterior debera tramitar la correspondiente aprobacién de los precios no previstos del
proyecto ante el ordenador, y en los casos que se requiera el permiso correspondiente ante la autoridad competente.

A menos que se hubieran efectuado otros acuerdos, el proponente favorecido con la adjudicacion del contrato debera
retirar todas las obras provisionales a la terminacion de los trabajos y dejar las zonas en el mismo estado de limpieza y
orden en que las encontrd. Asi mismo, sera responsable de la desocupacién de todas las zonas que le fueron suministradas
para las obras provisionales y permanentes.

2.12. SENALIZACION

De ser necesario, son de cargo del proponente favorecido colocar y mantener la sefializacion de obra y las vallas
informativas, la iluminacién nocturna y demas dispositivos de seguridad y de comunicaciéon y coordinacion en los términos
definidos por las autoridades competentes y el Manual de Sefializacion Vial Vigente, la Administracion Vial o el ingeniero
de la Territorial.

2.13. PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Las actividades de mantenimiento rutinario se enmarcan como proyectos de minimo impacto. Conforme a lo dispuesto en
el Manual de Gestién Vial Integral del Instituto, debera cefiirse a las instrucciones en lo referente al cumplimiento del PAGA
0 a las instrucciones especificas dispuestas por el Administrador Vial en cumplimiento de su funcion.

2.14. NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO

El proponente favorecido se comprometera con el INSTITUTO a cumplir con el alcance especifico del proyecto y con lo
dispuesto en el Manual de Gestion Vial Integral para las actividades de mantenimiento rutinario, asi como a:

i) Atender todas las recomendaciones del INSTITUTO y de la Administracién Vial que se consideren pertinentes para
lograr una adecuada ejecucién del contrato.

ii) Ejecutar el contrato de conformidad con su propuesta revisada y aprobada por el INSTITUTO.

iii) Permanecer en la via con dedicacién exclusiva de todo el personal propuesto. Estar disponibles durante los 7 dias

de la semana, las 24 horas del dia, atentos a la ocurrencia de cualquier situacidn que los requiera en la via.
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iv) Utilizar las sefiales temporales durante el tiempo de duracién de los trabajos en la via, conforme a las instrucciones
dadas por el Administrador Vial o el INSTITUTO sobre cantidad necesaria, orden y ubicacion, asi como Manual de
sefializacion Vial vigente.

V) Disponer de un medio de comunicacién permanente como celular o radioteléfono.

Vi) Usar durante la jornada de trabajo, los overoles insignia determinados por el INSTITUTO. Cada uniforme consta
de una camisa, un pantalén y una cachucha y son de uso obligatorio para los empleados o asociados.

Vii) Suscribir mensualmente un acta refrendada por el Representante Legal de El CONTRATISTA y el Administrador
de Mantenimiento Vial, donde conste el cumplimiento de los Indicadores de Mantenimiento requeridos.

Viii) Afiliar a sus empleados o asociados, segun el caso, al sistema de seguridad social EPS, a una ARL, a un fondo de
pensiones y a constituir un seguro de vida de acuerdo con las normas y leyes vigentes.

iX) Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo la relacionada con el desarrollo y operacién del Sistema de Emergencias Médicas (Resolucién 926 de 2017 o
la que se encuentre vigente).

X) Los empleados o asociados del CONTRATISTA, que determine el INSTITUTO estdn obligados a patrticipar en los
programas de capacitacién que sean programados.

Xi) Informar por escrito al INSTITUTO el reemplazo temporal de un trabajador o asociado o la suplencia temporal con
el visto bueno del Administrador de Mantenimiento Vial; en el caso de Cooperativas de Trabajo Asociado en ningln caso
podra haber mas de dos (2) no asociados, los cuales no podran permanecer con vinculacién temporal por méas de diez (10)
dias, el INSTITUTO debera autorizar por escrito el reemplazo o la suplencia. El contratista se compromete a mantener
durante el plazo de ejecucion, el personal ofrecido en la propuesta para el desarrollo del contrato, el cambio de personal
debe ser justificado y aprobado por el Administrador Vial y el INSTITUTO.

Xii) El contratista como responsable del mantenimiento rutinario debera proporcionar a los trabajadores todo el equipo
y herramientas necesarias, asi como los elementos de seguridad industrial requeridos para realizar las actividades de
mantenimiento rutinario, garantizando el transporte de los trabajadores y de las herramientas a los diferentes frentes de
actividad con la respectiva seguridad industrial y cumpliendo con la normatividad vigente que haya al respecto.

CAPITULO Il ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
3.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe estar firmado por la persona
natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o
por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria, la persona natural
(Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de Contratacion, debe
acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado de
vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de
Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto
2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del Proponente individual
persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones
catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debe ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia
de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo
Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda,
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vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 — Carta de
presentacion de la oferta cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el Proponente conoce
y acepta las obligaciones del Anexo 5 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega de este
documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacién
solicitada.

3.2.APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben
anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el
trdmite del proceso y en la aceptacion de la oferta. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica
las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacidon de que trata esta invitacion; (ii) responder
los requerimientos y aclaraciones solicitados la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el acta
de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo apoderado comuin y, en
tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por la totalidad de los integrantes con
los requisitos de autenticacién, Legalizacion y/o Apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Cédigo
General del Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

3.3.ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los cuales deben ser
legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. En caso de presentarse para varios Procesos de Contratacion con la
Entidad, el Proponente deberd indicar expresamente para cual proceso allega su ofrecimiento. La radicacion de la
propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de
todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si se hace a través del SECOP Il el
Proponente debe cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentaciéon de su oferta y en ningln caso
la Entidad sera responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores
de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de
la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

Los Proponentes adjuntaran el formulario de la propuesta econdémica con el valor discriminado de cada item en el SECOP
II, junto con su propuesta, teniendo en cuenta el formulario de propuesta econémica publicado por la Entidad. Por tanto, la
oferta econdmica no debe estar firmada.

34



4 InviAs

3.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha y hora
indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de més propuestas
por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego de la
apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dard a conocer las ofertas
presentadas en el Proceso de Contratacién haciendo clic en la opcion “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los
Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto
para ello en la invitacién. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il, para
asegurar la efectiva transmisién de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del
SECORP ILI.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podra recibir ofertas
en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el
documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

3.5.INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificard que cumpla las condiciones minimas de la invitacion. Si no
cumple solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e
informacion subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil
siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o
mejorar la oferta econémica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar
las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise
la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Sila segunda propuesta
tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o
al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, requerira al Proponente, otorgandole un término
minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié6 su omision, con el fin de que los aporte; en caso
de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el
requerimiento

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la Entidad publicara el
informe de evaluacion en el cual constard la evaluacion de las ofertas. Alli se indicara, entre otros aspectos, cual oferente
ofreci6 el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacion.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados por un término no inferior
a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren procedentes. Al
finalizar el término de traslado, la Entidad contestard las observaciones, y en caso de que sea necesario modificara la
evaluacion y publicara un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas
de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

3.6.ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion.
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La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo
cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del supervisor o administrador vial del contrato.

3.7.PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance
del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitacion.

3.8.PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y economicas siempre y cuando ellas no signifiqguen
condicionamientos para la aceptacion de la oferta y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el Proponente presente una propuesta basica que se adecle a las exigencias fijadas en la invitacion, de forma
gue pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de Seleccion Objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econémicas, se enmarquen en el principio de Seleccién
Obijetiva, de tal manera que la alternativa a la propuesta basica pueda también evaluarse conforme con las reglas
establecidas en la invitacién, sin que se afecten los parametros neutrales de escogencia del Contratista y no se
desconozca el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa deberd adjuntar toda la informacién necesaria para su analisis y una
descripcion detallada del proceso de construccion, caracteristicas de los materiales y equipos y andlisis de costos. Todas
las expensas necesarias para desarrollar la propuesta alternativa, incluso los de transferencia tecnolégica, deben incluirse
en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas alternativas del Proponente favorecido con
la aceptacién de la oferta y la seleccién de la alternativa sera potestad de la Entidad.

Las propuestas alternativas se deben presentar en SECOP Il como “otros anexos” en su oferta, el Proponente en el
documento debe hacer la claridad de su intencion de allegar una propuesta alternativa.

CAPITULO IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma de la invitacién, de acuerdo
con los soportes documentales que acomparfan la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta
cumple con todos los aspectos se evaluara como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

4.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segin
lo sefialado en la invitacién.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes
de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las
reglas de la invitacion.

4.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:
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A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién
para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la
Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables
fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

E. No estar incurso en la situacion descrita del articulo 38 de la ley 1116 de 2006; dicha afirmacién se entendera prestada
con la suscripcién de la Carta de presentacion de la propuesta.

F. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre no estar
inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad consultard los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los
Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segln el articulo
1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia— o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

4.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditaréd de acuerdo con las siguientes reglas:

4.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

4.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
competente, en el que se verificara:
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a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la originalmente contenida en la invitacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer esta duracién la originalmente contenida en la
invitacion.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, deberé acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
organo social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

1. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia,
debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la
presentacion del certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de
la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacién legal la originalmente
contenida en la invitacion. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera adjuntar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por
la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y

representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en la invitacién, en
los que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.
Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.
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V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
organo social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VL. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer esta duracion
la originalmente contenida en la invitacién.

VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion
legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracién juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad
u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la informacién requerida en el presente literal y (iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las
deméas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion)
o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico
de contratacion de la Entidad Estatal. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del acto de creacion la originalmente contenida en la invitacién

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicidon no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del documento
equivalente que acredite su experiencia la originalmente contenida en la invitacion.

. Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

. La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) afio mas. Para efectos
de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia la originalmente contenida en la invitacion.

. Para efectos de la invitacion, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto,
presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

o Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la
Entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.
. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.
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4.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que
no exista precisién sobre el tipo de asociacion se solicitard la aclaracion. Los Proponentes deben incluir como
minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales). Los Proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este Gltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencion debera quedar definida en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucién del contrato,
asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y la liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya hombrado, del
suplente del Proponente Plural.

D. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser diferente al 100%.

E. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento previo de la
Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que del integrante
persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

4.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
4.41 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el
revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccién, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el “Formato 4 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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4.4.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no sera
obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente contemplada en la invitacién.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales deben acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

443 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debera suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numerales anteriores.

4.44 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta, ante la dependencia respectiva, la declaracién
donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de aceptacion de la oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
de seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

4.5 EXPERIENCIA
Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditar4 mediante: i) la presentacién
del Formato 3 — Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos validos para demostrar la experiencia requerida
sefialados en la presente invitacion.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades.

451 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:
EXPERIENCIA GENERAL: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE VIAS EN MODO CARRETERO.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general
sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente
proceso de contratacion.
B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta

cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el
Proponente Plural y no sus integrantes.
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Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacién en los términos descritos.
En caso de que el oferente no subsane se tendréan en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor
valor aportados. Con estos la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional, se tendran
en cuenta como méaximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

El Proponente podréa acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos, los cuales
seran evaluados teniendo en cuenta la tabla RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO
OFICIAL

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra demostrar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un total de seis (6)
contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos. En
todo caso no sera posible aportar mas de un (1) contrato adicional aun cuando otros integrantes del Proponente
Plural también cumplan la condicién previamente definida.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente debera diligenciar el Formato 7 - Acreditacion de Mipyme y
aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme se acredite mediante la presentacion
del RUP vigente y en firme no ser& necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el
mencionado articulo.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y especifica requerida en la actividad
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia
aplicables.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme, no aplicara este requisito habilitante diferencial del nimero de contratos
aportados para acreditar la experiencia por parte de las Mipyme].

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algun siniestro, so pena
de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicara en caso
de que solo se haya declarado el siniestro de la péliza de responsabilidad civil extracontractual.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad
con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde
se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendréa en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios 0 constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la
sociedad conservara esta experiencia.
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De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos
le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacién por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele una misma
experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos establecidos en la
presente invitacion.

45.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida
como experiencia requerida:

A. Si el Proponente relaciona o anexa méas de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia para efectos de
evaluar la experiencia se tendra en cuenta cdmo maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.
Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional, se tendra
en cuenta como méaximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

B. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al
menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento
(10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos que
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en la invitacidn, y se calcularan sobre el “valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)”.

Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para acreditar la
experiencia, estos se tendran en cuenta para calcular el "niamero de contratos con los cuales el Proponente cumple
la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditaciéon de
longitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los
SMMLV.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento de conformacion de la
estructura plural en el respectivo Proceso de Contratacion, el contrato o en alguno de los documentos validos
definidos en la presente invitacién para la demostracion de la experiencia.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la acreditacion de la experiencia
multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

E. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de Consorcio o de Union
Temporal, el plazo a considerar sera el total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

F. Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o0 una Unién
Temporal, y dos (2) o méas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
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proceso, dicho contrato se entendera como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en este proceso.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no se puede constatar
la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion
de estaregla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes
o los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no servirdn para probar la experiencia
requerida.

453 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante alguno de los
documentos sefialados en la presente invitacion:

A.

B.

F.

G.

Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripciéon del contrato, a menos
gue de los documentos de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afo) de
suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afo) de
terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

454 DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin de acreditar la
experiencia solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o
el interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para probar la experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacion:

A.

B.

Acta de liquidacion.
Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que conste el
recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de
hacerlo.
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D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesién, se debe aportar alguno de los documentos considerados como
vélidos para la acreditacion de la experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira
para cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

455 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nUmero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente manera:

Numero de contratos con los Valor minimo a certificar
cuales el Proponente cumplela | (como % del Presupuesto Oficial de obra
experiencia acreditada expresado en SMMLYV)
De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%

Si el nimero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral, debido a la posibilidad de
allegar un contrato adicional por tratarse de una Mipyme, este contrato adicional, es decir los seis (6) contratos, se tendran
en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150%) del valor del Presupuesto Oficial.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLYV de los contratos
gue cumplan con los requisitos de la invitacién.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de
los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el

porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil y el
Proponente podra subsanarla en los términos contempladas en la presente invitacion.

3.9.CAPACIDAD
FINANCIERA

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 — Indicadores Financieros

indice de liquidez

Activo Corriente

Pasivo Corriente
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indice de endeudamiento Pasivo Total
Activo Total

Utilidad Operacional
Gastos Interes

Capital de trabajo CTd = 15% x (PO)

Razén de cobertura de intereses

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(X", Componente 1 del indicador;)
(Zf‘:l Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y cuando la
utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia probara la Capacidad Financiera de acuerdo con los
indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores Financieros.

Respecto al capital de trabajo, para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):
CT =CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

CTd=15% x (PO)
46



L4 P mviAs

Transporte

Donde:

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta

PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.
Si el Proponente es Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = CT;

n
i=1

Donde es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes entregaran los siguientes documentos:

|. El estado de situacién financiera (balance general) con fecha de corte a 31 de diciembre de 2024. Debidamente firmado por el
interesado o su representante legal y el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o suscritos por el representante legal y el auditor o
contador si no esta obligado a contar con revisor fiscal.

Il. Estado de resultado integral (estado de resultados), con fecha de corte a 31 de diciembre de 2024. Debidamente firmado por el
interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o suscritos por el auditor o contador si no esta obligado
a contar con revisor fiscal.

lIl. Certificacion debidamente diligenciada por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o
suscritos por el auditor o contador si no esta obligado a contar con revisor fiscal en donde indique expresamente el valor de los gastos
de intereses. En todo caso, si el valor de estos gastos es cero pesos $0 asi debera indicarlo la certificacion.

IV. Copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los contadores publicos, revisores fiscales,
contadores independientes (externos), quienes suscribieron los documentos sefialados en el presente numeral.

V. El Formato 8 — Capacidad financiera (Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia),
en los casos en que la Entidad haya solicitado la acreditacion de esta. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion
consignada en el Formato 8 - Capacidad financiera y los documentos sefialados en este numeral, prevaleceran la informacién de estos
Gltimos.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de
origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos
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y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la
normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompafiados por el informe
de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccién simple al castellano de conformidad con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por
la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

. El Formato 8 — Capacidad Financiera (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia), en los casos
en que la entidad haya solicitado acreditarla. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 8 —
Capacidad Financiera (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia) y los documentos sefialados en
el Literal A, prevalecera la informacion consignada de estos ultimos.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2024, acompafiado del informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacion del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en esta
invitacion.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en
Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el Formato 8 — Capacidad Financiera (personas naturales o

juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo
certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares de los Estados Unidos de
América, estos deberan convertirse en los términos definidos en la seccion.

CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA
La Entidad revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion.
Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informard al contratista en el documento de aceptacion el cargo del
supervisor o administrador vial del contrato.
Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacién, la Entidad debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, sin
perjuicio de lo sefialado en la presente invitacion.
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate dispuestos en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y la comunicacién de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos seran publicados en
el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma.

5.1.OFERTA ECONOMICA
La forma de pago del presente proceso es por Precio Global.
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Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccién
aritmética. En tal sentido, la evaluacion se hara sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales,
los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las distintas autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta que la ejecucién
del contrato se rige integramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con cada una de las obligaciones contractuales como
asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.1.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, en caso de que exista un error que surja
de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errGneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la propuesta econémica
y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara
por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fracciéon decimal del peso sea inferior a punto cinco
(0.5) se aproximara por defecto al niumero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio ofertado.
5.1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015;
ademds, podré acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodoldgico.

5.1.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos sefialados en el numeral
5.1.4.1 de esta invitacion. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
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caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia la
fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Igualmente, se preferir4 la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 5A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 6 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior
a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién
del contrato, para lo cual deberé diligenciar el «<Formato 5 B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad».
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez por ciento (10
%) de su ndbmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el
gque se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 5 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificarda bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
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familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a
un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5 C — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual
certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del Consorcio o de la Union Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 5 C — Vinculacidn de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién,
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niUmero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato 5 D — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su néminay el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento
de constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del dltimo afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en la invitacion.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 5 D — Vinculacién de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definir4 de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
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integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 6- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informaciéon, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el «Formato 5 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas
juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacioén o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 5 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién (personas juridica integrante del proponente plural)», y aportard los documentos de identificacién de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 6- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacioén, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacion; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 5 F —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
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personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una
de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacioén de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 7 G
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracions.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 6 - Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicién con el diligenciamiento del
«Formato 5 G — Acreditacién Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP,
en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el
formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del «Formato 5 G —
Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los
términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato
indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.
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La condicién de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 5 H - Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual en
los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «<Formato 5 G — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nhombre se colocara
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.
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(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigid el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
namero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el
mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria,
se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este humeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

CAPITULO VI RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 3 - Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la Entidad, hace parte de la invitacion y
los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera que el
Proponente debe tener en cuenta el célculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las
obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién que
pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecuciéon completa de las obras
de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales
de ninguna naturaleza.
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CAPITULO VIl GARANTIAS

7.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Los errores o imprecisiones en el texto de la Garantia presentada son susceptibles de subsanacién o aclaracion por el
proponente hasta el término previsto para subsanar. Sin embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se
rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase ; . - . . . ) , .
(i) contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) patrimonio autbnomo vy (iii) Garantia bancaria.
Qjﬁgﬁéﬁfé INSTITUTO NACIONAL DE VIAS- INVIAS identificada con el NIT 800.215.807-2
Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del valor del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara
de comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

Tomador gue la sociedad puede denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debe otorgarse por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debe relacionar claramente a los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debe ampliar la vigencia de la
Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo
contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante
este periodo la propuesta es irrevocable, de tal manera que en los casos en que el Proponente retire, modifique los términos
o condiciones de la misma, la Entidad puede hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

7.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
7.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia de cumplimiento en
original a la Entidad dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta
requerird la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i) contrato de seguro contenido en una podliza para Entidades, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
Garantia bancaria.

Asegurado/ INSTITUTO NACIONAL DE VIAS- INVIAS identificada con el NIT 800.215.807-2

beneficiario
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Caracteristica Condicion

Amparos, vigencia

y valores Amparo Vigencia Valor Asegurado

asegurados Cumplimiento general del contrato y | Hasta la liquidacion del | El valor de esta garantia

el pago de las multas y de la clausula | contrato debe ser el diez por ciento
penal pecuniaria que se le impongan (10%) del valor del
contrato
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contratoy tres | El valor de esta garantia
sociales legales e indemnizaciones | (3) afios mas. debe ser el veinte por
laborales del personal que el ciento (20%) del valor del
contratista haya de utilizar en el contrato.
territorio nacional para la ejecucion del
contrato
Calidad del servicio suministrado Esta garantia debe estar | El valor de esta garantia
vigente a partir de la | debe ser el veinte por
fecha de terminacién del | ciento (20%) del valor del
contrato y hasta el plazo | contrato.
contractualmente
previsto para la
liquidacién del mismo, y
en su defecto, por seis
(6) meses contados a
partir de la fecha de
terminacién del
contrato.

Tomador e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la
camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

o No se aceptan Garantias a hombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio,
se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debe
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes
para todos los efectos serdn los otorgantes de esta.

Informacion e Numero y afio del contrato

necesariadentro |e Objeto del contrato

de la poliza e Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esté obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razon de las reclamaciones
gue efectle la Entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicién, suspension y/o prérroga del contrato. El
no restablecimiento de la Garantia o su no adicidon o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.2.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
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El Contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados INSTITUTO NACIONAL DE VIAS- INVIAS identificada con el NIT 800.215.807-2

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador Consorcio ni la Uniéon Temporal. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Valor Doscientos (200) SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Terceros afectados y el INSTITUTO NACIONAL DE VIAS- INVIAS identificada con el NIT
800.215.807-2

Beneficiarios

Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista o subcontratistas autorizados, cuando dicha autorizacién se requiera.

Amparos El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato
Informacién e Objeto del contrato
necesaria dentro de |e  Firma del representante legal del Contratista
la poliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta péliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada
pérdida, sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para
la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de parte de la pérdida
por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

CAPITULO VIII COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS ADICIONALES

Las condiciones de ejecucion estan previstas en el Anexo 2 — Comunicacion de aceptacion de la oferta y en esta invitacion.
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos generales del Contratista,
obligaciones de la Entidad, garantias, multas, clausula penal y otras estipulaciones particulares aplicables al negocio
juridico a celebrar.
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El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demas documentos
necesarios para la celebracion del contrato al momento de la firma.

8.1.INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El Contratista presentara a la supervision o a la administracion vial respectiva dentro de los tres (03) dias habiles siguientes
al inicio de la ejecucion del contrato, para su revision y aprobacién, los documentos que se relacionan a continuacion,
debidamente diligenciados de conformidad con esta invitacion:

1. Hojas de vida del personal y documentos soporte (Certificado de vecindad y declaracion de personal, de acuerdo
con lo estipulado en Manual de gestion vial integral sector vial no concesionado del INVIAS).

2. Relacion de herramienta minima requerida.

3. Los demas que se exijan en la invitacion.

El administrador vial o supervisor revisara los documentos presentados por el Contratista de obra en un término no mayor
a tres (03) dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del administrador vial o supervisor,
el Contratista debe atenderlo en un término no mayor a tres (03) dias hébiles, so pena de incurrir en causal de
incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en la invitacion, el administrador vial o supervisor emitird su concepto favorable mediante
comunicacion dirigida al Contratista, con copia a la Entidad.

8.2. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad no entregaré al Contratista anticipo y/o pago anticipado.

8.3.MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al CONTRATISTA, EL INSTITUTO aplicara
multas por las causales y en las cuantias previstas en la Resolucidon No. 718 del 01 de marzo del 2022 o la que la sustituya,
adicione o modifique. Para el caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, se estipula una clausula penal pecuniaria equivalente al 10% del valor total del contrato y de forma
proporcional al avance del contrato. El pago del valor aqui estipulado a titulo de clausula penal pecuniaria se considerara
como indemnizaciéon parcial y no definitiva de los perjuicios causados con el incumplimiento; en consecuencia, EL
INSTITUTO podra reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser indemnizados con el valor de la clausula penal.
El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente imposicion de las multas y la clausula
penal, respectivamente, seré el vigente al momento en el que se inicie el proceso administrativo a través del cual se
pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago de las multas y de la cldusula penal que se impongan al
CONTRATISTA, EL INSTITUTO podra descontar su valor de cualquier suma de dinero que le adeude o hacer efectiva la
garantia de cumplimiento.

8.4.CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica.

8.5.INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Entidad y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la
Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

8.6. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA
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El Contratista ejecutara el contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el personal
que vincule durante su ejecucion sera de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los
Documentos del Proceso de Contratacion. Entre el Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni
existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista responderd de manera exclusiva por el pago de honorarios,
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el Contratista debe
verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos
laborales) y a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El Contratista solo podra subcontratar con la autorizacién previa y expresa de la entidad. El empleo de tales subcontratistas
no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construccion y por las demas
obligaciones emanadas del contrato. La Entidad no adquirira relacién alguna con los subcontratistas y la responsabilidad
de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo del contratista. La Entidad podra exigir al Contratista la terminacion del
subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los
subcontratistas cuando, a su juicio, éste (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s)
labor(es) subcontratada(s).

8.7.CESION

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el consentimiento previo y expreso
de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesién se efectuara de conformidad
con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

8.8.LIQUIDACION

El contrato ser& objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El término para
la liquidacién del contrato sera de cuatro (04) meses para mutuo acuerdo, dos (02) meses para liquidacion unilateral y
veinticuatro (24) meses para realizarla de mutuo acuerdo.

Para la liquidacién se exigira al Contratista la ampliacién de la Garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que
éste deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegan a ningun acuerdo, la
entidad procedera a su liquidacion, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo, y
de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidacion
bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacién con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacién unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la
liquidacion acordada o que no hayan sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

8.9. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion,
prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la
revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (05) dias habiles a partir de la fecha
en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia y la explique detalladamente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se haran empleando las instancias y
procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
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CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

9.1. ANEXOS

Anexo 1 — Anexo técnico

Anexo 2 — Comunicacion de Aceptacion de la oferta

Anexo 3 — Glosario

Anexo 4 — Aviso limitacién del proceso de contrataciéon a Mipyme
Anexo 5 — Pacto de transparencia

Anexo 6 — Politica de embellecimiento

Anexo 7 — Calculo de IVA

NoohkwnE=

©
N

FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Union Temporal)
Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 5 — Factores de desempate

Formato 6 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales

Formato 7 — Acreditacion de Mipyme

Formato 8 — Capacidad financiera

ONoOR~WNE

9.3. MATRICES

a) Matriz 1 — Riesgos
b) Matriz 2 — Indicadores Financieros

9.4. FORMULARIOS

1. Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial
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