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Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto
necesario para la celebracién de un convenio de interés social con entidad sin
animo de lucro se presenta el Estudio Previo para la justificacion de la
contratacion, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en
especial el decreto 092 de 2017 y demds normas regiamentarias vy
complementarias, de manera previa al proceso de seleccién correspondiente.
Este requerimiento se basa en el siguiente estudio:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Conforme al articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia, el Estado, La
Sociedad y la familia deben concurrir en la proteccién y la asistencia de las
personas de la tercera edad, ademés promover su integracién a la vida activa
y comunitaria, es por esto que, el estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia o
vulnerabilidad economica, fisica o mental.

La Ley 1251 de 2008 en el articulo 19, tiene como objeto proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas
que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por
parte del estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las
Instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las
personas en la vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucidn
Nacional, La Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de
1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los
diversos tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia.

La Ley 1276 de 2009 en el Articulo 19, tiene como objeto, la proteccién a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles I y II de
Sisben, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de
vida.
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Se entiende por proteccion integral del adulto mayor “el reconocimiento como
sujetos de derechos, la garantia y el cumplimiento de los mismos, la
prevencion de amenaza o vulneracion y la seguridad del restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio de interés publico superior”. Para la
materializacion de la proteccién integral se requiere de la formulacion e
implementacion de politicas, planes y programas, asi como la ejecucién de
acciones concretas en dreas prioritarias como salud, educacidn, nutricién y
recreacién, entre otras, convirtiéndose esta contratacidn en una accion
fundamental, la cual mejorard los niveles de nutricidon del adultc mayor del
Municipio y por ende la calidad de vida y desarrollo humano.

De igual manera el Municipio de Ginebra Valle, mediante Acuerdo No.019 de
Mayo 31 de 2016 por medio del cual se faculta al Sefior Alcalde para crear los
Centros Dia o Vida para las personas mayores de Conformidad a la Ley 1276
de 2009, los cuales estaran orientados a brindar una atencidn integral, durante
el dia , a los adultos mayores haciendo una contribucién que impacte en su
calidad de vida y bienestar, el cual establece en el pardgrafo del articulo 2° lo
siguiente: “El Municipio de Ginebra, pedré suscribir convenios con entidades
reconacidas para el manejo de los Centro Dia o Vida, no obstante, estos
deberd prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de
su seguimiento y control como estrategia de una politica pablica orientada a
mejorar las condiciones de vida de las personas de la tercera edad”.

De conformidad con lo prescrito en el inciso 1° del articulo 5° del Decreto 092
de 2017, la celebracién del convenio de asociacidn con las entidades privadas
sin dnimo de lucro debe estar precedida del principio de competencia, salvo
gue haya entidad que ofrezca el aporte en dinero no inferior al 30% del valor
total del convenio, para acometer las actividades de la ejecucion de su objeto.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucre pueden ser propios
o de cooperacién internacional. Por otra parte, la misma norma juridica exige
que la entidad privada sin &nimo de lucro acredite reconocida idoneidad. En
cumplimiento del enunciado normativo antes citado, se realizara la
convocatoria plblica a las personas privadas del derecho privado sin animo de
lucro para que manifiesten su interés y acrediten su idoneidad para concurrir
en la ejecucién del objeto contractual del convenio. La mencionada
convocatoria, se efectuara mediante la publicacién de un aviso.
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En este contexto, la Administracion Municipal de Ginebra incluyd en el
presupuesto, la apropiacion pertinente para garantizar la atencién y prestacién
de servicios integrales con calidad para el adultc mayor, propendiendo el
cuidado, bienestar y asistencia social.

Ast mismo, la Ley 1276 de 2009 en el articulo 6 define “Beneficiarios: seran
beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles I y II de
Sisbén o quienes seglin evaluacion socioeconémica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social. Pardgrafe. Los Centros Vida tendrén
la obligacidon de prestar servicios de atencién gratuita a los ancianos
indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a través de los
cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas,
culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos estabiecidos en Ia
presente ley.

En este orden de ideas, le asiste al Municipio de Ginebra la necesidad de
atender a la poblacién de los adultos mayores con los recursos recaudados por
el municipio por concepto de Ia estampilla para el bienestar del adulto mayor,
Sin embargo, el municipic no adelanta la operacién de centros vida y de
bienestar de cardcter plblico para realizar el giro directo del 70% y 30% del
recaudo, por tal motivo, se requiere Ia suscripcién de convenios de interés
plblico con centros vida y de bienestar privados idéneos y con experiencia;
cuyo objeto social sea la atencion integral a personas mayores de sesenta (60)
aios aplicando los parédmetros legales para la edad de la ley 1276 de 2009 e
indigentes (segln concepto del articulo 10 del Decreto 2011 de 1976, para
desarroliar conjuntamente los programas que determina el Decreto 2011 de
1976,

El Municipio de Ginebra Valle, no es ajeno al desarrollo de los procesos que les
permitan la ejecucién de politicas pablicas inmersas en los Planes de Desarrollo
Y que se van concretando precisamente con inversidn que garanticen la
suplencia paulatina de necesidades en la Poblacién de la tercera edad del
territorio, en este sentido y en cumplimiento del Acuerdo 016 de Agosto 31 de
2012, POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO N° 020 DE DICIEMBRE
23 DE 2008 y se Autoriza la emision de una Estampilla, la cual se llamara
“Estampilla para el Bienestar del Adulte Mayor”, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccidn, instalacién, adecuacién, dotacién,
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funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los
Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en el
municipio de Ginebra Valle del Cauca, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1276 de 2009 que en su Articulo 8°. Define que el Alcalde municipal o
distrital serd el responsable de! desarrollo de los programas que se deriven de
la aplicacién de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin
con el manejo de los mismos, la ejecucién de los proyectos que componen {0s
Centros Vida y creard todos los sistemas de informacién que permitan un
seguimiento completo a la gestion por estos realizada.

Que el municipio de Ginebra requiere beneficiar y satisfacer integralmente las
necesidades al adulto mayor en las diferentes esferas de promocién personal
como sujetos con derechos plenos, permitiendo la proteccion a 20 adultos
mayores en estado vulnerable y abandono que estan albergados en el centro
de proteccion CASA ADULTO MAYOR DE GINEBRA.

Para cumplir con este proposito la Administracion Municipal dentro del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 “UNIDOS PARA AVANZAR”, se tiene
considerado el proyectc denominado “Servicio de atencion y proteccién
integral al adufto mavyor ", el cual estd radicado en el Banco de Programas y
Proyectos Municipal bajo el Numero BPIN 202500000010358; establecido en la
Linea Estratégica: Gobernanza y participacién, Sector: inclusidn social y
reconciliacion, Programa: atencién integral de poblacidbn en situacién
permanente de desproteccion social y/o familiar, cuya meta de producto es
Atender 250 adultos mayores con servicios integrales.

Basandose en lo anterior y tras recibir una propuesta de colaboracion por parte
de la Fundaciéon Casa Adulto Mayor, la cual ofrece su respaldo para dar
continuidad al proceso mencionado, se ha evaluado la conveniencia de
suscribir un convenio de interés social con entidad sin animo de lucro. El
objetivo principal de este convenio es garantizar la atencién integral de 20
adultos mayores en el centro de proteccion. Esta colaboracion entre el
municipic de Ginebra, a través de la Secretaria de Bienestar Social y Desarrolio
Comunitario vy la Fundacién Casa Adulto Mayor permite garantizar la atencion
integral de 20 adultos mayores en estado de vulnerabilidad y desproteccién de!
municipio de Ginebra.
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LINEA ESTRATEGICA: Gobernanza y participacién

SECTOR: Inclusidon Social y reconciliacion

PROGRAMA: Atencion Integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar

PROYECTO: Servicio de atencidn y proteccién integral al adulto mayor

META: 250 Adultos mayores atendidos con servicios integrales

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LOS ADULTOS MAYORES GARANTIZANDO LA ATENCION AL ADULTO MAYOR
EN LA MODALIDADES DE CENTRO DE PROTECCION O DE BIENESTAR EN EL
MUNICIPIO DE GINEBRA".

2.2. ALCANCE DEL OBIETO: Seran beneficiados 20 adultos mayores de 60
afios en estado de vulnerabilidad econémica del Municipio de Ginebra, las
cuales son personas en estado de desproteccion, a los cuales se les brindara
atencion durante los siete dias de la semana, bajo la modalidad de centro de
proteccién o de bienestar durante SEIS (06) meses

2.3. POBLACION BENEFICIADA: 20 Adultos mayores de 60 afios

2.4. CLASIFICADOR UNSPCS. El objeto contractual se clasifica en el
siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios.

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO |
93141506 Servicios de Bienestar Social

2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El municipio de Ginebra actualmente tiene la necesidad de aunar esfuerzos
administrativos, técnicos y financieros para la atencién integral de 20 adultos
mayores de 60 afios con un aporte distribuido de la siguiente manera.
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Actlvidad Denominacién Gasto Unidad
Alimentacion para 20 adultos | Desayuno, Refrigerio, Almuerzo; [ 20
mayores Refrigerio,
Comida.
Brindar Atencldén Primarta  en | Instructor y/o fisioterapeuta por dos | 2 hrs
Salud. La cuval abarcarda la | horas ala semana
promocion de estilos de vida
saludable
Realizar Capacitacién en | Instructor por dos horas a la semana 2hrs
actividades productivas de
acuerdo con [os talentos, gustos y
preferencias de la poblacién
beneficiaria
Desarrollar actividades de | instructor por dos horas a la semana 2 hrs
Deporte, cultura y recreacidn,
suminlstrado por personas
capacitadas
Realizar promaocién del trabajo | Instructory materiales de apoyo 2 hrs

asociativo de los adultos mayores
para la consecucién de ingresos,
cuando ello sea posible

Promocionar la constituciéon de
redes para el apoyo permanente
de los Adultos Mayores

Gestién
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Garantlzar el Uso de Internet, a | Serviclo mensual de conectividad 1
través de una empresa legalmente
constituida

VALOR TOTAL POR SEIS MESES SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE | $ 70.000.000

APORTE ESAL EN BIENES Y SERVICIOS: El aporte de la ESAL para la
atencion mensual de los adultos mayores esta representade en personal de
apoyo y/o atencidén por valor mensual de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/ CTE ($3.900.000) para un valor tota! de VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($23.400.000), entre los meses de abril a
septiembre de 2025.

El personal de apoyo seria
- Auxiliar de cocing
- Auxiliar de enfermeria

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.1. OBLIGACIONES GENERALES

En cumplimiento al convenio de interés social con entidad sin animo de lucro,
la entidad sin animo de lucro se compromete a:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio bajo el principio de la buena
fe y con fundamento en su leal saber y entender, atendiendo la calidad y
autonomia de la prestacién de un servicio independiente y en el dmbito
de este.

2. Informar oportunamente al Municipio los inconvenientes que tenga para
el desarrollo normal del objeto del Convenio.

3. Entregar todos los documentos que se generen en el desarrollo o
ejecucion del Convenio.
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4, Velar por la conservacion de los elementos e implementos puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio, respondiendo por el deterioro
o perdida de los mismos.

5. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en
salud, pension y riesgos laborales.

6. Acatar las instrucciones y observaciones que durante el desarrollo del
convenio se le impartan por parte del supervisor designado por el
municipio

7. Mantener indemne al Municipio frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista, obligacién que perdurara por el término de duracion del
Convenio, a su liquidacion, y por dos afios mas.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Atender 20 adultos mayores durante el plazo establecido de
conformidad con la ley v el presente convenio a saber:

3.2.1.1 Brindar alimentacion ‘que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los
menls que de manera especial para los requerimientos que, para
cada adulto mayor atendido, elaboren los profesionales de la
nutricion.

3.2.1.2 Brindar Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a
toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologfas de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayoraes seran remitidos a las entidades de la seguridad social
para una atencion mas especifica.

3.2.1.3 Brindar Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion
de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de
los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando
ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
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Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos
que establecen las normas correspondientes.

3.2.1.4. Gestionar el Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los
niveles de complejidad, incluyendo a ios aduitos mayores dentro
de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud,
como beneficiarios del régimen subsidiado.

3.2.1.5. Realizar Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con
los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria.

3.2.1.6. Desarrollar actividades de Deporte, cultura y recreacion,
suministrado por personas capacitadas.

3.2.1.7. Realizar promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores
para ia consecucién de ingresos, cuando ello sea posible.

3.2.1.8. Promocionar la constitucion de redes para el apoyo permanente de
los Adultos Mayores.

3.2.1.9. Garantizar el Uso de Internet, a través de una empresa
legalmente constituida.

PRODUCTOS Y/0O INFORMES.

LA ESAL debe entregar a la oficina de Desarrollo Social y Gestidn Comunitaria
de la Alcaldfa Municipal de Ginebra, informes parciales donde detalle el apoyo
brindado a la Entidad durante el periodo de tiempo presentado, cuantificando
el nimero de procesos trabajados:

o Seis (06) informes parciales durante el periodo comprendido entre el
mes de Abril al mes de Septiembre del afio 2025, con la descripcién
detallada de las actividades desarroliadas, en el formato definido por el
supervisor del convenio.

3.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
3.3.1. Desembolsar a la Fundacion Casa Adulto Mayor el valor
estipulado en el Convenio, en las condiciones y forma
pactada.
3.3.2.  Designar la supervision del Convenio que se celebre.
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3.3.3. Colocar a disposicion del confratista todos los elementos
necesarios para el normal y efectivo cumpiimiento de las
obligaciones.

3.3.4. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y
que sean indispensables para cumplir su objetivo.

4. TIPO DE CONTRATO — CONVENIO DE INTERES SOCTAL CON ESAL

CONTRATACION DIRECTA: CONVENIO DE INTERES SOCIAL CON
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

JUSTIFICACION: La modalidad de seleccién del contratista es justificada en la
procedencia de una de las causales invocadas por la ley, para su
correspondiente aplicacidn, la cual se define de la siguiente manera:

4.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

Decreto 092 de 2017 Convenios o convenios con Entidades Sin Animo de
Lucro.

Esta contratacién se sustenta en el decreto 092 de 2017, que prevé la
posibilidad que las entidades del estado puedan celebrar convenios o
convenios con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

En primer lugar, es necesario recordar que la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo
355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es
una contratacidn especial que procede exclusivamente en los casos previstos
en la norma, motivo por el cual se hace precision respecto de su alcance,
aplicacion y caracteristicas:

1. Ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017. De conformidad con la
autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica, esta
contratacion es aplicable a los convenios entre Entidades Estatales y
Entidades Privadas Sin Animo de Lucro de Reconocida Idoneidad, vy estd
restringida a:

e La contratacién con entidades sin animo de lucro para impulsar
programas y actividades de interés puablico acordes con los
respectivos planes de desarrollo
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La contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le
es aplicable este régimen, como es el caso del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998.

2. Procedencia de la contratacidon con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad. Este tipo de contratacion es excepcional
y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 asi:

Correspondencia directa con programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan de Desarrollo relacionados con la
promocion de derechos de los menos favorecidos; es decir, que el
objeto debe tener una conexion expresa y clara con el programa
previsto en el plan de desarrolio. Si esta condicion no se cumple el
Procesc de Contratacién no debe adelantarse en el marco del
articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017,
aunado a que la actividad debe buscar exclusivamente [a
promocion de los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de ias minorias, el derecho
a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana

No hay una relacién conmutativa entre las partes, ni instrucciones
precisas que indican la forma como el contratista debe cumplir
con el objeto del convenio; esto quiere decir que la contratacién
no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto la Entidad
Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin animo de
lucro para desarrollar los programas o actividades previstas. Se
precisa que la contratacion que desarrolla el articulo 355 de la
Constitucién Politica no estd encaminada a la adquisicion de
bienes y servicios y a la ejecucion de obras, y en consecuencia no
puede ser utilizada con ese propdsito, pues la misma estd
enfocada a la colaboracion entre el Estado y las Entidades
Privadas Sin Animo de Lucro de Reconocida Idoneidad.

No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades
privadas sin animo de lucro o hay oferta, pero genera mayor valor
contratar con la entidad sin animo de lucro. Una condicién para
contratar en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica,
es que no exista oferta econdmica del sector privado con animo
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de utilidad, v si existe, las actividades realizadas por las entidades
sin animo de lucro deben representar un mayor valor por dinero,
lo que implica incrementar la eficacia y efectividad del Estado en
satisfacer las necesidades de la poblacidon, para obtener los
resultados esperados por el respectivo plan de desarroilo

+ En este sentido, es importante tener en cuenta que se debe
elaborar un estudio del sector en el que se deje constancia que la
(nica oferta para desarrollar el plan o actividad prevista en el plan
de desarrollo es la de entidades privadas sin animo de lucro. Si el
estudio de mercado muestra que hay mas ofertas en el mercado
adicional

3. Etapas del proceso de contratacion: Es importante resaltar que para la
celebracion de convenios en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica, se requiere:

e Que el representante legal de la Entidad Estatal autorice la
celebracion de cada convenio que la Entidad Estatal pretende
suscribir, funcidn que no puede delegar.

o Los documentos del proceso deben estar oportunamente a
disposicién del publico en general en el SECOP II.

e Esta contratacion resulta aplicable con cargo a recursos del
Sistema General de Participaciones, del Sistema General de
Regalias, de recursos propios de la Entidad Estatal, y con cargo a
recursos provenientes de otra Entidad Estatal transferidos en
virtud de un convenio interadministrativo.

e Para las entidades privadas sin animo de lucro que participen en
Procesos de Contratacién derivados del articulo 355 de la
Constitucion Politica, no se contempla la obligatoriedad de
inscripcion en el RUP

De conformidad con la normatividad vigente, el tipo de vinculacidn entre las
partes, se realizara mediante la suscripcién de un CONVENIO DE INTERES O
SOCIAL CON ESAL, resultante de la aplicacion de los apartes reglados por el
DECRETO 092 DE 2017,

El articulo 311 de la Constitucion Politica, define al municipio como una
entidad fundamental de division politica-administrativa del Estado, a la cual
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le corresponde prestar los servicios plablicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, asi como el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes.

El articulo 6 la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios
establecidos en la Constitucion Politica, establece que, en virtud del
principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales y en consecuencia prestardn
su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones.

La Constitucidén Politica de Colombia en el articulo 288 sefiala que “La ley
organica de ordenamiento territorial establecerd la distribucién de
competencias entre la Nacién y las entidades territoriales. Las competencias
atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los
principios de coordinacidon, concurrencia y subsidiariedad en los términos
que establezca la ley”,

El numeral 10) del articulo 315 de la Constitucién Politica, establece que
corresponde al alcalde ordenar los gastos municipales de acuerdo con el
Plan de inversiones y presupuesto.

Las entidades estataies cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo,
podran con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucidn, asociarse con personas politicas particulares mediante ia
celebracién de convenios o la creacion de personas juridicas para el
desarrolio conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
gue le asignan a aquellas la ley.

Dentro del programa actual de gobierno, se encuentra contemplada esta
actividad para el cumplimiento de estas metas como un deber de la
Administracion

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO:

5.1 VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio es por la suma de
NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESQOS
($93.400.000.00) M/CTE. de los cuales el Municipio de Ginebra realizard un
aporte de SETENTA MILLONES DE PESOS $ 70.000.000
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5.2 FORMA DE PAGO: El valor aportado del municipio serd cancelado en
SIETE (07) desembolsos de la siguiente forma: un PRIMER desembolso con la
firma del acta de inicio y previa presentacion de soportes de paz y salvo en
seguridad social y factura o documento equivalente y SEIS desembolsos por
mensualidades vencidas, de acuerdo a la cantidad de adultos mayores
atendidos por mes, dentro de los cinco {05) primeros dias habiles del mes
siguiente, previa radicacion de la factura con sus soportes, segun las
disposiciones establecidas en el articulo 617 del estatuto Tributario, previc los
descuentos establecidos en el Municipio y pago de aportes a la Seguridad
Social Integral (SALUD, PENSION, ARL). El pago se efectuara de acuerdo con
el nimero de adultos mayores efectivamente atendidos, conforme al informe
técnico presentado junto con las planillas de atencion de beneficiarios del
Centro de proteccion, informe que debera ser aprobado previamente mediante
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio en el
municipio, para realizar el desembolso respectivo. El pago se realizard de
conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de acuerdo a
la disponibilidad del programa anual Mensualizado de caja del Municipio de
Ginebra.

5.3 RUBRO QUE LO COMPONE: El convenio se pagara con cargoe a los
recursos para la presente vigencia fiscal, Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.00941040089350016.0010074 denominado Servicio de atencién y
proteccion integral al adulto mayor, de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 114 de fecha 24 de febrero de 2025 expedido
por el Area de Presupuesto adscrito la Alcaldia Municipal de Ginebra Valle del
Cauca, recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

5.4 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serg hasta 30 de
septiembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio
previa la legalizacion del mismo, término contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

5.5 LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion se realizara en el municipio de
Ginebra Valle del Cauca.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigario.
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Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estandar australiano para la
administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los
riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del
evento.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa
del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallan los
riesgos teniendo en cuenta su impacto vy su probabilidad de ocurrencia; y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

. epntcisa ] Lonor'” Modato [ Uaper | Caates ]
) 2 3 ‘

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y
su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

3 Gacogencia.y caliicacisn

Riesgo > 7 | Riesgo Extremo. Se requitre w pian de acoion detaliado

B Rnesgo =7 | Riesgo Afio Se necesita una atencoon maym dela adm:mslramn
! R:esgo 5 | Riesgn l'.!eula Espcmﬂcar resmnsanzlrdaa ae la aummmracmn I
. , H
R:esgo 5 | Rneogo BB]O Mmuurua: por proocummm de rnuting ’
R -1

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su
probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de
Contratacion.

La Entidad, identifico para el presente proceso de contratacidn ios riesgos que
se relacionan en la siguiente tabla, Ver Anexo 01

7. EXIGENCIAS Y GARANTIAS

De acuerdo a la matriz de riesgos, pueden llegar a concretarse riesgos que son
propios de un convenio interadministrativo y por tanto deben ser asumidos en
su totalidad por el contratista, quien debe en consecuencia, mantener indemne
al Municipio de Ginebra con los seguros exigidos por la ley.

A consecuencia de lo anterior, el proponente podra otorgar como mecanismo
de cobertura de los riesgos, cualquiera de los sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de Ginebra, exige ta constitucién de mecanismos de cobertura de
los riesgos enunciados a continuacion, los cuales deberdan cumplir con los
términos, condiciones y montos, establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por un valor equivalente del 10% del valor
del convenio, vigente durante el término de su duracion y seis (6) meses mas.

¢) DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Y DEMAS OBLIGACIONES
LABORALES CON SUS TRABAJADORES. El contratista debera constituir una
fianza equivalente al 10% del valor definitive del contrato, con una vigencia
igual a la del mismo y tres afios mas.

d) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL En cuantia equivalente a
DOSCIENTOS SALARIOS MIMIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, con una
vigencia igual al término de duracion del mismo. Deberd constituirse en pdliza
anexa, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente gue requla la
materia. En esta péliza deberan figurar como asegurados, EL. MUNICIPIO y EL
CONTRATISTA y como beneficiarios EL MUNICIPIO DE GINEBRA vy los terceros
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afectados, de conformidad con lo previsto en las normas vigentes (Articulos
2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.1.17 y 2.2.1.2.3.2.9) del Decreto 1082 de 2015.

8. SUPERVISION: el contratista se somete a la vigilancia y control en la
ejecucidn del convenio a suscribir, la cual serd ejercida por el profesional de
planta que para tal fin designe el despacho del sefior alcalde. Las funciones del
servidor plblico que ejercerd la vigilancia y control del contrato estin
determinadas en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacién del
Municipio,

Para constancia de lo anterior se firma, a los catorce (14) dias del Mes de Abril
del afio Dos Mil Veinticinco (2025).

Atentamente,

TP %ZWMID

p¥EGO ARMANDO GASPAR MARTINEZ
SECRETARIO BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO ( E )

Gestlén Documental: 27.25-09

Elaboré: Zeoralda Saavedra Cobo - Técnico Administrativo

Revlsd: Liliana Andrea Veldsquez - Asesora Juridica Externa

Aprobd: Diego Ammando Gaspar Martinez - Secretario de Blenestar Soclal y Desarrolio Comunitario (E)
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MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
{ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS)
IPENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
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MATRIZ DE RIESGC PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
{ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS)
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