REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMPETITIVIDAD

PROCESO PC-ESAL-009-2025

EVALUACION FINAL TECNICA, DE EXPERIENCIA Y CRITERIOS PONDERABLES

ACTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA PROCESO PC-ESAL-009-2025

Dentro del término establecido en la invitacion para la subsanacién del PROCESO PC-ESAL-009-2025 se procede
a presentar el informe final del evaluador técnico en lo referente a la oferta presentada en dicho proceso que tiene
por objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR NUTRICIONAL ORIENTADO A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ META”.

PROPUESTAS RECIBIDAS: 1

No. PROPUESTA NOMBRE OFERENTE VALOR
1 CONSORCIO ADULTO MAYOR PUERTO $868.408.520,48
LOPEZ 2025
Conformado por:
> CORPORACION ADARGAS

CORPOADARGAS - NIT 822004163-2.
> CORPORACION SOCIAL Y CULTURAL

PARA EL DESARROLLO HUMANO

NOMADAS-NIT 900540419-3

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES- REQUISITOS TECNICOS Y EXPERIENCIA

igual y/o superior a 1.5 veces el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion expresado en SLMMLYV, se debera aportar copia del contrato y del acta
de liquidacion.

EXPERIENCIA: La experiencia se solicitara tenido en cuenta la proporcionalidad del
valor y actividades a desarrollar.

NOTA 1: Para la experiencia con entidad privada debe anexar factura, certificacién
de cumplimiento y contrato.

No se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones en las que la
informacién contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral y la entidad no puede realizar la verificacién o aclaracion
de ésta.

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera
verificar informacién adicional a la contenida en los certificados aportados, el
Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién, para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA HABILITACION SiINO COMENTARIOS
EXPERIENCIA: Para el presente proceso competitivo las Entidades sin Animo de
Lucro y de reconocida idoneidad interesadas debera acreditar experiencia en un El Proponente
(01) contrato debidamente ejecutado vy liquidado, que dentro de su objeto y/o acredité la
alcance contenga ATENCION Y ALIMENTACION PARA ADULTOS MAYORES, CUMPLE | experiencia,
ejecutado por la ESAL o por el proponente plural compuesta por ESAL, con cumpliendo los
entidades publicas o privadas, cuyo valor ejecutado en raciones alimentarias sea requerimientos

establecidos por la
Entidad.
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0 el supervisor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o
mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se
tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

- Acta de liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacién requerida.

- Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

- Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del objeto contratado
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

- Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

- Para los contratos o convenios que hayan sido objeto de cesion, el contrato o
convenio deberd encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno
0 alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacién de
experiencia de la empresa cesionaria, segln aplique. La experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

NOTA 2: Dentro de su objeto o alcance LA ESAL debe contener actividades
relacionadas con el objeto establecido en el presen te estudio previo.

El contrato que se relacione para acreditar la Experiencia debe encontrarse
debidamente terminado y liquidado.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El proponente ESAL, y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera
diligenciar el anexo establecido por la Entidad y adjuntar la documentacién que
acredite toda la informacién alli requerida.

En este formato se debera incluir la siguiente informacién del contrato, que considere
el proponente de conformidad con los requisitos establecidos en el criterio de
evaluacion de Experiencia, de los cuales debera sefialar:

» Siel contrato se suscribid en Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar
el porcentaje de participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo
consorcial o el acuerdo de unién temporal o con la certificacion
correspondiente.

» El valor facturado (basico, ajustes si se pacté un monto y el valor del IVA),
acreditarlo acta final y/o acta de liquidacién o con la certificacion
correspondiente de la entidad contratante.

» Si la experiencia es demostrada por medio de una certificacion, debera
contener lo siguiente:

Numero del Contrato.

Objeto del Contrato.

Nombre de la Entidad Contratante.

Nombre e identificacion del Contratista (Si se ejecutd como integrante de un
consorcio o unién temporal, porcentaje de participacion en la asociacion).

e. La fecha de suscripcién del Contrato.

La fecha de iniciacién del contrato.

La fecha de terminacién del contrato.

Las fechas de prérrogas o suspensiones si las hubo.

Valor final del Contrato.
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El contrato que incumpla el requisito anterior no sera tenido en cuenta para la
evaluacion.

Las copias de las certificaciones, actas y demés documentos para acreditacion de la
experiencia, deberan ser completamente legibles y deberan subrayarse, sefialarse o
indicarse en estos, los requisitos solicitados para el presente proceso.

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por el
proponente. Cualquier informacion que se determine como no veraz, luego de hacer
las verificaciones pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta y si es alterada
o falsa, se remitira a las autoridades competentes, para lo de su competencia.

Experiencia entre particulares: Para efectos de acreditacién de experiencia entre
particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los documentos
que se describen a continuacion:

» Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional
del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores,
o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesional.

» Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno
de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecucidn del contrato, impuesto
de timbre del contrato.

ACREDITACION DE REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

» Para cierres anteriores al 24 de abril de 2025, el comité técnico podré verificar la
informacién de experiencia del RUP que se encuentre en firme a la fecha de cierre
del proceso. Para este caso puntual, el proponente debera aportar la
documentacion y/o certificacion de la Camara de Comercio Correspondiente,
donde se evidencia que el acto de inscripcion, renovacion o actualizacién de RUP,
fue objeto de presentacién de recurso de reposicion.

A) EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se verificara méximo un (01) contrato adicional por proponente celebrado con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto y/o alcance haya consistido en
programas de atencion dirigido al adulto mayor, el cual debe estar debidamente
ejecutado y liquidado, el valor facturado del contrato expresado en SMMLV del afio de
terminacion debera ser mayor o igual a UNA (1) VEZ el Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV, ademas dentro de sus items debe contemplar el suministro de minimo
400 raciones diarias de alimentos. Esta experiencia se verificara a través del RUP
vigente a la fecha del cierre del proceso, contrato y acta de liquidacion.

NOTA 3: Si el proponente es unién temporal o consorcio, se podra acreditar la
experiencia por parte de uno de los integrantes o varios de ellos.

OTROS REQUISITOS TECNICOS

RECURSO HUMANO-ACREDITACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA

El Asociado, junto con la propuesta, debera entregar las hojas de vida que

CUMPLE

Las hojas de vida
allegadas para
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contengan toda la informacidn necesaria que permita conocer al detalle el perfil
y la experiencia de los profesionales que hacen parte del personal minimo
requerido habilitante, anexando las certificaciones que acrediten la experiencia
general y especifica y la formacion académica de los profesionales que se
requieren, ademas de los certificados especificos de cada profesidn, verbigracia
RTHUS, matricula vigente, antecedentes vigentes, segin se exige en el
ordenamiento juridico colombiano. El personal minimo requerido habilitante sera
el siguiente:

CANT.

PERSONAL

PERFIL

DISPONIBILIDAD

2

Coordinador
operativo

+ Profesional en Nutricion y Dietética, Ingenieria de
Alimentos, Quimica de Alimentos, ingenieria Industrial,
Administracion de empresas, psicologia o profesiones
afines; con experiencia profesional certificada de
minimo ocho (08) afios a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional o acta de grado, en los casos
establecidos por la ley.

. Uno de ellos debera acreditar experiencia
especifica certificada de minimo cinco (05) afios
en programas de alimentacion.

. Uno de ellos deberd acreditar experiencia
profesional  especifica  (desempefiando  su
profesién) con poblacion adulto mayor en
centros de bienestar del adulto mayor ylo
centros vida.

Tiempo Completo

10

Manipuladores de
alimentos.

. Curso y carnet de manipulacién de
alimentos vigente

. Poseer experiencia laboral certificada de
minimo dos (02) afios.

. Exdmenes  médicos aptos  para
manipulacién de alimentos.

Tiempo Completo

Tecndlogo en
alimentos

Titulo de Tecnélogo en gastronomia y/o tecnélogo en
alimentos ylo tecndlogo o técnico laboral por
competencias en cocina, con experiencia profesional
certificada de minimo dos (02) afios a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional o acta de grado, en
los casos establecidos por la ley.

e Uno de ellos debera poseer experiencia
certificada de minimo cinco (05) afios a
partir de la fecha de obtencion del titulo,
en temas relacionados con programas de
alimentacion.

. Curso y camnet de manipulacién de
alimentos vigente.

. Examenes  médicos aptos  para
manipulacién de alimentos

Tiempo Completo

Auxiliar de
Enfermeria

e Auxiliar de Enfermeria, con experiencia
certificada de minimo dos (02) afios a
partir del acta de grado.

. Poseer experiencia especifica certificada
de minimo dos (02) afios, en programas
de atencion a adultos mayores.

Medio tiempo

Servicio General

Debera poseer constancia y/o certificacion Laboral con
mas de 1 afio de experiencia en funciones pertinente a
lo requerido.

Tiempo Completo

Orientador casa del
adulto mayor area
urbana.

Debera poseer constancia y/o certificacion Laboral con
mas de un (01) afio de experiencia en actividades
afines.

Tiempo Completo

Fisioterapeuta

Profesional en fisioterapia; con experiencia profesional
certificada de minimo dos (02) afios a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional o acta de grado, en
los casos establecidos por la ley.

Medio tiempo

acreditar este criterio
cumplen con la
totalidad los
requisitos sefialados
por la Entidad para
cada uno de los
perfiles.
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> SOFTWARE - SISTEMA DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE ASISTENCIAS | CUMPLE | El  proponente  se
EN EL COMEDOR DE ADULTO MAYOR (PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS) presento en
audiencia ante la
En el marco del objeto contractual relacionado con la operacion del comedor para Entidad, donde
adultos mayores en el casco urbano, se propone como criterio adicional la allego los
implementacién de una solucién tecnologica de apoyo a la gestién del servicio, documentos de las
orientada a optimizar el control de usuarios, la trazabilidad de los procesos y la caracteristicas
rendicion de cuentas en el marco del cumplimiento del principio de eficiencia técnicas del software
administrativa. ofrecido.
Dicha solucion consiste en el desarrollo de un sistema con base de datos relacional,
con especificacion técnica detallada que incluye: estructura de tablas, atributos, tipos
de datos, restricciones (como PRIMARY KEY, UNIQUE, NOT NULL, REFERENCES),
y su funcionalidad dentro del modelo de datos.
El sistema es una plataforma de gestion de asistencias disefiada con una arquitectura
modular y procesamiento distribuido, optimizando el almacenamiento, acceso y
seguridad de los datos en un entorno serverless.
DESCRIPCION PUNTAJE
El oferente que se presente a una audiencia técnica (a
realizarse el dia habil siguiente al cierre del proceso),
en la cual entregara el documento del modelo de base
de datos estructurado en secciones individuales para
cada tabla. En cada seccién se describen los atributos
(columnas), sus tipos de datos, las restricciones 15 puntos
aplicadas (como PRIMARY KEY, UNIQUE, NOT
NULL, REFERENCES), y una breve explicacion de su
funcién dentro del modelo de datos. y el diagrama
entidad-relacion, como constancia de cumplimiento del
componente tecnoldgico.
> PERSONAL PARA EL SOFTWARE - SISTEMA DE REGISTRO Y CUMPLE | El proponente allegd
ACTUALIZACION DE ASISTENCIAS EN EL COMEDOR DE ADULTO hoja de vida de la
MAYOR (PUNTAJE MAXIMO 5 PUNTOS). Ingeniera Luz Dary
' . . Hernandez Garzon,
Para .eI oferente que pres_gnte la hoja de v@a de un profgswnal que tenga la quien cumple con los
idoneidad para la operacién del software-sistema de registro de los adultos requisitos
mayores, obtendra los puntos, asi: )
establecidos por la
DESCRIPCION PUNTAJE Entidad.
El oferente que acredite la hoja de vida de la
persona responsable del desarrollo del software,
quien debera contar con titulo profesional en
Ingenieria de Sistemas, especializacion en
gerencia de proyectos o afines, experiencia minima 5 puntos
de cinco (5) afios en implementacién de sistemas
de informacion, y experiencia especifica
comprobada en sistemas de informacidn orientados
a servicios sociales de alimentacion.
Deberéan allegar todos los soportes de la hoja de vida y carta de compromiso, para su
verificacién en la evaluacion.
> CONTRATO DE PROVEEDURIA CON PRODUCTORES CUMPLE | El proponente allegd

AGROPECUARIOS LOCALES Y CAMPESINOS, SEGUN DECRETO
248 DE 2021 (PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS)

documentos
acreditan

que

un (01)
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DESCRIPCION PUNTAJE contrato con
El oferente que garantice tres (03) contratos de pequefio productor.
proveeduria con productores agropecuarios locales 10 puntos

y campesinos.
El oferente que garantice dos (02) contratos de
proveeduria con productores agropecuarios locales 6 puntos
y campesinos.
El oferente que garantice uno (01) contratos de

proveeduria con productores agropecuarios locales 3 puntos
y campesinos.
> SUMINISTRO DE MENAJE (PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS) CUMPLE | El proponente allegd
certificado donde se
DESCRIPCION PUNTAJE compromete a
El oferente que garantice 100 elementos de menaje garantizar mas de
que se entregan con Inventario para la ejecucion del 10 puntos 100 elementos de
programa. : . menaje para la
El oferente que garantice 80 elementos de menaje ejecucion del
que se entregan con Inventario para la ejecucion del 5 puntos contrato.
programa.
> CAPACITACI()N ADICIONAL DEL RECURSO HUMANO (PUNTAJE CUMPLE | El proponente allegd
MAXIMO 20 PUNTOS) la hoja de vida de la
. Doctora Yannin
DESCRIPCION PUNTAJE Juliana Santamaria
El oferente que acredite que uno de los Quiroga y demostro a
coordinadores  tiene  especializacion  en 20 puntos la Entidad que ella
Psicogerontologia. posee

El oferente que acredite que uno de los especializacion  en

coordinadores tiene especializacion en Gestion 10 puntos . ;
o Psicogerontologia.

Gerontoldgica.

El oferente que acredite que uno de los

coordinadores  tiene  especializacion  en 8 Puntos

Gerontologia.

RESUMEN ASPECTOS TECNICOS:
PROPONENTE

TECNICOS

PROPONENTE

ASPECTOS ESTADO DEL

CONSORCIO ADULTO MAYOR PUERTO LOPEZ

2025
Conformado por:
> CORPORACION ADARGAS )
1 CORPOADARGAS - NIT 822004163-2. CUMPLE HABIL

> CORPORACION SOCIAL Y CULTURAL PARA EL
DESARROLLO ~ HUMANO  NOMADAS-NIT
900540419-3

ASIGNACION DE PUNTAJE CRITERIOS DE PONDERACION

CONCEPTO PUNTOS
OFERTA ECONOMICA 40
CALIDAD

» |doneidad y Experiencia 53

» Operatividad y logistica
TOTAL PUNTOS 93
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CONCLUSION VERIFICACION EXPERIENCIA Y REQUISITOS TECNICOS: La evaluadora técnica concluyé que
la Unica propuesta presentada cumple con la totalidad de requisitos técnicos establecidos en la invitacion PROCESO
PC-ESAL-009-2025, cuyo objeto corresponde a “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A
TRAVES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR NUTRICIONAL ORIENTADO A LA POBLACION DE ADULTOS
MAYORES EN SITUACION DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
META”.

LILIANA SOTO FERNANDEZ
Secretaria Desarrollo Social Y§Competitividad



