JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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Codgo: 04-02-F0-001,
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
DATOS DE SOLICITUD

Dependencia solicttants | Fecha de la Solicitud g ASISTENCIAL
CENTRO DE SALUD PAELO VI BOSA

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

16 1 s ;S-nddeupodﬂm: CONVENIOS FDL

MODALIDAD DE CONTRATACION: 'CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
JUSTIACACION O NECESIDAD DE LA FRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO

La Direccién de Gestion del Rlesgo enla dependencia Individual, famillar y comunitaria requlere garantizar el Apoyo en la Subred Integrada de servicios de salud

b Justificacién:
i i Sur Occidente ESE. En concordancia con las obligaciones ¥y actividades pactadas
Bege Nombre OPS a contratar
[ TS Numero de OPS a reemplazar; ,Mothm
Ot e vigenca. Nombre completo / Numero de documento
DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR
Partil ' Auxillar Enfermaeria / Sae - TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
Deseri N
Requiere experiencia -} ms R
Habilidades o conocimiantos Lideraigo, manejo paquets office, trabajo en equipo, Iniciativa en atte Parala mejora en la gestién contractual
espacificos
Nimero de personaz requeridas 1 Requiare cursos de habllitacién [ = [z
i FUENTE DE FINANCIACION
Henorarios O | Remuneracién Servicios Técnicos S Honorirics Asistancia Geperaim o Asistancial Pic
Recurtos Proplo: |y @ NoQ nclas futuras 0 noe | A
Convanio: si_@ no O No. Convenle:| 2230111 ¢ [suscrito con: ENTERRITORIO
PROYECCION g = S2e0m0
Marque la casilla correspondiente 2

segln las condiciones del contrato en
3 4
lo relacionado a honorarios para R Himaro de horss mensuaes i
Proyeccidn del valor a contratar

DESCRIPCION CONTRACTUAL
OBJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios de apoyo s gestin adminkirstha 770 asBTencl €n el area de Contratation dentro de los diferentes procesos ¥ procedimientos de 1a SUBRED
requerimiento institucional.
PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los Eneamientos con veracidad, calidad, oportunidad ¥ transparencia, dar o
2ccidn segin lineamientos del convenio suscrito con Enterritorio para implementar el modelo de Promadidn y prevencidn y de acceso al diagnéstico de VIH con enfoque comunitario en pol
2. Realizar la promocidn, oferta de servicios de pruebas de ViH Y entrega de informacion relacionada a la poblacién dave (hombres que tienen relaci

sexual (TS) ¥ migrantes venerolanos), en la ciudad de Bogotd y su drea conurbada, bajo condiciones de confidenciakidad ¥ manejo de residuos, L con la
fichas téenicas metodoldgicas de las acthvidades del convenio. 4. Asistir al 100% de las actividades programadas PPor la coordinacién del convenio,
difgendiamiento de formatos de supervbidn, entrega de formatos SISCOSS y retroalimentacién de ajustes. 5. Asistir al 100% de las Jornadas incluidas en el Cronograma, para s entrega de paquetes de servitios de prevencidn y oferta de Ppruebas da
VIH. 6. Acompafiar los procesos de agendamiento y promocién de los Ppuntos de atencion habiltados en la ciudad Para la oferta de serviios de Promocién y prevencidn de VIH y Brindar informacién relackonada previo a la toma y lectura de pruebas
ripidas de VIH 7. Toma v lectura de pruebas ripidas de ViH s poblacién clave de acuerdo con el algortma diagnéstico vigente en el pais. 8. ar Ia firma de inf tanto para la realizacién de las pruebas como para o
seguimiento del usuario en caso de tener disgnéstico positho, 9, Manejo adecuado de los residuos biolégicos segin Eneamientos de Ia Subred. 10. Adoptar las que la informacién de cont, por ¢
usuario sea correcta. 11. Adoplar estrategias que reduzcan la Probabilidad de repeticidn de perscnas alcanzadas en la realizacién de Pruebas ripidss de VIM, reatizar verificacidn del drive. 12. Diligenciar adecuzdamente los formatos definidos por|
ENTerritorio 13. Participar en los Procesos de pl de acth Ppara el cumplic de metas 14, Cumplir con los Eneamientos para el manejo, control y de ko3 insumos i por ENTerritorio. 15. Realizar el uso
‘adecuado y de los ek viibiizacién e identific (chalecos, camé, etc.) suministrados por ENTerrRorio. 16. Custodiar los. formatos fisicos y base [s) de datos de los participantes en acthidades, en términos de confidenciakdad en|
el marco del convenio. 17. Desarrollar las demds actividades que les sean recomendadas ¥ contribuyan al logro de las metas del Pproyecto. 18. Participar actiamente en las CapacRachones y otras reuniones de tipo téenico-cientificas o administrativas a
las que sea invitads por parte de ENTerritorio. 19, Apoyar en la formulacién de estrategiass bocales para elabordsje a pablacién clave ¥ para mejorar el i ¥ adh atr. antl iral en los casos encontrados €omo positivos y|
‘que fueron canalizados Para tratamiento. 20. Informar a los usuarios sobre estrategias de Prevencién combinada y rutas PPara su acceso identificadas en la ciudad. 21, Brindar informacién sobre ‘encuestas de valoracion del riesgo de VIH y acompafiar
en su diligenciamiento a los usuarios que lo requieran. 22. Activacién v canalizackin de rutas alos servicios desalud correspondientes de acuerda a s necesidad de Is poblacisn,

PRODUCTOS

LActa dy i de periddicas 2 Registro de usuarics ab datos d bésicos. 3. Actas de reuniones ¥ documentos de trabajo con evidenciss de partes realizados. 4.Cronogramas, inventarios y
formatos SISCOSS debid dify ¥ .5.Listados de i con confirmacién de entrega de P3quetes.6.Cronograma de agendamiento £on reporte de usuarios atendidos.7.Entrega de formato 2 registro individual de
pruebas répidas y entrega de resukados.8 Archivos fisicos o digitales de ks consentimientos firmados por los usuarios.9 Reporte de mancjo y disposicién de residuas blakgicos conforme a ks Ineamientos delaSubred.10.Base de datos validada con
contactos confirmados de las usuarios.11.Registro cruzada en el sktema de drive para evitar dupikidad de Pruebas. 12 Formatos completos, Preciios y entregados en tiempo oportuno.13. Actas de reuniones de pl; i6n. 14, actualizados
de insumos (entradas y salidas). 15 Regitro de entrega y uso responsable de los elementos *ignados. 16 Entrega de formato de consentimlento informado.17.Informe adicional de actividades complementarias realizadas ¥ sus resultados. 18 Reghtro
de asktencia firmado o dighalizado.19.Informe de fesukados de seguimiento a usuarios positivos €analizados. 20.Registro de usuarios informados sabre estrategias de prevencién.2LEncuestas diigenciadas por los usuarios, con andlisis de

22 Registro de usuarios ¥ servicios requeridos.
VALOR ESTIMADO
VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION
h GARANTIAS
NO APLICA

SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVESID NOMBRE Y PERFIL DEL APGYO A LA SUPERVISION STAPLICA]
mmu_ BELLO FLOREZ MONICA VIVIANA
52960209 |2 identficacibn: | 52744632 §
EE"J_EEZ_ #ROFESIONAL ESPECIALIZADO

]

4

Ao g o
E WONICA MARIA PEFA GSORIG Nombre Subgerente 7
e AR | DA MENA MENONFLs0 DasUBGERTE OF s D v
RIESGOS DE LA CONTRATACIGN: 1) Inhbilidades & Incompatibiiidades scbrevinlentas. 2) Damora en el inicio de Is e cucién del conwato; 2) Errores enta sup ; 3) Rlesgo rel ] donun #) Riesgo por no
a las acth 5) Riesgo en la pl de las acth Por realizar; 6) Rlesgo por no cumplimiento de normas y politicas nstituc] entre las que mhsidn, visién, planes de accién, objetivos, metas
® Indiadores; 7) Riesgo de no de los pard de calidad estab porlllupurvhorpouhzlcﬂvﬂdaduuicudu;l)ﬂolmpﬁ.ms.f-li‘vuﬂohulmmdlxu«duwnhlmdlmhmvnqu'ﬂmhnmﬂl

la Entidad

Fecha en la que se e parte de la Suby ia
correspondiente:
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*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 16 de Enero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

04/2025

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



A Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha_Informe | Dia: 03 |Mes: 04 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 33 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

NANCIHBEIXKAN’\?DAEEANGO Pruebas Psicolégicas 35% 25% 20%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 73%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, ESCUELA DE SALUD SAN PEDRO CLAVER, 2018

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 6
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 6
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (80)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _(60) Orientacion a resultados (50) Trabajo en equipo (40)
comunicacion abierta (50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 56
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA Observaciones: LA AUXILIAR DE ENFERMERIA, QUIEN SE POSTULA INTERESADA EN EL CONVENIO SALUD PUBLICA PS-PIC, PARA REALIZAR ATENCION A LA COMUNIDAD
ENTREVISTA PERTENECIENTE A LAS LOCALIDADES QUE PERTENECEN A LA SUBRED SUR OCCIDENTE, SE ENCUENTRA QUE, EN SU CARPETA, ENTREGA CERTIFICADOS DE FORMACION COMO

PERFIL.
CON LO ANTERIOR LA ASPIRANTE CUMPLE CON LAS NECESIDADES MINIMAS REQUERIDAS

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, REGISTRO RETHUS Y RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE SALUD, CUMPLIENDO CON LAS CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS EN CUENTO A
FORMACION, DENTRO DE LA NECESIDAD DEL PERFIL NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA, AUNQUE CUENTAS CON EXPERIENCIA LABORAL EN ACTIVIDADES PROPIAS DE SU

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive USME Barrio GRAN YOMASA Grupos étnicos NO Condiciéon de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO
WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

DN OMA BN

©

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III

JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad




