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ADENDA No. 1

PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITO ABIERTO
No. MJD-CM-001-2025

CONSIDERANDO,

Que la Entidad a través de la Direccion de Justicia Formal estructuro los estudios
y demas documentos previos requeridos para el inicio del proceso de seleccién
por concurso de méritos abierto No. MJD-CM-001-2025 el cual tiene por objeto:
"Formular lineamientos técnicos para el disefio, gestidn y mejoramiento de las
Comisarias de Familia y los servicios a su cargo, con base en el diagndstico y
caracterizacion de la capacidad institucional actual de las comisarias de familia
frente a la implementacion de la ley 2126 de 2021.”

Que el MINISTERIO con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, procedio a la publicacion de los
documentos precontractuales en desarrollo del proceso de seleccion en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —-SECOP 11, a través del Portal
Unico de Contratacion cuyo sito web es:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii a partir del 31 de marzo de 2025.

Que mediante Resolucidon 0516 del 09 de abril 2025, se ordend la apertura del
proceso de seleccion, otorgandose plazo para presentacién de observaciones al
pliego definitivo hasta el 14 de abril de 2025.

Que, dentro del término previsto en el cronograma del proceso, se recibieron
observaciones al pliego definitivo, las cuales fueron respondidas mediante
mensaje publicado en la plataforma SECOPII el 16 de abril de 2025.

Que tal como consta en el documento de respuesta a las observaciones, es
necesario realizar cambios a algunas condiciones senaladas en el pliego de
condiciones definitivo.

Que en cumplimiento de los principios rectores de la contratacidén estatal y de
los postulados que rigen la funcién administrativa, en especial el de seleccion
objetiva y planeacién, corresponde al Ministerio de Justicia y del Derecho,
realizar las siguientes modificaciones al proceso MJD-CM-001-2025.

DECISION:
PRIMERO: MODIFICAR el numeral 3.2.2.3. del pliego de condiciones respecto

de “Verificacion experiencia equipo minimo habilitante”, en el sentido de ampliar
algunos perfiles, asi:

Labor a Desempeiar Requerimientos Académicos|
y de Experiencia

Planificacion y Gestion: Desarrollar y supervisar el plan de trabajoAcadémicos:

y el cronograma de actividades.

Coordinacion del Equipo: Asignar responsabilidades y coordinar lasProfesional en: Administracion

actividades del equipo. Publica, Ingenieria Industrial,

Comunicaciéon: Mantener una comunicacion efectiva con todas lasAdministracion de Empresas,

1 100% partes interesadas, incluyendo el Ministerio de Justicia y del Derecho. Ciencia Politica, Derecho,

Monitoreo y Evaluacién: Supervisar el progreso del proyecto yEconomia, trabajo social o

realizar ajustes necesarios para asegurar el cumplimiento de losSociologia

objetivos.

Rol Cant. Dedicacion

Coordinador

del proyecto

Posgrado relacionado con:
Funciones y Actividades: Gerencia de proyectos, Gestion



https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Continuacion Adenda No.1 Proceso MIJD-CM-001-2025

Especialista en
Derecho

Psicologo

Trabajador
Social

1

1

1

100%

100%

100%

Pagina 2 de 7

Desarrollo del Plan de Trabajo: Crear un plan detallado que incluyade proyectos, administracion
todas las fases del proyecto. publica, gestion publica, politicas|
Supervision del Cronograma: Asegurar que todas las actividadespublicas, gobierno y gestion
se realicen dentro de los plazos establecidos, convocar las reuniones, piblica, gestion de proyectos
levantamiento de actas y seguimiento de las actividadesssociales, formulacién, evaluacion

desarrolladas. y desarrollo de proyectos.
Gestion de Recursos: Administrar los recursos financieros vy

materiales del proyecto. Experiencia profesional de (5)
Reportes de Progreso: Elaborar informes periddicos sobre el estadoafios en: Gerencia y/0

del proyecto, asi como garantizar la presentacion de los entregables. coordinacién y/o direccion de
proyectos del sector publico y/o|
privado relacionados con justicia
y/o derechos humanos.

Labor a Desempeiiar: Académicos:

Analisis Normativo: Revisar y analizar la normatividad vigente

relacionada con las Comisarias de Familia y la violencia familiar. Profesional en: Derecho
Asesoria Legal: Proveer asesoria legal al equipo y asegurar que todas

las acciones cumplan con los requisitos legales. Posgrado relacionado con:
Desarrollo de Lineamientos: Contribuir al desarrollo de losDerecho de familia, derechos
lineamientos técnicos desde una perspectiva legal y de analisis. humanos.

Funciones y Actividades: Experiencia profesional de (5)
Revision de Leyes y Normas: Analizar las leyes y regulacionesafios en: desarrollo de proyectos
aplicables. de analisis juridico con alcance

Revision, analisis e informe del mapa de competencias de lassocial con tematicas principales
entidades que integran la justicia familiar. Revisar, analizar yde derecho de familia, derechos
conformar el mapa de competencias. humanos o normatividad sobre
Elaboracion de Informes Juridicos: Redactar informes vyviolencia familiar.

documentos legales.

Asesoria en Casos Especificos: Proveer asesoria en materia de

atencion comisarial, procesos comisariales, violencia familiar, rutas de

atencion y otros temas pertinentes.

Desarrollo de Materiales: Crear materiales del ambito juridico para

las diferentes fases y a cartilla con el mapa de competencias de las

entidades que integran la justicia familiar.

Labor a Desempeiiar: Académicos

Evaluacion Psicoldgica: Realizar acciones para determinar elProfesional en: Psicologia.
contexto de la salud mental de las victimas y del personal de las

Comisarias de Familia. Posgrado relacionado con:
Desarrollo de Programas de Apoyo: Disefiar programas de apoyoAtencion a victimas de violencia
psicoldgico para las victimas de violencia familiar y el equipo deintrafamiliar, Estudios De Género

Comisarias de Familia, asi como proponer acciones para facilitar lay Violencia Intrafamiliar,
construccion de rutas de atencidn claras para las Comisarias dePrevencion De La Violencia
Familia. Intrafamiliar, Adolescencia,

Apoyo en el Diagnéstico: Contribuir al diagndstico y caracterizacion Violencia Intrafamiliar: Nifiez Y]

de la capacidad institucional desde una perspectiva psicoldgica yAdolescencia, Justicia, Victimas Y|

proponer para las Comisarias de Familia técnicas de intervenciénConstruccion De Paz, Atencion

psicoldgica. Psicosocial A Victimas Y|
Sobrevivientes.

Funciones y Actividades:

Realizacion de Evaluaciones: Aplicar pruebas y otras accionesExperiencia profesional de (2)

necesarias para la consecucion de informacion psicosocial. afios en: Atencion a victimas de
Desarrollo de Intervenciones: Crear programas de atencién. violencia, desarrollo de
Asesoria Psicolégica: Proveer apoyo y asesoria psicoldgica para laprogramas terapéuticos,
creacion de los lineamientos. evaluacion psicoldgica,
Elaboracion de Informes Psicolégicos: Redactar informesevaluacion psicosocial Y|
detallados sobre las actividades realizadas. desarrollo de intervenciones
terapéuticas.
Labor a Desempeiiar: Académicos:

Analisis de Necesidades: Realizar estudios y diagndsticos sobre lasProfesional en: Trabajo Social.
problematicas y necesidades de las familias atendidas por las

Comisarias de Familia (identificar patrones de violencia, abandono, y Experiencia profesional de (5)
otras situaciones de riesgo. afios en: Intervenciéon social,
Propuestas de Mejora: Desarrollar propuestas basadas en evidenciaatencién a victimas de violencia,
para mejorar los servicios y la atencion en las Comisarias de Familia.desarrollo de programas de
(Esto puede incluir la implementacién de nuevos programas deapoyo social.

intervencion y prevencion)

Evaluacion de Politicas Existentes: Evaluar la efectividad de las

actividades comisariales y sugerir modificaciones o nuevas politicas

que respondan mejor a las necesidades detectadas.

Acciones de mejora: Proponer y desarrollar acciones de mejora al

personal de las Comisarias de Familia, asegurando que estén

actualizados en las mejores practicas y enfoques de intervencidn.

Promocion de la Interdisciplinariedad: Fomentar la colaboracion

entre diferentes disciplinas y sectores (salud, educacidn, justicia) para

abordar de manera integral las problematicas familiares.

Participacion Comunitaria: Involucrar a la comunidad en el disefio

y evaluacién de las Comisarias de Familia y su actividad comisarial,

asegurando que las voces de las familias afectadas sean escuchadas y

consideradas en la toma de decisiones

Apoyo en el diagnéstico: Contribuir al diagnostico y caracterizacion

de la capacidad institucional desde una perspectiva del trabajo social

y proponer para las Comisarias de Familia técnicas de intervencién

social.

Funciones y Actividades:

Diagnéstico de Necesidades: Identificar patrones de violencia y
abandono en las familias atendidas.

Propuestas de Mejora: Crear e implementar programas de
intervencién y prevencion basados en datos aplicables a las Comisarias
de Familia.

Evaluacion de Politicas: Analizar y proponer acciones para ajustar
las actividades comisariales para mejorar su efectividad.
Capacitacion del Personal: Proponer acciones o programas que
mejoren las practicas de las Comisarias de Familia.

Colaboracion Interdisciplinaria: Fomentar la cooperacion entre
salud, educacién vy justicia para abordar problemas familiares.
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Elaboracion de Informes Sociales: Redactar informes sobre las
actividades desarrolladas.

Disefio Institucional: Desarrollar y proponer mejoras en la
estructura organizacional de las Comisarias de Familia para optimizar
su funcionamiento y eficiencia, contribuyendo al desarrollo vy
actualizacion de acciones que fortalezcan la capacidad institucional de
las Comisarias de Familia.

Monitoreo y Evaluaciéon: Proponer y disefiar formas o sistemas de
monitoreo y evaluacion para medir la efectividad de las intervenciones
y servicios prestados.

Asesoria en Gestion: Proveer asesoria en gestion publica para
promover buenas practicas y enfoques innovadores en las Comisarias
de Familia.

Diagnéstico y Caracterizacion: Realizar diagndsticos vy
caracterizaciones de la capacidad institucional de las Comisarias de
Familia y los servicios de justicia familiar a nivel nacional.

Labor a Desempeiiar Académico:

Recoleccion de Datos: Recopilar datos relevantes sobre la capacidad Profesional en: Estadistica,
institucional y los servicios de justicia familiar. Ingenieria de Sistemas,
Analisis Estadistico: Realizar analisis estadisticos para identificarIngenieria Industrial, Economista
tendencias y areas de mejora. o Administracion de empresas.
Elaboracion de Informes: Desarrollar informes detallados basados

en el andlisis de datos. Experiencia profesional de tres|
Apoyo en el Diagnéstico: Contribuir al diagndstico y caracterizacion (3) afios en andlisis de datos,
de la capacidad institucional desde una perspectiva cuantitativa. gestién de big data o)

Asesoria en Politicas Publicas: Proveer informacién basada enarquitectura de datos.
datos para asesorar al Ministerio de Justicia y del Derecho en la
generacidn de acciones de politica publica.

Funciones y Actividades:

Recoleccion y Limpieza de Datos: Recopilar y limpiar datos para su

analisis, asegurando la calidad y precisiéon de la informacién.

Analisis de Tendencias: Identificar tendencias y patrones en los

datos que puedan indicar areas de mejora o necesidades especificas.

Desarrollo de Informes: Crear informes detallados y visualizaciones

de datos que faciliten la comprension de los hallazgos vy

recomendaciones.

Apoyo en la Toma de Decisiones: Proveer informacion basada en

datos para apoyar la toma de decisiones estratégicas y la formulacion

de politicas publicas.

Colaboracion Interdisciplinaria: Trabajar en conjunto con otros

profesionales y sectores (salud, educacion, justicia) para integrar

datos y andlisis en un enfoque interdisciplinario.

Labor a Desempeiiar: Académicos:

Disefio de Indicadores: Desarrollar indicadores de desempefio paraProfesional en: Administracion
medir la efectividad de las intervenciones. Publica, Administracién de
Monitoreo Continuo: Supervisar el progreso del proyecto y realizarEmpresas, Economia o Ingeniero
evaluaciones periddicas. Industrial.

Elaboracion de Informes de Evaluacion: Desarrollar informes de

monitoreo y evaluacion para informar sobre el progreso y losPosgrado relacionado con:
resultados.

Recomendaciones: Proveer recomendaciones basadas en los

resultados del monitoreo y la evaluacion. Posgrado relacionado con:
Andlisis y Optimizacion de Procesos: Evaluar y mejorar losEvaluacion gestion operativa,
procesos operativos actuales de las Comisarias de Familia. Estadistica, Seguimiento

Gestion de Calidad: Desarrollar e implementar sistemas de gestionoperativo, Seguimiento y gestion

de calidad para asegurar que los servicios ofrecidos cumplan con losde procesos.

estandares establecidos.

Funciones y Actividades:

Desarrollo de Herramientas de Monitoreo: Crear herramientas yExperiencia profesional de tres

metodologias para el monitoreo y evaluacion de las intervenciones y(3) afios en monitoreo vy

servicios. evaluacion de proyectos.

Recoleccion y Andlisis de Datos: Recopilar datos relevantes para la

evaluacion del proyecto y analizar los resultados para evaluar el

impacto de las intervenciones y atencion de las Comisarias de Familia.

Elaboracion y Presentacion de Informes: Desarrollar informes

detallados sobre el progreso y los resultados del monitoreo vy

evaluacioén, y presentarlos, asi como contribuir a la construccién de los

lineamientos.

Evaluacion y Mejora de Procesos: Realizar la revision y evaluacion

de los procesos operativos, identificando ineficiencias y areas de

mejora, asi como proponer un modelo de implementacién de planes

de mejora continua para optimizar la eficiencia y efectividad de las

Comisarias de Familia.

Implementacion y Monitoreo de Sistemas de Calidad: Apoyar y

acompafiar el Desarrollo e implementacion de acciones o sistemas de

gestion de calidad para lograr mejoras operativas

Labor a Desempeiiar: Académicos:

Analisis Organizacional: Evaluar la estructura organizacional y losProfesional en: Administracion

métodos operativos en las comisarias para identificar areas dede empresas, Administracion

mejora. Publica, Economia o Ingenieria

Visitas a Comisarias: Realizar visitas a comisarias para analizar sulIndustrial.

contexto técnico, operativo, econémico y estructural, recopilando

datos relevantes. Posgrado relacionado

Desarrollo de Propuestas: Proponer mejoras organizacionalesicon: métodos administrativos i

basadas en los analisis realizados, enfocandose en la eficiencia yde produccién, mejoramiento de

efectividad. procesos organizacionales,

Optimizacion de Procesos: Disefiar e implementar mejoras en lossistemas de gestion de calidad y)

procesos operativos para aumentar la eficiencia y efectividad de lasgestion de procesos

comisarias. organizacionales, Organizacion y

Asesoria en Politicas Publicas: Asesorar al Ministerio de Justicia y Métodos

del Derecho en la generacion de acciones de politica publica para las

Comisarias de Familia, basandose en los hallazgos y analisisExperiencia profesional en tres|

realizados. (3) afos en organizacion |
métodos.

Funciones y Actividades:

Evaluacion Organizacional:




Continuacion Adenda No.1 Proceso MIJD-CM-001-2025

Especialista en
Finanzas
Publicas

Experto en
Disefio y
Creacion de
Lineamientos
Publicos

1

2

100%

100%

Pagina 4 de 7

Realizar revisiones y evaluaciones organizacionales para identificar
ineficiencias y areas de mejora. Analizar la estructura y métodos
operativos actuales de las Comisarias de Familia.

Desarrollo de Planes Organizacionales:

Crear planes detallados para mejorar la estructura y métodos
operativos de las Comisarias de familia. Proponer cambios
estructurales y metodoldgicos basados en mejores practicas y datos
recopilados.

Asesoria Organizacional:

Proveer asesoria continua sobre estructuracidn organizacional y
optimizacion de procesos. Colaborar con otros especialistas para
asegurar un enfoque integral en las mejoras propuestas.
Elaboracion de Informes o documentos organizacionales:
Redactar informes o documentos detallados sobre los analisis
realizados, incluyendo recomendaciones especificas para mejoras.
Presentar los informes o documentos que correspondan, destacando
los beneficios esperados de las propuestas de mejora.

Optimizacion de Procesos:

Acompafiar la presentacion de propuestas para las mejoras en los
procesos operativos con el fin de aumentar la eficiencia y efectividad
de las Comisarias de Familia.

Labor a Desempenar: Académicos:
Diagnéstico Financiero: Realizar un diagndstico detallado de laProfesional en: Contaduria,
capacidad financiera de las Comisarias de Familias. Economia, Administracion

Propuestas Estratégicas: Proponer lineamientos estratégicos paraPublica o Administracion de
mejorar el financiamiento y la sostenibilidad de las Comisarias deEmpresas.

Familia.

Analisis de Financiamiento: Analizar las fuentes de financiamiento Posgrado relacionado con:

actuales y potenciales. Finanzas Publicas
Evaluaciéon de Recursos: Evaluar la asignacién de recursos y los
desafios financieros. Experiencia profesional de cinco

Elaboracion de Documentos: Desarrollar toda clase de documentos(5) afios en Analisis financiero o
necesarios, incluyendo informes, propuestas, y recomendacionesfinanzas publicas.
basadas en los datos obtenidos.

Funciones y Actividades:

Recoleccion de Datos Financieros:

Recopilar y analizar datos financieros relevantes de las Comisarias de
Familia.

Asegurar la precision y actualidad de los datos recopilados.

Andlisis Presupuestario:

Evaluar el presupuesto actual y su distribucién en diferentes areas.
Identificar areas de ineficiencia y proponer ajustes presupuestarios.
Identificacion de Fuentes de Financiamiento:

Investigar y proponer nuevas fuentes de financiamiento.

Evaluar la viabilidad y sostenibilidad de las fuentes de financiamiento
propuestas.

Elaboracion de Documentos:

Desarrollar informes detallados con hallazgos y recomendaciones.
Redactar propuestas estratégicas, planes financieros y otros
documentos necesarios para la toma de decisiones.

Presentar los documentos a las partes interesadas de manera clara y
concisa.

Propuesta de Lineamientos:

Disefiar lineamientos estratégicos para mejorar la capacidad
financiera.

Asegurar que los lineamientos propuestos sean practicos y alineados
con los objetivos institucionales.

Labor a Desempeiiar: Académicos:

Diseiio de Entregables: Crear y disefiar los documentos deProfesional en: Disefio,
lineamientos técnicos, asegurando que sean visualmente atractivos, Publicidad, Disefio grafico o
claros y faciles de entender. comunicacién social:

Creacion de Documentos Institucionales: Desarrollar documentos

institucionales y estrategias publicas que faciliten la implementacion

de los lineamientos técnicos. Postgrado  relacionado  con:

Desarrollo de Materiales Graficos: Producir materiales graficos yDisefio Grdfico, Comunicacion

visuales que apoyen la comprension y aplicacién de los lineamientos Gréfica, Disefio Web/Digital y/o|

técnicos. Publicidad, Desarrollo de sitios

Colaboracion Interdisciplinaria: Trabajar en conjunto con otrosweb, comunicacion estratégica

miembros del equipo para asegurar la coherencia y calidad del disefiopara la Web, Disefio Multimedia,

en todos los documentos y materiales producidos. disefio de contenidos digitales,

Asesoria en Politicas Publicas: Asesorar al Ministerio de Justicia ydisefio de experiencias digitales,

del Derecho en la generacidn de acciones de politica publica para lasdisefio interactivo digital,

Comisarias de Familia. publicidad digital, mercadeo VY|

Innovacion en Diseio: Proponer y aplicar innovaciones en el disefio publicidad digital.

de documentos y materiales para mejorar la efectividad de la

comunicacion y la implementacion de los lineamientos.

Presentacion de Entregables: Presentar los entregables,Experiencia profesional de tres

principalmente el lineamiento técnico diagramado y diseflado, a las/(3) afios en disefio de

partes interesadas para su revision y aprobacion. documentos institucionales v,
estrategias publicas.

Funciones y Actividades:

Analisis y Diagnéstico:

Revisar y analizar la capacidad institucional de las Comisarias de

Familia y los servicios de justicia familiar.

Identificar areas de mejora en la comunicacion y presentacion de los

lineamientos técnicos.

Diseiio y Desarrollo:

Crear plantillas y formatos estéandar para los documentos de

lineamientos técnicos.

Desarrollar infografias, diagramas y otros elementos visuales que

faciliten la comprensiéon de los lineamientos y cartilla de

competencias.

Asegurar que todos los documentos cumplan con las politicas y guias

de estilo del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Colaboracion y Coordinacion:
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Trabajar estrechamente con los especialistas en derecho, psicélogos,
trabajadores sociales y otros miembros del equipo para integrar sus
aportes en los documentos de lineamientos técnicos.

Coordinar con el equipo de comunicacidn del Ministerio para asegurar
la coherencia en la presentacién de los documentos.

Validacion y Retroalimentacion:

Presentar los borradores de los documentos a expertos y partes
interesadas para obtener retroalimentacion.

Incorporar comentarios y sugerencias para mejorar la calidad vy
efectividad de los documentos.

Presentacion de Entregables:

Presentar los entregables, principalmente el lineamiento técnico
diagramado y disefiado, a las partes interesadas para su revision y
aprobacion y una cartilla que establezca las competencias de las
entidades que integran la justicia familiar.

Asegurar que los entregables cumplan con los estandares de calidad y
las expectativas del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Innovacion y Mejora Continua:

Proponer mejoras e innovaciones en el disefio y presentacion de los
documentos basadas en las mejores practicas y tendencias actuales.
Evaluar la efectividad de los documentos y materiales disefiados y
realizar ajustes segulin sea necesario.

PARAGRAFO: La modificacion en los perfiles enunciados aplica para todos
aquellos acapites del pliego de condiciones, estudio previo y ficha técnica del
proceso donde se haga mencidén al equipo minimo de trabajo requerido.

SEGUNDO: MODIFICAR los numerales 3.2.2.2. y 3.2.2. del pliego de
condiciones definitivo, en el sentido de establecer el objeto contractual para
evaluacion asi:

3.2.2.2. Verificacion en el registro Gnico de proponentes

(...)

VERIFICACION DE INFORMACION ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL
RUP

(...)

OBJETO DE LOS CONTRATOS: La Entidad requiere verificar la experiencia del
proponente en contratos cuyo objeto o actividades estén directamente
relacionados con disefio, estructuracion, evaluacién y/o implementacion de:
programas publicos y/o proyectos publicos en: construccion de estrategias
publicas, politicas publicas y/o programas de justicia o sociales, todo con
enfoque familiar o enfoque en prevencion de violencia en contexto de familia.

(...)
3.2.2 CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

2. OBJETO DE LOS CONTRATOS: La Entidad requiere verificar la experiencia del
proponente en contratos cuyo objeto o actividades estén directamente
relacionados con disefio, estructuracion, evaluacion y/o implementacion de:
programas publicos y/o proyectos publicos en: construccion de estrategias
publicas, politicas publicas y/o programas de justicia o sociales, todo con
enfoque familiar o enfoque en prevencion de violencia en contexto de familia.”

TERCERO: MODIFICAR el numeral 3.4.1.2 del pliego de condiciones definitivo
que versa sobre el ponderable de experiencia especifica adicional del personal
minimo requerido habilitante, en el sentido de ampliar la forma de acreditacion
de la experiencia adicional en contratos y/o proyectos, asi:

3.4.1.2 Experiencia especifica adicional personal minimo requerido
habilitante (48,5 puntos)

El oferente que acredite experiencia especifica del perfil “Coordinador del
Proyecto” de maximo tres (3) contratos adicionales a la presentada para la
minima requerida como habilitante, presentando los certificados y demas
documentacién exigida en los términos detallados para los requisitos habilitantes
para el siguiente perfil, se le otorgaran maximo (48,5) puntos:
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- Profesional: perfil Coordinador de proyecto, maximo (48,5) puntos, que se
distribuiran asi:

1 Contrato y/o 10
proyecto puntos
2 Contrato y/o 20
proyecto puntos
3 Contrato y/o 48,5
proyecto puntos

La experiencia adicional del proponente DEBERA ser diferente a la presentada
en la experiencia habilitante, para ello, el proponente debera indicar claramente
en el formato de EXPERIENCIA ADICIONAL PONDERABLE, los datos de los
contratos aportados para la verificacién y asignacién de puntaje.

Si por algun motivo, el proponente NO CUMPLE con la experiencia habilitante,
podra indicar en el término de subsanacién que aporta la experiencia adicional
para habilitarse, caso en el cual, el comité evaluador procedera con la revision
de esta para efectos de habilitacién y no podra por ello tener acceso a la
asignacién de puntaje por el contrato aportado para habilitarse.”

CUARTO: SUPRIMIR del numeral 3.4.3 INCENTIVO VINCULACION PERSONAL
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, el siguiente texto:

“En el evento en que todos los integrantes del proponente plural aporten la
experiencia requerida en minimo el 40% o mas, para efectos de la asignacion
del puntaje aca referido, se debera allegar la documentacion del integrante
seleccionado por el proponente plural para la asignacion del puntaje aca referido.
En caso de presentarse la documentacion de uno o mas integrantes del
proponente plural no se otorgara el puntaje sefalado.”

Teniendo en cuenta que en el evento de presentarse documentacién por
diferentes miembros del proponente plural y que se cumplan con las condiciones
referidas en la Ley y en el pliego de condiciones, corresponde al comité evaluador
verificar la documentacion aportada y determinar si efectivamente el proponente
es merecedor de la asignacion de puntaje.

QUINTO: Los demas términos no modificados se mantienen indemnes; asi
mismo, en el evento de existir alguna diferencia entre los documentos del
proceso y lo contenido en la presente adenda, prevalece lo sefialado en el
presente documento.

FIN DE LA ADENDA No. 1

Dada en Bogota DC, 16 de abril de 2025

HELEN  fonammentepor
ORTIZ G~
CARVAJAL Fe?hé: 20-25.’04.116
HELEN ORTIZ CARVAJAL
Secretaria General (e)

Firmado digitalmente por

ﬁ,@ Adriana Marcela agrians marcela Rivera Acero

RiVera Acero Z)E;ES:VZOZS.MJG12:32:19
Yaniris Llanos Jiménez Adriana Marcela Rivera Acero
Abogada Contratista Coordinadora

Grupo de Gestion Contractual Grupo de Gestion Contractual
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