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COMPLEMENTO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 377 #ﬁ@m::o DE 2025

CONTRATO No. i DE 2025

ENTIDAD CONTRATANTE. | E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
NIT.: - | 891.800.231-0

CONTRATISTA: : UNION TEMPORAL CLEAN M&N

NIT.: : | 901.938.350-8 ‘

REP. LEGAL | DORA LUZ DUARTE CABANILLA

C.C.: 28.090.993 de Curiti

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, de la Gobernacion de
Boyacd y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como GERENTE de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja con Nit. 891.800.231-0, facultado para celebrar contratos de acuerdo al
articulo 29 numeral 4 del Acuerdo No. 002 de 1997 (Estatuto Interno de la Entidad) y quien para los efectos del
presente contrato se denomina el HOSPITAL, por una parte y por la otra, UNION TEMPORAL CLEAN M&N.

con Nit. 901.938.350-8, representado legalmente por DORA LUZ DUARTE CABANILLA identificado con cedula
de ciudadania No. 28.090.993 de Curiti, quien para los efectos del presente contrato se denominara el
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato teniendo en-cuenta su naturaleza juridica y de
conformidad con lo establecido en la Regolucién No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion de la Entidad) que
sefiala: 'articulo 24 CONVOCATORIA PUBLICA, por tratarse de contratacion de bienes o servicios con cuantia
superior a 1500 SMLV, que no se enmarcan en causales de contratacion directa, procedimiento que se desarrollara
de acuerdo a lo previsto en su Articulo 24. CONVOCATORIA PUBLICA: Es el procedimiento a través del cual la
empresa social del Estado hospital universitario San Rafael de Tunja invita publicamente a personas naturales o
Juridicas para que en igualdad de condiciones y oportunidades formulen ofertas acerca de las obras bienes y
servicios que se requieren y asi seleccionar la oferta mds favorable de acuerdo a los criterios establecidos en los
términos de condiciones en los cuales se sefialardn las reglas claras los plazos y criterios de evaluacion a los cuales
se sujetara el proceso de seleccion. Se utilizard esta forma de contratacion cuando el objeto de la contratacion no
corresponda a ninguna de las causales de contratacion directa sefialadas en el estatuto de contratacion y cuyo
presupuesto exceda de los 1500 salarios minimos legales mensuales vigentes, La regla general para la escogencia
de contratistas es la convocatoria ptblica, salve que el contrato a celebrar se encuentre dentro de las excepciones
previstas para la seleccion a través de otras modalidades”. Y de acuerdo con los resultados del proceso de
seleccién adelantado mediante la Convocatoria Plblica No. 006 de 2025 que forma parte integral del presente
contrato a saber:

" CLAUSULAS:

: : PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
1) OBJETO: : HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
: TUNJA INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL

El plazo de ejecucién del contrato serd Desde la suscripcion del acta de inicio y
2) PLAZO: hasta 31 de agosto de 2025. PARAGRAFO. El acta de inicio debera ser suscrita por TN
_ el contratista y el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de v
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perfeccionamiento y los cuales estan en la obligacién de radicar el documento original en
la oficina de contratacion de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

/

3) OBLIGACIONES

GENERALES
CONTRATISTA:

DEL

1.

2.

5,

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Suscribir el ‘acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, previa
aprobacién de las garantias en un término de tiempo no mayor a tres dias.

Acatar las recomendaciones y directrices que durante el desarrollo del contrato le
imparta la E.S.E, a través del supervisor del contrato, sin que ello implique
subordinacién de ninguna naturaleza con el personal que presta el servicio y sin
perjuicio de la autonomia que le corresponde al contratista.

Pagar los impuestos a que hubiere lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto
tributario y demas gravdmenes del orden Nacional, Departamental y Municipal a que
legalmente este obligado.

Salir -al saneamiento de lo gue hubiere, como consecuencia del desarrollo de las
actividades contratadas y que puedan derivar eventualmente una responsabilidad a
cargo de la E.S.E.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en el estudio
previo de conveniencia y oportunidad, la propuesta presentada y las clausulas del
contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor del contrato.

Garantizar el cuidado de las instalaciones y elementos entregados por la E.S.E para uso
exclusivo del contratista.

Cumplir como requisito para la prestacién del servicio, con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y sistema de gestidn ambiental, garantizando Ia
articulacién con los sistemas de la E.S.E.

Acogerse a los planes de emergencia, evacuacion y contingencia de la E.S.E, y todos
aquellos que se deriven de las diferentes dreas en cumplimiento del MANUAL DE
CONTINGENCIA POR ACTIVACION EMERGENCIA FUNCIONAL TRA-M-03.

El contratista no podra ceder total o parcialmente las obligaciones adquiridas en el
contrato suscrito con la E.S.E.

El representante legal actuara ante todas las autoridades judiciales y/o administrativas,
en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia de
las actividades desarrolladas por el personal contratado para el desarrollo del objeto
contractual; en ningdn caso la E.S.E sera llamado en garantfa o actuara solidariamente
por los hechos o conductas en que incurran los asociados en desarrollo del presente
contrato; si asi fuere o si fuere demandada;, la E.S.E atendera el respectivo proceso,
efectuard el llamamiento en garantia y repetira contra el contratista quien hara el
reconocimiento de los intereses, gastos o perjuicios en el que la E.S.E haya incurrido
por dicho concepto.

El Contratista debera aportar el esquema de vacunacion del personal que disponga en
la E.S.E para la ejecucidon de las actividades contractuales, ademds realizara el
seguimiento mensual y aportara los soportes de actualizacion a los que haya lugar, en
caso de vinculacion de personal nuevo, debera aportar el respectivo esquema de
vacunacion y garantizar el seguimiento del mismo. Lo anterior en virtud del Manual de
normas generales de Bioseguridad SSP-M-03.

El contratista debera adherirse y cumplir con a las normas I1SO 14001, ISO 45001, ISO
9001, normas de calidad de la entidad y todas aquellas que adicionen, modifiqguen o
sustituyan.

Presentar la matriz del perfil socio demografico del personal al area de SSG-SST.

El contratista deberd presentar programa de capacitacion al area de seguridad y salud
en el trabajo como documento de Unica vez.
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16. Garantizar la carnetizacion del total del personal que disponga en la E.S.E para la
prestacion del servicio de limpieza, aseo y desinfeccion hospitalaria.

17. El contratista deberd suministrar los elementos de proteccion personal al talento
humano que disponga para la  ejecucion de las actividades contractuales, de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Realizar la entrega de la dotacion completa a cada uno de los trabajadorés que
contrate,

19. El contratista debe garantizar personal que realice los relevos en cada servicio durante
los tiempos de break, de tal manera que ningln servicio quede desprovisto del servicio.

20. solucionar de forma inmediata los ausentismos en el servicio, programados o
imprevistos (permisos, licencias por maternidad, incapacidad de cualquier origen, otras

¥ i licencias, retiro, etc.), lo anterior con el fin de no alterar la prestacion del servicio y
poder garantizar la continuidad al mismo,

21, Garantizar que el personal contratado asista a la totalidad de capacitaciones
programadas por la E.S.E.

22. Garantizar el uso de avisos por parte de las operarias de servicios generales para la

sefalizaciéon de piso resbaloso con el fin de garantizar la seguridad de los usuarios
internos y externos de la E.S.E durante el desarrollo de las labores de aseo. que se
lleven a cabo.

23. Poner al servicio de la E.S.E maquinaria tipo industrial para la ejecucién de los procesos
de limpieza y desinfe;cién hospitalaria de conformidad a las especificaciones técnicas
estipuladas en el estudio de conveniencia y oportunidad,

24, Mantener actualizado el archivo de hojas de vida del personal que intervenga en la

ejecucién de las actividades derivadas del contrato y, ponerlas a disposicion de la E.S.E

' y de los entes de Control con el fin de verificar la idoneidad, formacion, competencias y

perfiles, cada expediente debe contar con los siguientes documentos: (Hoja de vida,

fotocopia cedula de ciudadania, Certificado de aptitud laboral del trabajador no mayor a

un afo (Expedido por médico especialista en salud ocupacional), para la persona que

{ vaya a desempefiar el trabajo en altura debera presentar adjunto adicional certificado

que garantice capacitacion en dicha actividad, antecedentes penales, judiciales,
disciplinarios y medidas correctivas. .

25. El contratista debe mantener afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral y
riesgos laborales al personal contratado para el desarrollo del objeto contractual dentro
de los principios de la libre escogencia que establecen las normas sobre la materia y
acreditar el pago de los aportes correspondientes, de lo contrario y en cumplimiento el
ordenamiento juridico vigente incurrird en un incumplimiento que serd causal de
terminacion unilateral del contrato, sin perjuicio que deba asumir la responsabilidad por
todas las obligaciones reconocidas por el ordenamiento juridico.

26. En los eventos en que la E.S.E sea objeto de intervenciones en la infraestructura
debera ' garantizarse. el aseo de las areas comunes de acuerdo a la directriz del
supervisor del contrato

27. Garantizar la adherencia a los manuales, protocolos y politicas de la E.S. E asi como a
todas aquellas modificaciones que se realicen a los mismos. i
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28. Contar con el entrenamiento en Manejo Integral de Residuos Hospitalarios avalada por
entidad o empresa debidamente autorizada para el manejo y tratamiento de estos
residuos, se debera adjuntar la respectiva autorizacion emitida por el drgano
competente.

| 29. El Contratista informarad de manera escrita a la ESE tan - pronto como se haya
ejecutado el 85% del valor del contrato.

| 30. Mantener los valores ofertados en la propuesta durante el plazo de ejecucion del
contrato.

31. El contratista debe adherirse a |a totalidad de requisitos definidos en los numerales 3.7,
y responder a los deméds requerimientos producto del seguimiento y auditorias
realizadas a los sistemas de gestion.

32. OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO

Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en los articulos 134 Ay 134 B de la
Ley 599 de 2000 :

a. Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre
estudiantes, médicos internos, y cualguier otro funcionario o colaborador del
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo,
intimidacién, terror y angustia, que genere desmotivacion y perjuicios en la
salud mental de los estudiantes, médicos internos, colaboradores o
funcionarios del hospital.

b. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena
conducta y abstenerse de incurrir en actos de violencia contra la integridad
fisica o moral, la libertad fisica o sexual de los estudiantes, médicos internos,
funcionarios y colaboradores de la E.S.E.; asi como toda expresion verbal
injuriosa o ultrajante que lesionen la integridad moral o la intimidad del
personal en formacidn, funcionarios y colaboradores del hospital y los
comportamientos tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de las
personas que prestan sus servicios en el Hospital,

c. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena
conducta y abstenerse de incurrir en trato discriminatorio por género,
ideologia, edad, religion, grupo étnico, raza, discapacidad, condiciones de
salud, situacion conyugal, situacion social, orientacion sexual y demés
conductas que reflejen un trato discriminatorio.

Se tendrdn como actos discriminatorios y de maltrato las siguientes conductas:
1. Los actos de agresion fisica.
2. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona. -

3. Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios.

4. Descalificacion humillante en pblico. CI\
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5. Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir.
6. Burlas sobre la condicién econdmica, social, familiar y cultural
7. Alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

8. Asignacion de tareas fuera de las obligaciones o deberes académicos, laborales o
contractuales.

33. OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL:

Con el fin de garantizar el buen desarrollo de las actividades contractuales el contratista debe
propender por un ambiente libre de violencia, el derecho fundamental a la igualdad y la no
discriminacion, el presente contrato también._se regird por la ley 2365 de 2024, especialmente
por establecido en los articulos 5, 6, 7, 11, 12 y 13 ibidem.

Abstenerse de cometer conductas que puedan ser consideradas como constitutivas posible
acoso sexual, tales como: '

a. Cualquier acto que implique o represente Acoso u Hostigamiento, incluidos el
intimidar, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a cualquier
persona, con miras a excluirla de la organizacion o para satisfacer la necesidad de
agredir, controlar y destruir, por el acosador; cualquier manifestacion ofensiva,
avances 0 proposiciones sexuales indeseadas; palabras degradantes de caracter
sexual; exhibicién de objetos o imagenes sexualmente sugestivas en el lugar de
trabajo, asi como cualguier contacto fisico lascivo indeseado.

b. Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no
deseados que oscilan desde tocamientos innecesarios, palmaditas y roces en el
cuerpo por parte de una persona que integra o se vincula en el mismo ambito de
servicio y académico.

¢. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas, proposiciones
o0 presion para la actividad sexual, insistencia para tener encuentros dentro o fuera
‘del lugar de trabajo u académico, comentarios insinuantes u obscenos.

d. Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicién de fotos sexualmente
sugestivas o pornograficas, de objetos o materiales escritos, gestos que generan
pensamientos de connotacién sexual y que resultan incomodos o amenazantes para
otras personas, afectando su situacion laboral u académica.

e. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona en el
lugar de trabajo: conductas de caracter sexual que denigra o es intimidante o es
fisicamente abusiva. Por ejemplo, los insultos que estan relacionados con el sexo
y los comentarios de caracter sexual, sobre el aspecto o la vestimenta que son
injuriosos. :

34. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato

4) OBLIGACIONES 1. Garantizar la prestacion del servicio conforme las condiciones establecidas en el |
ESPECIFICAS  DEL | Manual de limpieza y desinfeccion VSP-M-07. @
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CONTRATISTA: 2. Realizar la entrega de insumos y elementos mensualmente, de acuerdo a la
: necesidad del servicio, aportando la ficha de seguridad de cada producto. En caso de que
los productos o insumos suministrados no cumplan con los estandares de calidad, el
contratista debera realizar el cambio de los mismos en un término no mayor a 8 dias
calenda-rio, sin que esto implique costo adicional a la E.S.E.
3. Aportar el cuadro de turnos mensual a la E.S.E, donde se evidencie nombre de
.| los operarios, coordinadores y horario del turno.
| 4 Presentar soportes que permitan evidenciar el despllegue del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental.
5. Presentar oportunamente el informe de ejecucion de actividades mensuales con
sus respectivos soportes (factura, pago de parafiscales, certificacion de cumplimiento
expedida por los sistemas de gestion ambiental y segurldad y salud en el trabajo,
| certifica-cado de cumplimiento expedido por la lider de servicios tercerizados, relacién de
| insumos y elementos entregados, gasto mensual de insumos).
6. Presentar mensualmente las planillas correspondientes a las rondas de
verificacion mensuales realizadas por el supervisor externo, dicho soporte debe contar
con registro fotografico
1. Realizar verificacion y aprobacién de las garantias del contrato de manera
oportuna.
2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.
3. Realizar la verificacion de los soportes presentados ‘por el contratista como de
cada una de las facturas.
4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas en el contrato.
5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir
el certificado de cumplimiento a satisfaccion de conformidad con lo establecido en la
| legislacion vigente.
6. Informar por escrito al contratista a traves de la Gerencia General o supervisor las
irregularidades que se llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato.
T Realizar seguimiento a la adherencia los sistemas integrados de gestion
8. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de
Contratacién de la entidad vy en los términos legales.
: | El valor del presente Contrato, para todos los efectos legales vy fiscales, se estima en la

o ‘suma de DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
6) VALOR: | SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

. ($2.586.271.354), valor que incluye, IVA, impuestos y demas costos directos e
indirectos a que haya lugar.
En virtud del objeto contractual, ef CONTRATISTA deberd ejecutar el objeto del
contrato de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas y especificas:
El servicio integral de aseo y desinfeccion, que incluye, personal, suministro de insumos,
ademés de la maquinaria industrial y elementos, debera prestarse en las siguientes sedes
de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja:

5) OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL:

7) ESPECIFICACIONES

EE%T‘]‘:)CG?C‘;S | Sede Principal del Hospital Universitario San Rafael de Tunja: El servicio de seguridad

cubrira una estructura de 7 pisos mas sotano, con un area construida de 19,618.082
metros cuadrados, ‘incluyendo las zonas aledanas y verdes de 1.854,23 metros
cuadrados. El servicio comprendera la limpieza de los edificios y areas comunes

. %)
Unidad Materno Infantil: Este sector consta de dos edificaciones. La primera es el centro C_/
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de especialistas, con un area construida de 4.359,72 metros cuadrados, donde se
proporcionan servicios de consulta externa especializada. La segunda edificacion se
encuentra en proyecto de remodelacion y ampliacion, con un area construida de 8.150.86
metros cuadrados, donde se ofreceran servicios de internacion y
- | urgencias materno infantil.
Edificio Colon: Conformado por 19 consultorios en calidad de arrendamiento.
El oferente debera presentar su propuesta debidamente ajustada a los siguientes
requerimientos técnicos;
El servicio de limpieza y desinfeccion hospitalaria deberd prestarse en los siguientes
servicios, en las jornadas, turnos, horarios y cantidad de operarios detallados a
continuacion: i
VALOR MES COSTO VALOR MES
CANTIDAD > CANTIDAD | PERSONAL A PARTIR | COSTOPERSONAL
e SERVICIO | grpyrcrng| TURNO | HORARIO| JORNADA) npepapyns | DEL MES DE ABRILDE | A PARTER DEL 15
s . S 2025 DE JULIO DE 2025
3.177.654 3.258.503
1 - E-AMH:qZ 1
UNIDAD MATERNO LUNES A
INFANTIE UMI 1PM-9 | SABADO 3.177.654 3.258.503
1 TARDE M 1
3 3.177.654 3.258.503
1 MARANA smmz 1
CONSULTA LUNES A .
EXTERNA - 1PM-9 | SABADO 6.355.308 6.517.006
1 TARDE M 2
; 3.177.654 3.258.503
: " 6AM-2
5 - OFICIONAS 1 MANANA PM ES R 1
ADMINISTRATIVAS 1PM-9 SABADC 3.177.654 3.258.503
SOTANG 1 TARDE | 1 :
. 6AM-7 3.177.654 3,258.503
OFICNAS 1 MANANA M| unesa 1
ADMINISTRATIVAS 1PM-g | SABADO 3.177.654 3.258.503
1PisO 1 TARDE M =+
£
7 3.177.,654 3.258.503
BODEGADE = 7AM-3 . LUNESA 2
ARCHIVOS : RN m | saBabo d '
3.177.654 3.258.503
CARDIO ADULTOS 1 - MARANA GAMP;,Z ﬁgﬁﬁg 1
3.385.280 3.453.786
7 SUR 1 MARANA EAMPM2 DI(-JUD:II?G?) 1
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3.385.280 3.453.786
- 6AM-2 | LUNESA
& NORTE MARNANA el Benen 1
3.365.280 3.453.786
= 6AM-2 | LUNESA
5 NORTE MANANA = 1
= 6AM-2 | LUNESA 3385280 3.453.786
JERE e PM_| DOMINGO 1
5.770.560 6.907.572
- GAM-2 LUNES A
e ANANA | pM |-DOMINGD 2
= 6AM-2 | LUNESA ; 3.385.280 3.453.786
ONCOLOGIA MARANA oot | DOMINGD 1
3.385.280 3.453.786
= . 6AM-2 | LUNESA
SR RUeh PM_ | DOMINGD 1
- 3.385.280 3.453.786
HOSPITALIZACION & 6AM-2 | LUNES
SOTANO L Lk PM_ | DOMMGOD 1
e 3.385.280 3.453.786
PRINCIPAL Y §
AREAS EXTERNAS maitana | BT | 1
Y RUTA BOMINGO
SANITARIA
. e 6AM-2 | LUNESA 3385280 3.453.786
PATOLOGIA MARANA | DomiNeD t
HEMOCENTRO'Y 3 68M-2 | LUNESA 3.385.280 3.453.786
RADICLOGIA MANANA PM | DOMINGO 1
= 3.453.
LABORATORIO- = 6AM-2 | LUNESA i 3.385.280 786
CARDIO-GASTRD MANANA M | poMmco
RMACIA 4310.649
e wifin| LS 1 4.242.143
CENTRAL 13.815.194
RS Mafiana | GAM-2 | LUNESA 4 13.541.170
_ 7A1ASOTANO pM | DOMINGD
3.385.280 3.453.786
APOYOD ASECS P 6AM-2 | LUNESA
GENERALES btz PM_| DOMINGO .
6.770.560 6.907.572
DESINFECXIONES = 6AM-2 | LUNESA
P05 o PM | DOMINGD &
: 4.242.143 4.310.64%
2PM-10 A : ;
7SR TARDE o mwﬁgmm 1
2PM-10 | LUNESA 4.292.143 4310.649
6 NORTE TARDE i s 1
4242.143 2310.649
RO = 2pPM mm LUNES A i
: 4.242.143 4310649
2PM-10 [ LUNES
3 NORTE e || ZHLE LRSS 1 .
= 4242143 4310.649
o ) méu LUNES A : i
i 4.242.143 4310.690
2PM-1
ONCOLOGIA TARDE e bl 5
2PM-10| LUNESA 8.484.986 8.621.298
GINECOLOGIA TARDE PM . 2
HOSPITALIZACION -~ 2PM-10| LUNESA 4.242.143 4.310.649
SOTANO R PM_| DOMINGO i
ENTRADA 4.242.143 2310.649
PRINCIPALY TARDE 2 PMF;;;G LUNES A 1
AREAS EXTERNAS DOMINGD
! = 4.242.143 4.310.649
AT A e | 2EM Pjo LUNES A ;
HEMOCENTRO Y 2PM-10 | LUNESA 4242.143 4310.699
RADIOLOGIA TARDE PM | DOMMNGO 1
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eTunja wd“ Y Oz,
3.385.280 3.453.786
SENFIAL RS 2PM-10 | LUNESA
MEZCLAS - GASES 1 TARDE PM 1
MEDICINALES DOMINGO
4242143 4.310.649
AREAS CENTRAL . TaRDE | 2PM-10 | LUNESA 3
7 A SOTANO PM | DOMINGO
DESINFECCIONES : Tarpe | 2PM-10( LUNESA i e 4310649
PISOS PM | DOMINGD
DESINFECCIONES 2PM-10 | LUNESA T 4292143 4310.649
PISOS 1 IARDE PM | DOMINGO i
= 3.385.280 3.453.786
1 mafiana | ° A"ms 1
< T s 5 20311680 20.722.716
URGENCIAS 1| Lunes A
2PM-10 | DOMINGO 25452858 25,863,894
5 TARDE 5 6
29.812.896 30.223.932
5 noore | © T‘M" 6
10.155.890 10.361.358
2 MARANA smmz 3
A : woe | 2PM-10| wnesa : 12726429 12.931.947
CIRUGIA PM | DOMINGO
4.968.816 5.037.322
1 noce | 1OPH6 1
| 6.770.560 6.907.572
2 maftana | © Mmz 2
2 12.726429 12.931,947
UCI ADULTOS 2 Taroe | 2PM20 A 3
9.937.632 10.074.644
2 noate | ";15 2
f 6.770.560 6.907.572
2 MARNANA 5mm2 2
§ 12.726.429 12.931.947
UCI NEONATAL 2 TRDEL| e 3
9.537.632 10.074.654
L : 2 NOCHE 10 %6 2
3.385.280 3.453.786
1 MANANA GA"“',Z 1
3242143 4310.649
UCT PEDIATRICA 1 mroe | 2PMS20 e 1
o 9.537.632 10.074.64
1 nooe | 10 P:‘;,,ﬁ 2 ;
: 3.385.280 3.453,786
1 MANANA smmz 1
4.242.143 4.310.649
SALA DE PARTOS 1 taroe | 2 PMP,E;“ D'é’g'ﬁﬁg 1
9.937.632 10.074.644
1 noaie | 106 2
3.385.280 3.453.786
1 mafiana | OAMCZ 1
2.292.193 310,609
2 -10
UCT CORONARIA 1 TARDE e DIE)UI\?H?G?) 1
4.968.816 5.037.322
1 noce | TMB 1

@ || @ || @

icontec icontec

SC-CERY06254

. Miembro de la

E@E Red GLOBAL de HOSPITALES
VERDESLy §ﬁfLUDABL£S

rlasafudambientalinet

150 9001 ALCANCE PROGRAMA MADRE CANGURO




HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

de Tunja n’da Y Lor2om
3.385.280 3.453.786
DESINFEOCIONES :
PISO (ES CORTO
EL PERSONAL QUE
SE TIENE DE Mﬂﬂﬂrﬂa G6AM-2 LUNES A
ACUERDO A LAS PM DOMINGO
SALIDAS DE LOS
PACIENTES PARA
DAR GIRO CAMA)
8.484.786 8.621.298
DESINFECCIONES
PI=0 (ES CORTO
EL PERSONAL QUE
SE TIENE DE TARDE 2pM-10 LUNES A
ACUERDO A LAS PM DOMINGO
SALIDAS DE LOS
PACIENTES PARA
DAR GIRO CAMA}
4.242.143 4.310.643
“ RUTA SANIATARIA
TARDE -
DESNFECCIONES 2PM-10| LUNESA
DE QUARTDS TARDE PM DOMINGD
CONTAMINADOS
= CENTRALES Y
FISCS
3.385.280 3.453.786
OBSERVACION - 6AM-2 | LUNESA
URGENCIAS L MAnNA PM | DOMINGD
4.242.143 4310.649
1 TARDE % PM,;,:O i
4.968.816 5.037.322
10PM—6
1 NOCHE AM i
TOTAL. OPERARIDS 106 416.036.700 423.434.109
RELEVANTES
MARANA -TARDES- NOCHES DE LUNES A DOMINGD 12 SR S
COORDINADORES
4,669.460 4.778.10¢
6AM-2
MafiANA ™ 1
4,922,840 5.031.483
2PM-10 | LUNES-
COORDINADGR TARDE ™M DOMINGD i
o 5.784.240 5.892.884
noce | 2PM5a? 1
: TOTAL PERSONAL 171 493.233.292 502.260.360
| cabe resaitar que e niimeno de operarios requeridos por Area se estzble de acuerdo a la complejidad de cada una. /
NOTA 1: Minimo 10 del total de operarios de servicos generales debe contar con el curso vigente para trabajo en alturas de acuerdo a lo establecido en
larmduumlmdezouymdezom tﬂ'wndomcmqmdamdehE.S.Eddmlwmseatabolaborwdelmwmydurfemdnm

O .

G rJrr—*‘r

com
g!ﬂ
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

thzmhmeedmi:ﬁwmhmpaudadlmlmddlm! como la necesidad de ampliar o redudir areas de servicio. aspecto que
incide directamente en la cantidad de operarios requeridos. Asimismo. &l suministro mensual de insumos puede presentar fluctuaciones. considerando que
este se realizard segiin las necesidades especificas de cada periodo,

¥ Todos los procesos de aseo y desinfeccion hospitalaria deben ejecutarse conforme a los lineamientos establecidos manual de limpieza y desinfeccidn
VSP-M-07,
v Garantizar [a supervision de las actividades ejecutadas por los operarios y coordinadores de servidos generales. mediante dos rondas semanales de

supervision. las cuales deberdn realizarse en cada uno de los servicios contratados por |a E.S,E; para ello el contratista debera contar con un supervisor
externo quien garantizard el registro de la ronda en planillas, donde se relacione. fecha. hora. nombre del operario y observadones.

¥ El contratista debera contar con sede en la ciudad de Tunja.

Maquinaria requerida:
DESCRIPCION TOTAL | VALORMES

BRILLADORAS INDUSTRIALES % el
MAQUINA LAVA TAPETES & Y
ASPIRADORAS INDUSTRIALES PEQUERIA v b
ASPIRADORAS INDUSTRIALES MEDTANA 1 ey
ASPIRADORAS INDUSTRIALES GRANDE 2 s
BOMBAS DESUCCION DESTAPACARIOS o .
TUBOS EXTENSORES PARA LIMPIEZA DE PARTES ALTAS J ¥
CARROS ESCLIRRIDORES FRGONOMICOS 241 4 250K
AVISOS DE PREVENSION R 3

VALOR TOTAL MES [753.500

La maquinaria de tipo industrial que se entregue a a E.S.E. deberd ser tipo industrial. teniendo en cuentas fas dreas y superficies donde serdn usadas y
deberd ser entregada en buen estado al momento de la firma del contrato. esto bajo inventario,

PARAGRAFO: La E.S.E no respondera por dafio derivado de la mala operacicn de la maguinaria por parte de las operarias. por deterioro o desgaste de la
misma, en caso de dafio de alguna maquina seid responsabilidad del contratista la sustitucidn.

Eementos:
ELEMENTOS TOTAL
ESCALERILLAS PARA REALTZAR ACTIVIDADES SOBRE NIVEL DE PISO DE DOS 1
PASOS :
ESCALERILLAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES SOBRE NIVEL DE PISO DE 6 PASOS | 2
Insumos:
INSUMOS
CANTIDAD COSTO MES INSUMOS
PRODUCTO O PROMEDIO MES
ITEMS SERVICIO ESPECIFICACION TECNICA | UNIDAD MEDIDA 2025
1 |ALcoHoL ANTISEPTICO GALON 1 49.919
2 |AMBIENTADOR LIQUIDD GALON 85 2.609.500
3 ‘|suDE PLASTICD UNIDAD 7 70.672
4 4 |Boisa ROJA 16X21 UNIDAD 80 1.560.000
5 BOLSA ROJA 22X22 UNIDAD 200 6.200.000
6 BOLSA ROJA 26X32 UNIDAD 5.500 3.542.000

(@)

icoantec icontec
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§‘ HOSPITAL % .
umvens:mmo )
San Rafael @SG& RGfG
de Tunja A ”fd“ Y Cormzsm.
b 7 |Bosa ROJA 36X40 UNIDAD 60 6.372.000
BOLSA ROJA RESIDUO QUIMICO 22522 | UNIDAD 200 62.000
: 9 |BoisAa ROIA RESIDUO QUIMICD 36x40 | UNIDAD 100 106.200
BIODEGRADABLES BLANCA BO 2.480.000
10 |BOLSA 22%22 UNIDAD
BIODEGRADABIES  BLANCA 30 3.186.000
11 |BOiSA 36X40 UNIDAD
BIODEGRADABLES NEGRA 1.560.000
12 |Boisa 16X21 UNIDAD
- BIODEGRADABL ES NEGRA / 210 6.510.000
13 |Boisa 2422 UNIDAD
BIODEGRADABLES NEGRA =0 4.020.000
14 |BOISA 2632 UNIDAD
BIODEGRADABLES NEGRA 50 5.310.000
15 |Boisa 36X40 UNIDAD
16 CEPILLO DE PARED UNIDAD B B80.768
17 | CPPILO PEQUENO PARA LIMPIEZA UNIDAD 20 154.540
18 |CERA POLIMERICA SIN OLOR CURETE | QURETE 16 4.763.648
19 ' |Giuea PARA SANITARIOS INDUSTRIAL | UNIDAD 1 84.992
20 |ciuPA PARA SANITARIOS MANUALES | UNIDAD 2 20.294
21 | CHURRUSCD DE BARNO UNIDAD 12 61.4490
22 |aoro ORGANICO | FRasco 70 12.462.520
23 |DESMANGHADOR | DESENGRASANTE PARAFISOS | GALON 85 4.029.680
24 |ESCOBAS DURAS UNIDAD 5 41.800
25 |Escosas SUAVES UNIDAD 10 83.600
METALICAS DE 15 CM DE 4 74.380
26 | ESPATULAS ANCHA UNIDAD
27 ESPONIILLA MATREZ UNIDAD 260 262.340
28 |ESTOPA ESTOPA X0 i 24,552
23 | ETIQUETA REENVASAR (LORO ORGANICO | UNIDAD 100 67.000
REENVASAR CERA 25 16.750
30 |ETIQUETA POLIMERICA UNIDAD
31 | ETIQUETA REENVASAR DESENGRASANTE |UNIDAD 45 30.150
32 | ETIQUETA REENVASAR AMBIENTADOR | UNTDAD 5 20.150
33 | ETIQUETA REENVASAR LUSTRA MUEBLES |UNIDAD o 1 6.700
34 |ETIQUETA REENVASAR LIMPEAVIDRIOS | UNIDAD 10 6.700
REENVASAR REMOVEDOR DE 5 3.350
35 |ETIQUETA CERA UNIDAD
36 | FRASOOS anggrﬁu mﬁm S UNIDAD T LR
i [SHARET RELT i fe x4 3.541.200
38 | GUARDIAN 0.6 LITROS UNIDAD 48 439,392
39 |GUARDIAN® 1.25 LITRCS UNIDAD 170 2.047.480
40 [ GUARDIAN SO LITROS UNIDAD 7 1.205.442
41 |JABON ngwu!po qebadiei 500 ML - L
42 |JasOn LIQUIDO LOZA GALON 2 61.838
43 |UMPIAVIDRIOS ~ [HIDUIDO GALON 2 26.888
44 LLISTRANUEBLES LIQUIDO GAION 2 92.974
45 | MARCADOR GRUESO PERMANANTE UNIDAD 115 337.640 T
12
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FIO TIPO "SHARPIE" PARA 15 349.485
46 : MARCADORES ETIQUETAS UNIDAD
HILAZA CON BASE Y MANGD 3
47 | MOPIADOR METALICO UNIDAD ol
ARAGAN @ EN CAUCHO DE LARGO CON % 1 77.348
48 RATRILLOY CON PALO -RECOGER HOJAS UNIDAD
45 | PAD PARA BRILLADORA CAFE UNIDAD 18 438.372
50 |PAD PARA BRILLADORA ROJO UNIDAD 1 24.354
51 |paD PARA BRILLADORABLANCO [ UNIDAD 1 24.354
METALICDS PARA TRAPERO 30 15.0
52 | PALOS VERDE UNIDAD e
METALICOS PARA TRAPERO 15 207.540
53 PALOS AMARILLO UNIDAD
METALICOS PARA TRAPERO 20 276.720
54 PALOS ROIO UNIDAD :
METALICOS PARA TRAPERO 12 '
55 | PALOS BLANCO UNIDAD LR
PARA  PROTEOCION  DE 1.200
56 | POLAINAS UNIDAD 30800
57 | RECOGEDGR PLASTICO CON PALO PLASTICO | UNIDAD 10 44.810
58 | REMOVEDOR DE CERA GALON 8 291,344
59 |TELA TOALLA 60 CM X 40 CM VERDE | UNIDAD 60 542.760
TOALLA 60 CM X 40 CM 200 1_309_200
60 | TELA AMARILO UNIDAD e
61 [TELA TOALLA 60/CM X 40 CM ROIAS | UNIDAD 120 1.085.520
y TOALLA &0 CM X 40 CM 50 452.300
62 |TELA BLANCAS UNIDAD
63 | TRAPERO 1000 GR UNIDAD 90 824.310
& VIRULANA VIRULANA LIBRA 2 49.552
65 | WYPALL TOALLAS PARA *BB ROLLD 80 4.138.960
66 MOPAS MICROFIBRA COMPLETA UNIDAD 8 353.840
v Los insumeas relacionados en la tabla anterior deberdn ser suministrados Imente conforme a fa necesidad de la E.S.E. dichos insumos debersin
ser almacenados en el drea que la E,S.Ecﬁ.aponga para tal fin; previa mlﬁcauondalascamchds La distribucion de los insumos por dreas estara
sujeta a la verificacén del apoyo a [a supervisidn del contrato.
¥, Todos los insumos suministradas deberan cumplir con los esténdares de calidad establecidos por las autoridades competentes y porla propia institucicn,
Es decir que deben estar certificados y cumplir con todas las normativas y regulaciones pertinentes en cuanto a su composicion. eficacia y seguridad
de uss en entoimos hospitalarios.
Nala En el caso de que algin insumo no cumpla con los estandares de calidad, se procederd al cambio del mismo por ofro que si garantice fa calidad v
eficacia requerida. Este proceso de sustitucion se llevard a cabo asegurando la continuidad de las labores de limpieza y desinfeccion sin comprometer la
seguridad ni la calidad del servicio prestado. Ademds, no generara costo adidenal a [a E.S.E
VALDR MENSUAL
1 PERSONAL VALOR MENSUAL
| PERSH &lﬂnﬁu’fm MAQUINARIA Y
DESDE ABRIL HASTA [PAR DE ELEMENTOS
14 DE JULIO DE 2025 U i
| $493233.292 $ 86851353 $753.500
COSTO DEL PERSONAL DE ABRIL (12 DIAG) AL 14 DEJULIO DEZ025:
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COSTO PERSONAL DESDE FL MES DE ABRIL (12 dias) AL 14 DE

JULID DE 2025
$ 1.183.759.901
$ 1413935437
PERSONAL X 14 DIAS ‘
JULTO - $ 230175536

COSTO DEL PERSONAL DEL 15 DE JULT] AL 31 DE AGDSTO DE 2025

COSTO DEL PERSONAL DEL 15 DE JULTO AL 31 DE AGOSTO DE 2025

5 284614304

PERSONAL AGOSTO

4 502.260.360

% 7B6.874.564

COSTD INSUMOS. MAQUINARIA Y ELEMENTOS

COSTO INSUMOS. MAQUINARIA Y ELEMENTOS DE ABRIL AL 31 DE
AGOSTO DE 2025 ;

COSTO INSUMOS

cosTo e
|MaquINaRIA ¥ ELE

ARRIENDO
MENTOS

$382.145.953

$ 3315400

VALOR TOTAL DE LA
PROPUESTA

Nota: El CONTRATISTA ejecutara el objeto de acuerdo con el alcance, especificaciones
técnicas, asi mismo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos en Esquema de
vacunacion, Requisitos Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos Sistema de Gestion
Ambiental y Requisitos Sistema de Calidad, descritos en el estudio de conveniencia y
oportunidad, asi como en los terminos de condiciones de la convocatoria publica No. RE-
CP-006-2025, gue hacen parte integral del presente contrato.

-8) FORMA DE PAGO:

El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: El valor pactado serd | ¢ CD

1 Miombro deta
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pagado mensualmente mediante actas parmales suscritas entre el Contratista y el
Supervisor del contrato, conforme a la ejecucién de actividades mensuales previo la
presentacion de la factura, némina, reporte de pago a parafiscales, planilla de pago a.
salud,” pensién, riesgos profesionales del personal asignado a la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja con ocasién del contrato, dentro de los noventa (90)
dias siguientes a la radicacion. Si con la cuenta no se acompafian los  documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, estd deberd ser
| radicada en la oficina de gestion de servicios de apoyo de la E.S.E.

Si el resultado del analisis de la liquidacion, se evidencia un valor a favor de la E.S.E., el
CONTRATISTA debera pagar el valor resultante dentro de los cinco (5) dias siguientes a
Ia firma del acta de liquidacidn.

DOCUMENTOS PARA EL PAGO.

EL CONTRATISTA ‘deberd presentar Factura, el soporte de pago de seguridad social,
informe de ejecucién de actividades, cuadro de turnos, némina del periodo objeto de
cobro, soporte entrega mensual de insumos por parte del contratista a la E.S.E, soporte
de entrega de insumos a piso, informe de adherencia emitido por el sistema de seguridad
_ y salud en el trabajo y gestion ambiental de la E.S.E, e informe emitido por la lider de
a servicios tercerizados

e El CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL a amparar el contrato suscrito mediante
la presentacion de garantfa Unica de cumplimiento a favor de las entidades estatales que
trata el Decreto 1082 de- 2015 expedida por una compania aseguradora legalmente
establecida en el pais para funcionar y que cubra los siguientes amparos:

COBERTURA EXIGIBLE SI N |  CUANTIA VIGENCIA
‘ - (0)

Duracion del
contrato y cuatro

Cumplimiento general del Diez (10%) por ciento | (4) meses mas, y

contrato del valor del contrato hasta la
liquidacion del
contrato
Responsabilidad Civil Duracion del
extracontractual x SO0 contrato.
_ : ‘ Pago de Salarios y i
) GARANTIA: : prestaciones sociales e Diez (10%) por ciento Duracion‘del
: T X contrato y tres (3)
) indemnizaciones del del valor del contrato 23 ;
; o anos mas.
personal al servicio
> : Duracion del
(1)
Calidad del servicio. X gé?zvglloorgé Ipé)orn(t:lrzqgo contrato y cuatro
(4) meses mas. 7

PARAGRAFO 1: En el momento en que el contrato suscrito, sea adicionado, prorrogado,
reiniciado o cualquier otra situacion que lo amerite, el contratista se obliga a ampliar las
garantias inicialmente suscritas dentro de un término no. superior a tres dias habiles.
PARAGRAFO 2: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafias de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento
para el efecto.

PARAGRAFO 3: El contratista deberd contratar un seguro que ampare la responsabilidad
civil extracontractual de la Entidad acorde con lo regulado en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del 15
decreto 1082 de 2015 vy con las siguientes caracteristicas: U

Mu:mbro deta
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Contrato de seguro contenido en una péliza

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA identificada con el

NIT 891.800.231-0

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratista

autorizados. El seguro de responsabilidad debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo

2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015.

Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Sera equivalente a 300 salarios minimos legales mensuales vigentes.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacién legal expedido por la camara de
comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

« No se aceptan Garantfas a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
Cuando el Contratista sea una Union Temporal o un Consorcio, se
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

« Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién

Temporal, Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos

los integrantes del Interventor, para lo cual se deberan relacionar

claramente los miembros, su identificacién y el porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma. '

NGmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 |

aproximar a $14.980.421

Clase
Asegurado/
beneficiario

Amparos

Vigencia
Valor Asegurado

Tomador

Informacion
necesaria dentro
| de la poliza

® o o e |

Rafa

ﬂ'da Y Corazm.

| Los pagos a que se obliga el HOSPITAL en virtud de este CONTRATO se subordinan a

las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal

10) SUJECION A LA = A : o ¥

APROPIACION ; del afio 2025, con cargo a la 5|gu1§nte Disponibilidad Presupuestal:

sl g ANO | CDP FECHA - VALOR CDP

1. 2025 806 18/03/2025 $ 2.645.332.942

1Y) cione™®  pop | ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - SEDE PRINCIPAL - CARRERA
11 NO 27-27 TUNJA — BOYACA, Y SUS SEDES ADSCRITAS. -

CONTRATO:
La supervision estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, Con el apoyo del AREA DE GESTION DE SERVICIOS DE APOYO, quienes
realizard el seguimiento técnico, administrativo, financiero y velara por los intereses

12) SUPERVISOR:

del mismo y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en
los términos de la ley 1474 de 2011, Acuerdo No. 014 de 2024 por el cual se adopt6

| el Estatuto Interno de Contratacién, Resolucion Interna No. 376 de 2024 por el cual
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se actualizé el Manual de Contratacién; Resolucion Interna No. 044 de 2024 por el
cual se actualiza el Manual de Interventoria y/o supervision de los contratos y demas
normas concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION; con
apoyo del Profesional Universitario de TIC en mision desde donde se verificara
técnicamente la ejecucion y seguimiento del contrato; se aportaran las fuentes de
verificacion y certificara desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto
contractual, reportando las novedades, conclusiones y recomendaciones al
supervisor designado. :

| 13) COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD

Se denominard como INFORMACION CONFIDENCIAL la informacion que el HOSPITAL

‘determine o califique como informacion reservada o clasificada de conformidad por la

Constitucién o la Ley. El CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la autonomia de su
voluntad, se obliga de manera expresa y bajo las sanciones de incumplimiento previstas
en este contrato a lo siguiente: a. EI CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva y
estricta confidencialidad, ain después de finalizar el contrato, la INFORMACION
CONFIDENCIAL que conozca en virtud del desarrollo del objeto del contrato por cualquier
medio fisico o virtual. b. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga acceso,
exclusivamente para los propdsitos del presente contrato. ¢. No comunicar, no divulgar,
no aportar, o no utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a ningun titulo frente a
terceros ni en provecho propio diferente de los propositos relativos a este Contrato. d.
Permitir el acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL sdlo aquellas personas
previamente acreditadas por el CONTRATISTA y avaladas por el HOSPITAL, con
exclusividad para los propésitos y actividades relativos a este contrato, es decir, para el
suministro a cargo del CONTRATISTA y con destino al HOSPITAL. e. Responder

‘directamente frente a terceros y mantener indemne al HOSPITAL, de cualquier

reclamacién que terceros vinculados mediante cualquier forma a la INFORMACION
CONFIDENCIAL, efectuaren por un uso no autorizado de la misma por parte del
CONTRATISTA o en violacion de lo previsto en esta clausula. f. Expresamente se obliga
el CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, a responder
por cualquier uso de la INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado
en esta clausula, cuando tal actividad sea desplegada por alguna de las personas,
empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal del CONTRATISTA para la
ejecucion de este Contrato.

14) COMPROMISO DE
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES:

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan
disposiciones para la Proteccién de los Datos Personales”, y demds normas que la
modifiquen o adicionen, ambas partes en su libre y espontanea voluntad acuerdan
regular el Tratamiento de los Datos Personales a los cuales el CONTRATISTA pudiera
llegar a tener acceso durante el presente Contrato, EIl CONTRATISTA se obliga
expresamente a: a. Realizar el acceso y Tratamiento de los Datos Personales Unica vy
exclusivamente con la finalidad de garantizar el uso necesario para la correcta
prestacién de los servicios acordados y conforme a lo dispuesto por el HOSPITAL. b. A no
someter a los Datos Personales a ninglin Tratamiento distinto a los previstos por el
HOSPITAL. c. A no duplicar o reproducir sin previa autorizacion del HOSPITAL, la
informacion contenida en las bases de datos con informacion de Datos Personales. d. A
no comunicar, transmitir o transferir los Datos Personales a terceras personas, salvo con
la autorizacion previa del HOSPITAL. e. A guardar estricta confidencialidad respecto de
los Datos Personales, aun después de finalizar el presente Contrato. f. A devolver los
Datos Personales al HOSPITAL una vez finalice el presente Contrato y a la posterior
eliminacién de los medios de almacenamiento fisico o digital de su propiedad. g. A
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cumplir con las medidas de seguridad establecidas por el HOSPITAL respecto a la
Proteccion de los Datos Personales. h. A conservar los Datos Personales bajo las
condiciones de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento. i. A cumplir las demds disposiciones para la
Proteccion de los Datos Personales, determmaclas por la Ley 1581 de 2012 y demas
normas que la modifiquen o adicionen. PARAGRAFO. El compromiso de Tratamiento de
Datos Personales adquirido mediante esta clausula por el CONTRATISTA, constituye un
pacto contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias pactadas en este
Contrato, asi como las multas o sanciones determinadas por la Ley 1581 de 2012 y
demas normas relacionadas con la proteccion de los Datos Personales.

15) RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que
desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros.

16) INDEMNIDAD:

INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a indemnizar al HOSPITAL con ocasion de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El
Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato. El CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion’ de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

17) RIESGO:

El HOSPITAL y el CONTRATISTA se obligan en virtud del presente contrato a asumir la
matriz de riesgos de acuerdo a la siguiente descripcion y distribucion (VER MATRIZ
ANEXA AL ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD).

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

Se regira conforme a lo preceptuado en los articules 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de
1993, articulos 37, 38 y 42 del Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado,
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, actualizado y aprobado mediante Resolucion
Interna No. 376 de 2024. La E.S.E. podra interpretar, modificar, terminar unilateralmente
y declarar la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo de los
procedimientos previstos en las normas arriba citadas.

18) CLAUSULAS
EXCEPCIONALES:

19) CAUSALES DE
TERMINACION: :
20) MULTAS:

El' incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA causara multas que se
liquidaran con base en el (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar por cada dia de
retardo y hasta completar el (10%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: Para
efecto de la aplicacion de las multas, el procedimiento a aplicar seré en sefialado en el
articulo 40, numeral 40.1. de la Resolucion Interna No. 376 de 2024, mediante la cual se
actualiza y aprueba el Manual de Contratacion de la Entidad.

21) CLAUSULA PENAL:

En caso de incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que en
este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra imponer a titulo de sancién como minimo el
diez (10%) por ciento del valor del contrato cuando se trate de incumplimiento total y
proporcional al incumplimiento parcial del contrato, sin que supere el porcentaje
anteriormente sefialado. PARAGRAFO: Para efecto de la aplicacion de la clausula penal,

| el procedimiento a aplicar serd en sefalado en el articulo 40, numeral 40.2. de la

Resolucion No. 376 de 2024, mediante la cual se actualiza y aprueba el Manual de
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Contratacion de la Entidad.

22) CADUCIDAD:

-alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993, Declarada la

EL HOSPITAL podré declarar la caducidad del presente Contrato cuando se presente

caducidad: a) No habra lugar a indemnizacion para el CONTRATISTA, quien se hard
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedarén sin efecto los-
derechos no causados a favor del CONTRATISTA. c) Se haran efectivas las garantias a
que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efectivas anteriormente y
la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o
fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucién de
caducidad, se dara por terminado el presente contrato y se ordenara su liquidacion en el
estado en gue se encuentre. En la liquidacion se consignaran las prestaciones a cargo de
las partes.

23) RELACION

LABORAL:

Este' Contrato no constituye vinculacion laboral alguna de EL CONTRATISTA, ni el
personal que este emplee para la ejecucion del contrato, con EL HOSPITAL, por lo tanto,
EL CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales.

24) INDEPENDENCIA:

El CONTRATISTA es una entidad independiente del HOSPITAL, y, en consecuencia, el
CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. El CONTRATISTA no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
HOSPITAL, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

25) MODIFICACION
INTERPRETACION Y
TERMINACION
UNILATERAL:

Al presente contrato le son aplicables los principios = de modificacion,
interpretacion y terminacion unilaterales, previstos en los articulos 15, 16 Y 17 de la ley
80 de 1993 y Resolucién Interna No. 376 de 2024 — Manual de Contratacion.

26) SOLUCION DIRECTA
DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES:

| Las partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa solucion a las diferencias y

discrepancias surgidas de la ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de
solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicién y
transaccion.

27) INHABILIDADES E

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Ley que le impida
suscribir el presente contrato y en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el
desarrollo del mismo procedera conforme lo dispone la normatividad vigente.

INCOMPATIBILIDADES:
28) CESION Y
SUBCONTRATOS:

EL CONTRATISTA no podra ceder ni traspasar el presente contrato a persona alguna,
natural o juridica, salvo autorizacién expresa y por escrito por parte del HOSPITAL de
conformidad con el contenido del articulo 37, numeral 5 del Manual de Contratacion,
(Resolucién No. 376 de 2024), sin perjuicio de inaprobar la solicitud al efecto y reservarse
las razones para ello.

29) SUSPENSION DEL
CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: A). Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de
ello no se deriven mayores costos para el HOSPITAL, ni se causen otros perjuicios.
PARAGRAFO I. La suspensién se hara constar en acta motivada, suscrita por el
CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARAGRAFO II.- El término de la suspensién no se
computara para efectos de los plazos del contrato.

30) LIQUIDACION:

La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo
que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO: Si el
contratista no se presenta a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga
la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liguidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Carera 11 No. 27-2
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T PARAGRAFO 2.: Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la

liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos anos
siguientes al vencimiento del término a que se hizo referencia anteriormente, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 y 164 de la Ley
1437 de 2011. :

31) REGIMEN LEGAL:

La relacién juridica que en virtud de este contrato existe entre el HOSPITAL y el
CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en consecuencia se rige por el derecho
Privado, Ley 100 de 1993, Resolucién 44 de 2024, Acuerdo 014 de 2024 (Estatuto
Interno de Contratacion) y Resolucion Interna No. 376 de 2024 (Manual Interno de
Contratacién) manteniendo los principios de la Funcion Administrativa y del Régimen de
Inhabilidades e incompatibilidades contemplados en la Ley 80 de 1993, y demas normas
vigentes :

32) RIESGO DE LAVADO

DE  ACTIVOS Y
FINANCIACION AL
TERRORISMO ,
SARLAFT/PADM Y DEL
SUBSISTEMA DE

ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE
CORRUPCION, :
OPACIDAD Y FRAUDE -
SICOF: :

| EL CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provienen ni se destinan al
| ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes

de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo, de igual manera

| el contratista certifica que no se encuentra incluido en cualquier Lista Nacional o

Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro de los Estados Unidos de América, Consejo
de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconocida legalmente) que lo vincule con
la comisién o realizacién de actividades criminales o acciones ilicitas referente al control o
prevencion frente al Lavado de Activos y/o Financiacion de Terrorismo o Referente a
cualquier otra actividad ilicita relacionada directa o indirectamente con Negocios Ilicitos o
Lavado de Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades
encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,
empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de
actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En
todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus
administradores, socios o " administradores llegaren a resultar inmiscuido en una
investigacién de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades
ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de
terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar
ningln tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual forma si EL CONTRATISTA, se
encuentra en alguna causal de conflicto de interés, tendré el deber de informar al
responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en cuenta que, conflicto de interés:
Es la situacion en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o tercero
vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente
a las cuales podria tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede ser
privilegiado en atencion a sus obligaciones legales o contractuales, se considera que un
servidor publico o contratista que tenga intereses particulares y directos en una decision,
o lo tenga su cényuge o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho, deberd declarar el
conflicto de intereses, de igual forma deberd dar cumplimiento a las politicas de
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF del
Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

33) DOCUMENTOS.
INTEGRANTES DEL
CONTRATO:

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para todos los efectos
parte integrante del presente contrato y en consecuencia  producen sus — mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b).
Estudio Previo. c). Registro presupuestal. d). Convocatoria Plblica No. RE-CP-006 de
2025 e). Propuesta del CONTRATISTA. f). La designacion de supervisién. g). Las actas
gue mediante la ejecucién del Contrato se redacten y firmen por las partes. h). Todos los
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demas documentos relativos aI mismo Yy correspondencia que se produzca entre las
partes.

El presente contrato se entiende perfecaonado con la firma electrénica de la plataforma
; de SECOP II, en desarrollo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, -para su ejecucion se
34) REQUISITOS DE | requiere de la existencia de la aprobacion de pdlizas, asl como la expedicién del
PERFECCIONAMIENTO respectivo registro presupuestal para su posterior suscripcion del acta de inicio. Para su
Y! EJECUCIQN' , | ejecucion se requerira de la expedicion del registro presupuestal correspondiente, asi
como la presentacion y aprobacion de las garantias exigibles y la suscripcion del acta de
inicio

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman

35) DECLARACIONES: parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de autonomia
: de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del cddigo civil
colombiano.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que las partes deban hacer en

desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente

: : ; : efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y

36) NOTIFICACIONES: | a las direcciones indicadas a continuacion: a). El HOSPITAL en la Carrera 11 No. 27-27
; de la Ciudad de Tunja. b). El CONTRATISTA en la Carrera 35#16-74 del municipio de

Duitama del Departamento de Boyaca. Teléfono: 320-8527287 — 313-8300856 — 314-

4705932, Correo electronico: grupovinculamos@gmail.com.

37) FIRMA : EL CONTRATISTA acepta de manera inequivoca el contenido del contrato electrénico vy

ELECTRONICA: sus anexos con la aceptacion de este a través de la plataforma SECOP II

ESTE DOCUMENTO HACE ) PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ELECT RONICO DE PRESTACION DE

SERVICIOSNo. & 7 / / 2025 Y SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE

LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECOP II.

' __APROBO: 2

German Francisco Pertuz Gonzalez
Gerente .

Proyecto: Cf%
(Profesional Uriivéfsitario Contratacion)

Reviso: Yanyd Cecilia inilla
(Coordinadora de Actividades de Conitratacion)
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