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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7518581 de 2025
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7518581 de 2025

Fainer Havith Lobo Miranda, identificada con la cédula de ciudadania No. 84.451.290 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE ($41.395.599). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN
MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA ($1.533.170) b) Ocho (8) pagos iguales
durante los meses de marzo a Octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, y un ultimo pago
correspondiente al mes de Noviembre por valor TRES MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL TRES CIENTOS
CUARENTA Y UN MIL PESOS ($3.066.341)
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién
propios del programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira en la Especialidad SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Alistamiento de formaciény
Orientar la formacion de aprendices en | Orientacion el proceso de Anexo 1. Captura de
el drea, en las competencias, los | formacion transversal en correo de asignacién
resultados de aprendizaje y las | seguridady salud en el trabajo en | de Fichas
actividades de los proyectos de formacion | las fichas:
programados, dentro de los tiempos que, | 2912557, 2913062, 2912559, Fotos de desarrollo
para cada accién, se determine por parte | 2913254, 2976391: Monitoreo de Formacién
del centro de formacion. Ambiental Actividades y gestion

de Desarrollo de
formacion

2 Realizar acompafiamiento y orientacional | No ha sido requerido para este | No ha sido requerido
desarrollo de la actividad en el proceso de | periodo para este periodo
registro e inscripcién, matricula vy
certificacion del programa de formacién
laboral - Articulacion con la media.

3 Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Disefio y ejecucion de guias de | ANEXO 2. Pantallazos
del programa(s) que se le asignen durante | aprendizaje, e instrumento de | de guias de
la ejecucién de su contrato (Proyecto de | evaluacion de las formaciones aprendizaje y e
formacién, Planeacién pedagdgica y los | asignadas durante el periodo | .

L . ! ¢ instrumentos de
recursos didacticos que incluyen guia de | objeto de cobro .
aprendizaje, material de apoyo a la evaluacion
formacién e instrumentos de evaluacion).

4 Identificar los aprendizajes previos, estilos | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que | periodo para este periodo
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

5 Participaren el proceso deinduccién delos | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
aprendices. periodo para este periodo

6 Realizar seguimiento a los aprendices en | No ha sido requerido para este No ha sido requerido

etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

periodo

para este periodo
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7 Llevar control de las inasistencias de los | Verificacion y seguimiento de la ANEXO 3.
aprendices a la formaciodn, registrar en el | asistencia de los aprendices a la Registro de la
aplicativo institucional las inasistencias y | formacién y registro de las asistencia en
reportar a la coordinacidon académica las | inasistencias. formatos
novedades para aplicacion del reglamento institucionales
del aprendiz.

8 Asociar los aprendices a la ruta de | No hasido requerido para este No ha sido requerido
aprendizaje en el aplicativo institucional | periodo para este periodo
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacidn.

9 Emitir los juicios de evaluacion con base | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
en la valoracion de las evidencias de | periodo para este periodo
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

10 | Usar y gestionar las diferentes | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
plataformas tecnoldgicas institucionales | periodo para este periodo
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

11 | Participar en la formulacién de proyectos | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
de investigacion aplicada, innovacion | periodo para este periodo
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

12 | Participar en los equipos, grupos, comités,| No ha sido requerido para este No ha sido requerido
proyectos y demas instancias| periodo para este periodo
institucionales que lo requieran.

13 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
diferentes al domicilio contractual para el | periodo para este periodo
cumplimiento del contrato, en caso de
que se requiera.

14 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Informe de gestidn financiera 'y ANEXO 4.
PLUS (Programacion con visto bueno del | contractual Planilla y cuenta de Pantallazos de
coordinador académico o misional) en los | cobro generada en si contratista. | Archivos de GF y
dias establecidos por el centro, al | Pago de aportes a seguridad GC
supervisor correspondiente y los demas | social.
soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

15 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio de ANEXO 5.

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

instructor.

Pantallazos del
portafolio del
instructor
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Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagodgicas que la entidad

dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

19

Participar en procesos de promocién y
divulgaciéon de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo.

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equiposy maquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

resultantes de procesos de formacion
profesional.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico- pedagdgica.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales
de las diferentes acciones de formacién
profesional.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

24

Asegurar la organizacion, mantenimiento
y adecuada utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

4
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de la Norma de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a esta
fecha.

periodo

25 | Presentar agendas e informes de | No hasido requerido para este No ha sido requerido
legalizacién  correspondientes a las | periodo para este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la finalizaciéon de la
comisién.

26 | Atender oportunamente los | Se participa de manera presencial | Anexo 6.
requerimientos que haga el supervisor del | en reuniéon de socializacion de | - Evidencia
contrato y presentar informes mensuales | lineamientos del programa | fotografica.
de la ejecucion del contrato. Articulacion con la media con los

lideres. -Soporte de pago de
Presentacion de los soportes para | seguridad social

el pago de honorarios, pago de

seguridad social del mes de Marzo

del 2025, segun planilla

No.7967009630 de Nuevo Soi

27 | Desarrollar actividades formativas de | No ha sido requerido para este No ha sido requerido
manera presencial cuando sea requerido. | periodo para este periodo
(Aplica solo para instructores virtuales)

28 | Aplicaral procesoy aportar la certificacion | No ha sido requerido para este No ha sido requerido

para este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla de pago No. 7967009630, del operador nuevo SOI,
correspondiente al mes de marzo del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

i

Fainer Havith Lobo Miranda
Contratista
C.C. No. 84.451.290 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7518581 de 2025

Coordinador Académico
6
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EVIDENCIAS

ANEXO N. 1: Captura de correo de asignacidn de Fichas, Fotos de desarrollo de Formacién

Inicio Vista Ayuda

& Correo nuevo

o ~ Carpetas
-
&3 Bandeja de entrada 130
Eé Correo no deseado 23
v 7 Borradores 38
ﬂ B> Elementos enviados 1
3 > W Elementos eliminados 53
B Archivo

B Historial de conversaciones

@ Notas 1

@ Pospuesto

B Unwanted

020
> Ira Grupos

. @ Eliminar ~

T Archivar @ Informar v Limpiar EB Movera ¥ € Responder v S leido/Noleido O~ E v £ @ S =)
. . . . .

[[] Todo Correo Archivos Contactos 4 Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona E Marcado 9 impe >
X >
Fwd: Programacién Transversales ~

@ B PROGRAM...SALES.xdlsx
- - Forwarded message -~
De: Johana Padilla <johanapadilla22@®gmail.com>
Date: sab, 22 mar 2025 a la(s) 10:47a.m.
Subject: Programacion Transversales
To: 01@gmail.com>, <mileblanc com>, < m>, m
Cc Yair Tache Nieble <ytache@sena.edu.co>, Audrys Sofia Palma Vicioso du.cos, m>, <alexcastrocaj il.con>, <SRSAUMETH@gmail.com>,
< m>, <[ 0 0 om >, <gdgard: om>, 1 m>, <melocuz01@gmail.com>, <ing.ambientalned@hotmail.com>
Buenos dfas instructores, cordial saludo
adjunto ion de formacién a las fichas de los programas de Mantenimiento de Equipos de Computo y biental. Estos seran i de la siguiente manera:

Melquisedec Hernandez y Andrea Carolina Andrade brindarén formacién profesional a las fichas del programa de 4rea de sistemas. Milena Blanchar y Fainer Lobo Miranda atenderan las fichas de biental.

Colocarse en contacto con el instructor de la técnica para que organicen los espacios con la institucion la préxima semana -

Cordialmente;

Johana Padilla Rangel
Administradora de Empresas
Universidad Incca de Colembia
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ANEXO 2: Pantallazos de guias de aprendizaje e instrumento evaluativo

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

¢ Denominacion del Programa de Formacién: MONITOREO AMBIENTAL

* Cddigo del Programa de Formacidn: 2912557

SOCIAL
¢ Fase del Proyecto: EJECUCION

¢ Actividad del proyecto: Ejecutar acciones para el monitoreo ambiental.

¢ Nombre del Proyecto Formativo: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO
AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resultados de Aprendizaje: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SQOCIAL.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREQ AMBIENTAL

Codigo del Programa de Formacion: 291

Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad del proyecto: Ejecutar acciones para el monitoreo ambiental.

Competencia: Aplicar praclicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

FORMACION TRANSVERSAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

INOMBRES:

PROGRAMA

INSTITUCION :

Actividad: De acuerdo a las indicaciones del instructor dili

gencie el cuadro con base en el ejemplo de la primera fila]

NO.

ASPECTO OBSERVADO

ACTO O CONDICION
INSEGURA

DESCRIPCION DE LA
(OBSERVACION

POSIBLES
CONSECUENCIAS

PROPUESTA DE SOLUCION

Almacenamiento incorrecto de
herramientas

Condicion Insegura

Herramientas apiladas
incorrectamente en
estantes altos

Lesiones por caidas de
objetos

Hacerle mantenimiento a los
estantes de herramientas y
organizarlas en espacios mas

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREQ AMBIENTAL
» Codigo del Programa de Formacion: 2912557

+ Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
SECUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 Fase del Proyecto: EJECUCION

o Actividad del proyecto: Ejecutar acciones para el monitoreo ambiental.

« Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 6

acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo 7

de los planes y programas ambientales y SST, seqln el &rea de desempefio.

bajos

Diga que entienden por Acto inseguro y condicion insegura y diga cual es |a diferencia entre estos 2 conceptos:

10
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ANEXO No. 3: Registro de la asistencia

° [ ]
N Ay
-
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _1 U DELMES O, DECARO 2025 " REGISTRODE ASSTENCIA/ DIA 8. DELMES OE 5 W
oWENO Lp! Lo b Joomakern ol _atcoilo & W o lusfoeido RO Iﬂ,m,,dw e fa e Ao aecerto /
wo| oumsremmos | wavowmond | MR [ comm | 0 | OUSOBOW [ OMOTIAN Ty gpupp, [ ATOREA ""“”v::":"‘ﬁ o1 RaSYARIGE | e iome V| comun | 0| DOONGN | UGN | 1o T ARz | ARG ANTGHID
TG T (SIS e s : : ST T GABCION VIKUAL
Blsit o vok -7 s [Packeco @fmonl . Gom Zhoi0o! JVon ERTRV (1002918050 Ceo lywuragomenecy W2 TR |
ol Cow T o — Oerva € oy Sametto e =
Gl s [ = a7z tzomish / | gy, e o N il e W
—— 5 D 7 7 p ]
SRy r/ /7 N\Eﬁ&_ ‘osm;'ﬁélHM - s e e |otdondatd Ceo o [ibommo@ydion Rt [ Jde
i van Moot = = i
| A/ e AB v o) ) e e [4153306 e eo“ﬁﬁ“" I E e
i ! adnk: P i
Lol sAaeling2 )y S S ‘imoi it e ek Sacvf:rfa g:r‘;_ hrej;w?@ Ml e
i i 1600 /in |
|| e peren SRR o &) o .oom g“ - M‘glﬂul % 5“Sj, 1083758281 / {;m,,;, i‘:,; 1921066 /
lanis sua husioon P e, et /| i g ot [/ O g |h0otiD hndping
o (U0 1516 30251194 A 0| 150 B
Sheriale \\zeuo«ms// / B i m& e ||z Neetets Hopauszes Sy | SO |5rousiy -
| Do puordn ] demton o fos ] iel Bethad [gaassty| /| / [ Gicar | Wamsamue WP 0agupts| | Saimac) De len
A 31709 ruvancaderoné 416 z FEX 7o) By T F ,
Dovan Cadraipt 3636370 c ::r::t-fgaﬂ e Duvdn C. 0:’:;5::‘;7_ (109514397 / Slr:\“‘:"o (9150t 242@9msile| Ylom footét ,/ Adin
ooy ockin 201290 Jenal.com PO 7 et 1084054698 v JW"U@WNOSGE%R Qlalrier,
Brilith Doten\.26-700. /| o [poimdve @nboupy| £ | peucah Bl [ [ ian0y o . g
T. Q. SN FECTLN
_ Mmocoayols@gmall. Blas3esz | ¢f 2 ’ B 5
e ; ERTe o et o Ll o, Prensess hparsste| / Rerari ‘flﬂFaﬂanQ@w RS0 /| Dien Fatg
s e e iar | Javre jo: rduil o
Matetys Booelltmnsed |~ , o= 514 ZAZJ gaigwfg»ﬂ #29265011) ) K40 s somieiDgeaigon|20201638 Trmeld
oo D,
| _Donieio gere =7 )| Call 2o s 0822058 g‘g’&“o bdeedot@eonl b33
Ley 1581 de 2012, personales, e Sevco Nacoald izar la seguridad y los De acuerdo conla Ley 1581 de 2012, 1 Serviclo Nacoral d s sopiridedy b
° SE,JA
* w
W
REGISTRO DE ASISTENCIA / D! DEL MES DE DELANO 2025
OREMO(S)
o [ danelle <l T : VDosanslld  de S et s o Jasaudeds arbidesogey
oz Q{ Ll 2 PAATIGPACEN
- nnmlmmaunos [T— 3] FEe— :um' %MT‘%MWD Tatrono/exT, Aumz; % N T [l el ey ﬁ u::n&w B\mmm:;:: “‘"“";u m movmn
Lt EMPRESA ~ | Grasacion VIRTUAL RamCe e 0% AETZ
b o E— r = A et Jomez_|loBoun 3 | T — e el lng S e
Y o " :
L:'/\E; B e mmsam%z) X1 VATA 1‘12); LIl Bevera[ioeeed / [ |—— S Wy Raets
052 teil (@ 651514 r
o . 1SSQ1 o7 o) 35 Jdfeil.ca ; 7 b e, e aretluas, / /7 / e bt B0 Liogivk
[2onasay 2/ Veasan St 53 .
NN TR - - = o Sl
¢ 2
g 7 Breo) Bestueodesisi] | R b e @ B, |
daton 40851 - 5 - i [ ssolvanhlld e
\R ), - Ll
\kViawa /Lot 103130 FIN pacesilpmops 3083ty /7 | iTermTer e = mT: e
N ohemy Yomes |20 829268 » iohe mi =] Paine!_Bapas 1181008 / gbua,pm nt#ssmp §1 Dozl &
4/glmdm@m Lo u) el ~ lagarhmsa GG [311 s s =5 2 bpzasin | [ VA s om0 s dzaean S 7
Cory Boreventol opnanay / solocarl@ys i loch Yo AT —— / _ P v
th Herninepy 1082934 9% m illam 319244842 %‘/EH_ | s boibe liznaesed } Bosupu Vv Joun i
Lol il llogsgusgs 'J-’ﬁ, b " st w2l /ﬂﬂ ,A,/,.’Q 1Per gz 31.054 / l 5 Ju’ari_fv&
E?a,m Aucseplpsanisn =) Bl / BUW Andveq Pranto |
floan Deceq / / I/ / (oo
e 1 A AT
1581 de 2012, ade guicady
e Ley 1581 de 2012, | I d garantizar y
g i 1 Gt ete

11

GTH-F-062 V10




SENA

ANEXO No. 4 : Pantallazo GF Y GC

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7518581 de 2025
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Abril del afio 2025

Ao AR LS s cobeadas an el mes
_—

ANEXO No. 5 : Pantallazo Portafolio Instructor

[Ecdigo Regional a7
[Ecdiga Cenro 811810
v echa Elaboracion ‘Abiil do 20:
RIAL GAIRA MAGDALENA F P. Version ENERD - 225
Adquinorse SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nt aoqurion 839 099 034.1 1D do Proceso 20783 098603
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apaiidos FAINER HAVITH LOBO MIRANDA BANCOLONBIA
Cédula de Ciudadania 84.451.290 AHORROS
Correo elecuanico fobam@sens.educa 55432391166
IPIN® de contacio 147 o
Induceion SST s1 Potenece al rogimen Simpie de UibuaCon: No
Regimen del IVA NO RESPONSABLE E3 declarante de renta por el ano gravable 2024 si
i eniada normalvamEnie par no estar obligado a colzar pension” NO
565891000 NO
1 2025 es igual o 4 $164.336.700 (debe registrarse co able def IVA) NO
ociades al ingresa para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente NO
to del pago comresponde a Ninguna
TARIFA RETENCION ARTICULD 307 € T 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N dal contrano: 7518581/2025 | W° Compromiso SUF 15925 | Momero de pagos durante I vigencia el contrato i0

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARAGTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
PROPIDS DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PROGRAMADOS POR EL CENTRO ACUICOLA ¥
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA ESPECIALIDAD SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJ

OBJETO CONTRACTUAL
(Descripcion del servicio prestada)

DATOS PERIODO DEL PAGO

ol Ooiz0zs Al 300472025 52100 AnGror 001 CONata: 335262918

NOmeTo de paga 3 Valor Total gel Contralo 541395599

Valor Bruto Pago: $4.509.511.00 Huevo Saido del Conrato: $ 30663407
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD

Tngresas por honoraiias 4589511 Ninguro T00%

Ingresos por comisiones. $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50

Ingresos de otas meses cobrades en ol mes 50

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5 4.509 511 WMonos, Relefuente Olios Ingresos 50

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2 696 860 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abil B retarcion o 1 Toarte 8 1140 05 FENTA]

2.696.860.00 | TARIFA

N° Planila PILA_ 0. N° ACi0N pago 55 7967009630 B ressecicn s fuorte a do 5 1A

ingre 56 de Co 1.839.804 |3 1.839.802 Valor base VA 0,00
Apore abigAlono 3 Sequridad so 230.000[s  230.000) IVA Si 5 RESPONSABLE) 000 | 19%
Aporie abigAlono 3 Sequridad so 2944005 294.400) Menos Retencisn en 1a Fuente] 0,00 | 0.00%
Aporte abigalon a Fonda de 5ol s of Menos Relencion IVA| 000 | 15%
s 9.700|  Reteica- 299 - SANTAMARTA  2B.526,00 | 0,700%

‘Apones pension de ingresos de ouos meses cobrados en el mes
Apontes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes’
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[ ] Nombre
= 1 Guia De Aprendizaje Aplicar SST- ANALIZAR
=) 1 Guia de Aprendizaje Aplicar SSTA - IMPLEMENTAR
@= 1 Guia de Aprendizaje Aplicar SSTA- SEGUIMIENTO
%) BRIGADISTAS-MANEJO-Y-CLASES-DE-EXTINTORES

G INDUCCION SST-2
[°] SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SENALES SST

|&| video actos inseguros

Escritorio » CUENTAS SENA 2025 *» Doc. Portafolio del Instructor

[ CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST

Tipo

Documento de Micro...
Documento de Micro...
Documento de Micro...
Presentacion de Micr...
Presentacién de Micr...
Presentacién de Micr...
Presentacién de Micr...
Archivo MP4
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ANEXO No. 6 : Fotos de Reunidn y evidencia de asistencia y Soporte de pago Seg. Social

REGISTRO DE ASISTENIA / DIA ____ DELMES D¢ DELANO 202
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TOTAL PAGADO: §543.700
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