ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Senores.
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Selecciéon Abreviada de Menor cuantia Niumero PN DIPOL SA MC 021-2025 cuyo objeto es:
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS ALA
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL, CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.

El(los) suscrito(s) a saber:
domiciliado en ., identificado con
, quien obra en calidad de (representante legal
de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de
persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio,
union temporal, 0 asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro
en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resoluciéon No. 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ila
Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los
niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi
actividad econdmica, clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos
y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la
actividad econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a
cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales
en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su
ejecucion, la persona natural o juridica debera:
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e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Direccion
de Inteligencia Policial haya considerado en el contrato y acorde a la exposiciéon del
contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde
desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Direccion de Inteligencia Policial desarrolle en materia
de promocioén y prevencién de riesgos laborales.

e  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante
la ejecucidn contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara
las actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

¢ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando
los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

e El contratista debera entregar al supervisor del contrato el documento firmado por el
representante legal el cual indique el nimero de trabajadores permanentes y el nivel de
riesgo de su principal actividad econdmica, lo anterior como consideracion a la Resolucion
0312 del 13 de febrero del 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST”, en cumplimiento al art. 1 la presente
Resolucién tiene por objeto establecer los Estandares Minimos del SG-SST para las
personas naturales y juridicas sefialadas en el art. 2 aplica a los empleadores publicos y
privados, a los contratantes del personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo a las agremiaciones u asociaciones que afilian
trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral, a las empresas de
servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y
los trabajadores en misidn; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional
en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas
Militares; quienes deben implementar los Estadndares Minimos del Sistema de Gestién de
SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

e El contratista deberd entregar al supervisor del contrato los documentos que evidencien
objetivamente, la afiliacion a la Seguridad Social Integral del personal que ejecutara el objeto
contractual, (E.P.S.,A.F.P., A.R.L., C.C.F.), obligandose a mantener dicha afiliacién, durante
la totalidad del tiempo necesario para la ejecucion de la actividad contratada.

e El Contratista debe realizar la matriz de identificacién de peligros, valoracién, evaluacion y
control de riesgos ocupacionales de los procesos concernientes a la actividad econémica
realizada dentro del punto de servicio, determinando de acuerdo con la jerarquia de los
controles de prevencion de accidentes y enfermedades laborales, establecidos en el Decreto
1072 del 2015 Ministerio de Trabajo en el Articulo 2.2.4.6.24 Medidas de prevencion y
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control, la cual debera ser firmada por un profesional con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo. (Se presentara en el momento de dar inicio al contrato).

e El contratista debe asignar un responsable profesional o especialista en el disefio e
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus
responsabilidades, indicando el nimero de licencia en SST y curso de 50 o 20 horas de
SGSST, la cual adjuntara, el pantallazo de la validacion de la licencia en SST, con el ente
territorial que la expidié. (Se presentara en el momento de dar inicio al contrato).

e El contratista garantizara que previo al inicio de las actividades designadas que involucren
herramientas y equipos, deberan ser avalados por el Inspector de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a través de los permisos de trabajo. Asimismo, entregara al supervisor del contrato
una copia de la hoja de vida del equipo con el Ultimo mantenimiento efectuado y las
certificaciones en los casos que sea aplicable.

e El contratista debera anexar la matriz de Elementos de Protecciéon Personal de acuerdo con
la actividad a desarrollar.

e El contratista debera garantizar que el personal que desarrolla las tareas durante la ejecucion
del contrato cuente con los debidos Elementos de Proteccion Personal EPP, acorde a los
peligros y riesgos relacionados la actividad contratada.

e El contratista debera garantizar que el personal que realice trabajos en alturas durante la
ejecucion del contrato, cuente con debida certificacién de capacitacion en atencién a la
Resolucién 4272 del 2021 del Ministerio de Trabajo en su art. 9 “Todos los trabajadores que
laboren en las condiciones de riesgo de trabajo en alturas deben tener su respectivo
certificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas o certificaciéon de la
competencia laboral” o cualquiera que la modifique, reemplace o sustituya, segun aplique.
(Se presentara en el momento de dar inicio al contrato).

e El contratista garantizara que durante la ejecucion del contrato se mantenga la seguridad del
area de trabajo, con la debida sefializacién con carteles o barreras, para impedir el acceso
a personas ajenas, en cumplimiento a la Resolucion 4272 del 27/12/2021 del Minerito del
Trabajo “Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas”, en su art.13, literal A delimitacién del area vy literal C sefializacion del
area.

e El contratista realizara la entregara al supervisor del contrato una copia los permisos de
trabajo en alturas firmado por el coordinador quien supervisara la tarea durante la ejecucién
del contrato en cumplimiento Resolucion 4272 del 27/12/2021 del Minerito del Trabajo “Por
la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en
alturas”.

e El contratista debera garantizar que el personal que desarrolle la actividad cuente con la
certificacién en cumplimiento a la Resolucién 5018 del 20/11/2019 del Ministerio del Trabajo
“Por la cual se establecen lineamientos en seguridad y salud en el trabajo en los procesos
de generacion, transmision, distribucion y comercializacién de la energia eléctrica” y al
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE. (Se presentara en el momento de
dar inicio al contrato segun aplique).

e El contratista deberd garantizar durante la ejecucién del contrato, que las sustancias
qguimicas que se utilicen dentro de las instalaciones policiales, posean el rotulo de
identificacion y las hojas de seguridad, en cumplimiento a la Resolucion 773 del 07/04/2021
“Por define las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del
Sistema Globalmente Armonizado”, teniendo en cuenta los siguientes items:
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Identidad del producto

- Informacién sobre componentes

- Identificacion de peligros

- Primeros auxilios

- Inflamabilidad y explosién

- Medidas en caso de derrames o escapes
- Manipulacién y almacenamiento

- Control de exposicién / proteccién personal
- Propiedades fisicas y quimicas

- Estabilidad y reactividad

- Informacién toxicoldgica

- Informacién ecologica

- Consideraciones relativas a la eliminacion
- Informacién relativa al transporte

- Informaciones reglamentarias

e El contratista garantizara que el personal que desarrolle la tarea se encuentra con la debida
identificacién de la empresa.

e En caso de presentarse un accidente de trabajo dentro de las instalaciones de la Direccién de
Inteligencia, le corresponde al contratista realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del
tiempo reglamentario, presentard una copia de la documentacion al supervisor del contrato, con
el fin de que este haga llegar la copia al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
de Inteligencia Policial, segun lo establecido en la Resolucién 1401 del 14/05/2007 del Ministerio
de Trabajo y Proteccion Social “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo” o cualquiera que la modifique, reemplace o sustituya.

e Elcontratista correra con los gastos médicos, de hospitalizacion y procedimientos médicos a que
haya a lugar, en caso de que uno de sus funcionarios sufra un accidente laboral durante la
ejecucion del presente contrato.

e El contratista debe asignar un responsable profesional o especialista en el disefio e
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus
responsabilidades, indicando el nimero de licencia en SST y curso de 50 0 20 horas de SGSST,
la cual adjuntard, el pantallazo de la validacion de la licencia en SST, con el ente territorial que
la expidio. (Se presentara en el momento de dar inicio al contrato).

e En caso de que se desarrolle en la Direccion de Inteligencia Policial una auditoria del SG-SST
durante la ejecucién del contrato, el contratista deber& suministrar al supervisor del contrato la
documentacién requerida del objeto contractual.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resoluciéon No. 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 1l o lll

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados
conriesgo |, Il o lll.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, II, Ill, IV 0 V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.
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La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O):

Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccién:

Teléfono:

Email:
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