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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril 2025

Sefior (a)

Martha Rueda Moncada
SUPERVISOR(A) CONTRATO
No0.CO1.PCCNTR.7648951
Coordinadora Académica

Centro de gestion agroempresarial del Asunto: Informe mensual de
oriente Vélez ejecucion contractual Mes abril
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7648951 del afio
2025

Yorman Andres Fontecha Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.759.866
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de gestion agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S
38.633.467 ). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por el mes de marzo por valor de DOS MILLONES CIENTO CIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($2.107.280 ), b. ocho (08) pagos iguales por los meses de (abril ) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS

SESENTA PESOS M/CTE (S 4.214.560). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
(52.809.707)
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

IOBJETO:Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y

orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas

de formacién titulada virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad

vigente en el drea sistemas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral

Realizar alistamiento
semanal de espacios
virtuales para desarrollo
de la formacion,
correspondientes a la fase
en desarrollo anuncios,
disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materiales en la
plataforma zajuna, subiry
configurar las diferentes

grabaciones

Capturaenla
plataforma zajuna

2 Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacidn Profesional Integral
en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Impartir formacion
profesional Integral las
fichas asignadas. Se
desarrollaron las
actividades como
instructor orientando los
programas de formacién
ADSO segun metodologia
y procedimientos
institucionales.

Imagenes sesiones en
linea desarrolladas
con los aprendices.
meets

3 Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar

Realizar evaluacion
centro de calificaciones
con Resultados de
Aprendizaje y
configuracién actividades
de acuerdo al avance de

Captura zajuna
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oportunamente los formatos
correspondientes.

la formacién de cada
ficha. Depuracién de
aprendices

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro.

Se realizo divulgacién de
la segunda oferta
presencial en los
diferentes grupos y
redes sociales

Captura de pantalla

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacién
Profesional.

Envio programacion mes
de abril con
competencias técnicas
de las fichas asignadas.

Capturade correoy
archivo de
programacion

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Se realizo el buen uso y
manejo de la plataforma
Zajuna teniendo en
cuenta los manuales de
funcionamiento.

Captura espaciosdela
plataforma Zajuna

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociaciéon
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Registro de horas en
Sofia plus de acuerdo
con la programacién
enviada, llamados a
comité académico.

Formato sofia plus
apoyo a laformacion

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz
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9 Hacer seguimientoy evaluarla Sesiones asincronas con Captura sesiones
etapa productiva de los los aprendices que tengo
aprendices que les sean asignados por etapa
asignados para dicho fin. practica
10 | Custodiar, organizar y archivar | Revision y modificacion Imagenes plataforma
los documentos producidos | deloscronogramasylas Zajuna.
por la dependencia diferentes fases de
programa de formacion.
11 C‘umplir ?on las normas de Se da cumplimiento Captura certificado
bioseguridad y reglamentos e con el curso de
instrucciones del Sistema de integridad,
Gestion de la Seguridad y Salud transparencia y lucha
en el Trabajo del SENA, segun contra la corrupcion
la normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran Realizar reporte e informe Archivo digital
para el cumplimiento del mensual de acuerdo con
contrato y que sean procedimientos
concertadas con el supervisor establecidos.
del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la

legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE (0] (o) (o)
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados con el No. 33177692 - 33181399 de planilla de ASOPAGOS correspondientes al mes de
marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 26) folios

Cordialmente,

. (o |
Firma [ |
f— // )
Yormah Andres Fontecha Reyes
Contratista

C.C. No. 1.101.759.866

Recibi a satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada
Supervisor(a) Contrato 7648951 de 2025

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MENSUALES MES DE ABRIL

1. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de Ia
formacidn, correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad

de recurso, respuesta aforos, materiales en la plataforma zajuna, subiry

configurar las diferentes grabaciones.
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Grabacion sesién 220501096-04. Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido.

% Tecnologias emergentes
¥ ruptivas: introduccién|

) Aot

AP7. Codificarlos médulos del software.

KDmn00:00 7 54:56

Detalles ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GA8-220501096-AA2. Incorporar tecnologias emergentes y disruptivas.

Estadisticas
Nor iv

RESULTADO DE APRENDIZAJE: -
2025-04-08 18-21-06.mov

Editor 220501096-04. Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido
dad del videc
Comentarios
Las evidencias son las siguientes:
Subtitulos
Taller sobre tecnologias emergentes y disruptivas. GA8-220501096-AA2-EV03
~ - Video exposicion sobre Machine learning. GA8-220501096-AA2-EV04

Configuracién Video exposicién sobre Machine learning. GA8-220501096-AA2-EV04

Enviar sugerencias
Miniatura

il TOQO=SHOBE28*0 060 §
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EVIDENCIA: Captura de pantalla plataforma Zajuna.

2. Impartir formacion profesional Integral las fichas asignadas. Se desarrollaron
las actividades como instructor orientando los programas de formacién

ADSO, segln metodologia y procedimientos institucionales.

& Brave Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos  Perfiles Pestala Ventana  Ayuda | G > 3 ® ® [ e abr. 6:23p.m

31_R_68. X Guia_sprendizaje_10.pdf x + v

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaif.. % | ® SLO0E4%@ =

0 Frontend @ Backend W Interest W Downloads W Courses @ Tools MW Job W Custom MW PLATZIRECURSOS W Pages MW revisar W Review &Blogs MW Mineria & Crypto @ Hacking »

All tools

Curso: ANALISIS Y DESARROLL

@ N =

» Frontend % Backend [ Interest

7/\V Contenidos

Tecnologias emergentes y
disruptivas

La innovacion que conlleva las tecnologias emergentes esta
ofreciendo cada vez més la creacion de productos y servicios por
parte de las empresas u organizaciones que hacen un gran aporte a
la sociedad. Tecnologias como IOT Blockchain, Machine learning,
Deep learning que traen grandes desarrollos que seran
protagonistas como las impresoras 3D, embriones artificiales, redes
degenerativas, etc., por citar algunos ejemplos.

Ver mas >

Desarrollo
de contenidos

i Introduccion

@ flenctionso | Guia_apr..zaje 10 ~ Qmp & & - 3 chat with POF

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacion: Analisis y desarrollo de software

Cadigo del programa de formacién: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: ejecucion.

Actividad de proyecto: Desarrollar las tareas de configuracion y puesta en marcha del software
Competencias:

Técnicas:

220501097- Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos
de referencia.

Transversal:

240201529- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los req

Resultados de a

@ P_228118_V_2834891_R_68_( nologias emergentes y di- X ® Detalles del video - YouTube St ®) (520) Grabacion sesién 220501 A

zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Tecnologia/228118/Contenido/OVA/CF37/index... ( | @ A® oL OB %

" Downloads @ Courses [ Tools @ Job @ Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review & Blogs @ Mineria & Crypto [ Hacking

Ver contenidc

Ver contenido
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EVIDENCIA: Captura de sesiones.

3. Realizar evaluacién centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y

configuracién actividades de acuerdo con el avance de la formacién de

cada ficha. Depuracién de aprendices.

@ Informe del calificador | ANA X B P_2281 68_C Tecn:

[ %= zajuna.sena.edu.cofzajunajgrade/report/grader/index.php?id=6173

Frontend Backend Interest Downloads Courses Tools Job Custom

Accede a SOFIA  Area Personal

[ Planteamiento - [ Video EN
PGB A de ecuacion. sustentacion

68_C_9546 Gho- oo
> 240201528 240201528~
P_228118_V_2455288 R_ AA2-EVO1 AA3-EVO1
68_C_9546

>
P_228118_V_2547417_R_6
8.C_9546

>
P_228118_V_2627103_R_
68_C_9546

>
P_228118_V_2627104_R_
68_C_9546

>
P_228118_V_2627105_R_
68_C_9546 - - -
>
P_228118_V_2644608_R_
68_C_9546

>
P_228118_V_2721557_R_6

Mostrar| 20 s |

4.  Divulgacion oferta presencial

11l Oferta
Presencia
20

L
25

»Andlisis y desarrollo de software
tamientos topograficos y
eorreferenciacidn.

»Gestidn de la seguridad y salud en
el trabajo.

»Gestidn contable y de informacidn
financiera.

»Gestion administrativa.

»Control de calidad de alimentos.

»Coordinacion de escuelas de

Contctanos:
Herika Ariza: 320 2464017
2673304

EVIDENCIA: Captura de pantalla.

mergentes y disr

PLATZI RECURSOS Pages

el video - YouTube Sti

revisar

* (520) Grabacién

DLPOEHKO

Mineria & Crypto

i05 M5 YORMAN ANDRES FONTECHA REYES (w) v

Algoritmo para
el céleulo de
areasy
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GA2-
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AAA-EVO1

[ Cronica. GA2-
240202501~

AA1-EVO03

[ Presentacion

GA2-
240202501~
AA2-EV02

»

Modo de edicion @

R Docum

escrito.
24020z
AA2-EV

>
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5 Programacion de horas mes de abril del 2025

Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina rmulas Datos Revisar Vista Automatizar Acrobat (3 Comentarios & Compartir v
K15 E Controlar la calidad del senvicio de v
IR ESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO
YORMAN
lunes, ANALISIS Y Desarmoliar la solucion de software
36 martesmiercoles,sabad | 13:00 - 18:00 14,15,16,19,21,22 LMSVirtual ANDRES 2834891 | DESARROLLO de acuerdo con el disefio y 220501096-04 Cd‘?""l“’“" 5;""’:"? de acuerdo con el
o,lunes, martes FONTECHA DE SOFTWARE metodologfas de desamollo sefio establecido
REVES
YORMAN
ANALISIS Y Desarrollar la solucién de software -
2 miercoles juevesvieme | o0 o 232425 LMSVirtual ANDRES 2977517 | pesarrollo o acuorde con ol disoho y Verifcar los entregables de Ia fase de disefio dol software
s sabado FONTECHA ° de acuerdo con lo establecido en el informe de anliss.
DE SOFTWARE metodologfas de desamoli.
REVES
m@ ANALISIS ¥ Controlar la calidad del servicio d Realizar actividades de mejora de la calidad del soft
) ) i ontrolar a calidad del servicio de ealizar actividades de mejora de la calidad del software
® funes -miercoles 18:00-18:00 262930 tMSVitual | oy | 2721557 | DESARROLLO software de acuerdo con los estandares técnicos a parti de los resultados de la verificacion.
DE SOFTWARE
REVES
590803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
YORMAN ANALISIS Y PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
Martes, Miércoles, | 06:00 am 12:00 . ANDR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
18 Jueves, Viemes, abado om 23,2425 LMS-Virtual ronteca | 2627103 | DESARROLLO ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PERTINENTES A LAS GOMPETENCIAS DEL
REVES DE SOFTWARE PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
o]

Andres Reyes

Listo g Accesibilidad: es necesario investigar

L ]::]C

TOQ@

EVIDENCIA: archivo de programacion horas sofia plus
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6. Serealizo el buen uso y manejo de la plataforma zajuna teniendo en cuenta los
manuales de funcionamiento.

1

(@] [J = zajuna.sena.edu.cojzajuna/mod/page/view.php?id=629261 h|® A DL PaABE K

@ Frontend @ Backend @ Interest @ Downloads @ Courses @ Tools @ b @ Custom @ PLATZIRECURSOS @ Pages @ revisar [ Review & Blogs @ Mineria & Crypto @ Hacking

Accede a SOFIA  Area Personal 105 M5 YORMAN ANDRES FONTECHA REYES ‘»4) v Modo de edicién @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834891)

Mis cursos | Cursos | (ocultos) /| P_228118_V_2834891_R_68_C_9546 | FASE 3 EJECUCION | Actividad de Proyecto 7 | Material de formacién |/ Tecnologias emergentes y disruptiva:

1 Volver a 'Material de formacién
PANEL DE NAVEGACION ' Tecnologias emergentes y disruptivas

V Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
v ’;’"5 CUISOS TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
P_228123_V_3186260_R_
68_C_9546
>
P_228106_V_2374506_R_ Clic aqui para acceder al recurso educativo
68_C_9546
>
P_228118_V_2455288_R_
68_C_9546
>
P_228118_V_2547417_R_6
8_C_9546

Tecnologias emergentes y disruptivas

Ultima modificacién: viernes, 22 de marzo de 2024, 09:11

<« Construir aplicativo segun las caracteristicas

9800 TPRBSNOEGEI8

EVIDENCIA: captura Zajuna uso de la plataforma




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2758376 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

13/04/25 12:37 Page 1 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/04/25 12:37

Page 2 of 18




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA 2758377 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

13/04/25 12:37 Page 5 of 18



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cor]trolar la (Eallqlad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlse_ngr la s:olu_mon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834891 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/04/25 12:37
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2721557 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2879731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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esponsabilidad Ambienta Satisfactorio

SENA

EVIDENCIA: captura bitacoras de seguimiento etapa productiva

Sesiones con los aprendices de seguimiento de etapa practica.

Ver Insertar Formato rramientas

Autoguardado @ @)

Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos

a
v

Variable Descripcién Valoracién

Datos  Ventana Ayuda (OIS

[F',‘ '9 v . D GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva (1) O Publica

Revisar  Vista  Automatizar  Acrobat

Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
a de especificas del programa de
0 ento formacién en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

El aprendiz demuestra con claridad sus competencias técnicas al aplicarlas con eficacia
en contextos reales del entorno laboral.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus N
ora Co a - o Satisfactorio
habilidades técnicas y

métodos de trabajo.

Evidencia disposicién permanente para perfeccionar sus habilidades y adoptar
mejores précticas en el desarrollo de sus funciones.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
a 0 ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Participa activamente en procesos que fortalecen su perfil ocupacional, alineando su
desempefio con los objetivos de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos

dad y Calidad P Satisfactorio
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Entrega los productos de su labor con puntualidad y altos estandares de calidad,

con los requerimientos establecidos.

Administra los recursos
para el desarrollo de sus
actividades con criterios de

Realiza sus actividades considerando el uso consciente de los recursos, promoviendo
practicas respetuosas con el medio ambiente.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Hace uso adecuado y eficiente de los materiales, herramientas y equipos asignados,
contribuyendo al buen manejo de los recursos.

Utiliza los elementos de

seguridad y salud en el
dad v salud en e io de acuerdo con la
GOR-F-013 (nueva)

O E

EVIDENCIA: captura seguimiento 2025

Aplica correctamente los elementos de proteccién personal y sigue las normas de

N0 G & D &

GTH-F-062 V10




9. Revisidn y modificacion de los cronogramas y las diferentes fases de programa
de formacion

protegida] - Excel (Producto s licencia
Achivo  Inicio Insertar  Disposicién depsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
@ vistaproreGiDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. | Habiltar edicion X
@ NICIAR SESION EN OFFICE  Parece que sus credenciales almacenadas no estin actualizadas. Inice sesion con Ia cuenta que us con Office para que podamos verificar su suscripcion. | Iniciar sesién x
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10. Serealizo la capacitacidn de lucha contra la corrupcion

*) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Yorman Andrés Fontecha Reyes

C.C 1.101.759.866

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de abril 2025

Cédigo: 761742660000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

EVIDENCIA: captura certificado
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