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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2025

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513673

Coordinador académico del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7513673 DE 2025

Yo MARIA FERNANDA TOVAR CABAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1235539312 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios No.
7518265 DE 2025 del 06 de abril de 2025, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago: CUARENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($41.395.599). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente
al mes de marzo por valor de CUATRO MILLONES QUINIETOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00) b) nueve (9) pagos iguales

durante los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIETOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00)
cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 29 de noviembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del
programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de - Cumplir con el
aprendices enel area, en las acompafiamiento técnico
1 | competencias, los resultados de pedagdgico a las fichas
aprendizaje y las actividades de asignadas desde la ANEXOS
los proyectos de formacién coordinacion académica
programados, dentro de los en las Institucion
tiempos que, para cada accion, Educativas
se determine por parte del centro
de formacion. -+ Presencia en la reunion
3189414-BIENVENIDA A
INSTRUCTORES

"SENA" realizadas por la
coordinacion

Reunion con profesor par,
2 coordinadores, rectores.
Realizar acompafiamiento y ANEXOS
orientacional desarrollo de la
actividad en el proceso de
registro e inscripcién, matriculay
certificaciéon del programa de
formacion laboral - Articulaciéon
con la media.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se leasignen
durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacioén
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentosde evaluacion).

- Reunion virtual
presentacion de

cronograma de actividades

- Reunién presenciales.

Identificar los aprendizajes
previos,estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Reunién docente
par

anexos

Participar en el proceso de
inducciénde los aprendices.

No Aplica

No existe evidenciade esta
obligacion

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtualdel aprendiz
cuando le sean asignados.

No Aplica

No existe evidenciade esta
obligacion
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Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Autodiagnosticos a las
instituciones

Anexos

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso
formativo.

No Aplica

No existe
evidenciade esta
obligacion

11

Participar en la formulacion de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

12

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Ida areuniones
presenciales

Anexos

14

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los deméas
soportes requeridos para la legalizacion del

pago

No Aplica

No existe
evidenciade esta
obligacion
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Llevar y mantener actualizado el
15 | portafolio de evidencias del instructor No Aplica No existe
segun lo indica la guia para desarrollar evidenciade esta
procesos formativos. obligacion
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a | No Aplica No existe
su cargo o puestos bajo su cuidado, que evidenciade esta
el centro o lugar donde se desarrolle la obligacién
16 formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.
Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios No Aplica No existe evidencia
de su area y apoyar los procesos de de esta obligacion
17 | evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad No Aplica No existe evidencia
18 | dispone como son: Worldskills, de esta obligacion
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
Participar en procesos de promociony
divulgacion de la oferta educativa, No aplica No existe evidencia
19 | servicios y actividades de divulgacion de esta obligacion
tecnolégica programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y No Aplica No existe evidencia
20 | maquinaria utilizados en la formacion de esta obligacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida
Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones No Aplica No existe
21 | encomendadas y los productos evidenciade esta
resultantes de procesos de obligacion
formacion profesional.
Solicitar oportunamente los elementos No existe
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | No Aplica evidencia
su labor técnico- pedagdgica. de esta
obligacién
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Incorporar las tendencias tecnolégicas,

Competencia Laboral para la funcion
de instructor, durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha

pedagogicas y de gestion a las No Aplica No existe evidencia
23 | estructuras curriculares por de esta obligacion
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacién No Aplica No existe evidencia
24 | de los recursos que hay en su de esta obligacion
ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las No Aplica No existe evidencia
ordenes de desplazamiento, cuando a de esta obligacion
25 | esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor Presentacion del informe Enviado por
26 | del contrato y presentar informes mensual de ejecucion correo al
mensuales de la ejecucion del periodo abril 2025 coordinador
contrato académico Yair
Tache, Audry
Palma
No Aplica No existe evidencia
27 | Desarrollar actividades formativas de de esta obligacion
manera presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)
Aplicar al proceso y aportar la
28 | certificacién de la Norma de No Aplica No existe evidencia

de esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y copia de la planilla de pago realizada en aporte en linea con el niumero
9484571879 del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Maria F. Tovar Cabas

MARIA FERNANDA TOVAR CABAS
Contratista

CC 1235539312

Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7513673 DE 2025
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CC 85473002 COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS

e FORMACION DE INSTRUCTORES
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FICHA DE CARACTERIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS

CIUDADY Municipio del Plato— Magdalena. HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 4 de abril del 2025. 3:00 PM 05: 00 PM

LUGARY/O I.LE.D. LUIS CARLOS GALAN DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida y contextualizacion de la actividad

Explicacion tedrica

Actividad practica

Recepcion y pesaje de residuos traidos por los estudiantes
Separacion y clasificacion de residuos por tipo
Diligenciamiento de la ficha de caracterizacion
Socializacion de resultados y reflexién grupal

O N A WDN R

Cierre y compromisos finales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Aplicar de forma practica los conocimientos adquiridos sobre residuos sélidos, a través de

una jornada de caracterizacidn que permita identificar, pesar, clasificar y registrar los

residuos generados en el entorno de los estudiantes, fomentando una conciencia critica

frente a su gestion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Introduccién y explicacion tedrica (20 minutos):
Se inicid la clase con una presentacion tedrica sobre los residuos sélidos, su clasificaciéon
(organicos, reciclables, no reciclables, peligrosos, especiales, etc.), su impacto ambiental
y la importancia de su correcta disposicion.
Se explicé la metodologia de trabajo para la jornada practica y el uso de la ficha técnica
de caracterizacion de residuos, basada en el formato de la Universidad del Magdalena.
Recepcion Yy pesaje de residuos (20 minutos):
Cada estudiante llevé una bolsa de basura desde su casa o entorno cercano, como parte
de la preparacion para la actividad. Las bolsas fueron pesadas una a una con apoyo del
grupo, registrando el peso bruto inicial.
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3. Separacion y clasificacion (30 minutos):
Los estudiantes, en equipos, procedieron a vaciar las bolsas sobre superficies limpias y
protegidas para evitar contaminacidon. Se separaron los residuos manualmente en
diferentes categorias:

o Organicos

o Reciclables (plastico, cartdn, papel, metal, vidrio)

o No reciclables

o Peligrosos / especiales (pilas, medicamentos vencidos, etc.)

4. Diligenciamiento de la ficha de caracterizacion (30 minutos):

Cada grupo utilizé la ficha para registrar:
o Tipoderesiduo
o Peso o cantidad (dependiendo del residuo)
o Observaciones
Esta etapa incluyd analisis inmediato del tipo de residuos mds comunes, su
origen, y posibles acciones de mejora.

5. Cierre Yy reflexion (20 minutos):
Finalizamos con una plenaria en la que los estudiantes compartieron los resultados
obtenidos, reflexionaron sobre la cantidad de residuos generados, y propusieron ideas
para reducir, reutilizar y reciclar dentro del hogar y la institucidon educativa.

CONCLUSIONES

e Laactividad permitid una integracion efectiva entre la teoria y la practica, fortaleciendo el
aprendizaje significativo.

e Los estudiantes demostraron compromiso, responsabilidad y disposicidn para participar
activamente en todas las fases de la caracterizacién.

e Seidentificd una alta presencia de residuos reciclables, lo cual evidencia la necesidad de
implementar estrategias de recoleccidn y aprovechamiento dentro de la institucién.

e Elusodelafichade caracterizacion fortalecid habilidades de observacion, analisis, trabajo
en equipo y sistematizacion de informacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




1. ASISTENCIAS

SENA

N

SENA

N

nmumm/dn_ﬁ_mmu_ﬂi&_mﬂm

sl quochnmc‘,\% Ae fes

dOOS Sdbs 1
No |  momesyArELOOS No. DOCUMENTO o | O, w e aon Uam
2 % B ) v o
Lm_la@‘ | iogaupzz | C < > %——
: 2
Coconte BETRn MoSTHSR IS % = 3wss i)
( 21232 / i)
Jaan spadn [ \pdleat Y q \ ﬂ\‘
TR Q\mTPIOF‘Qg\qI“YX / \ did/a \ Z
\ 115 / 201H / 2
[ et > ( 'gn:mmtm&otsz
h a dexser Curo 3 2
e g;,,,,, \ Qm Ay ‘Sl Qo Gyrondy Mﬂ s
Woano Yeley | carn ) -,',%%mwl om PANSBI| ) ﬁz!
& oS it ks Yonatgarz 4 % I i | |
BAH 4afc g lomy ( ‘\ 300847 3Py \
/
L o M eeeabd 5 < e |~ L@ ole.
& R X
/A 3 \
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P de Datos les, el Servicio | de Ap: jo SENA, s aga la seguridad y pr de los
datos p les que se I dos en este yles dard ol diente en delo ido beg:

GOR-F-084V02




4
SENA

N

SENA

N

umoum/mg oeLMesoe ) (V1S DeL ARO 202

ONETIVO (S)
| y .
" @%C*QEQ&% b V'}“"‘ Dfnm%gid q')'%x“l \“"ég "é_"a TREFONO/EXT m ""“°.,.n""..‘?'3“
W e 2388 b octe | C Noac @
\ﬂf&ﬁsilun-m%lm K\ N 12l B0 140 > ot
{ \ i S Bl orn, Al 4003 ( W ¥
Vizs Berer A- 412325244 pa el O L.
Lok o7 Q15673 \\ h:?o‘;:;m B, B0 ( &
Daimwre May— \ \ _:.1--(-/-(_2[,9.”’" \ -2/
e 2 Lan . an HOG2570953 D e Lol @D 1, prin | bt 32 FLICYS 3T S
I ) - S
o llm1az3es] N \ ¢ [flmbes
— &6 praif. Y,
1915845 2 D T e ) T
\edlian Jowezlogit1431% / %208372#, ( o Ps1fein
AR NoRBamesn| N b
%Q-s Angew D ADRQAN2 \ /) Dotiasse <
Uane Oa A \O"’)q%cﬂﬁ / < Caneid 243 M%A ) 2
luann Gmop 2 14081916 18 ( \ A 16 \ nantl é‘mﬂ_
Hqum Hnyode 021314529 \ / “) 1533 2 \}f’ng,n Masiole
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprend SENA, se i a garantizar la ridad y on de los
datos p que se [ dos en este ylesdard el d %

2.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD.
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TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

FICHA DE CARACTERIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS

INTEGRANTES:

ENCUESTA (PARA REALIZAR EN CASA)

INFORMACION DE LA VIVIENDA:
DIRECCION:

BARRIO;

ESTRATO:

TIPO DE VIVIENDA:
FAMILIAR __ MULTIFAMILIAR COMERCIAL OTRO
¢CUAL?

ENSAYO (PARA REALIZAR EN CLASES)

FECHA DE TOMA DE LA MUESTRA
HORA DE TOMA DE LA MUESTRA

DIMENSIONES DE LA MUESTRA
ALT(m) _ R(m) _ A(M2)__VvVOL(M3)__ P(kg)
Dr(kg/m3) __

CARACTERIZACION DE LOS RESIDUOS
RESIDUOS ENCONTRADOS (DESCRIBIRLOS)

ANALISIS POBLACIONAL DE LA VIVIENDA:
NUMERO DE HABITANTES
MENORES A 1 ANO

ENTRE 1Y 5 ANOS

ENTRE 6 Y 15 ANOS

ENTRE 16 Y 25 ANOS

ENTRE 25 Y 40 ANOS

ENTRE 41Y 60 ANOS

MAYORES DE 60

NIVEL DE EDUCACION: (insertar el No de personas que cumplen
el requisito)

PRIMARIA _ BACHILLERATO __TECNICO/TECNOCLOGO _
PROFESIONAL __ POSTGRADO ____

FRECUENCIA DE RECOLECCION:
ACCESO ALSISTEMADE ASEO  SI_NO
FRECUENCIA DE RECOLECCION

HORA DE RECOLECCION

METODO DE RECOLECCION ACERA ESQUINA
CONTENEDOR ___OTRO ___ ¢CUAL?

SENSIBILIZACION AMBIENTAL

SEPARA LOS RESIDUOS si  ___NO
ENTREGA LOS RESIDUOS A RECICLADORES SI _ NO
APROVECHA LOS RESIDUOS Si___NO

ANALISIS DEL RESIDUO
SEGUN SU
APROVEHAMIENTO

APROVECHABLES
NOAPROVECHABLES

kg m3 Dr %

SEGUN SU
COMPOSICION

ORGANICOS
INORGANICOS

kg m3 Dr %

SEGUN SU
PELIGROSIDAD

PELIGRSOS
NO PELIGROSOS

kg m3 Dr %

SEGUN SU
ESTRUCTURA

PLASTICOS
VIDRIOS
METALES
PAPEL CARTON
OTROS

kg m3 Dr %
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE PROYECTO — FERIA AMBIENTAL EMPRESARIAL SOY SOSTENIBLE

CIUDADY Municipio del Plato— Magdalena. HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 11 de abril del 2025. 3:00 PM 5: 00 PM

LUGARY/O I.E.D. LUIS CARLOS GALAN DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida e instalacién de la feria.

Presentacion de los proyectos por parte de los estudiantes.
Exposicidn de productos reciclables elaborados.

Rondas de observacidén, preguntas y retroalimentacion.

vk wnN e

Reflexidon colectiva sobre el impacto ambiental y social del reciclaje.
6. Cierrey agradecimientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fomentar la creatividad, la conciencia ambiental, el trabajo colaborativo mediante la
elaboracién y presentacion de productos reutilizables y funcionales, hechos con materiales
reciclables. Esta actividad busca visibilizar la importancia del reciclaje como estrategia para
reducir la contaminacidn y promover una cultura de sostenibilidad en la comunidad
educativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la jornada de la feria ambiental, los estudiantes del grado 11° presentaron los
productos creados a partir de materiales reciclables recolectados previamente en sus hogares
o entornos cercanos. Cada grupo disefid un producto funcional, decorativo o artistico,
utilizando elementos como:

e Tapas plasticas de botellas

e Papel periddico

e Cartén

e Papel de cuadernos

e Botellas PET

e Latas

e Revistas

e Ropausada
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Los proyectos evidenciaron una amplia gama de ideas creativas, entre las que se destacaron:

Juegos de mesa hechos con tapas y cartdn
Lapiceros y organizadores de escritorio
Lamparas artesanales

Cuadros decorativos con papel y revistas
Macetas elaboradas con botellas y latas

Porta retratos con papel reciclado y cartén
Bolsos y accesorios con materiales reutilizados

Los estudiantes expusieron sus productos a los demas grados, explicando el proceso de

construccion, los materiales utilizados, la utilidad del objeto y el mensaje ambiental detras de

cada propuesta. La actividad promovié el trabajo en equipo, la innovacién y el compromiso

con el cuidado del medio ambiente.

CONCLUSIONES

Los estudiantes demostraron alto nivel de creatividad e iniciativa.

Se fortalecieron competencias como el disefio, la comunicacién oral, el pensamiento
critico y la conciencia ecoldgica.

La feria fue una oportunidad para valorar el reciclaje como una accién transformadora
y sostenible.

Se evidencid el potencial de reutilizar materiales comunes para generar productos

utiles y atractivos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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1. ASISTENCIA
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SENMNA
RUBRICA DE EVALLACION
PROGRANA: FECHA: GRUPO:
INTEGRANTES:
CATEGDRIA 5. SOERESALIENTE 4 SATISFACTORID | 3. ACEFTAELE £ INSURDIENTE VELOR&CION
Cantenido Cubre los temas a | ncluve niclupe informackdn | Bl congtenide es
profuncicad  oon | concoimienbos e=ericial  sobwe el | minimo y se muestra
detalies y ejermplas. | bdsions  sobre el | tema, pera tlene | poco sdlido em sus
fi  comocimienta | tema. El contenida | emrores en la | argumentos
sohre el tera es | parece serbuenc indormacidn.

cxcelenbe.

Originalidad gl prochucta | El procucta | Se evidenda muy | Hoy se russita poco
demuestra gran | demuestra  cierta | poco la anginalidad | creativo e ingeniaso.
onginaidac.  Las | onginabdad. El | ¥ creabividad en el
ideas son oreativas | trabajo demauestra | trabaja.

& Ingeniasas. o wea de naewas
liieas ¥ de
persphca i

Lenguale | registra | £l registra | El registra | El regisbro linglistico
lingiistico lingilistico lingilistico empleada  no  es
ermpheada &5 formal | emmpleada es formal | emmpleada es formal | formal. La
wse hamevitado bos | y se han ewitado | y en mids de una | entoracidn,
calaguialmos ¥ | alguncs ocaskin no se han | vocalizaddn wia
wulgarisro 52 ha | coloquialemos | evitado las | wolumen de wor ha
wocalizado, il gari sris. La | cologuialismos w | sda totalm enke
entoraca y | ertorackin Ia | wulgarisras. La | inadecuada.
utilizada las pausas | wocalizaddn y'o el | entoracidn, la
de forma precisa v | volumen e woz no | vocalizadén wWoe el
perfecta hia sido del todo | weluren de wor han

carmecha, preseriado serias
carcraias.

Respomsabilidad | Entrega de forma | Entrega el producta | Entrega el producta | Entrega of procucta
adecuada gl | dela actividad con | de  la  acbwidad | de la actividad sin
producte de  a Imnlg.nuscrm:rms fenienco  poco en | tener en cuenga bos

actividad con los
criterias
estableddes  para
@i elaborackin o
realiaciin.

estableddes  para
au  chboraddn o

realizackin,

cugnta los criteros
estableddes para su
claboracdén a
realiaciin.

critenics establecdos
para su elaboracking
realizaciin.

DBSERVACIOMNES
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializacién y ejecucion del autodiagndstico institucional y reporte de novedades de
ambientes de aprendizaje, en el marco del proceso de articulacion con el SENA.

CIUDAD Y FECHA: Plato Magdalena, 09 | HORA INICIO: HORA FIN:
- 04 -2025 7:00 am 8:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: IED. Luis Carlos DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Galan Sarmiento.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Contextualizacidn del proceso de articulacidon con el SENA
Explicacidn general sobre la importancia del autodiagndstico y el estado de los
ambientes para la implementacién de programas técnicos.

2. Socializacion de los formatos a diligenciar:
e GFPI-F-021: Formato para reportar novedades en los ambientes de aprendizaje.
e GFPI-F-033: Formato de autodiagndstico institucional en el marco de articulacion con

el SENA.

3. Recorrido por los ambientes de aprendizaje

4. Registro de observaciones y hallazgos

5. Acuerdos y compromisos institucionales
Toma de decisiones sobre los ambientes no aptos y compromisos de mejora por parte
de la institucién educativa.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar un autodiagndstico de los ambientes de aprendizaje de la institucidon educativa,
con el fin de verificar la disponibilidad y condiciones fisicas, técnicas y pedagdgicas requeridas
para la implementacién de los programas de articulaciéon con el SENA.

2. Socializar y diligenciar los formatos GFPI-F-021 y GFPI-F-033, que hacen parte de los
procesos internos del Sistema Integrado de Gestidn del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con la participacion del coordinador Luis Causil, a quien se le explicd que
se realizard un autodiagndstico institucional con el objetivo de conocer el estado actual de los
ambientes de aprendizaje. Durante la reunidn sostenida con el Coordinador Académico vy la
instructora SENA Maria F. Tovar, se llevd a cabo una exposicion clara y detallada del proceso
de articulacién y los instrumentos que se deben aplicar como parte del diagndstico
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institucional, la instructora Maria Fernanda toma la voceria y explica detalladamente la

importancia de los siguientes formatos:

GFPI-F-021: Formato de notificacion de novedades de ambientes de aprendizaje, el
cual permite reportar a la Coordinacién Académica cualquier novedad fisica, técnica o
pedagdgica que impida o limite el adecuado desarrollo de la formacién profesional
integral. Se evaluan aspectos como: estado del aula, laboratorio, equipos, mobiliario,
materiales de formacidn, biblioteca, etc. En este formato también se determina si el
ambiente es apto o no apto para el inicio de las actividades formativas.

GFPI-F-033: Formato de autodiagndstico institucional, el cual forma parte del
procedimiento de alistamiento para la articulacion SENA con la educacidn media.
Permite recolectar informacidon general de la institucién (infraestructura, curriculo,
talento humano, especialidades y ambientes), calificar el estado de equipos vy
ambientes, y verificar si se cumplen con las condiciones minimas para desarrollar los
programas técnicos en articulacion.

Después de la socializacion, se procedid a realizar un recorrido fisico por los ambientes de

aprendizaje, acompaiiado por el Coordinador Académico, con el fin de observar y registrar el

estado actual de cada uno.

RECORRIDO POR LOS AMBIENTES DE APRENDIZAIJE.
Se evidencia que la sede cuenta con varios ambientes para el desarrollo de actividades

académicas y formativas. A continuacion, se detallan los principales hallazgos:

Biblioteca: El espacio destinado a biblioteca no se encuentra actualmente en
condiciones éptimas para su uso. Se observé que el lugar esta sucio, desordenado y
cerrado al momento de la visita. Sin embargo, el personal se comprometié a
habilitarla.

Sala de informatica: Se encuentra bien dotada y adecuada para la formacion de los
estudiantes. Dispone de 20 portatiles funcionales marca HP, aire acondicionado, video
beam, tablero y mobiliario suficiente. Es un espacio apto para el desarrollo de sesiones
tedrico-practicas.

Laboratorio: Estd dotado con los implementos basicos necesarios para el desarrollo
de practicas sencillas. Se destaca la presencia de 9 microscopios en funcionamiento,
lo cual permite realizar actividades experimentales a nivel escolar.

Vivero: El espacio asignado al vivero se encuentra sucio, con escasa variedad de
plantas y sin insumos disponibles para la siembra o el mantenimiento de cultivos, lo
cual limita su aprovechamiento como recurso pedagdgico.
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o Sala de audiovisuales: Cuenta con televisor y tableros, lo que permite el desarrollo de

actividades mediadas por recursos audiovisuales. Se recomienda mejorar el orden y la

disponibilidad de equipos complementarios.
e Conectividad: La institucidn cuenta con acceso a internet, lo cual representa un punto
a favor para el desarrollo de actividades virtuales, busqueda de informacién,

investigaciones y trabajo con plataformas educativas.

CONCLUSIONES

e Lainstitucidn cuenta con ambientes en buenas condiciones como la sala de informatica,

el laboratorio y la sala de audiovisuales.

e Labibliotecay el vivero requieren intervenciéon para ser considerados ambientes aptos.

e Sediligenciaron los formatos GFPI-F-021 y GFPI-F-033, y se entregaran a las autoridades

correspondientes como parte del proceso de articulacién SENA.

e Elcoordinador se comprometid a realizar las adecuaciones necesarias para que todos los

ambientes estén disponibles para los estudiantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Habilitar 09 de abril 2025 | Luis Cusil =TI Z YT

escenarios no e XL Liad
APTO parala

formacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
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Luis Cusil IED. Luis Carlos z /
Galan _._./:gz."/‘ I o —
Sarmiento ~ J--@-’
Maria SENA M . 7,’ 7 C g
Tovar m . W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

1.

SOCIALIZACION DE LOS FORMATOS Y EXPLICACION DE LA ACTIVIDAD.
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2. RECORRIDO EN LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
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ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REPASO DINAMICO: RESIDUOS SOLIDOS

CIUDADY Municipio del Plato— Magdalena. HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 3 de abril del 2025. 9:00 AM 11: 00 AM

LUGARY/O I.E.D. GABRIEL ESCOBAR BALLESTA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida y explicacién de la actividad.
Actividad participativa para recordar conceptos clave.
Dindamica practica por equipos.
Socializacion y retroalimentacion.

ik wNnN

Conclusién grupal y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Reforzar los conocimientos previos sobre los residuos sélidos mediante una actividad
dinamica en el tablero, que permita a los estudiantes recordar conceptos claves, identificar
los diferentes tipos de residuos y aplicar la clasificacidon correcta de forma participativa y
colaborativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

La clase se desarrolld6 como una jornada de repaso activo, en la que los estudiantes
participaron en una actividad ludica en el tablero enfocada en la clasificacion de residuos
solidos.
La dinamica consistid en:
e Dividir el grupo en dos o mas equipos.
e Presentar en el tablero diferentes tipos de residuos escritos o en imagenes (por
ejemplo: cascaras, botellas, papel, pilas, pafiales, etc.).
e Los estudiantes, por turnos, pasaban al tablero y clasificaban los residuos en su
categoria correspondiente: organico, reciclable, no reciclable o peligroso.
e Cada acierto sumaba puntos al equipo.
e Al finalizar, se revisaron las respuestas, se aclararon dudas y se reforzaron los
conceptos en los que hubo errores comunes.
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La actividad fue 4&gil, participativa y permiti6 que todos los estudiantes recordaran lo
aprendido de forma divertida, fomentando el trabajo en equipo, la atencién, la toma de
decisiones y la conciencia ambiental.

CONCLUSIONES

e La participacion fue activa, respetuosa y con muy buena disposicién por parte del grupo.

e Los estudiantes demostraron recordar con claridad los conceptos basicos de clasificacidon
de residuos.

e Laestrategia del tablero fue efectiva para repasar sin recurrir a clases tradicionales.

e Se evidencié mayor seguridad en la identificacion de residuos y su clasificacién correcta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE PROYECTO — FERIA AMBIENTAL EMPRESARIAL SOY SOSTENIBLE

CIUDADY Municipio del Plato— Magdalena. HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 09 de abril del 2025. 9:00 PM 11: 00 PM

LUGARY/O I.E.D. GABRIEL ESCOBAR BALLESTA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida e instalacidn de la feria.

Presentacion de los proyectos por parte de los estudiantes.
Exposicidn de productos reciclables elaborados.

Rondas de observacién, preguntas y retroalimentacion.

vk whnN e

Reflexidon colectiva sobre el impacto ambiental y social del reciclaje.
6. Cierrey agradecimientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fomentar la creatividad, la conciencia ambiental, el trabajo colaborativo mediante la
elaboracioén y presentacién de productos reutilizables y funcionales, hechos con materiales
reciclables. Esta actividad busca visibilizar la importancia del reciclaje como estrategia para
reducir la contaminacion y promover una cultura de sostenibilidad en la comunidad
educativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la jornada de la feria ambiental, los estudiantes del grado 11° presentaron los
productos creados a partir de materiales reciclables recolectados previamente en sus hogares
o entornos cercanos. Cada grupo disefid un producto funcional, decorativo o artistico,
utilizando elementos como:

e Tapas plasticas de botellas

e Papel periddico

e Cartdn

e Papel de cuadernos

e Botellas PET

e Latas

e Revistas

e Ropausada
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Los proyectos evidenciaron una amplia gama de ideas creativas, entre las que se destacaron:

Juegos de mesa hechos con tapas y cartdn
Lapiceros y organizadores de escritorio
Lamparas artesanales

Cuadros decorativos con papel y revistas
Macetas elaboradas con botellas y latas

Porta retratos con papel reciclado y cartén
Bolsos y accesorios con materiales reutilizados

Los estudiantes expusieron sus productos a los demas grados, explicando el proceso de

construccion, los materiales utilizados, la utilidad del objeto y el mensaje ambiental detras de

cada propuesta. La actividad promovié el trabajo en equipo, la innovacién y el compromiso

con el cuidado del medio ambiente.

CONCLUSIONES

Los estudiantes demostraron alto nivel de creatividad e iniciativa.

Se fortalecieron competencias como el disefio, la comunicacién oral, el pensamiento
critico y la conciencia ecoldgica.

La feria fue una oportunidad para valorar el reciclaje como una accién transformadora
y sostenible.

Se evidencid el potencial de reutilizar materiales comunes para generar productos

utiles y atractivos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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RUBRICA DE EVALUACION
PROGH R FECHA: GRUF:
IKTEGRANTES:

CATEGDRIA 5. SOBRESALIENTE | 4 SATISFACTORID | 3. MOEFTAELE . INSUROIENTE VALDR&CION

Contenido Cubre los temas a | incluye nclupe informackdn | @81 contenide es
profundidac Can | ConocEmieibos ewemicial  sobre el | minimo y se moetra
detalles y ejemiplas. | bdsicos  sobre el | tema, pers  Btene | podo sollgo on sl
zl comocimiento | tema. El conbenido | ermores zn la | argumentos.
sobre el tera e | parece serbueno infermacién
cxcelenbe.

O iginadiciaed gl procucta | 2 prochucta | 32 evidenda muy | Hoy s moesira pooo
cermuestra gran | demuestra clerta | poco la anginalidad | creativo @ Ingenkaso.
anginaldag Las | onrginaldac El | ¥ creatvidad en el
Iceas som oeativas | trabapo dersesira | trabag.

e Ingeniosas. o weo de noevas
[Tl H ¥ di
perspicacia

Lenguaje gl regstro | 2 registra | El registra | El neglstra linglistioo
linglistico lingilistico lingilistico cmpleado  no 85
ermnpleada &5 formal | emmpleada es formal | ermpleada es formal | formal. La
w s ham evitaco bos | § se han esitado | ¢ oen mde de una | entorackan,
calogulalimos ¥ | alguncs ofasiin na se han | vocalizaddn yia
wulgarisra 52 ha | cologuialemos v | esitaco s | wolumen de wox ha
wocalizado, il gar st La | caloguialiemos y | shdo tiotalmenke
entorads y | entorackdn I | wulgarisraas. La | inadevuada.
utilizada las pousas | vocalizadon o el | erdonacsn, la
de forma precsa y | volumen oe woz no | vocalizacén yoo el
perfecta Fia sido del todo | wolursn de wor han

carmecha. preseriado seflas
Carefaiae

Responsabilidad Intrega oo forma | Entrega el producta | Entrega el procucta | Entrega o procucko
adetuada el | de la actidicad con | de la  achvidad | de la actividad sim
producke de  la | los alpunas crfenias | fenienco  poco en | tener en cuenga kos
actvidad <on bas | establecddes  para | cuenta los critenos | ontenos establedoos
= b1y =t @ elhboradon o | estableddos para su | para su elaboracking

establecidocs para
zu elaboraciin o
realizackin,

realiEacian.

claboraciin il
raaliracikbn.

realiracikbn.
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION MENSUAL DOCENTE PAR

CIUDAD Y FECHA: Plato Magdalena, 11 | HORA INICIO: HORA FIN:
de abril de 2025 08:00 am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: IED. Gabriel Escobar | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ballesta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision de la metodologia de trabajo en la asignatura de Monitoreo Ambiental.
Organizacion de la Feria Empresarial Sostenible.

Estrategia para combatir la desercidon y la desmotivacién estudiantil.

Visita institucional al SENA.

Incentivos para estudiantes.

i A wWwiNR

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar y evaluar la metodologia de trabajo implementada en la asignatura de Monitoreo
Ambiental, coordinar acciones conjuntas para la realizacién de la Feria Empresarial Sostenible,
y establecer estrategias para fortalecer la motivacidon estudiantil, reducir la desercién vy
promover la continuidad académica de los estudiantes técnicos mediante actividades de
orientacién vocacional y estimulos institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Metodologia de trabajo — Monitoreo Ambiental

Se presentd la metodologia implementada en la asignatura de Monitoreo Ambiental para
grado 11, destacando su enfoque tedrico-practico, dinamico y orientado a proyectos. Se
resaltd el impacto positivo que ha tenido en la participacion de los estudiantes. El equipo
directivo valord la propuesta y se brindé retroalimentacién para su fortalecimiento.

o Feria Empresarial Sostenible

Se definid la realizacidon conjunta de la Feria Empresarial Sostenible entre las instituciones
educativas Gabriel Escobar Ballesta y Luis Carlos Galan. Se acordd hacer una invitacién formal
a la Alcaldia y a los colegios aliados para que participen y conozcan los proyectos ambientales
y de emprendimiento desarrollados por los estudiantes.

e Desercion y desmotivacion estudiantil

Se discutio la preocupante situacion de desercion escolar y el bajo nivel de motivacion de
algunos estudiantes. Se identificaron causas internas y externas, y se plantearon soluciones a
corto y mediano plazo.

e Visita al SENA — Santa Marta
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Como estrategia para incentivar la permanencia estudiantil y reforzar la proyeccion
académica, se acordd organizar una visita institucional a la sede del SENA en Santa Marta. El
objetivo es que los estudiantes conozcan las oportunidades de formacion técnica, los
beneficios que ofrece el SENA y las ventajas de ser egresados con perfil técnico.

¢ Incentivos econémicos

El rector Nilson Garcia Amador se comprometid a gestionar un incentivo econdmico para los
estudiantes, con el fin de fortalecer su motivacidn y valorar su esfuerzo dentro del proceso
formativo.

CONCLUSIONES

e Coordinar la logistica de la visita al SENA en Santa Marta.
e Disefiar una estrategia de incentivos que incluya apoyos econdmicos y reconocimientos.
e Fortalecer el acompafamiento pedagégico y emocional a los estudiantes en riesgo de

desercion.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION

Aporte 11 de abrilde Nelson Garcia -
econoémico 2025 SO
o
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| Como estrateglg;a}a incentivar |a permanencia estudiantil y reforzar la {:royeccién
académica, se acordd organizar una visita institucional a a sede del SENA en Santa Marta. El

objetivo es que los estudiantes conozcan las oportunidades de formacion técnica, los

beneficios que ofrece el SENA y las ventajas de ser egresados con perfil técnico
Incentivos econémicos

El rector Nilson Garcia Amador se comprometié a gestionar un incentive econémico para los
estudiantes, con el fin de fortalecer su motivacién y valorar su esfuerzo dentro del proceso

formativo.

CONCLUSIONES L

Coordinar la logistica de la visita al SENA en Santa Marta. [
Disefiar una estrategia de incentivos que incluya apoyos econdmicos y reconocimientos. |
Fortalecer el acompafiamiento pedagogico y emocional a los estudiantes en riesgo de

desercion. |
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O ,
/DECISION PARTICIPACION
VIRRUAL.
A@ orie
Veonomico | 11 -04-201 | \\Son Gproaa -

R

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

O

?

i

NOMBRE DEPENDENClA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O \
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializacién y ejecucion del autodiagndstico institucional y reporte de novedades de
ambientes de aprendizaje, en el marco del proceso de articulacion con el SENA.

CIUDAD Y FECHA: Plato Magdalena, 09 | HORA INICIO: HORA FIN:
-04 - 2025 7:00 am 8:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: IED. Gabriel Escobar | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ballesta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Contextualizacion del proceso de articulaciéon con el SENA
Explicacidn general sobre la importancia del autodiagndstico y el estado de los
ambientes para la implementacién de programas técnicos.

2. Socializacion de los formatos a diligenciar:
e GFPI-F-021: Formato para reportar novedades en los ambientes de aprendizaje.
e GFPI-F-033: Formato de autodiagndstico institucional en el marco de articulacion con

el SENA.

3. Recorrido por los ambientes de aprendizaje

4. Registro de observaciones y hallazgos

5. Acuerdos y compromisos institucionales
Toma de decisiones sobre los ambientes no aptos y compromisos de mejora por parte
de la institucién educativa.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar un autodiagndstico de los ambientes de aprendizaje de la institucidon educativa,
con el fin de verificar la disponibilidad y condiciones fisicas, técnicas y pedagdgicas requeridas
para la implementacién de los programas de articulaciéon con el SENA.

2. Socializar y diligenciar los formatos GFPI-F-021 y GFPI-F-033, que hacen parte de los
procesos internos del Sistema Integrado de Gestion del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con la participacién del coordinador Juan Carlos Meriiio, a quien se le
explicd que se realizara un autodiagndstico institucional con el objetivo de conocer el estado
actual de los ambientes de aprendizaje. Durante la reunién sostenida con el Coordinador
Académico y la instructora SENA Maria F. Tovar, se llevd a cabo una exposicidon clara y
detallada del proceso de articulacion y los instrumentos que se deben aplicar como parte del
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diagnodstico institucional, la instructora Maria Fernanda toma la voceria y explica
detalladamente la importancia de los siguientes formatos:

e GFPI-F-021: Formato de notificacion de novedades de ambientes de aprendizaje, el
cual permite reportar a la Coordinacién Académica cualquier novedad fisica, técnica o
pedagdgica que impida o limite el adecuado desarrollo de la formacion profesional
integral. Se evaluan aspectos como: estado del aula, laboratorio, equipos, mobiliario,
materiales de formacidn, biblioteca, etc. En este formato también se determina si el
ambiente es apto o no apto para el inicio de las actividades formativas.

e GFPI-F-033: Formato de autodiagndstico institucional, el cual forma parte del
procedimiento de alistamiento para la articulacion SENA con la educaciéon media.
Permite recolectar informacidon general de la institucién (infraestructura, curriculo,
talento humano, especialidades y ambientes), calificar el estado de equipos vy
ambientes, y verificar si se cumplen con las condiciones minimas para desarrollar los
programas técnicos en articulacion.

Después de la socializacion, se procedid a realizar un recorrido fisico por los ambientes de
aprendizaje, acompafiado por el Coordinador Académico, con el fin de observar y registrar el
estado actual de cada uno.

RECORRIDO POR LOS AMBIENTES DE APRENDIZAIJE.
Se evidencia que la sede cuenta con varios ambientes para el desarrollo de actividades
académicas y formativas. A continuacidn, se detallan los principales hallazgos:

o Biblioteca: El espacio destinado a biblioteca se encuentra actualmente en condiciones
Optimas para su uso, solo hay que realizar limpieza y orden en la biblioteca.

e Sala de informatica: Se encuentra bien dotada y adecuada para la formacion de los
estudiantes. Dispone de 15 portatiles funcionales marca HP, aire acondicionado, video
beam, tablero y mobiliario suficiente. Es un espacio apto para el desarrollo de sesiones
tedrico-practicas.

e Laboratorio: Esta dotado con los implementos bdsicos necesarios para el desarrollo
de practicas sencillas.

e Sala de audiovisuales: Cuenta con video beam lo que permite el desarrollo de
actividades mediadas por recursos audiovisuales. Se recomienda mejorar el orden vy la
disponibilidad de equipos complementarios.

CONCLUSIONES

e Lainstitucidn cuenta con ambientes en buenas condiciones como la sala de informatica,
el laboratorio y la sala de audiovisuales.
e La biblioteca requiere intervencién para ser considerados ambientes aptos.
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e Sediligenciaron los formatos GFPI-F-021 y GFPI-F-033, y se entregaran a las autoridades

correspondientes como parte del proceso de articulacién SENA.

e Elcoordinador se comprometid a realizar las adecuaciones necesarias para que todos los

ambientes estén disponibles para los estudiantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Limpieza 11 de abril de Juan Carlos
2025 Marifio
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Juan IED. Gabriel
Carlos Escobar
Meriiio Ballesta .
Maria SENA '
Tovar M aUQ ?. 7’(9{%2/ Caé[w
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA TOVAR CABAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2976701 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/04/25 21:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

11/04/25 21:12
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2913065 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2978464 - MONITOREO AMBIENTAL

11/04/25 21:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/04/25 21:12
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form§1t|cas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA TOVAR CABAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

11/04/25 21:12 Page 7 of 7



