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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 21 de abril del 2025

Sefior (a)

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444926

Coordinador Académico

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7444926 del afio 2025

Lupita Trillos Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098798120 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(547.221.636). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada
uno. c) ) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2025. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd

proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo CUATRO
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MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

(54.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada,

complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las

necesidades del casa sena regional santander - TITULADA Y COMPLEMENTARIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar formacién a | Impartir formacion | Evidencia fotografica 1.
aprendices segln su | de  acuerdo  al
perfil, de acuerdo con programa y grupo
la guia de | asignado.
procedimiento de la
ejecuciéon de la
formacién profesional
integral SENA.
2 | Impartir formaciéon | Formar en el area | Evidencia fotografica 2.
profesional integral en | de Bilingliismo en
las modalidades | | programas de
presencial, virtual y a | pormacion  titulada
distancia, en los y/o
programas Regular, .
. - complementaria del
Articulacién  con la .,
Media, Campesena, Centro de Atencidn
Vulnerables vy  Full | @l _ Sector
Popular, segun la | agropecuario.
necesidad presentada
por la entidad.
3 | Coadyuvar en el | Noaplicaenelmes. | N/A
proceso de ingreso e
induccidn de
aprendices.
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Aplicar en la resolucion
de problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas

Identificar a través
de la competencia
de bilingliismo las
necesidades que
tengan en su darea

Training material in Zajuna

pertinentes a las | ., .
. técnica para

competencias del
programa de formacién forta.lecerlas por
asumiendo estrategias | Medio  de  una
y metodologias de segunda lengua.
autogestion y/o afines
a su competencia.
Evaluar de manera | Descargar los | %
continua 'y conjunta | reportes de e
(aprendiz e instructor) | avaluacidn | e
los  resultados  de | corregpondiente a ——
aprendizaje <.:Ie a.cuerdo las actividades |
con los criterios de .

- realizadas durante
evaluacion; los avances )
logrados durante la la competencia.
ejecuciéon de la
formacion.
Reportar en el sistema | No aplica en este | N/A
SOFIA PLUS en los momento. Las
plazos establecidos por | 5ctividades se
la .e'ntidad, todas las evidenciaran por
actividades de acuerdo medio de one drive.
con los procesos que Las actividades
son de su . )
responsabilidad, evaluativas aun no
garantizando la calidad | S€ han realizado.
de la informacidén y su
coherencia con el
proceso formativo.
Realizar la valoracién | No aplica para este | N/A
de resultados  de

aprendizaje impartidos
en el aplicativo SOFIA
PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias
habiles siguientes a la
terminacion del
resultado de
aprendizaje.

mes.
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Aplicar el debido
proceso para reporte
de novedades
académicas o
disciplinarias
(inasistencias,
deserciones, Illamados
de atencion verbal).

Se registran
inasistencias en
sofia plus.

Cumplir el objeto del
contrato  segun Ia
programacion que el
SENA indique, dentro
del Lugar de Ejecucion.

Se coordina
programacién con
la lider de
bilinglismo Mayra
Pefia y coordinador
académico.

N/A

10

Dar cumplimiento
estricto a las normas
que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA.

N/A

11

Participar en procesos
de promociéon de los
programas de
formacién, servicios y
actividades de
divulgacion

tecnoldgica.

No aplica para este
mes.

N/A

12

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria
relacionados en
procesos  formativos
propios de su area.

No aplica para este
mes.

N/A

13

Organizar y controlar
documentos propios de
su labor, durante la
ejecuciéon del objeto
contractual,

cumpliendo con los
lineamientos de
archivistica y gestion
documental de la
institucion.

No aplica para este
mes.

N/A
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14

Desplazarse dentro vy
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido  para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias
previos al mismo vy
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y
lineamientos del SENA,
hasta 5 dias despues de
su finalizacion.

No aplica para este
mes.

N/A

15

EL CONTRATISTA
manifiesta que durante
la vigencia del contrato
no esta contratado
simultaneamente en
otro centro de
formacion o
dependencia del SENA.

Se confirma en la
plataforma S
CONTRATISTA que
no estoy suscrita a
otros contratos.

Ptros Contratos

Otros contratos en entidades publicas
ndicaciones
Saluccions 51 o H0 segin comeponda,

e permita decarar bajo L gravedad de uramente gue durate o

perieds objetn de casen MO

b sscrits stro entidadels]

oalles)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 28925 El playdn 17/03/2025 17/03/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483616202 de la planilla, operador y periodo abril de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

Lopitar Trillos  Acevedo

Lupita Trillos Acevedo
Contratista

C.C. No. 1098798120

Recibi a satisfaccion:

et
SAMIR'REYES GOMEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7444926 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444926 — LUPITA TRILLOS ACEVEDO

Evidencia 1- Orientar formacion a aprendices de Titulada Virtual y a Distancia en el drea de bilingiiismo.

EVIDENCE

Evidencia de

conocimiento: “Enlaza una serie de elementos breves, | Cuestionario: ——
CUEEGRANG concretos y sencillos para crear una |E-GA5-240202501-AA1-
; secuencia cohesionada y lineal. EVO1
GAS5-240202501-AA1-EVO1. DEADLINE:
Evidencia de producto: Lista de chequeo:
Mapa mental. Hace uso de vocabularia rlEIAIe | 1 ns 24002501 ART- e
con familia, aficiones e intel '
GAS5-240202501-AA1-EV02. EV02 o

Evidencia de desempefio: | trabajo, viajes y hechos de actualidad, Lista de chequeo: iar Yamifa

I en textos orales y escritos.
Blog. IE-GA5-240202501-AA1- a

GAS5-240202501-AA1-EV03. EV03

G

Evidencia 2- Impartir formacion profesional integral modalidad presencial Archivo.

Paginaldel



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUPITA TRILLOS ACEVEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977262 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

15/04/25 8:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

15/04/25 8:56
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 3065362 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

15/04/25 8:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995890 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/04/25 8:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

15/04/25 8:56

Page 7 of 9




04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

15/04/25 8:56
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pR0oCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUPITA TRILLOS ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

15/04/25 8:56 Page 9 of 9
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: PIEDECUESTA, 11/04/2025

PRESENTADO A: JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ, SUBDIRECTOR ( E) CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
28925 17/03/2025 17/03/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

PIEDECUESTA - EL PLAYON - | C.A.S.A SEDE AGUAS CALIENTES EL PLAYON

PIEDECUESTA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION DE BILINGUISMO GRUPO 3060483
PROGRAMA GESTION EMPRESAS PECUARIAS CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Destacar laimportancia de sector pecuario dentro del pais en el desarrollo integral del aprendiz
a través de actividades relacionadas con su area técnica en inglés.

2. Realizar un juego de roles donde se evidencie el vocabulario técnico aplicado a su contexto
social y cultural.

RESULTADOS:
1. Apropiacion de conocimientos basicos en inglés empleados en las técnicas realizadas en su
programacion de formacion.

2. Realizar actividades dindmicas para afianzar vocabulario técnico.
EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Listado de asistencia:

[ ]
SENA

| TN
% eGSR B ASSTERGA T olR V2 oet mes ot NP 5 ano 7oz
ORJETIVO (5) l
wo | womses Y apELLIDOS No.DOCUMENTO l"“"“ el m‘l | CORRED ELECTRONICO Tationo/or, | AuroRzs m:o\:-mm;
y 71 Sadn. \152\\@41:\\ 2 L\\"““L p%vﬁ,%\ b-—— O —3%bis\t40
| Ricendo §.  Mos2s70725 apienddcASA | —o —|dussisd Riarien—
£ N NeNhma S [ AcesazAzd N\ CA=Q | = k24 \¢ \\v\m&f}(’.
3 Mais Bovione [113754384] | T [ Y Sotod Madies BT
! adis \ees? Noatazboas | wlcnen |————— lnmrsacsy Bodas Nese
4 .
; i sl el l DA TR — sts e %
" (Lo toras onfieaeiuiadl | [ IPaNY o— h ha66o b
Hoe dou] Lozons | Todes | ot | 74 <4 2e4Y3964
il et Yoren o 840315 endiz \ObS | A~ |sorscsosmn
:' AdLle /égiln_ 0748 4‘!&:\&& lcAA l 0 Biey267431 T
¥ T R o APNEY| i Aol
; Cecy \obrezo Roaescayd = O ——"Raugscer Breney Nmica
4 R0wed dafiy RioShoupdaneue. e CRASRAl—— 0O —— BooSsuil WNAR LT
i ye Qe ot | oorniper rronda |0.ASA | — o — 10641 4328 =
o MM{ °~99°-555‘ Akm{\h \CA5A ‘ s—jer— g@ﬁil hmn Vaimes <
TV ayen Remyer V'92844 680 A +7 "

s VBVAUSA  Rermsnn
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de SENA, se ¥ de los datos
que se 2 y \es dard el de k

GTH-F-087 V.02



4
SENA

2. Evidencia fotografica:

/

COMPROMISOS

,» \‘g AN
o
by

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar  actividades de la | Instructor-aprendices 31 de marzo de 2025
competencia  interactuar en

lengua inglesa.

CONCLUSIONES:

1. Se evidencia la participacion de los aprendices en las actividades realizadas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUPITA TRILLOS ACEVEDO L)P#a ‘]"r'(uos A(Q\/Q’JO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO

SAMIR REYES GOMEZ

wmeT
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SENA Versién: 02

N Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Piedecuesta 11/04/2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUPITA TRILLOS ACEVEDO Cédigo Centro: 9122
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: C.C. 1098798120 Fecha de elaboraci6n: 11/04/2025

En desarrollo de la comisidon No. 28925 durante los dias 17 del mes de marzo de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
17/03/2025 PIEDECUESTA- EL PLAYON TERRESTRE S 15.000
17/03/2025 EL PLAYON- PIEDECUESTA TERRESTRE S 15.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 30.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LUPITA TRILLOS ACEVEDO Nombre completo: SAMIR REYES GOMEZ Nombre completo: | JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7444926 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR{ E) CENTRO

Firma: L}Dliﬂ TrI!,':'f;. .f'}'(E'-."Et‘_:IL',-' Firma: ?”“Z#%— Firma: %»«:t&“w
\






