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ACTA No. 1
MODIFICACION Y ADICION AL CONTRATO NUMERQ 151 DE 2025

CONTRATISTA: - CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO
© - SORTESALUD T
NIT: 901.784.115-0 G

Entre, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER?”, (NIT 900.006.037-4} con domicilic

en la ciudad de Bucaramanga y representada por RICARDO ARTURC HOYOS LANZIANO identificado con cédula de ciudadania
nimero 72.261.369 expedida en Barranquilla, en su calidad de Gerente y Representante Legal, quien en el presente contrato se
denominaréa “LA ESE HUS”, y por la otra, CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINiSTRATlVOS DE LA SALUD DEL
ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, con NIT. 901.784.115-0, con domicilio prsncupal en la ciudad de Bucaramanga
representada legalmente por SANDRA MARCELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.098.607.217 expedida en Bucaramanga, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA v bajo la
gravedad de juramento manifiesta no estar incursa en causal alguna de inhabilidad e incbmpahb fidad, por lo tanto, declara estar
facultada para suscribir la presente acta, de conformidad con ias siguientes con3|dera0|ones 1). Que la ESE Hospital Universitario

. de Santander suscribid el contrato No. 151 de 2025 con CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA

SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, el dia catorce (14) de marzo de 2025, con plaze de ejecucion APARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, pre\no cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion de contrato, como son la expedicion del registro p;esupuestai y la aprobacion de las garantias
exigidas por parte de a oficina asesora juridica; 2). Que se suscribio acta de inicio el dia 16 de marzo de 2025, con fecha de
finalizacién ef 15 de diciembre de 2025; 3). Que el objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION REQUERIDAS PAﬁA LA CORRECTA OPERACION DEL

+ SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER? y por valor de CINCUENTA Y

NUEVE MiL OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA

" Y NUEVE PESOS MICTE ($ 59.815.379.459). 4). Que, mediante Requerimiento No. §25 del 16 de abril de 2025, el Asesor

. confrato en fos siguientes términos:

Cientifico, la Direccion de Enfermeria y la Subgerencia de Gestion para la Docencia e Investigacion, solicitan realizar modificacion
al contrato No. 151 del 2025 con el &nimo de dar cumplimiento a las actividades asistenciales de apoyo en el cumplimiento de la
mision institucional para contribuir al logro de los objetivos propuestos por la organizacion, requieren adelantar la modificacion del

> Asesor Cientifico requiere realizar ia siguiente modificacion:
'_ e Crear un (01) tiempo de Auxiliatura de Enfermeria para el Programa Seguridad de Paciente

> Direccitn de Enfermeria

* Se aumenta 0,89 tiempos de enfermeria profesional quedando 205,79 tiempos., EIRIPET RN
» Se disminuye 0,5 tiempos de Enfermeria profesional para programas especiales quedando 9,5 tiempos.
o Se disminuye en 2.02 horas de auxiliatura de enfermeria para imagenologia

¢ Se c_rea 1 tiempos de Enfermeria profesional especializada de 6 tiempos quedando 7 tiempos. Se anexa identificacion
del servicio a prestar.

~ » Se disminuye 0,08 tiempos de Supervisién de enfermeria a 2,61 tiempos.
* Se aumenta 0,04 tiempos de coordinacion de enfermeria a 12,04 tiempos. [
» Se modifica la identificacion del servicio a prestar de la enfermera profesional especializada Egreso y Atencion
Domiciliaria (ver anexo). -
* Se modifica identificacion del servicio a prestar de coordinacion de enfermeria (ver anexos).
"+ e Seaumentan 3,69 fiempos de auxiliatura de enfermerfa quedando 401,49 ﬁeméos.
* Se aumenta en 2.6 horas de enfermeria profesional especializada quedando en 26.1 tiempos
» Se disminuye de 0,03 tiempos quedando 40,17 tiempos de traslado intrainstitucional ;

- » Serequiere la vinculacién al presente contrato de la Subgerencia de Gestion para la Docencia’ Investigacion y
la creacion de:

» Crear un (1) tiempo de Quimico Farmacéutico en el drea de Investigacion

* 5). Que, fa modificacion solicitada por'las areas gestoras, es requerida desde el 16 de abril de 2025 hasta la fecha de finafizacién
- del contrato, por o tanto, se genera'un aumento mensual del 16 de abril al 15 de julio de $35.834.049 y del 16 de julio al 15 de

diciembre de $36.730.635 para un total de $291.155.322 hasta la finalizacién de fa ejecucion, de los cuales la suma de
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$145.683.722 seran cubiertos con remanentes de ahorros presentados durante la ejecucion del confrato seglin certificacion
expedida por Supearvisor Técnico y Subgerente Administrativo y Financiero del £SE HUS a corte del 31 de marzo de 2025 y el
saldo de $145.471.600 se adicionaran al confrato. 6). Que existe disponibilidad presupuestal para atender el pago del presente
adicional ‘en el presupuesto de la Enfidad para a vigencia fiscal 2024, con cargue al rubro presupuestal No. 2.4.5.02.09.01
denominado REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS OPERATIVO, segin se acredita con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 537 expedido por el profesional universitaric de presupuesto el 15 de abril de 2025 por valor de $145.471.600.
7). Que el presente adicional se encuenfra incluido en el Plan anual de Adquisiciones de la Enfidad para la vigencia 2025 $ean
certificacion de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la ESE HUS, 8). Que, |a presente adicidn no aumenta en més del
50% el valor inicial expresado en salarios minimos mensuales vigentes, respetando lo preceptuado en el Manual de Contratacion
de [a ESE HUS, el cual en su articulo No. 47. PRORROGAS Y OTRAS MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS, sefiala: (...) Por
regla general los contratos no podran adicionarse por un monto superior al cincuenta por ciento (50%) del valor inicial, expresado
en salarios minimos. En todo caso, para la adicién por un monto superior sera necesaria la justificacién por parte de la Oficina
Asesora Juridica {...). 9). Que, debido a lo anterior y teniendo en cuenta la descripcion de la necesidad contenida en el referido
requerimiento, se realiza la presente modificacion y adicién del contrato contenida en las siguientes clausulas: PRIMERA.
MODIFICAR |a CLAUSULA SEGUNDA - literal B - ESPECIFICACIONES TECNICAS, del Contrato No. 151 de 2025, el cuaiiro de
la Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico, el Asesor Cientifico, la Direccion de Enfermerfa y la Subgerencia de Gestion
parala Docencza e Investigacion, el cual a partir de esta modificacién quedara de la siguiente manera:

> EI Asesor Cientifico quedara conformada de la siguiente manera:

+__Hasta el 15 de Julio de 2025 ] . E

Gestién Clinica 1
GESTION CLINICA | Gesti6n Clinica _ 197,8 1,0
EXCELENTEY i
SEGURA Gestién clinica enfermeria 395,6 2,0
Auditoria Profesionat | 197,8 ‘ 1,0
_ Qufimica Farmaceéutica Seguridad del paciente 197,8 1,0
ASESOR CIENTIFICO
LY Medicina General Seguridad del paciente 197,8 1,0
Apoyo Nivel Profesional drea de la salud !
I A 385,6 ,
seguridad def paciente e
Medicina General 98,9 O,j'j
Apovyo Nivel Profesional universitario-
poyo Ni esional universitario 197,8 1,0
_ SEGURIDAD DEL | Programa tecnovigilancia
PACIENTE Apoyo Nivel Profesional de reactivovigilancia y 1978 L 0
hemovigilanciz seguridad del paciente g o
Enfermeria profesional de apoyo al cuidado de 1978 - 1 {;
Enfermeria Seguridad del paciente ! '
Enfermeria profesional de Administracion
Segura de Medicamentos 197.8 Lo
] ]
Auxitiatura de Enfermerfa para el programa : .' :
Seguridad de Paciente 1978 : 1’9
Medicina general para infectologla 385,6 ‘ . 2,0
PREVENCIONY | Enfermerfa profesional de prevencidny . 2956 2
CONTROL DE contral de infecciones ! A0
INFECCIONES il de Enf de P
uxiliatura de Enfermerfa de Prevencidn y
control de infecciones 3956 ) 2’0

+ 'Del 16 de Julio al 15 de Diciembre de 2025 E ‘ ¢

ol
LRI ]
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> LaDireccion de Enfermeria quedara conformada de la siguiente manera;

o Hasta el 15 de Julio de 2025

DIRECCION DE
ENFERMERIA

Gestidn Clinica 1 0y 756,8. 0 4,0
GESTION CLINICA L . . b
Ges { f :
EXCELENTE Y estion clinica enfermeria 189,2 - 1,0
SEGURA Gestién Clinica 378,4 2,0
Auditoria Profesional | 189,2 1,0
Quimica Farmacéutica Seuridad del paciente 189,2 1,0
Medicina General Seguridad del paciente 1,0
Apoyo Nivel Profesional area de ia salugd
. . 2,0
seguridad del paciente
Medicina General 94,6 0,5
Apoye Nivel Prof§s.10na|_umversutano- 189,2 1,0
programa techovigitancia ‘
SEGURIDAD DEL =
PACIENTE Apoyo Nivel Profesional de reactivovigilancia y -
I A . 188,21 1,0
hernovigilancia seguridad del paciente :
Enfermeria profesional de apoyc al cuidado de 189.2 10
Enfermeria Seguridad del paciente ’ ’
Enfermeria profesmnal de Administracidn 189,2 1,0
Segura de Medicamentos .
Auxitiatura de Enfermerfa para el programa
Seguridad de Paciente 189,2 10
Medicina general para infectologia 378,4 2,0
PREVENCION Y Enfermeria profesionla de prevencién
CONTROL DE contral de E:feccion P aar 20
INFECCIONES es
Auxiliatura de Enfermeria de Prevencidny 378,4 20

ENFERMERIA

contrel de infecciones

Traslado Intrainstitucional 7.945,6 40,17
Auxiliatura de enfermerfa 7%.414,7 401,49
Auxiliatura de enfermerfa programa 5.043,9 25,5
Auxiliatura de enfermeria para imagenplogia 14,10
Enfermeria Profesional ERS 205,79
Enfermeria profesional para imagenologia 3,0
Enfermeria profesional para Angiograffa 395,6 2,0
E;\;e;r;r;?gla profesional para Programas 1.879,1 95
Enfermeria profesional Terapia de infusiény 20

accesos vasculares
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SUBGERENCIA DE

GESTION PARA LA
DOCENCIAE

i

ENFERMERIA

a el 15 de Julio de 2
e

Enfermeria profesional Especializada 1.384,6

Enfermeria profesicnal Especializada 5.162,6 26,1
Supervisién de enfermeria 516,3 2,6
Coordinacion de enfermeria 2.381,5 12,04
Instrumentacion Quirtrgica 197,8 1,(#

7.945,4

Traslado Intrainstitucional

Auxiliatura de enfermerfa 79.412,9 418,7
Auxiliatura de enfermeria programa 4,824.6 25,15
Auxiliatura de enfermeria para imagenologia 2.800,2 14,8
Enfermeria Profesional 40,696,9 215,1
Enfermeria profesional para imagenologia 567,6 3,0
Enfermeria profesional para Angiografia 378,4 2,9
Z:;ZZZT;? profesicnal para Programas 1.797,4 . 9)5‘
Eszzzzefsf:&ffessional Terapia de infusion y 378,4 2 0
Enfermeria profesional Especializada 13244 7,0
Enfermeria profesional Especializada 5.161,4 27,?,
Supervisidn de enfarmeria 510,8 2,7“
Coordinacién de enfermeria 2.287,4 12,09
Instrumentacién Quirdrgica 189,2 I0
Psicologia 185,2 1,(')

0




G

UTHVERSITARIO

T DE SANTAMDER

e Del 16 de Julio a 15 de Diciembre de 2025

SUBGERENCIA DE
GESTION PARA LA

HOSPITAL

DOCENCIAE
INVESTIGACION

INVESTIGACION | Quil

mico Farmacéutico

SEGUNDA. MODIFICAR [a clausufa CUARTA. - VALOR, FONDOS Y APROPIACIONES
de 2025, en lo que respecta en fa distribucion de valores correspondientes a el Asesor Cientifico, la Direccién de Enfermerfay fa
Subgerencia de Gestion para la Docencia e Investigacion (hasta el 15 de julio de 2025 y de
ver anexo “Factores econémicos” que hacen parte integral de esta acta, para lo cual qued
los factores econdmicos:

HASTA EL 15 DE JULIOQ 2025

PRESUPUESTALES, del contrato 151

1,0

116 de julio al 15 de diciembre de 2025)
aré de la siguiente manera el cuadro de

j6n Clinica 1 7912 |40 | ol
Gesticn Cinica - O | 72p624i | d2.107.330 | 4s.a056
GESTION se e LT
Gestién Clinica 197,8 1,0
CLINICA i ! ! ’ 5.024.060 { 10.009.768 10.008.768
EXCELENTEY Gestian clini f ) 3056 20
SEGURA estion clinica entermerta 177 | 4704504 | 7.857.432 | 15.714.864
Auditoria Profesicnal | 97,8 Lo
ucttoria Frotesicaa ! 6.024.060 | 10.008.768 | 10.009.768
Quimica Farmacéutica 1978 10
Seguridad del paciente ! i 278, .079. 079.
ASESOR CIENTIFICO egurida paci _ 5 278“221‘} 9 07? 0;9 9.079.029
Medicinz General Seguridad 197.3 TR ‘ by
del paciente ’ i 8.659.280 | 14.456.787 | 14.456.787
Apoyo Nivel Profesional drea
de la salud seguridad del 395,6 2,0
paciente 4.016.040 | 6.687.049 13.374.058
Medicina General 89 | 5| 5737200 | s.sssass | ev92578
Apoyo Nivel Profesional
universitario- programa 1978 i0 | v .
tecnovigllancia i 4,980,025 4.980.025
SEGURIDAD DEL Apoyo Nivel Profesional de B
PACIENTE reactivovigilancia y
SLee ' 87,8 1,0
hemovigilancia seguridad
del paciente 3.270.204 | 5.480.247 5.480.247
Enfermeriz profesional de
apoyo al cuidado de
Enfermeria Seguridad del 1978 e
pagiente 3.729.180 6.230.350 £.230.350
Enfarmeriz profesional de S B E LRI S o
Administracién Segura de 197,8 1,0 L
Medicamentos 3.843.924 | 5.750.894 5.750.854
Auxiliatura de Enfermerfa
para el programa Seguridad 1978 1,0
de Paciente 1,722,000 3.236.888 3.236.888
Medicina general para
infectologia 3956 0 5.737.200 | 9.585.155 19,170,310
Enfermeria profesional de
ng:?;gfg; prevencién y controi de 395,6 F2 7 R A (R A
INFECCIONES infecciones 3.729.180 6.230.;50 12.460.700
Auxiliatura de Enfermeria de
Prevencion y ¢control de 395,86 2,0
infecciones 1.722.000 | 3.236.888
Trasiado Intrainstitucional 7.945,6 0.1
T 7 | 1617.840 | 3.490.839 | 140.588.084
DIRECCION DE ENFERMER(A ENFERMERIA w1 | e b
Auxiliatura de enfermeria 79.414,7 49' ’ : I 1.626.623.43
1.722.000 | 4.051.468 7
5
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Auxiliatura de enfermeria A
.043,9 | 255
programa 504 1.722.000 | 3.236.888 82.540.644
Auxiliatura de enfermeria 2.788.98 141
para imagenologia e 0 2.079.000 [ 4.449,354 52.735.891
. . 203,
Enfermeria Profesional 40.705,3 74 1.440.097.74
3.327.576 6.957.893 5
Enfermeriz profesional para 5934 ag .
imagenologia ’ ! 3.729.180 | 7.184.838 21.554.814
Enfarmeria profesional para | oo o | 50 i
Angiografia - ! 4.475.016 | 8.621.804 | 17.243.508
OB Espec 3.729.180 6.230.350 59.188.325
Enfermeria profesional
Terapia de infusidn y 395,58 2,0
accesns vasculares 4,704.504 7.857.432 15.714.864
Enfermeria profesional j
.384,6 7,0 .
Especializada 138, 3.843.824 | 5.750.884 40.256.258
Enfermeria profesional
162,6
Especializada 51625 | 261 3843824 | 7.969.177 | 207.995.325
isi f fi 516, ,6
Supervision de enfermeriz 53 |28 | so1s0a0 | 7007671 | 18382831
. 12,0
inaci .381,
Coordinacion de enfermeria | 23815 | "y" | 4 co0.000 | 7965000 | 95.898.117
tack irGrgi 197,82 1,0 '
Instrumentacidn Quirdzgica ’ 2925072 | 4783784 | 4783784
o L
Psicologia 978 | B0 S easem | azmazee | avam
o )

s

=

Apc.syo Tel:pélogu en 192 31
radioterapia 4589750 | 8705.615 | 27.252.360
ONCOLOGIAY .
Medicina Ganeral 2064 | 1,0
RADIOTERAPs | Medicina Genera 5.737.200 | 9.585.155 | 10.001.301
Medicina General para 206.4 10
Delor y Cuidado Paliative ! i 5737200 9.585.15% 10.001.801
CIN ici | 4 | 39
u Medicina Genera 772 33 | 5737200 | 11.520.353 | 45.025.504
CiA Medicina General - Piso 8 7224 | 37
v edicina General - Piso ’ 5.737.200 | 11,530.353 | 42.110.854
CIA Medicina General - Piso £ 7224 3,7
v =dicina General - Pl 5.737.200 | 11.530.353 | 42.110.854
ucia Meadicina General -Pi L0836 | 55 \
¢ edicina General -Piso 3 s 5.737.200 | 11.530.353 | 63.166.282
UNIDAD DE . {
Medicina General 7224 | 37 j
QWEMADOS edicina Genera 5737200 | 11.530.353 | 42.110.854
REHABILITACION | T ia R iratori 23.663,8 43,8
erapia Respiratonia 2925972 | 5.677.421 | 248.819.145

Coordinacién medica para

urgencias 178 L0 2.867.984 | 16.368.826 | 16.358.826
URGENCIAS — - - —
Medicina General Urgencias 57792 | 292 ;
adultos 5.737.200 | 13.530.353 | 335.886.835
CUIDADQ |
INTERMEDIO :\:fedr':;:;g?’;?;:'l"]’“ y224 | 37 }
ADULTOS
5.737.200 | 11.530.353 | 42.110.854
Medicina General
INTERNACION | Hospitalizacién (Piso 6, 7) 16254 | 82
Hematologfa 5.737.200 | 11.530.353 [ 94.749.422
NEUR Al dchico N ia -
mkgili{c}nfslliY c:::;z;gfa P Neurolog’ L7810 é
- 2.847.500 | 4.655.487 4.6551487

gef;lihkqlf ggﬁ\l Instrumentacidn Quirdrgica 3.818,4 | 19,3
3.098.088 | 5.933.873 114.548.548
GDI‘EJEI‘EEACA?:S Medicina General 28896 | 14,6 .
5.737.200 | 11.530.353 { 168.443.418
- . N . i
TRANSPLANTES Coordination medica de 1978 1,0 i
trasplantes 9.179.520 | 15.231.472 15.231.472
SOPORTE Nutricién para soporte mzi 10
METABCLICO nutricional ! ! 3.465.000 5.665.063 5.788.217
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DIRECCION CLINICA

SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO
TERAPEUTICO

Medicina General

y . 696,65 35
GINECQ - Ginecologia 5.737.200 | 11,885.202 | 41.856.581
UBSTETRICIA | Medicina General Urgencias ‘
' . 618,2 31 e e
Gingcobstetricias '5.737.200 | 11,885.202 37.205.850
Medscu.'la Gene.ral Para 1290 07 it
Urgencias pedidtricas 5.737.200 | 10.3206.757 6.730.928
PEDIATRIA Medicing 6 |
editina General para
- et 180,6 0.9
hospitalizacion de pediat ' .
ospitatizacion de peciatria 5.737.200 | 10316011 | 9.418.957
OPTOMETRIA Cptometria 43,0 0.2

3.671.808

6.003.182

1.305.040

Terapia Fisica 2.324,2 il,B o
i 2.925.872 | 4.945.588 58.110.659
Coordinacidn de
e iz 197,8 1,0
rehabilitacion 4.016.04C | 7.109.162 7,109,162
Terapia del Lenguaje 1.010,5 51
2.925.872 4.899.108 25.028.052
Terapia Ocupacional 208,4 4,1
pia Seupaa 2895572 | 2808306 | 20019531
EEE RN SRR
REHABILITACION | Audiciogia 197,83 1,0 o ;
3.212.832 5.252.783 5.252.783
Psicelogia 8256 4,2 \
2.825.872 | 4.898.396 20.445.473
Psicologia especializada 187,28 1,0
3.485.000 5.665.063 5.665.063
Direccidn técnica para
. o 197,28 1,0
ortesis y protesis 4.316.560 | 7.057.310 7.057.310
Apoy?técnlco parataller de 1998 TN Ty N
ortesis y pritesis '1.617.84¢ | 3.049.933 3.049.933
Auxiliatura de Farmacia 54380 | 27,4 i
| 1.722.000 | 3.736.784 102.355.388
Regencla de Farmacia 6.712,3 §3,9
. FARMACIA 2.294.880 | 4,598.074 156.034.642
coerdinacitn de 8 197,83 1,
Inacidn de Sodega O | 2639112 | ass3ss7 | 4632957
Quimica Farmacéutica 808,4

Nutricign 25352 12,8
NUTRICION Y ALIMENTACION — j 2.898.106 | 5.227.860 | 86741138
utr‘n:.aon para soporte 04,2 2,0
nu 3.465.000 ! 5.665.063 | 11.575.433
Asesorle prefesional 1978 10 e e g
Especializada en calidad ’ ! '3.270.204' | 5,480,247 5,480,247
- . X , ;6 .
Bacteriologia 26832 1136 |, eop 106 | 5300728 72.027.615
Bacteriologia- il 197,8 1,
acteriologfa- Campafias ® | 2898106 | 4783784 | 4783784
HEMQCENTRO | Auxiliatura de laboratorio
y/o de enfermeria Para 2.064,0 ;.0,4
homocentro ; 1.669.50C | 3.698.389 | 38.591.885
Medicina General 0821105 g oero06 | s.sesass | s.o00850
i i 412 2,1 L
Conduccién de ambulancia ,8 . 1517.840 3.733.317 7.791.271
{ologf: 2.
Bacteriologia 8832 | 138 | ) gos106 | 5751810 | 78.024.553
SUBGERENCIA DE APOYO DIAGNOSTICO Bacterivlogia para
f ) 19,2 X
heratologia especial 613 51 2.898.106 | 4.898.395 | 15.334.109
Auxiliatura de laboratorio
LABCOUR;Q-(F;%RID v/o de enfermeriz Para 3.715,2 | 1838 | . L
laboratorio clinice '1.669.500 1 3.632.322 | 68.224.483
Asesorla‘ profesiona! 197.8 10 S
especializada en calidad 3.270.204 | 5.480.247 5.480.247
Bolsa lectura estudios
eipeciales - 5.000.000 5.000.000
Citotecnolog g 10
oteenolcEa 978 2898106 | 4783784 | 4783784
P itohi logi: 3 A
ATOLOGIA | Citohistotecnologia 395,6 2 2.898.106. | 4783788 | 5.567.568
. tologt 4 ' L
Auxiliatura de Patologia 8256 | 42 | 117840 | 3779475 | 15775199
7




HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER
BRIV e S DEL ESTAGL

Coordinatién de 197;8 1,0

Imagenologia 6.024.060 | 9.855.664 9.9551664
Apoyo Tecndlogo de 5 [
.838, 14,3
Imégenes Diagnosticas 2.838,0 2.639.112 | 5.499.601 78.807.319
Apoyo Tecndlogo para i
resonancia 7224 37 3.698.206 8,281,151 30.244.204
IMAGENDLOGIA
R Apoyo Tecndlogo para 3010 15 .
o : Angiografia ’ i 3.698.206 6.807.381 10.358.058
Hieoag e i .
e Bolsa Tecndlogo en !
raciologia - 5.000.000 5.000.000
Medicina general 395,6 2,0

19.170.310

UFSBRF CONDULTORES | Conduccidn de ambulancia

1.617.840 | 3.733.317 3.733.317

SUBGERENCIA DE GESTION PARA LA
DOCENCIA E INVESTIGACION

5.278.224 8.870.308

- = .I
Gestidn Clinica 1 7368 | A0 ;86244 | 12107330 | as.429.356
GESTION o |
cunica | Gestionclinicaenfermeria | 1892 | 10 | 00000 | ves7a32 | 7857432
EXCELENTE Y "
SEGURA Bestidn Clinica 3784 | 20 | 6024060 | 10.003768 | 20.019.536
Auditoria Profesional 1892 | 10 | ¢ oognec | 10005763 | 10.008.768
Quimica Farmacéutica 1292 10
SLHT L edkd u[i o Seuridad del paciente ’ i 5,278.224 | 9.079.029 9.078.029
ASESOR CIENTIFICO Medicina General 1892 10 :
Seguridad del paciente 4 ! 8.659.280 | 14.456.787 14.456.787
Apoyo Nivel Profesional ‘ i
area cela salud segurided | 3784 1 20 | 4 oicoan | ceeroae | 13374008
el paciente
Medicina General %6 | 05 | 5737300 | osssiss 4.752.578
Apoyo Nivel Profesional
SR universitario- programa 852 1 L0 | os3aas | zos0.025 4.980.025
tecnovigilancia
SEGURIDAD DEL | Apoye Nivel Profesional de ;
PACIENTE reactivovigitancia y 1882 10 3
hemaovigilancia seguridad ! ’ 3.770.204 | 5.480.247 5.480.247
del paciente
Enfermeria profesional de
apoyo al cuidado de 180 2 1.0 4
o enfermeria Seguridad del ! 4 3.729.180 | 6.230.350 6.230.350
i o paciente b
BURT bR Enfermerfa profesional de
Administracién Segura de 189,2 1,0
Medicamentos 3.843.924 5.750.894 5,750.?94
Auxiliatura de Enfermeria ‘
para el programa Seguridad 189,2 1,0 .
de Paciente 1.722.0C0 3.216.209 3.216.208
Medicira general para
. infectologia 7B 20 5.737.200 | 9.585.155 19.170.310
it SIS
PREVENCION Y | Enfermeria profesionla de .
CONTROLDE | prevencién y control de 3784 2,0 I
5 + I
INFECCIONES infecciones 3.729.180 6.230.350 12.4601700
Auxiliatura de Enfermeria
de Prevencidn y centrol de 3734 20
infecciones 1.722.000 | 3.236.888 6.473.776
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FETaA oI Bah E o0

DIRECCION DE ENFERMERIA

SUBGERENCIA SERVICIOS DE ALTQ COSTO

SUBGERENCIA MEDICA

DIRECCION QUIRURGICA

DIRECCION cuNICA

ENFERMERIA

Apoyo Tecndlogo en

2.925.972

Traslado [ntrainstitucional 7.946,4 42,0 1617.840 3'552.3'37 | 149198154
Auxiliatura de enfermeria 79.412,9 | 418,7 1.722.000 | 4112.249 1.726.030.147
Auxiliatura de enfermeria

programa 48246 | 255 1.722.000 | 3.236.888 22.540.644
Auxiliatura de enfermeria

para imagenciogia 28002 | 348 | 5079000 | 4448354 | ss.8s1380
Enfermeria Profesional 40,6969 | 2151 3327.576. |; 7.102.861 | 1.827.824.650
Enfermeria profesional 5676 I ;

para imagenociogia ! ! 3,729,180 | 7.184.838 21.554,514
Enfermeria profesional 3784 20

para Anglografia ’ v 4,475,016 8.621.804 17.243.608
Enfermeria profesional

para Programas espaciales 17974 ?‘S 3.729.120 | £.230.350 %9,188.325
Enfermeria profesional ‘

Terapia de infusion y $7B& 1 20 Lonasos | 757432 | 15714866
accesos vasculares Sy e T

Enfermeria profesional k o

Especializada 13244 0 3.843.924 5,750.894 40.256.258
Enfermeria profesional

Especializada 21614 | 273 1 spa3924 | 2088715 | 220561171
Supervisidn de enfermerla 510,8 2,7 4.016.040 | 7.107.671 16.185.209
Coordinacidn de p

enfarmeria 22874 1&1,09 4.500.000 7.963.000 86.295.671
Instrumentacién Quirdrgica 189,2 %,0 ils'is.sfzf S 4 FaTad 4.793.784
Psicologia 189,2 },D 4.783.784

4.788.784

radioterapia 619.2 33 4.589.760 | 8.705.615 28.481.104
R?ng#?ggi‘; Medicina General 2064 | 11 5737200 | 9585155 | 10.4565%3

Medicina General para 206.2 11 ERRE] ER
Dolor y Cuidado Paliativo 4 "t 1 5737.200 | 9585155 |  10.456.533
HeiN Medicina General 7740 | A1 | sm7a00 | 11703308 | 47.877.169
UCia Medicina General - Piso § 722,4 3,8 5.737.200 | 11.703.308 44,635.358
vciA Medicina General - Piso 4 224 ‘%”8 5.737.200 | 11.703.308 | 44.685.358

|

ugia Medicina General -Piso 3 1.083,6 53;,7 5'5737;200_ £ 11:703.308- 67.028.037
cLiLT ém)D%Es Medicina General 724 | 38 | 5my000 11703308 |  44.685.358
REHAB&'TAOO Terapia Respiratoria 26688 | 453 2925972 | 5762582 | 264031030

Coordinacién medica para

urgencias 188,2 1;’0 9.867.984 | 16.368.826 16.368.826
URGENCIAS — ‘
Medicina General s7792 | 3o T T oy
Urgencias adultos T " 5.737.200° | 11.703:308 357.482.863
CUiDADD i
Maedicina General Uci
INTERMEDID . . 722,4 18
ADULTOS Intermedio | Pise 1} 5.737.200 | 11.703.308 44.685.358
Medicina General
INTERNACION Hospltahzasldn (Piso B, 7} 1.625,4 856 5737200 | 11.703.308 100.542.055
Hematologia
NEURGLOGIAY | Apoyo Técnico Neurologia - 1893
CARDILOGIA | Cardlologia ! 2.847.500 | 4.655.487 4.555.487

INSTRUMENTAC i
10N Instrumentacién Quirdrgica | 3.8184 | 20,2
QUIRURGICA 3.098.088 6.022.881 121,552.689
MEDICOS - 3
GENERaLEs | Medicina General 2BESE | 138 | coa7000 | 11703308 | 178741431
Coordinacidn medica de -
TRANSPLANTES trasplantes 189,2 10 9.179.520 | 15.231.472 15.231.472
SOPORTE Nutricién para seporte 2021 11
METABOUCO | nutricional i ’ 3.465.000. 6.051.317

GINECO -
OBSTETRICA

Medicina General
Gingcologia

5.737.200

- 5.665.063

12.063.480

44,415.540
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SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO
TERAPEUTICO

Medicina General

Urgencias Ginecobstetricias | 6192 | 33 | coa0500 | 13063.480 |  39.480.480
y pediatricas |

i
Medicina General para 1280 0.7
Urgencias pedidtricas ! ! 5.737.200 | 10.475.568 7.142.433

PEDIATRIA

Medicina Genaral para 1806 10
hospitalizacién de pediatria ! Y 5.737.200 | 10.470.751 9.994.808

OPTOMETRIA

Optometria

82

136

Terapia Fisica #3421 123 | ors970 | 5019772 | 61663.336
E:;;:;I?ta;:;r:‘ - 1862 10 4.016.040 7.109.162 7.109.162
Terapia del Lenguaje L0105 | 53 | 5 p5072 | 4820108 | 26.165.690
Terapia Ocupacional 8084 | 43 | 0507 | 4898396 | 20.920.510
REHAB:ITACIO Audiolagia 1892 | 10 | 351083 | 5252783 5,252,783
Psicologfa 8256 | 44 | s osem | asos3es | 21374819
Psicologia especializada 1892 | L0 | 3465000 | 565083 | 5.665.063
E::Z:::sl Tptri:;?: i 1832 1 L0 | 436560 | 7.057.310 | 7.087.310
Apoyac técnico para taller 1882 10 ‘
de ortesis v protesis ’ ’ 1.617.840 | 3.049.933 3.049.933
Awiliatura de Farmacia SM180 | 286 | | o5y 000 | 3792.836 | 108.613.031
FARMACIA Regencia de Farmacia 67123 | 355 | 5904880 | 4.667.045 | 165.574.028
coordinacion de Bodega 189,2 1,0 2630112 | 4.683.087 4.683.957
Quimica Farmacédutica 898,4 4,? “ | 38 63 15

Nutricién 25252 | 133 | 5 eop 106 | 5.207.862 | 60774826
Nutri¢ién para soporte
nutricignal 442 1231 3465000 | s.665.083 | 12.102.635

I

Asesoria profasional

Especializada en calidad 183,2 10 3.270.204 | 5.480.247 5.480.247
|
s 2 ‘
Bacteriologfa 26832 | 142 | 5 sesios | 53s0374 | 76.43Li22
Bacteriologia- Campafias 1892 | L0 | gosios | armazas | a7s37Ea
HEMOCENTRO peo "
Awndliatura de jaboratorio
y/o de enfermeria Para 2.064,0 10,9
hemocentro 1.669.500 3.753.865 40.451.255
o b |
Rl i Medici
‘ edicina General 1082 .1 05 | 5737000 | ssmsass 5.228.266
i ; i
Conduccidén de ambulancia 412,_8 2,2 1.617.840 2.733.317 8145.419
Bactericlogia 26832 | 142 | 5 a08106 | se3sosy | s2794.688
Bactenolog}a para ) 5192 3,3
hematciogia especial 2.898.106 | 4.898.396 16.031.114
SUBGE‘R:EN_CIA DE APOYO DIAGNOSTICO LABORATORIC :;:Zi:?::ﬁ;l:{?:;t:;rio 2715 196
ot CUNICO laboratario clinlco 1.669.500 3.686.807 72.395.483
Asesoria profesional 1802 10 N
especializatda en calidad ! ! 3.270.204 | 5.480.247 5.480.247
Bolss fectura estudios l%
especiales 5.000.000 5,000,000
Citotecnologla 1892 | L0 ) 2som106 | 4783.784 |  a78378a
PATOLOGIA Citohistotecnologia 395,6 21 2.898.106 | 4.783.784 10.002.457
e ' Auxili i ,
! uxiiatuira de Patologia 8256 | 44 | 1617240 | 2836167 | 16730.638
Coordinacion de )
Imagenologia 1892 1 A0 | snoa0s0 | sosseee | 995564
Apovyo Tecnologe de |
IMAGENDLOGIA 2.
Imagenes Diagnosticas 8380 | 150 2.639.112 | 5.582.095 83.731.425
Apoyo Te.cno}ogo para 724 38
resonancia 3.698.206 B.405.368 32.093.223

10
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Apoyo Tecnclogo para 1010 16

Angiografia ! ! 3.698.206 6.807.381 10.829.924
Bolsa Tecnologo en N

ragiologia 5.000.000 | 5.000.000
Medicina general 3956 5.737.200 | 9.585.155 | 20.041688

L UFSBRF CONDUCTORES | Conduccldn de ambulancia

3.733.317 3.733.317

SUBGERENCIA DE GESTION PARA LA - ) $
DOCENCIA E INVESTIGACION WNVESTISACION | Quimica Farmacéutico 1852 | 30 | co78204 | 8.870.306 8.870.306

TERCERA. ADICIONAR el valor estipulado en la CLAUSULA CUARTA - VALOR, FONDOS Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES del Contrato No. 151 de 2025, en la suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($145.471.600), estableciéndose eI valor total del contrato en la suma de
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS CENCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($ 59.960.851.059). PARAGRAFQ 1. Los pagos que le corresponden ala ESE HUS, surgidos de la presente
adicion se haran con cargo al presupuesto de la vigencia 2025 al rubro No. 2.4.5.02.09.01 denominado REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS OPERATIVO, seglin se acredita con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 537 expedido por el
. profesional universitario de presupuesto el 15 de abril de 2025 por valor de $145.471.600. PARAGRAFO 2. E! contratista acepta
{ gue estaran a su cargo todos los impuestos, fasas y contribuciones a que hubiere lugar. CUARTA GARANTIAS De conformidad
con lo establecido en la Nota 1 de la Clausula SEPTIMA -~ GARANTIAS, en cualquier evento en que se aumente el valor del
confrato 0 se prorregue su vigencia, deberan ampliarse o ajustarse las correspondlentes garantias. ‘QUINTA. DOCUMENTOS:

Hacen parte integral de |a presente acta los siguientes documentos: requerimiento de la of icina gestora, anexo estiidios de! sector,
expediente del contrato inicial, certificado de existencia y representacion legal, certif cados de inexistencia de antecedentes
judiciales, fiscales, disciplinarios, de delitos sexuales en menores de 18 afios y de contravenclones policivas, expedidos por las
- ‘correspondientes autoridades, copia de la cédula de ciudadania del representante legal, RUT vy certificado de paz y salvo para
. con el sistema integral de seguridad social. SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Para el perfeccionamiento de
la presente acta se requerira ademas de [a firma de {as partes, la revision y aprobacion de ia actualizacion de las garantfas por
parte de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS y el correspondiente certificado de registro presupuestal. SEPTIMA VIGENCIA
DE LAS ESTIPULACIONES: Las clausulas y disposiciones no adicionadas, ni modificadas en el presente documente,
permaneceran vigentes. OCTAVA. FIRMA ELECTRONICA. La suscripcion de esta A¢ta se realizard a través del uso de la
plataforma SECOP Il y mediante la firma electronica de las partes, conforme los lineamientos de uso de la plataforma emitidos por
Colombia Compra Eficiente y el Decreto 2364 de 2012. De la suscripcion se dejara constancia en el expediente mediante la
impresién de la constancia de firma electrénica descargada directamente de la plataforma.

.

" Se firma de manera elecfrénica en Secop i a los

- Jefe Cfitiia Asesora Juridica de la ESE HUS
Aprob6 Aspectos Juridicos

i .

Reviso Aspectos Juridicos: Yesenia Trujillo Cardose %

QAbogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS # Contratista
T

Proyectd Aspectos Juridicos: Johana Andrea Ortiz &
Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS ¥ Contratista

e
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Unidaéi Gestora

ASESOR: CIENTIFICO DIRECCION DE ENFERMERIA Y LA SUBGERENCIA PARA LA DOCENCIA E
INVESTIGACION

L
Bescripcion
Necesidad

La E.S:E Hospital Universitario de Santander (ESE HUS), es una Instltucwn Pﬂbhca de orcfen Departamental,
prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad, dedlcada acontribuir al mejoramlento dele
calidad de vida de. la comunidad del nororiente colombiana, con ia mision dé prestar servicios de. salud
lntegrales en las medalidades ambulatoria e intemacién. ‘

Actualmente la institucion cuenta con el contrate N°151 del 2025 cuyo objeto -es:™ PRESTACION DE

'SERVIC]OS PARA. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESEONALES Y DE; APOYD; A LA GESTION
REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERAGION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN ‘LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER", por lo tanto, Asesor Cientift cowy Subgerengia Ambu1atona y Apoyo

Terapéutico, en aras de garantizar e| correcto funcionamiento del semc:o en la ESE Hospital Universitario de

Santander presenta este requerimiento a fin de modificar el contrato én mencién.

Justificacion

| Por fo-expuesto.anteriormente Asesor Cientifico, Direccion de Enfermerfa:y la. Subgerencxaspara la Docencia
‘e investigacion, presentan este requerimiento con el fin de modificar o

cumplimiento a las actividades asistenciales de apoyo en el cumplimlento d8 I misién i Institucional para
contribuir al logro de-los objetivos propuestos por Ja organizacién, dela siguiente manera:

Asesor Cientifico requiere realizar [a siguiente modificacion:

~w . Crearun {01) tiempo de Auxiliatura de Enfermeria para el. P‘ograma Segqndad de Paciente
1

Diret:cion de Enfermeria

Se aumenta ;89 tiempos de enfermeria profesional queciando 205,79 tiempos,
« . Se disminuye. 0,5 tiempos de Enfermeria profesional para programas especiales. quedando 9,5
“tiempos. '
+ Se.disminuye 8hi2.02 horas de auxiliatura de enfermaria para imagenologia: .|

» Secreat nempos de Enfermeria profesional espec:allzaday de 6 tiempos qued'j:do 7-Hiempos. Se
anexa identificacion del servicio a prestar. '

Se disminuye 0,09 tiempos de Supervision de enfermeria a 2 61 tiempos.

Se aumenta 0,04 tiempos de coordinacion de enfermsriaa WZ 04 tiempos.

Se modifica la identificacion del servicio a prestar de la enfermera profesional especializada Egreso
Y. Atencidn Domiciliaria {ver anexo). 1

Se modifica itlentificacion del servicio a prestar de coordlnaclon de enfermer a{ver anexos).
Se.aumentan 3,69 tiempos de auxiliatura de enfermeria quedando 404 49 fiempos.

Se aumenta en 2.6 horas de enfermeria profesional especializada quedando en 26.1 tempos

Se dlsmlnuye de 0,03 tiempos quedando 40,17 fiempos de rraslado intrainstitucional

* @

* # & @

-8¢ requiere la vinculacion al presente contrato de la Subgerencia de Gestién para la Docencia e

investlgac[on yla creac&on de:

Crear un (1) tiempo de Quimico Farmacéutico-en el area de

Investigacion -

Objeto

Acta N°01 Modificacion al Contrato N°151 de 2025 cuyo objeto.
DESARROLLAR LAS ACTMDADES PROFESIONALES Y DE AROYQ
CORRECTA OPERAC!ON DEL ‘SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN
SANTANBER” '

es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA

A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA

LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARiO DE
REESLEL ST

4 ip- .

Espetificaciones
Técnicas
+

Por lo-expuesto anteriormente Se requiere modificar el presente contrato de la siguiente manera:

MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - LITERAL B, ESPECIFIC
TManera:

>ACIONES TECNICAS: De la siguiente
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ASESOR CIENTIFICO

ASESOR-CIENTIFICO

| [Gestion Clinice |
GESTION ClUICA  |Gesticn Clintca 1978 1,0
EXCELENTE ¥ SEGURA Lisactivn ofiniva enfermeria 3956 200
Auditoria Profesional | 197.8 1,0
Quirmica Farmacsutica Seguri dad det padiante 157,8 1,0
Maedicing General Segurldad'del pagientd 1978 1,0
Apoyo Nivel P:cfesfior_ga'l 4rcea delasatod 2855 2‘01
seguridad del paciente -
Medicina General 58,8 0,5
Apoyo Ni‘veg Profesionat universitaria- programs 197.8 10
SEGURIDAD DEL tecnovigitancia 4 2
PACIENTE Apoyo Nivel Profesional de reactivavigifancia y e
H PR fraia . : 878 A8
wermovigilancia seguridad del paciente
Enfermeria profasional de_a_pcyo.al cuidado de 1978 10
Enferimeria Seguridad del paciants - i ’
Enfermerls profesional de Administracioiisegura | g p 10
da Midlcamentos ; L
guxillatu_ra de Enietmgrﬁ‘a para el programa 1978 1d
Seguridnd de Paciente :
sedicing geseral pata iﬂfecmlcgia 3856 i.C
PREVENGIONY Enfermeria profesional depreventidn y control de i95.8 20
CONTROL DE infecciones 4 .
INFECCIONES Auxiliatura de Enfermerfa de Prevencion y control
. 3856 2,0
de infecciones

Gestién Cliniga 1
GESFIONCUNICA  |Gestion clinica enfermeria 1892 10
EXCEEE_ME\'SEGURA' Gestidn Clinica 3784 2.0
A Auditoria Prafesional § 1892 21,0
Quiimiica Farmecéutica Seuridad del paciente’ 1893 1,-'\0
WMedicina Genersl Seguridad del paciente 189,-2 ffo
Apoyx? Mvel Prnfes.ioné} area deln salud 378.4. 2
seguridad del pacientg
mMedicing General 94,6 G5
4 Apoyo Nivel Profasionaluniversitario- programa . 10
= ) tecnovigilancia . > i
SEGURIDAD DEL  — — 1892
‘BACIENTE Apoyo Nivel Profesional de reactivovigilansizy o
hemovigilarciz seguridad del pacienté: ' 188
it Enfermeria profesional de apoyo 2l cuidzdo de 1 o
it Enfermeria Seguridad del paciénte 1887 ’
£rifermeria profesional de Administracion Segura .
1,0
de Medicamentos 189,2
Auxiltaivrg de Enferierid para el programa; o
Seguridad de Paciente 1382 10
Medicina general-pars infectalogla 2,6
WL 3784
PREVENCION ¥ Enfermeria profesionla de prevencidny control 4
CONTROLDE o o profes 2l ion f control ge 20
WFECCIONES  [LOSROTE 378
‘ ; Auxiliature geEnfermerfa de Prevencidn v conteel -
i E
i
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e Direccidn de Enfermeria

Hasta et 15 de Julio de 2025

Traslade mtralnshtucl onal i . 40,17
Auxihatura de enfermerfa ' 7 401,49
Auiliatura de enfermeria pr'ugréma o : 25,5 1
, Auxifiaturs ge enfermeria para ‘lmagenciogia 278898 14,10 b ]
\ E j Enfesemeria Prafesional ] 407953 20578 |
! l Enfermeria profesional pata imagenologfa 5934 30 ‘
‘ ‘\r Enfermerfa profesional para Angiografia ’ 3856 20 E
Ty i DIRECCIGN DE ENFERMERIA ENFERMERIA Enfermeria profesional para P ograrlqa.s‘ esp‘ecﬁfTes =Y 9,5 J
- Erfermaria profesions| Terapia deinfusiény. 20
accesos vasculares
‘ Eafermerla profesional Especizlizada 7.0
: ‘ . . Enfermeria profesional Especializade 26,1
! Supervision deenfermerla 26
! - : i Coordinacion de anfcrmerla . 12,04
tnstrumentacion Quirdrgica i e
Psicologia |

ADel 16 de Juho ai 15 de Dicie bre

: CORRINGE
Tras§ada mtrzinstitucional B . ,;'7,;‘9'3.5,'4
l Auxlliaturs de enfermeria 79.412,8
Auxiliatura de enfermeria-programa £B24,6
. : . ) Auxiliaturz de enfermerfa para iragenologla 2.800,2
1 - Entermeria Profesional ) .40.696,9
. Enfermeria profesionsl pace imagenoiogis
{ ' ' Enfermeria profesional para Anglografia i 2.0
Y IRECCIGN DE ENFERMER[A ENFERMIERIA Enferrneria profesional paca Progr;_ﬁ'sas espai:'ialéé a5
: . ' Enfermeria profesional Jerapia deinfusiony 78,4 2.0
| accesos vaseulares
; _ tnfermaria profesional Especializada 1.3248.4 7.0
- i Enfermeria profesional Especializada 54514 273
' A T _ Supervisidn deenfermerfa o L | - 5108 2,7
. Coordinacion deenfermeris i 42,09
Instrumentacidn Quirdrgica 1,6
Psicologis

« Subgerencia de Gestién para fa Docencia e Investigacion:
‘Hasta el 15.de Jufio de 2025

SUBGERENCIA DE GESTION
: PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACIDN  |Cimice Farmacéutice
i INVESTIGACION
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Modificar fa CLAUSULA CUARTA VALOR, FONDOS Y APROPIAGIONES PRESUPUESTALE% del
presente confrato en la d[stnbuc ion de valores correspondientes a la Subgerencia de Gestidn péra la
Docencia e Investigacion, Asesor&entrf co y la Direccién de Enfermeria. Ver anexo "Factores econémicos”.

st Lg presente modificacion se realéza a partir del 16 de abril de2025 y hasta la fecha de la finalizacion del

15| conttatopor lo tanto, se .genera | in-aumento mensual del 16 de abril 2l 15 de'julio de-$35.834.049 y del 16
dejitlio &l 15 de diciembre de $36. ?30 635 parauri total de $291.155.322 hasta la findlizacion de fa gjecucion,
de los cuales ia'suma de $145.683.722 seran cubiertos con remanentes de ahorros présentados dura]me &
gjecucion del confrato segin certlﬁcac;on expedida por Supervisor Técnico y- Subgerente Administrativo y
Finangiero del ESE HUS a corte del 31 de marzo de 2025 y o saldo de $145.471,600 se solicitara médiants

. .luna adlclon presupuestal, b
Requns:tos i i ] )
(LOBTHEOS ) Bl iy Bl
Habilitantes’ | " t | '
Obligaciones Se mantiene las:mismas del conti ?to primigenio.

_ S | Hospital Universitario de  Santander,
Plazo Hasta el 15 de Diciembre de 202’5_ Lugar de Ejecucion | ubicadas en la Carrera 33-No. 28— 126, en
S 1a ciudad de Bucaramanga.

Valor o0 eﬁt;; "CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UNMIL SEISCENTOS PESOS | -
FIOTPHSNTO | WCTE (5145.:471.600) | : '

Anexo: i . ‘

s Tabla de Factores Econémicos i

s Requerimienios allegados por el Asesor Cfent f’ co, fa Direccidn de enfermeria y Subgerencia de Gestion para fa Docencia e
Jnvestigacion i

. Formdfo GTH: PTH FO—CM Version 4, Esgecn’ cacrones Técnicas del servicio
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_ RISELA MAR EZ HERRERA ¢ !
Subgerente de gestion parala Docencia e !nveshgaci.én i

. S )
Proyeeto: bux oy Lépez :'?aﬁge?v«ﬁgzﬂ_,n EBpucisiepn paca ta ﬁ;,-mma.e: de Conlilon ~ Sc&& D . |
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' | SOLICITUD DE CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL HOSPITAL
GFI-PRE-FO-02, Version 4 UNIVERSITARIO @ |
GESTION DE FINANCIERA DE SANTANDER @
EMPRESA SOCUIAL DEL ESTADD ¢
FECHA
o OFELMINADELGADO MANRIQUE | 40, . s il
DIRIGIDO A: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO 7'
CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
| vaLor SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
| ($145.471.600)
C i ;%-fifi ‘1""‘“’ ‘_;r -
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLA}R."‘ LAS

OBJETO: ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
: | REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL
B SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL

‘ UNIVERSITARIO DE SANTANDER
'SOLICITANTE: ﬁi

| VLADIMIR LOPEZ BARON™
l Subgerente Adminisirativo y Financiero
" | UNIDAD GESTORA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

VIGENCIA: 2025
:
|
i

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO:
TENIENTE CORONEL (RA) RICARDO A

’ ESE HUS

[

Proyecto: Luz Mery Lopez Rangel

E Profesional de Apoyc Especiaiifadodara la Supetvision de Contratog

Revisé: MY (RA) Mauricio Romera Vélez

RO

Apoyo Coordinacién TransversLl Pracesos administrativos y fogisticos Sort
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HOSPITAL
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que el Contrato 151 de 2025 cuyo objeto es es” PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER”, Suscrito con la CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL
ORIENTE COLOMBIANO — SORTESALUD presenta un ahorro global a Ia fecha por la suria e $145.683.722 de
fos cuales a la fecha no se han utilizado. ' S A

En Bucaramanga, a los diez {10} dias del mes de Abril de 2025. LRI

VLADIMIR LOPEZ BARO

Supervisor — Subgerente Administrativo y Financiero ESE Hospital Universitario de Santander

Proyecto: Luz Mery Lépez Rangel - Profesional Especizlizado para la supervisién de
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CERTIFICADG DE DISPUNIBILIDAD PRESUPUESTAL

N 537

CERTIFICA

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL ﬁﬁEsUPUEgTﬂ

Que en ¢l Presupuesio de Gasztos ia entidad, para la vigencia 2025 existe dispaﬂlbmdad an &l (log) siguiente

(s) runre{s) presupuestai{es)

RUBRG NOMBRE DEL RUBRC VALOR
2.4.5.02.09.01 REMUNERACION SERVICIOS 145.471.600,00
TECNICOS OPERATIVO
Salde Rubro: 26.271,543.425,00

Valor Totat del Certificado:
CBJETO COP : ACTA No1 MODIFICACION AL CONTRATO No. 151 DE 2025 CUYO OBJETO ES

PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A L/
LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE

Ror ur plazo hasta 399212025
Expedide en Buearamanga a 15104/2025

e

145.471.600,00

PRESTACION DE SERVICIOS
A GESTION REQUERIDAS PARA

HUS

ﬁRA OFELMINn ELG .DO MANRIQUE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRESUPUESTO

Nombrs reporie | PSRPGDIsnovibilidad

LICENCIADO AY [E.5.2, HOSRITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER] NIT [300006037-4]

Usiziio: AJLN
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LMIUFRSITARI
GJU-ADQ-FO-03, Versién 2 kgl %ﬁ?@ﬁ?&ﬁ
GESTION JURIDICA DL oA ;

EMPALSA SCUAL DEL ESTADD

Fecha 10 /04 12025

Unidad Gestora | ASESOR CIENTIFICO

La E.S.F Hospitai Universitario de Santander (ESE HUS), es una Institucion Plblica de orden Departamentat,
prestadora de servicios de salud de mediana y alia complejidad, dedicada a ca néribuir al mejeramiento de la calidad
de vida de |z comunidad del nororiente colombiano, con la mision de prestar servicios de salud integrales, en las
modalidades ambulatoria e internacién,
Descripcion
Necesidad Actualmente I institucién cusnta con el contrate N° 154 del 2025 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA
LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER", per lo tanto, la oficina asescra cientifica en aras de garantizar el correcto funcionamiento del

servicio en la ESE Hospital Universitario de Santander presenta este requerimiento a fin de modificar el contrato en
mencion,

La oficina asesora cientifica requiere realizar la siguiente modificacion:
Justificacion
= Crear (1) Auxiliatura De Enfermeria para &l Pregrama Seguridad de Paciente.

Brindar acompafiamiento y apoyo para la gestién del cuidado para dar respuesta a las necesidades
Objeto administrativas, asistenciales, investigativas y educativas basados en los modelos de atencién y
contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos en la E.S.E Hospital Universitario de Santander.

Por lo expuesto anteriormente Se requiere modificar el presente contrato de la siguiente manera:

MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - LITERAL B. ESPECIFICACIONES TECNICAS: De la siguiente
manera:

Del 01 de marzo al 15 de Julio de 2025

Gestion Clinica 1 91,2 4,00
GESTION Gestion Clinica 197.8 1,00
CLINICA Gestion Clinica Enfermerta 385,6 2,00
Auditoria Profesional | 197,8 1,00
Qunjnico Farmacéutico Seguridad del 197.8 1.00
Paciente
Medicina General Seguridad del
Paciente y apoyo PACAS 197.8 1,00
Apoyo Nivel Profesional area de la salud
seguridad del pacients 3956 2,00
Especificaciones Medicina General 88.9 0,5
Técnicas ; ; arctar
SEGURIDAD ;l;\poyo Nwiz_l Profefs?nal .Umversnano 197.8 1.00
DEL pACIENTE | Frograma Tecnovigitancia
Profesional de reactivovigitancia y
hemovigilancia seguridad del pacients 167.8 1.00
Enfermera de Apoyo al Cuidado de 497 8 100
Enfermeria Seguridad dej Paciente ’ '
Enfermera de Administracion Segura de
Medicamentos 197.8 1,00
Auxitiatura De Enfermerfa para el Programa
Seguridad de Paciente 197,8 1.00
PREVENCION Medicina general para infectologia 3956 2.00
Y CONTROL | Enfermeras de Pravencion y Control de 200
DE Infecciones 3956 ’

INFECCIONES | Auxiliares de Enfermeria de Prevencion y
Control de Infecciones

' De_l 16 de Julio al 15 de diciembre de 2025
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Gestion Clinica 1 756,8 4,00
GESTION Gestién Clinica 189,2 1,00
CLINICA Gestién Clinica Enfermeria 3784 2,00
Auditoria Profesional | 189,2 1,00
Quimlco Farmacéutico Seguridad del 1892 1,00
Baciente
Medicina General Seguridad del
»ﬂaciente y apoyc PACAS 169.2 1.00
Apqu Nivel Profe_s;ona} 4rea de la salud 378.4 2,00
sequridad def paciente
Medicina General 946 0.50
i s — Unveretan
DEL PACIENTE
Profesional de reactivovigilancia y
A . . 189,2 1,00
hemovigilancia seguridad del paciente
Enfermera de Apoyo al Cuidado de
Enfermeria Sequridad del Paciente 1892 1,00
Enfe_rmera e Administracidn Segura de 189.2 1,00
Medicamentos
Auxiliatura De Enfermerfa para e Programa
Seguridad de Paciente 189,2 1,00
PREVENCION Medicina general para ir?fectologia 378,4 2,00
Y CONTROL | Enfermeras de Prevencién y Contrel de 378.4 200
DE Infecciones ’ '
INFECCIONES | Auxiliares de Enfermeria de Prevencion y 378 4 200

Control de Infecciones

Requisitos
Técnicos N/A
Habilitantes
Obligaciones Se mantiene las mismas del contrato primigenio.
En las instalaciones de la ESE-HUS ubicadas
Desde el 16 de marzo de 2025 y hasta el . .- .
Plazo 15 de diciembre de 2025. Lugar de Ejecucion | en la Carrera 33 # 28 ~126 de la ciudad de
Bucaramanga.
Valor Sugerido | Se anexan los Factores Econdmicos

OBSERVACIONES: V.S (Valor Sugerido} de acuerdo con ef Plan de Compras e Indicadores Histdricos de los antericres procesos.

VS AN,
M)A/EJM&P\* 4
Dra. MONCAMARCELA ACELAS ANAYA

ASESORA CIENTIFICA

Proyectd: Monica Marcela Acelas Anaya — Asesora ciantifica.:t-
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTARQ

|DENTIFICACION DEL SERVICIO A PRES AR

NOMBRE DEL SERVICIO A PRESTAR:

AUXILIATURA DE ENFERMERIA:
> Programa Seguridad de Paciente.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A

PRESTAR: .

Brindar acompafiamiento y apoyo para la gestion del cuidado para dar respuesta a
las necesidades administrativas, asistenciales, investigativas y educativas basados
en los modelos de atencion y contribuyendo al mejoramiento continuo de los
procesos en la £.S.F Hospital Universitario ge Santander.

Certificado de Auxiliar de
Enfermeria,

__ COMPETENGIAS REQUERIDAS * L
EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA _ﬁAs_q_l;ipApE's_;_'__

Cerificado de formacién en Seguridad » Orientacién a resultados

del paciente. ’

Certificado de formacion en
Humanizagion de los Servicios de
Salud.

Ceriificado de formacion en Atencion
Centrada en el Usuario o Servicio al
cliente.

Certificado de formacion en soporte vital
basico yio constancia de asistencia en
las acciones de formagién continua en
soporte vital basico.

Cero (0} mese

« Orientacidn al usuario.

« Compromiso.

» Transparencia.

o Manejo de Informacién.
e Colaboracion.

e Discipiina.

e Reiaciones Interpersonales.
» Adaptacion al Cambio.

e Trabajo en Equipo.

« Experticia Técnica.

« Creatividad e mnovacién.

EQUIVALENCIAS Y/O HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS:

N.A.

RESPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDADES A PRES

ACTIVIDADES
. RUTINARIAS

Cumplir las politicas, codigos, reglamentos y normas vig
Diligenciar la documentacitn requerida y aprobada para
Cumplir con los procesos y procedimientos de gestion ¢

Suministrar oportunamente la informacion puesta a su
procesos.

informar al jefe del servicic de manera inmediata iac

presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados

Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas
protocolos y guias del cuidado de enfermeria.
Aplicar barreras y medidas preventivas establecidas par
y eventos adversos), realizando el reporte de acuerdo ¢
se presentan.

Mantener la custodia y buen uso de los equipes v eleme

=ntes en ia mstltuc 1on.

el control de la informacién del usuario,
seumental,

lisposicion para el cumplimiento de los

inconsistencias o anomailas que se
practicas, procedimientos, instructivos,

a los sucesos de seguridad (incidentes
on lineamientos institucionales si estos

ntos eniregados.

Fomentar la Promocion de la Salud, ia Prevencion de |

Cultura del Cuidado para la persona, ¢l familiar y/o cuidador y la comunidad, asi como las
acciones de Gestidn en Salud Plblica, que propenqan por el desarrollo de capacidades,
hablidaces v précticas para &l mantenimiento dg Iz salud.

Participar en 2 educacion en saiud al usuario y su fami

Registrar en historia clinica la educacion brindada ‘
atribuciones y responsabilidades que corresponde dar &
Mantener una comunicacidn empatica y asertiva con tod

Hdentificandose y dirigiendose con amabilidad y respete.

liar y/o cuidador para que participe con
conductas respensabies en su cuidado, verificando su comprensin.

lal usuario respetando los limites de
' cada integrante del equipo de salud.

a Enfermedad y la Generacion de una

as las perscnas con guienes interactla:
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*Explicandole con lenguaje claro y sencilio las acciones realizadas.

*Favoreciende un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquistudes.
*Atendiendo de inmeadiato la solicitud de ayuda o apoyo, explicandele en su caso las situaciones
gue pudieran refrasar la misma.
*Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefiaiadas en manuaies, normas
y poiiticas institucionales, respecto a la informacion que corresponde dar a cada integrante del
equipe de salud.

* Manteniendo escucha activa,

* Colocandose en &l lugar del cfro.
Apoyar en los diferentes servicios ante aumentos de la demanda frente a la capacidad instalada.
Participar en la implementacion, seguimiento y evaluacmn de los modelos de cuidado
establecidos en la institucion durante la prestacidn del servicio.

Participar activamente en los procesos de induccion, entrenamiento, capacitacion y supervision
del talentc humano en formacion, en el marco de los convenios de Docencia Servicio
establacidos por la institucion.
«  Participar n los procesos de induccion, reinduccion, entrenamiento en ¢l puesto de trabajo y en
la formacion continua de tos prestadores de los servicios.
Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y estilos
de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busguen mitigar los factores
de riesgo asociados.
Participar activamente en las practicas de responsabiiidad medicambiental de acuerdo con las
actividades que realiza o desempefa.
Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del drea, en caso de emergencia
o desastre en el Hospital, cuande se active el Plan hospitalaric de Emergencias de la institucion
ylo se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.
Parlicipar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan a fa ESE HUS
donde la institucion sea participante.
Participar activamente en los procescs establecidos para el cumnplirmiente del Modelo Integral de
Planeacion y Gestion, los criterios de Hospital l}nwersnarlc y el Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad (SOGCS). |

L]

@

L ]

Programa Seguridad del Paciente

»  Realizar video vigilancia de los diferentes servicios de acuerdo con los lineamientos establecidos
por fa £SE Hospitat Universitario de Santander.

Rezlizar las intervenciones en los servicios en los cuales se evidencien desviaciones en tiempo
real.

+ Realizar informes teniendo en cuenta los par&metros establecidos por la ESE Hospital
Universitario de Santander.

Diligenciar las bases de datos del proceso de acuerdo con los lineamientos institucionales y del
programa.

s Realizar seguimineto de acuerdo a las indicaciones correspondientes.
Remoalimentar ia adherencia de acuerde con los lineamientos establecides por ta Institucion,

&

- ACTIVIDADES NO
_RUTINARIAS

@

Actividades asignadas y afines con |z naturaleza de fa ;irestacién del servicio.

Utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo a los lineamientos en la prestacion del
Servicio.

Participar activamente en [os procesos | nshtucmnales que promuevan las condiciones y estilos
S de vida saludables, el autocuidado, el entorno laborat saludable y busquen mitigar los factores
"RESPONSABILIDADES de riesgo asociados.

EN SST s Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir con las normas, reglamentos del sistemz de gestton de seguridad y salud en el trabajo.
Informar sobre cualquier accidente, incidente o cua!qmer situacion anormal que observe durante
la prestacion de! servicio.

Informar los peligros y riesgos presentes duraniela prestacson del servicio.

@

@




ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO - W?E“Q’gﬁ;f?k Y,
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GESTION DE TALENTO HUMANO DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

o Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el frabaio.

e  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.
: CONTRIBUCION AL DIRECCIONAMIENTO DEL CPL. .
Icentificar y reportar situaciones que puedan llegar afectar fa sequridad de! paciente durante ia
SEGURIDAD DEL . ) : . ;
T PACIENTE prastacion del servicio, gestionarios y aplicar todas las medidas de sequridad establecidas en la
R institucién para prevenir la ocurrencia de los Sucesos de seguridad {incidentes y eventos adversos).
 HUMANIZACION DEL Desarroilar los procesos de atencion basados enun trato digno, calido, humana, respetuoso y amabie
D SERVICIO &l cliente interno y externo y reportar situaciones que puedan afectar la humanizacion en la prestacion
de los servicios.
GESTION DEL RIESGO Forlalecer el uso de metodologias para idenifficar, priorizar, evaluar e intarvenir los riesgos
' relacionados con la atencion en salud.
.- GESTION DE LA Garantizar el uso seguro, recional y eficiente de equipos tecnoldgicos mitigando los riesgos asociades
Vi ‘T_ECNOLOGIA al use de la tecnologia en la prestacion del servicio.
'MEJORAMIENTO DE LA - . - X N .
o CALIDAD Apoyar las actividades que contribuyan al mejorammiento continuo en la prestacion del servicio.
FECHA: ) 10/04/2025
-
* |
FIRMA: }J‘i el
APROBO: NOMBRE Y APELLIDOS: MONICA MARCELA ACELAS ANAYA

CARGO: ASESORA CIENTIFICA
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Fecha

08/ 04/ 2025

Unidad Gestora

SUBGERENGIA DE GESTION PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Descripgion
Necesidad

2 ESE Hospital Universitaric de Santander, es una institucion Pablica del orden Departamental, prestadora
de servicios de salud de mediana v alta complejidad, que contribuye al mejoramiento de !a calidad de vida de
la comunidad del nororiente colombiano.

La ESE HUS estabiece en su misién ser un prestador de servicios de salud integrales con altos estandares de
calidad, respaldados por talento humano orientado a la docencia, investigacion e innovacion, y guiado por
principios de responsabilidad social, sostenibilidad, enfoque diferencial y seguridad. Para cumplir con esta
mision, la institucién se enfoca en fortaleser fodos sus procesos con &l fin de obtener el reconocimiento como
Hospital Universitario por parte de la Comision Infersectorial de! Talento Humano en Salud.

La Subgerencia de Gestion para la Docencia e Investigacion, en linea con el direccionamiento estratzgico,
identifica la necesidad de contar cen un Cuwimico Farmacéutico para el proceso de Investigacidn y el proceso
Servicio Farmacéutico que permita dar cumplimienio la normatividad establecida para ser ceriificacion en
Buenas Practicas Clinicas por el INVIMA de acuerdo con la Resolucion N°2378 del 2008.

Actualmente se cuenta con el contrato N° 151 de 2025 cuyo objeto es “Prestacion de servicios para
desarroliar las actividades profesicnales y de apoyo a la gestion requeridas para la correcta operacion del
servicio integral de salud en la E.S.E Hospital Universitario De Santander”.

Por tal razén, la Subgerencia de Geslion para la Docencia e lnvejstigacién en aras de garantizar los
prestadores de servicio que se requieren para dar cumplimiento los criterios de INVIMA en la ESE Hospital

Justificacion

Universitario de Sanlander, requiere modificacién del contrate en mencidn.

L.a ESE HUS en su compromiso con implementar estrategias para el fbdalecimiento de fa investigacion que
permita la generacion de nuevo conocimiento y apropiacién social dél mismo, para contribuir de manera
significativa al bienestar y la calidad de vida de la comunidad, busca fortalecer todos sus procesos con el fin
de obtener el reconocimiento como Hospital Universitario por parte de |a Comisién Intersectorial del Talento
Humane en Salud.

Basado en lo anierior, se identifica la necesidad de contar con un Quimico Farmacéutico para el procese de
Investigacion v el proceso Servicic Farmacéutico que permita cumplir!la normatividad establecida para ser
certificacién en Buenas Practicas Clinicas por &l INVIMA de acuerdo con la Resolucion N°2378 del 2008.

Por tal razon, la Subgerencia de Gestidn para la Docencla e Investigacion requiere realizar la siguiente
modificacion:
o  Crear un (1) ttempo de Quimicc Farmacéutico, adscrito al la Subgerencia de Gestidn para la
Docencia e Investigacion, en el area de Investigacion.

Acta N°01, Modificasion y Adicion al contrato N°® 151 de 2025 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICICS
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS

Objeto PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER".
Por lo expuesto anteriormente, se requiere modificar el presente contrato de la siguiente manera;
MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - Alcance del objefc y especificaciones técaicas, Literal B.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: De la siguiente manera:
Hasta el 15 de julio de 2025
SUBGERENCIA/
_ DiRECC!ON oy
SUBGERENCIADE | moumomran - . .
GESTION PARA LA INVESTIGACION | Quimico Farmacéutico 197,58 1,0
DOCENCIAE TOTAL SUB. GESTION DOCENCIA E- AR 1’9?'-8’ o b
INVESTIGACICN INVESTIGACION RN R
Especificaciones
Técnicas Desde el 16 de julic de 2025 at 15 de diciembre de 2025
SUBGERENCIA R
DIRECCION ARBA oo
SUBGERENCIA DE P — -
INVESTIGA
GESTION PARA LA STIGACION | Quimico Farmacéutico 189,2 1,0
DOCENCIAE TOTAL SUB. GESTION-DOCENCIA E
INVESTIGACION INVESTIGACION e
MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - Valor, fondos y apropiaciones presupuestales, Ver Anexo Factores
Econdmicos.
Requisitos Técnicos
Habilitantes No Aplica
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Qbligaciones Las mismas del requerimiento primario
4 varti de la suscripaion de ia En las instalaciones de la ESE Hospital
Plazo ?esen‘a acta hastg el 15 de Lugar de Universitario de Santander  ubicadas
b dléiembre de 2025 Ejecucion principalmente en la Carrera 33 No. 28 — 126
de la ciudad de Bucaramanga.
Valor Sugerido Anexo factores econdmicos
B S 1
I O B R T
MARISELA MARQUEZ HERRERA

SUBGERENTE DE GESTION PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER

Anexo: Factores Econdmicos
Identificacion dal Servicio

Proyecto: Yurley Andrea Zapata Orliz - Apoyo Nivel Tecndlogo - Sortesalud
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IDENTIFICACION DEL SERVICIO A PRESTAR

NOMBRE DEL SERVICIO A PRESTAR:

Quimice Farmaciutice

GBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A PRESTAR:

Précticas Clinicas en la ESE-HUS.

Ejecwiar los procedimienlos relacicrados con la recepcion, dispesician, suminisiro y segurid
miédicos felacionatos ton la conduscion de ensayos clinicos, contribuyendo también 2l sistg

&d en ¢l uso de medicamentos y dispositives
ma ge gestion de Ja calidad y fas Buenas

: . L COMPETENCIAS REQUERIDAS | L R
EDUCACICN FORMACION EXPERIENCIA : N : - HABILIDADES .
+ TATENIZAJE LOnunaD.
2. Orientacion a Resuliados,
3.Orientacion al usvarip y al ciudedano,
4.Compromiso con fa Qrganizacion.
Experiencia Prolesional de un [3.Trabajo en Equipo.
{1} afig; sets (6) meses en 5.Adaplacien al cambiy,
procesos asistenciales del 7 Alencion humanizadg.
Titule Universiario de pregrao ‘seryicm Earmacéulicg en B.Responsah‘\ii‘dad.
Farmacéutica, olorgado por Instl Enirenamienta y Cerificacion on Buenas Pracicas Clinicas ;slﬁl:z':r::d?:::;::s;e ?gmi‘::g:;‘;;ua
de Educacién Superier reconoidas por el sagun Lz nonmalra Macional e Infernacional vigente, compiefdad y sds (5] meses 111 :E!.ica .
Ministerio de Educacién de Gotpmbia en actividades de 12 Decisitn
Investigacion o participacion [ 13.PianifizacionfOrganizacian
en conduccion de ensayes 14 Comunicacidn
finicos. 15.frabajo en equine
16. Mejora Continua
17 Resistencia 2 la Tension
18.8ohucidn de Froblemas
1 o
EQUIVALENCIAS Yi0 HOMOLDGALION DE COMPETENCIAS: HIA

RESPDNSABWUDADES DE LAS ACTW

ACTIVIDADES RUTINARIAS

TR R T oo AT 0 piwuulbde TIPSR =

2 Custodia bao liave & &rea de aimacenamianta y restingir efi mgreso

vencimientos ¥ |a custodia separada de productos en estade de cuarentena, rechazo y las develuciones.
4. Reahzar o supenvisar g re-eliquelado del medicamento de invesligacion cuanda sean netesarios extender 1a vid
justificando, de acuerd conla normatividad vigente.
£ Realizar opartunamente los pedidas de insumos, dispositives y medicamentos a los proveedores,
3. Garaniizar gue tas condiciones de afmatenamiento se mantengan dentro de las especificaciones establecidas p
marimas y mininas, isterviniende las alerias y aclivande los planes de conlingendia cuando sea nacesario,
7 Reportar de farma oporluna ¥ siquiende las lingamientos de fa normalividad vigente. las desviaciones de tempar
01 gl menta en 250dio
abe ot dolaces panz los procesos de reception. almacenamienio, dispensacien, cuarenlema, 1

carenio devuelto por os pacientes del estudic chinico y calcular la adherenciz al I

3, Geslionar elinvenlario del producta de investigacion, placebos, comparadores y dispositives suministrados per c;

wcones dacementadas por & servicio fazmaceutics en relacion con los requisios de inkrest

7
ada palrocinador, lo que incluye el conlrol de

a 0 U olras circunstancias en [os que se este

rlos fabricantes, verficando los Informes de
lura y sitaciones que pusdan poner en resgo
echze, cadena de Irio, descarie y planes de

ueiura, dolacién y comportamiento.

12 Realizar una drspensacdn mformada de los productos. apoyado con la informacion esceita, indicando s forma
&5 acuerdo al protocelo y la mlamacion suministrada por proveedores yio patrocinadores.

£nvasado, mezclas, ajusle o ion de dosis de medi , placebo o comy

11 Eniregar el mad:zamento asignaco por el 1XRs al coordinador de estudic yio enfermero (a} basado en Ia confor

macion dek sistema y de acuerdo al protocole.
adecuda de administracion y almacenamiento,

53, Aplcar |2 isonica aseplica, \asmsuucclonas de prepaTwun de medicamentos y las esiéndam de h\nsegundau cuando sea necesana la reconsilucion,

doel

cireulacion y preparacion en ceniral de mezclas pareserales cuanda fa manipulacion det medicamenio deba realiz:
estandares de calidad deben corraspondsr ton los axigias en la ceriifzacion de Buenas Practicas de Elaboracion
sonilala vigente aphatle.

14 Reabzar aleacion armaceutica y saquimienta farmagalerapsulico cuanda aplique segin protocola.
18 Colaparas von 193 #slralagias de nvitacion y biisquada acliva de pesibles sujelos paricipanies cuanta as! 1o rg
17 Realzar un. o o mang|0 y disposicion final de los resiguos de acuerdo a lag polificas y ineamientos inslik
3aI0s de (950 ¥ FeRnlo alogralicn cuando sea requerido por el patracinador.
18 lrcarporar las acocnes de Farmacoviglancia y Tecnovigilancia que sean aplicables en a gjecucion da los enss
wigente
19 Parlicpar en los procesos de induecion, reinduccion, entranamienio en el puesto da trabajo y formacién confin

wmphrcan las]

paraia
arse en ambientes conlrolados, cuyos
condirme se eslablece en Ja normatividad

xjuiara,
cicnales ¥ de los pretocolos registransdo fes
os disicos de aeuerdo a fa normalividad

a de los colaboradores.

medicos

). Geslicnar las alerias sanilanas emiidas por ¢f INVIMA cuando éstas sean alribuitles 3l producto de invest)
empleadas en €t profocalo en curse.

o0, [ o disp

21. Parjeipar activamente &1 0% procesos Instilugionates que propendan por e autocuidado y el entomno faboral
factores ds riesgo, 1a polencializacien de condiciones y estilos de vida saludable,

22, Cumplir con 1a normatividad nacional ¢ internacionat vigenta en mvestigacion cinlea, medicamentos y disposily
73. Resguardar la segundad y confidencialidad en ¢ mangjo de fa informacion del estudio clinice y sus participants
2¢ Melar por el manlenimiente del ciego en los ensayos clinicos que asi lo requieran.

25, Mantener acluadzados los regisiros y archivas que sean de su competencia de acuerdo can cada pretocolo.
26 Realizar Ios enrenamientos da jos profesionalés Quimicos Farmacsuticos delegardos come back up o et@uwpo dg

e que conlribuyan en lz milgacion de los

yos médicos.
=3

& fammacia designado para los estudios,

27 Cerrar ios estudias en relasen & productes de investigacion, baio los procedimientos esté deop
MMACEE TEQUETDS e Iima spropadas,

28 Mantener wgenle enlrenanvenio en Buenas Pracucas Clinicas y sealizar fos enfrenamientos dispuesios por el
denlrg y e gt s
Desene, aciualizucion de manvales, lormatas y okros dacumenlos que el centro de ensayes clinicos requiera p
Reahizar cronogiama, audtonas y sequimente 3 su gfecuciinn garankzanda funsinamignta del sislerma de cal
Formuia y gjeclitar ios planes de mejoramiento continuo y acciones de sormecidn inmediata,
Segquimienlo a desviaciones, evenlos adversas y acciones de mejoramieno,

Reafizar cubsimienta en el servicie farmacéutico de acuerdo con el volumen de prolocolos de invesligacitn en
Dartienar de bve a1 ditorias v vert intermas y Atender las aditasias pxernas el

w1 o

D o W

I

innarias.con.el nioe

con el Patrecinador yio CRO y
atrocinador pata ol adecuade desarralio de los

ra su gestion de calidad,
dad dentra de los ensayos ciinicos.

Gjemusitn.

0 imnlementandn Inc nlanes de meiora

AGTIVIDADES NO RUTINARIAS

Aclivicades que |2 sean asignacas v afines con la naturaleza del proceso,

RESPONSABILIDADES EN S5T

3 Paivcipae activamente en fos procesos insliicionales que propendan por ef autocuidado y ef entomo faboral sal
lactoras da nésgo, s potentializacon de condisiones y estlos de vida saiudable,
. %s far en disponivildad ismediala y permanente, poe necesidades del drea, en caso de emergencia o desastre e
1 encias de '3 insilucion va se declere la Alerla Rospitalaria de cualguier tipo.
2 oo ar el cuidsd mieoral de su salud

4 Ssrrarnslrad infol maman tard, veraz y completa sobre su estade de salud

S.Cumglr con |as noemas. reglamentos & msirucciones del Sislema de Gestdn de fa Seguridad y Salud en el Trab:
B.Interrmat aporlunamenle of Jele inmediato acerca de los peligros y riesgas latentes en su sitio de prestacion de
T.Paricipar e las aclividades de capacitacion en sequridad y salud en o Fgbajo definide en al plan de capatitacic
B.Partioipar y conkibuir al cumplimiento de los objelives del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tral
Glnlarmar oportunamente tos incidenles y accidentes de Fabajo

o

Lidable que contibuyan en la miligasion de los

n el Hospital; cuando se active et Plan hospilalario

2jo de fa Corporacion
ervicias

nes de| SG-88T- de la Corporacidn
ajo SG-55T de b corporasitn

GONTRIBUCION AL DIRECCIONAMIENTO DEL CPL:

Identiticar y reportar situciones y accines que puedan liegar 4 afeclar la sequridad del paciente duratle la prestat

SEGURIDAD DE. PACEENTE prozesos de alencion seguros v apicar todas las medidas de segqurdad establecidas en el CPL para prevenir las‘::.::Liims:gai:iﬁrxﬁm eer
HUMANIZACION REL SERVICIQ Cesarrobar ios gprocesos da alencion basados en un tralo digno, calido, humane, respetuaso y amable al clfenle inlerna y externc
GESTION DEL RIESGO Faralecer el usa de metodologias para idenlificar, priorizar, evaluar e intervenir los riesgos relacionados con la alension en salud.
- GESTION DE LA TECNCLOGIA Caranizer o uss seuro. rse0mal y efitients de equipos tecnolbgicos mitigando fos riasgos asociades al use de Ja tecnologia en Ja encion de usuarios.
. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD  |Apoyar las aclvidades que conlribuyen al mejoramienio contiruo de fos procesns asistenciales del sentro produstive laboral,

[FECHA: (aIbei2025

}

APROBO:

N

NOMERE Y APELLIDOS: Mariscla Mérqunz Herrera

CARGO: Subgerenic Gestidn para la Doceacia e Investigacion
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Unidad Gestora

Direccion de Enfermeria

Descripcion
Necesidad

La ESE Hospital Universitario de Santander, s una institucion Publica dei orden Departamental, prestadora de
servicios de salud de mediana y alta complejidad, que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad del nororiente colombiano.

Actualmente se cuenta con e confrato N° 151 de 2025 cuyo objeto es “Prestacion de servicios para desarrollar fas
actividades profesionales y de apoyo a la gestion requeridas para |a correcta operacion del servicio integral de
salud en la ESE Hospital Universitario de Santander”

Teniendo en cuenta el aumento de pacientes 2l servicio de urgencias y la necesidad de realizarse curaciones a
usuarios ambulatorias, reorganizacién de coordinaciones de enfermeria y ajustes a tiempos por los de¢imales se
hace necesario la siguiente modificacion:

Enfermeria:
* Se aumenta 0,89 tiempos de enfermeria profesional quedando 205,79 tiempos.
* Sa disminuye 0,5 tiempos de Enfermeria profesional para programas especiales quedando 9,5 tiempos.

* Se crea 1 tiempos de Enfermeria profesional especializada de 6 tiempos quedando 7 fiempos. Se anexa
identificacion del servicio a prestar.

* Se disminuye 0,09 tiempos de Supervision de enfermeria a 2,61 tiempos.

* Se aumenta 0,04 tiempos de coordinacion de enfermeria a 12,04 tiempos.
* Se modifica Ia identificacion del servicio a prestar de la enfermera profesional especializada Egreso y Atencién
Domiciliaria (ver anexo). |
* Se modifica identificacion del servicio a prestar de coordinacion de enfermeria (ver anexos).
* S aumenta 2.6 horas de enfermera profesional especializada quedando 261 tiempos.

Auxiliatura de Enfermeria:
* Se aumentan 3,89 tiempos de auxiliatura de enfermeria quedando 401,49 tiempos.
* Se bajan 2.02 horas de auxiliatura de enfermeria para imagenologia.

Trasiado Intrainstitucionai
* Se disminuye de 0,03 tiempos quedando 40,17 tiempos de fraslado intrainstitucional.

Justificacién

Teniendo en cuenta el incremenic de pacientes en el servicic de uréencias y la necesidad de realizar
curaciones a usuarios ambulatorios, asi como la reorganizacion del sewi#io, es imprescindible |z contratacién
de prestadores de servicios. Esto permitira satisfacer las necesidades de solicitudes de curaciones
ambulatorias y atender el aumento de pacientes en el servicio de urgencias, garantizande asi 1a prestacion de
servicios de salud oportunos, seguros v de calidad. ‘

Objeto

Acta N° 1, Modificacion y adicion al contrato N°151 de 2025 cuyo objeto es “Prestacion de servicios para
desarrollar las actividades profesionales y de apoyo a la gestion requeridas para la correcta operacion del servicio
integral de salud en la ESE Hospital Universitario de Santander”.

Especificacione
s Técnicas

Se requiere modificar la clausula segunda - Alcance del objeto y especificaciones técnicas, literal B -
Especificaciones técnicas del contrato N° 2. La contratacion se debera desarrollar con los siguientes tiempos:

A partir de la suscripcion de la presente acta hasta el 15 de Julio de 2025.

e

Trasla

7945,6 40,17

Intrainstitucional
Auxiliatura de
Enfermeria
Auxiliatura de
Enfermeria
Programa
Auxiliatura de
Enfermerfa para
Imagenologia
Enfermeria
Profesional

79414,7 401,49

DIRECCION DE
ENFERMERIA

5043,9 25,50

ENFERMERIA

2788,98

40705,3

£l
[
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Enfermeria
Profesional para 593,4 3,0
imagenologia
Enfermeria
Profesional para | | 395,6 2,0
Angiografia 3
Enfermeria
Profesional para
Programas
Especiales
Enfermeria
Profesional
Terapia de
Infusién y
Accesos
Vasculares
Enfermeria
Profesional 1384,6 7,0
Especializada
Enfermeria
Profesional 5162,6 26,1
Especializada
Supervisidén de
Enfermeria
Coordinacion de
Enfermeria
Instrumentacion
Quirdrgica
Psicologia 197,8 1,0

1879,1 9,5

395,6 2,0

516,3 2,61

2381,5 12,04

TOTAL DIRECCION DE
ERFERMERIA

Det 16 de julic al 15 de diclembre de 2025.

" SUBGERENCIA/
DIRECCION

Traslado
Intrainstitucional
Auxiliatura de
Enfermeria
Auxiliatura de
Enfermerfa 4824,6 255
Programa
Auxiliatura de
Enfermeria para 2800,2 14,8
Imagenologia
Enfermeria
DIRECCION DE .| Profesional
ENFERMERIA ENFERMERIA Enfermeria
Profesional para 567,06 3,0
Imagenologia
Enfermeria
Profesional para 3784 2,0
Angiografia
Enfermeria
Profesional para
Programas
Especiaies

7946,4 42,0

794129 419,73

40696,9 2351

1797,4 9,5

Enfermeria

2,0
Profesional 3784
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r Terapia de
infusién y
Accesos
Vasculares
Enfermeria
Profesional 13244 7.0
Especializada
Enfermeria
Profesional 51614 27,28
Especiatizada
Supervision de 510.8 29
Enfermeria ! !
Coordinacion de 2987 4 12.09
Enfermeria ! '
Instrumentacion 189.2 10
Quirdrgica ! '
Psicologia

TOTAL GIRECCION DE
ENFERNERIA

Se requiere modificar la clausula cuarta - valor, fondos y apropiaciones presupuestaies.
(Ver anexo factores eConomicos)

Requisitos
Técnicos No aplics.
Habilitantes L
Obligaciones | Las mis.nes el reguerimianto primigenio.
A partir de la suscripcion de la
Plazo presente acta hasta el
 15/12/2025
Valor Sugerido | Ver anexo factores @C0Nomicos.

En las instalaciones de la ESE Hospital Universitario de
Santander ubicadas principalmente en la Carrera 33 No. 28 -
126 y sus diferentes sedes, en lz ciudad de Bucaramanga.

Lugar de
Ejecucion

OBSERVACIONES: V.S {Valor Sugerido) de acuerdo al Plan de Compras ¢ Indicadores Historicos de los anteriores procesos.

WU

SENIET DEYANIRE-PERAT
Director Técnice - Direcciédt de-Enfermeria

Anexo: Factores econommicas

Tabla de distribucion ce |2 presiacion del servicio de Enfermeria y Auxiliatura de enfermeria.
Identificacion de los servicios modificados en la presente acta.
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o . | COORDINACION DE ENFERMERIA:
NOMBRE DEL SERVICIC A PRESTAR: ¥ Urgencias General Adultos — Referencia y Contrarreferencia.

Erindar acompafiamiento y apoyo para realizar coordinacion y gestidn del cuidado de
SR enfermeria para dar respuesta a las neﬁﬁesidades administrativas, asistenciales,
"OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A investigativas v educativas basado en criterios éticos, cientificos con talento humano
PRESTAR: calificado; fortaleciendo la formacion académica orientada a la investigacion e
innovacion, enmarcade en valeres de hon‘Fst‘adad, responsabilidad y respelo, para
satisfacer las necesidades y expectativas del usuaric, la familia y su entorno.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
EDUCACION FORMACION ~ - | EXPERIE ©HABILIDADES
=  (Certificado de formacién en Seguridad
del paciente,
o Cedificado de  formacion  en
Humanizacion de los Servicios de Cero 0
. Tl hea  del Salud. meses » Orientacion a resultados.
o - en i rea Gl Ceriificado de formacion en Atencion ' « Orientzcién al usuario.
conocimientc: Llencias de Centrada en €l Usuario o Servicio al i
la Salud. Nucleo basico diente » Transparencia.
Céeg  CONOCIMIENd: |, tergificado de formacion en soporte vital * Compromiso con la
Eﬁ ern.“ae;.ma.ﬁ i basico y/o constancia de asistencia en Qrganizacion.
*  LbSpetianzacion las acciones de formacién continua en » Liderazgo de grupc de trabajo.
Administratives en Salud, soporte vilal bésico o
Cuidado de Eriermeria per o ) = Toma de degisiones.
Sequridad Sa%Vd o e] «  Certificado de formacion en soporte vital » Experticia técnica
T gb 1ead y od SnL | Avanzado y/o constancia de asistencia ) o
Ora ae : 0 aue en las accicnes de formacion continua = Trabajc en Equipo.
MCUP??'OHM Coda \,:jfo en soporte vital avanzado, » Creatividad e innovacion.
E;?ﬂ::;aen UES0 €8 1, Certificado formacian Atencién Integral + Manejo de Informacion.
A dministratévaa an Salud en Saigd de las personas Victim‘as de » Adaptacion al Cambio.
Sequridac v Salug en ell Yiolencia Sexual y/o constancia de « Disciniina
gundaa y =t oo asistencia en las acciones de formacion p '
Trabajo_ © salid continua en la Atencion Integral en * Relaciones Interpersonales.
Ocupacional Salud de las personas Victimas de « Colaboracion.
NOTA: Los fitulos oblenidos en Violencia Sexual.
el exterior requerirén para su | ° Constancia de asistencia en las
validez de Ia convalidacion por | 4ccianes d: foggﬁrgggs covggggn&; N d‘:
arte  del Minislero  de
pEducacién Nazional ataques con agentes quimicos.
Colombiana o de la autoricad | ®  Certificade de formacion en pruebas en
competente gl punto de atencidn del pacienfe —
PCINT OF CARE TESTING - POCT vfo
constancia de asistencia en las
acciones de formacion confinua en
pruebas en el punto de atencion del
paciente ~ FOINT OF CARE TESTING
- - POCT.
EQUIVALENCIAS Y10 HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS: N.A.

RESPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDADESAPRESTAR: '+
«  Cumplir las poiticas, cadigos, reglamentos y normés vigentes en la insfitucian.
¢  Liderar y apoyar las actividades de mejoramiento de la calidad del cuidado de enfermeria.
«  Suministrar oportunamente la informacién puesta ajsu disposicion para el cumplimiento de los
0roceses
»  Cumplir cor: los procesos y procedimientos de gestion documental.
«  Elaborar v actualizar los documentos requeridos en los procesos.
ACTIVIDADES RUTINARIAS |« Suministrar oportunamente la informacion puesta alsu disposicion para el cumplimiento de los
PrOCESDs,
« informar al supervisor del contrate de manera inmediata las inconsistencias o anomalias que
se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.
«  Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimisntos,
instructives, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

Mantener la custodia y buen uso de {os equipes vy elementos eniregados a su cargo.

®
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Realizar gestion del cuidado de enfermeria pelra dar respuesta a las necesidades

administrativas, asistenciales, investigativas y educativas de la institucion.

Liderar la organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area interna de su

competencia, con et fin de cumplir los objetives y metas propuestos por la institucion.

Participar. evaluar y facilitar los avances pertinentes a su disciplina acrecentando su

competencia para la atencién del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida por la

institucion para la prestacion de servicios.

Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o

administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que se

consideren convenientes para el mejoramiento contmuo de fa instifucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas {ie estos.

Elaborar las actas de las reuniones de 1os grupos de trabaijo.

Pgeparar y presentar ios informas que le sean so!lcltados y relacionados con la informacién de

la dirsccion.

Realizar la supervisién y gestion de la mfraestructura, equipo biomédicos y mobiliario

nospitalarios para la adecuada prestacion del serwmo

Participar en la elaboracion de fa documentacion para el cuidado de enfermeria.

Realizar los grupos de trabajo efectivo de acuerdo con ios lineamientos institucionales.

Realizar evaluacion del periodo de entrenamiento jen el pueste de trabajo de enfermeria,

auxiliatura de enfermeria y traslade intrains’zitucionaij.

Verificar las novedades de enfermeria, auxiliatura de enfermeria y traslado intrainstifucional.
calizar redisiribucion en la prestacion del servicio segun las novedades asistenciales de las

areas y dejar el respactiva registro, previa informacion at supervisor del contrata.

Participar en el programa de capacitacion. ;
Realizar autocontrol del cumplimiento de procesos, programas, manuales, buenas practicas,
srocedimientos, instructivos, protocolos y guias del ¢uidado de enfermeria.

Realizar auditoria interna del cumplimiento de los componentes del SOGC.

Participar en la implementacion, seguimienic y evaluacion de los modelos de cuidado
establecidos en la institucién durante la prestacién del servicio.

Elaborar los planes de mejora o de accion que sean|requeridos, implementarlos, evaluarlos y
participar en la toma de deciciones cen el fin de cerrar los cicles dentro de los tempos definidos.
Coordinar, supervisar y evaiuar el desempefio |en la prestacion del servicio a cargo
{Enfermeros, Auxilfares de enfermeria y traslado Intrainstitucicnal) con el fin de propender por
ia calidad en la gtencion de los usuarios.
Liderar y verificar ¢l cumplimiento de las politicas de seguridad del usuario, humanizacién,
gestién del riesgo, gestion de la tecnologia y atencidn centrada en &f usuario.

Participar en los andlisis de incidentes, eventos adversos y accidentes laborales ocurridos en
las &reas y verificar el cumplimiento de los planes de mejora resultantes de este anélisis.
Realizar et analisls, planes de accidn vy seguimiento a peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias de los usuarios y realizar las acciones pertinentes en el servicio de acuerdo a los
tlempos definidos por la institucion.
Refroalimentar a los prestadores de los servicics sobre aspectos puntuales duranie la
alencion, enfatizando los aspectos de gestion dgl riesgo, seguridad del usuario y frato |
humanizado.

Gestionar los indicadores de la calidad del cuidado y sostenibilidad en la institucion.

Trabajar de manera colaborativa con el coordmador de enlace de la empresa contratista para
el iegro det cumplimiento de las metas instituci onales

Entrega y verificacion del uso de los Elementos de Pa’oteccif)n Personal.

Paricipar activamente en los procesos de inﬂuccién entrenamiento, capacitacion y
supervisién del talento humanc en formacion, en‘el marco de los convenios de Docencia
Servicio establecidos por la institucion. \

Participar en los procesos de induccién, remduccmn entrenamiento en el puesto de frabajo y
en la formacion continua de los prestadores de [os serv%c 0S.

Participar activamente en 10s procesos mstntucaonales gue promuevan las condiciones y estilos

de fIOa saludables, el autocuidado, el entorno 1aborai saludable y busquen mitigar los factores
ae resa agociados. |

Pammpar activamente en las practicas de responsabilidad medicambiental de acuerdo con las
actividades que realiza o desempefia. ‘

Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del drea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se actwe gl Plan hospitalario de Emergencias
de ia institucién y/o se declare la Alerta Hospitalan’? de cualguier tipo.

Detectar las desviaciones de los procesos asignados, tomando por iniciativa propia los
correclivos necesarios para lograr el cumplimiente | ‘de las metas — autocontrol.

Participar en los proyectos de investigacion institucionales gue correspondan & la ESE HUS
donde iz institucion sea paricipante.
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Participar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo Integral
de Planeacion y Gestién, los criterios de Hospital Universitario y el Sistema Obfigatorio de
Garantia de Calidad {(SOGCS).

»  Gestionar los soportes que requiera Facturacion en los casos que se presenten Glosas
asignadas a la atencion de enfermeria.

Documentar, implementar, verificar y realizar las acciones pertinentes de las Rutas de
Atencion Integral de Salud, teniendo en cuenta cada uno de ios procesos asignados.

| . Actividades asignadas y afines con Iz naturaleza de la prestacion del servicio.

'RESPONSASILIDADES En

P
81

o Ulilizer los elementos de proteccion personal de acuerdo a los lineamientos en la prestacion
del sarvicio.

¢  Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y estilos
de vida saludables, el autocuidado, el entorno faborat saludable y busquen mitigar los factores
de riesgo ascciados.

»  Suministrar informacian clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

s Cumplircon fas narmas, reglamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

+  informar sobre cualquier accidente, incidente o cuaiquier situacion anormal que observe
durante la prestacion del servicio.

« Informar los peligres v riesgos presentes durante la prestacion del servicio.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabaio.

»  Participar y contriouir al cumplimiento de ios objetivos de! sistema de gestion de la seguridad
v salud en &l trabajo.

SEGURIDAD DEL F-liEnTE

CONTRIBUCION AL DIRECCIONAMIENTO DEL CPI

dentificar y reporiar situaciones que puedan !iegér afectar la seguridad del 'paciente' durante 1a
prestacion del servicio, gestionarlos y aplicar todas las medidas de seguridad establecidas en la
institucion para prevenir la ocurrencia de los sucesos de seguridad {Incidentes y eventos adversos).

HUMANIZACICK DEL
SERVICIO

Desarrollar los procesos de atencion basados en un trato digno, calido, humano, respetuoso ¥
amable &l cliente interno y externo y reportar situaciones que puedan afectar la humanizacion en la
prestacion de los servigios.

GESTION DEL RIESGO

Fortaiecer el uso de metodologias para identificar, priorizar, evaluar € intervenir los riesgos
relacionados con Ia atencidn en salud.

GESTIOW DE LA Garantizar el uso seguro, racional y eficiente de equipes tecnologices mitigando ios riesgos
TECNOLCGiA asociados al uso de la tecnologia en la prestacion del servicio.
- NTODEZ LA . . A . . o ..
. MEJORAM{EN; 9 ue Apoyar las aclividades que contribuyen al meioramiento continuo en la prestacion del servicio.
CALIDAD
T
FECHA: 1 11/04/2025
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COORDINACION DE ENFERMERIA
1 » Medicina Interna Hombres y Mujeres - Terapia de Infusion y Accesos Vasculares
- Programa Humanizacién - Medicion|de Adherencia Guias y Protocolos del
Cuidado de Enfermeria
Brindar acompafiamiento y apoyo para realizar coordinacion y gestién del cuidado de
| enfermeria para dar respuesta a las necesidades administrativas, asistenciales,
investigativas y educativas basado en criterips éticos, cientificos con talento humano
calificado; fortaleciendo la formacién académica orentada & la investigacion e
innovacion, enmarcado en valores de honestidad, respensabilidad y respeto, para
| satisfacer las necesidades v expectaiivas de! usuario, |a familia y su entorno.

e Titulo en Area del|e Certificado de formacion en Seguridad del
cenccimiento: Ciencias de paciente.
la Salud, Nicleo basico|e  Cerlificado de formacion en
del conocimiento: Humanizacion de los Servicios de Salud, | C6™ (0)/meses. & Orientacion a resultados.
Enfermeria. » Cerificado de formacisn en Atencion » Qrientacion al usuario.
»  Especializacion Centrada en el Usuaric o Servicio al ¢ Transparencia.
Administrativas en Salud, cliente. « Comoromiso  con  1a
Cuidado de Enfermeria,|e  Certificado de formacion en soporte vital prom's
Seguridad y Salud en el basico y/o constancia de asistencia en las organizacion.
Trabgio o  Salud acciones de formacién continua en » Liderazge de grupo de
Ocupacionat ylo soporte vital bésico. trabajo.
Maestrias en Cuidado de |« Certificado de formacion en soporte vital » Toma de decisiones.
Enfermeria, Avanzado yfo constancia de asistencia en « Experticia técnica.
Administrativas en Salud o las accicnes de formacién continua en Trabaio en Equi
Seguridad y Salud en el soporte vital avanzado. * [TEDd0 8N SQUIpe.
Trabgjo o Saluid|.  Certificado formacion atencion integral en « Creatividad & innovacion.
Ocupacional. salud de las personas victimas de * Manejo de informacion.
. ) viglencia sexuat y/o constancia de = Adaptacion at Cambio.
NOTA: Los tituios obtenidos en asistencia en las acciones de formacion . Disc?pﬁna
el faxterzor requeriran para su continua en la atencién integral en salud Relaci i
validez de la Conyq!ldaglon por de las personas victimas de viclencia * Relaciones
parte ”del Ministeric . de sexual. interpersonales.
Egr;rigigﬁa o de Ia at?g;%naiil Certificado de formacian en pruebas en el » Colaberacién.
punto de atencidn del paciente — POINT
competente. OF CARE TESTING - POCT yh
constancia de asistencia en las acciones
de formacion continua en pruebas en el
punto de atencion del paciente — POINT
OF CARE TESTING - POCT.

e Cumplir las politicas, cdiges, reglamentos y normasg vigentes en la institucion.

cwie o Liderar y apoyar las actividades de mejoramiento dé la calidad del cuidado de enfermeria.

' Suministrar oportunamente la informacién puesta a su disposicion para el cumplimiento de los
procescs
Cumpiir con los procesos y procedimientos de gestion documental.

* Elaborary actualizar los documentos requeridos enjios procesos.

Suministrar oporiunamente la informacion puesta a su disposicion para el cumplimisnto de los

IS S procesos.

ACTIVIDADES RUTINARIAS 1«  Informar al supervisor del contrato de manera inmegiata las inconsistencias o anomalias que

R Lo se presenten con los asuntos, elemenios o documentos encomendadoes.

Cumplir ccn los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,

instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

Mantener la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados a su cargo.

Realizar gesiion del cuidado de enfermeria ﬁara dar respuesta a las necesidades

administrativas, asistenciales, investigativas y educativas de fa institucion.

Liderar la organizacion, ejecucidon y conirol de giénes y programas del area interna de su

competencia, con el fin de cumplir los objetives y metas propuestos por la institucién,
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Participar, evaluar y facifitar los avances perfinentes a su disciplina acrecentando su
competencia para la atencién del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida por la
Institucion para la prestacion de servicios.

Participar activamente en las diferentes actnndade; o reuniones de caracter cientifico yio
administrativo que le sean asignadas, con ¢l fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientss para el mejoramiento contmuo de la institucion y promover el
cumplimientc de las recomendaciones emanadas de estos.

Elaborar las actas de las reunicnes de los grupos dew frabajo.

Preparar y presentar los informes que le sean sollmtados y relacionados con fa informacidn dg
la direccidn. 1

Realizar la supervision y gestion de fa mfraestructura equipo biomédicos y mobiliaric
hospitalarios para la adecuada prestacion del semcw

Parficipar en |la elaberacion de la documentacion para el cuidado de enfermeria,

Realizar los grupos de trabajo efectivo de acuerdo ccm los lineamientes institucicnales.
Realizar evaluacidn del periode de entrenamiento en ¢l puesto de enfermeria, auxiliatura de
enfermeria y traslado intrainstitucional. i

Verificar las novedades de enfermeria, auxiliatura de enfermeria y traslade infrainstifucional.
Realizar redistribucion en la prestacion del servicio segun las novedades asistencizles de las
areas y dejar el respectivo registro, previa informacion al supervisor del contrato.

Participar en €l programa de capacitacion.
Realizar autocontrol del cumplimiento de procesos, programas, manuales, buenas practicas,
procedimientos, instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

Realizar auditoria interna del cumplimiento de los componentes del SCGC.

Participar en la implementacidn, seguimiento y evaluacion de los modelos de cuidado
establecidos en la instifucion durante la prestacién del servicio.

Elaborar los planes de mejora o de accidn que seanirequeridos, implementarlos, evaluarlos y
participar en la toma de deciciones con el fin de cerrar los ciclos dentro de los tempos definidos.
Ceordinar, supervisar y evaluar el desempefio gn la prestacién del servicio a cargo
(Enfermeros, Auxiliares de enfermeria y traslado lntramstﬁucmnal) con el fin de propender por
la calidad en la atencién de los usuarios.

Liderar y verificar el cumplimiento de las politicas de seguridad del usuario, humanizacion,
gestion del riesgo, gestion de la tecnclogia y atencnon centrada en el usuario.

Participar en los anélisis de incidentes, eventos adversos y accidentes laborales ocurridos en
las &reas y verificar el cumplimiento de los planes de mejora resultantes de este analisis.
Realizar &f analisis, planes de accion y seguamlento a peliciones, quejas, reclamos y
sugerencias de los usuarios y realizar las acciones pertmentes en el servicio de acuerdo a fos
tiempos definidos por la institucion.

Retroalimentar a los prestadores de los serwmes sobre aspectos puniuales durante la
atencién, enfatizando los aspectos de gestién del riesgo, seguridad del usuario y frato
humanizade.

Gestionar los indicadores de |a calidad del cuidado
Trebajar de manera colaborativa con el coordinador
el logro del cumplimiento de las metas institucionales.

Entrega v verificacion del uso de los Elementos de Proteccion Personal.

Participar acilivamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacién vy
supervisidén del talento humano en formacién, en el marco de los convenios de Docencia
Servicio establecidos por la institucién.
Participar en los procesos de induccidn, reinduceion, entrenamiento en el puesto de frabajo y
en |a formacion continua de los prestadores de los servicios.

Participar activamente en los procasos institucionales que promuevan las condiciones y estilos
de vida saludables, el autocuidado, &l entorng laboral saludable y busquen mitigar los factores
de riesgo asociados.
Participar activamente en las préaciicas de responsabil
actividades que realiza o desempefa.
Tener disponibilidad nmediata y permanente, por necesidades del area, en casc de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se actlve el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declare la Alerta Hospﬂalaﬂq de cualquier tipo.

Detectar las desviaciones de los procesos asigqados, tomando por iniciativa propia los
correctivos necesarios para lograr el cumplimiento de las metas - autocontrol.

Participar en los proyectos de investigacion mstltumona!es que cormrespondan a la ESE HUS
donde la institucion sea participante.

Participar activamente en los procesos establec:d0° para el cumplimiento del Modelo Integral
de Planeacion y Geslidn, los criterios de Hospital|Universitario y ¢l Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad (SOGCS). )
Gestionar los sopartes que requiera Facturacién
asignadas a la atencion de enfermeria.

sostenibilidad en a institucion.
de enlace de la empresa contratista para

idad medioambiental de acuerdo con las

en los casos que se presenten Glosas
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Documentar, implementar, verificar y redlizar las acciones pertnentes de fas Rutas de
Atencion Integral de Salud, teniendo en cuenta cada uno de los procesos asignados.

“ACTIVIDADES NO

Actividades asignadas y afines con la naturaleza de ta prestacion del servicio.

RUTINARIAS

 RESPONSABILIDADESEN | |

Utilizar tos elementos de proteccion personal de acuerdo
del senvicio.

Participar activamente en 10s procesos institucionales que promuevan las condiciones y estilos
de vida saludables, e autocuidado, &! entorno laboral szludable y busquen mitigar los factores
de riesgo asociados.

Suministrar informacion clara, verazy completa sobre su estado de salud.

Cumplir con tas normas, reglamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
\nformar sobre cualquier accidente, incidente © cualquier situacion anormal que cbserve
durante la prestacion del servicio.

Informar los peligros y riesgos presentes durante la prestacion del servicio.

Participar en las actividades de capagcitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Participar y contribuir al cumgplimiento de fos objetivos del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

a los lineamientos en la prestacion

Identiﬁcéfy repbrtar Stuaciones quepuedan %egar

NTRIBUCION AL DIRECCIO

afectar la seguridad del paciente durante lé

SEGURIDAD DEL PACIENIE.- prestacion del servicio, gestionarios y aplicar todas las medidas de seguridad establecidas en la
R oot linstitucion para prevenir la ocurrencia de los SUCesos de seguridad (Incidentes y eventos adversos). |
T HUMANIZ ACION’DEL':-"'?": Desarroilar !os precesos de atencion basadqs en un trato digno, cdlido, humano, rgspg@uoso ¥y
" SERVICIO | amable al cliente intemo y externa y reportar situaciones gue puedan afectar ia humanizacion €0 la
- prestacion de los servicios.
| "GESTION DEL RIESGO Forta}eoer gl uso de mg‘godoiogias para identificar, priorizar, gvaluar & intervenir los riesgos
ST >~ /| relacionados con [a atenclon &n salug.
-__:__;___.f_GESTION DELA | Garantizar el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnolbgicos mitigando los riesgos
S TEGNOLOGIA™- 1| asociados al usc de la tecnologia en la prestacion del servicio.
£ MEJOR‘S&“E;;S DELA Apoyar las actividades que contribuyen a mejoramiento continuo en la prestacién de! servicio.
FECHA: ‘ 11/04/2025

: APROBO: -
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| COORDINACION DE ENFERMERIA:

NOMERE DEL SERVICIO A PRESTAR: -

> Administracién de camas - Supervision

RESA SOCIAL DEL ESTADO

a los Procesos Misionales.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A
.PRESTAR S

innovacion, enmarcado en valores de hong
satisfacer las necesidades y expectativas de

Brindar acompafiamienio y apoyo para realu:ar coordinacién y gestion del cuidado de
enfermeria para dar respuesta a las necF
investigativas y educativas basado en criterios éticos, cientificos con talento humano
.| calificado; fortaleciendo la formacion académicz orientada a la investigacion e
' =stidad, responsabilidad y respeto, para

| usuario, fa familia y su entornoe.

sidades administrativas, asistenciales,

EDUCACION®

SERIENCIA

HABILIDADES

o Titulo en Area del conocimiento:
Ciencias de la Salud, Nicleo
basico del conocimiento:
Enfermeria.

« Especiglizacion  Administrativas
en Salud, Cuidado de Enfermerfa,
Seguridad y Salud en &l Trabajo o
Salud Ocupacional vio Maestrias
en Cuidado de Enfermeria,
Administrativas en Salud,
Seguridad v Salud en el Trabajo o
Salud Ocupacional.

NOTA: Los tilulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez de la
convalidacion por parte del Ministerio
de Educacién Nacional Colombizna o
de la autoridad competente.

FORMACION - _ - EXE
Certificado de formacion en Seguradad Cero (0) meses.
del paciente.

Certificade  de  formacion  en
Humanizacidén de los Servicios de
Salud.

Certificado de formacion en Atencion
Centradz en el Usuario o Servicio al
cliente.

Certificado de formacién en soporte
vital bésico /e constancia  de
asistencia en las acciones de
formacion continua en soporte vital
basice.

Certificado de formacién en soporte
vital Avanzadc ylo constancia de
asistencia en las acciones de
formacion continua en soporte vital
avanzado.

« Orientacion a
resultados.

» Orientacion al usuario.

» Transparencia.

v Compromiso  con  la
organizacion.

» Liderazgo de grupe de
trabajo.

» Toma de decisiones.

« Experiicia tcnica.

« Trabajo en Equipo.

« Creatividad e
innovacion.

» Mansjo de Informacién.

» Adaptacién al Cambic.

= Disciplina.

« Relaciones
Interpersonales.

» Colaboracion.

EQUIVALENCIAS YIO HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS: .

. 'ACTIVIDADES RUTINARIAS =~

enfermeria.

Suministrar  oportunamente 1a informacion puesta a su disposicion para el

cumplimiento de los procesos

Cumplir con les procesos y procedimientos de gestion documental.
Elaborar y actualizar los documentos regueridos en los procesos.
Suministrar cporfunamente la informacion puesta a su disposicidn para el

cumplimiento de los procesos.

Informar al supervisor del contrato de manera inmediata las inconsistencias o

anomalias que se presenten con Ios

encomendados.

Cumplir con los procesos, programas, manuales buenas précticas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

Mantener la custodia y buen uso de los eqvﬂpos y elementos eniregades a su cargo.
Realizar gestién del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativasy educativas de la institucion.

Liderar la organizacién, ejecucién y control de planes y programas del area interna de
su competencia, con el fin de cumpiir los objetivos y metas propusstos por la

institucién,

Participar, evaluar y facilitar los avances pertinentes a su disciplina acrecentando su
competencia para la atencion de! usuario, cen el fin de apoyar la calidad requerida por

la Institucion para ia prestacién de servicios

Pariicipar activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico
ylo administrativo que ie sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas
que se consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la insfitucién y
promover el cumplimiento de |as recomendaciones emanadas de estos.

Cump!tr Ias pollhcas codigos, reglamentos y normas vigentes en |a institucion.
Liderar y apoyar las actividades de meJO‘am;ento de la calidad del cuidado de

asunios,

glementos o documentos




ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO . j’”ﬁﬁﬁfimﬁ-
GTH-PTH-FO-01, Version 4 UHIVERSITARIO
GESTION DE TALENTO HUMANO DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Elaborar ias actas de |as reuniones de los grupos de trabaje.

Preparar y presentar los informes que le |sean solicitados vy relacionados con fa
informacién de fa direccion.

Realizar la supervision y gestion de la infraestructura, equipe bicmédicos y mokiliario
hospitalarios para la adecuada prestacion del servicio.

Participar en la elaboracion de la documenticién para el cuidado de enfermeria,
Realizar los grupos de trabajo efectivo de actierdo con los lineamientos instifucionales.
Realizar evaluacion del periodo de entrenamiento en el pussto de trabajo de
enfermeriz, auxiliatura de enfermeria y traslado intrainstitucionai.

Verificar las novedades de enfermeria, | auxiliatura de enfermeria y traslado
intrainstitucicnal,

Rezlizar redistribucion en la prestacién del servicio seglin las novedades asistenciales
de las areas y dejar el respectivo registro, previa informacion al supervisor del contrate.
Participar en el programa de capacitacion. |

Realizar autocontrol del cumgplimienic de procesos, programas, manuales, buenas
practicas, procedimientos, instructivos, protoicolos y guias del cuidado de enfermeria.
Realizar auditoria interna del cumplimiento de los componentes del SOGC.

Participar en la implementacién, seguimiento y evaluacion de los modelos de cuidado
establecidos en la institucion durants la presltacién del servicio.

Elaborar los planes de mejcra o de acmon que sean requerides, implementarlos,
evaluarios y participar en la toma de deCEceones con el fin de cerrar los ciclos dentro
de los tempos definidos. \

Coordinar, supervisar y evaiuar el desempeno en la prestacion del servicic a cargo
(Enfermeros, Auxiliares de enfermeria y traslado Intrainstitucional) con el fin de
propender por la calidad en |a atencidn de lq’s usuarios.

Liderar v verificar el cumplimiento: de Ias politicas de sequridad del usuario,
humanizacion, gestion del riesgo, gestion de lz tecnclogia y atencién centrada en el
usuario.

Participar en los analisis de incidentes, eventos adversos y accidentes laborales
ocurridos en las areas y verificar el cumpli m|ento de los planes de mejcra resultanies
de este anélisis. |

Realizar e! analisis, planes de accion y seguimiento a peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias de los usuarios y realizar las acciones pertinentes en el servicic de
acuerdo a los tiempos definidos porla iﬂstitujcién.

Retroalimentar a los prestadores de los servicios sobre aspectos puntuales durante fa
atencion, enfatizando [0s aspectos de gestaon del riesgo, sequridad del usuario y trato
humanizade.

Gestionar los indicaderes de la calidad del culdado y sostenibilidad en la institucion.
Trabajar de manera colaborativa con el \coordmador de enlace de la empresa
contratista para el logro del cumplimiento de las metas institucicnales.

Entrega y verificacion del uso de los Elementos de Proteccion Personal.

Parhc;par activamente en los procesos de! mducmon entrenamiento, capacitacion y
supervision del talenic humano en formac ion, en el marco de los convenios de
Docencia Servicic establecidos por la |nstttuC|on

Participar en los procesos de induccién, remducmon enfrenamiento en el puesto de
frabajo y en la formacién continua delos prestadores de ios servicios.

Participar activamente en los procesos mstﬁtucmnales gue promuevan las condiciones
y eslilos de vida saludables, el autocwdado ¢l entorno laboral saludable v busquen
mitigar los factores de riesgo asociados. i

Parlicipar activamente en las practicas de rgsponsablhdad medioambiental de acuerdo
con las actividades que realiza o desempeqa

Tener disponibilidad inmediata y parmanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cliando se active el Plan hospitalario de
Emergencias de la institucién yfo se declare? la Alerta Hospitalaria de cualquier fipo.
Cetectar las desviaciones de los procesoes asignados, tomando por iniciativa propia los
correctivos necesarios para lograr el cumplimiento de las metas — autocontrol.
Participar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan a la ESE
HUS donde la institucion sea participante. }

Parficipar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo
Integral de Planeacion y Gesfion, los criterios de Hospital Universitario y el Sistema
Obligatorio de Garaniia de Calidad (SOGCS).

Gesticnar los soportes que requiera Facturafcién en los casos que se presenten Glosas
asignadas a la atencion de enfermerfa. |

Documentar, implementar, verificar y reall za{ las acciones pertinentes de las Rutas de
Atencitn Integral de Salud, teniendo en cuenta cada uno de |0s procesos asignados.

- ACTIVIDADES NO RUTINARIAS -

Actividades asignadas y afines con ia naturaleza de la prestacion del servicic.
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Utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo a los linsamientos en la
prestacion del servicia.
Participar activamente en los procescs institucionales que promuevan las condiciones
y estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busguen
mitigar los factores de riesgo asociados.
g Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
'RESPONSAS!LIDADES EN SST . %utm;glir_ con las normas, reglamentos de! sisterna de gestion de seguridad y salud en
o . el trabajo.

' 2 e Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacion anormal que
: observe durante Ia prestacion del setvicio.
Informar los peligros y riesgos presentes durante la prestacion det servicio.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion de la
seguridad v salud en el trabajo.

| Identificar y reportar situaciones que puedan lisgar afectar la seguridad dei paciente durante

“lla prestacion del servicio, gestionarlos y aplicar todas las medidas de seguridad
| establecidas en la institucion para prevenir la ocurrencia de [0S sucesos de seguridad
| (Incidentes y eventos adversos).

CEet v | Desarrcliar los procesos de atencion basados en un trato digno, calide, humano, respetuoso
- HUMANIZACION DEL SERVICIO - |y amatle al cliente intemo y extemo y reportar situaciones que puedan afectar la
o B o humanizacion en la prestacion de fos servicios.

GESTION DEL RIESGO Fortajecer gl uso de metogj’ologias para identificar, pricrizar, evaluar & intervenir los riesgos
relacicnacdos con ta atencién en salud.

SEGURIDAD DEL PACIENTE

GESTION DE LA TECNOL(')'GIA': _ Garaptlzar gl uso seguro, racm'ai y eficiente dg faqurpos tegr]olégicos mitigando los riesgos
f e "o, | asociados al uso de ia tecnologta en la prestacitn del servicio.

ME;I.O:RAMI ENTO DE LACALIDAD ?g;}{;; las actividades que contribuyen al mejoramiento continug en la prestacion del

FECHA: 11/04/2025

| FIRMA: M@*@/

| NOMBRE Y APELLIDOS: SEMETZEYANIRE PENALOZA JAIMES

APROBO: -

-+ CARGO: DIRECTOR TECNICO - DIRECCION DE ENFERMERIA
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"] COORDINACION DE ENFERMERIA
> Hospitalizacion Pediatrica ~ Urgenclas Pedidtricas ~ Egreso y Afencion
Domiciliaria ~ Programa Egreso y Atencion Domiciliaria — Imagenologia,
e Hemodinamia y Resonancia (Imagenogg a) - Programa Especial Hemocentro -
i g S Aféresis - Programa Patologia — Imagenologia, Hemodinamia y Resonancia
NQ_MB-RE-DEL SERVICIO A PRESTAR (Imagenologia) - Programa Espemai Cardiclogia y Neumologia -
L : Gastroenterologia {Imagenolegia) - cgrama Cardiologia y Electrofisiologia -
Programa Neumologia y Otorrinolaringologia - Oncologia (Imagenoiogia) -
Ciinica del Dolor (Imagenologia) |- Programa Oncoiogia - Oncologia,
imagenologia, Hemodinamia, Resonancia y Gastroenterologia (Imagenologia).
Brindar acompafiamientc y apoyo para reahzar coordinacion y gestion del cuidado de
S enfermerfa para dar respuesta a las necemdades administrativas, asistenciales,
OBJETIVO DE LA ACTEVIDAD A ~-. o) investigativas y educativas basado en cntenos éticos, cientificos con talento humano
:PRESTAR il s calificado; fortaleciendo la formacion academma orientada a la investigacion e
' e -§innovacién, enmarcado en valores de honest!dad responsabilidad y respeto, para
- satisfacer las necesidades y expectativas del usuario, Ia familia ¥y U entorno.
. COMPETENCIAS REQUERIDAS o
EDUCACION FORMACION | EXPERIENCIA HABILIDADES
o Titue en Area del|e Cerfificado de formacion en Seguridad del | Cero (0} meses. » Orientacion aresultados
conocimiento: Ciencias de paciente. e Qrientacion ai usuaric.
la Salud, N&cleolbfésicq » Ceriificado  de  formacion  en « Transparencia.
del conocimiento: Humanizacién de los Servicios de Salud. .
Enfermeria. » Cerfificado de formacin en Atencién * Comp.rom.uéo con  la
»  Especiaiizacicn Centrada en el Usuario o Servicio al organizacion.
Administrativas 2n Salud, cliente. « Liderazgo de grupo de
Cuidade de Enfermeria, e Certificado de formacién en soporte vital trabajo.
Seguridad y Zalud en el basico yfc constancia de asistencia en las « Toma de decisiones.
Trabajo 0 Salud acciones de formacién continua  en « Expericia técnica
Ocupacional ylo soporie vital basico. perticia teenica.
Maestrias en Cuidado de|e  Cerfificado de formacion en soporte vital * Trabajo en Equipo.
Enfermeria, Avanzado y/o constancia de asistencia en » Creatividad e innovacion.
Administrativas en Salud, fas acciones de formacién continua en « Mangjo de Informagién.
Segurl'dad y Salud en el soporte vital avanzade. » Adaptacion al Cambio.
Trabsjo o Salud|,  Certificado formacion Atencién Integral en « Disciplina
Ocupacional, Salud de las personas Victimas de L
, ‘ Viclencia Ssxual y/o constancia de * Relaciones
NOTA: Los titulos oolenidos en asistencia en las acciones de formacion Interpersonales.
el exterior requeriran para su continua en la Atencion Integral en Salud » Colaboracin.
validez de la convalidacion por de las personas Victimas de Viclencia
;ézrte ”del MiﬂlStERIO . de| Sexual.
veacion . aclonal) ,  constancia de asistencia en las acciones
S;rlr?g;tt);?: 0 de la autoridad de formacion ccntinua en la Atencion 2
’ personas victimas de ataques con
agentes quimicos.
e Certificadc de formacién en Instituciones
Amiga de la Mujer y Iz Infancia Integral
(TAMII.
e Certificado de formacion en Lactancia
Materna vic Consejeria en lactancia
matema.
+  Certificado de formacidn en pruebas en el
punto de zlencién del paciente — POINT
OF CARE TESTING ~ POCT vyio
constancia de asistencia en las acciones
de formacién continua en pruebas en el
punto de atencion del paciente — POINT
QF CARE TESTING - POCT.
EQUIVALENCIAS Y/O HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS:: T NLA
RESPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDAD F;E_ST.AR'T:
ACTIVIDADES RUTINARIAG | *  Cumpiir las polilicas, codiges, regiamentos y normjas vigentes en la insfitucion.
L » Liderary apoyar las actividades de mejoramiento de la calided de! cuidado de enfermeria.
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«  Suministrar oportunamente ia informacion puesta & su disposicion para el cumgplimiento de los
procesos
Cumplir con log procesos y procedimienios de gestiop documental.
Fiaborar y ectualizar los documentos requeridos en los procesos.

*  Suministrar cportunamente la informacion puesta a sk disposicion para el cumplimiento de los

procesos.

»  Informar al supenvisor del contrato de manera inmediata ias inconsistencias o anomalias que

se presenten can fos asuntos, elementos o documentos encomendados.

« Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
. instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

“|*  Mantenerla custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados a su cargo.

‘| ¢ Resalizar gestion del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educatavas de la institucién.

e Liderar la organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area interna de su
competencia, con el fin de cumplir los objetivas y metas propuestos por la institucion.

|« Participar, evaluar y facilitar los avances perﬁne;ntes a su disciplina acrecentando su

competencia para la atencién del usuario, con el fin de apoyar |z calidad requerida por la

_ institucién para la prestacion de servicios. 1

‘| o Participar activamente en las diferentes actwldades o reuniones de caracter cientifico y/o

administrativo que ie sean asignadas, con &l fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucion y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas dej' estos.

o Elaborar las actas de las reuniones de los grupos de; irabajo.

e Preparary presentar los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacién de

Iz direccion.
s Realizar la supervision y gestion de la infraesiructura, equipo biomédicos y mobiliario
hospitalarios para fa adecuada prestacién del servicio.
|»  Perticipar en Iz elaboracién de la documentacion para el cuidado de enfermeria.
wi|e  Realizar los grupos de trabajo efective de acuerdo con los lineamientos institucionales.
| »  Realizar evaluacion del periodo de entrenamiento en el puesto de trabajo de enfermeria,
auxiliatura de enfermeria y trastado intrainstitucional.
1 Verificar las novedades de enfermeria, auxiliatura d? enfermeria y traslade intrainstitucional.
‘| »  Realizar redistribucion en la prestacidn del servicio segiin las novedades asistenciales de las
: areas y dejar el respective registro, previa informacion al supervisor del contrato.

‘| »  Parlicipar en el programa de capacitacion.
1e  Realizar autocontrol def cumplimiento de procesos, programas, manuales, buenas practicas,
] procedimientos, instructives, pratocoles y guias del cuidado de enfermeria.

»  Realizar auditoria interna del cumplimiento de los componentes del SOGC.

» Parlicipar en la implementacién, seguimiento y evaluacidn de los modelos de cuidado
estabiecides en fa institucion durante la prestacion del servicic.

+  Elaborar los planes de mejora o de accidn que sean requeridos, implementarlos, evaluariosy
participar en la toma de deciciones con el fin de cerrar los ciclos dentro de los tempos definidos.

= Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio en la prestacion del servicio a cargo
{(Enfermeros. Auxiliares de enfermeria y traslado Intrainstitucional) con el fin de propender por
fa calidad en la atencién de los usuarios.

» Liderar y verificar el cumplimiento de las politicas de seguridad del usuario, humanizacién,
gestidon del riesgo, gestion de la tecnclogia y atencidn centrada en el usuario.

«  Participar en los anélisis de incidentes, eventos adversos y accidentes laborales ocurridos en
A las &reas vy verificar el cumpiimientc de los planes de meiora resultanies de este analisis,
“ile  Realizar el andlisis, planes de accion y seguirﬁiento a peficiones, quejas, reclamos y

: sugerencias de los usuarios y realizar las acciones pertmentes en el servicio de acuerdo a los
tiempos definidos por la institucion. ‘

s Refroalimentar a los prestadores de los serwmos sobre aspectos puntuales durante la

atencidn, enfatizando los aspectos de gestion del riesgo, seguridad del usuario y trato

humanizado. ‘

|®  Gestionar los indicadores de la calidad del cuidado | y sostenibilidad en la institucién.

“z| Trabajar de manera colaborativa con el coordzrzadcg de enlace de la empresa contratista para

et logre del cumplimiento de las metas institucionales.

“j= Entregay verificacién del uso de los Elementos de Proteccwn Personal.

» Participar activamente en los procesos de |nduc<:|on entrenamients, capacitacion vy
supervision de! talento humano en formacion, en|el marco de los convenios de Docencia
Servicio eslablecidos por fa institucién. i

»  Participar en los procesos de induccidn, remduccxon enfrenamiento en el puesto de trabajo y
en la formacién continua de los prestadores de los servicios.

= Participar activamente en los procesos institucicnales que promuevan las condiciones y estilos
de vida saludables, el autocuidado, el entomo | borai saludable y busquen mitigar los factores
de riesgo asociados. \
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e Participar activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con las

actividades gue realiza o desempefia.

» Tener disponibilidad inmediatz y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de fa institucion ylo se declare la Alera Hospitalaria de cuzlquier tipo.

e Defectar las desviaciones de los procesos asignados, tomando por iniciativa propia los
correctivos necesarios para lograr el cumplimiento de las metas — autocontrol.

»  Participar en os proyectos dg investigacion institucionales que correspondan a la ESE HUS
donde la institucion sea participante.

»  Participar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo Integral
de Planeacion y Gestion, los criterics de Hospital Universitaric y el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad (SOGCS).

e Gestionar los soportes que requiera Facturacion en los casos gue se presenten Glosas
asignadas a la atencion de enfermerfa.

» Documentar, implementar, verificar y realizar las acciones pertinentes de las Rutas de
Atencion Integral de Saiud, teniendo en cuenta cada uno de los procesos asignados.

CTIVIDADES NO

e Actividades asignadas y afines con la naiuraleza de la prestacion del servicio.

“RUTINARIAS

' RESPONSABILIDADES EN
o seT

e Utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo a los lineamientos en la prestacion
del servicio.
e Parficipar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y estilos

de vida saludabies, el autocuidado, &l entormo laboral saludable y busquen mitigar los facteres
de riesgo asociados.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir con las nermas, reglamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacion anormal que cbserve
duranta la prestacion del servicio.

» Informar los paligros y riesgos presentes durante |a prestacion det servicie.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en ef trabajo.

Participar v contribuir al cumplimiente de los objetivos del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

ONTRIBUCION AL DIRECCIO

'SEGURIDAD DEL PACIENTE

entiﬁcar-y reportar situaéioneé que"pue'd'a'n llegar afectar la seguridad del paciente durante la
prestacion del servicio, gestionarlos y aplicar todas las medidas de seguridad establecidas en la
institucion para prevenir la ccurrencia de los sucesos de seguridad {Incidentes y eventos adversos).

. HUMANIZACION DEL
SERVICIC

Desarrollar los procesos de atencion basados en un frato digno, calido, humano, respetuoso y
amable al cliente interno y externo y reportar situaciones que puedan afectar la humanizacion en la
prestacion de los servicios.

GESTION DL RIESGO

Fortalecer el uso de metodologias para identificar, priorizar, evaluar ¢ intervenir los riesgos
relacionados con la atencion en salud.

“GESTION DE LA
TECNOLOGIA

Garantizar el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnoldgicos mitigando los riesgos
asociados al uso de la tecnologia en la prestacion del servicio.

. MEJORAMIEITC DE LA

CALIDAD

Apovyar las actividzdes que contribuyen al mejoramiento continuo en la prestacion del S@MVICIO.

FECHA:

11/04/2025

" APROEBO:
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| IDENTIFICACION DEL § ERVICI

COORDINACION DE ENFERMERIA

% Urgencias Ginecoobstéfricas -

- Programa de la Unidad Mater

Especial Referente Matemo Perinatal - Programa Referente Materno Perinatal

Especial Consulta Externa — Programa Consulta Externa - Modelo de Cuidado.

Hospitaljizacion Ginecoobstétrica - Programa

no Fetal — Programa Vacunacion - Programa

OBJETIVO DE L2 ACTIVIDAD A

PRESTAR:

investigativas y educativas basado en

| Brindar acompafiamiento y apoyo para {ealiz%ar coordinacién y gestion del cuidado
de enfermeria para dar respuesta a las necesidades administrativas, asistenciales,

calificado: fortaleciendo la formacion academica orientada a la investigacion e
innavacion, enmarcado en vaiores de honestidad, responsabilidad y respeto, para
salisfacer las necesidades y expectativas del usuario, la familia y su entorno.

cri’terio$ éticos, cientificos con talento humane

- EDUCACIORN

FORMACION

HABILIDADES .~

: '_EXP_ERiE_NCI'A" .
e Titulo en Area delle Certificado de formacion en Seguridad del
conocimienic:  Ciencias paciente.
de la Salug, Nicleo|e  Certificado de formacién en Humanizagion de
basico dei los Servicios de Salud.
cenocimiento: e Certficado de formacion en Afencidn
Enfermeria. Centrada en &! Usuario o Servicio al cliente.
»  Especializacion o Certifcado de formacion en soporte vital
Administrativas en basico yio constancia de asistencia en 1as | Cero (0) meses. | *® Orientacion a
Salud, Cuicade de acciones de formacion continua en soporte resultados.
Enfermeriz. Seguidady vital basico. « Orientacidn al usuario.
Salud en &i Trabajo ¢ e

Salud Ocupacional yfo
Maestrigs en Cuidado
de Enfermeria,
Adminisirativas en
Salud, Segundad ¥
Salud en &l Trabajo o
Salud Ceupacional.

NOTA: Los tituias oblenidos
en el exterior requeriran para
su validez de |a convalidacion
por parte del Ministerio de
Educacion Nacional
Colombiana o de |a autoridad
competente.

Certificado de formacion en soporte vital
Avanzado y/o constancia de asistencia en las
acciones de formacion continua en soports
vital avanzado.

Certificado formacion Atencién Integral en
Salud de las personas Victimas de Vioiencia
Sexual yio constancia de asistencia en las
acciones de formacion continua en la Atencidn
Integral en Salud de las personas Victimas de
Violencia Sexual.

Constancia de asistencia en las acciones de
formacion continuz en la Atencidn a personas
victimas de ataques con agentes guimicos.
Constancia de asistencia en las acciones de
formacion continua para Ia gestion del duelo.
Cerifficado de formacion en Instituciones
Amiga de la Mujer y la Infancia Integral (|AMII).
Cerfificade de formacion en Lactancia
Matema yio Consejeria en lactancia materna.
Certificado de formacion en pruebas en el
punio de atencion del paciente — POINT OF
CARE TESTING - POCT ylo constancia de
asistencia en las acciones de formacion
ccntinua en pruebas en el punto de atencidn
del paciente — POINT OF CARE TESTING -
POCT.

Certificado de formacion para administrar
inmunobicldgicos,  segun  delegacion
normativa vigente, o con certificado de
formacién en administracion de
inmunobioclogicos  segin  lineamientos v
normativa vigente.

¢ Transparencia.

« Compromiso con Ia
organizacion.

e tiderazgo de grupo de
trabajo.

» Toma de decisiones.

» Experticia téenica.

* Trabajo en Equipo.

» Creatividad e
inmovacién.

« Manejo de Informacién.

» Adaptacion al Cambio.

= Disciplina.

= Relaciones
Interpersonales.

 Colaboracion.

‘EQUIVALENCIAS Y/O HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS:

_ZIR_E'SPONSABILIDADES__I_J;’E:?LA?@-ACTIV]I:Z_J:A_I?_E

ACTIVIDADES
S CRUTINARIAS

-

Cumplir ias politicas, codigos, reglamentos y no

Liderar y apoyar las actividades de mejoramiento deila calidad del cuidado de enfermeria.
Suministrar oportunamente la informacion puesta a su disposicion para & cumplimiento de los

procesos

rmas vigentes en la institucion.




. 3 yLee i
ESPECIF.CALIONES TECNICAS DEL SERVICIO Lt M&BPQT&L
2TH-PTH-FO-01, Version 4 Wb
2ESTION DE TALENTO HUMARNQ

ARIO
HDER
EMPRESA SOCLAL DEL ESTADO

Cumplir con los procesos y procedimientos de gestion documental.
Elaborar v actualizar los documentos requeridos en 10s procesos.
Suministrar oportunamente la infarmacion puesta a su disposicion para el cumplimiento de ios
procesos,
Ir'sformar al supervisor del contrato de manera inmediata las inconsistencias o anomalias que
53 presanten ton 10s asuntes, elementos o decumentos encomendados,
Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermena
Mantener a custodia y buen uso de los equipos y eiementos entregadas a su cargo.
Realizar gestion de! cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas de la institucion.
Liderar la organizacion, gjecucion y control de planes y programas del 4rea interna de su
mmpetenc a. con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucion.
Farlicipar. evaiuar y facllitar los avances pertmentes a su disciplina acrecentando su
sompetencia para la atencidn det usuario, con el fin ide apoyar la calidad requerida por la
Institucién pars ia prestacion de servicios. ‘
Participar aciivamente en las diferentes aciividades o reuniones de caracter clentifico y/o
administrativo que le sean asignadas, con & fin de gestlona{ los cambios y medidas que se
consideran convenientes para el mejoramiento contmuo de la institucion y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos
Fiaborar las actas de las reuniones de los grupos de trabajo
M-eparar y presentar los informes gue le sean sohcatados y relacionados con la informacion de
I direccion. |
Pzalizar la supervision y gestion de la mfraestructura equipe biomédicos y mobilfario
hospitalarios para la adecuada prestacion del servicio,
Participar en |a elaboracion de la documentacion para, @ cuidado de enfermeria.
Bealizar los crupos de trabajo efectivo de acuerdo con los lineamientos institucionzles.
F-alizar evaluacién del periodo de entrenamiento en el puesto de trabajo de enfermeria,
at :xxlaatura de enfermeria y traslado intrainstitucional.
/rrificar las novedades de enfermeria, auxiliatura de érafermer%a y traslado infrainstitucionai.
t “ahzar redistribucion en ia prestacion del servicio segun las novedades asistenciales de fas
:as y dejar ef respectivo registre, previa mfcrmacnon al supervisor del confrato.
arlicipar en &l programa de capacitacion. ;
Fhai zar autocontrol del cumplimiento de procesos, programas, manuales, buenas practicas,
procedimientos, instrucivos, protocelos y guias del cu\ldado de enfermeria.
Fealizar audiloria intena del cumplimiento de los cerqponentes del SOGC.
Feeficipar en la implementacion, seguimiento y evaluacion de los modelos de cuidado
¢+ ablecidos en la institucion durante la prestacion del servicio.
£ =borar los planes de mejora o de accion que sean requendos implementarlos, evaluarlos y
rtampar en latoma de decicicnes con el fin de cerrar los giclos dentro de los tempos definidos.
~ordinar, supervisar y evaluar el desempefo en la prestacion del servicic a cargo
{ “nfarmeros, Auxiliares de enfermeria y fraslado lntramstrtumonal) con el fin de propender por
l.: calidad en la slencidn de los usuarios. ‘
Lirerar y verificar e cumplimiento de las politicas de seguridad del usuario, humanizacion,
coslien del riesgo, gestion de la tecnologia y atencion centrada en el usuario.
F
|

iicipar en los analisis de incidentes, eventos adversos y accidentes |aborales ocurridos en
- dreas y verificar el cumplimiento de los planes de | mejora resultantes de este analisis.
-alizar e analisis, planes de accidn y segumue‘:nto a peficiones, quejas, reclamos y
yerancias de los usuarios y realizar las acciones pertmentes en el servicio de acuerdo & los
-mpos definidos por la institucion.
i"“troalimentar g los prestadores de os servicios sobre aspectos puntuales durante la atencidn,
enfatizando los aspectos de gestion del riesgo, segurldad del usuario y trato humanizado.
{-stionar los indicadores de la calidad del cuidado yisostenibilidad en la institucion.
Ti#hajar de manera colaborativa con et coordinador ae enlace de la empresa contratista para
wro del cumplimiento de las metas mstltucmnales
Enireoa y verificacion del uso de los Elementos de P(otecmon Personal.

¢ 7 Alipar aclivamente en los procesos de induccion, entrenamlento capacitacién y supervision

talenio humano en formacién, en el marco de los convenios de Docencia Servicio
ablecidos por |z institucion. 3

rlicipar en los procesos de induccion, remducmom enfrenamiento en el puesto de frabajo v
* |a formacion continua de los prestadores de los serwmos
“‘iginer activamente en los proceses mstﬁucmnales que promuevan las condicicnes y estiles
irla saludables, el autocuidado, el entorno labora! saiudabie y busquen mitigar fos factores
nG asneiedos,
Pa-iciner activamente en 1as practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con las
= vidsdes que realiza o desempedia,

- -




ESPECIFIC

£CIONES TECNICAS DEL SERVICIO
GTH-PTH-FO-21, Version 4
GESTION DE TALENTO HUMANO

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

» Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del &rea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de fainstitucidn v/o se dedlare la Alerta Hospitalaria de cuaiquier tipo.

« Detectar lzs desviaciones de los procesos asignados, tomando por iniciativa propia ios
correctivos necesarios para lograr el cumplimiento de las metas — autoconirol.

»  Tardicipar en los proyectos de investigacion institucionzles que correspondan a la ESE HUS
conde fa institucion sea participante.

»  Farlicipar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo Integral
de Planeacian y Gestion, los criterios de Hospitai Universitario y ef Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad (SCGCS).

s Gestionar los soportes que requiera Facturacion en los casos que se presenten Glosas
#zignadas a la atencion de enfermeria.

«  [Uncumentar, implementar, verificar y realizar las acciones pertinentes de las Rutas de Atencidn
!:tegral de Salud, feniendo en cuenta cada uno ds los procesos asignados.

ACTIVIGADES 10
“ RUTINARIAS

« clividades asignadas y afines con la naturaleza de |a prestacion del servicio,

fRESPoNSAB IDADES EN

S8T

= Liilizar los elementos de proteccian personal de acuerdo a los lineamientos en la prestacion
clel servicio.

= Participar activamente en los procesos institucionales gue promuevan las condiciones y estilos
de vida szludables, el autocuidade, el enfome laboral saiudable y busquen mitigar los factores
‘' riesgo asociados.

s suminisl-arinformacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir con las normas, reglamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

= Infarmar sobre cualquier accidente, incidente ¢ cualquier situacion anormal que observe
f'urante ia prestacion del servicio.

e | formar les peligres y riesgos presentes durante la prestacion del servicio

;»  Faricipar 2n las actividades de capacitacidn en seguridad vy salud en el trabajo.
e Farticipar v contribuir al cumplimiento de los objetivos def sistema de gestién de la seguridad

v salud en el trabajo.

CGiT* ZUICION AL DIRECCIONAMIENTO

SEGURIDAD DEL

lden* ﬁcar\ "anorar situaciones que puedan flegar afectar la seguridad del paciente curante la

prestacién i servicio, gestionarlos v aplicar todas las medidas de seguridad establecidas en la
institi:cién parz srevenir la ocurrencia de los sucesos de seguridad (Incidentes y eventos adversos).

. HUMANIZACION TEL
© SERVICIC

Desa rollar los procesos de atencion basados en un trato digno, calido, humano, respetuaso y

amat. e al heme internc y externc y reportar situaciones que puedan afectar la humanizacian en la
prest zién de los servicios.

3ESTION DEL RIZSGO

Fort="=cer el vso de mefodologias para identificar, priorizar, evaluar ¢ intervenir los riesgos
relac xnans =0 la atencion en salud.

ESTION DE La

- Garetizar = uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnologicos mitigando los riesgos

“TECNOLOGIA "asocados 2 s de la tecnologia en la prestacion del servicio.
MEJORANI!ENTD DELA . e . ) . . . |
T CALIBAD cApoy Trias acadades que contribuyen al mejoramiento continuo en Ja prestacion del servicio.
FECHA: 108
o ?ﬂlg;w@/
HOEART YU SILLIDOS: SENI DEYANIRE PENALOZA JAIMES

- TAF "2: DIPECTOR TECNICO - DIRECCION DE ENFERMERIA




ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
GTH-PTH-FO-01, Version 4
GESTION DE TALENTO HUMANO

HOSPITAL
UNHVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC

| ENFERMERIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
: > EGRESOY ATENCION DOMICHIARIA

PRESTAR

OBJETIVO DE LA IACTIVIDAD A -

;| fortaleciendo la formacion académica

+ Brindar acompariamiento y apeyo para el cuigado de Enfermeria humanizado, seguro
|y eficiente, basada en criterios éticos, cientificos con talento humano calificado;

enmarcado en valores de honestidad, respensabilidad y respeto, para satisfacer las
|| necesidades y expectativas del usuaric,

orientada a la investigacion e innovacion,

la familia y su entorno.

C:OMPE}‘ENCIAS:"REQUERi'DAS_.‘f__

- EDUCACION -

_ HABLDADES

EXPERIENCIA | -

Ciencias de la Salud,
Nicleo  basico  del
conocimiento:
Enfermeria.

+  Especializacion 0
Maestria en éareas
Administrativas en
Salud o Cuidado de
Enfermeria.

NOTA: Los titulos
obtenidos en el exierior
requeriran para su validez
de la convalidacion por
parie del Ministerio de
Educacién Nacional
Colombizna o de |la
autoridad competente,

St FORMACION -
e Titule en Area del . Certlfcado deformacmn en Seguridad del paciente. Cer o Orientacion 2
conocimiento; » Cerfificado de formacion en Humanizacién de los
meses. resultados.

Servicios de Salud.

Certificado de formacion en Atencion Centrada en el
Usuario o Senvicio al cliente.

Certificado de formacion en scporte vital basico yfo
constancia de asistencia en las accicnes dg
formacion continua en soperte vital basico.
Certificado de formacién en soporte vita! Avanzado
yfo constancia de asistencia en las acciones de
formacién continua en soporte vital avanzado.
Certificado de formacion en pruebas en el punto de
atencion del paciente — POINT OF CARE TESTING
— POCT yio constancia ds asistencia en las
acciones de formacién continua en pruebas en el
punto de atencién del paciente — POINT OF CARE
TESTING - POCT.

Ceriificado  de formacidén para  administrar
inmunobiologicos, segin delegacidon y normativa
vigente, o con cettificade de formacidn en
administracién  de  inmunobioldgicos  segin
linearnientos y normativa vigente.

Certificado de formacién en cuidado de heridas.
Formacion continua en curaciones.

Formacion continua en toma de muestras.

» Orientacion al usuario.
e Transparencia.

» Compromiso con la
organizacidn.

o Liderazgo de grupo de
trabajo.

» Tama de decisiones.

= Experticia téenica.

» Trabajo en Equipo.

« Creafividad e
innovacién.

« Manejo de Informacién.

» Adaptacién al Cambio.

« Disciplina.

+ Relaciones
Interpersonales.

= Colaboracion,

‘EQUIVALENCIAS Y/O' HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS:

ESPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDADES A PRESTAR

CACTIVIDADES
_ RUTINARIAS

* % & =

Cumplir las politicas, codigos, reglamentos y normas vigentes en ia institucion.

Diligenciar la documentacion requerida y aprobada para el control de la informacion del usuario.
Cumplir con los procasos y procedimientos de gestion documental

Suministrar oportunamente la informacion puesta a sq disposicién para el cumplimiento de los

PIOsEsos,

Informar al coordinador del servicio de manera mmedlata las incensistencias o anomalias que se
presenten con los asuntos, elementos ¢ documentos eqcomendados
Cumplir con los procesos, programas, manusles, busnas practicas, procedimientos, instructivos,

protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

Aplicar barreras y medidas preventivas establecidas para los sucesos de seguridad (incidentes y
eventos adversos), realizando el reporte de acuerdo con los lineamientos institucionales si estos

se presentan.




- HOSPITAL
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO . :

GESTION DE TALENTO HUMANO DE SANTAMDER

EMPRESA SDCIAL DEL ESTADO

Fomentar la Promocion de la Salud, la Prevencion de la Enfermedad y la Generacion de una
_ Cultura del Cuidado para la persona, el familiar yfo cuidador y la comunidad, asi como las acciones
de Gesfion en Salud Piblica, que propendan por el desarrollo de capacidades, habilidades y
practicas para el mantenimiento de la salud.
Participar en |la educacion en salud al usuario y su familiar y/o cuidador para que participe con
conductas responsables en su cuidado, verificando su comprensidn,
Registrar en historia clinica la educacion brindada ai usuario respetando los limites de atribuciones
y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de salud.
1e  Mantenerla custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados.
Mantener una comunicacién empatica y asertiva con todas las persanas con quienes interactia:
*|dentificandose y dirigiéndose con amabilidad y respeto.
*Explicandole con lenguaje clare y sencillo las acciones realizadas.
*Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.
*Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicindole en su caso las situacicnss
que pudieran retrasar la misma.
*Respetando los limites de las afribuciones y responsabilidades sefialadas en manuates, normas
y politicas institucienales, respecto & la informacion que corresponde dar a cada integrante del
equipo de salud.
* Manteniendo escucha activa.
* Colocéndoese en el lugar del ofro.,
Liderar y apoyar las actividades de mejoramiento de cafidad de! cuidado de enfermeria.
Participar en la implementacion, seguimiento y evaluacion de los modelos de cuidado establecidos
en ia institucién durante la prestacion del servicio.
e Realizar gestion del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades administrativas,
- asistenciales, investigativas y educativas de la instifucién.
“|e  Participar en la organizacion, ejecucion y controi de planes y programas del drea interna de su
competencia, con e fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucion.
.| e Participar activamente en ias diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico yfo
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramienio confinuo de la institucion y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
Apovyar en los diferentes servicios ante aumentos de Iz demanda frente a la capacidad instalada.
Participar activamente en los procescs de induccion, entrenamiente, capacitacién y supervision
del tatento humano en formacion, en el marco de los convenios de Docencia Servicio establecidos
por la institucion.

Participar en los procesos de induccidn, reinduccion, entrenamiento en e! puesto de frabajo y en

la formacién continua de los prestadores de los servicios.
Participar activamente en (0s proceses institucionales que promuevan ias condiciones y estilos de
vida saludatles, el autocuidado, el enforna laboral saludable y busquen mitigar los factores de
riesgo asociados.
Participar activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con las
actividades que realiza o desempefia.
Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en casc de emergencia
0 desastrs en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de Emergsncias de la institucién
yio se declare fa Aleria Hospitalaria de cualquier tipo.
Participar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan a la ESE HUS donde
E la institucion sea participante.
©owil e Participar activamente en los procesos estaslecidos para el cumplimiento del Modelo Integral de
: Planeacion y Gestion, los criterios de Hospital Universitaric v el Sistema Obiligaterio de Garantia

2 de Calidad (SOGCS).

"o Agoyar en la documentacion, implementacion y verificacion de las Rutas de Atencion Integral de
Salud, teniendo en cuenta cada uno de los procesos asignados.




ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO . wgig?{i;%
GTH-PTH-FO-01, Versién 4 ‘f:;? S‘j ANTANDER
GESTION DE TALENTO HUMANO DE 0NN

Eareso y atencién domiciliaria.

s Cumplir con las actividades del programa de Egreso, Seguimiento y Atencion Domiciliaria en la
ESE HUS.
~“|e  Dara conocer ei programa de Egreso, Seguimiento y Atencion Domicifiaria al talento humano de
ios diferentes servicios de la ESE HUS.
e Realizar y actualizar los documentos requeridos para (el programa de Egreso, Seguimiento y
Atencion Domiciiiaria
“1e  Gestionar indicadores del programa de Egreso, Seguimiento y Atencién Domiclliaria en la ESE
: HUS.
e Realizar articulacién con las EAPB de los cuidados post egresc que favorezean la continuidad del
tratamiento.
Participar en el comité de casos complejos y estancias prolongadas.
Realizar el enfrenamiento al usuario, familiar y/o cuidador de acuerdo a la patologia de base para
que e permita el reintegro a su vida cofidiana.
Realizar la gesticn y el seguimiento de los egresos de los casos complejos.
Realizar el seguimiento telefonico a los usuarios priorizados, de acuerdo a los lineamientos
institucionales.
Articular todos los programas institucionales que aplique con &l programa de egreso y seguimiento.
Realizar toma de muestras de laboratorio feniendo en cuenta los lineamientos establecidos en lz
institucian. i
Confirmar el reporte de los paraclinicos y socializar con med ico del programa para definir conducta
a seguir.
Llevar al faboratorio clinico todas las muesiras tomadas durante la ruta domiciliaria programada.
Realizar curaciones a los usuarios teniendo en cuenta los protocolos definidos en la institucidn.
Administracién de medicamentcs teniendo en cuenta !os protocolos definidos en la institucion e
indicaciones médicas.
s Diligenciamientc de la nota de enfermeria en la historia clm
Trete o Verificar que los procedimientos de enfermeria reailzados a cada paciente ambulatorio queden
o soportados para la respectiva facturacion.
V2| e Realizar el seguimiente e informes a las diferentes subgerenczas y direcciones de fa Gestion del
Tablero de Egreso. \

: 2w Supervisar el cumplimiento al plan de actividades mdloado durante la visita domiciliaria.
; VIDADES NO 7
Acgli_[-rl& AR ASN:' szl e Actividades asignadas y afines con la naturaleza de la pfestaczon del servicio.

Utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo a los lineamientos en ja prestacién del
servicio, \

Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y estilos de
vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludabie y busquen mitigar los factores de
. riesgo asociados.

'-:'.RESPONS ABlLlD ADES = Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. _
Cumptlir con las normas, reglamentos del sistema de gqstmn de seguridad y salud en el trabajo.
“1e  Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacion anormal que observe durante
i la prestacién del servicio.
Informar los peligros y riesgos presentes durante la prestaciéon del servicio.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabaje.

» Participar y contribuir al cumpfimiento de los objetives|del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el irabajo.

. CONTREBUCION AL DERECCIONAMiENTO DE

SEGURiD-ﬁDrlle.L'-'f--' Idenhfcar y reportar situaciones que puedan ltegar afectar la segundad del paciente durante la
"-PACI”-""‘-&TE | prestacion del servicio, gestionarlos y aplicar todas las medldas de sequridad establecidas en la
i S institucion para prevenir la ocurrencia de los sucesos de seguridad (Incidentes y evenfos adversos).




ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
GTH-PTH-FO-01, Version 4
GESTION DE TALENTO HUMANO

HOSPITAL
UMIVERSITARIO
DE SANTAMDER ¥

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

] Desarrollar los procesos de atencion basados en un trato digno, célido, humano, respetucso y amable
- al cliente interno y extemo y reportar situaciones que puedan afectar la humanizacién en la prestacion
%] de los servicios.

| GESTION DEL RIESGO

Fortalecer el uso de metodologias para identificar, priorizar, evaluar e intervenir los riesgos relacionados
con la atencién en salud,

GESTION DELA

Garantizar e} uso seguro, racional y eficiente de equipos tecroldgicos mitigando los riesgos asociados
=+ TECNCLOGIA al uso de la tecnologia en la prestacion del servicia.
MEJORAMIE! TODELA - - . o . g .
CECCGALICAD Apoyar las actividades que contribuyen al mejoramiento continuo en la prestacion del servicio.
FECHA: 1110472025

o

_APRO3O:

o _ T
| FiRMAM@W

| NOMBRE Y APELLIDOS: el DEVANIRE PERALOZA JAIMES

| CARGO: DIRECTOR TECNICO - DIRECCION DE ENFERMERIA




ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
GTH-PTH-FO-01, Versién 4
GESTION DE TALENTO HUMANO

i HOSPITAL
ﬁﬁrii VERSITARIO
DE SANTANDER

EMARESA SOCIAL DEL ESTADO

NOMBRE DEL SERVICIO A PRESTAR: |

| ENFERMERIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
> Medicion de Adherencia Protocoios y Guias del Cuidado de Enfermeria.

: BJETIVO DELA ACTMDAD A - | educativas basados en los procesos de

Santander.

| Brindar acompafiamiento y apoyo para realizar fa gestion del cuidado de enfermeria
| para dar respuesta a las necesidades administrativas, asistencizles, investigativas y

mejoramiento continuo de los procesos en la E.S.E Hospital Universitario de

atencion de enfermeria y contribuyendo al

; . COMPETENCIAS REQUERIDAS | |

i ___:__EDUP CION 7. - FORMACION EXPERIENCIA | - . HABILIDADES '~
o Titulo en Area del|e Ceriificado de formacién en » Orientacién a resultados.

conocimiento; Ciencias de Seguridac del paciente. » Orientacion ai usuario.

la Salud, Nicleo basico | ® ﬁﬁﬁgc?donded folrmasclon. en « Transparencia.

del conocimiento: de Saggamon £ 108 senicios » Compromiso oon la

Enfern.lei'ru - e Certificado de formacion en 0rganizacion.
»  Especializ:cion o Mencién  Cenfrada en el o Liderazgo de grupo de

Meestrla en el Area Usuario o Servicio al cliente. Cero (0) meses. trabajo.

Administreiiva en Salud o | e Ceriificado lde forajnalcién en « Toma de decisiones.

e 0 e s e sitnen s » Expertofa técnica

niermers. ~ i 3

acciones  de  formacion » Trabzjo en Equipo.
NOTA: Los tituios obtenidos en continua en  soporte  vital * Creatividad & innovacion.
el exterior requariran para su bésico. « Mangjc de Infermacion.
validez de la c.validacion por | *  Certificado de formacion en o Adaptacion al Cambio,
pate del dinisterio  de soporte vital  Avanzado  y/o » Disciplina.
Educacian Nacicnal consiricia de asistencia en las )
Colombiana ¢ e la autoridad acciones  de  formacién * Relacmne.'s‘]nterpersona!es.
Competente_ continua  en SOporte vital » Colaboracion.
Avanrado,

"EQUIVALENG:AS Y/O HOMOLOGACION - COMPETENCIAS: - | N.A,

SPOL +5/LIDADES DE LAS ACTIVIDADES

usuzr,

o los pronesos.
“7ie  Infor o &l coordinador del servicio de manera

“1+ Cumpilas politicas, codiges, reglamentos y normas wgentes en la institucion.
|+ Diligerciar la documentacion requerida y aprobada para el control de la informacion del

Cum:.ir con los procesos y procedimientos de gestion documental.
Sumi-isl-ar oporturamente la informacion puesta a su dispesicion para el cumpkmiento de

i i que - ~r2senten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.
“ACTIVIDADE: RUTINARIAS | «  Cumi v con los procesos, programas, manuales, buenas précticas, procedimientos,
[ E instri-. tivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

e Aplics- barreras y medidas preventivas establemdas para los sucesos de seguridad

(inci* stes y eventos adversos), realizando el reporte de acuerdo con los lineamientos
instt nnales si estos se presentan.

Foni. .17 la Promocion de la Sajud, la Prevencion de fa Enfermedad y Ja Generacién de una
Cul . del Cuidade para la persona, el familiar ylo cuidador y la comunidad, asi como las
acei . de Gestion en Salud Publica, que propendan por el desarrollo de capacidades,

hat* " - ics y préclicas para el mantenimiento de |3 salud.

inmediata las inconsistencias o anomalias
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ALTO COSTO

DIRECCION DE ENFERMERFA

ENFERMERIA

197,83

2.925.972

Auxiliatura de enfermeria 79.414,7 401,49 1.722.000 4.051.468 1.626.623.437
Auxiliatura de enfermeria programa 5.043,9 25,5 1.722.000 3.236.888 82 .540.644
Auxiliatura de enfermerfa para imagenologfa 2.788,98 14,10 2.079.000 4.449.354 62.735.891
Enfermeria Profesional 40.705,3 205,79 3.327.576 §.997.893 1.440.07.745
Enfermerfa profesional para imagenaologia 593,4 3,0 3.729.180 7.184.838 21.554.514
Enfermeria profesional para Angiografia 395,6 2,0 4.475.016 8.621.804 17.243.608
Enfermeria profesional para Programas especiales 1.879,1 9,5 3.729.180 6.230.350 59.188.325
£nfermer(a profesional Terapia de infusién y accesos 3956 20

vasculares d ! 4.704.504 7.857.432 15.714.864
Enfermeria profesional Especializada 1.384,6 7,0 3.843.924 5.750.894 40.256.258
Enfermaria profesional Especializada 5.162,6 26,1 3.843.924 7.969.177 207.996.325
Supervisién de enfermetria 516,3 2,6 4.016.040 7.107.671 18.552.531
Coordinacidn de enfermeria 2.381,5 12,04 4.500.000 7.965.000 95.898.117
Instrumentacion Quirtrgica 197.8 1,0 2.925.972 4,783.784 4,783.784
Psicologia 1,0 4.783.784 4.783.784

8.705,615

SUBGERENCIA SERVICIOS DE

Apove Tecndlogo en radioterapia 619,2 3,1 4,589,760 27.252.360

M >ZUJMMMMM \_yw_<> Medicina General 206,4 1,0 5.737.200 9.585.155 10.001.901

Medicina General para Dolor y Cuidado Paliativo 206,4 1,0 5.737.200 9 585,155 10.001.901

UCIN Medicina General 7724 39 5.737.200 11.530.353 45.025.504

UCIA Medicina General - Piso 5 722,4 3,7 5,737.200 11.530.353 42.110.854

UCIA Medicina General - Piso 4 7224 3,7 5.737.200 11.530.353 42.110.854

UCIA Medicina General -Piso 3 1.083,6 55 5.737.200 11.530.353 63.166.282

UNIDAD DE QUEMADOS!Medicina General 722,4 3,7 5.737.200 11.530.353 42.110.854
REHABILITACION 8.668,8 43,8 2.925.972 5.677.421

Terapia Respiratoria

248.819.146

URGENCIAS

Coordinacién medica para urgenclas

9.867.984

16.368.826

16.368.826

Medicina General Urgencias adultos

5.737.200

11.530.353

336.886.835
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SUBGERENCIA DE APOYO
DIAGNOSTICO

e coordinacion de Bodega 1,0 2.639.112 4.683.957 4.683.957
Quimica Farmacéutica 5.278.224 9.079.029 37.105.597
Neutricion 2.525,2 2.898.106 5.227.862 66.741.138
Nutricidn para soporte nutricional 404,2 3.465.000 5.665.063 11.576.433
Asesoria profesional Especializada en calidad 3.270.204 5.480.247 5.480.247
Bacteriologia 13,6 2.898.106 5.309.728 72.027.615
Bacteriologia- Campafias 1,0 2.898.106 4,783.784 4,783.784

HEMOCENTRO Auxiliatura de laboratorio y/o de enfermeria Para 10.4
homocentro . 1.669.500 3.698.389 38.591.885
Medicina General 103,2 0,5 5.737.200 9.585.155 5.000.950
Conduccidn de ambutancia 412,8 2,1 1.617.840 3,733.317 7.791.271
Bacteriologia 2.683,2 13,6 2.898.106 5.751.810 78.624.553
Bacteriologia para hematologia especial 619,2 3,1 2.898.106 4.89%.396 15.334.109

ili e laboratorio y/o de enfermer(a Para

LABORATORIO CLINICO m_mvw_ﬂwwﬂw:ano g 72 18,8 1.669.500 3.632.322 68.224.483
Asesoria profesionai especializada en cafidad 197,8 1,0 3.270.204 5.480.247 5,480.247
Bolsa lectura estudios especiales - 5.000.000 5.000.000
Citotecnologia 197,8 1,0 2.898.106 4.783.784 4.783.784
PATOLOGIA Citohistotecnologia 395,6 2,0 2.898.106 4.783.784 9.567.568
Ausiliatura de Patologfa 825,6 4,2 1.617.840 3.779.475 15.775.199
Coordinacién de Imagenologia 197,8 1,0 6.024.060 9.955.664 9.855.664
Apoyo Tecndlogo de Iméagenes Diagnosticas 2.838,0 14,3 2.639.112 5,499,601 78.907.319
MAGENOLOGIA Apoyo Tecndlogo para rescnancia 722,4 37 3.698.206 8.281.151 30.244.204
Apoyo Tecndlogo para Angiografia 301,0 1,5 3.698.206 6.807.381 10.359.058
Bolsa Tecnologo en radiologia - 5.000.000 5.000.000
Medicina general 9,585,155 19.170.310
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Traslado Intrainstitucional 7.946,4 42,0 1.617.840 3.552.337 149,158.154
Auxiliatura de enfermeria 79.412,9 419,7 1.722.000 4.112.240 1.726.030.147
Auxillatura de enfermeria programa 4,824,6 25,5 1.722.000 3.236.888 82.540.644
Auxiliatura de enfermer(a para imagenclogia 2.800,2 14,8 2.079.000 4.449.354 65.851.380
Enfermeria Profesional 40.696,9 215,1 3.327.576 7.102.861 1.527.824.650
Enfermeria profesional para imagenologia 567,6 3,0 3.729.180 7.184.838 21.554.,514
Enfermeria profesional para Angiografia 378,4 2,0 4.475.016 8.621.804 17.243.608
DIRECCIGN DE ENFERMERIA ENFERMERIA Enfermeria profesional para Programas especiales 1.797.4 9,5 3,729.180 6.230.350 59.188.325
M“MMHMMN_ profesional Terapia de infusion y accesos 3784 2.0 : 4.704.504 7 857.432 15.714.864
Enfermeria profesional Especializada 1.324,4 7.0 3.843.924 5.750.894 40.,256.258
Enfermeria profesional Especializada 5.161,4 27,3 3.843.924 8.088.715 220661.171
Supervisién de enfermeria 510,8 2,7 4.016.040 7.107.671 19.189.209
Caordinacion de enfermeria 2.287,4 12,09 4.500.00¢ 7.965.000 96.295.671
Instrumentacion Quirdrgica 189,2 1,0 2.925.972 4,783.784 4.783.784
Psicologfa 189,2 1,0 2.925.972 4.783.784 4,783,784

6

5 3

Apoyo Tecndlogo en radioterapia 619,2 4.589.760 8.705.615 28.491.104
ONCOLOGIAY Medicina General 206,4 5.737.200 9.585.155 10.456.533
RADIOTERAPIA
Medicina General para Dolor y Cuidado Paliativo 206,4 1,1 5.737.200 9.585.155 10.456,533
SUBGERENCIA SERVICIOS DE UCIN Medicina General 774,0 4,1 5.737.200 11.703.308 47.877.165
ALTO COSTO UCIA Medicina General - Piso 9 722,4 3,8 5.737.200 11.703.308 44,685,358
UCIA Medicina General - Piso 4 722,4 3,8 5.737.200 11.703.308 44,685.358
UCIA Medicina General -Piso 3 1.083,6 5.7 5.737.200 11.703.308 67.028.037
UNIDAD DE QUEMADOS{Medicina General 722,4 3,8 5.737.200 11.703.308 44.685.358
Terapia Respiratoria 8.668,8 45,8 2.925.972 5.762.582 264.031.030

REHABILITACION

16.368.826 16.368.826

Coordinacién medica para urgencias 9.867.984
URGENCIAS
Medicina General Urgencias adultos 5.778,2 30,5 5.737.200 11.703.308 357.482.863
CUIDADO INTERMEDIO Medicina General Uci intermedio ( Piso 1) 722,4 3,8 5.737.200 11.703.308 44.685.358

SUBGERENCIA MEDICA ADULTOS
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INTERNACION

Hematologfa

VMedicina General Hospitalizacidn

{Piso 6

4

7

5.737.200

11.703.308

100.542.055

TNEURULUGIAY

2.847.500

4,655.487

4.655.487

Apoyo Técnico Neurologia -Cardiologia
OTAL SUBGERENCIA MEDICA

DIRECCION CLINICA

SUBGERENCIA
AMBULATORIA Y APOYO
TERAPEUTICO

INSTRUMENTACION

121.552.685

DIRECCION QUIRURGICA

SOPORTE METABQLICO

Nutricion para soporte nutricional

QUIRURGICA Instrumentacian Quirdrgica 3.098.088 6.022.881
MEDICOS GENERALES |Medicina General 2.889,6 15,3 5.737.200 11.703.308 178.741.431
TRANSPLANTES Coordinacién medica de trasplantes 189,2 1,0 9,179.520 15.231.472 15.231.472
202,1 3.465.000 5.665.063 6.051.317

38.622.724
12.063.480

OPTOMETRIA

Medicina General Ginecologia 696,6 5.737.200 44,415,540
GINECO - OBSTETRICIA i ; i G
Z_mnw__n:_,m General Urgencias Ginecobstetricias y 619,2 3.3 < 737.200 17,063,480 39.4%0.480
pediatricas
Medicina General para Urgencias pedidtricas 129,0 0,7 5.737.200 10.475.568 7.142.433
PEDIATRIA
Medicina General para hospitalizacion de pediatria 180,6 1,0 5.737.200 10.470.751 9.994.808
Optometria 3.671.808 £.003.182 1.364.360

Quimica Farmacéutica

08
Terapia Fisica 2.324,2 2.925.972 5.019.772 61.663.336
Coordinacién de rehabilitacién 189,2 1,0 4.016.040 7.109.162 7.109.162
Terapia del Lenguaje 1.010,5 53 2.925.972 4,899,108 26.165.690
Terapia Ocupacional 808,4 4,3 2.925.972 4.898.396 20.929.510
REMABILITACION Audiologia 189,2 1,0 3.212.832 5.252.783 5.252.783
Psicologia 825,6 44 2.925.972 4.898.396 21.374.819
Psicologfa especializada 189,2 1,0 3.465.000 5.665.063 5.665.063
Direccién técnica para ortesis y protesis 189,2 1,0 4,316.560 7.057.310 7.057.310
Apoyo técnico para taller de ortesis y prétesis 189,2 1,0 1.617.840 3.045.933 3.049.933
Auxiliatura de Farmacia 5.418,0 28,6 1.722.000 3,792.836 108.613.031
EARMACIA Regencia de Farmacia 6.712,3 35,5 2.294.880 4.667.045 165.574.028
coordinacidn de Bodega 139,2 1,0 2.639.112 4.683.957 4,683.957
808,4 4,3 5.278.224 9.079.029 38.792.215
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Camara de Comercio de Bucaramanga

® CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicidén : 15/04/2025 - 15:20:7
Recibo Ne. 12092945, Valor: $11.600

i CODIGO DE VERIFICACION: LETB2D660E

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificac
WAW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que
imagen generada al momento de su expedicién. La verificaciédn =
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a g
de su expedicién,

CON FUNDAMENTO EN TAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CE

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Sccial: CORPCRACION DE PROFESICNALES Y ADMINISTRIE
. | SALUD DEL QRIENTE COLCMBIANO
1 8igla: | SORTESALUD

Nit: 901784115~0

Domicilio principal: Bucaramangs

{
INSCRIPCION
Inscripcién 05-515811-47

. Fecha de inscripcién: 26 de Diciembre de 2023
. Ultimo éﬁo renovado: 2025

Fecha de renovacién: 31 de Marzo de 2025

Grupo NIIF: " Grupo III.
| : UBICACION
Direccidn del domicilio principal: CALLE 51 # 28 - 06 PISC
Municipio: Bucaramanga = Santander
Correo electrbnico: asuntoslegales@sortesal
Teléfono comercial 1: 3245487920
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportéd
. Direccién para notificacién judicial: CALLE 51 # 28 — 06 PISC
Municipioc: ) Bucaramanga - Santander
Correo electrdnico de notificacién: asuntoslegales@sortesal
‘Teléfono para notificacién 1: 3245487920
Teléfon@ para netificacidén 2: No reportéd
Teléfono para notificacidn 3: No reportéd

h

ooLa persbna juridica CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRAT
. DEL ORIENTE COLOMBIANO

5I auterizd para recibir notificaciones personales a t
electrdénico, de conformidad con 10 establecido en los articul

By CAMARA DE
b -COMERCIODE
" BUCARAMANGA
© Ciemos en Serrander

g.:i.; .

lo, | 'ingresando - a.
visualice: .- la
ze puede realizar
bartir de la fecha

REGISTRO DE.
ERTIFICA:: !

sg T

W TIVOS DE LA

2

vl

A

ud.co

2 INTERIOR 2 A
o L]

ud.jco:

IVOS DE LA SALUD

ravés ~de correo
os 291 del Cédigo

General del Proceso y 67 del Cddigo de Procedimiento Administrative vy de& lo

Contenciloso Administrativo.
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Cémara de Comercioc de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 15/04/2025 - 15:20:7
Recibo No. 12092845, Valor: $11.4600

cODIGO DE VERIFICACION: LETB2D660E

Verifique el .fcontenldo y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WHW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo céddigo, para que visualice la
imagen generada al momentc de su expedicidédn. La verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

E CONSTITUCION
Sy il

Por Acta constitucién y adopcién de estatutos del 05 de Diciembre de 2023 de
Asamblea General De Ascciados de Bucaramanga, inscrito en esta Camara de

Comercio el 26 de Diciembre de 2023, con el No 76604 del libro I, se
constituyd 1la entidad sin A&nime de lucro denominada CORPORACION DE
PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE Sigla:
SCORTESALUD

RN PTE L
SRR CERTRIES ) SRR

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Que la entidad se encuentra sometida & la inspeccidn, vigilancia y contrel de
la Secretaria,  Juridica De La Gobernacion De Santander. En consecuencia esta
obligada a cumpligggon,las normas que rigen esta clase de entidades.

SR ECEEI TR .

TERMINO DE DURACION

La entidad no‘se encuentra disuelta y su duracién es hasta 05 de Diciembre de
2073.

1‘; ‘;“Z el

OBJETO SCCIAL

La Corporacién SORTESALUD realizara actividades de Dbienestar social

relacicnadas con la promocién de condiciones de vida digna v el desarrollo
integral del ser humano mediante la participacidn e integracidn de sus
Corporados para contribuir al desarrclle econdémico y social. Para lo cual,

fomentara escenarlos gue generen empleo dignoe y estable, mediante la .

participacién 'y el acceso a la formacién y el +trabajo, espacics de promocidn y
participacién en el sector piblico y privado, participacién en el proceso de
formulacidn & implementacidn de las politicas, planes y proyectos de desarrolle
territerial vy nacional v el mejoramiento de la calidad de vida de sus
Corporados, trabajadores y contratistas. Asi mismo la corporacién impulsaréd
programas educativos, culturales, laborales, sociales y gremliales. El objeto
especifice de SORTESALUD es el de planear, organizar, ejecutar, dirigir,

controlar yio ., evaluar las alternativas vy los espacios de desarrollo,
competitividad, gremlalldad y productividad de todas las actividades del
Sistema Nacional de Salud v Seguridad Social; asi como la de promever, crientar
v ejecutar a través de la convocateria vy la unidn de los PROFESIONALES
ASISTENCIALES % ADMINISTRATIVOS, sea que se encuentran vinculados como
Corporados fundadores y adherentes, vy de trabajadores o centratistas de
diferentes actividades o programas conexos a este sistema y en particular a los
profesionales . asistenciales, técnicos, tecndlogos vy administrativos de:
traslado extra.e intra hospitalario, enfermeria, farmacia, lakberatorio clinico,
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Cémara de Comercioc de Bucaramanga

CERTIFICADO DF EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién : 15/04/2025 - 15:20:7
Recibo No. 12092945, valor: $11.600

G by
[

CODIGO DE VERIFICACION: LETB2D660E

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
: WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la
.imagen ! generada al momento de su expedicién. La verificacidn|se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partlr de «la fecha
de su expedicién. : SR

cdontologia e higiene oral, +terapistas, radioterapia, bactericloglsa,
instrumentacidn quirtrgica, nutricidn, optometria, gquimica| farmacéutica V'
_-regeDCl§ de farmacia, psicologia, trabaje sccial, fisioterapia de lenguaije,
-flSlCO,n ocupacicnal vy respiratoria, feonecaudiclegia, audiolegia, medicina
general' Y de urgencias y tocdas las deméds autorizadas en el sistema 1ntegral de
salud; incluidas también las de servicios generales, mantenlmlento, operarlos
nutricicnales, mensalieria, conduccién administrativa hespitalarid™ "y
auxiliaturas técnicas y tecnolégicas administrativas, §ecxetariales v
asistentes, al igual que profesiocnales en Areas jurid%cas, contaduria,
presupugstos, talento humano, calidad, seguridad en el trabaje y especializados
“en auditoria, ingenierias, juridicas v del derecho especializade, 1la
»comunicacién organizacional vy pericdistica; como las ‘demés procfesiones
liberales y conexas necesarias para la prestacidn integral del sQ;MiciQ,de
salud en hospitales, clinicas y dem&s centros de salud en Colombia, ™' 1%l H
© Adicionalmente, la corporacién podréd participar en la prestacién de servicibs,
desarrollo de provectos, programas Yy obras en el sistema ﬁac1onal de salud,
seguridad social y saneamiento ambiental; asi como promover el trabajo digno y
decentel de las personas vinculadas a las diferentes profe31ones, cficios,
. actividades o programas CONexos a este sistema, bien sea desde el A&rea
~administrativa, asistencial o especializada vV dquienes int@grén el sistema de
programas de atencidén y formacidn en salud y medio ambleﬁteh‘programas de
promocidn, prevencidn y control; los procesos de diagnéstico, tratamlento Y
rehabilitacidén de las enfermedades de forma profesional v/o especializada.  Para
el desarrcllo del objeto social propuesto, SORTESALUD podré: i) Suscribir toda
la clase de contratos y convenios con entidades del sector publlco ¥ privado ¥y
part1c1par en cualquier cenvecatcria que se realice para tal fin ii) Realizar,
;dlrectai o} indirectamente, por cuenta propia o ajena, scla ¢ mediante
- consorcios, uniones temporales ¢ alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades, publlcas‘& o]
privadak, naciocnales o extranjeras, todas aquellas actividades encamlnadai" :
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o| evaluar plaﬁes,
programas o proyectes, orientados a buscar el bienestar de los Corporades vy el
de los particulares. iii) Realizar actividades ¥ programas que propendan por el
desarrolle integral de los Corporados, iv) Desarrollar v apoyar investigaciones
en temas relaclonades, directa o indirectamente, con el| obijeto de la
* Corporacién, v) Asociarse, fusionarse, participar enn unicnes tempecrales,
CONsSOrcios y elaborar convenios con otras personas naturales| o jurldlcas«!que
desarrollen el mismo ¢ similar objeto y en general realizar todas las ‘gestio:
u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera v el desarrdllo
de sus actividades y programas, vi) Efectuar todas las otras actividades y
operaciones econdémicas, relacionadas desde o directamente con el chijeto social,
para el desarrclle del mismo, el bienestar de los Corporado§ y la adquisicién
de biengs, muebles e inmuebles de la Corporacién, vii) Apoyar, patrocinar v/o
“facilitar la ejecucién de ideas presentadas por pPerscnas |0 grupos, cuyos
propéeitos vy objetivos concuerden con los de la Corporacién, | wviii; nalguier
otra actividad, que tenga una relacién directa con el objeto|social de nuestra
institucidén y que sirva para su fortalecimiente y proyeccién.
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Cémara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADQ DE FXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 15/04/2025 - 15:20:7
Recibo No. 12092845, valer: $11.600

o CODIGO DE VERIFICACION: LETB2D660E

L . . B
: E:‘: P I i:m

Verifique el contenldo y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y  digite el respectivo c¢ddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

Sl
SefeEEl o gl

PATRIMONIO

Nueve millones Seiscientos mil pesos $9.600.000

i REPRESENTACION LEGAL
El Director Efédﬁﬁi&b“?éeré el Representante Legal de 1la Corporacién y serd
responsable de eljecutar las prescripciones estatutarias, las decisiones de la
Asamblea general, de la Junta Directiva, Comités o de més bdrganos de la
Corporacidn. En sus faltas absclutas, temporales o accidentzles su Suplente 1o
reemplazard con las mismas facultades vy limitacicnes.

"“FAQULEADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
RN AN S - R R B b .

Son funciones del Director Ejecutive: 1. BEjercer la representacién legal de la
Corporacién. 2. Celebrar los actos y los contratos para el desarrclleo del
objeto sccial de la corporacidn sin limite de cuantia, siempre y cuando cuenten
con el visto bueno de las Areas adminigtrativas y legales de la Corporacidn.

3. Establecer conjuntamente con el Reviscr Fiscal y la Junta Directiva, los
mecanismos |y, procedimientos que garanticen un debildo control y custodia de los
bienes y actlvos de la corporac1on 4. Proveer los carges creados por la Junta
Directiva vy celebyat 108" contratos respectivos. 5. Suscribir las pdlizas de
seguros y de manejo que la institucién requiera ¢ sean solicitadas. 6.

Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por lcs
funcicnariocs, v revisar las &dreas de intervencién institucional. 7. En
concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, ne oficiales, privadas ¢ pablicas, nacicnales o©
extranjeras para el cumplimiento del cbkbjetc social de la Corporacién. 8.
Presentar a la:Junta Directiva un informe sobre la marcha de la institucidn,
sus programas?fy"sus proyectos, como minimo para sus reuniones semestrales ©
cuando este sea raqueridoe. 9. Presentar la informacién financiera y gerencial
con destino a la Asamblea para gque sea estudiada y aprobada por ésta, previo
examen por parte de la Junta directiva. 10. Convocar por iniciativa propia o a
solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea General, dentre de
los términos estatutarios. 11. Ejecutar, bkajo la direccidén de la Junta
Directiva, las labores administrativas de la corporacidn. 12. Planear,
organizar y ejecutan.la gestlon administrativa, legal sistemitica vy financiera
de la corporac1on. 13."¥Controlar, custodiar y manejar el fluje de ingresos de
los dineros, valores y titulcs que por cualquier causa se destinen a la
Corporacidédn por sus Corporados o por terceros y vigilar su recaudo. 14.
Mantener, usar, manejar vy aplicar los dinercs vy demés bienes de la Corporacidn
de acuerdo con el presupuesto anual de ingrescos y gastos y las disposiciones
especiales que se aprueben en debida forma por parte de la Junta Directiva.

15. Divulgar periédicamente las noticias de la Corperacidn en los medios gue
para tal fin se establezcan. 1é. Crear, analizar v proponer nueves proyectos
de serviciocs o de inversién, realizande sus correspondientes estudios de
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
} CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
: Fecha expedicidén : 15/04/2025 - 15:20:7
\ . Recibe Neo. 12092945, Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: LETB2D660E

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW . CAM%RADIRECTA coM vy digite el respectivo cddigo, parai que visualice la
» imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién | se puede realizar
- de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién. * S :

factibilidad. 17. Cecordinar la creacidn, actualizacidn y mantenimiento del
Libro de Matricula ¢ Registro de Corporados. 18. Promover actividades de los
diferentes Comités, Capitulos o Grupos de Comisiones o Proyectos. 19. Proponer

"o la real;zac1on de proyectos, programas, foreos de cualquier indele tendientes a

~-premover y fortalecer la Corporacidn, los Comités o Com1s10nes 20. Manejar
las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantlles”y Otras
nodalidades en entidades financieras vigiladas por la Superlntendencfa Bancarla
“con los fondos de la Corporacién y a nombre de ella. 21. Promover y concrétar
las alianzas, convenlos, contratos o similares que garanticen|la promocidn del
emplec y el trabajo digno, entre los profesionales o tecnlcos‘ del gremio gue
convogque la Corporacién para dar cumplimiento a los objetivos de la entidad ¥
2 los  alcancas contractuales y regular las formas vy condi¢iones laberales ©
contractuales en cumplimiento & las normas legales vigentes. 22. Ejercer todas
las demds funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le aSLgnen o le
deleguen vy las que sefialen la ley o los reglamentos. PARAGRAFO: Bl cargo

Director Ejecutive podrd ser concurrente con el de miembre o integrante de’ la
Junta Directiva.

f NOMBRAMIENTOS

SR T S

| .- REPRESENTANTES LEGALES T

Por Acta Neo 05 -del 07 de Cctubre de 2024 de Junta Directiva Extracrdinaria
inscrita en-esta camara de comercioc el 22 de Octubre de 2024 con el No 79209

del j likreo I, se designd a:
i | .

CARGO NOMBRE - IDENTIFICACIﬁN
DIRECTOR EJECUTIVO ROCRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA c.C. 1098607217

DIRECTOR SUPLENTE - CORREDOR CHAVEZ ERNEST YOUFREY C.C. 1096228025

ORGANO DE ADMINISTRACION

i
H
H

Por Acta constitucidn y adopc10n de estatutos del 05 de Piciembre dem2023 de

Asamblea General De Asociados ‘inscrita en esta camara de comercio el 261;

Diciembre de 2023 con el No 76604 del libro I, se designo a:

PRINCIPALES

i

" NOMBRE { IDENTIFICACION

RCDRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA C.C. Neo 1088607217 Fio
VARGAS MENDEZ DEICY JOHANNA C.C. No 37748277
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 15/04/2025 - 15:20:7
Recibo No. 12092945, Valor: $11.4600

#1214 CODIGO DE VERIFICACION: LETB2D660E

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que wvisualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidm se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
CASTILLO PENA YOLANDA C.C. No 63339343

GARZON VARGAS ANDRES C.C. No 1098773764

Por Acta NdﬁwO?ufdélh;16 de Cctubre de 2024 de Asamblea Extraordinaria De
Asociados inscrita en esta camara de comercio el 05 de Noviembre de 2024 con el
No 79276 del libro I, se designo a:

PRINCIPALES

NOMBRE o IDENTIFICACION
CORREDCR CHAVEZ: ERNEST' YOUFREY C.C. No 1096228025

Por Acta No 092 del 2% de Noviembre de 2024 de Asamblez Extraordinaria De
Asociadoes inscrita en esta camara de comercio el 24 de Enerc de 2025 con 1 No
79658 del libro I, se designo a:

SUPLENTE S
T «Hféfﬂvyﬁ

NOMBRE h IDENTIFICACION

SIZA CARRENO BLEIDY LILIANA C.C. No 1005538808

REVISORES FISCALES

Por Acta constitucidn’ ¥ adopcién de estatutos del 05 de Diciembre de 2023 de
Asamblea General De Ascciados inscrita en esta Cémara de Comercio el 26 de
Diciembre de 2023 con el Nc 76604 del libro I, se designd a

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISCR FISCAL PRINCIPAL A.R.V. GROUP AUDITORES & CONSULTO NIT 804012736-0
REVISOR FISCAL SUPLENTE LIZARAZO ESTUPINAN MARTHA CECILIA C.C 63333495

- RRCURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativeo v ia Ley 962 de 2005, los actos
administratives de registre, guedan en firme dentro de les diez (10) dias
héabiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de
recurscs. Para estos efectos, se informa gue para la Cémara de Ccmercic de
Bucaramanga, los sibados NO son dias héabiles.

R I A S A

ANt

Una vez interpuestos los recurscs, los actes administrativos recurridos quedan
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 15/04/2025 - 15:20:7
Recibe No. 12092845, Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: LETB2D660E S T

~Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respective cédigo, para {que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partlr de la fecha
. de su expedicién.

1 e g
en efecto suspensivo, hasta tantc los mismos sean resuelitos, conforme 1o preve

el articule 79 del Cddigo de Procedimiente Administrative v de los Contencioeso
Administrativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificade, NO se encuentra en curso
‘In;ngun recurso

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS ~ CIIU

Actividad principal Cbédigo CIIU: 8621.
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8699.

TAMANO EMPRESARIAL

.De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto'1074ﬁde
201% y la resclucidén 2225 de 2019 del DANE, el tamafioc de la empresa es
Gran Empresa

Lo anterlor de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito
len el fprmularlo RUES:

Ingrescs por Actividad Ordinaria: $82.543.698.000 : HERET N

Actividad econdémica por la gque percibid mayores ingresos en el periodo:
CIIU: 8621

y
y

i INFORMACION COMPLEMENTARTA

" ! . i . o
No aparete inscripcién posterior de documentos que medifigque lo antes enun01ado
' o Ty ANET

| E1 presente certificado no constituve conceptos favorables de uso de sueld, |
| ncrmas sanitarias y de seguridad. f

jfEste certificado refleja la situacién juridicas registral de la

a
la feché y hora de su expedlclon

~ Importante: la firma digitzal del secretario de la Camara de Comerc1o de
‘Bucaramanga contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificscidén abierta autorizada v vigilada por 1a

superintendencia de industria y comercic, de conformidad con las exigencias
- establecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incocrporan tante la firma mecanica gue es . una

representacién grafica de la firma del secretario de la Cémara “deComercio de
Bucaramanga, como la firma digital y la respectiva estampa croncldgica,nlas
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Cémara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADQO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 15/04/2025 - 15:20:7

Recibe Ne. 12092945, Valeor: $11.6C0

" c6DIGO DE VERIFICACION: LETB2DG60E

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. TLa verificacidém se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién. '

e o P T P Pt e o P e e o ) e, . o e e e e e e e e . o e o . o o o e e o o e o e o o o e e o e e el o o e o o o o . o e e o e e e o e e o P, o

cuales podré verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

Ne, obstante si  usted expldid el certificado a través de la plataforma virtual
puede dimprimirlec desde su computador con la certeza de gue fue expedido por la
Cémara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la gue usted le va a
entregar el certificade puede verificar, pocr una sola vez, su contenide
ingresando a www.camaradirecta.com opcién certificades electrénices y digitando
el cédige de verificaciédn que se encuentra en el encabezado del presente
documentoe. E1 certificade a validar correspconde a la imagen y contenido del
certificade creado en el momento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la camara. '

i uEE Gk
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'\

oA Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |21 Actualizacion

l

4, Nimero, de. formulario 141149376955

41577 707212489584{802 ‘I{OOOO 1

5. Nimero de identficacion Tribdtaria (NIT) 8, DV | 12, Diraccién seccional N  fBuzén elechdnics

Vg 01 7 8 4 1 1 5 Q|meuestosysdnas deBucemmanga /(_\\\ /Z

[DENTIFICACION SO NN,

24, Tipe de contribuyente 25. Tipe de documento 26. Namers de identificads \:'_f w/’/” A
Persona Juridica 1 41\ /I @
tugar de expedicion 28. Pals 28, Departamerio (\\/ ,Sjoe’sauﬁq‘maﬁidpio

1 N~ ()
1. Primer apr-.q:lridn 32, Segundz apellide 33, Primer hombre / ( ‘l\'} {/ 32~is nombres

A ' 7 /)
. Razén sedal \Eb” ey e AT
CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DE E&J&QMBV\NO ‘ e
36, Nombre comerciai Imzq\\‘, :
/‘)’% Ltub
/ AE{‘ACM/) \u
38, Pals i 29. Departamento 7 k?/ 40 Clugad/Municpic
COLOMBIA | 1 6 & |Santander O"“? 6 8 |Bucaramanga 001
41, Direcdion pAncipal \\,\ y P
CL51.28 06INO1 : (%/\, ,\(@ i B P :
4z Comeo electrnlco IMPUESTOS@CONFE.CO S \:’/ Sl
43. Cadigo postal - laaToeond N 3 LN\N3 245487 9 2 045 Teldono2
N\ CLASIFICACION
i Acbv;d‘«d-e,g__némica\*"\*\/ Qcupacion
1 Actividad prinelpal Au%é:ﬁ?d% Otfras actividades ) 52, Nimero
48, Codlgofa 47, Fecha inicio actividad 48, Cods ?mﬁ‘“oad 56. Codign 1 2 51. Codigo establecimientos

[8621][20223,1 205|868 @oé\sﬂ:\\ﬁzﬁk 5] ! | R T I A |

D \\Q/ (\\ﬁhg&sabnidades, Calidades y Atributos _ o
gs\ %\\f’ 10 13 14 15 16 17 18 18 0 2 22 23 24 2B ;%
Lecemls |7 |1 4] 6!4 zl 218 N [ N N O N S O

5- Impto. renta y compl. régimen
07- Retencitn en la fuente a fitule deigent C
14~ Informante de exogena

16- Obligacion facturar poringreses bienes
42- Obligado a flevar contabilidad

52 - Facturador electrénico
55 - informante de Beneficiarios F“mq\@

Usulids aduaneros | Exportadores
fg 2 3 P s 5 7 : 3 10
‘ H l | l l l I | [ I | 55 Forma 56 Tipo Senvicio 1 2 3
4 Codige L 57, Modo I
et 2 13 14 %5 1% 47 1 18 = :
L I 15”‘°””‘ — l

VMPORTANTE: Sin perfiilcio de las dctifalizach ones 3 ‘e haya’ Higar; latriserpelénen el Ragistig| Uniw‘rributario RUT- tandrd vi
Para 0s6 exciuswo delg DIAR™

La informacidn surna-ustmda a !mvm def farfnula.rle cﬁdai de lnscripadn. ac‘tual%:cadon suspcnsuin Sin perjuicio de las vedficaciones que ia DIAN reafice,
y cancalacldq dei Registro Unlee Tributario (RUT), deberd ser exacia ¥ veraz; en £ase de CoNSater | gimma mperzada;

inexactitud o4 alguno de los datos suministrades se sdelantardn los prosatimienios administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun ¢l caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el wdmite el vsuaric fue informade ¥ acepta la poiitica de

tratemiento di; datos ley 1561 de 2012, - 984, Nombra RODRIGUEZ RODRIGUEZ S.ANDRAW(?EL{ x
Firma def soliciante: 985, Carge  Representante legal C%rtiﬁwdo ' .

Fecha generatidn documents PDF; 28-01-2025 11:44:03AM
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

i Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
!

La Policia Nacional de Colombia inforrﬁi’!a:“i A ,
Que siendo las 02:58:21 PM horas del 15/04/2025, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 1098607217

;{ Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA

'NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

'En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012 proferida por la Honorable

Corte « Constitucional, [a leyenda “NO TIENE ASUNTOS. PENDIENTES CON LAS

- AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas ques ino  registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. ‘

| |
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacibn Vi nombres .correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el terrltorlo colomblano de acuerdo
alo establemdo en el ordenamiento constitucional. |

- -Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o} acerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. St ae

N - . R B

Direccion: Avenida Ei Dorado # 75 R
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. AR :
Atencién administrativa: Lunes a . i B
Viernes 800ama 12:00 pmy
200 pm & 5:00 pm

Linea de ztencidn al ciudadano:
5189700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000 810112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co o TR

, L ki




Ministerio de Portal Unico
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la Replblica Defensa Nacional de Contratacién
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
: 10:25:44
' PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 d 01
GENERALDE LA NACION No. 269007165

TODAS LAS HOJAS.

Bogota DC, 14 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaci

. {SIRD), la pe:rsona CORPCRACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL OF
" NIT nimero 9017841150:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

RIENTE COLOMBIANO

én de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
identificado(a} con

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene [as anotaciones de las sanciones o inhabilidad
+ |trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
- |figuren en el registro. Anterior, de acuerdo & los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

es que se encuentren vigentes. Cuando se

certificaran todas ias anctaciones que

disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con

4 e
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

hitps./fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

responsabilidad fiscal, de [as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, x servidores piblicos v particulares que desempefien funciones pablicas en

gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica vy la ley particular o demas disposiciones vigentes. E] Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcién de contratos con el

- |Estado, es iesponsabn]xdad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relaclonamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO

DEL CERTIFICADO SE_A EL MISMO EN

e

Division de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 269006836

10:23:56 °
Hoja 1 de 01

Bogota DC;l 14 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informac
{SIRI}, el(la) sefior(a) SANDRA MARCELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciud

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|

i6n de* Registro-de Sanciones e Inhabilidades
adania nimero 1098607217

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo & los incisos 30. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

3
" |ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilida
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes,

des que se encuantren vigentes, Cuando se
se certificaran todas las anotaciones que

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedantes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura v de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y partlculares que desempefien funciones piblicas en

" 1gjercicio della accién de repeticién o llamamiento en garantiz. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea 'la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscrtpmon de contratos con e}

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacicn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Carlos William Redriguez Millan

[

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMER
TODAS LAS HOJAS.

Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano {C)

O DEL CERTIFICADO SEA EL MIEMO EN

T ’ Division de Relacionamiento con el Ciudadanc.
. Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.precuraduria.gov.co




| CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

{
i

N INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

- Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de

abril de 2025, a las 10:22:43, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADOQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098607217

|Cédigo de Verificacion 1 09860721 72504141 02243

Esta Certificacién es valida en todo el Tenitoﬁb 'Nacio‘_ ] rero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coinc’:idan co

. { ‘
" De conformldad con el Decreto 2150 de 1995 yla Re
plasmada’ tlene plena validez para todos 103 efectos Ieg

. 1a firma mecanica aqui

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
| INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO ™

‘ CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 14 de
abril de 2025, a las 10:21:40, el ndmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
[

" |Tipo Documento Numero de identificacion tributario

No. Identificacion 9017841150 _ -«
Cédigo de Verificacion 9017841150250414102140

~Esta Cert1|ﬁca01on es valida en todo el Temtono Namon al,

- Tespectivo documento de 1dent1ﬁcac1on comcxdan cOol

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vla Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1é

|
l

7
/é«iﬂu@—-—f%«w“—//

] . HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
‘ Contralor Delegado

ero consignados en el

la firma mecanica aqui




1414125, 10:30 l Consulta RNMC

( ) Policia Nacional de Colombia

£ (Default.aspx) Q

P Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medid
| : RNMC

as Correctivas

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombis

 informa:

Que a la fecha, 14/04/2025 11:30:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098607217 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cod:go Nacconal de Segurldad Y

Convnvenaa Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114367158 .

La persona interesada podréa

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
tlwttps://www.poﬁcia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
' cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir !

hitps:/fsrvenpe.polieia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx

111




14/4/25, 10:3C Consulta RNMC

ieapt Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia

Vi e !
BT T A

informa:

Qufe a la fecha, 14/04/2025 11:29:59 a. m. para - NIT, sin digito de verfficacién: NC. 901784115

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 114367043 . La persona interesada podra
?verif" icar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctlvas con el documento de
identidad v la fecha de expedicidon del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando e[ numero de

inistrado.

cédula corresponda con el documento de identidad sum

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir J

"c;a‘NacLenal de Colombia ..

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

11




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS i

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo 1as 14:58:52 horas del 15/04/2025, el dudadane identificado con cédula de ciudadanta NG! 1098607217,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA na

NO REGISTRA INHABILIDAD

!
3(_ La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o ermpresa ESE HUS, con NIT 9000060374 v su
' utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficlo o profesidn, en cumplimiento de la Ley,
v 1918 del 12/G7/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quieneéhayam sido condenados
por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras dfsposic_fbnes”y su
Decrsto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1978 de 2078", con chservancia de

las Leyes 1381 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes & Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 prn a 5:00 pm
¥ Direccidn: Avenida Ei Dorade # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
L Teléfonos: 515 97 Q0 ext, 30552 (Bogotd D.CY | 01 8000 112 712 {resto del pais)

eSSt R | = Correo: diiparaicarc@policia.govco
DIRECCION DE INVESTIGACIO i @Web: www.policia.gov.cordifin
CRIMINAL E INTERPOL - i @lnstagram: /dljinpolicia

©2025 W Twitter: @DIJ/NPokicia

i




NISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC =~ ©

| CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosoé REDAM,
el(la) <ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1088607217 NO SE

~ ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
‘WMOROSOS

3 ;Esta certfﬂcacaon es vélida en todo el Territorio Nacional, SIempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectwo documento de identifi cacuon comc;dan con los
aqui registrados. :

- Se expide en Bogota el 14/04/2025 10:32 AM
o [

Codige Verificacion: CPSTWFSZXJ
Valida hasta: $3/07/2025

|
|

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




n::'é yt»d'r isteotiies
it Colnmbio

EL REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION DE
PROFESIONALES YADMINISTRATlVOSf DE LA_
SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO '
| “SORTESALUD”

L ~ CERTIFICA

Que la CORPORA’CION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
D!EL ORIENTE COLOMBIANO “SORTESALUD",' identifcada con- NIT No 901 784 115-
0, se encuentra aﬂhada a los fondos de Pensrones ARL yEPS en gara. tia ycumphmento

ala obhgamon de cotlzac:lon aI Slstema de Segurldad Social lntegral a ;que haya _
su personal a cargo en concordanCIa a lo establecido en la !ey hasta el mes de. abnl del
2025 ' '

En constancua de Io anterlor se explde la presente certificacion el;‘di'a' catorce (14) de abril
de 2025, - - | | '

i
N
(o
i

Atentamente;

. — - |

- _~JUAN CARLOS ARCINIEGAS R?MAN |
Revisor F|scal P .
TP-79801-T -

DeS|gnado por ARV GROUP S A e




n i
CAMARADE !
COMERCIO DE
BUCARAMANGA

Crezmos ea Santander
Cémara de Comercic de Bucaramanga

.+ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
.,..Fecha expedicién : 26/03/2025 - 10:48:13
Recibo Ne. 12002506, Valor: $11.6G60

CODIGO DE VERIFICACION: CQPJ2CFB84

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que wvisualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de 1la fecha
de su expediciédn.

- e —

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social: A.R.V. GROUP AUDITORES & CONSULTORES S.A.
Sigla: Bt No Reportéd
Nit: ; »: . 8040127360

Domicilio principal: Bucaramanga

Ultimo afic renovado: 2024
Fecha de renovacidén: 22 de Marzo de 2024

Grupo NIIF: Grupo III.
LY w]
UBICACION
|
Direccidn del domicilio principal: CALLE 35 # 17 - 77 OFICINA 1004
Municipio: Bucaramanga - Santander
Correc electrdnico: arv.ltdaChotmail.com
Teléfono comercial 1: 3183456433
Teléfono comercial 2: . No reportéd
Teléfono comercial 3: No reporté ;
Direccién para notificacién judicial:  CALLE 35 # 17 - 77 OFICINA 1004 ‘
Municipio: Bucaramanga - Santander )
Correc electrénico de notificacién: arv.ltdafhotmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3183456433
Teléfono para notificacidén 2: No reporté
Teléfono para notificacidn 3: No reportd

La persona juridica A.R.V. GROUP AUDITORES & CONSULTORES S.A. NO autorizdé para
recibir neotificaciones perscnales a través de cerreo electrénico, de !
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del

Procesc y &7 del Cédige de Procedimisnto Administrative vy de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

REFPORMAS ESPECIALES

Que por e. P. No. 2566 de fecha 29/06/2012, aclarada por e. P. 2855 de fecha
18/07/2012, octorgadas en la notaria decima del c¢irculo de bucaramanga,
inscritas en “'ésta camara de comercio el 25/07/2012, bajo el no. 104619 del
libro 9, consta la transformacién de la sociedad a sociedad anonima bajo la
denominacién: A. R. V. GRCUP AUDITORES & CONSULTORES S. &A.

Pagina 1 de 7 e



Camara de Comerclce de Bucaramanga

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGATL

Fecha expedicidn : 26/03/2025 - 10:48:13
Recibo No. 12002506, Valor: $11.600

cODIGO DE VERIFICACION: CQPJ2CFB84

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW. CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
- imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar

‘de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contadeos a partir de la fecha
de su expedicién. ‘ ]

cuis

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disueita vy su duracién es hasta 04 de Enero
de 2042.

OBJETO SOCIAL

REPRESENTACION LEGAL

La representacion de la sociedad y su administracion estaran en cabeza de un
gerenteﬂ quien tendra un suplente que lo reemplazara en sus faltas temporales o
absolutag. Paragrafo: El gerente y su suplente seran elegideos para pericdos de
des (2} afies, sin perjuicio de gue la misma Junta directiva pueda removerlos
likremente en cualguier tiempo.

|
|

FACULTADES Y LIMITACICNES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del representante legal las funciones del representante legal,. en
desarrollo de lo contemplade en los articulos 99 y 196 del codigo de comercio
son las siguientes: 1) representar a la sociedad ante los scgics mismos, ante
terceros y ante toda clase de autoridades judiciales ¢ administrativas. 2)
. elaborar, presentar y difundir los estades financieros de la cempafiia, tanto
" los de proposito general como los especificos o consclidadeos y certificades con
su misma firma. 3) ejecutar los actos y celebrar los contratos gque tiendan a
llienar los fines de la scciedad vy el objeto social. En ejercicio delesta
facultad pedra: Enajenar, adguirir, mudar, gravar, limitar en cualquier forma v
a cualquier titulo los bienes muebles e inmuebles de la sociedad; transigir
comprometer, conciliar, desistir, ncvar, recibir e interponer acciocnes y
recursos en cualquier generc de todes los negocios o© asuntocs de cualguier
indecle | gue tenga pendiente la sociedad; contraer obligaciones con garantia

;personaﬁ prendaria o hipotecaria, dar o recibir dinere en mutuo, hacer
depcsitos bancarios; firmar toda clase de titulcs valores y negociar esta clase
de instrumentos, firmarlos, aceptarlos, protestarlos, endosarlos;: : rpagarles,

descargarlos, tenerlos ¢ cancelarlos; comparecer en juicios en que se discute
el dominic de los bienes sociales de cualguier clase; formar nuevas sociedades
o entrar a formar parte de otras ya existentes. 4) consttiuir los apoderados
3ud1c1ales vy extrajudiciales que Jjuzgue necesarios @ para la adecuada
,representac;on de 1la sociedad, delegandecles las facultades que estime
‘convenlente, de aguellas que el mismo goza. >} presentar a la junta directiva
en form@ semestral un informe del desarrollo del objeto social accmpafiado de
anexos financiercs vy comerciales. 6) presentar en asocic con’idlas juntas
informes y documentos de que trata el articulo 446 del codigo de comercio.: 7)
designar, promover y remover el personal de la sociedad siempre v cuandeo ello
no dependa de otroc organo social y sefalar el genero de sus labores,

|
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remuneraciones, etc. Y hacer los despidos del casc. 8} convecar a la junta
didrectiva y a la asamblea general de accicnistas a reunicnes de cualgquier
caracter. 9} delegar determinadas funciones prepias de su cargo dentro de los
limites sefialados en estos estatutos. 10). cuidar la recaudacion e inversion de
los fondos de la empresa. 11) velar porque todos los empleados de la sociedad
cumplan estrictamente sus deberes y poner en conocimiento de la asamblea de
accionistas o'"junta directiva las irregularidades ¢ faltas graves, representar,

firmar todos %los-contratos siempre y cuando estos desarrollen en forma
eficiente y eficaz el objete social de la sociedad, representar a la empresa y
firmar lcs convenios, conscreios, uniones temporales, siempre y cuande se

desarrolle el objeto social de la sociedad. Paragrafo primerc: El repressntante
legal de la compafiia reguerira de autorizacion de la junta directiva para la
enajenacion y gravamen de los bienes inmuebles vy los actives fijos de la
socledad, cualguiera gye fuera la cuantia del negocio a celebrar, asi como para
la celebracion’de contratos gue superen la suma de doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales. Paragrafo segundo: Queda totalmente prohibide al
representante legal constituir la compafiia come garante de obligaciones de
terceroc e igualmente queda prohibido realizar transacciocnes por medios
electronices, sin la autorizacion expresa de la junta dirsctiva.

NOMBRAMIENTOS
st REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No 40 del 08 de Marzo de 2021 de Junta Directiva inscrita en esta

cémara de comercio el 10 de Marzo de 2021 con el No 186104 del libro IX, se
designd a:

CARGO LE 4Bl NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE ARCINIEGAS ROMAN JUAN CARLOS C.C. 91284275

SUBGERENTE CHAPARRO DURAN CLAUDIA NAYERLI C.C. 1005107447

Por Acta No 14 del 08 de Marzeo de 2021 de Asamblea Gral Accionistas inscrita
en esta camara.de cmercio el 10 de Marzo de 2021 con el No 186092 del libro

IX, se designbfazﬁﬂﬁ~~-‘4

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
CACERES HERNANDEZ ANGIE JULIANA C.C. No 1000252446
SIN VALIDACION® _ c.C. No 2

MUuRoz MUNOZ DORIS EMILCE: C.C. No 37723749
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SUPLENTES

. NOMBRE | IDENTIFICACION
' LANDINEZ MURILLO MARY LUZ C.C. No 63365753
OCHOA AFANADOR MARIA CAMILA C.C. No 1095838018

ARCINIEGAS LANDINEZ LAURA VALENTINA X C.{. No 1005151606
REVISORES FISCALES

- Por Acté No 008 del 26 de Marzo de 2018 de Asamblea Gral @ Accionistas insecrita
en esta Camara de Comercio el 17 de Abril de 2018 con el No 156533 del libro
I¥, se designé a: IR k2

.CARGO : NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL RAMOS HORTUA ANA NELLY C.C 41665149

} REFORMAS A LOS ESTATUTOS

EP No 2183 de 24/07/2007 Notaria 10 de Bucaramanga 71780 25/07/2007 Libro IX
EP No 2566 de 29/06/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104613 25/07/2012 Libro' IX
- EP No 2566 de 29/06/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104616 25/07/2012 Libro IX
EP No 2855 de 19/07/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104616 25/07/2012 Libro IX
EP No 2855 de 19/07/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104615 25/07/2012 Libro IX
EP No 2566 'de 29/06/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104611 25/07/2012 Libro IX
EP Mo 2855 de 19/07/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104614 25/07/2012 Libro IX
“ EP No 2p66 de 29/06/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104608 25/07/2012 Libro IX
EP No 2855 de 19/07/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104619 25/07/2012. Libro; IX
EP No 2885 de 19/07/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104611 25/07/2012 Libro’' IX
EP No 2855 de 15/07/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104608 25/07/2012 Libro IX
EF No 2566 de 29/06/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104619 25/07/2012 Libro IX
EP No 2855 de 18/07/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104620 25/07/2012 Libro IX
EP No 2835 de 19/07/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104613 25/07/2012 Libro IX
-EP No 2566 'de 29/06/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104615 25/07/2012 Libro IX
T EP No 2566 de 29/06/2012 Notaria 10 de Bucaramanga 104614 25/07/2012 Libro IX
EP No 1149 de 25/05/201% Notaria 10 de Bucaramanga 168627 29/05/2019 Libro,IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIGN

De confprmidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrativo
~y de | lo Contenciosc Administrativo y la Ley 0962 de 2005, los actos
" administrativos de registro, quedan en firme dentro de lcs diez (10} dias
hébiles' siguientes z la fecha de inscripcién, siempre que no  sean.objetc;: . de
recursos. Para estos efectecs, se informa gue para la Camara de Comerciq de
- Bucaramanga, ios sébados NO son dias hébiles. g
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Una vez interpuestes los recursos, leos actos administrativos recurrides quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismes sean resueltos, conforme lo prevé

el articulo 78 del Cdédigo de Procedimiento Administrative v de los Contencioso
Administrativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificadc, NC se encuentra en cursc
ningtn recurso! X

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cbédigo CITU: £920. .
Actividad secundaria Cédigo CITU: 7020. v

AFILIACION

El comerciante es afiliade a2 la CAMARA DE COMERCIC DE BUCARAMANGAE desde el: 07
de Junic de 2017

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

[P

4 nombre de 'la pe¥sonasjuridica, figura(n) matriculado (s) en la Cémara de
Comercio de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establecimientc(s) de comercio:

Nombre: ARV GROUP AUDITORES Y CONSULTORES S.A

Matricula No: 91755

Fecha de matricula: 12 de Febrero de 2002

Ultimo afio renovado 2024

Categoria: : "' Bstablecimiento de Comercio

Direcciédn: CALLE 35 # 17 -~ 77 OFICINA 1004 :
Municipio: Bucaramanga - Santander g

8i desea obtener informacidén detallada de los antericres establecimientos de
comercio o de ‘aguellos matriculados en una jurisdiccidén diferente a la del -»
propietaric, 'deberd’ "' solicitar el certificade de matricula mercantil del
respective establecimiento de comercic.

e

La informacién correspondiente a los establecimientos de comercio, agencias y

sucursales, que la persona Juridica tiene matriculados en otras cémaras de
comercio del pais, podra consultarla en www.rues.org.co.

TAMANO EMPRESARIAL
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De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Deéreto: 1074:ce
2015 y la resolucidén 2225 de 2019 del DANE, el tamafic de la empresa es
Microc Fmpresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito
_en el formularlo RUES:

: i
Ingrescs por Actividad Ordinaria: $21.315.000

Actividad econémica por la que percibid mayores ingresocs en el perio&o:
CIIU: 6920

i INFORMACION COMPLEMENTARIA
. No aparéce inscripcién posterior de deocumentos que medifigque lo antes enunciadoe

| E1 presente certificadoe no constituye conceptos favorables de uso de suelo, |
| normas sanitarias y de seguridad. |

\Importap;e: la firma digital del secretario de la Camara de Comercio de
-~ Bucaramanga contenida en este certificade electrénicoc se encuentra emitida por
una entidad de ‘certificacién abierta autorizada y vigilada por la

superintendencia de industria y comercio, de confermidad con ‘las ‘exigencias
astablecidas en la ley 527 de 1999. r

En el certificado se incorporan tanto la firma mecédnica gue es una
representacidn grafica de la firma del secretarie de la Cémara de Comercic de
‘Bucaraménga; como la firma digital vy la respectiva estampa cronolégica, las
~cuales podra ‘verificar a través de su aplicative visor de documentos pdf.

No, obstante 51 usted expidid e1 certificado a través de la platafdrma virtual
puede imprimirle desde su computador con la certeza de que fue expedido por’ la
Camara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificade puede verificar, por una sola vez, su contenido
1ngresando a www.camaradirecta.com opcidn certificados electrénices y digitando
sel codlgo de verificacidén que se encuentra gn el encabezado del presente
- documento. =1 certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del
certificade creade en el momento en que se generd en las ventanlllas e traves
de la plataforma virtual de la camara.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL |
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

......

CERTIFICA A:
QUIEN/INTERESE

Que ARV. GROUP A 04012736 y- Tarjeta de i

Registro No 2148, re ‘ RLOS ARCINIEGAS |
ROMAN , &I tiene ite como PERSONA

JURIDICA seg(in : i 1:de: a e Inscripeion,

ok ok ok k ok ok ok k

Fh ok ok ok ok k kx|

MIDAD CON LO |

REGLAMENTARIO 1074 DE 201 6 F k DE LA LEY 962 DEL 2005 -

Para com" rmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
‘ ' www .jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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wiodh . JUNTA CENTRAL

BOMSTRATI o

EQPECIM?_ DE GGNTABORES

Cer'tlflcado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
' JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN:INTERESE

tificado con CEDULA DE

: Inscripcién,

NO REGISTRA

% ok ok ok ok ok ok ok ok ok

wokok F ok ok ok ok ok ok

partir de la fecha de su expedicié

ORMIDAD CON LO
ECRETO UNICO
LALEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFICAD
| ESTABLECIDO EN EL 2
REGLAMENTARIO 1074 DE

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en |a pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




