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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, 11 marzo 2025 

Doctor: 

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
SUPERVISOR CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.7653358  
Instructor G14 
Centro de Gestión Agro empresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2025 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.7653358 del año 2025 

 
JAIME EDUARDO DÍAZ JAIMES, identificad@ con la cédula de ciudadanía No. 74244802 de 

Moniquirá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agro Empresarial del 

Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MOLLLONES CIENTO TREINTE Y SEIS MIL 

SEISCIENTOS SECENTA Y SIETE PESOS M/C. ($35.136.667). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
MARZO de 2025 por valor de: MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS SECENTA Y SIETE PESOS M/C ($ 1.936667). b) OCHO (08) pagos iguales 
por los meses de (ABRIL) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/C ($ 4.150.000) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el día treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025. 
 

 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para atender la formación 
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formación tiene con 
las instituciones educativas en la región en el área de formación pecuaria. 
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Obligaciones Específicas: 
 

Obligación No. 1 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 

Estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 

formación integral. 

Obligación: 

Acciones realizadas: Preparé e impartí formación en el técnico de producción agropecuaria de la 

ficha 2937080, en la competencia ¨DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE¨ 

Evidencias: Fotografías de los aprendices de la ficha 2937080 
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Obligación No. 2 

Obligación: Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el 

Centro 

Acciones realizadas: NO APLICA 

Evidencias: NO APLICA 

 
 

Obligación No. 3 

Obligación: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional 

Acciones realizadas: NO APLICA 

Evidencias: NO APLICA 

 
 

Obligación No. 4 

Obligación: Participar en procesos de formación de los programas de formación profesional 
integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el centro. 

 

Acciones realizadas: NO APLICA 

Evidencias: NO APLICA 
 

 
Obligación No. 5 

Obligación: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional. 

 

Acciones realizadas: NO APLICA 

Evidencias: NO APLICA 
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Obligación No. 6 

Obligación: Responder por La integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su 
cargo. 

Acciones realizadas: NO APLICA 

Evidencias: NO APLICA 

 
 

Obligación No. 7 

Obligación: reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 
Registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices, registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al coordinador 
académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 

 

Acciones realizadas: NO APLICA 

Evidencias: NO APLICA 

 
 

Obligación No. 8 

Obligación: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz 

Acciones realizadas: NO APLICA 

Evidencias: NO APLICA 

 
 

Obligación No. 9 
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Obligación: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean 
asignados para dicho fin 

Acciones realizadas: NO APLICA 

Evidencias: NO APLICA 

 
 

Obligación No. 10 

Obligación: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 

Acciones realizadas: NO APLICA 

Evidencias: NO APLICA 

 

Obligación No. 11 

Obligación: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 
sistema de gestión de la seguridad y salud del trabajo en el sena, según la normatividad 
vigente. 

Acciones realizadas: NO APLICA 

Evidencias: NO APLICA 

 
 
 
 

Obligación No. 12 

Obligación: Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propósito de la 
ejecución del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato. 

Acciones realizadas: NO APLICA 

Evidencias: NO APLICA 
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Obligación No. 13 

Obligación: las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato. 

Acciones realizadas: Participar en la reunión del grupo ejecutor agropecuario y en la primera 

reunión general de instructores y comunidad académica del centro de gestión agroempresarial del 

oriente.  

Evidencias:  
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 A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este                   
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
anexo formato de certificación de EPS en la NUEVA EPS, formato de afiliación a FONDO DE PENSIÓN 
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COLPENCIONES y ARL POSITIVA del periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti 
trámites”). 

 

Cordialmente, 
 

 
Firma 
Nombres y apellidos JAIME E. DIAZ JAIMES 
C.C. No. 74244802 de Moniquirá 
Contratista 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
Firma 
Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCTR.7653358 de 2025 
Instructor G14 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2932054 - PRODUCCION AGROPECUARIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE. 

REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD 

PECUARIA POR ESPECIE. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 

AGRONÓMICAS. 

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: JAIME EDUARDO DIAZ JAIMES 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 

FECHA INICIAL: 18/03/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2946835 - PRODUCCION AGROPECUARIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE. 

REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD 

PECUARIA POR ESPECIE. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
24/03/2025 28/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 30,00 

 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00 
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INSTRUCTOR: JAIME EDUARDO DIAZ JAIMES 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 


