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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA
Apartadé, 15 de octubre del 2024
A ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL DEPARTAMENT. O DE POLICIA URABA.
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VIGENCIA 2024
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1.3 CERTIFICACION VALOR TOTAL DEL CONTRATO $9.133.117.50
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Y/O VIGENCIAS | Aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio Nro. 2-
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050374-DISAN del 11/07/2024 de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.
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Existen los recursos libres y disponibles para amparar el presente proceso de
contratacioén.
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
CONTRATO
1.5 PERFIL Y Personal con titulo de Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual
CALIDAD DE LOS deberé aportar documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia
PROPONENTES laboral, (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio, del Decreto
1082 de 2015).

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se requiere la contratacion de un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de cumplir
con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 del 2015 Resolucion 1111
del 2017 del Ministerio del trabajo y seguridad Social “por la cual se reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los programas de sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo que deben
desarrollar los patronos o empleadores del pais”, Directiva Administrativa Transitoria Nro. 033 DIPON —
DITAH -23.2 del 17 Julio de 2015 “Implementacion del sistema de gestion de la seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia Nacional.

La contratacion de un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, es con el Objeto preservar,
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones por lo anterior en el cual se
contemplan las actividades interdisciplinarias dirigidas a la promocién, educacion, prevencion, control,
recuperacion y readaptacion laboral del personal activo del Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas
Militares y Policia Nacional con el fin de proporcionar el bienestar fisico, mental y social en todas las
actividades laborales protegiendo la salud de los funcionarios, promoviendo el establecimiento -
mantenimiento de un medio ambiente de trabajo seguro y sano, acorde con el perfil ocupacional.

La Unidad Prestadora de Salud del Departamento de Policia Urab4, no cuenta con el personal suficiente

para desarrollar las actividades propias de un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin
de cumplir con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 del 2015
Resolucion 1111 del 2017 del Ministerio del trabajo y seguridad Social “por la cual se reglamenta Ia
organizacion, funcionamiento y forma de los programas de sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais”, Directiva Administrativa Transitoria Nro.
033 DIPON — DITAH -23.2 del 17 Julio de 2015 “Implementacién del sistema de gestion de la seguridad
y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional el cual tiene como finalidad fijar pardmetros institucionales
que permitan la planeacion documentacién e implementacion del (SG-SST) para el personal uniformado
y no uniformado vinculado bajo la vigencia de la ley 100 de 1993, de planta y por contrato de prestacion
de servicios de la Policia Nacional.

Se requiere la contratacién de un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia
planeada del contrato, teniendo en cuenta que no existen profesionales de planta que puedan cumplir
con estas actividades.

V. Con la contratacién de un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo se implementara estrategias

que contribuyen con la austeridad del gasto en la Unidad Prestadora de Salud Uraba.
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V1. Se requiere de un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de cumplir con la normatividad
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 del 2015 Resolucién 1111 del 2017 del
Ministerio del trabajo y seguridad Social “por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y
forma de los programas de sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo que deben desarrollar los
patronos o empleadores del pais”, Directiva Administrativa Transitoria Nro. 033 DIPON — DITAH -23.2
del 17 Julio de 2015 “Implementacién del sistema de gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo en
la Policia Nacional.

Actualmente la institucién no cuenta con los medios en su planta de personal, como se indica en constancia
anexa, con el fin de realizar la orientacién con Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Objeto
preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones por lo anterior en el cual se
contemplan las actividades interdisciplinarias dirigidas a la promocién, educacién, prevencién, control,
recuperacion y readaptacién laboral del personal activo del Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Militares
y Policia Nacional

En el marco de actuacion de los delegatarios contractuales, con arreglo a las disposiciones relacionadas en
el presente escrito, estos deberan considerar que la eventual celebracion de contratos de prestacion de
servicios, en desarrollo de la delegacién conferida para ello, requiere que previamente se cuente con:

I) La disponibilidad presupuestal para el efecto.

Il) El concepto tecnico por parte de la unidad policial que institucionalmente esta habilitada para ello.

Iil) La constancia de talento Humano de la respectiva unidad policial, con referencia a la inexistencia de
personal de planta para atender una necesidad identificada o el requerimiento de conocimientos
especializados para el efecto.

IV) Los respectivos estudios previos que identifiquen la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso
de contratacion.

» Con sujecion a las condiciones particulares de cada unidad policial, los ordenadores del gasto,
consultando preliminarmente la necesidad, el objeto contratual, los terminos y condiciones particulares
a consignar en cada contrato, tendra en cuenta a la hora de materializar los distintos negocios juridicos,
los diferentes topicos de que se ocupa el presente documento y si eventual incidencia en la actividad
que con aquellos prentenda desarrollar.

+ Considerarm que el contrato de prestacion de servicios es un isntrumento al que debe acudirse cuando
sea estrectamente necesario, evitando ademas que, con el uso reiterado del mismo, se desarmolien
funciones de caracter permanente de las administeacion o se configuren verdaderas relaciones de tipo
laboral.

» Tener en cuenta que el contrato de prestacion de servicios es un isntrumento juridico legal, y que por
tanto se deberan atender a las buenas practicas en el uso del mismo, considerando los criterios de
temporalidad y excepcionalidad que los caracterizan; circunstancia que debe valorarse en la respectiva
etapa precontratual.

« Observar ademas para dicho fin, lo dispuesto en el articulo 3, del decreto 371 de 2021, con referencia
a la contratacion de personal para prestacion de servicioos profesionales u de apoyo a la gestion con
el fin de realizar la revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion del personal
mencionado; que solo deberd obeder a aquel que sea estricatamente necesario para coadyudar al
cumplimiento de las funciones de la respectiva unidad policial, cuando dicha actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requiera conocimientos especializados.

Sin perjuicio de lo anterior, no se puede desconocer que el articulo 48 de la constitucion politica se establece
la seguridad social como un servicio plblico de caracter obligatorio con sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de 2000 que establece que el objeto del SSMP es prestar el
servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion del
personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio

ublico esencial. Que hace parte de la misionalidad del sistema de salud de las fuerzas militares del Sistema
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de Salud de las Fuerzas Militares y de la policia Nacional, para la cual la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional, debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo
a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de Ia
administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos
constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal, maxime cuando
la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren
ser especializados, por consiguiente la Direccién de Sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacion
de servicios profesionales para garantizar derechos constitucionales como la vida e integridad personal,
derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucién Politica.

Conforme lo anterior, se requiere que los duefios de la necesidad en cada una de las unidades realicen el
analisis y justificacién pertinente de la contratacion, la cual debe estar incluida en el Estudio Previo, en cuanto
a la necesidad del contrato sopesando la primacia del derecho a la vida y la salud por encima de cualquier
consideracion administrativa, identificar el termino estrictamente indispensable y la solucién de continuidad
del mismo.

Se requiere la contratacién para un plazo de ciento setenta y dos (172) dias, equivalentes a setenta y cinco
(75) dias, para la vigencia 2024, y noventa y siete (97) dias para la vigencia 2025.

1) De acuerdo con las prohibiciones contempladas en los articulos 32 y 33 de la Ley 996 de 2005 “Por medio
de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal
f) de la Constitucién Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004,
y se dictan otras disposiciones”, al aplicar dichas limitaciones se materializa el principio de transparencia y de
esta manera se evita que en estos actos de contratacion se generen diversos favorecimientos. Para el caso
de esta Direccion, la limitacién para contratar en periodo electoral no es aplicable, teniendo en cuenta en
primer lugar que la norma ibidem en su articulo 33 exceptua la celebracién de contratos de acuerdo al sujeto
qQue la realiza mas no distingue entre las diferentes modalidades de contratacion, asi:

“..Articulo 33. Restricciones a la contratacién publica. Durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccién
presidencial y hasta la realizacién de la eleccién en la segunda vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la
contratacion directa por parte de todos los entes del Estado.

Queda exceptuado Io referente a la defensa Yy seguridad del Estado, los contratos de crédito publico, los
requeridos para cubnr las emergencias educativas, sanitarias y desastres, asi como también los utilizados
para la reconstruccién de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, en caso
de que hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas, desastres naturales o casos de fuerza mayor, y

los que deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias...” (Subrayas y negrillas fuera de texto).

Por lo anterior, resulta claro que al indicarse que dentro de la excepcion de“...los que deban realizar las
entidades sanitarias y hospitalarias...”queda incursa la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional en
consideracién a que su misionalidad se encuentra enmarcada en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se
estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional", el cual establece que el
objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las 4reas de promocion, prevencion, proteccién,
recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, por lo tanto, no es posible
desconocer que el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, por lo cual se debe
garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios de conformidad con el articulo
48 de la Constitucion Nacional garantizando la vida e integridad, siendo necesario suscribir contratos
asistenciales y administrativos bajo cualquier modalidad de contratacién.

Conforme a las consideraciones dadas de las restricciones a la contratacion publica que hace la ley de
garantias estan exceptuadas las entidades sanitarias y hospitalarias como es el caso de la Direccién de
Sanidad , sus areas y unidades prestadoras de salud, toda vez que su misién es prestar el servicio publico
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esencial de salud a sus afiliados y beneficiarios conforme al Decreto 1795 de 2000; razén por la cual podran
celebrar la contratacién que resulte necesaria para garantizar la prestacién del servicio de salud en
condiciones de calidad, seguridad, oportunidad y pertinencia ,conforme a los procedimientos establecidos en
la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion de la Policia Nacional
(Resoluciones 3049 de 2014 y 090 de 2018 de la Direccién General de la Policia Nacional).

2) Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacién
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado
que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia
de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad como se mencioné se le asignoé
la funcion de la prestacién de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de
seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las
actividades que desemperia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES-DEURA.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma
directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la
idoneidad y experiencia relacionada con el 4rea de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda
asumir la realizacién del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del
apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracién del contrato ya que las actividades a desarrollar
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de Salud Uraba, requiriéndose el apoyo
para el desarrollo de las labores propias de la misma, entre otros, a fin de solventar la necesidad planteada.

3) La Unidad Prestadora de Salud Uraba, requiere contratar la prestacién de servicios profesionales
Seguridad y Salud en el Trabajo, con finalidad fijar parametros institucionales que permitan la planeacién
documentacion e implementacién del (SG-SST) para el personal uniformado y no uniformado vinculado bajo
la vigencia de la ley 100 de 1993, de planta y por contrato de prestacién de servicios de la Policia Nacional,
tomando como referencia la normatividad establecida, el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y
Policia Nacional debe prestar los servicios de salud incluidos en el plan de servicios de Sanidad Militar y
Policial, conjunto de servicios de atencién en salud al que tiene derecho cada afiliado y sus Beneficiarios del
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP) y el mismo conjunto de servicios
al que esté obligado el sistema a garantizarles, con sujecion a los recursos disponibles en cada uno de los
subsistemas, para la prestacion de servicios de salud descritos en el Acuerdo No. 002 del Consejo Superior
de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional de abril 27 del 2001, en forma oportuna, para asi
lograr atencién integral, diagnéstico y tratamiento médico.

El plan de servicios de sanidad militar y policial permitiré la atencién integral a los afiliados y beneficiarios del
SSMP, en el Departamento de Policia Urabd, los cuales suman una poblacién de 3.234 usuarios, asi:

F M TOTAL POBLACION
139 1213 1.352
959 627 1.586
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Estos discriminados en las Areas de Promocién, Prevencién, Proteccién, recuperacion y rehabilitacién, en
enfermedad general, maternidad, afiliados activos con accidentes y enfermedades relacionadas con
actividades profesionales, por las cuales se les ha venido tratando las principales patologias que les ha venido
afectando su salud, tales como: hipertension arterial, diabetes mellitus, insuficiencia cardiaca, insuficiencia
venosa, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, y apnea obstructiva del suefio, entre otras.

4) Se hace necesario contar con un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo calificado con el fin de
cumplir con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 del 2015 Resolucién
1111 del 2017 del Ministerio del trabajo y seguridad Social “por la cual se reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los programas de sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo que deben
desarrollar los patronos o empleadores del pais”, Directiva Administrativa Transitoria Nro. 033 DIPON -
DITAH -23.2 del 17 Julio de 2015 “Implementacién del sistema de gestién de la seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia Nacional.

§) En la actualidad la Unidad Prestadora de Salud Uraba, no cuenta con el talento humano suficiente para el
apoyo a la gestion como Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de dar cumplimiento a la
Directiva Administrativa Transitoria Nro. 024 DIPON -DITAH -23.2 del 18 de abril de 2016 para la
conformacion y capacitacion de los equipos de trabajo, de identificacion valoracion y formulacion del control
operacional de peligros, riesgos, amenazas y vulnerabilidades del SGSST. De igual forma para lievar a cabo
las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial y
programa de gestion ambiental garantizando el cumplimiento de las normas vigentes a los usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional en la Unidad Prestadora de Salud del Departamento de Policia
Uraba, es importante mencionar que en esta unidad no se cuenta con el talento humano uniformado
requerido con el fin de cubrir la necesidad y la cual se encuentra soportada por medio de la adecuacién de
volumen y/o constancia de necesidades de personal administrativo mediante oficio GS-2024-005329-DISAN
del 27/01/2024 donde se realiz6 la evaluacion del personal administrativo por parte de la sefiora Teniente
coronel Carolina Jaramillo Villamil, Jefe Grupo Talento Humano, donde soporta la contratacion de un
profesional con estudios como Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. Se hace necesario la
contratacion de un profesional en esta rama, habilitado para la prestacion de los servicios requeridos, en los
términos serialados en las normas pertinentes y que cubran la necesidad existente en la Unidad Prestadora
de Salud Urab4, para la demanda de estos servicios y cumplan con el objeto contractual,

Es de anotar que los recursos estan incluidos en el plan de compras de la Unidad Prestadora de Salud Uraba,
autorizado mediante Resolucién No. 001 del 01/01/2024 “Por la cual se desagregan los ingresos del
presupuesto de rentas y Gastos del Fondo Especiales de Salud de la Policia Nacional y se efecttan
asignaciones intemas de apropiaciones del presupuesto de Gastos de Salud al nivel central, Seccionales de
Sanidad y Unidades Prestadoras de Salud de Departamentos de la Policia Nacional para la vigencia fiscal
2024 y vigencias futuras aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio Nro. 2-
2024-037162 del 09 de Julio del 2024, notificada mediante oficio N°. (GS-2024-050374-DISAN del 11/07/2024
de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

Sin perjuicio de lo expuesto y en atencién a la comunicacién oficial GS-2021-074317-DISAN fecha 03-12-
2021, en la cual el sefior Director de Sanidad, resalta que no se puede desconocer que el articulo 48 de la
Constitucion Politica se establece la seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el Decreto 1795 de 2000 que establece
que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el
derecho fundamental a la salud es un servicio puiblico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y de la Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional,
debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar
su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracién y
prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales
estan por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal, méxime cuando la planta del
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personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser
especializados, por consiguiente la Direccién de Sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales para garantizar derechos constitucionales como la vida e integridad personal,
derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucién Politica. Conforme lo anterior,
se requiere que los duefios de la necesidad en cada una de las unidades realicen el andlisis y justificacion
pertinente de la contrataci6n, la cual debe estar incluida en el Estudio Previo, en cuanto a la necesidad del
contrato sopesando la primacia del derecho a la vida y la salud por encima de cualquier consideracién
administrativa, identificar el término estrictamente indispensable y la solucién de continuidad del mismo.

MARCO NORMATIVO RELATIVO AL DERECHO FUNDAMENTAL DE LA SALUD:

a. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA 1991, DE LOS DERECHOS, LAS GARANTIAS Y LOS
DEBERES, DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
bspﬁncbbe.duachosydebuuwmgmdmmh%sﬁbdﬁn;hdﬁhrhp&ddmd&debdosmlasdecisbnesquobsafecun
y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

ARTICULO 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados
en la Constitucion, en las leyes y en los tratados intemacionales ratificados por Colombia.

b. LEY ESTATUTARIA 1751 DE 2015, POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la salud, regulario y establecer sus
mecanismos de proteccion.

Articulo 5°. Obligaciones del Estado. E| Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud; para ello debera:

a)Absbnersedeahchfdirochohdimumddisbmsdddaraﬁahndamlahaabd.deadophrdwisimquelbven
al deterioro de la salud de la poblacion y de realizar cualquier accion u omisién que pueda resultar en un dafio en la salud de las

personas;

b) Formular y adoptar poliicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para
toda la poblacion, asegurando para ello la coordinacion arménica de las acciones de todos los agentes del Sistema;

¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y rehabilitacion
de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales;
d)Establawmmismpamew’hlavbbdbnddderadroﬁmdamnhlahsahdydehninssur&girmnsancbnabﬁo;

e) Ejercer una adecuada inspeccién, vigilancia y control mediante un érgano y/o las enfidades especializadas que se determinen para
el efecto;

) Velar por el cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud en todo el teritorio nacional, segln las necesidades
de salud de la poblacion;

g) Realizar el seguimiento continuo de la evolucién de las condiciones de salud de la poblacién a lo largo del ciclo de vida de las

personas;

h) Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la salud, en funcién de sus principios y
sobre la forma como el Sistema avanza de manera razonable y progresiva en la garantia al derecho fundamental de salud:
i)Adopta’lamgulacibnylaspoHﬁcasindispensabIespanmmciademmmibbbssavidosdesamygamnﬁzuelﬂujo
de los recursos para atender de manera oportuna y suficiente las necesidades en salud de la poblacién;
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prestacion del servicio.

LA POLICIA NACIONAL",

ARTICULO 6. PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS
Serén principios orientadores para la prestacién del servicio de salud del SSMP los siguientes:

razonables de los usuarios de tal forma que los servicios se presten de manera integral.

dignidad humana sin ningin disingo.

beneficios a que da derecho el Sistema sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente.
vida.

bajo el principio del mas fuerte hacia el més débil.

SSMP no existiran restricciones a los servicios prestados a los afiiados y beneficiarios por concepto de preexistencias.
g) OBLIGATORIEDAD. Es obligatoria la afiliacion de todas las personas enunciadas en el Articulo 23 del presente Decreto.

su ubicacion geogréfica, grado o condicion de uniformado o no uniformado, activo, retirado o pensionado.

Seran caracteristicas propias del Sistema:
a) AUTONOMIA. EI SSMP es auténomo y se regira de conformidad con lo establecido en el presente Decreto.

porelConaa}oSupuiordeSahddehsFumMiﬁnsydehPoiclaNaﬁmaL

)) Intervenir el mercado de medicamentos, dispositivos médicos e insumos en salud con el fin de optimizar su utilizacion, evitar las
inequidades en el acceso, asegurar la calidad de los mismos o en general cuando pueda derivarse una grave afectacién de la

¢. DECRETO 1795 DE 2000; POR EL CUAL SE ESTRUCTURA EL SISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE

ARTICULO 1. DEFINICION DEL SISTEMA: E| Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional es un conjunto
interrelacionado de Instituciones, Organismos, Dependencias, Afiliados, Beneficiarios, Recursos, Politicas, Principios, Fundamentos,

a) CALIDAD. Los servicios que presta el SMmhMva&WMamﬁsﬁwh&mﬁaﬂmyapﬂﬁw&
b) ETICA. Eselcmjmbdemghsmnhadaaabﬁndarmiciosdesahdinﬁagmbsen un marco de respeto por la vida y la
c) EFICIENCIA. Es la mejor utilizacién social y econémica de los recursos administrativos y financieros disponibles para que los
d) UNIVERSALIDAD. Es la garantia de la proteccién para todas las personas, sin ninguna discriminacién, en todas las etapas de la
&) SOLIDARIDAD. Es la préctica de la mutua ayuda entre los Establecimientos de Sanidad de las Fuerzas Militares y Policia Nacional

f) PROTECCION INTEGRAL. EI SSMP brindara atencién en salud integral a sus afiliados y beneficiarios en sus fases de educacion,
informacion y fomento de la salud, asi como en los aspectos de prevencion, proteccion, diagnéstico, recuperacion, rehabilitacion, en
bsﬁénnhosycondicionasquaseewbbmmdphldeSuvbiosdeSmidadMiﬂyPoﬁdai,yatanderébdashsacﬂvidados
que en materia de salud operacional requieran las Fuerzas Militares y la Policia Nacional para el cumplimiento de su mision. En el

h) EQUIDAD. E| SSMP garantizaré servicios de salud de igual calidad a todos sus afiliados y beneficiarios, independientemente de

b) DESCENTRALIZACION Y DESCONCENTRACION. El SSMP se administrara en forma descentralizada y desconcentrada, con el
fin de optimizar la utilizacion de los recursos, obtener economias de escala y facilitar el acceso y la oportunidad de los servicios de
salud en las Fuerzas Miltares y en la Policia Nacional. Esto con sujecion a las politicas, reglas, directrices y orientaciones trazadas

c) INTEGRACION FUNCIONAL. La Direccién General de Sanidad Militar, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, las
Direcciones de Sanidad de las Fuerzas, los Establecimientos de Sanidad Militar y Policial, y el Hospital Militar Central, concurriran
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armonicamente a la prestacion de los servicios de salud, mediante la integracion en sus funciones, acciones y recursos, de acuerdo
oonlareguiac'bnquepmelsiechadodeomejoSupeﬁordaSaluddelasFumsMilamsydehPolciaNacional

d) INDEPENDENCIA DE LOS RECURSOS. Los recursos que reciban las Fuerzas Militares y la Policia Nacional para la salud,
deberén manejarse en fondos cuentas separadas e independientes del resto de su presupuesto y sélo podran destinarse a la
ejecucion de dichas funciones.

) ATENCION EQUITATIVA Y PREFERENCIAL. En todos los niveles del SSMP se deberan atender equitativa y prioritariamente a
los afiliados y beneficiarios del mismo. Por consiguiente, solaments podran ofrecer servicios a terceros o a entidades promotoras de
salud, una vez hayan sido satisfechas debidamente las necesidades de tales usuarios.

f) RACIONALIDAD. EI SSMP utilizar4 los recursos de manera racional a fin de que los servicios sean eficaces, eficientes y
equitativos.

g) UNIDAD. EI SSMP tendré unidad de gestion, de tal forma que, aunque la prestacion de servicios se realice en forma
demmbadaomrmhda,aienpmquaexisluuntladdedimcdbnypolﬂicas,asicomhdobidaooordimdbnmtmbs
Subsistemas y entre las entidades y Establecimientos de Sanidad de cada uno de ellos.

d. ACUERDO No. 002 (abril 27 de 2001)
Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial:

ARTICULO 1.- PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL. Es el conjunto de servicios de atencion en salud al que
tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP) y sus beneficiarios y el
mismoconjunbdomidmalqueesﬁobigadodSbbrmagmﬁzubs,wnwjedﬁmbsmumdispmbbsm cada uno de
los Subsistemas, para la prestacién de servicios de salud.

CAPITULO Il DEL INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y DEL PERIODO DE PROTECCION LABORAL.

ARTICULO 5.- DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS AFILIADOS. El afiliado tendra derecho a recibir los servicios establecidos
en el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial a partir de su afiliacion al SSMP por parte de las entidades responsables, de
conformidad con el articulo 26 del Decreto 1795 de 2000

ARTICULO 6.- DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS BENEFICIARIOS. Los beneficiarios tendran derecho a recibir los servicios
establecidos en el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, a partir de su regisfro por parte de las entidades responsables en
concordancia con el articulo 26 del Decreto 1795 de 2000, observando la reglamentacién que sobre periodos minimos de cotizacion
del afiliado.

e. RESOLUCION Ne 0267 DEL 2023

Porluwalsedoﬁnohestrucﬂmu’gémeinhma,sedasbmwbsmneimesdahdirawibndesmidadysadimnom
LamisiéndalaDimccibndeSanidad,ashdemnﬁbuﬁahoahaddeﬁdadenuomuwﬁos,saﬁshdmdosusmmddadesde
salud, a través del aseguramiento, la administracion y la prestacion de servicios de salud integrales y efectivos.

Articulo 6°. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud. El derecho fundamental a la salud incluye los siguientes

elementos esenciales e interrelacionados:

a) Disponibilidad, El Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi como de
programas de salud y personal médico y profesional competente;

b) Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan ser respetuosos de la ética médica, asi como de las diversas cultur
minorias étnicas, pueblos y comunidades, respetando sus particularidades socioculturales y cosmovision de la salud, permitienc
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d)

a)

b)

c)

d)

)

h)

en las decisiones del sistema de salud quebafacian,deoonfmmidadmne!arﬁwbudelapraamtebyyrupon&radacua
necesidades de salud rehciomdasconalgémyeldcbdevida.Loseshbbcinienbsdebarénpmslm'bawviciosmm
salud de las personas dentro del respeto a la confidencialidad:

Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad, dentro del respeto
a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no discriminacién,
la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la informacion;

Calidad e idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan estar centrados en el usuario,
ser apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de calidad aceptados por las comunidades
cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la salud adecuadaments competente, enriquecida con educacion continua e
investigacion cientifica y una evaluacion oportuna de la calidad de los servicios y tecnologias ofrecidos.

Asi mismo, el Derecho fundamental a la salud comporta los siguientes principios:

Universalidad. Los residentes en el teritorio colombiano gozaran efectivamente del derecho fundamental a la salud en todas
las etapas de la vida;

Pro homine. Las autoridades y demas actores del sistema de salud, adoptaran la interpretacion de las normas vigentes que sea
més favorable a la proteccion del derecho fundamental a la salud de las personas;

Equidad. El Estado debe adoptar politicas piblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas de
escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion:

Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la provision de un
servicio ha sido iniciada, este no podré ser interrumpido por razones administrativas o economicas;

Oporhmidad.Lapmdondabss«vﬁosybmnbgbsdesahddebmprwemshdihciones

Prevalencia de derechos. E| Estado debe implementar medidas concretas y especificas para garantizar la atencién integral a
nifias, nifios y adolescentes. En cumplimiento de sus derechos prevalentes establecidos por la Constitucién Politica. Dichas
medidas se formularan por ciclos vitales: prenatal hasta seis (6) afios, de los (7) @ los catorce (14) afios, y de los quince (15) a
los dieciocho (18) afios;

Progresividad del derecho. El Estado promovera la corespondiente ampliacion gradual y continua del acceso a los servicios
y tecnologias de salud, la mejora en su prestacion, la ampliacion de capacidad instalada del sistema de salud y el mejoramiento
del talento humano, asi como la reduccion gradual y continua de barreras culturales, economicas, geograficas, administrativas
y tecnologicas que impidan el goce efectivo del derecho fundamental a la salud:

Libre eleccion. Las personas tienen la libertad de elegir sus entidades de salud dentro de la oferta disponible segiin las normas
de habilitacion;

Sostenibilidad. E| Estado dispondra, por los medios que la ley estime apropiados, los recursos necesarios y suficientes para
asegurar progresivamente el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, de conformidad con las normas constitucionales
de sostenibilidad fiscal;

Solidaridad. El sistema esta basado en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores economicos, las regiones
y las comunidades;

Eficiencia. El sistema de salud debe procurar por la mejor utilizacién social y economica de los recursos, servicios y tecnologias
disponibles para garantizar el derecho a la salud de toda la poblacién

Interculturalidad. Es el respeto por las diferencias culturales existentes en el pais y en el ambito global, asi como el esfuerzo

deliberado por construir mecanismos que integren tales diferencias en la salud, en las condiciones de vida y en los servicios de
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atencion integral de las enfermedades, a partir del reconocimiento de los saberes, practicas y medios tradicionales, altemnativos
y complementarios para la recuperacion de la salud en el ambito global;

m) Proteccién a los pueblos indigenas. Para los pueblos indigenas el Estado reconoce y garantiza el derecho fundamental a la
salud integral, entendida seglin sus propias cosmovisiones y conceptos, que se desarmolla en el Sistema Indigena de Salud
Propio e Intercuttural (SISPI);

n) Proteccién pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras. Para los pueblos
y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras, se garantizara el derecho a la salud como
fundamental y se aplicara de manera concertada con ellos, respetando sus costumbres.

Paragrafo. Los principios enunciados en este articulo se deberén interpretar de manera arménica sin privilegiar alguno de ellos sobre
los demés. Lo anterior no obsta para que sean adoptadas acciones afirmativas en beneficio de sujetos de especial proteccién
constitucional como la promocion del interés superior de las nifias, nifios y mujeres en estado de embarazo y personas de escasos
recursos, grupos vulnerables y sujetos de especial proteccion.

f.  JURISPRUDENCIA:
e SENTENCIAT-531112

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a no ser victimas de interrupciones
0 suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos médicos, suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos
que se requieran, segun las prescripciones médicas y las condiciones fisicas o psiquicas del usuario, sin justificacion valida. Por lo
que es claro que el principio de continuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entonces que tanto las entidades publicas
como las privadas que tienen la obligacion de satisfacer su atencion, no pueden dejar de asegurar la prestacion permanente y
constante de sus servicios, cuando con dicha actuacion pongan en peligro los derechos a la vida y a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de salud a toda la poblacion, bien sea de manera directa
o a través de las entidades pertenecientes al sistema, tratandose de pacientes que estaban afiiados a una EPS por la relacion laboral
y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados
laboralmente, estas entidades deberén continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido
a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion, efectivamente asuma
su obligacion; esto operara, continiien o no los pacientes afiliados al sistema, porque seré extensivo a las personas que por defecto
se tengan como vinculadas al mismo; y seré responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan
y acompafien al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar para el cambio de entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de salud a toda la
poblacion, bien sea de manera directa o a fravés de las entidades pertenecientes al sistema, tratandose de pacientes que estaban
afiliados a una EPS por la relacion laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especfico del cual depende su vida o su
integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada
a continuar con la atencion, efectivamente asuma su obligacion; esto operara, contintien o no los pacientes afiliados al sistema,
porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sera responsabilidad de esas entidades,
que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar
para el cambio de entidad.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que comprende todo un conjunto
de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alto, del cual emanan dos clases de obligaciones: (1) las de
cumplimiento inmediato al tratarse de una accion simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad
y urgencia del asunto demandan una accién estatal inmediata, o (Il) de cumplimiento progresivo por la complejidad de las acciones
¥ recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

e SENTENCIA T-681/14
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La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber que tiene las instituciones
encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se
haya iniciado el tratamiento si con la mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga
cierta estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza confra su vida.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
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Ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015 y el capitulo IIl Articulo 2.2.4.2.5.2 de la Resolucién 03049 de 2014, expresan:

Causales de esta Modalidad:

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la nomatividad
contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. CRITE DE SELE N

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1

4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE

No hay indicacién de necesidad de experiencia laboral ni especifica, teniendo en cuenta lo previsto en
la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Educacién recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacién.
Asociada a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-universitaria,
especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

4.1.3 EXPERIENCIA

El profesional a contratar debe contar con titulo universitario de Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, y no hay indicacién de necesidad de experiencia laboral ni especifica, teniendo en cuenta lo
previsto en la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024.

HABILIDADES

« Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetucso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

e« Manipulacién de residuos.

2LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
Capacidad para solucionar problemas y afrontar conflictos que se puedan presentar en el
ambito laboral.

Excelente manejo de las herramientas tecnolégicas (Microsoft Office).

Buena comunicacién con los comparieros de trabajo.

Liderazgo

Manejo del aplicativo SISAP, para la evolucién de las Historias Clinicas de los Usuarios y/o
beneficiarios del subsistema de Salud de la Policia Nacional.

* Manejo del aplicativo SISAP WEB, para la actividad inherente a la ventanilla de referencia,
contra-referencia y autorizaciones.,

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Experiencia laboral superior a 6 meses.
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

Debe optimizar su capacidad, con el fin de lograr niveles de eficiencia y productividad en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica para este estudio previo.
4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica para este estudio previo.
4.3. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
No aplica para este estudio previo.
4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica para este estudio previo.
4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica para este estudio previo.
5. CONDICIONES N/A

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, sera en la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD URABA, municipio de Apartadé — Antioquia, Corregimiento el Reposo, Km
5 via Carepa, Base del Departamento de Policia Urab& Unidad Prestadora de Salud, o en el lugar que
disponga el jefe de la Unidad Prestadora por necesidad del servicio.

2LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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FORMA DE EJECUCION

Segun lo establecido mediante Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “por el cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de sanidad”, El
contratista ejecutaré el contrato por un término de OCHO (08) HORAS DIARIAS, CUARENTA Y
CUATRO (44) HORAS SEMANALES, CIENTO NOVENTA (190) horas al mes, segin agenda
establecida por la Unidad Prestadora de Salud Uraba. La jornada debe desarrollarse dentro de los
horarios en los que la Unidad prestadora de salud de Salud Urab4a, tengan dispuesto para atender a
los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No.
2, de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

Se requiere la contratacién un plazo de ciento setenta y dos (172) dias, equivalentes a setenta y cinco
(75) dias, para la vigencia 2024, y noventa y siete (97) dias para la vigencia 2025, a partir de la
aprobacién de la garantia Unica y suscripcién de la carta de inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Urab4, se obliga a pagar el valor del presente contrato al contratista,
en contados que se pagaran por mensualidades vencidas a razén de TRES MILLONES SEICIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($3.653.247,00) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA o su equivalente por fracciones de mes seguin el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados en la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD URABA, por un tiempo no inferior a cuarenta y cuatro (44) horas semanales
y ciento noventa (190) horas mensuales segun agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud
Uraba.

LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el
recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al
derecho a tumo y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la
Unidad Prestadora de Salud Uraba por inconsistencias como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Urabé se obliga a cancelar la cuenta el
mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia, no obstante, la programacién de PAC cuya autorizacién es competencia del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento para
la ejecucion del objeto contractual.

Docum ueridos:
+ Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud
Uraba.
* Declaracién juramentada
* Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL
¢ Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
e Copiade la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

Honorarios No. Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “por el cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de sanidad”™

2LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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: Horas Prestacién Servicio
No. Denominacién Dia - T Mes Honorarios Mes
1 Profesional Universitario 8 4 | 190 $3.653.247,00

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe ESPRI de la Unidad Prestadora de Salud Uraba,
0 quien haga sus veces o quien el ordenador del Gasto designe, ejerceran las funciones de Supervisor
del Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de
2018, la Resolucién No. 03049 del 30 de Julio de 2014 y el Instructivo No. 0024 DISAN — ASJUR del
27 de marzo de 2009 y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 dela Ley 1474 de 2011.
5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Unidad Prestadora de Salud Urab4, estan descritas en el Anexo No. 3.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica para este estudio previo.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica). Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio previo.
MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD URABA, determina la exigencia de las siguientes garantias:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del
contrato y por un término igual a la vigencia del contrato y 2 meses mas.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, en cuantia equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor del contrato y por un término igual a la vigencia del contrato y 1 afio mas.

Jéﬁz'
Subteniente, ALVARO ESTUPINAN HENAO

Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba

2LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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L. ESTUDIO DEL SECTOR

3 ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, requiere para seguir dando cumplimiento a
su mision en la prestacion de Servicios Asistenciales; la realizacién del proceso de contratacion del personal
de profesionales para laborar en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, siendo esta unidad de
atencion de primer nivel el cual requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacion del servicio
de salud a los usuarios, mediante el aporte de un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
fortalecer el equipo de profesionales que integran UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA.

2 ANALISIS DEL MERCADO

N/A
3. ANALISIS DE LA OFERTA

N/A

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacién del profesién con el perfil requerido
para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencién asistencial y administrativa que contribuyan
al logro de las metas establecidas para la Direccién de Sanidad mediante la inclusién de un Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo y teniendo en cuenta que en la actualidad no se cuenta con el personal
uniformado idéneo con el fin de suplir con las necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Uraba, se requiere
una persona natural con formacién profesional y que cumpla con las condiciones minimas establecidas en el
Anexo Técnico N° 1 del presente estudio previo.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: N/A
COSTOS DE OPORTUNIDAD: N/A

VALORACION DE BENEFICIOS: Los beneficios que obtendré la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA,
donde se podra contar con un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo el cual realizara la atencién en
las instalaciones propias de la Unidad, de salud donde pemmitira dar continuidad a las actividades de apoyo
para la atencion para los usuarios en el Departamento de Policia Urab&.

COSTOS INDIRECTOS: N/A
4, MONEDA A CONTRATAR Pesos Colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS
N/A

5.1.  PRECIOS REFERENCIA SECOP
N/A

5§.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacién de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “por a cuél
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccién de
Sanidad’.

2LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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53. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “por a cuél
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccién de
Sanidad’.

54. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacién de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “por a cuél
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccién de
Sanidad’.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “por a cuél
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccién de
Sanidad”.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio
previo;

- - VALOR TOTAL
VALOR UNITARIO
MEM | Cieros UNIDAD ESTIMADO, CON VA, -5 o Ry
YO | ppovecto | RECURSO DE - DESCRIPCION CANTIDAD EXENTO DE IVA O EXCEPTUADO DE IVA
LOTE DESTINO EXCEPTUADO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA | CORRESPONDA
1 m 16 i P""g:m:'nﬁ,r‘g““" 172 DIAS $3.653.247,00 $20.945 282,80
v TOT RECURSO $ 20.945 282 80
VALOR TOTAL ESTIMADO : $ 20.945.282 80
Subteniente, ALVARO%TUPINAN HENAO
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba
2LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion por prestacion de servicios cuyo objeto es prestacion de servicios profesionales como Profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad Prestadora de Salud Departamento de Palicia Uraba.

APLICA

O

O0D0DD0DO0OO0OO0DO0ODO0DO0DO0OO0OO0DODOoOOOoOOoODOoOOOOOao

2LF-FR-0071
Versién:10

ANEXOS
constancia de idoneidad y experiencia (oficio cargas laborales expedido por DISAN)
propuesta o carta de ofrecimiento de servicios
fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera
documento oficina de control, circulacion y residencia
Formato hoja de vida diligenciada por el profesional
declaracién de bienes y rentas descargado pagina SIGEP o formato de Excel -actualizada
certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional

certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RMC)

certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de
la nacién

certificados responsables fiscales contraloria vigente

Certificado del RETHUS descargado de la pagina del ministerio de salud
constancia de afiliacion a entidad promotora de salud

constancia de afiliacién a fondo de pensiona

certificacion bancaria de cuenta vigente

formato informacién a terceros - datos bésicos beneficiarios de cuentas
fotocopia diploma bachiller

fotocopia acta de grado bachiller

fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico

fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

certificaciones de idoneidad y experiencia

fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segin nivel académico
certificado vacunas vigentes incluido hepatitis b - esquema completo

certificado vigente de registro tnico tributario (RUT) actualizado
examen médico ocupacional

aprobacidén: 17/06/2024
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APLICA
FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
0O ANEXO 1 Certificacién de la Necesidad
O ANEXO 2 Especificaciones Técnicas
O ANEXO 3 Constancia de Idoneidad y experiencia
0O ANEXO 4 Estimacion tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
O ANEXO 5 Obligaciones de la Policia Nacional
O ANEXO 6 Obligaciones del Contratista
2LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ANEXO No. 1 CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba, manifiesto con la suscripcion de la presente
CERTIFICACION, que una vez verificadala planta de personal para la prestacién de los servicios, no se cuenta
con personal suficiente para suplir la necesidad objeto del presente estudio y por consiguiente la Gnica forma
de suplir esta necesidad es con un contrato para un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, como
estrategia de atencion que genere oportunidad, accesibilidad, calidad y pertinencia para garantizar la servicios
descritos en |la presente necesidad,

Dado en la Unidad Prestadora de Salud Uraba a los 15 dias del mes de Octubre de 2024.

Firma,
7 .
s pi AL
Subteniente, ALVARO J ESTUPINAN HENAO
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba
2LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Persona Nalural, con formacién académica como Profesional en Seguridad y
PERFIL Y CALIDAD DE LOS | Salud en el Trabajo Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “por el cual se fijan
PROPONENTES requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de
la Direccion de sanidad”

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio
No. Denominacién Dia Saras e Honorarios Mes
1 Profesional Universitario 8 44 190 $3.653.247,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (ESTAS SON LAS ACTIVIDADES PARA SG-SST)
Las actividades especfficas que deben cumplir son:

ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS | CANTIDAD ENUNCIE SILA ACTIVIDAD HACE PARTE DE
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA | POR MES ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

+ Desempenarse en la Unidad Prestadora de
Salud del Departamento de Policia Uraba como
Profesional en Salud Ocupacional o
Profesional en Sequridady Salud en el Trabajo
disefiando y administrando programas que
garanticen el cumplimiento de jas normas
vigentes y de los objetivos de la salud
ocupacional e higiene y seguridad industrial.

e Disefar y ejecular programas para la
prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades  profesionales, medianke
educacion, capacilacion y vigilancia de los
factores de riesgo que afectan la salud de los
funcionarios, conjuntamente  con el
Subprograma de Higiene y Seguridad
Ocupacional.

e Capacitar en Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo, normatividad vy

Profesional en responsabilidad legal, reporie de
Administrativas | Seguridad y Satud 44 180 accidentalidad en la PONAL.
en el Trabaio * Investigar y notificar las enfermedades y

accidentes de origen laboral, determinar sus
causas para eslablecer las medidas
preventivas y correctivas necesarias

s Liderar el programa y realizar informe de
ausentismo laboral para determinarlas causas
y establecer los indicadores  de
morbimoitaidad y gestidn gue permitn
implameantar macanismos da conirol.

= Consolidar las estadisticas de morbilidad y
mortalidad de los funcionarios e investigar la
posible relacion causalcon su actividad laboral.

» Diagnosticar las condiciones de trabajo de los
funcionarios en cada una de las dependencias,
que permitan identificar los riesgos alos cuales
se encueniran expuestos.

» Coordinar la realizacion de mediciones
ambientales con el fin de evaluar la magnitud
de los riesgos y determinar su peligrosidad.

2LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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implementarios sistemas de control requeridos
para tcdos los riesges exislentes en las areas
de trabajo.

Implementar programas de mantenimienio
preventivo y predictivo de maquinas, equipos,
herramientas e instalaciones locativas.
Supervisar y verificar la aplicacién de los
sislemas de control de los riesgos
ocupacionales en la fuente, en el medio
ambiente y en los funcionarios para asi
determinar la necesidad de suministrar
elementos de proteccion personal y
mejoramientos locativos, previo estudio del
puesto de trabajo.

Investigar y analizar las causas de los
accidentes e incidentes de tabajo v
enfermedades profesionales para determinar
las medidas correctivas necesanas.

Elaborar, mantener actualizadas y analizar las
estadislicas de los accidenles de frabajo.
Realizar estudios de vulnerabilidad y disefiar
planes de emergencia.

Asesorar la implementacién y seguimiento del
programa de Saneamiento Ambiental de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
Coordinar con las &reas encargadas de
desarrollar programas de induccion y
entrenamiento, aclividades encaminadas a la
prevencion de accidentes y conocimiento de
los riesgos en su ambiente de trabajo.
Conformacién, seguimiento y acompafiamiento
a los Comités de Sequridad y Salud en el
Trabajo — COSST.

Asistir a los comilés, reuniones y chal de
coordinacion para la prestacion del servicio.
Asegurarse de que la organizacion cumpla con
la normatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo que le corresponda. Las demas
funcionas que la ley datermine para el rol de
Responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONSULTA NA NA NA
C.E PROCEDIMIENTO NA NA. NA
PROMOCION Y [ REFORMULACION NA NA NA
PREVENCION [ ADMINISTRATIVO NA NA NA
ADMINISTRATIVO NA NA NA
MEDICINA CONSULTA NA NA NA
LABORAL CALIFICACION NA NA NA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS m

e

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICILA NACIONAL

Apartadd, 15 de octubre del 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUN LIRABA

ALVARO JOSE ESTUPINAN HENAO, en mi calidad de jefe de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA
hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiorita SANDRA MILENA MONTERROZA ROSADO
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.028.013.816 de Apartadd (Ant.) y los documentos que soportan
Ins estudios v experiencia requerida para desempefiarse como Profesional en Seguridad v Salud en el Trabajo,
se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempeno de las
diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
ETAPA CONTRACTUAL

[ MECANISMO
S CLASEDE TIPFICACION DELOS | ESTIMACION DEL ASIGNACION _— JUSTIFICACION COBERTURA |
COBERTURA RESGD RIESGOS RIESGO DEL RESGO eI
AMPARA EL RIESGO OE |
NCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCION Y LIQUIDAGION DEL
VEINTE POR IGENTE POR UN TERMINO g%%%ﬁm?a ;f; gﬁm g:t
GARANTIA RESGO INCUMPUMIENTO DEL | CIENTO (20) DEL | penamen, | IUAL ALAMGENSIADEL | (080 Bt e 0 o O
UNICA JURIDICO CONTRATO VALOR DEL CONTRATO ¥ SESENTA (60 3
CONTRATO DIAS CALENDARID MAS PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
DEFINTIVO DE LOS PERIUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA
GARANTIA RIESGO :fé"ﬁéﬁmfga et NS | DEL CONTRATO Y 1 ARG MAS
UINICA OPERATIVG CALIDAD DEL SERVICIO VALOR DE 108 CONTRATISTA CONTRATOY UND (1) ANOS BUSCANDO RESARCIR EL
: el ey ket Pt DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD
T POR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA
DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
T RICARERD |
e "'u;x:g TIPFICACION DE LOS ESTIMACIONDEL | ASIGNACION s JUSTIFICACION COBERTURA /
L S, el B RIESGOS " RIESGO DEL RESGO
LA NO CONSTITUCION MULTA CUYD VALOR
DENTRODELTERMINOY | SE LIQUIDARA CON g CUANDO FEL CONTRATISTA NO
sl RIESGO | EN LA FORMA PREVISTA | BASE EN UN GERO | contramista | CADA DiA DE RETARDG ¥ HAGTA | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMING ¥
wemieo | sy B cONTRATC O EM | PUMTOD DOE o) S e 0 e B9 LA FORMA PREWSTA M oL
ALGUNO  DE  SUS | DEL  VALOR DEL CONTRATO D EN ALGUNO DE SUS
MODFICATORIOS LA | CONTRATO WMODFICATORIOS, A POUZA DE
POLIZA DE GARANTIA GARANTIA UNICA
UNICA
A WMUCTE S APLCARA FPOR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
MULTAS cuvo POR UN PLAZO DE QUINCE (15)
VMLOR . * DIAS CALENDARID OUE  SE | \ypaps | A MORA O INCUMPLIMIENTO
LIOUIDAR A CON DESCONTARA DEL SALDD QUE PARCIAL DE ALGUNA OBLGACION
— aesso | woumeimEnTo BASE EM UM OERD | oo o, | AE ADEUDE LA ENTIDAD. £6TA | PAREWE DF HMGURE GRUGACIOR
JURBICO | PARCIAL PUNTO CINCO {0.5%) SANCION  SE  IMPONDRA
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE acto | CAUSAS WPLITARERS A
T ~o | conTRATISTA
DE CUMPLIR o AOMINISTRATIVO MOTIVADO EN
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
g"a_"h”\;:m;o” f,g;f’ ‘zggg AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
CLAUSULA INCUMPLMIENTO TOTAL | VEINTE POR CENTO CONTRATO CUANDO SE TRATE | O, DEFRITIVO DEL CONTRATO POR
RIESGO (M%) DEL VALOR PARTE DEL CONTRATISTA, SE BUSCA
PENAL Jurmice | DECLARATORS DE - CONTRATISTA | OF MCUMOUMIENTO TOTAL DEL :
PECUNIARIA = CAaDUCIDAD 1O1AL bEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL EL FAGO PARCIAL ¥ DEHNIIIVG Dt
CONTRATO GLATRALL 2 LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ALA
INCUMPUMIENTO PARCIAL OfL | o FoR
CONTRATO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ﬁ ﬁ

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

-

L T G | PLCpR pa o AAMTRATIOFA I Limeas 1 hrsamae e e mmcst i =oam
ronGrk a UIGPUO'LHUII UUI WA INMMIID A VD UIcHGD Y uyal oo Yuc o5C 1oyuich L] 1

ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendrd la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumphmmnto del contrato a través del supervisor designado para
el efeclo, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestaies y de PAC previsias para ei efecio.

7. Tramitar diligentemente |as apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar v recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos

e ot ol e
ERIgiaos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

i ¥
POLICIA NACIONAL

1. Firmar el contrato para conformar los mecanismos de cobertura que amparan el presente contrato.
2. Cumplir con el Objsto del contrato.

3. El contratista debe cumplir el objeto del contrato, con el cumplimiento del 100% de sus actividades
establecidas.

4. El contratista debe prestar el servicio en forma continua y permanente a los usuarios de la Policia
Nacional bajo los principios de eficacia, oportunidad, continuidad, pluralidad y solidaridad que asi lo
amerite.

5. El contratista deberd obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse.

6. Elcontratistadebera tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Policia Nacional,
pacienles y demas personas con las que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

7. Elcontratista debe cumplir con las demas funciones sefialadas en la constitucion, la Ley, los esiatutos,
las disposiciones que determine la entidad y/o que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo al drea de desempefio.

8. El contratista debe guardar confidencialidad de toda informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y de igual
manera responde por su utilizacién indebida que porsi o porun tercero se cause a la administracion o
a lerceros.

9. Elcontratistadebera informarpor escrito a la otra parte con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo
si durante el tiempo de ejecucidn del contrato surge alguna eventualidad defuerza mayor o caso fortuito
que afecte a cualquiera de las partes.

10. Cumplir con la obligacién de pagar los aportes a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones. Riesgos Profesionales. respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en los
Articulos 1y 7 del Decreto 1828 de 2013.

11. El CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente,
Decreto 2811 de 1974, Ley 9 de 1979, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164
de 2002, Resolucién 2184 del 2019, las normas universales de bioseguridad conservacion del medio
ambiente, recursos naturales participacion activa en la prevencion de la contaminacién, uso racional
del agua, la energia, segregacion adecuada de residuos hospitalarios y demas actividades gue incluyan
U reigciune su actividad.

12. Las demas contenidas en el articulo 5® de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

13. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de la Unidad Prestadora de Salud policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y
de calidad a los usuarios.

14. Colabhorar y prapender por el cuidado de los recursos dela entidad (Fisicas, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, para la debida ejecucion de las aclividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucidn a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los danos o pérdida
que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202 2203, 2204 del Cadigo Civil. pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito
y Fuerza Mayor. Los bienes gue entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcion la misma
en que se inicie el contrato.

15. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

2LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

16. Ejercer su profesién con moral y ética.

17. Hacer parle de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

18. Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
19. Aplicar el conocimiento en las actividades a desamoiiar, emitir conceptos que se requieran.

20. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patnmonialmente porlos perjuicios de su divulgacian y/o utilizacion indebida que porsi o porun tercero
se cause a la administracion o a terceros.

21. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

22, Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdn con el articuln 19 de la Ley 828 de 2003 el incumplimienta de esta ohligacidn cerd causal nara
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacidn efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

23.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que lenga relacion con ocasidn de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

24.Presentar al supervisordel contrato dentro delos cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion
del contrato, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su
ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objelo
contractual.

25.Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigenles de caracter general e intemo que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral.
(MECI, CALIDAD Y SIiSTEDA).

26. Constituir en debida forma y aportar a la Oficina de Contratos unidad prestadora de salud Uraba, dentro
de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica y cancelar los
pagos a que hubiere lugar.

27.Mantener activa la cuenta comiente o de ahonos reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

28.Rechazar las peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligaro a
hacer u omitir algun acto o hecho; lo cual, el CONTRATISTA debera Infformar de tal evento a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

29.Restituir a LA POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA los elementos que
hava colocado a su disposicion para el desarrollo del obieto contractual. cuando se lo reauiera o al
finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

30. Constatar y resolver los anexos dos (2) de que trata la resolucion 3047 del 2008.

31.Presentar el documento de afiliacion al sistema general de riesgo laborales indicando la clasificacion de
riesgo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la ley 1562 de 2012,

21 F-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

3Z. Preseniar ei ceriilicado dei examen pre ocupacionai, segun io previsio en ei ariicuio 18 dei decreio 723
de 2013. El costo del examen lo asume el contratisia.
33. Asistencia a comités, reuniones y demas aclividades propias de su cargo, labor, actividad y profesion,

34, Trabajar en equipo y colaborar conlas actividades propias de la oficina (contestar teléfonos, atender

a usuarnios, recibir documentacion)
AE Aot o e =l A7 v i ek o e bis bk e e v e i o ——————
s, IVICNINTIIGE OF UK JUD U I G aouuyiuouco ]’ VIO UCiinas n

actividades a su cargo.

=

36.Conocer y aprender de las diferentes normas que rigen el procesa a su cargo.

37.El contratista tendré responsabilidad y compromiso para el uso de las demas herramientas tecnoldgicas
de la DISAN.

38, Cumplir con loe esténdares de sequrided determinados pera el desamollo de la labor,

et - - tied it A Li g 2 . B bi— 144

39. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de la labor.

40. Informar a los contralantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

41.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabaio o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

42 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

43.Consultar, conocer y dar cumplimiento esiricto a los prolocolos y guias de manejo expedidos por
Ministerio de Salud y Proteccion Social, los adoptados por la Direccion de Sanidad a través de sus

atencion en salud con ocasion del desarollo del objeto contractual.

44 Participar en la socializacién y retroalimentaciones que se efectuen, relacionadas con las guias de
manejo y protocolos de salud.

45 Informar oportunamente a los contractuales toda novedad derivada del contrato.

46.Cuando se reguiera. el contratista prestara el servicio fuera de las instalaciones para cumplir con las
campanas por disposicion de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, por lo que se le
reconocera y pagara pasajes y gastos de viaje.

47_El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el manejo de la historia clinica y
la reserva de la informacién en los términos de nomatividad intema de la Direccion de Sanidad
contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme las herramientas
tecnologicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurir en responsabilidad disciplinaria,
administrativa y civil 38gln 385 &l Caso y Conoime 183 invesligacionsas gue s& adeianian.

48.Y las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

49.Las demas obligaciones del Contratista contenidas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual. El
contratista debe cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos dei Decreio 1273 dei 23/07/20i6 ariicuio Z2.2.1.i.i.7., Fago de coiizaciones de ios
trabajadores indspendientes al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago de las cotizaciones al
Sistema de Segquridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuara mes vencido,
por periodos mensuales, a traves de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo

2LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

-

FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacién, esto es, el mes anterior, como plazo para
su aplicacién sera a partirdel 1° de octubre del 2018 para el periodo de cotizacién del mes septiembre.

50.El contratista esta obligado a cumplir y dar aplicacion a la Resolucion 01956 del 25/04/2018 “"Por la cual
se adoptan las directrices de evaluacién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para los contratistas y subcantratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, Organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, alas agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las
cmpresas do sorvicios tomperaios, ostudiontos ofiliodes of Sistomo Gonornl do Rissgos Loborales,
trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualguier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo, el cual debera ser aplicado de acuerdo a
la previa priorizacién del riesgo”.

/s L
Subteniente, ALVARO ESTUPINAN HENAO

Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PERSONA NATURAL

Apartadd Antioguia de 2024.
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FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PERSONA NATURAL

Apartado Antioquia de 2024.

Sernores

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA
Cormregimiento el Reposo Km5 via Apartado
Apartadd - Antioquia

Ref.: Proceso Ne. , que tiene por objeto ia Prestacion
de servicios como Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Unidad Prestadora de Salud
Departamento de Policia Uraba.

Yo . igeniiiicado con ja Ceduia ge Ciudadania N
expedida en manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que
no me encuentro incursos dentro de las causales de inhabilidad e inco mpatibilidad legal establecidas en la
Constitucién Nacional, en el Articulo 8 de la Ley B0 de 1993 y demas normas sobre |a materia y que
tampoco me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratlar con el Estado
(POLICIA NACIONAL - Regional de Aseguramiento en salud Numero 6 - Unidad Prestadora de Salud
Urab&). En especial, que no aparezco reporiado en el Boletin de responsables Fiscales vigente, expedido
put ia Cunuaivtis Oeneral U e Repuiica, de guueidu sun o previsiu g el Arllicuiu 90 Ue e Ley 010 de

2000, en concordancia con el numeral 4 del articulo 38 de la ley 734 de 2002.

Atentamente,

NOMBRE:

C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:

FIRMA
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FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El (los) suscrito(s) a saber: identificado con
de quien obra en calidad de
. . , que en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, |a presente invitacidn, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA adelanta un
proceso de contratacion directa para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL CONTRATISTA apoyar la acciondel Estado colombiano, y dela POLICIA
NACIONAL -Unidad Prestadora de Salud Uraba para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsaniigad ge rendir cuenias.

TERCERO: Que siendo del interés de EL CONTRATISTA participar en el proceso de contratacion directa
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia
que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcién, que se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL CONTRATISTA, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1, EL CONTRATISTA no ofrecerd ni dard sobomos ni ninguna otra forma de halago a ningtin
funcionario publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.1 EL CONTRATISTA se comprometle a no permitir que nadie, bien sea empleado de la companiz o
un agenle comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.2. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera oiros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas gque rigen el presente
proceso contratacion direcla y la relacion contractual que podria derivarse de alla, y les impondié las
obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios de Regional de Aseguramiento
en Salud Numero 6 - Unidad Prestadora de Salud Uraba, ni a cualquier otro servidor publico o privado que
pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre |a aceptacién de |la prop uesta,

b) No ofrecer pagos o halages a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL — UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD URABA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceplada su propuesta.

1.3. EL CONTRATISTA se compromele formaimente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de Contratacion Directa.

ELCONTRATISTA asume através de la suscripcitndel presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.
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Wk ¥
POLICIA NACIONAL

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
los

Atentamente,

NOMBRE:

C.C. No. de

DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:

FIRMA

2LF-FR-0071
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FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES
PERSONA NATURAL

Apartadd, Antioquia de 2024.

Sefiores

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA
Comegimiento el Reposo Km5 via Apartado
Apartado - Antioquia

Kei,. Froceso de Coniralacion Direcia iNo, . que tiene
por objeto la Prestacion de servicios profesionales como Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
para la Unidad Prestadora de Salud Uraba.

Yo . Identificada con |la Cedula de Ciudadania N°
CApEUIUY B TG IESIU DU 19 Yleaveudd U juigiieniu. Que
aclualmente me encueniro vinculado al Sistema General de Salud, Pensiones y Alencién a Riesgos
Profesionales ARP, me encuentro al dia con los aportes de ley segun planilla de pago No. que
se efectud pormedio de la entidad ., en caso de seradjudicatario conla POLICIA NACIONAL
- Unidad Prestadora de Salud Uraba, me obligo hacer los aportes de Ley a dichos Sistemas durante la
vigencia del contrato cuyo Objeto es la prestacion de servicios profesionales como Medico General para la
Unidad Prestadora de Salud Departamento de Policia Urabé. Lo anterior en cumplimiento del articulo 50

-l | omes FOA . AAAN
UC 1 LOY 1UZ UG LUVL.

Atentamente,

NOMBRE:
C.C:

alla e el el
(TR LN

TELEFONO:
EMAIL:

2LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA l:l” ACIONAL

« EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

« FEICONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laboral.

= E| CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condicion laboral o aclividades que desempefie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en
peruicio de la Policia Nacional o de sus funcionanos,

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

EI CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, sonsujetos
a la direccién y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales
commesponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

« He leldo, comprendido, e interiorizado las polfticas de seguridad de la informacion que se encuentran
en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Infformacién vigente para la
Policia Nacional y es mi deber conocer la Ultima versién que exista del mencionado documento.
Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de Ia informacion.

e Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal,
disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

= Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales,
civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los darios y perjuicios que
se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en
del afio 2024,

a los () dias del mes de

Atentamente,

NOMBRE:

£.C Na da

DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:

FIRMA

2LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Vercidn:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS @

FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA 'G ACIONAL

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a
la informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misién de |a Policia Nacional y que
esle implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en comespondencia
con el voto de confianza otorgado conla posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Nacional usted
suscriba el siguiente compromiso.

Yo, identificada con |la cedula de ciudadania No,

" con domicilio en . de la
empresa . cargo , en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato No me comprometo a

cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objelivos estratégicos de la
Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la infarmacién, adoptarias,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Securty Incident Response
Team".

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras
subsista el objeto gue dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las promogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion,
Asimismo, siel contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio
u acuerdo, pero con el mismo objelo del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la infarmacion tomara vigencia sin necesidad de firmar
uno nuevo.

CONFIDENCIAL IDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irevocable ante la POLICIA NACIONAL
a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta
publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion
relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas ylo
cualguier otra informacion vinculada con sus funciones.

* EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el
tiempo que dure vigente la relacian laboral y porun plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincion del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

= La violacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad
de la infarmacian. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal,
UisCIpiinGgno, adninistiglivo y 1iscdl @ yue Hiayd iugar.

+ Siuna orden judicial obligara at EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencid,
esle se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

= EI CONTRATISTA O TERCERO reconoce gue esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de susintegrantes, de los habitantes de Colombiao delmismo Estado y que la informacion
esta sujeta a un estuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y
corfidencialidad. Asimismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no haré ninguna duplicacion o copia del
material confidencial,

2L F-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Vercian:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS @

FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO EN LA PAGINA DE REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Apartado, Antioquia, de de 2024.

Senores

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA
Corregimiento el Reposo Kmb5 via Apartado
Apartado - Antioguia

Ref.: Proceso de Contratacion Directa No. , gque tiene por objeto la
Prestacién de servicios profesionales como Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Unidad
Prestadora de Salud Uraba.

Yo identificado con la cedula de ciudadania No.

de . manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no
me encuentro incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en el
articulo Ne 6 de la ley 2097 del 2021 y que tampoco me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar con el Estado (POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
URABA). En especial, gue no aparezco reportado en la pagina de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) reglamentado porla Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de
deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”.

Atentamente,

NOMBRE:

C.C. No. de

DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:

FIRMA

2LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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FORMULARIO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLI C[ANT\C!ON_AL

AUTORIZACION CONSULTA EN LA PAGINA DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E

INTERPOL, S| ME ENCUENTRO INHABILITADO POR HABER SIDO CONDENADO POR DELITOS
SEXUALES CONTRA MENORES.

AUTORIZACION

Yo, . identificado como aparece al pie de mi
firma, por medio del presente escrito, autorizo a la Unidad Prestadora de Salud Uraba para que en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto numero 753 de 2019, “Por medio del cual se regiamenta la
Ley 1918 de 2018 'pormedio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados pordelitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones” consulte en la pagina de la Direccidn de Investigacion Criminal e INTERPOL, si me
encuentro inhabilitado por haber sido condenado por delitos sexuales contra menores.

Lo anterior en cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 2 del citado decreto que indica:

ARTICULO 2. Entidades ptubiicas y privadas obligadas a consuitar el certificado de inhabilidades
por delitos sexuales contra ninos, nifias y adolescentes. El ICBF, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales y de acuerdo con la definicion efectuada en el articulo anterior, sobre los cargos,
oficios o profesiones que involucran una relacién direcla y habitual connifos, nifias y adolescentes, autoriza
a las entidades pablicas y privadas a consultar en linea el registro de inhabilidades por delito s contra la
libertad, integridad y formacion sexuales contra los mismos, en los procesos de seleccién de su personal,
en aquellos empleos que se desamollen en los ambitos educativos, recreacionales, de cuidado, proteccion,
asistencia, salud, nutricion, bienestar, cultura, religioso, seguridad, entre otros, en cuyo ejercicio impliquen
un trato directo y habitual con menores de edad.

Paragrafo 2. Sera responsabilidad de las entidades publicas y privadas obligadas a consultar el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifas y
adolescentes, obtener la autorizacion previa, expresa y escrita del aspirante al cargo, u oficio, la cual debera
reposar dentro de la documentacién corespondiente al proceso de selecciéon dirigido a su vinculacién
laboral, contractual o reglamentana, segun el caso.

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente
NOmDre o razon sociai aei oferente;
Identificacion (NIT D C.C O C.E O}
Nombre Representante Legal:

ldentificacion (C.C O C.E. O)
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