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CERTIFICACION DE CUMPLINIENTO DE OBLIGACIONES .

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE SERVICIOS DE RED SALUD CASANARE E.S.E.
CERTIFICA:

Qué: CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE RU CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS #fshiificado con CC/NIT No. 800.013.466- 8, Conlratista del|
contrato de prestacion de servicios No RSC-CD-1151-2023 DEL 30 DE AGOSTO sz!ﬂ cuyo objeto es: REALIZAR LA MFLEMENTMION b
[DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LIDERES Y LIDERESAS DE LA POBLACION INlli!SEWA1 VICTIMAS, AFRODESCENDIENTES Y OSIGD CON
ENFOQUE DIFERENCIAL EN TEMAS DE LIDERAZGO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3202 BE 2023-04-27 SECOP |l
CAS-FDSCONT-001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y RED SALUD CASANARE E.S.E |
cumplio a cabalidad con el objelo contractual durante el pericdo comprendido entra el 31 DE AGOSTO DE 2023 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2023 El
valor del periodo a cobrar es de CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (§ 104.206.799)|
MCTE. IVA INCLUIDO.

Numero de factura N° UNET-B@Sd DEL 02 DE MAYO'DE 2024
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FOR-GEA-046

MEMORANDO Versién: 02

CAMARA DE COMERCIO
CASANARE

PARA: NIDIA YANNETH SUAREZ TRUJILLO, VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

DE: CARLOS ROJAS ARENAS, PRESIDENTE EJECUTIVO

ASUNTO: DELEGACION DEL CARGO DE PRESIDENCIA EJECUTIVA EN MODALIDAD DE
ENCARGO TEMPORAL

FECHA 06 DE JUNIO DE 2024

Teniendo en cuenta los estatutos de la Camara de Comercio de Casanare, aprobados
mediante resolucién de fecha 27 de marzo de 2023 expedida por la Superintendencia de
Sociedades , especificamente en el articulo 35, numeral 20, en él se cual expresa que dentro
de las funciones del presidente ejecutivo se encuentra: “delegar en otros funcionarios de la
institucion y bajo su responsabilidad las funciones que se le asignen, de conformidad con la
reglamentacion que para el efecto expida la junta”, y que el articulo 37, define guienes son
los suplentes del presidente ejecutivo en caso de ausencia temporal o
definitiva; le comunico que a partir del dia siete (07) de Junio de 2024 y hasta el dia
veintiocho (28) de Junio de 2024, usted, NIDIA YANNETH SUAREZ TRUJILLO identificada
con C.C. 40.420.126 de San Martin- Meta, en su calidad de Vicepresidente de administrativa
y financiera, asumird el cargo de presidente ejecutivo (e) con todas las facultades y
funciones del cargo de presidente ejecutivo, conforme a los lineamientos establecidos en
los estatutos de la entidad, en especial en lo relacionado a: la celebracién de contratos y
convenios, asi como la suscripcion de actas de inicio, terminacién y liquidacién de los
mismos, suscripcion de pélizas, celebracidn de cartas de entendimiento, presentacion y
suscripcion de propuestas, de memorandos de anticipos a Vicepresidentesy de memorando
de gastos de transporte, firma de formularios de impuestos municipales vy
nacionales, atencion a los clientes internos y externos, gestidn de pagos, representacién en
eventos.
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FOR-GEA-046
MEMORANDO Versién: 02

CAMARA DE COMERCIO
CASMNARE

Restricciones a la Delegacién
Esta delegacion excluye la funcién de "Nombrar y remover libremente el personal al servicio
de la Camara de Comercio y aprobar su estructura salarial.”

En espera de mantener el compromiso institucional en la delegacidn establecida.

NS
CARLOS'ROJAS ARENAS

. PRESIDENTE EJECUTIVO
Revisd:  Sonia Arenas Rivera
Carge  Directora Juridica y de CCAAC

Elabars: Mery Yanneth Torres C
Cargo:  directora de Gestion Humana y 0.0

Tiaborad por ‘Rprotiado por
Fechi: 35/1172019 D Cad Pars iia Yaneth Suates Truilo

mu.nmhnmw
mlnhlrsaumw

7535, Cam u»,n-s.
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CAMARA DE CORQCIO DE CASANARE
LIBRO DE ACTAS
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REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA

CAMARA DE COMERC

10 DE CASANARE

ACTA No. 428

Lugar

Fecha
Hora

15:00

Auditorio Camara de
Comercio de Casanare
Inicio 30 de julio de 2012

ASISTENTES:
Directivos Principales:
01 | Felipe Mauricio Moreno Zuloaga | Comercio Yopal
Presidente Junta Directiva
02 | John Eduardo Molina Figuereda Comercio Villanueva
Vicepresidente Junta Directiva
03 | José Francisco Eslava Mocha Comercio Tauramena
04 | Bernardo Rueda Sarmienta Comercio Paz de Ariporo
05 | Martha Isabel Aldana Becerra Comercio Yopal
08 | Edwin Carrillo Hillén Comercio Yopal
07 | Pedro Julio Flérez Herndndez Gobierno Yopal
08 | Juan Bernardo Serrano Ardila Gobiemo Yopal
OTROS ASISTENTES
[No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
01__| Henrry Alberto Amaya Ruiz Directivo Suplente Tauramena
02 | Cid Augusto Martinez Pefiaranda Comercio Suplente Yopal
03 | Nidia Yaneth Suarez Trujillo Presidente Ejecutiva (E)
SECRETARIA de la JUNTA
04 | Natalia Rodriguez Gerente de la EFE
|05 | Maritza Vargas Gutiérrez Profesional Junta Directiva

El Presidente FELIPE MAURICIO MORENO ZULOAGA saluda a los directivos
presentes y les propone el siguiente orden del dfa:

sAwp=

de Gerencia EFE.

. Llamado a lista y verificacién del Quérum.

Aprobacién del orden del dia.

. Andlisis y aprobacién Actas 427.

. Presentacién de estados financieros del mes de Junio, e Informe

ACTA 428 JUNTA DIRECTIVA ORDINARIA 30 DE JULIO DE 2012 Péginalde13



CAMARA DE COI\QCJO DE CASANARE O LA - 3620
LIBRO DE ACTAS

5. Eleccion de Presidente Ejecutivo.

6. Presentacion Plan de Trabajo Revisor fiscal
7. Lectura de correspondencia

8. Proposiciones y varios

EL PRESIDENTE FELIPE MAURICIO MORENO ZULOAGA sugiere gque se

incluya en el orden del dia la posesion de la directiva MARTHA ISABEL ALDANA
BECERRA y la aprobacion de la presente acta (428).

DESARROLLO

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

La SECRETARIA llama a lista e informa al PRESIDENTE FELIPE MAURICIO
MORENQ ZULOAGA que a la convocatoria asistieron ocho (8) directivos
principales y un (1) suplente por lo cual hay quérum de liberatorio y decisorio.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El PRESIDENTE FELIPE MAURICIO MORENO ZULOAGA somete a aprobacién
el orden del dia propuesto con la inclusién de la posesion de la directiva MARTHA
ISABEL ALDANA BECERRA.

. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

. Aprobacién del orden del dia

Posesitn Dra. MARTHA 15ABEL ALDANA BECERRA.
. Andlisis y aprobacién Actas 427.

. Presentacion de estados financieros del mes de Junio, e Informe de
Gerencia EFE.

Eleccion de Presidente Ejecutivo.

Presentacién Plan de Trabajo Revisor fiscal

Lectura de correspondencia

Proposiciones y varios

10 Aprobacién de la presente Acta No, 428.

R LN S

comN®

***OTACION: Aprobado por unanimidad

3. POSESIPON DE LA DOCTORA MARTHA ALDANA

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA FELIPE MAURICIO MORENO
ZULOAGA procede a tomar juramento a la Dra. MARTHA ISABEL ALDANA
BECERRA, miembro electo de la Junta Directiva, quien jura, cumplir fielmente los
estatutos y deberes que le imponen los comerciantes y la Cdmara de Comercio.

ACTA 428 JUNTA DIRECTIVA ORDINARIA 30 DE JULIO DE 2012 Pédgina2de13
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Adicionalmente comenta que vio el proyecto de capacitacion para DLs mlerﬁm’ds de‘ i I
Juntas Directivas y C jos Directivos, que le parece interesante la
propuesta y que se debe tener en cuenta para realizarse.

El DIRECTIVO EDWIN CARRILLO HILLON sugiere que se realicen un video
institucional en el que se responda preguntas que realizan diariamente los
comerciantes a los funcionarios de Camara de Comercio. Este video debe ser
proyectado en la pagina web y en las salas de espera de la organizacion.

LA DIRECTIVA MARTHA ISABEL ALDANA BECERRA pregunta a la Gerente de
la EFE cuantas personas se benefician de las capacitaciones o cursos que da la
Céamara de Comercio.

LA GERENTE DE LA EFE NATALIA RODRIGUEZ comenta que muchas veces
no es el comerciante el que se beneficia directamente sino sus familiares o grupo
de trabajadores.

EL DIRECTIVO JHON EDUARDO MOLINA FIGUEREDO sugiere a la gerente que
amplie la brecha de costos entre afiliados y comerciantes.

6. ELECCION DE PRESIDENTE EJECUTIVO.

EL PRESIDENTE FELIPE MAURCIO MORENO ZULOAGA Solicita a la DRA.
NIDIA SUAREZ PRESIDENTA EJECUTIVA (E) que abandone el recinto para que
los directivos puedan debatir libremente sobre la eleccién del nuevo Presidente
Ejecutivo.

La Secretaria abandona el recinto de la reunién.

EL PRESIDENTE FELIPE MAURCIO MORENO ZULOAGA continia su
intervencion recordando los parametros que se establecieron para realizar una
calificacién objetiva del nuevo Presidente Ejecutivo.

Los directivos deciden que se realice una votacién abiertamente.

EL DIRECTIVO JUAN BERNARDO SERRANO ARDILA sefiala que todos los
directivos tienen las mejores intenciones de que la Camara de Comercio de un
paso adelante, que sea més visible. Resalta que todas las hojas de vida que
presenté la universidad UNISANGIL son muy interesantes y que se deberian
tener en cuenta para llenar las vacantes que existen actualmente en la Camara
como son las del cargo de Gerencia de Formalizacién y Gerencia de
Competitividad, EL DIRECTIVO JOSE FRANCISCC ESLAVA MOCHA se adhiere
a esta propuesta manifestando que no se puede dejar a un lado todo ese
excelente talento humano que se presentd.

EL DIRECTIVO EDWIN CARRILLO HILLON recuerda que la Camara de Comercio
ya realizd una convocatoria abierta para seleccionar al nuevo Gerente de

ACTA 428 JUNTA DIRECTIVA ORDINARIA 30 DE JULIO DE 2012 Pégina5de13
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| A
Formalizacién, enfatiza en la gravedad en que ahora se pretenda Incluir Fotras
personas que no participaron en la convocatoria. Reitera que este es un trabajo
que ya se adelanto y seria poco ético y serio cambiar las reglas a Gltima hora,
desde su punto de vista las convocatorias se deben respetar.

LA DIRECTIVA MARTHA ALDANA BECERRA expresa que la Cémara de
Comercio necesita una persona que tenga el conocimiento y el sentido de
pertenencia con la entidad. Sefala que desde su punto de vista de todos los
aspirantes el que mas se acerca es el Ing. CARLOS ROJAS,

EL DIRECTIVO PEDRO JULIO FLOREZ comenta que su voto es por el Ing.
Carlos Rojas porque es una persona que conoce la entidad, es disciplinado y
estudioso.

EL PRESIDENTE FELIPE MAURCIO MORENO ZULOAGA, somete a votacién la
eleccién del nuevo presidente ejecutivo.

Por consenso se define como nuevo Presidente Ejecutivo al ingeniero Carlos
Rojas Arenas.

*yOTACION: Aprobada por unanimidad

EL PRESIDENTE FELIPE MAURCIO MORENO ZULOAGA somete a votacién la
realizacibn de un comunicado de prensa para enviar a los medios de
comunicacion y la realizacion de una reunién con todo el personal de la Camara
de Comercio para socializarles la decision.

#**WYOTACION: Aprobada por unanimidad

EL PRESIDENTE FELIPE MAURCIO MORENO ZULOAGA somete a aprobacion
el salario del ejecutivo que sera de $8.500.000 con un contrato a término
indefinido mas los gastos de movilizacién y un incentivo por cumplimiento de
metas.

**VOTACION: Aprobada por unanimidad
EL DIRECTIVO PEDRO JULIO FLOREZ sefiala que el nuevo Presidente Ejecutivo
CARLOS ROJAS ARENAS presente a la Junta un Plan de Accién para abordar

los objetivos y el DOFA que tiene la Camara de Comercio y establezca unos
indicadores para medir el cumplimiento de sus metas.

EL PRESIDENTE FELIPE MAURICIO MORENO ZULOAGA, solicita el ingreso a
la reunién de la Secretaria (E) NIDIA YANETH SUAREZ TRUJILLO.

7. PRESENTACION PLAN DE TRABAJO REVISOR FISCAL
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CAMARA DE COMQ}IO DE CASANARE
LIBRO DE ACTAS

| LEre
EL DIRECTIVO EDWIN CARRILLO HILLON manifiesta que gestionara con
Triada.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA FELIPE MAURICIO MORENO ZULOAGA
agradece a la Dra. NIDIA YANETH SUAREZ TRUJILLO por la colaboracién
durante estos tres meses.

Dra. NIDIA YANETH SUAREZ TRUJILLO manifiesta que espera haber cumplido
con una buena labor y agradece por la confianza depositada en ella.

EL DIRECTIVO BERNARDO RUEDA SARMIENTO manifiesta que en el municipio
de Paz de Ariporo existe una problematica con un comerciante que se expresa
muy mal de la Camara de Comercio. Pregunta cémo se puede hacer para
cambiarle mentalidad sobre la entidad.

LA DIRECTIVA MARTHA ISABEL ALDANA comenta que se debe hacer un
acompafiamiento a las Jefes de zona y abordar la situacion.

10. Aprobacién de la presente Acta No. 428.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA FELIPE MAURICIO MORENO ZULOAGA,
sugiere que esta acta sea aprobada, por correo electrénico a mas tardar el dia de
siguiente de la reunién, para ser enviada a la Superi cia de Industria y
Comercio para el cambio de representacién Legal.

Agotado el orden del dia el Presidente FELIPE MAURICIO MORENO ZULOAGA
da por terminada la sesi6n siendo la 17:50

P

ot
FELIPE MAURICIO MOR ULOAGA
Presidente }lunta Direcj

NI %T%&Z TRUJILLO

Secretaria (E)
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SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES
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Sefiores

QUIEN INTERESE

EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que la Camara de Comercio de CASANARE, identificada con el NIT 800013469 es
una entidad sin animo de lucro creada mediante el Decreto 1273 del 10/07/1987.

Que la Representacion Legal de la Camara de Comercio de CASANARE la ejercen
el presidente ejecutivo y sus suplentes.

Que fue nombrado como presidente ejecutivo de la Camara de Comercio de
CASANARE, el sefior(a) CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS identificado(a) con
la Cédula de Ciudadania numero 74857291 mediante acta N° 428 del 30/07/2012.

Que en la Camara de Comercio de CASANARE se designaron como suplentes del
Presidente Ejecutivo a las siguientes personas:

NOTA: El orden de los suplentes se establece en los estatutos vigentes de la
camara de comercio.

SUPLENTE

Nombre del suplente: NURY ALEIDA GONZALEZ PENA
Nimero de identificacion: 47435214

Cargo: Gerente Formalizacion

Tipo y nimero de documento de designacién: ACTA 494
Fecha de designacion: 18/12/2015

SUPLENTE

Nombre del suplente: NIDIA YANETH SUAREZ TRUJILLO
Numero de identificacion: 40420126

Cargo: Gerente Administrativa y Financiera

goveo
Linea iinica de atencidn ul cludadanc: 01-8000 - 1143 10
Tel Bogori- (601) 2201000
Colombia

o8 comrcio e casunn



COLOMBIA

POTENCIA DE LA SUPERINTENDENCIA
V|DA DE SOCIEDADES
r/rd
CERTIFICAGIONES
2024-01-108720
CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

Tipo y nimero de documento de designacion: ACTA 494
Fecha de designacion: 18/12/2015

McinSbatrgomi

NICOLAS MARTINEZ DEVIA
Secretario General

TRD: CONSECUTIVO DE CERTIFICACIONES

Nota: La reportada en la ol SAIR

Enla Supenntendancia 0o Sockdades Ya0AaMES PIrD POmov!
empecsas mnovadaras, produdtouis y sestibies
i supersociedades gor.co
wetimanter@upersacedades.govea
Linea dnica de atencién al ciudadans: 01-8000 - 1143 10
Tul Bogotd. (601) 2201000
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N o CONTRATACION
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B INFORME DE ACTIVIDADES '
NIT.844.004197-2
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
| N° Y FECHA DEL RSC-CD-1151=2023 DEL 30 DE AGOSTO DE 2023 |
| CONTRATO | 3 3
CONTRATISTA | CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
| |
| C.CINIT | 800.013.469-8
|REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
OBJETO CAPACIDADES EN LIDERES Y LIDERESAS DE LA POBLACION

| INDIGENA, VICTIMAS, AFRODESCENDIENTES Y OSIGD CON
ENFOQUE DIFERENCIAL EN TEMAS DE LIDERAZGO EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3202°DE |
2023-04-27 SECOP || CAS-FDSCONT-001-2023 DEL 27 DE ABRIL |
DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE|
CASANARE Y RED SALUD CASANARE E S E i

‘31 DE AGQSTO DE 2023
FECHA DE INICIACION 1

PLAZO DE EJECUCION | CUATRO (04) MESES —

FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2023 =i |
DEL CONTRATO |

VALOR DEL CONTRATO CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y .
NUEVE PESOS ($ 104.206.799) MCTE. IVA INCLUIDO.

| - = > - =1
| B - -
PERIODO DE INFORME 31 DE AGOSTO DE 2023 AL 36 DE D!CIEKER‘_E DE 2023 o}
| NUMERO DE INFORME 3 01 DE 01
| DIRECCION DOMICILIO- CARRERA 20#14-47 |
CIUDAD g ¥ - Sips ot
TELEFONO MOVIL
3208547766

BANCO Y N° DE CUENTA ‘
BANCO DAVIVIENDA CUENTA CORRIENTE N° ;
0560286169990682

) Salud y Vida para el Lian 1de 17
visioSupersalud @ Calle 9 No, 24- 75 Telefona No, 6324018 Yopal Casanare
contactenos@redsaludcasanare. gov.co
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CONTRATACION

PA-04-CON-FO-17

ACTIVIDADES CONTRATADAS

|
Realizar a toco costo fres (3 encuentros

en

se realizaron fres
dey ales en modalidad

(3) encuentros

presencial con una duracién de un dia,
dirigido a las autoridades indigenas de
los tres (3) nicleos indigenas del
Dep ) da; € Bty
metodologia a ufilizar debera garantizar
la adaptacion y aplicacién del enfoque
diferencial, partiendo del conocimiento
tradicional y de las condiciones de la
realidad actual de los micro temitorios
indigenas con el ejercicio participativo
en funcién de la articulacion de saberes.
Dicho encuentro incluye los
requerimientos operativos y logisticos
necesarios, traslado y permanencia de
las autoridades indigenas participantes,
entre otros para el desarollo del
proceso.

-Se debe realizar concertacion vy
definicién de los elementos operativos
de ejecucién (Agenda, asistentes, lugar,
recopilacion, sistemalizacién e la
informacién y demés elementos
logisticos para su implementacién) con
la secretaria de salud y autoridades
indigenas de los 3 nucleos.

-se debe garantizar participacion de
profesional del &rea social o de la salud
para que efectué acomparnamiento y sea
parte integral de la actividad en los
procesos de alistamiento, planeacion,
ejecucion, sistematizacion ¥
documentaci6n de la aclivi lizad

presencial, el primero el 13 de
septiembre de 2023 en el salén
Eduardo Duran de la Camara de
Comercic de Casanare en las
instalaciones de la sede Yopal, a partir
de las 8:00 am, con una duracion de un
dia, dirigido a las autoridades indigenas
de los tres (3) nucleos indigenas del
Departamento de Casanare.

Segundo y tercer dia 15 y 16 de
noviembre en modalidad presencial a
partir de las 8;00 am, cen una duracién
de un dia, dirigido a las autoridades
indigenas de los tres (3) nicleos
indigenas del Departamento de
Casanare, en el salén Camoruco.

En cuanto a la organizacion de las
aclividades logistico-administrativas se

conté con la disposicién de punto de|

café e hidratacién para los asistentes,
una mesa de asistencia para control de
los participantes al encuentro, dos (2)
refrigerios (en la mafiana y en la tarde)
y almuerzo para los lideres indigenas
participantes. Asi mismo para hacer
memoria de lo desarrollado en el evento
se consolido una relatoria, asi como la
elaboracién de un acta ejecutiva con la
que se dejaron previsios los
compromisos por parte de los

-se debe garantizar la participacién de
minimo 2 autoridades indigenas por
cada uno de los tres nicleos indigenas
de Casanare.

-Asegurar el traslado de los territorios y
permanencia de los lideres en el lugar.
-Junto con la secretaria de salud apoyar
la evaluacion y analisis del avance de la

Al finalizar los tres (3) encuentros se
hizo una retroalimentacion, se

—— e e e 04-01-2021
V.06
INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES Y

DONDE REPOSA
|-Actas de reunion de
concertacion con
referente de
promocién social (Actas
resumen formatos Meci
calidad)

-Actas de aprobacion
de la actividad con
referente

de promocién social
(Actas resumen
formatos Meci

calidad)

- Ficha Técnica de la
Actividad elaborada por
el

ejecutor, concertada
con las autoridades de
los tres.

nucleos, avalada por la
secretaria de Salud y
aprobada por
interventoria

-Actas de reunion y

la

concertacién con los
diferentes

actores para la
realizacion e
implementacion de los
encuentros

-Planillas de registro de
beneficiarios  directos
de las

acciones

-Relatorias y acta

resumen del desarrollo
de las
acciones

entregaron los listados de
encuestas de satisfaccion, relatoria,
acta con resumen del encuentro,
registro fotografico, tres (3) videos
(duracién de dos (2) minutos cada uno)

gisStro 0
(minimo 12 fotografias
por
encuentro desarrollado)
-Tres (3) videos corios

visiasoSupersalud $j

Calle 9 No. 24- 75 Telefono No. 6324018 Yopal Casanare

contactenos@redsaludcasanare.gov.co
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PA-04-CON-FO-17

L - 04-01-2021
i V.08
ki el INFORME DE ACTIVIDADES
NiT.Md.m:ﬂsTi
N°  ACTIVIDADES CONTRATADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES Y

| implementacion de los modelos de salud
| propio e intercultural.

| -Elaborar metedologia de la actividad.

| Actividad item 13 del C.I

|2 Realizar Un (1) proceso de educacion y

| | comunicacién para la salud mediante el
| i desarrollo de Un (1) curso, en los que se
| |incluyan los temas de participacion
! |social, liderazgo, conformacion y
| |fortalecimiento de redes, duracion
|minima dieciséis (18) horas, ejecucion
| presencial en la ciudad de Yopal, incluye
| convocatoria, concertacion con  la
_.secrelaria de salud de los criterios de |

por cada encuentro, e

informe que

DONDE REPOSA
evidencie

el

descriptivo con los logros y resultados desamollo  de  las |
de los encuentros, para tener un acciones, duracion |
seguimiento y evaluacion de la minima 2 minutos por |
actividad. cada encuentro |

El jueves 2 de noviembre de 2023, se
dieron cita en el salén Eduardo Duran,
primer piso del Centro de Negocios y
Convenciones de la Camara de
Comercio de Casanare para recibir
formacién en  modalidad de
capacitacion, asistiendo al lugar
Treinta y ocho (38) participantes de los
38 convocados. Durante la sesion
dirigida por la profesional MARYURI

|
|realizade y diferentes |

 momentos de la
| ejecucion de la
|actividad -Base de

| datos de los asistentes
'de los 3 encuentros. -

Hoja de vida del|
profesional del area
social y/o  salud -
Documento
sistematizacion de la
|experiencia  “*Informe |
| descriptivo  de las |
|acciones adelantadas,
|coberturas, logros y
| resultados.

| *certificacién de
|cumplimiente  de la
actividad

*Las demas
establecidas por las|
interventorias

- Carpeta en medio|
digital presente informe: |
RED SALUD - 3|
|EVIDENCIAS &
| INDIGENA

-8cta concertacion

-Actas de reunion de
concertacion con |
referente de promocion
social (Actas resumen
formatos Meci calidad) -
Actas de aprobacién de |
la actividad con
referente de promocién
| social (Actas resumen
formatos Meci calidad) -

visttapoSupersaluc @

Calle 9 No. 24- 75 Telefon No, 632401 Yopal Casanare
contactsnos@redsaludcasanare. gov.co
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[| e INFORME DE ACTIVIDADES
| wmssacosterz -

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

SOPORTES Y

inclusion  ylo  exclusién, inscripcion,
certificacién y los elementos operativos
y herramientas pedagogicas necesarias
para. su ejecucion, de acuerdo a las
especificaciones y orientaciones
definidas en el anexo técnico, cobertura
total de 38 Participantes (Poblacion
victima /hecho victimizante de integridad
\fisica y psicologica/ viclencia sexual).

|8e debe desamollar en fases:
1. Fase conceptualizacion e ideas para
la accion:

- Elaborar mitologia o ficha técnica de la
activi debera estd basada en
formacién e interaccién participativa,
' mediante acciones tedrico — practicas
con enfoque diferencial, reflexivo y
experiencial partiendo del conocimiento
de la realidad y de |a escucha activa de
los interlocutores acerca de lo que ellos
sienten, saben, hacen y les preocupa
sobre la situacién. La metodologia debe
eslar enfocada al desamollo de
capacidades en participacién social,
liderazgo, conformacién
fortalecimiento redes. La metodologia
debe ser aprobada por la interventoria y
avalada por la Secretaria Departamental
de Salud.
- Deberan efectuar una reunién previa
encuentro presencial con grupo de
poblacién victimas del conflicto armado
y Poblacién victima /hecho victimizante
de integridad fisica y psicoldgica/
violencia sexual con el fin socializar la
metodologia a emplear y definir los
criterios de inclusion e inscripcién, asi
como los elementos como cronograma y
otros.

ORTIZ GARZON se desarrollo el
siguiente contenido tematico:

Tema: Liderazgo
« Concepto de lider
« Vision, mision del lider en salud,
que debe hacer un lider y que no
debe hacer un lider en salud
« Liderazgo desde la participacién
sacial
Comunicacién asertiva
Que hacer de un lider
Derechos y deberes de un lider
Requisitos para ser un lider
Malas actuaciones de un lideres y
consecuencias legales
« Trabajo en equipo
« Lider comunitario como ponente
frente a las necesidades
identificadas
« Capacitacion integral para la
preparacion y cualificacion de la
intervencion en reuniones,
asambleas de salud y espacios
donde tengan que intervenir los

DONDE REPOSA
Ficha Técnica de
Actividad elaborada por

la

el ejecutor, que
contenga entre otros
Metodologia del curso,
identificado médulos y
temas a desarrollar, la

cual debera ser
aprobada por ia
interventoria de manera
previa su
implementacién - Actas
de reunion y
conceracién con los

diferentes actores para
la realizacion e

\implementacion de la

estrategia - Planillas de
registro de beneficiarios
directos de las acciones
- Registro fotogréafico
(minimo 4 fotografias
por sesion) - Cuatro (4)
videos cortos que
evidencie el desarrollo

lideres sociales en salud. de las  acciones,
duracion  minima 2
El viemes 3 de noviembre de 2023, s Minutos por cada grupo
dieron cita en el salon Eduardo Duran, Hoja de vida del
primer piso del Centro de Negocios y ~ Profesional del area
Convenciones de la Camara de social y/o salud -
Comercio de Casanare para recibir Documento
formacién  en  modalidad  de sistematizacion de la
capacitacion, asistiendo al lugar ~ experiencia  -Informe
Treinta y ocho (38) par delos 0 de las

38 convocados. Durante la sesi6n
dirigida por el profesional JOAQUIN
ROJAS se desarrolle el siguiente

accionres adelantadas,
coberturas, logros vy

|resultados. -Las demas

contenido tematico: establecidas  por la
interventoria
2. Fase de formacion y capacitacion: Tema: -Carpeta en medio
-Se debe garantizar minimo el siguiente « Mecanismos de participacion social digital presente informe:
talento humano requerido para el en salud y control social RED SALUD - 3
4de 17
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ACTIVIDADES CONTRATADAS SOPORTES Y
DONDE REPOSA
desarrollo del curso: disponibilidad de « ¢Que son los Mecanismos de |EVIDENCIAS
dos (2) profesionales, Perfil minimo: participacién social en salud? |VICTIMA

Formacion: Profesional en los ndcleos
basicos del conocimiento (NBC) de
derecho o afines, ciencia politica,
psicologia, saciologia, trabajo social y
titulo de formacién en la r i de

salud

conformacién, quehacer de las
asoci

posgrado o experiencia equivalente a
dos (2) afios en areas afines a los temas |
y objetivos definidos en la intervencién,
con experiencia: General de minimo seis |
(6) anos como profesional y especifica
de minimo de 60 horas en docencia en
liderazgo, participacién y/o control
social, areas de salud, con validables
por experiencia equivalente a dos (2)
afios en el area de formacion a
desarrollar,

- Los participantes, deberan serinscritos
y avalados por las diferentes
organizaciones y lideres de los grupos
priorizados

- Se debe posibilitar el desamolio de
aprendizajes guiados por expertos,
| mediante encuentros vivenciales teérico
préacticos, que permitan a los asistentes
fortalecer  habilidades vy  adquirir
herramientas en participacion social,
liderazgo,  conformacion y
fortalecimiente redes en pro de sus
comunidades.

- se debe disponer de un salén o aula
con espacio suficiente para garantizar el
distanciamiento, comrecta disposicién de
las sillas o pupitres en filas, orientadas
hacia el frente para poder observar al
docente, adecuadas condiciones de
‘confort, incluido aire acondicionado, se
debera garantizar la aplicacién de
|protocolos  de  bioseguridad  antes,
‘durante y después de cada sesion
| realizada.

- Equipos tecnoldgicos y de apoyo: Se

Concepto de Veedurias en salud,

Derecho a la participacion social en | -acta concertacion

de usuarios frente a

los espacios de participacién social

y control social.

Como lograr impacto desde los
espacios de participacion.

& Qué es control social?

social?
«  (Através de que espacios se

¢Quiénes pueden ejercer control

puede ejercer el control social en el |

seclor salud?

« ;i Porqué es importante ejercer el

control social en salud? Tema:

conformacion y fortalecimiento de

redes sociales y comunitarias
Que son las Redes

Las redes socio-institucionales
Las redes socio -culturales
Por qué frabajar en redes, las

redes y las organizaciones de base
comunitaria - Las tematicas podran
ser objeto de ajuste o modificacion

de acuerdo a la concertacién o
ficha técnica propuesta por el
ejecutor y aprobada por la
interventoria.

Se presenta una sesion de actividades
educativas relacionadas con
desarrollo de capacidades en lideres y
lideresas con enfoque diferencial en
temas de liderazgo, participacion
social, conformacién y fortalecimiento
redes; basada en formacién e
interaccién  participativa, mediante
acciones tedrico practicas con
enfoque diferencial, reflexivo vy

vicravoSupersalud @

Calle 9 No. 24 75 Telefono No, 8324018 Yopal Casanare

contactenos@redsaludeasanare.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES

PA-04-CON-FO-17
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V.08

ACTIVIDADES CONTRATADAS

debera contar con los elementos basicos
requeridos para el desarrollo del curso,
tales come computador, video beam,
‘etc. . Material de apoyo: De acuerdo a
los contenidos tematicos, el ejecutor
planteara las herramientas y material de
apoyo que se entregard a los
participantes

- Entrega de materiales: se realiza
entrega de materiales de apoyo que
faciliten el proceso de aprendizaje y
puesta en marcha de acciones, ademas
' de un documento impreso resumen de
las tematicas y ejercicios practices, fipos
sobre los temas a abordar en el proceso
de  educacion, posibilitando la
multiplicacién y divulgaciéon de las
tematicas al interior de las comunidades,
y articulado con la certificacion de
asistencia.

- El curso debe contener minimo los

| siguientes tematicas;
Tema: Liderazgo
> Concepto de lider

!> Vision, mision del lider en salud, que
debe hacer un lider y que no debe hacer
lider en salud
Liderazgo desde la participacion

Comunicacion  asertiva

Que hacer de un lider
Derechos y deberes de un lider
Requisitos para ser un lider
Malas actuaciones de un lideres y
consecuencias legales
= Trabajo en equipo
=  Lider comunitaric como ponente
frente a las necesidades identificadas
= Capacitacién integral para la
preparacion y cualificacion de la

intervencién en reuniones, asambleas

ACTIVIDADES EJECUTADAS

experiencial partiendo del
conocimiente de la realidad y de la
escucha activa de los participantes
acerca de lo que ellos sienten, saben,
hacen y les preocupa scbre la
situacion.

En el transcurso del evento se hizo
entrega de unos Kits para cada uno de
los miembros asistentes a |la
capacitacién que contaba con un
cuademo de apuntes de pasta dura,
un esfero y una tula. Al finalizar el
evento se hizo brindis, entrega a cada
participante su respectivo certificado
de asistencia y sesidn de fotos grupal.

SOPORTES ¥

DONDE REPOSA

wc;unuSupersq\ud_.@

Calle 8 No. 24- 75 Telefono No. 324018 Yopal Casanare
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DONDE REPOSA
de salud y espacios donde tengan que

intervenir los lideres sociales en salud.

' Tema: Mecanismos de participacion
'social en salud y control social
> ,Que son los Mecanismos de
participacion ~ social en  salud?
> Derecho a la participacién social en |
salud | |
> Conceplo de Veedurias en salud,
conformacion, quehacer de las
asociaciones de
> usuarios frente a los espacios de
participacion social y control social.
> Como lograr impacto desde los

| espacios de participacién. |
= ¢Qué es conlrol social?|
> ;Quiénes pueden ejercer centroll [
social? |

> /A través de que espacios se puede
ejercer el control social en el sector

' salud?
| > ¢Por qué es importante ejercer el
| control social en salud?

Tema: conformacidn y fortalecimiento de |

redes sociales y  comunitarias

- = Que son las Redes |
|- > Las redes socio-institucionales | |
- = Las redes socio -culturales
i- > Por qué trabajar en redes, las redes
.y las  organizaciones de base
| comunitaria |
|- Las tematicas podran ser objeto da| |
ajuste o modificacion de acuerdo a Ia

concertacion o ficha técnica propuesta

por el ejecutor y aprobada por la

‘ interventoria.

| Actividad item 14 del C.1
|

Salud y Vida para el Uane Tde 17
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El viemes 20 de octubre de 2023, se Actas de reunion de

Realizar Un (1) procesc de educacién y
comunicacion para la salud mediante el
desarrollo de un (1) curso en los que se
incluyan los temas de participacidn social,
liderazgo, conformacién y fortalecimiento
de redes, di minima de dieciséis ( 16

dieron cita en el salon Bandola, Tercer
piso del Centro de Negocios y
Convenciones de la Camara de
Comercio de Casanare para recibir
formacion  en  modalidad  de

) horas, ejecucion presencial en la ciudad de
Yopal, incluye convocatoria,, concertacion
con la secretaria de salud de los criterios de
inclusién  y/o exclusién , inscripcicn,
certificacion y los elementos operativos y
herramientas pedagogicas necesarias para
su ejecucion, de acuerdo a3 las
ificaci y ori iones definidas
en el anexo técnico, cobertura total 38
participantes  (lideres vy lideresas de
comunidad diversa actores de la comunidad
LGTBIQ.
Se  debe desarrollar  en  fases:
1. Fase conceptualizacién e ideas para la
accién:
- Elaborar mitologia o ficha técnica de la
actividad deberd estd basada en formacién
e interaccion participativa, mediante
acciones tedrico — practicas con enfoque
diferencial, reflexivo y  experiencial
partiendo del conocimiento de la realidad y
de la escucha activa de los interlocutores
acerca de lo que eilos sienten, saben, hacen
y les preocupa sobre la situacion. La
metodologia debe estar enfocada al
desarrollo de capacidades en participacion

asistiendo al lugar
Treinta y ocho (38) participantes de los
38 convocados. Durante la sesion
dirigida por el profesional JOAQUIN
ROJAS se desarrolld el siguiente
contenido tematico:

Tema:
« Mecanismos de participacion social
en salud y control social
+ ¢Que son los Mecanismos de

participacion social en salud?

« Derecho a la participacién social en
salud

« Concepto de Veedurias en salud,
conformacion, quehacer de las
asociaciones de usuarios frente a
los espacios de participacién social
y control social.

« Como lograr impacto desde los
espacios de participacién.

» ;Qué es control social?

+ ¢Quiénes pueden ejercer control
social?

« (A través de que espacios se
puede ejercer el control sacial en el
sector salud?

= ;Porqué es importante ejercer el

concertacion con
referente de promocion
social (Actas resumen
formatos Meci calidad) -
Actas de aprobacion de
la aclividad con
referente de promocion
social (Actas resumen
formatos Meci calidad) -
Ficha Técnica de la
Actividad elaborada por
el ejecutor, que
contenga entre oftros
Metodologia del curso,
identificado médulos y
temas a desarrollar, la

cual debera ser
aprobada por la
interventoria de manera
previa su
implementacion - Actas
de reunion y
concertacion con  los

diferentes actores para
la realizacion e
implementacion de la
estrategia - Planillas de
registro de beneficiarios
directos de las acciones
- Registro fotografico
{minimo 4 fotografias
por sesién) - Cuatro (4)
videos cortos que
evidencie el desamollo

social,  liderazgo,  conformacién  y control social en salud? Tema:
fortalecimiento redes. La metodologia debe conformacién y fortalecimiento de  de  las acciones,
ser aprobada por |a interventoria y avalada redes y ja e mFl"I;mB 2
por la Secretaria Departamental de salud, ~ * (U@ son las Redes mmntiins por.cacaignipn
- Deberdn efectusr una reunion previa ~ * Las redessocio-institucionales sHoj, 1davidar del
encuentro  presencial con grupo de * Las redes socio -culturales pmfesmna{ del drea
poblacion comunidad diversa OSIGD con el ©  F.0r QU lrabajar en redes, las E%ﬁine:{': sl -
fin socializar la metodologia a emplear y fedes y las organtzaciancs da base i

| comunitaria - Las tematicas podran  Sistematizacion de la

3 . 8de17
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DONDE REPOSA
definir los criterios de inclusién e| ser objeto de ajuste o modificacién | experiencia  -Informe |
inscripcidn, asi como los elementos como | de acuerdo a la concertacion o descriptive de las
cronograma y otros. | ficha técnica propuesta por el acciones adelantadas,

2. Fase de formacién y capacitacion: |
-Se debe garantizar minimo el siguiente
talento humang requerido para el desarrollo
\del curso: disponibilidad de dos (2)
profesionales, Perfil minimo: Formacién:
Profesional en los nlcleos bdsicos del
conocimiento (NBC) de derecho o afines,
ciencla politica, psicologla, scciologia,
trabajo social y titulo de formacion en la |
modalidad de posgrado o experiencia
equivalente a dos (2) afios en areas afines a
|los temas y objetivos definides en la
intervencidn, con experiencia: General de
minimo sels (6) afios como profesional y |
especifica de minimo de 60 horas en|
docencia en liderazgo, participacién y/o|
control soclal, dreas de salud, con validables
por experiencia equivalente a dos (2) afios
jen el drea de formacién a desarrollar.
- Los participantes, deberan ser inscritos y |
avalados por las diferentes organizaciones y |
lideres de los grupos priorizados
|- Se debe posibilitar el desarrollo de
|aprendizajes gulados por  expertos,
| mediante encuentros vivenciales tedrico
| précticos, que permitan a los asistentes
|fortalecer  habilidades y  adquirir
herr en parti social,
liderazgo, conformacién vy fortalecimiento
redes en pro de sus comunidades.
|- se debe disponer de un salén o aula con
| espacio suficiente para garantizar el
distanclamiento, correcta disposicién de las
sillas o pupitres en filas, crientadas hacia el
frente para poder observar al docente,
| adecuadas condiciones de confort, incluido

ejecutor y aprobada por la
interventoria.

El sdbado 21 de octubre de 2023, se
dieron cita en el salén Bandola, Tercer
piso del Centro de Negocios y
Convenciones de la Camara de
Comercio de Casanare para recibir
formacién  en medalidad  de
capacitacién, asistiendo al  lugar
Treinta y ocho (38) participantes de los
38 convocados. Durante la sesion
dirigida por la profesional MARYURI
ORTIZ se desarrollé el siguiente
contenido tematico:

Tema: Liderazgo
« Concepto de lider
« Vision, misién del lider en salud,
que debe hacer un lider y que no
debe hacer un lider en salud
« Liderazgo desde la participacion
saocial
Comunicacion asertiva
Que hacer de un lider
Derechos y deberes de un lider
Requisitos para ser un lider
Malas actuaciones de un lideres y
consecuencias legales
Trabajo en equipo
Lider comunitaric como penente
frente a las necesidades
identificadas
« Capacitacion integral para la
preparacion y cualificacion de la
intervencion en reuniones,
asambleas de salud y espacios
donde tengan que intervenir los
lideres sociales en salud.

coberturas, logros vy |
resultados. -Las demas |

‘establecidas por la|
interventoria
-Carpeta en medio

| digital presente informe:
RED SALUD - 3
EVIDENCIAS -
POBLACION DIVERSA
-acta de concertacion }

vicacoSupersalud @
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aire acondicionado, se debera garantizar la
aplicacién de protocolos de hioseguridad
‘antes, durante y después de cada sesion
realizada.

- Equipos tecnolégicos y de apoyo: Se
deberéd contar con los elementes basicos
requeridos para el desarrollo del curso, tales
como computador, video beam, stc. .
Material de apoyo: De acuerdo a los
contenidos tematicos, el ejecutor planteard
las herramientas y material de apoyo que se
entregara a los particlpantes
- Entrega de materiales: se realiza entrega
|de materiales de apoyo que faciliten el
proceso de aprendizaje y puesta en marcha
de acciones, ademas de un documento
impreso resumen de las temdticas y
ejercicios practicos, tipos sobre los temas a
abordar en el proceso de educacion,
posibilitando la multiplicacion y divulgacién
de las temdticas al interior de las

| comunidades, vy articulado con la

certificacién de asistencia.
|- El curso debe contener minimo los
| sigulentes tematicas:
: Tema: Liderazgo
| > Concepto de lider

> Visién, misién del lider en salud, que
| debe hacer un lider y que no debe hacer un
lider en salud
> Lliderazgo desde la participacidn social

= Comunicacion  asertiva
> Que hacer de un lider
- Derechos y deberes de un lider
= Requisitos para ser un lider

>  Malas actuaciones de un lideres y
consecuencias legales
> Trabaje  en

equipo |
> Lider comunitario como ponente frente |

Se presenia una sesion de actividades
educativas relacionadas con
desarrollo de capacidades en lideres y
lideresas con enfoque diferencial en
temas de liderazgo, participacion
social, conformacién y fortalecimiento
redes, basada en formacién e
interaccion  participativa, mediante
acciones teérico - practicas con
enfoque diferencial, reflexivo y
experiencial partiendo del
conccimiento de la realidad y de la
escucha activa de los participantes
acerca de lo que ellos sienten, saben,
hacen y les preocupa sobre la
situacion.

En el transcurso del evento se hizo
entrega de los kits para cada uno de
los asistentes a la capacitacién que
contaba con un cuademo de apuntes
de pasta dura, un esfero y una tula. Al
finalizar el evento se hizo brindis,
entrega a cada participante de su
respectivo certificado de asistencia y
sesion de fotos grupal.

DONDE REPOUSA
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'a las  necesidades identificadas |
= Capacitacidn integral para la

|preparacion  y  cualificacién  de  la
| Intervencién en reuniones, asambleas de
salud y espacios donde tengan que
Intervenir los lideres sociales en salud.
Tema: Mecanismos de participacion social

en salud y control social
> ¢Que son los Mecanismos de
| participacion social en salud?

| = Derecho a la participacion social en salud
>  (Concepto de Veedurias en salud,
conformacién, quehacer de las asociamunes
de
= usuarios frente a los espacios de!
participacién  social y control soclal. |
> Como lograr impacto desde los espacios:
de participacion.
o iQué es  control  social?
> {Quiénes pueden ejercer control social?
})— ¢A través de gue espacios se puede
‘e]ercer el control soclal en el sector salud?
| = {Por qué es importante ejercer el control

| social en salud? |
Tema: conformacion y fortalecimiento de
redes sociales ¥ comunitarias

= Que son las  Redes
[ Las redes socio-institucionales
= Las redes socio -culturales
- > Por qué trabajar en redes, las redes y
|las organizaciones de base comunitaria
|- Las tematicas podran ser objeto de ajuste
o modificacion de acuerdo a la concertacion |
|o ficha técnica propuesta por el ejecutor y
aprohada par la interventoria. [
ividad ftem 15 del C.

‘4. Realizar un proceso de educacion yl CElj Jueves 28 de noviembre de 2023, se

| comunicacion para la salud mediante el

| desarrollo de un (1) curso en los que se| primer piso del Centro de Negocios y

dieron cita en el salon Eduarde Duran,

-Actas de reunion de
concertacion con |
referente de promocitn |

vilefDQSUpefsﬂlud @
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incluyan los temas de participacion Convenciones de la Camara de social (Actas resumen
social, liderazgo, conformacion y Comercio de Casanare para recibir formatos Meci calidad) -
fortalecimiento de redes duracién formacién en  modalidad de Actas de aprobacién de
minima de dieciséis (16) horas, capacitacion, asistiende al lugar la actividad con

ejecucién presencial en la ciudad de
‘Yopal, incluye convocatoria,
concertacion con la secretaria de salud
de los criterios de inclusion y/o
exclusién, inscripcion, certificacion y los
| elementos operativos y herramientas

pedagdgicas necesarias para su
ejecucion, de acuerdo a las
especificaciones y orientaciones

definidas en el anexo técnico, cobertura
total 22 participantes (lideres y lideresas
de comunidad afrodescendiente /
miembros de Ia consultiva)
Se debe desarrollar en fases:
1. Fase conceptualizacién e ideas para
la accion:
- Elaborar mitologia o ficha técnica de la
actividad debera estda basada en
formacién e interaccion participativa,
mediante acciones tedrico — précticas
con enfoque diferencial, reflexivo y
experiencial partiendo del conocimiento
de la realidad y de la escucha activa de
los interlocutores acerca de lo que ellos
sienten, saben, hacen y les preocupa
sobre la situacién. La metodologia debe
estar enfocada al desarollo de
capacidades en participacion sacial,
liderazgo, conformacion y
fortalecimiento redes. La metodologia
debe ser aprobada por la interventoria y
avalada por la Secretaria Departamental
de Salud.
- Deberan efectuar una reunién previa
encuentro presencial con grupo de
poblacién afrodescendientes con el fin
socializar la metodologia a emplear y
definir los criterios de inclusién e
inscripcion, asi como los elementos

Dieciocho (18) participantes de los 20
convocados. Durante la sesion dirigida
por el profesional JOAQUIN ROJAS se
desarrollé el siguiente contenido
tematico:

Tema:

+ Mecanismos de participacion social
en salud y control social

« ;Que son Jos Mecanismos de
participacion social en salud?

« Derecho a la participacion social en
salud

+ Concepto de Veedurias en salud,
conformacién, quehacer de las
asociaciones de usuarios frente a
los espacios de participacion social
y control social.

+ Como lograr impacto desde los
espacios de participacién.

« ¢Qué es control social?

« ¢ Quiénes pueden ejercer control
social?

» jAtravés de que espacios se
puede ejercer el control social en el
sector salud?

+ ¢ Porqué es importante ejercer el
control social en salud? Tema:
conformacion y fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias
Que son las Redes
Las redes socio-institucionales

referente de promocion
social (Actas resumen
formatos Meci calidad) -
Ficha Técnica de la
Actividad elaborada por
el ejecutor, que
contenga entre ofros
Metodologia del curso,
identificado médulos y
temas a desarrollar, la

cual debera ser
aprobada por la
interventoria de manera
previa su
implementacion - Actas
de reunion y
concertacién con los

diferentes actores para
la realizacién e
implementacion de la
estrategia - Planillas de
registro de beneficiarios
directos de las acciones
- Registro fotografico
(minimo 4 fotografias
por sesion) - Cuatro (4)
videos cortos que
evidencie el desarrollo
de las acciones,
duracion minima 2
minutos por cada grupo
-Hoja de vida del
profesional del area

Las redes socio -cull

Por qué trabajar en redes, las
redes y las organizaciones de base
comunitaria - Las temaéticas podran
ser objeto de ajuste o modificacién
de acuerdo con la concertacion o
ficha técnica propuesta por el

social ylo salud -
Documento

sistematizacién de la
experiencia  -Informe
descriptivo de las
acciones adelantadas,

visuavoSupersalud )
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como cronograma y otros. |

2. Fase de formacién y capacitacion:

-Se debe garantizar minimo el siguiente |

talento humano requeridc para el

desarrollo del curso: disponibilidad de
dos (2) profesionales, Perfil minimo: |

Formacion: Profesional en los nicleos

basicos del conocimiento (NBC) de

derecho o afines, ciencia politica,

psicologia, sociologia, trabajo social y

titulo de formacién en la modalidad de

posgrado o experiencia equivalente a
| dos (2) afios en areas afines a los temas

y objetivos definidos en la intervencién,

con experiencia: General de minimo seis

(6) afos como profesional y especifica

de minimo de 60 horas en docencia en

liderazgo, participacion y/o control
social, areas de salud, con validables

por experiencia equivalente a dos (2)

afos en el area de formacion a

desarrollar.

- Los participantes, deberén ser ;nscntos
'y avalados por las diferentes
| organizaciones y lideres de los grupos
| priorizados
!- Se debe posibilitar el desarrollo de

aprendizajes guiados por expertos,
' mediante encuentros vivenciales tedrico |

précticos, que permitan a los asistentes |
fortalecer  habilidades y  adquirir|
herramientas en participacion social, |

liderazgo,  conformacién y

fortalecimiente redes en pro de sus |
‘comunidades.

- se debe disponer de un salén o aula

con espacio suficiente para garantizar el
distanciamiento, correcta disposicion de
las sillas o pupitres en filas, orientadas

hacia el frente para poder observar al
docente, adecuadas condiciones de
confort, incluido aire acondicionado, se
deberd garantizar la aplicacion de

ACTIV

ES EJECUTADAS

jecutor y aprobada por la
interventoria.

El viemes 3 de noviembre de 2023, se
dieron cita en el salén Eduardo Duran,
primer piso del Centro de Negocios y
Convenciones de la Camara de
Comercio de Casanare para recibir
formacién  en  modalidad  de
capacitacién, asistiende al lugar
Dieciocho (18) participantes de los 20
convocados. Durante la sesion dirigida
por la profesional MARYURI ORTIZ se
desarrollé el siguiente contenido
tematico:

Tema: Liderazgo
« Concepto de lider
« Visién, mision del lider en salud,
que debe hacer un lider y que no
debe hacer un lider en salud
» Liderazgo desde la participacion
social
Comunicacion asertiva
Que hacer de un lider
Derechos y deberes de un lider
Requisitos para ser un lider
Malas actuaciones de un lideres y
consecuencias legales
Trabajo en equipo
+ Lider comunitario como ponente
frente a las necesidades
identificadas
« Capacitacion integral para la
preparacion y cualificacion de la
intervencién en reuniones,
asambleas de salud y espacios
donde tengan que intervenir los
lideres sociales en salud.

s s s 8=

Se presenta una sesion de actividades
educativas relacionadas con
desarrollo de capacidades en lideres y

SOPORTES Y

DONDE REPOSA
coberturas, logros y
resultados. -Las demas
establecidas por la
interventoria |
-Carpeta en medio
digital presente informe;
RED SALUD - 3|
EVIDENCIAS =
AFRODESCENDIENTE |
-acla de concertacién |

vicrapoSupersalud fﬂj
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protocolos de bioseguridad antes,
durante y después de cada sesion

| realizada.
|- Equipos tecnolégicos y de apoyo: Se

debera contar con los elementos basicos
requeridos para el desamollo del curso,
tales come computador, video beam,
etc. . Malerial de apoyo: De acuerdo a
los contenidos tematicos, el ejecutor

| planteara las herramientas y material de
‘apoyo que se

entregarda a los
participantes

- Entrega de materiales: se realiza

‘entrega de materiales de apoyo que

faclliten el proceso de aprendizaje y
puesta en marcha de acciones, ademas

de un documento impreso resumen de
|las tematicas y ejercicios practicos, tipos
| sobre los temas a abordar en el proceso

de educacion, posibilitando la
multiplicacién y divulgacion de las
temdticas al interior de las comunidades,
y articulado con la certificacién de
asistencia.
- El curso debe contener minimo los
siguientes temdticas:
Tema: Liderazgo
> Concepto  de  lider
> Vision, misién del lider en salud, que
debe hacer un lider y que no debe hacer
un lider en salud
>  Liderazgo desde la participacion
social
Comunicacién ~ asertiva
Que hacer de un lider
Derechos y deberes de un lider
Requisitos para ser un lider
Malas actuaciones de un lideres y
consecuencias legales
= Trabajo en equipo
>  Lider comunitario como ponente

YYvYvyy

ACTIVIDADES EJECUTADAS

lideresas con enfoque diferencial en
temas de liderazgo, participacion
social, conformacién y fortalecimiento
redes, basada en formacion e
interaccién  participativa, mediante
acciones teérico — practicas con
enfoque diferencial, reflexivo y
experiencial partiendo del
conocimiento de la realidad y de la
escucha activa de los participantes
acerca de lo que ellos sienten, saben,
hacen y les preocupa sobre la
situacion.

En el desarrollo de la capacitacion los
asistentes luvieron la oportunidad de
aclarar sus dudas sobre los temas
visto en el franscurso de la
capacitacién, asi come conocer su
papel como lider, funciones que deben
cumplir, las responsabilidades que
tienen, el buen manejo de los
mecanismos de participacién social en
salud y control social y la conformacion
de redes sociales y comunitarias.

En el transcurso del evento se hizo
entrega de unos kits para cada uno de
los miembros asistentes a la
capacitacién que contaba con un
cuademo de apuntes de pasta dura,
un esfero y una lula. Al finalizar el
evento se hizo brindis, la poblacién
tomo un espacio para dar palabras de
agradecimiento y recomendaciones
para la siguiente capacitacién.

SOPORTES Y.
DONDE REPOSA

visnapoSupersalud @

Calle 8 No. 24- 75 Telefona Nn 6324018 Yopal Casanare
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|frente a las necesidades identificadas |
|= Capacitacion integral para la|
prepamcién y cualificacién de la|
lintervencién en reuniones, asambleas |
| de salud y espacios donde tengan que |
intervenir los lideres sociales en salud. |

Tema: Mecanismos de participacion
'social en salud y control social
> jQue son los Mecanismos de
participacion social en salud?
= Derecho a la participacion social en
' salud

> Concepto de Veedurias en salud,
‘conformacion, — quehacer de las
| asociaciones de |
> usuarios frente a los espacios de‘
participacién social y control social.
(= Como lograr impacto desde Eos
| espacios de participacion.
> ¢Qué es control social?
> 4Quiénes pueden ejercer control|
social?

> A través de que espacios se puede |
ejercer el control social en el sectnr|
salud?

= ¢Por qué es imporlante ejercer el

j control social en salud? |
Tema: conformacion y forlabecnmnenlo de
redes ¥ =

C Que son las Reﬂes;

|- > Las redes socio-institucionales
|- > Llas redes socio -culturales
|- > Porqué trabajar en redes, las redes
|y las organizaciones de base
comunitaria

- Las tematicas podran ser objeto de |
ajuste o modificacién de acuerdo a !a.
|uoncertaczén o ficha técnica prnpuama.
por el ejecutor y aprobada por la|

CONTRATACION
PA-04-CON-FO-17
— 04-01-2021
V.06
INFORME DE ACTIVIDADES
IDADES CONTRATADAS WIDADES EJECUTADAS SOPORTES Y

DONDE REPOSA

vlcmogsupersc[pd @
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CONTRATACION

NIT 8440041672

PA-04-CON-FO-17

N® ACTIVIDADES CONTRATADAS

| Presentar cronograma  mensual

| Presentar

interventoria.

| Actividad item 16 del C.|

Garantizar 1 Coordinador de Logistica
para liderar el proceso de ejecucion del
contrato de logistica del PIC

de
actividades los 5 primeros dias de cada
mes; el cual debe ser aprobade por la
coordinacién operativa, supervision e
interventoria del PIC, detallando la
ejecucion de aclividades semanalmente,
de llegar a existir algiin cambio se debe
informar con anterioridad a la
coordinacién operativa, supervision e
interventoria del PIC.

Asistir a reuniones de seguimiento al
avance de ejecucién de aclividades
organizadas por la coordinadora del PIC,
supervision e interventoria

informe  mensual de los
avances a la supervision informando
situaciones especiales que puedan
afectar el desarroilo de las actividades.
Realizar reunién con la secretaria de
Salud Departamental, interventoria,
coordinacion del PIC y Personal técnico
y profesional para coordinar y avalar el
apoyo logistico y la informacion

educomunicacional de cada una de las.

actividades.

Elaborar los informes parciales y final de |

ejecucién de actividades realizadas con
consolidado de aclividades, analisis con
graficos, logros, alcances, indicadores,
recomendaciones y registros
fotograficos.

Brindar todo el apoyo requerido y
necesaric para entregar informes

— 04-01-2021
V.08
INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES Y
DONDE REPOSA

Se garantizé un coordinador de logistica Hoja

de vida de

para liderar el proceso de ejecucion del coordinador Logistica.

contrato de logistica del PIC

Se realizé presentacion de cronograma
mensual de actividades, detallando la
ejecucion de actividades.

En el presente periodo contractual,
asisti a reuniones de seguimiento al
avance de ejecucién de actividades
organizadas por la coordinadora del
PIC, supervision e interventoria
Aclividad no desarrollada en el
presente periodo contractual.

Se realizé reunion con la secretaria de
Salud Departamental, interventoria,
coordinacion del PIC y Personal
técnico y profesional para coordinar y
avalar el apoyo logistico y Ia

informacién  educomunicacional de
cada una de las actividades suscritas
en el p contrato de prestacio
de servicios.

Se 1 los informes p Y
final de ejecucién de aclividades
realizadas con consolidado de
actividades, analisis con gréaficos,
logros, alcances, indicadores,
recomendaciones y registros
fotograficos.

Cronograma de
actividades

| Actas de reunién
planillas de asistencia—
registro fotografico
N/A

|Actas  de  reunién
planillas de asistencia
registro fotogréfico

Informes parciales y
finales en fisico y digital
y soportes de las
actividades en medio
digital.

Se brindo todo el apoyo requerido y Informes de ejecucion
necesario para entregar informes parciales de aclividades

wsluogSu?ersolpd_ @

Calle 8 No 24- 75 Telefono No. 6324018 Yopal Casanare

contactanos@redsaludcasanare gov.co
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CONTRATACION
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S —— 04.01-2021
V.06
INFORME DE ACTIVIDADES
NIT.844.004187-2
N° |  ACTIVIDADES CONTRATADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES Y

| DONDE REPOSA
|parciales y finales a Red Salud yfinalesaRed Salud CasanareE.S.Eyala,

Casanare E.S.E y a la secretaria de secretaria de Salud Departamental en el

Salud Departamental en el marco del marco del Contrato interadministrativo N°|

Contrato interadministrativo N° 3202 DE | 3202 DE 2023-04-27 SECOP Il CAS-FDS- |

2023-04-27 SECOP |l CAS-FDS-CONT- CONT-001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE

001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023 2023 J
12 |Las demas obligaciones inherentes al|[No se requirié prestar apoyo en otras N/A

contrato y que sean necesarias para Ialubllgacmnes inherentes al contrato y que

|

correcta ejecucion del objeto 1al | sean para la ta ejecucion I
y las que ordene el supervisor. | del objeto contractual y las que ordene el |
| supervisor. |

Para Constancia anexo: ceriificacion bancaria, Copia del pago de Salud, pensién y riesgos
Profesionales periodo de AGOSTO 2023, SSEPTIEMBRE 2023, OCTUBRE 2023, NOVIEMBRE 2023,
DICIEMBRE de 2023, (Para presentacién primera y tnica Cuenta).

Se anexa 1 USB con anexos

Atentamente, /\

CAMARA DE OMERCIO DE CASANARE DANITZA GELVEZ GUERRERO
RL/ Carlos Wilbar Rojas Arenas
Contratista Supervisor

\ J
Revisé: Elizabeth Harrera Rodriguez
Coordinadora Operativa y Administrativa

Wb FN@

alud v Vida para el Llan 17 de 17
Calle 9 No, 24- 75 Telefono No. 6324018 Yopal Casanare
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INFORME DE SUPERVISION No. 01- LIQUIDACION.

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. RSC-CD-1151-2023 DEL 30 DE AGOSTO DE 2023

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

[CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE RL/ CARLOS WILBAR ROJAS

Contratista ARENAS

Identificacion 800.013.469-9/ C.C 74.857.291

Fecha de |

suseripoién del | 30 DE AGOSTO DE 2023

Contrato
REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
EN LIDERES Y LIDERESAS DE LA POBLACION INDIGENA, VICTIMAS,
AFRODESCENDIENTES Y OSIGD CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN

Objeto TEMAS DE LIDERAZGC EN EL MARCO DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO N° 3202 DE 2023-04-27 SECOP |l CAS-
FDSCONT-001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y RED SALUD CASANARE E.S.E

Plazo de Ejecucién

CUATRO (04) MESES

Fecha de Iniciacion

31 DE AGOSTO DE 2023 _

Fachn d¢ | 30 DE DICIEMBRE DE 2023

Finalizacion

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($ 104.206.799) MCTE.

CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL

IVA INCLUIDO.
Valor Honorarios NIA
mensuales W)
Valor ejecutado | CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
Presente  Acta de | SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($ 104.206.799) MCTE.
liquidacion. IVA INCLUIDO.
Valor faltante  por
sitilar Cero 30
Porcenlaje de
Ejecucion {00

Porcentaje sin Ejecutar | 0%
Estado de la Garantia | Vigente

Matriz de Riesgos
Contrato

96l | 5iiy afectacion hasta la liquidacion

Ida para wl 1de22
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INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DEL 06 DE OCTUBRE DE 2023 al 30 DE NOVIEMBRE DE 2023.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se
desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N° 1 Realizar a todo costo tres (3) encuentros departamentales en modalidad
presencial con una duracion de un dia, dirigido a las autoridades indigenas de los tres (3)
nucleos indigenas del Departamento de Casanare. La metodologia a utilizar deber4 garantizar
la adaptacion y aplicacion del enfoque diferencial, partiendo del conocimiento tradicional y de
las condiciones de la realidad actual de los micro territorios indigenas con el ejercicio
participativo en funcion de la articulacion de saberes. Dicho encuentro incluye los
requerimientos operativos y logisticos necesarios, traslado y permanencia de las autoridades
indigenas participantes, entre otros para el desarrollo del procesc. -Se debe realizar
concertacion y definicion de los elementos operativos de ejecucion (Agenda, asistentes, lugar,
recopilacién, sistematizacién e la informacién y demas elementos logisticos para su
implementacion) con la secretaria de salud y autoridades indigenas de los 3 nicleos. -se debe
garantizar participacién de profesional del area social o de la salud para que efectie
acompafiamiento y sea parte integral de la actividad en los procesos de alistamiento,
planeacion, ejecucion, sistematizacién y documentacion de la actividad realizada. -se debe
garantizar la participacion de minimo 2 autoridades indigenas por cada uno de los tres niicleos
indigenas de Casanare. -Asegurar el traslado de los territorios y permanencia de los lideres en
el lugar. -Junto con la secretaria de salud apoyar la evaluacién y analisis del avance de la
implementacién de los modelos de salud propio e intercultural. -Elaborar metodologia de la
actividad. Actividad item 13 del C.1

| Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Scportes Fecha
En el periodo contractual, el contratista realizé | El contratista presenta: Encilertis  N.©
Tres (3) encuentros departamentales en 1 13 de
| modalidad presencial en |as siguientes fechas: | -Actas de reunién de concertacion septiembre  de

con referente de 2023
|+ Elprimero el dia 13 de septiembre de 2023 | promocién social

en el salén Eduardo Duran de la Cdmara |-Actas de aprobacion de la
de Comercio de Casanare en las|actividad Entientie 1
instalaciones de la sede Yopal, a partir de |- Ficha Técnica de la Actividad 2 15 de
las 8:00 am, con una duracién de un dia, | elaborada por el 3

- 2de22
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CONTRATACION

PA-04-CON-FO-42

nucleos indigenas del Departamento de
Casanare, en el salon Camoruco.

implementacion de los
encuentros
-Planilias

de registo  de

ios directos de las

En cuanto a la org 6n de las actividad,

logistico-administrativas el contratista dispuso
de punto de café e hidratacion para los
asistentes, una mesa de asislencia para
control de los participantes al encuentro, dos
{2) refrigerios (en la mafiana y en la tarde) y
almuerzo para los lideres indigenas
participantes. Asi mismo para hacer memoria
de lo desarrollado en el evento se consolidd
una relatoria, asi como la elaboracién de un
acta ejecutiva con la que se dejaron previstos
los compromisos por parte de los asistentes.

Al finalizar cada uno de los encuentros se
realizé retroalimentacion, se diligenciaron los
listados de asistencia, encuestas de
satisfaccion, relatoria, acta con resumen del
encuentro, registro fotografico, tres (3) videos
(duracién de dos (2) minutos cada uno) por
cada encuentro, e informe descriptivo con los
logros y resultados de los encuentros, para
tener un seguimiento y evaluacién de la
actividad.

acciones

-Relatorias y acta resumen del
desarrolio de las
acciones

-Registro

-Tres (3) videos cortos,
-Base de datos de los asistentes de
los 3 encuentros.

-Hoja de vida del profesional del
drea social y/o salud

-Documento sistematizacién de la
experiencia *Informe descriptivo de
las acciones adelantadas,
coberturas, logros y resultados,
*certificacién de cumplimiento de la
actividad

fotografico

13-09-2021
Salud o1
; INFORME DE SUPERVISION
NIT.544.004197-2
dirigido a las autoridades indigenas de los [ejecutor, concerlada con las|noviembre de
tres (3)  nicleos indigenas  del|autoridades de los tres 2023
Departamento de Casanare. nicleos, avalada por la secretaria
de Salud y
« Segundo y tercer dia 15 y 16 de noviembre | aprobada por la interventoria Encuentra  N.°
en modalidad presencial a partir de las 8:00 | -Actas de reunién y concertacion | 3: 16 de
am, con una duracién de un dia, dirigide a | con los diferentes noviembre de
las autoridades indigenas de los fres (3)|actores para la realizacién e|2023

Obligacién N° 2 Realizar Un (1) procese de educacion y comunicacion para la salud mediante el
desarrollo de Un (1) curso, en los que se incluyan los temas de participacion social, liderazgo,
conformacién y fortalecimiento de redes, duracion minima dieciséis (16) horas, ejecucion presencial
en la ciudad de Yopal, incluye convocatoria, concertacion con la secretaria de salud de los criterios de

inclusién y/o exclusion,

inscripcion, certificacion

y los el tos of

herr

pedagégicas necesarias para su ejecucion, de acuerdo a las especificaciones y orientaciones definidas

vlmunc_tSupersc:lud f.ﬁj

Calle 9 No. 24- 7.) Telefono ND 6348939 Yopal Casanare
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en el anexo técnico, cobertura total de 38 Participantes (Poblacidn victima /hecho victimizante de
integridad fisica y psicolégica/ violencia sexual). Se debe desarrollar en fases:

L Fase conceptualizacion e ideas para la accion:
- Elaborar mitologia o ficha técnica de la actividad debera esta basada en formacién e interaccion
participativa, mediante acciones tedrico — précticas con enfoque diferencial, reflexivo y experiencial
partiendo del conocimiento de la realidad y de |a escucha activa de los interlocutores acerca de lo que
ellos sienten, saben, hacen y les preocupa sobre la situacién. La metodologia debe estar enfocada al
desarrollo de capacidades en participacion social, liderazgo, conformacion y fortalecimiento redes. La
metodologia debe ser aprobada por la interventoria y avalada por la secretaria Departamental de Salud.
- Deberan efectuar una reunién previa encuentro presencial con grupo de poblsmon victimas de!

conflicto armado y Poblacién victima /hecho victimizante de integri fisica y

sexual con el fin socializar la metodologia a emplear y definir los criterios de lnclusmn e inscripcion, asi
como los elementos como cronograma y otros.
2.Fase de formacion y capacitacion:
-Se debe garantizar minimo el siguiente talento humano requerido para el desarrolio del curso:
disponi de dos (2) profs Perfil minimo: Formacién: Profesional en los niicleos basicos

del conocimiento (NBC) de derecho o afines, ciencia politica, psicologia, sociologia, trabajo social y
titulo de formacion en la modalidad de posgrado o experiencia equivalente a dos (2) afios en areas
afines a los temas y objetivos definidos en |a intervencion, con experiencia: General de minimo seis (6)
afos como profesional y especifica de minimo de 60 horas en docencia en liderazgo, participacién y/o
control social, dreas de salud, con validables por expariencia equivalente a dos (2) afos en el area de

formacion desarroliar.
- Los participantes, deberan ser inscritos y avaladns por las diferentes organizaciones y lideres de los
grupos priorizados

- Se debe posibilitar el desarrolio de aprendizajes guiados por expertos, mediante encuentros
vivenciales tedrico practicos, que permitan a los asistentes fortalecer habilidades y adquirir
herramientas en participacion social, liderazgo, conformacién y fortalecimiento redes en pro de sus
comunidades.

- se debe disponer de un salén o aula con espacio suficiente para garantizar el distanciamiento, corecta
disposicién de las sillas o pupitres en filas, orientadas hacia el frente para poder observar al docente,
adecuadas condiciones de confort, incluido aire acondicionado, se deberd garantizar la aplicacion de
protocolos de bioseguridad antes, durante y después de cada sesién realizada.
- Equipos tecnologicos y de apoyo: Se deberd contar con los elementos basicos requeridos para el
desarrollo del curso, tales como computador, video beam, etc. . Material de apoyo: De acuerdo a los
contenidos tematicos, el ejecutor planteara las herramientas y material de apoyc que se entregara a
los participantes.

- Entrega de materiales: se realiza entrega de materiales de apoyo que faciliten el proceso de
aprendizaje y puesta en marcha de acciones, ademas de un documento impreso resumen de las
tematicas y ejercicios practicos, lipos sobre los temas a abordar en el proceso de educacién,
posibilitando la multiplicacién y divulgacion de las tematicas al interior de las comunidades, y
articulado con la certificacion de asistencia.

- El curso debe contener minimo los siguientes tematicas:

Tema: Liderazgo

> Concepto de lider

) 4de22
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Visién, misién del lider en salud, que debe hacer un lider y que no debe hacer un lider en salud
Liderazgo desde la participacion social

Comunicacion asertiva

Que hacer de un lider

Derechos y deberes de un lider

Requisitos para ser un lider

Malas actuaciones de un lideres y consecuencias legales

Trabajo en equipo

Lider comunitario como ponente frente a las necesidades identificadas

> Capacitacion integral para la preparacion y cualificacién de |a intervencitn en reuniones,
asambleas de salud y espacios donde tengan que intervenir los lideres sociales en salud.
Tema: Mecanismos de participacién social en salud y control social

> ;Que son los Mecanismos de participacién social en salud?

> Derecho a la participaci6n social en salud

= Concepto de Veedurias en salud, conformacién, guehacer de las asociaciones de
usuarios frente a los espacios de participacion social y control social.

Como lograr impacto desde los espacios de participacion.

£ Qué es control social?

¢Quienes pueden ejercer control social?

¢A través de que espacios se puede ejercer el control social en el sector salud?

&Por qué es importante ejercer el control social en salud?

Tema: conformacion y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

- > Que son las Redes

- > Las redes socio-institucionales

- > Las redes socio -culturales

- > Por qué trabajar en redes, las redes y las organizaciones de base comunitaria

- Las tematicas podran ser objeto de ajuste o modificacién de acuerde a la concertacién o ficha
técnica propuesta por el ejecutor y aprobada por la interventoria.

Actividad item 14 del C.|

YYVvMeY XY NY

b . A T 4

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes
En el periodo coniractual, el contratista realizé | El contratista presenta:
Un (1) proceso de educacion y comunicacion
para la salud mediante el desarrolio de Un (1) | -Actas de reunion de concertacion | El jueves 2 de
curso, donde se abordaron los temas de|-Actas de aprobacion de la actividad | noviembre de
participacién social, liderazgo, conformacion y |- Ficha Técnica de la Actividad | 2023
fortalecimiento de redes, con una duracion de |elaborada por el ejecutor, que | Salén
dieciséis (16) horas. La realizacion del|contenga entre otros Metodologia | Eduardo

encuentro se dic de la siguiente manera: del curso, identificado médulos y |Duran, primer
temas a desarrollar, fa cual debera | piso del
_ allid el e Ll 5de 22
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Jueves 2 de noviembre de 2023, se dieron cita
en el salén Eduardo Duran, primer piso del
Centro de Megocios y Convenciones de la
Camara de Comercio de Casanare para recibir
formacién en modalidad de capacitacion,
asistiendo al lugar Treinta y ocho (38)
participantes de los 38 convocados.
Durante la sesién dirigida por la profesional
MARYURI ORTIZ GARZON se desarrollo el
siguiente contenido tematico:
Tema: Liderazgo

« Concepto de lider

= Visién, mision del lider en salud, que

ser aprobada per la interventoria de
manera previa su implementacion

- Actas de reunién y concertacion
con los diferentes actores para la
realizacion e implementacion de la

estrategia

- Planilas de registro de
beneficiarios

- Registro fotografico

- Cuatro (4) videos coros gue
evidencian el desamollo de las
acciones,

-Hoja de vida del profesional del area

Centro de
Negocios v
Convenciones

de la Camara
de Comercio
de Casanare

viernes 3 de
noviembre de
2023.

salén Eduardo
Duran, primer

vieaooSupersalud @

Calle 9 No, 24- 75 Telefono No, GMB‘BBE Yopal Casanare
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debe hacer un lider y que no debe social y/o salud piso del
hacer un lider en salud - Documento sistematizacién de la | Centro de
» Liderazgo desde la participacion social | experiencia (Informe descriptivo de |Negocios
+ Comunicacion asertiva las acciones adelantadas, | Convenciones
« Que hacer de un lider coberturas, logros y resultados. de la Camara
« Derechos y deberes de un lider de Comercio
« Requisitos para ser un lider ‘ de Casanare
« Malas actuaciones de un lideres y
consecuencias legales ‘
« Trabajo en equipo
« Lider comunitario como ponente frente
a las necesidades identificadas.
« Capacitacién integral para la
preparacion y cualificacion de la
intervencién en reuniones, asambleas
de salud y espacios donde tengan que
intervenir los lideres sociales en salud.
El viemes 3 de noviembre de 2023, se
dieron cita en el salén Eduardo Duran,
primer piso del Centro de Negocios y
Convenciones de la Camara de Comercio
de Casanare para recibir formacion en
modalidad de capacitacion, asistiendo al
lugar Treinta y ocho (38) participantes de
los 38 convocados. Durante la sesion
dirigida por el profesicnal JOAQUIN
ROJAS se desarroll6 el siguiente contenido
6de22
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= Mecanismos de participacion social en
salud y control social

» 4 Que son los Mecanismos de
participacién social en salud?

= Derecho a la participacion social en
salud

« Concepto de Veedurias en salud,
conformacion, quehacer de las
asociaciones de usuarios frente a los
espacios de participacion social y
control social.

» Como lograr impacto desde los
espacios de participacion.

= ¢ Qué es control social?

« (Quiénes pueden ejercer control
social?

= A través de que espacios se puede
ejercer el control social en el sector
salud?

« ¢Porqué es importante ejercer el
control social en salud? Tema:
conformacion y fortalecimiente de
redes sociales y comunitanas

« Que son las Redes

« Lasredes socio-institucionales

« Las redes socio -culturales

« Por qué trabajar en redes, ias redes y
las organizaciones de base
comunitaria - Las tematicas podran ser
objeto de ajuste o modificacion de
acuerdo a la concertacion o ficha
técnica propuesta por el ejecutor y
aprobada por la interventoria.

El contratista entregé soportes de cada una
de las sesiones de las actividades
educativas relacicnadas con desarrollo de
capacidades en lideres y lideresas con
enfoque diferencial en temas de liderazgo,
participacion  social, conformacién vy
fortalecimiento redes; basada en formacién
e interaccion participativa, mediante
acciones tedrico — practicas con enfoque
diferencial, reflexivo vy  experiencial

viciasoSupersalud '?) Calle 8 No. 24- 75 Telefono No. 6348938 Yopal Gasanare
contactenos@redsaludcasanare, gov,co
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partiendo del conocimiento de la realidad y |
de la escucha activa de los participantes ‘ [
acerca de lo que ellos sienten, saben, |

hacen y les preocupa sobre la situacion. |
En el transcurso del evento el contratista |

realizd la entrega de kits para cada uno de

los miembros asistentes a la capacitacion

que contaba con un cuademo de apuntes

de pasta dura, un esfero y una tula. Al

finalizar el evento se hizo brindis, entrega a |

cada participante su respectivo certificado |

de asistencia y sesion de fotes grupal. Lo l |

anterior dande cumplimiento a las
especificaciones técnicas de la actividad.

Obligacién N° 3 Realizar Un (1) proceso de educacién y comunicacion para la salud mediante
el desarrollo de un (1) curso en los que se incluyan los temas de participacion social, liderazgo,
conformacion y fortalecimiento de redes, duracion minima de dieciséis ( 16 ) horas, ejecucion
presencial en la ciudad de Yopal, incluye convocatoria,, concertacion con la secretaria de
salud de los criterios de inclusién y/o exclusién , inscripcion, certificacion y los elementos
operativos y herramientas pedagégicas necesarias para su ejecuciéon, de acuerdo a las
especificaciones y orientaciones definidas en el anexo técnico, cobertura total 38 participantes
(lideres y lideresas de comunidad diversa actores de la comunidad LGTBIQ.
Se debe desarrollar en fases: 1. Fase conceptualizacion e ideas para la accion:
- Elaborar mitologia o ficha técnica de la actividad debera esta basada en formacion e
interaccién participativa, mediante acciones teérico — practicas con enfoque diferencial,
reflexivo y experiencial partiendo del conocimiento de la realidad y de la escucha activa de los
interlocutores acerca de lo que ellos sienten, saben, hacen y les preocupa sobre la situacion.
La metodologia debe estar enfocada al desarrollo de capacidades en participacién social,
liderazgo, conformacién y fortalecimiento redes. La metodologia debe ser aprobada por la
interventoria 'y avalada por la  secretaria  Departamental de  Salud.
- Deberan efectuar una reunion previa encuentro presencial con grupo de poblacién comunidad
diversa OSIGD con el fin socializar la metodologia a emplear y definir los criterios de inclusion
e inscripcién, asi como los elementos como cronograma Yy otros.
2. Fase de formacién y capacitacion:

-Se debe garantizar minimo el siguiente talento humano requerido para el desarrolio del curso:
disponibilidad de dos (2) profesionales, Perfil minimo: Formacién: Profesional en los nicleos
basicos del conocimiento (NBC) de derecho o afines, ciencia politica, psicologia, sociologia,
trabajo social y titulo de formacion en la modalidad de posgrado o experiencia equivalente a
dos (2) anos en areas afines a los temas y objetivos definidos en la intervencion, con
experiencia: General de minimo seis (6) anos como profesional y especifica de minimo de 60

) i ? i Bae22
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horas en docencia en liderazgo, participacion y/o control social, areas de salud, con validables
por experiencia equivalente a dos (2) afios en el area de formacién a desarrollar.

- Los participantes, deberan ser inscritos y avalados por las diferentes organizaciones y
lideres de los grupos priorizados

- Se debe posibilitar el desarrollo de aprendizajes guiados por expertos, mediante encuentros
vivenciales tedrico practicos, que permitan a los asistentes fortalecer habilidades y adquirir
herramientas en participacion social, liderazgo, conformacién y fortalecimiento redes en pro
de sus comunidades.

- se debe disponer de un salén o aula con espacio suficiente para garantizar el
distanciamiento, correcta disposicion de las sillas o pupitres en filas, orientadas hacia el
frente para poder observar al docente, adecuadas condiciones de confort, incluido aire
acondicionado, se debera garantizar |a aplicacién de protocolos de bioseguridad antes,
durante y después de cada sesion realizada.

- Equipos tecnoldgicos y de apoyo: Se debera contar con los elementos basicos regueridos
para el desarrollo del curso, tales como computador, video beam, etc. . Material de apoyo: De
acuerdo a los contenidos tematicos, el ejecutor planteara las herramientas y material de
apoyo que se entregara a los participantes

- Entrega de materiales: se realiza entrega de materiales de apoyo que faciliten el proceso de
aprendizaje y puesta en marcha de acciones, ademas de un documento impreso resumen de
las teméticas y ejercicios practicos, tipos sobre los temas a abordar en el proceso de
educacion, posibilitando la multiplicacién y divulgacion de las tematicas al interior de las
comunidades, y articulado con la certificacién de asistencia.

- El curso debe contener minimo los siguientes tematicas:

Tema: Liderazgo

> Concepto de lider

> Visién, mision del lider en salud, que debe hacer un lider y que no debe hacer un lider
en salud

Liderazgo desde |a participacién social

Comunicacién asertiva

Que hacer de un lider

Derechos y deberes de un lider

Requisitos para ser un lider

Malas actuaciones de un lideres y consecuencias legales

Trabajo en equipo

Lider comunitario como ponente frente a las necesidades identificadas

Capacitacién integral para la preparacion y cualificacion de la intervencién en reuniones,
asambleas de salud y espacios donde tengan que intervenir los lideres sociales en salud.
Tema: Mecanismos de participacion social en salud y control social

= ¢ Que son los Mecanismos de participacion social en salud?

L R A S
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¢ Quiénes pueden ejercer control social?
¢A través de que espacios se puede ejercer el control social en el sector salud?
¢Por qué es importante ejercer el control social en salud?

Derecho a la participacion social en salud
Concepto de Veedurias en salud, conformacion, quehacer de las asociaciones de
usuarios frente a los espacios de participacion social y control social.
Como lograr impacto desde los espacios de participacion.

Tema: conformacién y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

- > Que son las Redes
- = Las redes socio-institucionales
- > Las redes socio -culturales

PA-04-CON-FO-42

13-09-2021
V.1

- > Por qué trabajar en redes, las redes y las organizaciones de base comunitaria
- Las tematicas podran ser objeto de ajuste o modificacién de acuerdo a la concertacién o
ficha técnica propuesta por el ejecutor y aprobada por la interventoria.

Actividad item 15 del C.I

Detalle de las actividades realizadas

I Actividad

Evidencias o Soportes

En el periedo contractual, el contratista realizo
Un (1) proceso de educacion y comunicacion
para la salud mediante el desarrolio de un (1)
curso en los que se incluyan los temas de
participacién social, liderazgo, conformacion y
fortalecimiento de redes, duracion de dieciséis
(16) horas, ejecucion presencial en la ciudad
de Yopal, para la comunidad LGTBIQ.

El desarrolio del encuentro se dio de Ia
siguiente manera, de acuerdo a los soportes
entregados por el contratista:

El viemes 20 de oclubre de 2023, se

El contratista presenta:

-Actas de reunion de concertacion

-Actas de aprobacion de la actividad
- Ficha Técnica de la Actividad
elaborada por el ejecutor, que
contenga entre otros Metodologia
del curso, identificade médulas y
temas a desarrollar, la cual debera
ser aprobada por la interventoria de
manera previa su implementacion

- Actas de reunion y concertacion
con los diferentes acteres para la
realizacion e implementacion de la

Fecha

|viemes 20 de |

octubre
2023.

de

salon
Bandola,
Tercer piso
del Centro de
Negocios  y
Convenciones
de la Camara
de Comercio
de Casanare

dieron cita en el salén Bandola, Tercer estrategia

piso del Centro de Negocios vy - Planillas de registo de

Convenciones de la Camara de Comercio beneficiarios  directos de las|sdbado 21 de

de Casanare para recibir formacion en acciones octubre de
| modalidad de capacitacién, asistiendo al - Registro fotografico 2023,

lugar Treinta y ocho (38) participantes de - Cuatro (4) videos que evidencian

los 38 convocados. Durante la sesion el desarrollo de las acciones, Salon

dirigida _por el profesional JOAQUIN Bandola,

10de 22
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Tema:
.

" e

piso

ROJAS
contenido tematico:

se desarrolld el siguiente

Mecanismos de participacién social en
salud y control social

-Hoja de vida del profesional del area
social y/o salud - Documento
istematizacion de la experiencia -
Informe descriptivo de las acciones
adelantadas, coberturas, logros y

£Que son los M de
participacion social en salud?
Derecho a la participacion social en
salud

Concepto de Veedurias en salud,
conformacién, quehacer de las
asociaciones de usuarios frente a los
espacios de participacion social y
control social.

Coma lograr impacto desde los
espacios de participacién.

¢ Qué es confrol social?

¢Quiénes pueden ejercer control
social?

¢ A través de que espacios se puede
ejercer el control social en el sector
salud?

¢Por qué es importante ejercer el
control social en salud? Tema:
conformacion y fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias

Que son las Redes

Las redes socio-institucionales

Las redes socio -culturales

Por qué trabajar en redes, las redes y
las organizaciones de base
comunitaria - Las tematicas podran ser
objeto de ajuste o modificacion de
acuerdo a la conceriacion o ficha
técnica propuesta por el ejecutor y
aprobada por la interventoria.

El sabado 21 de octubre de 2023, se
dieron cita en el salén Bandola, Tercer

del Centro de Negocios vy

Convenciones de la Camara de Comercio
de Casanare para recibir formacion en
modalidad de capacitacion, asistiendo al
| lugar Treinta y ocho (38) participantes de

Tercer  piso
del Cenfro de
Negocios  y
Convenclones
de la Camara
de Comercio
de Casanare

vienapoSupersalud @)

Calle 8 No. 24- 75 Telefono o, 6345930 Yopal Casanare
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los 38 convocados. Durante la sesién
dirigida por la profesional MARYURI
ORTIZ se desarollb el siguiente
contenido tematico:

Tema: Liderazgo

« Concepto de lider

= Vision, mision del lider en salud, que
debe hacer un lider y que no debe
hacer un lider en salud

Liderazgo desde la participacion social
Comunicacion asertiva

Que hacer de un lider

Derechos y deberes de un lider
Requisitos para ser un lider

Malas actuaciones de un lideres y
consecuencias legales

Trabajo en equipo

s s 8 8 e

.

a las necesidades identificadas
« Capacitacion integral para la
preparacion y cualificacién de la
intervencion en reuniones, asambleas
de salud y espacios donde tengan que
intervenir los lideres sociales en salud.
Se presenta una sesion de aclividades
educativas relacionadas con desarrollo de
capacidades en lideres y lideresas con
enfoque diferencial en temas de liderazgo,
participacion  social, conformaciéon y
fortalecimiento redes; basada en formacion
e interaccion participativa, mediante
acciones tedrico — practicas con enfoque
diferencial, reflexivo y experiencial
partiendo del conocimiento de |a realidad y
de la escucha activa de los participantes
acerca de lo que ellos sienten, saben,
hacen y les preocupa sobre la situacién.

Durante el desarrollo del evento, el contratista

realizo la entrega de los kits para cada uno de
los asistentes a la capacitacion gue contenia

un cuademc de apuntes de pasta dura, un

= Lider comunitario como ponente frente

esfero y una tula.

viciwoSupersalud fﬁ"')

Calle 9Nu 2475 Telefono No. 834939 Yopal Gasanare
osQiredsaludcasanare gov.co
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cada participante de su respectivo certificado

Al finalizar el evenlo se hizo brindis, entrega a i
de asistencia y sesion de fotos grupal.

Obligacion N° 4 Realizar un proceso de educacion y comunicacion para la salud mediante el
desarrollo de un (1) curso en los que se incluyan los temas de participacion social, liderazgo,
conformacién y fortalecimiento de redes duracién minima de dieciséis (16) horas, ejecucién
presencial en la ciudad de Yopal, incluye convocatoria, concertacion con la secretaria de salud
de los criterios de inclusién y/o exclusion, inscripcion, certificacion y los elementos operativos
y herramientas pedagogicas necesarias para su ejecucion, de acuerdo a las especificaciones
y orientaciones definidas en el anexo técnico, cobertura total 22 participantes (lideres y
lideresas de comunidad afrodescendiente / miembros de la consultiva).

Se debe desarrollar en fases:

1. Fase conceptualizacion e ideas para la accion:

- Elaborar mitologia o ficha técnica de la actividad deberd estd basada en formacién e
interaccién participativa, mediante acciones tedrico — practicas con enfoque diferencial,
reflexivo y experiencial partiendo del conocimiento de la realidad y de la escucha activa de los
interlocutores acerca de lo que ellos sienten, saben, hacen y les preocupa sobre la situacidn.
La metodologia debe estar enfocada al desarrollo de capacidades en participacién social,
liderazgo, conformacion y fortalecimiento redes. La metodologia debe ser aprobada por la
interventoria  y  avalada por la  secretaria  Departamental de  Salud.
- Deberan efectuar una reunién previa encuentro presencial con grupo de poblacion
afrodescendientes con el fin socializar la metodologia a emplear y definir los criterios de
inclusion e inscripcion, asi como los elementos como cronograma y oftros.
2. Fase de formacion y capacitacion:

-Se debe garantizar minimo el siguiente talento humano requerido para el desarrollo del curso:
disponibilidad de dos (2) profesionales, Perfil minimo: Formacién: Profesional en los nicleos
basicos del conocimiento (NBC) de derecho o afines, ciencia politica, psicologia, sociologia,
trabajo social y titulo de formacién en la modalidad de posgrado o experiencia equivalente a
dos (2) afios en areas afines a los temas y objetivos definidos en la intervencion, con
experiencia: General de minimo seis (6) afios como profesional y especifica de minimo de 60
horas en docencia en liderazgo, participacién y/o control social, areas de salud, con validables
por experiencia equivalente a dos (2) afios en el area de formacion a desarrollar.
- Los participantes, deberan ser inscritos y avalados por las diferentes organizaciones y lideres
de los grupos priorizados
- Se debe posibilitar el desarrollo de aprendizajes guiados por expertos, mediante encuentros
vivenciales tedrico practicos, que permitan a los asistentes fortalecer habilidades y adquirir
herramientas en participacion social, liderazgo, conformacion y fortalecimiento redes en pro
de sus comunidades.

- Rl e . 13de 22
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- se debe disponer de un salén o aula con espacio suficiente para garantizar el distanciamiento,
correcta disposicion de las sillas o pupitres en filas, orientadas hacia el frente para poder
observar al docente, adecuadas condiciones de confort, incluido aire acondicionado, se debera
garantizar la aplicacion de protocolos de bioseguridad antes, durante y después de cada sesion
realizada.

- Equipos tecnolégices y de apoyo: Se debera contar con los elementos basicos requeridos
para el desarrollo del curso, tales como computador, video beam, etc. . Material de apoyo: De
acuerdo a los contenidos tematicos, el ejecutor plantearé las herramientas y material de apoyo
que se entregard los participantes
- Entrega de materiales: se realiza entrega de malenafas de apoyo que faciliten el proceso de
aprendizaje y puesta en marcha de acciones, ademas de un documento impreso resumen de
las tematicas y ejercicios practicos, tipos sobre los temas a abordar en el proceso de
educacion, posibilitando la muiltiplicacion y divuigacion de las tematicas al interior de las
comunidades, y articulado con la certificacion de asistencia.

- El curso debe contener minimo los siguientes tematicas:

Tema: Liderazgo

> Concepto de lider

> Vision, mision del lider en salud, que debe hacer un lider y que no debe hacer un lider
en salud

Liderazgo desde la participacién social

Comunicacion asertiva

Que hacer de un lider

Derechos y deberes de un lider

Requisitos para ser un lider

Malas actuaciones de un lideres y consecuencias legales

Trabajo en equipo

Lider comunitario como ponente frente a las necesidades identificadas

Capacitacion integral para la preparacion y cualificacién de la intervencidn en reuniones,
asambleas de salud y espacios donde tengan que intervenir los lideres sociales en salud.
Tema: Mecanismos de participacién social en salud y control social

> ¢ Que son los Mecanismos de participacion social en salud?

YYYYYYYY

Y

> Derecho a la participacién social en salud

> Concepto de Veedurias en salud, conformacion, quehacer de las asociaciones de
> usuarios frente a los espacios de participacion social y control social.

> Como lograr impacto desde los espacios de participacion

> 4 Qué es control social?

> 4Quiénes pueden ejercer control social?

> (A fravés de que espacios se puede ejercer el control social en el sector salud?

14 de 22

vieiacoSupersalud #) Calle 9 No, 24- 75 Telefono No, 349939 Yopal Casanare

contagtenos@redsaludcasanare.gov.co




CONTRATACION

B e
Salud

NIT.B44.004197-2

INFORME DE SUPERVISION

PA-04-CON-FO-42

13-08-2021
V.01

> 4 Por qué es importante ejercer el control social en salud?
Tema: conformacion y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

- > Que son las Redes
- > Las redes socio-institucionales
- > Las redes socio -culturales

- > Por qué trabajar en redes, |as redes y las organizaciones de base comunitaria
- Las tematicas podran ser objeto de ajuste o modificacién de acuerdo a la concertacion o
ficha técnica propuesta por el ejecutor y aprobada por la interventoria.

Actividad item 16 del C.I

Detalle de ias actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo contractual, el contratista realizé
proceso de educacion y comunicacion para
la salud mediante el desarrollo de un (1)
curso en los que se incluyan los temas de
participacion social, liderazgo,
conformacion y fortalecimiento de redes
duracién minima de dieciséis (16) horas,
ejecucion presencial en la ciudad de Yopal,
dirigido a lideres y lideresas de comunidad
afrodescendiente / miembros de la
consultiva).

El desarrollo del proceso de educacion se
dio de la siguiente manera, de acuerdo a
los soportes entregados por el contratista:

Jueves 28 de noviembre de 2023, se dieron
cita en el salén Eduardo Duran, primer piso
del Centro de Negocios y Convenciones de
la Camara de Comercio de Casanare para
recibir formacién en modalidad de

El contratista presenta:

-Actas de reunion de concertacion
-Actas de aprobacion de la actividad
- Ficha Técnica de la Actividad
elaborada por el ejecutor, que
contenga entre otros Melodologia
del curso, identificado modulos y
temas a desarrollar, la cual debera
ser aprobada por la interventoria de
manera previa su implementacion

- Actas de reunién y concertacion
con los diferentes actores para la
realizacion e implementacion de la
estrategia

- Planilas de registo de
beneficiarios ~ directos de las
acciones

- Registro fotografico

- Cuatro (4) videos que evidencie el
desarrollo de las acciones,

-Hoja de vida del profesional del

Jueves 28 de
noviembre de
2023

salon Eduardo
Duran, primer
piso del
Centro de
Negocios
Convenciones
de la Camara
de Comercio
de Casanare

viemes 3 de
noviembre de
2023,

salén Eduardo
Duran, primer

viciaoo Supersalud @
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+ ¢Que son los Mecanismos de
participacién social en salud?
» Derecho a la participacion social en
salud
« Concepto de Veedurias en salud,
conformacion, quehacer de las
asociaciones de usuarios frente a los
espacios de participacion social y
control social.
=+ Como lograr impacto desde los
espacios de participacion.
= ¢Qué es control social?
« ¢Quiénes pueden ejercer control
soclal?
* (A lravés de que espacios se puede
ejercer el control social en el sector
salud?
= (Porqué es importante ejercer el
control social en salud? Tema:
conformacién y fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias
+ Que son las Redes
= Las redes socio-institucionales
« Lasredes socio -culturales
« Por qué trabajar en redes, las redes y
las organizaciones de base
comunitaria - Las tematicas podran ser
objeto de ajuste 0 modificacion de
acuerdo con la concertacién o ficha
técnica propuesta por el ejecutor y
aprobada por la interventoria.
El viernes 3 de noviembre de 2023, se
dieron cita en el salon Eduardo Duran,
primer piso del Centro de Negocios y
Convenciones de la Camara de Comercio
| de Casanare para recibir formacion en
modalidad de capacitacién, asistiendo al
lugar Dieciocho (18) participantes de los
20 convocados. Durante la sesién dirigida
por la profesional MARYURI ORTIZ se
desarrollé el siguiente contenido tematico;
| Tema: Liderazgo
|+ Concepto de lider |
16de 22
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« Vision, mision del lider en salud, que

debe hacer un lider y que no debe

hacer un lider en salud

Liderazgo desde la participacién social

Comunicacién asertiva

Que hacer de un lider

Derechos y deberes de un lider

Requisitos para ser un lider

Malas actuaciones de un lideres y

consecuencias legales

« Trabajo en equipo

s Lider comunitario como ponente frente |
a las necesidades identificadas

» Capacitacién integral para la |
preparacion y cualificacién de la |
intervencién en reuniones, asambleas
de salud y espacios donde tengan que
intervenir los lideres sociales en salud.

« s 8 s e @

Se realizé sesion de actividades
educativas relacionadas con desarrollo de
capacidades en lideres y lideresas con
enfoque diferencial en temas de
liderazgo, participacion social,
conformacion y fortalecimiento redes;
basada en formacién e interaccién
participativa, mediante acciones teérico —
practicas con enfoque diferencial,
reflexivo y experiencial partiendo del
conocimiento de la realidad y de la
escucha activa de los participantes acerca
de lo que ellos sienten, saben, hacen y les
preocupa sobre la situacion.

En el transcurso del evento el contratista
hizo entrega de kits para cada uno de los
miembros asistentes a la capacitacion
que contenia: cuademo de apuntes de
pasta dura, un esfero y una tula. Al
finalizar el evento se hizo brindis, la
poblacién toemo un espacio para dar
palabras de agradecimiento y
recomendaciones para la siguiente
capacitacion.

visiasoSupersalud (;)

Calle 8 No, 24- 75 Telefono No. 6
contactenos@redsaludeasanare gov.co
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Obligacién N° § Garantizar 1 Coordinador de Logistica para liderar el proceso de ejecucion del contrato
de logistica del PIC

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Durante el periodo
Se garantizé un coordinador de logistica | Hoja de vida de coordinador de ejecucion del
para liderar el proceso de ejecucion del Logistica. presente CPS 31 de

contrato de logistica del PIC agosto de 2023 al
31 de diciembre de

2023

Obligacién N° 6 Presentar cronograma mensual de actividades los 5 primeros dias de cada mes; el
cual debe ser aprobado por la coordinacién operativa, supervision e ir ia del PIC, detallando la
ejecucién de actividades semanalmente, de liegar a existir algin cambio se debe informar con
anterioridad a la coordinacion operativa, supervision e interventoria del PIC.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Agosto de 2023
Cronograma de actividades del Septiembre de
Se realizo presentacion de cronograma periodo de ejecucién del presente 2023
mensual de actividades, detallando la contrato de prestacion de servicios og.ﬁ;:;zg:s
ejecucion de actividades. 31 de agosto de 2023 al 31 de 2023
diciembre de 2023) Diciembre de
2023

Obligacién N°7 Asistir a reuniones de seguimiento al avance de ejecucién de actividades organizadas
por la coordinadora del PIC, supervision e interventoria

Detalle de las actividades realizadas

=B LY. 2T A TS N | Evidencias o Soportes Fecha
Durante el

En el presente periodo contractual, asisti a efeﬂ‘;‘ij:nﬂ:d
ko 2 :’;Eﬁ;’:ﬁ:;‘;?;:;;:;:::m |a | Actas de reunion planillas de presente CPS
coordinadora del PIC, supervisién e asistencia- registro fotografica 31 de agosto
interventoria de 2023 al 31

de diciembre

de 2023
18 de22
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Obligacion N° 8

Presentar informe mensual de los avances a la supervision informando situaciones especiales que
puedan afectar el desarrollo de las actividades.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Sopartes Fecha

El contratista realiz6 entrega de informe final
de cada una de las actividades a la|informe final de cada una de las| Diciembre de
coordinacién, para el proceso de|actividades 2023
Smnsolidﬂcic'm. presentacion a interventoria,
Embau‘ién y respectiva liquidacion del Cl.

Obligacidén N° 9

Realizar reunién con la secretaria de Salud Departamental, interventoria, coordinacion del PIC y
Personal técnico y profesional para coordinar y avalar el apoyo logistico y la informacion
educomunicacional de cada una de las aclividades.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El i asistic a i con la
secretaria de  Salud Departamental,
interventoria, coordinacion del PIC y Personal Durante el periodo

técnico y profesional para coordinar y avalar el
apoyo logistico  y la informacion

de ejecucion del

Auias de reunion presente CPS 31 de

educomunicacional de cada una de las| Planillas de asistencia agosto de 2023 al
actividades del contratc de prestacion de 31 de diciembre de
servicios N.° RSC-CD-1151-2023 DEL 30 2023

DE AGOSTO DE 2023

Obligacién N° 10

Elaborar los informes parciales y final de ejecucion de actividades realizadas con consolidado de
actividades, andlisis con gréaficos, logros, alcances, indicadores, recomendaciones y registros
fotogréaficos.

® | s 19.de 22
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[ Detalle de las
| Actividad Evidencias o Soportes Fecha
| El contratista realizé entrega del informe final
de ejecucion de actividades realizadas con
consolidado de actividades, analisis con| Informe final &n fisico v diaital
graficos, logros, alcances, indicadores, | y dig Diciembre de 2023

recomendaciones y registros fotograficos de |Y Soportes de las aclividades
icada una de las actividades del contrato de | ©n medio digital.
prestacién de servicios N.2° RSC-CD-1151- |

2023 DEL 30 DE AGOSTO DE 2023

Obligacién N° 11

Brindar todo el apoyo requerido y necesario para entregar informes parciales y finales a Red Salud
Casanare E.S.E y a la secretaria de Salud Departamental en el marco del Contrato interadministrativo
N*® 3202 DE 2023-04-27 SECOP |l CAS-FDS-CONT-001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista brindé apoyo para entregar
informes finales a Red Salud Casanare E.S.E %
y a la secretaria de Salud Departamental en el | Informes de ejecucién de lag| Diclembre de 2023
marco del Contrato interadministrativo N° 3202 | actividades
DE 2023-04-27 SECOP |l CAS-FDS-CONT-
001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023

Obligacion N° 12

Las demas obligaciones inherentes al contrato y que sean necesarias para la comecta ejecucion del
objeto contractual y las que ordene el supervisor.

\ Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes Fecha |
|No se requirié del apoyo del contratista en
otras obligaciones inherentes al contrato y que
fueran necesarias para la comecla ejecucion NIA N/A
del objeto contractual y las que ordene el
supervisor.

20de 22
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ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No, RSC-CD-1151-2023 DEL 30 DE AGOSTO DE 2023, se encuentra con un
porcentaje de EJECUCION del 100%.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

No se presentan a |a fecha situaciones anormales que hubieren afectado el desarrollo del contrato
RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

» Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

+ Conformacién, actualizacién y seguimiente del expediente con la documentacion relacionada
con la ejecucion del contrato.

« Verificacion de la ejecucién de las actividad [ del contrato y i a la matriz
de riesgos.

+ Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de
conformidad con la normatividad vigente.

« Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

« Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

+ Expedicién de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de
conformidad al servicio recibido.

« Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.

RELACION DE OFICIOS Y/O COMUNICACIONES REALIZADAS (RECIBIDAS-ENVIADAS).

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de
2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en las planillas de
seguridad social comespondientes a los periodos de julio-agosto de 2023, agosto septiembre de 2023,
septiembre/octubre de 2023, octubre/noviembre de 2023, noviembre/diciembre de 2023 y diciembre de
2023/enero de 2024, certificacion de pago de seguridad social y parafiscales emitidos por el contador
de fecha 02 de mayo de 2024.

El confratista en la fecha 18 de septiembre de 2023, radico carta o solicitud, con el asunto "Renuncia
anticipo del contrato de prestacion de servicios N® RSC-CD-1151-2023, por lo cual tramita un Gnico
pago a través de |a presente acta de liquidacion.

@ alu [ el 21de22
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ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO
$Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de

los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, no se evidencian
inconvenientes con la ejecucion

El presente informe se firma en Yopal - Casanare a los 02 dias del mes de mayo de 2024,

Atentamente,

CARLOS WILBA ROJASARE)NAS
RIL GCAMARA COMERCIO DE CASANARE

Contratista f

W \ﬁ‘-h’@
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= rbor b 15 el CERTIFICACION
 NIT.844.004197-2

LA SUSCRITA PROFESIONAL COORDINADORA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° 3202 DE 2023-04-27 SECOP |l CAS-FDSCONT-001-2023
DEL 27 DE ABRIL DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE
Y RED SALUD CASANARE E.S.E.

CERTIFICA QUE:

CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE RL/ CARLOS WILBAR ROJAS ARENAS,
identificado con CC/NIT No. 800.013.469-9, Contratista del contrato de prestacion de
servicios No RSC-CD-1151-2023 DEL 30 DE AGOSTO DE 2023, cuyo objeto es:
REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LfDERES
Y LIDERESAS DE LA POBLACION INDIGENA, VICTIMAS, AFRODESCENDIENTES Y
OSIGD CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN TEMAS DE LIDERAZGO EN EL MARCO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3202 DE 2023-04-27 SECOP |l CAS-
FDSCONT-001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y RED SALUD CASANARE E S.E. cumplié a
cabalidad con el objeto contractual durante el periodo comprendido entre el 31 DE
AGOSTO DE 2023 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2023. Cumpliendo con el 100% de
ejecucién de actividades. El valor a cobrar es de CIENTO CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($ 104.206.799)
MCTE.

Para constancia se expide a los dos (02) dias del mes de mayo de 2024,

coerdinadora Operativa y Administrativa
PIC Departamental 2023

Profasional ds Apoyo Oficina PIC

L = 1del
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‘ \-‘.\ CARTA O SOLICITUD FOR-GER-DE
Version: 05

CAMARA DE COME]
—CASANARE—

Yopal, septiembre 15 de 2023

Doct =
octora = .

MILAYEV GONZALEZ RODRIGUEZ 2 pei'é\) tr‘;& s
Gerente s é‘,;-"

RED SALUD CASANARE E.S.E. B

Yopal, Casanare b

Asunto: Renuncia anticipo del Contrato de Prestacién de Servicios No. RSC-CD-1151-2023
del 30 de agosto de 2023

Estimada Dra. Milayev;

Por medio de la presente, nosotros, la Cdmara de Comercio de Casanare en calidad de
contratistas de Red Salud Casanare E.S.E deseamos comunicar formalmente nuestra
decisién de renunciar al anticipo establecida para el contrato de Prestacién de Servicias No.
RSC-CD-1151-2023, suscrito el 30 de agosto de 2023, cuyo objeto es “REALIZAR LA
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LIDERES Y LIDERESAS DE LA
POBLACION INDIGENA, VICTIMAS, AFRODESCENDIENTES Y OSIGD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN TEMAS DE LIDERAZGO EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 3202 DE 2023-04-27 SECOP |l AS-FDSCONT-001-2023 DEL 27
DE ABRIL DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y RED SALUD
CASANARE E.S.E".

Esta decision se ha tomado después de evaluar detenidamente nuestra situacion financiera
v logistica actual, que nos permite avanzar con la ejecucion del contrato sin la necesidad de
recibir el anticipo inicialmente contemplado. Estamos comprometidos con la adecuada
realizacion y cumplimiente de los servicios acordados, asegurando la maxima calidad y
eficiencia.

Agradecemos de antemano su colaboracion y entendimiento, y reiteramos nuestro
compromiso con el éxito del proyecto y la satisfaccion de las necesidades de Red Salud
Casanare E.S.E.

Atentamente,

o gV 8

Juan Francisco Amaya Vargas
Vicepresidente de Desarrollo Regional
Camara de Comercio de Casanare

Yopal: +57 8 6345955, Carrera 20 No 14-47. Aguasul: +57 8 6387416, Carrera 15 No. TA~ 15 == ('@"D
Paz de Ariparo: +57 8 6373534 \Ee,?NnS—E.Vllmu!llﬂﬂ‘fﬂﬁiﬂﬂﬁ.farfg!a 13 Mo 8 L= =
— 24, Tauramena: +57 8 62471 . Monte icontec

Mo, 7= 23 Mank +57 3108087536, Cariera 4 No. 17 55, Trinidad: +57 8 6371000, Calle & No.
3~ 55, Orocud: +57 3212292479, Carrera A Mo, 5 - 2, Emailk contactenas@cccasanare o / 50 sot 15014001
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m Ei:‘::l:r k Marilyn Gomez Tuay

CERTIFICACIONES V. 1 Fecha | 01/01/2023

Pagina | Pagina 1 de 1

MARILYN GOMEZ TUAY-Revisora Fiscal-Especialista en NIF =

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE,

NIT 800.013.469-9.

CERTIFICA QUE:

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002,
modificada por el Art. @ de la Ley 828 de 2003 y mediante la aplicacion de procedimientos de revisin
fisica de los documentos soporte de pago de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, se
evidencia que la Entidad ha cancelada los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud, Sistema
General de Pensiones y riesgos laborales, asi como los aportes parafiscales a Caja de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar y Servicio Nacional de aprendizaje
SENA, por el periodo comprendido entre el mes de agosto al mes de diciembre de 2023, tiempo en
el cual se ejecutd el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. RSC-CD-1151-2023 DEL
30 DE AGOSTO DE 2023 103.19.05, entre Red Salud Casanare ESE y la Camara de Comercio de
Casanare.

La presente certificacion se expide, en Yopal Casanare, hoy dos (02) de mayo de 2024,

MARILYN GOMEZ TUAY
Revisora Fiscal

C C 47.427.117
T.P 52.136-T



JUNTA CENTRAL G 3
DE CONTADORES

Certificado No:

2990 RPEEREBEEEOA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARILYN GOMEZ TUAY identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
47427117 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 52136-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

sessanunn

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * sesgnnes
AR R AR AR AR AT RA R AR AR AR AR AR R A Ak AR TAR RN AR AR na .

P . L T T

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Julic de 2023 con vigencia de (3) Meses, conlados a
partir de la fecha de su expedicion.

=

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




" JUNTA CENTRAL G 3
DE CONTADORES

Certificado No:

REPPOELS2OERA@E@P -

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARILYN GOMEZ TUAY identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
47427117 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 52136-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS ** ** **#* # 244 s r4wvuvuruvnsnanan

POty R T A PP S PR PO
T

Dado en BOGQOTA a los 5 dias del mes de Febrero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

-

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1898, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para los datos y idad de este certi lo puede en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




L JUNTA CENTRAL G a
» DE CONTADORES

Certificado No:

2@ LESNGEBBE G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARILYN GOMEZ TUAY identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
47427117 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 52136-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los (itimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS ** *****vtesesnsisassserancaias

I T s T T
B T T S

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a parlir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICC
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICACION

YOPAL, CASANARE, 12/04/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CAMARA DE COMERCIO
DE CASANARE con NIT 8000134699 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 0560286169999682

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davienda S A
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