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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de ABRIL de 2025

Senor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNT.7486675 DE 2025

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes ABRIL del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNT.7486675 DE 2025

LEANY LUCIA PERNETT PERNETT, identificado con la cédula de ciudadania No. de 50846218
de Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencion a victimas y
grupos étnicos de la region de Urabd, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($46.455.061).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438), b) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un
(1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacion Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencion a poblacion
victimas y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas:
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ejecutores, con el fin de
garantizar la  unidad
técnica en la ejecucion
de

los

de la formacidn

acuerdo con
lineamientos y politicas
establecidas desde Ia
Direccién de Formacioén
Profesional: formulacién

de proyectos formativos,

conocimiento del programa
inclusién social, atenciéon a
poblacién victima y grupos
étnicos de Uraba.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la Formacién | Se desarrolla las siguientes | Solicitud creacion de
Profesional Integral | acciones de formacion: fichas - Portafolio de
como  un  proceso evidencias
. - 3175237 - CONFECCION DE
educativo tedrico-
o liar | ROPA HOGAR EN TECNICA DE
practico y desarrollar las PATCHWORK
actividades
contractuales de | 3175227 - CONOCIMIENTOS
acuerdo con la necesidad | BASICOS DE PATRONAIE,
del servicio y la|CORTE Y CONFECCION DE
programacion FALDA 'Y BLUSA
establecida en 10 | 3510573 . ELABORACION DE
procesos formativos del OBJETOS UTILITARIOS EN
centro de formacion. MACRAME
3175235 - ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON
MATERIALES RECICLABLES
3209257 - PATCHWORK
APLICADO A PRENDAS DE
VESTIR
2 Participar activamente | Se participa estratégicamente | Evidencias
en los equipos | con los equipos por redes de | fotograficas
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disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
estrategias
pedagdgicas a
implementar en la

de talleres,

formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentardn los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices

si a ello da lugar, entre

otras.
Participar en la | No se realiza durante este | No aplica para este
programacion y | periodo debido a que no me | periodo.

ejecucién del proceso de
induccion de aprendices
de formacién titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de
de
aprendices que no se

la  matricula los
presentan en la fase de
Induccidon y manifiesten

de
una vez de

su deseo no
continuar,
contactado el aprendiz,
de

aprendices a la ruta de

antes asociar los

aprendizaje.

han sido asignadas acciones
de formacion titulada.

Entregar al
del
informacién que le sea

Supervisor
Contrato la

Se entrega la consolidacion
del portafolio de evidencias
de acuerdo con las
orientaciones  establecidas

Portafolio de

evidencias digital
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solicitada en relacion con
el proceso de ejecucién

de la formacion:
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagodgica

del proyecto formativo,
portafolio de evidencias,

verificacion de
condiciones del
ambiente de

aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento
formato plan
concertado, acta de
apertura y acta de cierre
de la formacion,
seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva y
en general los informes
que la formaciéon por

competencias exija.

por la
académica.

coordinacion

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o del
proceso de formacion.

competencia

3175237 - CONFECCION DE
ROPA HOGAR EN TECNICA DE

PATCHWORK

3175227 - CONOCIMIENTOS

BASICOS DE

PATRONAIE,

CORTE Y CONFECCION DE

FALDA 'Y BLUSA

3210573 - ELABORACION DE

OBJETOS UTILITARIOS
MACRAME

EN

No aplica para este
periodo
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3175235 - ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON
MATERIALES RECICLABLES

3209257 - PATCHWORK
APLICADO A PRENDAS DE
VESTIR

Participar en los comités
de
seguimiento ordinario y

evaluacidn y

No se realiza durante este
periodo debido a que no he
sido convocado a participar

No aplica para este
periodo.

extraordinarios, que se de con?ité' ordinario y/o
extraordinarios que se

programen  para los programen para los

aprendices, garantizando aprendices.

en todo momento el

debido proceso definido

en el Reglamento de

Aprendices, asi como

diligenciar el formato de

novedades y elaborar el

acta.

Reportar en el sistema | Se reporta la creacion de | Reporte de apoyo a la

Sofia
actividades

las
de
acuerdo con los procesos

Plus todas

que
que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacién vy su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacion, creacion de

rutas de aprendizaje vy

fichas, inscripcion y matricula
correspondiente a los cursos
programados durante el mes;
igualmente se adelanta la
gestion de creacién de
eventos, creacion de rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, reconocimiento
de aprendizajes previos.

3175237 - CONFECCION DE
ROPA HOGAR EN TECNICA DE
PATCHWORK

formacioén, diagrama
de horario, listado de
aprendices en
formacion
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asociacion de aprendices
a la ruta, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor

del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos en
el registro de |Ia

informacion.

3175227 - CONOCIMIENTOS
BASICOS DE PATRONAIJE,
CORTE Y CONFECCION DE
FALDA'Y BLUSA

3210573 - ELABORACION DE
OBJETOS UTILITARIOS EN
MACRAME

3175235 - ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON
MATERIALES RECICLABLES

3209257 - PATCHWORK
APLICADO A PRENDAS DE
VESTIR

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada

una de las acciones que

Se adelanta la gestién en la
plataforma institucional del
dominio @sena.edu.co al
igual que la plataforma Sofia
Plus

Portafolio de
evidencias, pantallazo
de gestion por correo
electrdnico

integran el  proceso
formativo.
Participar en la | No se realiza durante este | No aplica para este

generacién y desarrollo

de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,

innovacion pedagdgica y

periodo debido a que no he
sido asignado para participar
en el equipo de desarrollo y
disefio curricular por parte de
la coordinacién académica.

periodo.
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desarrollo tecnoldgico,

de interés institucional.

10 | Efectuar todas las | No se realizan actividades de | No aplica para este
actividades de apoyo | apoyo en procesos | periodo.
concernientes en |a | Precontractual, contractual y

poscontractual debido a que

etapa  precontractual, ) .

| no he sido designado por el
contractua y supervisor de contrato ni por
poscontractual, de los | | ordenador del gasto.
procesos de contratacion
designados por el
supervisor u ordenador
del gasto.

11 | Participar en las | Se participa de la reinduccién | Listado de asistencia,
actividades indicadas por | @l proceso de formacion con | Evidencia fotografica.
el Centro para el el equipo de trabajo del

. . programa inclusién social,
mejoramiento de los o, o
blecid atencién a poblacién victima
procesos establecidos en y grupos étnicos de Uraba.
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

12 | Realizar el apoyo técnico | Se realiza divulgacion de la | Portafolio de
en la divulgaciéon de la | oferta educativa de | evidencias
oferta educativa del | formacion  complementaria

., | del programa inclusién social,
Centro de Formacién p.lg e
c lei T e atencién a poblacién victima
omplejo ecnologico y grupos étnicos de Uraba.
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

13 | Implementar estrategias | Se implementan estrategias | Portafolio de

para la retencién de los | de trabajo en equipo, trabajo | evidencias.

aprendices vy justificar

plenamente de acuerdo

colaborativo, trabajo
autonomo, talleres en casa y
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con el reglamento del
aprendiz cuando se

presente la desercidn.

ejercicios  practicos
modelo de aprendizaje.

como

14 | Estar  certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO.
15) Realizar las demas
actividades asignadas
por el supervisor del

contrato que tengan

relacién con la
especialidad del
programa de formaciény

el objeto contractual.

Actualmente me encuentro
certificado en la norma
correspondiente

Certificado
norma.

de

la

15 | Se realizan las
actividades de
planeacién, gestion vy
articulacion  asignadas
por el supervisor de
contrato de acuerdo con
el desarrollo del proceso

contractual.

Se realizan las actividades de
planeacion, gestion y
articulacion asignadas por el
supervisor de contrato de
acuerdo con el desarrollo del
proceso contractual.

Portafolio
evidencias.

de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4599122390 de la planilla, operador SOl y periodo MARZO (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en folios

Planilla pago de honorarios
Comprobante de aporte a seguridad social
Reporte de tiempos académicos y/o administrativos

Listados de asistencia y/o actas de reunidn y/o concertacion

Cordialmente,

LEANY LUCIA PERNET PERNET
Contratista
C.C. No. 50846218 De Cerete.

Recibi a satisfaccion:
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OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNT.7486675 DE 2025
Coordinador Académico
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor
NIS 7491465
Nombre del Instructor LEANY LUCIA PERNETT PERNETT
Tipo Documento cc
Numero de Documento 50846218
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/04/2025 ]
Fecha Final 30/04/2025
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[] Tiempo Disponibie
[l Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
131/03/25 01/04/25 2/04/25 3/04/25 04/04/25 05/04/25

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible I00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible '00:00 - 08:00: Disponible

06/04/25

100:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
07/04/25 08/04/25 9/04/25 10/04/25 11/04/25 12/04/25
/00:00 - 23:45: Dispenible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible /00:00 - 08:00: Disponible

13/04/25

100:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Di i 16:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

[ Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
31/03/25 3/04/25 104/04/25
: Disponible H 4 il 100:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible

_ou;uu - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
07/04/25 08/04/25 109/04/25 10/04/25 11/04/25 12/04/25

00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible

- 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible
14/04/25 115/04/25 16/04/25 17/04/25 18/04/25 19/04/25
00:00 - 08:00: Disponible 200 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible a

16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible -

00:00 - 08:00: Disponible a

13/04/25
00:00 - 23:45: Disponible

20/04/25
00:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

21/04/25 22/04/25 23/04/25 24/04/25 25/04/25 26/04/25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
_ _27/04/25
00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible

28/04/25 29/04/25 30/04/25 1/05/25 02/05/25 03/05/25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible

04/05/25

: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEANY LUCIA PERNETT PERNETT

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3175237 - CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA DE
DE APRENDIZAJE: PATCHWORK

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER MATERIALES Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN LA TECNICA DE PATCHWORK

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESARROLLAR MOLDERIA DE LENCERIA HOGAR APLICANDO TECNICA DE PATCHWORK

3. CONFECCIONAR LENCERIA HOGAR APLICANDO TECNICA DE PATCHWORK Y CRITERIOS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3175227 - CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y
DE APRENDIZAJE: CONFECCION DE FALDA Y BLUSA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EN LA FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA DE PRENDAS A CONFECCIONAR) FALDA Y BLUSAS, LAS ESPECIFICACIONES
A TENER EN CUENTA EN UN PROCESO DE CONFECCIONIDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES E INSUMOS EN
LA CONFECCION DE FALDA Y BLUSA.REALIZAR PATRONAJE DE BASICO DE FALDA Y BLUSA APLICANDO EL CONOCIMIENTO DE
MEDIDAS INDUSTRIALES.REALIZAR PATRONAJE CORTE Y CONFECCION DE LOS DIFERENTES ESTILOS DE FALDA Y BLUSA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TENDENCIAS ACTUALES DE LA MODA.IDENTIFICAR Y MANIPULAR LOS TIPOS DE MAQUINARIA QUE SE REQUIERE PARA LA
CONFECCION DE FALDA Y BLUSA.DESARROLLAR PATRONAJE CORTE Y CONFECCION DE ACUERDO CON UNA ORDEN DE
PRODUCCION.REPORTAR Y CORREGIR FALLAS EN EL PROCESO DE CONFECCION. APLICAR LOS METODOS DE TRABAJO
DEFINIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONFECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3210573 - ELABORACION DE OBJETOS UTILITARIOS EN MACRAME
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTRELAZAR FIBRAS SEGUN TECNICA DE ANUDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS EN MACRAME, DE ACUERDO CON LA INFORMACION
TECNICA DEL DISENO.

RAP 2: INTERPRETAR LOS SIMBOLOS Y ESQUEMAS DEL PRODUCTO, SEGUN LA INFORMACION DE LA FICHA TECNICA.
RAP 3: ELABORAR PRODUCTOS EN MACRAME, SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO.

RAP 4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3203010 - ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE CHAQUETA
DE APRENDIZAJE: DAMA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR HERRAMIENTA , ELEMENTOS Y RECURSOS NECESARIOS.REALIZAR LAS OPERACIONES BASICAS EN
MATEMATICAS.IDENTIFICAR LAS MEDIDAS Y PROPORCIONES DEL CUADRO DE TALLAS.IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE
MATERIALES E INSUMOS.INTERPRETAR MUESTRA FiSICA O BOCETOS PARA EL TRAZO DEL PATRON BASICO DE LA CHAQUETA
DAMA.REALIZAR PATRONES BASICOS DE LA CHAQUETA DAMA, MANGA SASTRE Y CUELLO SPORT.IDENTIFICAR LAS PIEZAS DEL
PATRON BASICO DE LA CHAQUETA DAMA, MANGA SASTRE Y CUELLO SPORT POR MEDIO DE ANOTACIONES TECNICAS.
IDENTIFICAR EL ORDEN OPERACIONAL DE LA CHAQUETA DAMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3175235 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
DE APRENDIZAJE: UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGUN
ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES PARA LA ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION.

DESARROLLAR EL PROCESO DE ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION MANUAL O SISTEMATIZADA DEL PROCESO DE ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3209257 - PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS EN LA INDUSTRIA DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VESTUARIO CON BASE EN EL PLAN MAESTRO DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONCEPTOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA TECNICA.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PRODUCTIVIDAD EN LA APLICACION A PRODUCTOS TERMINADOS
ESTABLECER PATRONES Y DISENOS CREATIVOS E INNOVADORES.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCTIVIDAD. ELABORAR MUESTRAS

RECONOCER LA CALIDAD DE LA MATERIA PRIMA Y LOS INSUMOS EL LA ELABORACION DEL PRODUCTO TERMINADO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEANY LUCIA PERNETT PERNETT

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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ACTA No0.2025-090-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de Apertura de las formaciones
complementarias con los aspirantes a los cursos del area de confeccién disefio y moda, y areas
afines y la coordinadora de los programas de capacitacion de la ELABORACION DE ARTICULOS
DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIAL RECICLABLE ELABORACION DE OBJETOS
UTILITARIOS EN MACRAME CASETA COMUNAL GUAPA II, municipio de Chigorodé Antioquia.

CIUDAD Y FECHA: Chigorodd 25 febrero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025. 02:24 pm. 04:00 pm.
CASETA COMUNAL DIRECCION / REGIONAL /
GUAPA I CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: . -
Complejo Tecnoldgico

Agroindustrial, Pecuarioy
Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.
Socializacién del programa de formacion.
Validacion del ambiente de formacidn.
Validacion de requerimientos en materiales e insumos.
Concertacion de la programacion, (fecha de inicio, fecha final, dias, horario y jornada).
Compromisos.

No vk wnN

Conclusiones.
8. Cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar concertacién de apertura de las formaciones complementarias con los aspirantes a
los cursos de: ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIAL
RECICLABLE Y ELABORACION DE PRODUCTOS UTILITARIOS EN MACRAME

El cual inicia el dia 25 de febrero hasta los dias 04,11,18 y 25 DE MARZO de 2025 vy los
dias15,23.22,26,28,30. De MARZO en las instalaciones de CASETA COMUNAL GUAPA I
municipio de Chigorodé.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Siendo las 2:24:34. pm, se inicia la reunién de Concertacién de apertura de cursos
complementarios, con el saludo y la oracién dirigida, por el pastor de la CASETA COMUNAL
GUAPA Il presidente de la junta de accién comunal Ezequiel Durango Vargas.
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hace invitacién a cumplir horario y a ser muy juiciosos, disciplinados para aprovechar el
beneficio de las formaciones, y cultivar el gran privilegio de autoformarse, al igual que sacar
el maximo provecho al SENA como aliado estratégico de sus proyectos.

Posteriormente toma la palabra la instructora Leany Pernett Pernett, realiza auto
presentacion, socializa oferta SENA, oferta programa de Inclusién Social resaltando que en la
formacién se dard cumplimiento a la ejecucién del programa de acuerdo al disefio curricular,

Continua indicando la importancia de la caracterizacion de la poblacién y explica como se
puede realizar el procedimiento en Sofia Plus. Del proceso de registro en la plataforma.

Prosigue mencionando y explicando el procedimiento de la forma en que deben descargar el
certificado de la formacidn, una vez se termine el curso y obviamente sea aprobado el mismo.

se valida el ambiente de formacion seleccionado para el desarrollo de la formacion, el cual
cuenta con tablero, sillas tipo universitarias, mesas rimax, mesas en madera y acrilico,
ventiladores de techo, aire acondicionado, con buena iluminacién; también, se cuenta con
magquinas de coser doméstica y una maquina plana de una aguja en buen estado lo cual,
permite desarrollar las actividades establecidas en la guia de aprendizaje del programa de
formacion seleccionado.

En cuanto a los materiales de formacidn, para el desarrollo del programa seleccionado los
participantes asumen cada uno el material la instructora llevara para hacer algunas
demostraciones aln no se cuenta con materiales de formacidn 2025, para desarrollar todas
las actividades en las diferentes formaciones.

Igualmente, los aspirantes se comprometen a desarrollar actividades extracurriculares,
trabajo auténomo, trabajo en casa, y todas las actividades que permitan complementar el
desarrollo del proceso de formacién.

CONCLUSIONES

- Se concertaron la formacién complementaria los dias definiendo fechas de inicio y
fecha final, dias y horarios y todos los requisitos para el desarrollo de las formaciones
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- ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON
MATERIAL RECICLABLE. ELABORACION DE PRODUCTOS YTILITARIOS

EN MACRAME.

- Los dias 25 de febrero hasta los dias 04,11,18 y 25 DE MARZO de 2025
- Los dias 15,22,23,26,28,30 de abril ELABORACION DE PRODUCTOS UTILITARIOS EN

MACRAME

Desarrollar las actividades de formacién en la CASETA COMUNAL GUAPA II, municipio de

Chigorodoé.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Participar activamente .d,el A partir del dia Aspirantes al .
desarrollo de la formacién programa de | De acuerdo con el listado
25 de febrero ., . .
de acuerdo con los formacion de asistencia

horarios concertados.

de 2025.

seleccionado

Desarrollar la formacion

Sfonogf:;;do estc;cl)or;ecidf)l QSPaJ:erE'r:r'g LEANY LUCIA | De acuerdo con el listado
en Sofia Plus. de 2025. PERNETT PERNETT | de asistencia

.Reta'llzar la asgnaaon de A partir de 8

juicios evaluativos dentro di d .

de los siguientes 8 dias 1as espues De acuerdo con el listado
€ g del final de | LEANY LUCIA

calendario, una vez
finalizada la formacidn.

cada formacion
en abril de
2025.

PERNETT PERNETT

de asistencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Inclusioén social, Si N/A De acuerdo con el
LEANY LUCIA atencion a listado de
PERNETT poblacién victima asistencia
PERNETT y grupos étnicos
de Uraba.
EZEQUIEL CASETA Si Presidente Junta | De acuerdo con el
DURANGO COMUNAL de accidn listado de
VARGAS. GUAPA I comunal asistencia

GOR-F-084 V02
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ARZOLIS Aspirante a Si Aspirante lider De acuerdo con el
CASTILLO formacién del grupo listado de
asistencia

NINFA PREN Aspirante a Si Aspirante De acuerdo con el
formacién listado de
asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

A continuacioén, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la
concertacion de apertura de la formacién.
- Listado de asistencia del dia 25 de febrero de 2025.

4 mar. 2025 2:58:31 p. m.
#patronaje de prendas de vestir #Patchwork aplicado a lenceria #concertacion iglesia pentecostal unidadeco’ @' .ap. v ‘aje
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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- Evidencia fotografica del dia 25 de febrero de 2025.
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documento, y I
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Nota: Se estaran afiadiendo las evidencias de ejecucion del proceso de formacion tales como

(listados de asistencia, evidencias fotograficas, reporte de juicios evaluativos y Powers BI
informativo del estado de ficha de caracterizacién decomo soporte para el acta de cierre de
la formacién.

Leany Pernett Pernett.
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.

Revis6: Martha Cecilia Buelvas Garces
Cargo: Gestora de programa, Orientadora ocupacional - atencion a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.

Aprobd: Osman Josue Perea Castro
Cargo: Coordinador academico
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