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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de abril de 2025

Sefior (a)
DIANA LUNA GALARAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7507344
Coordinadora de Articulacion con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes ABRIL del ano 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7507344 del afio 2025

ALBEIRO JOSE JIMENEZ TEHERAN identificado con la cédula de ciudadania No. 78742903 de
Tierralta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($45.535.159),
el SENA pagara al contratista en el mes de febrero la suma de UN MILLON
OCHOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOSCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE.
($1.839.804) y de marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.
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CONOCIMIENTO PARA

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE

ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera personal,

disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo vy eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, en el area que se ha contratado,
cumpliendo con la programacion establecida por la
Coordinacién Académica, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién y de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el Procedimiento de

Ejecucion de la Formacién sobre una base de ciento

sesenta (160) horas por periodo mensual.

Con la finalidad de conseguir los
objetivos trazados dentro de mis
labores contractuales y la del servicio

nacional de aprendizaje SENA, para con

las comunidades, siempre dispongo de

mi tiempo, compromiso, pericia y
responsabilidad, atendiendo las
convocatorias realizadas horas vy

lugares pactados, presencial o virtual,
dado que esto me permitira realizar
una mejor labor o instruir a aprendices
y comunidades donde me desempefio.
- Ficha 2949690 Institucién
Educativa Campo Bello en el
Tierralta,

Municipio de

reasentamiento de Campo Bello.

Asistenciay
participacion de
eventos presenciales
en la sede principal de
Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, y
finca la vitrina en el
corregimiento de
garzones
Captures de las
convocatorias
realizadas.

Listado de asistencia

fotografias.
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- Ficha 2957573 Institucidn
Educativa Los Morales en el
municipio de Tierralta

Corregimiento de los Morales

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de
los procesos formativos conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos

para el area tematica objeto del contrato.

NO APLICA

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que
los aprendices matriculados queden en estado: “En
Formaciéon”. c) Verificar que los datos bdasicos y de
contacto de los aprendices se encuentren actualizados.
d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el

estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f)

Comunicar oportunamente al Coordinador académico las

En este periodo se logré realizar el
asocio de aprendices a una ruta de
aprendices los cuales corresponden a la
ficha N2 3188517 asignada al grado 10
de la Institucién Educativa Campo Bello
ubicada en el municipio de Tierralta en
el reasentamiento que lleva por
nombre de la misma institucién. A esta
ficha se logro el asocio de un total de 26
aprendices para este este afio en el

programa de sistemas agropecuarios

ecologicos.

Como evidencia de esta
labor se tomo un capture al
momento de realizar el
asocio en la plataforma

Sofia Plus.
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anomalias, inconsistencias y novedades de los

aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del
NO APLICA
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo | NO APLICA

de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los | Se labora y construye el portafolio de

procesos de formacion que orienta, asociado con el | servicio de las instituciones educativas
https://drive.google.com/dri

proyecto formativo (portafolio de evidencias del | yfichas asignadas de los grados 11. ve/folders/1SMBDONMG37

instructor, material de apoyo bibliografico, guias de GzHc3NISg3drDhz4mu-
aprendizaje, talleres aplicados y los demdas documentosy | -  Ficha 2949690 Institucién Wdd?usp=sharing
recursos requeridos por el desarrollo curricular del Educativa Campo Bello en el

programa). Municipio de Tierralta,

reasentamiento de Campo Bello.
- Ficha 2957573 Institucion
Educativa Los Morales en el
municipio de Tierralta

Corregimiento de los Morales

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi

como implementar las estrategias establecidas en el
NO APLICA
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protocolo de la ruta de atencidn prevencion desercion

de aprendices — GFPI — PR- 001.

NO APLICA

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con

caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.

NO APLICA

NO APLICA

En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de caracterizacidn, fotocopia
de los documentos de identidad, formato de inscripcion
de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en los tiempos establecidos por el

Centro de Formacién.

NO APLICA

NO APLICA

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacién Académica, y entregar
los soportes derivados de las mismas: Actas de induccién,
actas de seguimiento a la ejecucién de la formacién de
las fichas asignadas garantizando la emisién de todos los
juicios evaluativos, trdmite de novedades y actas de

cierre de etapa lectiva.

A medida que se van presentando los
requerimientos a eventos por parte de
equipo coordinador he podido asistir
con toda entereza, disposicion y
optimismo del aprender nuevos sabery
poder llevarlos hasta territorio a los

aprendices, en esta ocasidn se me hizo

- Listados de asistencias

- Fotografias.
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convocatoria a dos actividades la
primera en el centro de formacion
conocido como la vitrina el dia 27 de
marzo, cuyo tema fue los lineamientos
articulacion con la media y la otra el dia
11 de abril en centro administrativo en
a ciudad de monteria, con el objetivo
de presentacion de todo el equipo
coordinador

académico, técnico,

administrativo y sub direccidon de la

media.
10 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocién, comunicacién vy divulgacion del | NO APLICA NO APLICA
portafolio de servicios.
11 Acompaiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al NO APLICA
Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada. NO APLICA
12 Informar oportunamente, a la Coordinacion Académica
cualquier eventualidad que no permita cumplir con la NO APLICA
programacion establecida por el Centro de Formacion. NO APLICA
13 Verificar el correcto registro de datos de los aprendices
en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por
NO APLICA
6
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escrito, garantizando que estos datos al finalizar la
formacion se encuentren correctos para iniciar el

proceso de certificacion.

NO APLICA

14

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestidon de Documentos
Electronicos de Archivo para la conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas normas concordantes o

complementarias.

NO APLICA

NO APLICA

15

Las demds obligaciones necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

NO APLICA

NO APLICA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

escribieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. De las planillas 9483445915 y 9484659813 de APORTES EN LINEA, del
mes de marzo del afio 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en ( 13 ) folios

Cordialmente,

Db

ALBEIRO JOSE JIMENEZ EHE
Contratista
C.C. No. 78742903 DE TIERRALTA

Recibi a satisfaccion:
Firma

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7507344
Coordinadora de Articulacién con la Media.

EVIDENCIAS
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LINEAMIENTOS ARTICULACION CON LA MEDIA (LINEAMIENTOS ARTICULACION CON LA MEDIA) recitides @& [

Alvaro Augusto Vergara Passos <aavergara@sena.edu.co> mié, 26 mar, 11:15

para mi, alepoloar il.com, 12@gmail.com, i21203@gmail.com, il.com, zoovet. il.com, inari l.com

29de5.482 < >

it

inglés - espariol
L : ko3

Mostrar original

Estimados Instructores.

Se les cita de manera imperativa a una reunion en la cede la Vitrina con el fin de exponer lineamientos para procesos del programa.
FECHA: JUEVES 27 DE MARZO

LUGAR: CEDE LA VITRINA

HORA: 2:00 PM

Agradezco la puntual asistencia.

Alvaro Augusto Vergara Passos
SENA Centro De Comercio, Industria Y Turismo De Cérdoba -

Contratista

PBX:+(57) 601 5461500 Ext

Avenida Circunvalar Calle 24 Y 27

©fv ol

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada g asu(s)

At
Gnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable

Si usted 1o es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo con copia a ser

6n debe ser utilizada
S

educoy elimine el

Citacion - Agenda de trabajo 11 de abril Articulacion con la media  #ecibidos »

Diana Patricia Luna Galaraga @ mar, 8 abr, 17:38 (hace 4 dias)
para mi, Alejandra, alcalaalex103@gmail.com, amara1412@hotmail.com, andreadiz1203@gmail.com, aespitiagalvis19@gmail.com, angemara88@gmail.com, astridmendezi598@gm

e B

% O «

Buenos tardes cordial saludo, se convocan a reunién los instructores del programa de Articulacién del SENA con la Educacién Media, para el dia viernes 11 de

abril ,adjunto Agenda, muchas gracias.
Temas: Calidad de la formacion profesional integral, liderazgo y pedagogia.
Lugar: Auditorio cuarto piso edificio administrativo

Horario: 8:00:am

Cordialmente,

No intentes ser el mejor de tu equipo, intenta que tu equipo sea el mejor.

~ Brian Tracy
Diana Patricia Luna Galaraga
Instructor - Acuicola
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir — Regional Cordoba
. Kilometro 47 Via Monteria — Tierralta. Santa isabel
PENA @2 Tel.: 457 (1) 7959138 1P 44357
ine
diunag@sena.edu.co
Portal web SENA
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PRESENTACION E INICIO DE FORMACION, DE LA FICHA N2 2949690
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS I.E CAMPO BELLO EN EL
REASENTAMIENTO DEL MISMO NOMBRE MUNICIPIO DE TIERRALTA.
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SOCIALIZACION CON LOS COORDINADORES DE LA I.E LOS MORALES EN LA
VEREDA LOS MORALES DEL MUNICIPIO DE TIERRALTA Y LA HABILITACION
DELA FICHA N2 2957573 MANEJO DE VIVEROS

13
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PRESENTACION E INICIO DE FORMACION,
DE LA FICHA N2 2957573 |.E LOS MORALES EN EL CORREGIMIENTO D ELOS

MORALES EN EL MUNICIPIO DE TIERRALTA.
—E [
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EVIDENCIA OBLIGACION N23
REALIZACION DE ASOCIO DE LA FICHA N2 3188517 DEL PROGRAMA DE
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS DE LA I.E CAMPO BELLO GRADO
10 2025, EN ELMUNICIPIO DE TIERRALTA.

Instructor v

D . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

A . . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v . 3188517 - SISTEMAS AGROPECUARIOS o4

ECOLOGICOS

Consultar Ruta del Aprendiz

- 3188517 (SISTEMAS AGROPECUARIOS
Ruta de Aprendizaje’ Flost
Generar Excel de Planeacion ECOLOGICOS.)
Pedagdgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proy Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La on Asociar a| a ruta se realizo : 26 i ) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3188517 (SISTEMAS AGROPECUARIOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de ECOLOGICOS.). Se ha enviado un correo electrénico a los I iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

'SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a197,

16
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REUNION DE LINEAMIENTOS ARTICULACION CON LA MEDIA
(FINCA LA VITRINA MONTERIA)
27/03/2025

€« B O ® B @ 29de5482 < >

Alvaro Augusto Vergara Passos <aavergara@sena.edu.co> mié, 26 mar, 11:15 ¢ “«
para mi, alepoloarteagal6@gmail.com, amadabad12@gmail.com, andreadiz1203@gmail.com, ang com, zoovet N om, Veterinario469@! com, danielausta31¢ v

-
|
LINEAMIENTOS ARTICULACION CON LA MEDIA (LINEAMIENTOS ARTICULACION CON LA MEDIA) recbidos x & [ |
(]

g nolés - esparol &
Mostrar original

Estimados Instructores.

Se les cita de manera imperativa a una reunion en la cede la Vitrina con el fin de exponer lineamientos para procesos del programa.
FECHA: JUEVES 27 DE MARZO

LUGAR: CEDE LA VITRINA

HORA : 2:00 PM

Agradezco la puntual asistencia.

Alvaro Augusto Vergara Passos
SE.NA Centro De Comercio, Industria Y Turismo De Cérdoba -
Contratista
7AV aavergara@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext.
Avenida Circunvalar Calle 24 Y 27

U7 A

©fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjuato pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destigatario(s). Dicha jaformacion debe ser utilizada

\inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no s el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena educo y climine el
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REUNION DE ARTICULACION CON LA MEDIA ANO 2025
11 DE ABRIL DE 2025 MONTERIA
Citacion - Agenda de trabajo 11 de abril Articulacion con la media  #ecibides x S O
Diana Patricia Luna Galaraga @ mar,Babr, 17:38 (hace 4dias) & @ &

para mi, Alejandra, alcalaalex103@gmail com, il.com, i2120: il.com, itiagalvis19@gmail.com, angs il.com, astr B@gm -

Buenos tardes cordial saludo, se convocan a reunién los instructores del programa de Articulacién del SENA con la Educacion Media, para el dia viernes 11 de
abril ,adjunto Agenda, muchas gracias.

Temas: Calidad de la f ion profesional integral, liderazgo y ped

Lugar: Auditorio cuarto piso edificio administrativo
Horario: 8:00:am

Cordialmente,

No intentes ser el mejor de tu equipo, intenta que tu equipo sea el mejor.
~ Brian Tracy

Diana Patricia Luna Galaraga
Instructor - Acuicols
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir - Reglonal Cordoba
Kilometro 47 Via Monteria - Tierralta. Santa Isabel
PHA DJ Tel.: +57 (1) 7959138 L.P 44357
%€ dlunag@sena,edu.co
B SEN Activar Window
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