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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Meta Abril 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7461637

Coordinador académico jornada mixta

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7461637 del afio 2025

Julio Cesar Martinez Bautista, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.834.533
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($47.834.914), y sera pagada de la siguiente manera: a) Dieciocho dias del mes de febrero
por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE
PESOS M/CTE ( $ 2.759.707) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre,
por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 24 dias de diciembre por
un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE ($ 3.679.608 ).

Plazo: Serd hasta el 24 de diciembre de 2025.
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OBIJETO

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria 'y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL
AMBIENTAL-SST.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Se estuvo en constante
comunicacién por medio de
WhatsApp con el equipo
ejecutor de cada una de las
fichas para el tema de
programacion y novedades

presentadas con los
aprendices y los ambientes
asignados.

Se asisti6 a reunién

convocada por parte del
coordinador académico
para la revision de la
planeacién de la formacién
del mes de abril de 2025.

Anexo 1

Captura de pantalla

Registro fotografico

Planilla de asistencia

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Para este periodo no se me
requirié para la
participacion de  estas
actividades.

No aplica para este
periodo.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y

Para este periodo se realizo
prueba de saberes previos
de la transversal SST

Anexo 2
Captura de pantalla
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ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

mediante cuestionario de
preguntas.

Orientar la formacion

profesional integral de acuerdo

el modelo pedagdgico de la

entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del

drea temdtica de las fichas

asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo

de la formacion profesional
integral.

Para este periodo se
orienté formacion de las
siguientes fichas:

3115551 - ADSO

Actividad proyecto:
Realizar un diagndstico de
los Requerimientos del
sistema y el Manejo de la
informacién.
Competencia: Aplicar
practicas de proteccidn
ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales 'y la

normatividad vigente.
RAPS: 3. Realizar
seguimiento v
acompafamiento al

desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el drea de
desempeiio.

04. Proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de la
SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto
productivo y social.

3064129 - Gestion
Empresarial.
Actividad proyecto:

Diagnosticar situacion
Organizacional actual de la
empresa.

Competencia: Administrar

la salud ocupacional de

Anexo 3
Registro fotografico
Planillas asistencia
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acuerdo con la
normatividad Técnica legal
vigente y las politicas de la
organizacion.

RAP:  Diagnosticar las
condiciones de seguridad,
salud y medioambiente de
Acuerdo con la
normatividad vigente, la
Misién y visiébn de la
organizacion.

2877296 - Gestion
Empresarial.

Actividad proyecto:
Diagnosticar situacion

Organizacional actual de la
empresa.

Competencia: Administrar
la salud ocupacional de
acuerdo con la
normatividad Técnica legal
vigente y las politicas de la
organizacion.

RAP:  Diagnosticar las
condiciones de seguridad,
salud y medioambiente de
Acuerdo con la
normatividad vigente, la
Misién y visién de la
organizacién.

2931826 - Gestion
Empresarial.
Actividad proyecto:

Diseflar propuesta con
estrategias de desarrollo
y/o fortalecimiento
empresarial de la
organizacion.

Competencia: Administrar
la salud ocupacional de
acuerdo con la
normatividad Técnica legal
vigente y las politicas de la
organizacion.
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RAP: Promover la
participacion en las
actividades de salud
ocupacional en las

Organizaciones a través de
la promocién y divulgacién
del programa de salud
ocupacional de acuerdo con
la normatividad vigente vy
las politicas de la
organizacion.

3139527 - Operario
procesos de panaderia.

Actividad proyecto:
Documentar los

Procedimientos para la
higienizacién en la industria
panadera %
almacenamiento de MP.
Competencia: Promover la
interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con
la Naturaleza en los
contextos laboral y social.
RAP: Asumir
responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio
de su desempenio laboral y
social.

3064119 - Gestion
contable y financiera.

Actividad proyecto:
Apropiar al aprendiz de los
lineamientos, identidad
corporativa, cadena de
valor v formacion

profesional integral del
sena.

Competencia: Promover la
interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con
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la Naturaleza en los
contextos laboral y social.
RAPS: Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar |la
prevencion de  riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagndstico de su
condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desempenio laboral.
Asumir responsablemente
los criterios de preservacion
y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio
de su desempenio laboral y
social.

2877469 - Comercio
exterior.

Actividad proyecto: Etapa
productiva.

Competencia: resultados
de  aprendizaje Etapa
practica.

RAPS: Aplicar en |la
resolucion de problemas
reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las  competencias  del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para este periodo se
evaluaron juicios de la ficha

2877296 - Gestion
empresarial.
3139527 - Operario

procesos panaderia.

Anexo 4
Captura de pantalla
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6 Registrar en el sistema de Se registro en el aplicativo | Anexo 5
gestion académica establecido Sofia plus las inasistencias | Captura de pantalla
por la entidad en un plazo de los aprendices.
mdximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al Para este periodo se | Anexob6
coordinador académico, a reportd a la coordinacidon | Captura de Pantalla
través de medios formales, las académica las novedades
novedades que se generen encontradas en los
durante la ejecucion de la ambientes 107, 303 y 307
formacidn de las fichas en el formato GFPI-F-021
asignadas; y hacer sequimiento | V0O3-FORMATO  REPORTE
a las mismas. NOVEDADES AMBIENTES

DE APRENDIZAJE, esto
mediante correo
electroénico.

8 Verificar que los participantes a | Se realizo la verificacion de | Anexo 7
su formacion se encuentren en los aprendices que | Captura de Pantalla
estado "en formacion" en el estuvieran en estado en
sistema de gestion académica formacion en el aplicativo
de la entidad. Sena Sofia Plus

9 | Apoyar en el acopio de los Para este periodo no se | No aplica para este
documentos del procedimiento | requirié la colaboracién | periodo.
de Ingreso de aprendices para acopiar
cuando las condiciones de la documentacion de ingreso
poblacion lo requieran. ni  tampoco se han

programado cursos
complementarios.

10 | Participar cuando el centro lo Para este periodo no se me | No aplica para este
requiera en el proceso de requirié para las actividades | periodo.
seleccion, disefio de talleres e de pruebas de seleccion de
instrumentos que alimenten los | aprendices.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las Durante este mes no se | No aplica para este

situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacion y sequimiento
ordinario y extraordinario que

generaron  comités de
evaluacién y seguimiento
para el apoyo en este
proceso.

periodo.
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se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se explico a los aprendices | Anexo 8
establecidas en el reglamento cuales son algunas de las | Captura de pantalla
del aprendiz. medidas formativas en

cuanto a las inasistencias y
sus soportes respectivos de
acuerdo con el reglamento
del aprendiz.

13 | Participar y aportar en la Durante este mes no se me | No aplica para este
construccion de los entregables | requirid para el apoyo en | periodo.
de las fases de Registro este proceso.
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion Se publico mediante | Anexo 9
en la promocion de la oferta estados de WhatsApp la | Captura de pantalla
institucional. promocién de la oferta para

programas y cursos.

15 | Realizar seqguimiento a la etapa | Durante este mes se realizé | Anexo 10
productiva, documentary seguimiento a aprendices | Captura de pantalla.
acompaiiar al aprendiz en en etapa productiva de la | Registro fotografico.
reunidn(es) con el conformador, | ficha 2877469 — Comercio
registrar las evidencias del exterior.
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a Se realizé acompafiamiento | Anexo 11

las actividades contempladas
en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

alos aprendices durante las
actividades de Bienestar al
Aprendiz en las diferentes
actividades como talleres

sobre responsabilidad,
nuevo reglamento al
aprendiz, prevencion
enfermedades transmision
sexual, prevencién del
suicidio, cine homenaje

discapacidad auditiva.

Registro fotografico.
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17 | Ejecutar un minimo de 160 Para este mes se envio | Anexo 12
horas mensuales de formacion GANTT con la programacion | Captura de pantalla
directa de acuerdo con la de la formacion.
programacion de la formacion
del Centro

18 | Apoyar las etapas Durante este mes no se me | No aplica para este
precontractual y contractual requirié para el apoyo en | periodo.

(apoyos técnicos) dentro de los | este proceso.
procesos contractuales y de

cooperacion asignados por el

supervisor o el ordenador del

gasto.

19 | Asistir y entregar los Se asistié a las reuniones | Anexo 13
compromisos adquiridos de las programadas por el | Registro fotografico
reuniones que programe el supervisor del contrato. Planilla de asistencia
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del Durante este mes no se me | No aplica para este
equipo técnico-pedagdgico del requirié para el apoyo en | periodo.

Centro de formacion y de la este proceso.
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de las Para este periodo no se | No aplica para este
necesidades de materiales de realizd6 esta obligacidon ya | periodo.
formacion con todas las gue esto se solicitdo en el
caracteristicas y mes de febrero del
especificaciones segun presente afio en formato
proyectos de formacion de Excel con las necesidades
acuerdo con la especialidad y de  materiales a la
demds procedimientos. coordinacion académica.

22 | Informar la necesidad de giras Durante este mes no se me | No aplica para este
técnicas, y documentar el requirié para el apoyo en | periodo.
cumplimiento y evaluacion de la | este proceso.
misma.

23 | Promover, divulgar y participar | Dentro de las guias de | Anexo 14

cada mes las actividades y el
material bibliogrdfico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogrdficas,

aprendizaje se incluyd el
material bibliogréfico a
consultar para la ejecucion
de sus actividades de la
formacién académica.

Captura de pantalla
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participar de talleres y eventos,
entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion Durante este mes no se me | No aplica para este
del proyecto formativo y cierre requirié para el apoyo en | periodo.
de etapa lectiva y productiva este proceso.

25 | Diligenciar los formatos del Durante este mes no se me | No aplica para este
archivo de gestion segun los requirié para el apoyo en | periodo.
lineamientos de gestion este proceso.
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener Para este mes de ejecucién | Anexo 15
actualizada la hoja de vida en el | se sigue teniendo | Captura de pantalla
SIGEP, y anexar los soportes en | actualizada la hoja de vida
el mismo aplicativo. en el SIGEP.

27 | Generar acciones que Para este mes de ejecucién | Anexo 16
promuevan y garanticen el se les recordd a los | Registro fotografico
cumplimiento de los protocolos | aprendices que en caso de
de bioseguridad en el Centro de | presentar algun tipo de
formacion y ambientes. malestar general o gripa

deben hacer wuso del
tapabocas, y se les recordd
el lavado de las manos
constantemente.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Para la ejecucién de la | Anexo 17
del SENA”. formacion se  procura | Captura de pantalla

cumplir con el coédigo de
ética del SENA donde se
trata a la comunidad SENA
bajo el respeto, |Ia
tolerancia y demas valores
institucionales.

29 | Dar cumplimiento al Sistema Se realizo revisién a la | Anexo 18
Institucional de Gestion y plataforma compromiso | Captura de pantalla

Autocontrol y los modelos y

con el fin de verificar la
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sistemas de gestion que lo
componen.

actualizacién de los
formatos necesarios para
impartir la  formacion
profesional integral.

30

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para dar cumplimiento con
esta obligacion se realizd
registro fotografico del
estado en como se
encuentran los ambientes y
como se dejan al finalizar
las formaciones.

Anexo 19
Registro fotografico

31

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacion presencial.

Para este mes de formacion
no se programd formacion
en municipios.

No aplica para este
periodo.

propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

adicionales durante el mes.

32 | Presentar oportunamente los Para este mes de ejecucion | Anexo 20
informes de ejecucion se dio cumplimiento en la | Captura pantalla
contractual y cuentas de cobro presentacion de los
de acuerdo con la ejecucion del | respectivos GF Y GC para el
contrato. cumplimiento de dicha

obligacion.
33 | Realizar las demds actividades No se realizaron acciones No aplica para este

periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No. 85415120 del operador Mi planilla del periodo de Marzo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios y en Drive compartido https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dcguevara_sena edu co/Documents/CUENTAS%20DE
%20COBR0O%20-

%202025/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ/ABRIL?csf=1&web=1&e=hB42fY

Cordialmente,

Firma

JULIO C¥/sAR MARTINEZ BAUTISTA
Contratista

C.C. No. 1.121.834.533 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7461637 de 2025
Coordinador académico Jornada Mixta

12

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dcguevara_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ/ABRIL?csf=1&web=1&e=hB42fY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dcguevara_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ/ABRIL?csf=1&web=1&e=hB42fY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dcguevara_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ/ABRIL?csf=1&web=1&e=hB42fY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dcguevara_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ/ABRIL?csf=1&web=1&e=hB42fY

ANEXO 1

SENA

ANEXOS

Equipo ejecutor 3064119 T

Instr Yalile Correcha, Instructora Beronica Castellanos Ingles, John Deiner Cultura Fisica, Ta

Inasistencias en >omna

La dnica que no ha vuelto fue la aprendiz yesica

Instr Yalile Correcha Sena
Mo mi inst ella se retird 7.

Estoy tramitando el retiro voluntaric 7:40 5. m.

Wale instr
sdbado

Instr Yalile Correcha Sena
Buenas tardes compafieros instructores, paso a desearles un excelente dia

les comparte una solicitud de permiso del aprendiz Santiago Rajas, ya él hablara con
cada uno de ustedes para el tema de la formacién. les agradezco

@ IVERSIBAD DE L0S LAN0S

i
[i=tn Vilatencin 1 do Mearm do 028

EE-000401 Certificado Visitas Extramur...
@ 556 KB, Documento PDF

cribe un mensaje

~ G g )
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ANEXO 2

ACTIVIDAD 1

Ejercicio 1. Cuestionario SST

Realizar una presentacion en Power point con las ‘

siguientes preguntas:

1. ¢Qué significa para usted la Seguridad y Salud en el
Trabajo?

2. ¢Cuales son los riesgos o peligros mas comunes en
su area de trabajo o vivienda?

| \ 1
A /3
3. ¢Qué medidas de SST se implementan en su 6

empresa o vivienda?

4. ¢Coémo cree que se podria mejorar la seguridad en
su lugar de trabajo o vivienda?

5. ¢Como se compromete a contribuir a un ambiente
mas seguro y saludable en su trabajo o vivienda?

ARAEE]]

14
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ANEXO 5

v M Fwd:Cuotadeadmonmesde/ X | I Trabajo enclase de 2877206 GE X Sp Sofia plus X [ Correo:Julio Cesar Martinez B2 X | + -
« > C A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 4
Instructor v
e . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2077296 - GESTION EMPRESARIAL e
[# Gestion de Ambientes 4 P
(£ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz” T1 1029985686 DEIVID ALEXANDER GUZMAN o4
RAMIREZ
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® 5%'@&9&5%% Eé%g;%%'ﬁggmo
P
Gestionar Actividades Adicionales del )
Instructor el 0810412025 o 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 08/0412025] <
Instructor 2]
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS <
£ Matricula < La i ia ha sido Regi Cor
[# Planeacién de la Formacién <
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- --a215;
- = . 927am.
O Buscar Iﬁnb o - 06 O 0N & ~e®aEY g

~  [BY PRESENTACION IMPORTANCIA X | B Correo: Julio Cesar MartinezBz X S Sofia plus x o+ =
& 5 C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e
Instructor -
[ Disefio Curricular < Cc Itar Inasistencias de Aprendi
£ Ejecucion de la Formacién < Consutar Fichas de 2877296 - GESTION EMPRESARIAL =
‘Caracterizacion
[# Gestion de Ambientes < 7
e — . Consuler Aprendiz* gﬁ R1 'g‘eggsases MICHELL SEBASTIAN SEGURA o ¢
p
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencia7 Fecha Final Inasistencia
11/03/2025 11/03/2025 INGRESO A FORMACION A LAS & AM, NO PRESENTO SOPORTES POR EL RETARDO 2
Registrar Actividad Adicional del 25/03/2025 25/03/2025 SE RETIRAALAS 11:25 AM, MANIFESTANDO TENER DILIGENCIA PERSONAL 1
Instructor 01/04/2025 01/0412025 SE RETIRA DE FORMACION A LAS 8:25 AM POR TEMAS LABORALES 4
08/04/2025 08/04/2025 INGRESO A LAS 7:20 AM MANIFESTANDO ESTAR LLEVANDO A SU MAMAAL MEDICO 1
Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ Lms <
& Matricula <
[# Planeacién de la Formacion 4

’ T Z774 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a162;
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ANEXO 6

E NOVEDADES AMBIENTES ABRIL 2025: Julio Cesar Martinez Bautista - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

T Eliminar 7 Archivar  Responder % Responderztodos 7 Reenviar ~ & Zoom

NOVEDADES AMBIENTES ABRIL 2025 @ Piblica

7 B} GFPI-F-.2025.pdf | | [a} GFPI-F-.2025.,pdf | | [2) GFPI-F-..2025.,pdf

lulio Cesar Martinez Bautista
® Para: © Cesar Augusto Serrano Rodriguez; @ mixta.cism
= GFPI-F-021Formatonotificadi..

= onexe

[ GFPI-F-021Formatonatificaci...

[ GFPI-F-D21Formatonatificaci..
= oaxe '

= nike

3 archivos adjuntos (362 KE] < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizie & Descargar todo

Buenas tardes, envio formatos con las novedades de los ambientes de formacidn del mes de abril de 2025.
Quedando atento.

JULIO CESAR MARTINEZ B
INSTRUCTOR TRANSVERSAL

% Reenviar

4 Responder % Respondera todos

L Buscar

ANEXO 7

v [ Correo: Julio Cesar MartinezB= X | @ 6 ANEXO - OneDrive X S¢ Sofiaplus x o+

£ Leido / No leido

2 Clasificar

X Marcar/Desmarcar

& Imprimir

Jue 10/04/2025 16:47

A D w7 )

@

449p.m
Toowes

& 5 €  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
Instructor -
T — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3139527 - PROCESOS DE PANADERIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* PROCESOS DE PANADERIA 2025

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de P Momtined
O CC 1125848500 LUCY MILENA
i CC 40293863 JACIDY
Evakuyiit talde Apros dizzjs) €C 1113307480 CRISTHIAN LORENSO
CC 1121867651 JESSICA CAROLINA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1006774930 JOSE DYTTER
CC 40429880 SORAYDA
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1121831515 VIVIANA YEUDITH
I 1029987968 FREDDY SERGIO ARMANDO
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1101201444 LADY TATIANA
Previos Masivo CC 1039683752 KARLATAYS

Apellidos
CORREDOR URIBE Formacion
TORRES GACHARNA Formacion
REYES SEPULVEDA Formacion
PEREZ Formacion
LONDORO TARACHE Formacion
URAZAN MUROZ Formacion
ACUNAHERNANDEZ Formacion
PARRA DIAZ Formacion
GUTIERREZ GOMEZ Formacion
ORJUELA MOSQUERA Formacion

LN oo d RERY sicuere) B}

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Pagina 1de 3

ttext=5%

P Buscar
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ANEXO 8

Articulo 21. Incumplimiento justificado: Se configura incumplimiento justificado por alguna de las

siguientes causas con sus respectivos soportes:

Programados:

Cita médica o incapacidad médica.

Citaciones a diligencias electorales y/o gubernamentales.
Tramites de etapa productiva

Reguerimientos o compromisos laborales.

[ R Y

Autorizacidn para asistir en representacion del SENA a nivel internacional, nacional, regional o
local o del pais a nivel nacional e internacional, en actividades académicas, culturales yfo
deportivas.

6. Citacidn a diligencias judiciales.

7. Casos fortuitos o de fuerza mayor.

Pardgrafo 1. Casos Fortuitos o de fuerza mayor: 5e incluyen agui los siguientes:

1. Muerte de algun familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, para lo cual debe
presentar copia del acta de defuncidn y documento que demuestre el parentesco.

2. Calamidad doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
por un ente autorizado

3. Documentos gue evidencien problemas de seguridad gue impiden el traslado al Centro de
formacion por parte del aprendiz.

4.  Problemas de salud propios o de familiar dependiente del aprendiz

5. Urgencias relacionadas con estado de embarazo del aprendiz=

6. Urgencias de familiar dependiente del aprendiz.

ANEXO 9

iMeta Bilingiie!
Un camino hacia el éxito de la region.

El Centro de Industria \ rvicios del Meta ofrece
el programa English Does Work, cursos de inglés
virtuales, dirigido a col s, empresas, instituciones

y ciudadanos de la region del Meta que quieran ser

parte de est an mision. Aprender Inglés.

REQUISITOS:
Mayor 14 afios jricoy@sena.edu.co

. " .0. www.sena.edu.co
Estar inscrito en @SENAMeta

GTH-F-062 V10



ANEXO 10

<@

SENA

Yo
1:52p.m.

w
Uno de los beneficios de la formacion virtual
es la flexibilidad de horarios. Por eso,
el SENA tiene para ti el programa

Englisb Sorls

para que aprendas inglés en cualquier momento, hora y lugar
Ingresa a www.senasofiaplus.edu.co
iES GRATIS!

res certificarte puedes hacerlo con
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v [R Correo: Julio Cesar Martinez B2 X

<« c =

@& 10. ANEXO 10 - OneDrive

x & 2877469 - COMERCIO EXTERIC. X

SENA

AGENDA DE VISITAS A EMPRESAS PATROCINADORAS ABR W B

docs.google.com/spreadsheets/d/1N-NAFogkuvwv)2RztAPrSEE-zNcUxSL{/edit?gid=211132690#gid=211132690

AGENDA DE VISITAS A EMPRES X +

O B a-

® Compartir  ~ ‘ °

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q & ¢ & F 100% - | $ % O 00 13| Calbi ~ | - B I = A % @ -t ay A i &
D26 - |
A B ) E F G H 1 J
- S —— - S
29 S [5|marlon Steven Huerfano Rnhaya C.C. 1006795989 3104544665 2:00 p.m. | Alejandra Cubillos Directora de Talento Humano L S.AS.
30 8 |6 3:00 p.m
2
3 & 7 4:00 p.m.

MARTES 22 ABRIL DE 2025,

T eamoee

33

M

35

36

7

4:00 p.m.

" " Numero de Hora de Visita " " Celular de Jefe
Aprendiz Documento de [dentidad | a0 0 Aendada | Nombre del efe inmediato Cargo del lefe Inmediato e Nombre de la Empresa
= 1 1:00 p.m.
E 2 2:00 p.m.
3 3:00 p.m.
H Pp-
4

s

MIERCOLES 23 ABRIL DE 2025,

39

a0

M

a2

4

m

a5

46
ry

L Buscar

ANEXO 11

MAR ~

..ll
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ABR ~
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W or-ecaa
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= 1 9:00 a.m.

E |2 10:00 a.m.

5 [a 11:00 a.m.

3 |2 1:00 p.m

g s 2:00 p.m.

8 [6]Helen Mariana Rios Diaz C.C1122512838 3247509555 3:00p.m. | Edward Lopez Coordinador de compras 30 Montajes Tecnicos Zambranc
g |z 4:00 p.m.

523p.m
Torowzzs
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TANGO 8/CACAO

10:30 AM A 12:00
Y 4:30 PM A 6:00

AUDITORIO
INVITAN: BIBLIOTECA

{3 Y BIENESTAR AL 33
LL APRENDIZ LLL

ANEXO 12
@ Autoguardado @ ) )

o
N

- 4. GANTT JULIO CESAR MARTINEZ ABR... « Guardado en Este PC

Jel

Buscar

a

X

Archivo Inicio  Insertar  Disposicidn de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda | = Comentarios
0 X (Gl e N = . (8 [General ] [E Formato condicional Hinsertar ~ E
@ - N oK S $ ~ 9% oo [ Darformato comotabla~ | B Eliminar  ~ Complementos | Analzar
< B 8 9 i Estilos de celda ~ fE] Formato - &~ datos
Portapapeles [ Fuente & Alineacién 15 Nimero 5] Estilos Celdas Edicion Complementos ~
F10 ~ Jfx | DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE v
A B c D E F G H a
4
Nombre del Programa GESTION EMPRESARIAL Cédigo Programa
et et € e () 1 de abril de 2025 (F;::]F'"“' deFomacion 29 de abril de 2025 |Municipio
5
Nombre del Proyecto FORMULACION E IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA Cédigo Proyecto
7
8
ACTIVIDAD DEL EEITD
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE - COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAIE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE | (E2 o titslo del aropo de actvidad:
. ROYECTO los recaltados de aprendizsis)
10
v
< > 3139527 PROCESOS PANADERIA | 2877296 GESTION EMPRESARIAL 3064129 GESTION EMPRESARIAL | 2931826 GESTION El ==+ < CE— >
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar H M -+ 1002
; i 2 343 p.m.
-
iR P Buscar : B B ORI - | AEEED s

ANEXO 13
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ANEXO 14

T ./

Seleccionar Escribir QuickSign
- texto -

I
I, Eaitar In
@ zoom -

Herramientas

[#) Guia_de_Aprendizaje TRANSVERSAL.... X |

£ [+

PDF  Combinar

Crear

SENA

*] Rotar ~
- N R [2) I
T Eliminar
A A Resaltar | Insertal Buscar Afiadir
Word  Excel - 2 Extraer herramientas
Convertir Revisar de Pagina Ffavoritas

PEPD

(GTC 45 de 2019)

6. REFERENTES BILBIOGRAFICO
= Calso Morales, N. P. (2018). Guia practica para la integracion de sistemas de gestion
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001. Obtenido de https://www-ebooks7-24-

com.bdigital.sena.edu.co/?il=13363
+ Henao Robledo, F. (2013). Seguridad y
ici https: books7-24

salud en el trabajo: conceptos basicos. Ecoe

.bdigital.sena.edu.co/?il=183

e Butrén Palacio, E. (2018). Seguridad y salud en el trabajo: 7 pasos para la
implementacién practica y efectiva en prevencién de riesgos laborales en SG-SST.
Ediciones de la U.. https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?iI=8041 Navas
Cuenca, E. (2014).
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SENA

ANEXO 15

FORMATO UNICOY

EMTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA | |

Persona Matural

Lierrod Qv [Leyes. 150 de 1565, £55 y ££3 de 1598)
FRNAER APELLIDD SEGLUNDD APELLIDD (D DE CASADAL NORBRES
marsnex Saunsta Juss Casar
DOCLAMENTO DE MDENTIMEACHKION sSEXD PeACMINALIDAD PAlS
ce B oe ) ras () NOU gizipasma SO M E ) | oo (@ ExTRAansERD () CoLoMBLA
LIBAETA MILITAR i
PRIMERA CLASE () sEcUNDA cLASE () mRAERD ErneiTaOmES STV
FEGHA ¥ LLAGAR DE MACWIEN T CIRECCION DE CORRESPONDENCIA
) CALLE 4G 34A 10 ROSA BLANGA ORIENTAL
Fais Fais coLoMBIA DEFTD  META
DEFTO META BALBRCERIO VILLAWIGENGIOH
— R TELEFOND 3112052801 EMAL  [uSomarnes_iS@phoamal. oo

EDUCA CION EASICA ¥ MEDVA

RS FCAUE COM UMA X EL ULTIMO GRADD APROSADD [ LOS GAADDS DE fo. A So. DE BACHILLERAATD EQUNWALEN & LOS GRADCS Bo. A 11o. DE EDUCACION
BASICA SECUMNDUVARLA Y MIEDHA |

EDLIGACHIN BASIGA TiTULG OETEMWDO | BASICA SECUNDARLA
1" I I 3 I a I I " I 7 I B" I 5" I 10" I ™" MES I a1 I AT I 20053
EDUCACIOMN ¥ POS

L -
DELMSEMCIE EETE PUNTO EM ESTRICTO ORADEN CRAOMOLDSICD, EN MODALIDAD ACADEMIC A ESCREA:
TG [TECHICA) TL [TECHOLOGICA) TE (TECHOLOGHS A ESPECIALIZADA) N (UNIVERSITARLA)

EB [ESFEGIALIZAGION) G [MAESTHIA O MAGISTEA) DOG [DOCTORADD O PHO)}

RELACIONE AL FAEMNTE EL NUMERO DE LA TARJETA PADFESIONAL [S1 ESTA HA SID0 PREVISETA EM UMA LEY).

RADLADD . 3
MODALITHAD Mo SEMESTRES = MOMERE OF LOS ESTIANGS O TITLLOD e Mo, DE TARAETA
ACADEMICA AFROSADCS OETENDO = PROFESFINAL
El = MES AR
EEPECTAL IR IO EF AR T PR T
POSTGRADD F x Do A D DL A 10 200E
FPREGRADD (] S PIGEMIERIA AMSIENTAL 11 00E Z=33EA THEET
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SENA

BDNOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABDRAL EN NUMERD DE ANCS ¥ MESES
E TIEMPD DE EXFERIENCIA
DCUPACION
ANDS MESES

SEAVIDOR PUBLICO 1 T

EMPLEADD DEL EECTOR PRIVADO 10 4

TRASAJDOR IMDEPEMDIENTE o o

EXFERIEMCIA DOCENTE 1 B

FIRMA DEL BERVIDOR PUBLK

KIANIFIEETD BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO OUE 51 _ NO) ME ENCLENTRAO DENTRO DE LAS CAUSALES DE MHABILIDAD E ICOPATEILIDAD DEL

OADEN CONETITUCIOMAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOE EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SEAVICIOE COM
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODDS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M AMOTADOS EN EL PRESEMTE FORMATO UMICO DE HOJA DE VIDA, SOM
VERACEE, (ARTICULD 2o DE LA LEY 180:83).

Ciudad y fecha de diigenciamientd o7 Foprem 2025

yFeTA
-

IAMA DEL SERVIDOR PUBLICO O COMTRATISTA

ANEXO 16
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ANEXO 17

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CcODIGO DE ETICA ¥ DE BUEN GOBIERNO

08/03/2016

www.Sena.edu.co SENA comunica (D)@ @)  seNa @)

GTH-F-062 V10
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13

Cadigo de Etica y de Buen Gobiermo

7.2,

SENA

N

Cédigo de Etica

7.2.1. Principios éticos. Permiten relacionamos con los otros y con el mundo de
una manera correcta. Los principios &ticos que asumen y cumplen los clientes —
usuarios y partes interesadas, son:

Primero la vida. Cuidar y proteger la vida y la integridad del ser humano, con
la promocion de los derechos humanaos, la construccion de proyectos de vida,
reconocer y valorar la riqueza cultural de nuestro pais.

La dignidad del ser humano. Reconooer, valorar y respetar a cada persona
integralmente entendida y aceptada, desde un enfoque de igusldad y de
diferencia. Ez estar comprometido fratermalment2 con los demas, ser
responsable consigo mismo y con el entorno, asegurando la convivencia pacifica.

Libertad con responsabilidad. Analizar, prever y asumir |25 consecuencias
de nuesstras decisiones y actos. Es cumplir com nuestros deberes, conocer y

SENA

IN

gjercer nuestros derechos. Significa estar convencido de gue el trabajo dignifica,
realiza, fortalece y desarrolla nuestro ser.

Integralidad. Pensar y obrar con  rectitud, respeto, honestidad,
responsabilidad, participacién y justicia.

Formacion para la vida y el trabajo. Brindar la Formacién Profesional
Integral a los trabajadores, forjando librepensadores, con sdlidos conocimientos
en la ciencia y la técnica, que aporten a la construccion de una sociedad mejor y
al desarrollo econdmico del pais.

7.2.2. Valores éticos. Formas de ser y actuar altamente desezbles, consideradas
como cualidades personales y comunitarias. Posibilitan |z construccion de una
convivencia gratificante en el marco del respeto a la dignidad humana. Los valores
institucionales que inspiran y soportan la gestion del SENA, son:

Respeto. Reconocimiento de si mismo, de los demas y de |2 naturaleza, es |z
base fundamental para una convivencia sana y pacifica. Implica valorar y aceptar
las diferencias, ofreciendo buen trato.

Libre pensamiento y actitud critica. Capacidad de asumir con espiritu
constructivo, madurez, responsabilidad y respeto una posicién frente 2 wna
determinada situacidn.

Trabajo en equipo. Inclusién de mas de una persona en el desarrollo d=
proyectos vy logro de objetivos, aprovechando los conocimientos
interdisciplinarios y experticias para enriquecer los procedimisntos.

Solidaridad. Empatiz haciz el otro, en sus dificultades para ayudar 2
solucionarlas, o en sus objetivos para alcanzar los proyectos.

Justicia y Equidad. Actuar con razon y ecuanimidad, acatando |as normas en
los entormos sociales y culturales.



SENA

ANEXO 18

v @ Comeoilulio Cesar X | b T8.ANEXO13-One’ X | & 2877469-COMERCIC X | B AGENDADEVISTAS X | Wk CompromisO % W compromisosenaec X+ - P
e > e = promiso.sena.edu.co/mapajcaracterizacion php?eodigo=GFP| * @

'W-"111

SENA
romiso 7 \'

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CARACTERIZACION DEL PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

on General | [ d iay de Proceso [ i
E] GFPLAN.009 20170215 | i |AnexoOrentaciones para realizar ol inventario de Medios | Formalizado GFPLP-013 - Pracedimiento Desarrollo Curricular
Educativos.
] GFPI-C-001 2020-03-20 04 ‘Caracterizacién Gestién de Formacion Profesional Integral Fermalizade
Guia de Autorizacién y Registro de Progs de
@ GFPLG-002 2013-08-23 o on Empresas Fomalizado
ui i | formato g6 Articulacé e ‘GFPLF-035 - Formato Articulacién Curriculo Educacitn
uia para diligenciar el formato de iculacion curriculo Med\a ngrama de Formacion SENA
GFPHG-003 20150817 ot Educacién Media - Programa de Formacion SENA Formalizado 009 - Procedimiento Alistamiento Programa
Amwlacmn del SENA con la Educacion Media
2 Giras Té GFPI-P-006 - Procedimiento Ejecucién de la
@ GFPLG-005 2022-04-08 02 Guia Giras Técnicas Fomalizado Eiacion Profoaconatietaral
) ansporie
(@ GFPLG-007 2024-08-10 14 Guia Apoyos de Socioeconomicos Fomalizada F-164 - Formato Trazabilidad aprendices.
iCiarios apoyos Socioeconomicos FIG
‘GFPI-F-162 - Formato de Trazabilidad de apoyos
socioeconomicos Alimentacion
GFPLF-163 - Formato de Trazabildad de apoyos
socioeconémicos Centro de convivencia
(3 GFPLG-013 2017-02-23 0 Guia para desarrollar los procesos formativos Formalizado f‘f':::‘:‘E:SDI;:‘I’:::‘“":;‘:'E"”‘*'““ dela -

L Buscar

L AN OB ON- - - "E-’D’Eq”)wﬁi;jz:zsm

ANEXO 19

28

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 20

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayl

hr & = A L8 &

—
Pegar B Fuente | Pémsfo | Estios  Edicion | Dictor  Editor | Complementos
Portapapeles [ Estilos & Voz  Editor | Complementos ~

L

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Meta Abril 2025

-QR-=

applanillareingenieria.paf - Nitra Pro - o
Archiva LEEM Convertir  Revisar Disposicio Formularic Compartir  Borrar  Proteger Personaliz  Ayuda
Mano Iy Seleccionar~

e | A & 0

I Editar | 1T Escribir texto

Crear | Convertir Resaltar | Disposicién Buscar Afadir
@, Zoom ~ | & QuickSign~ - - de Pagina = herramientas
Herramientas Revisar Documento | Herramientas favoritas

E| [#) applaninareingenieria  x

E

]

I:.‘ TRARAL ARTICLL

CENTRO O INDUSTRIA Y SERVACIOS DEL META

 conzarar
Cadia de Clodadonts 1421834533 Tio de cuerta AHORROS
Carres siectrenica: femarneznsens sau.co Namera o Cusnta ‘aoo7earsass
Al de contacis e Brecia Senicios Exchdos de VA =
Inauccion ssT: =t Pertenece s regimen smgee se butacicn o
Fispmen dol VA NORESPONSABLE 2 cociaranie de renta por o afo oravatle 2024 =
B personad o Bene o¥a shuacian sustentad: i et obigags a cotzat pensien? wo
no
25164338 vy no
iz wo
Concepn el paga corresponde a nangure

GATOS CeL conTRATD.

TRANSVERSAL DE AGUERDO CON LOS DISEAGS CURRICULARES QUE EJECUTE EL GENTRD DE INDUSTRIA ¥
SERVIGIOS DEL META EH 2025 O LOS PROGRAMAS TITULADA REGULAR,

BATOS PERIGED DEL PASD.

Saomes
oo ae b ator ot el Comirato o
Vitor G Pago Sasemsiige Nuevs o sel Conrata: sonemien
Seftor (a) Trarees b P Sasman Hirauno T
rresos por comzione: Retencion en i Fuene gl Penodo 5o
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ Sgeinn il lss s citimmrins £ l e
TOTAL INGRESOS DEL PERIGDD Sassman Menos, Reefuente Ovos Inaresas 30
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7461637 N A N O SO AL RETEFUENTE PRESENTE PAGO so
Coordinador académico jornada mixta T T e IR R
: . . Pl PLA & ¥ FsiEacion paga 55 T T ———" ey by
Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta base v 000
Villavicencio A (51 22 RESPONSABLE ]
- ecucia Mens Rclencion v4) oso [ 1ew
Asunto: Informe mensual de ejecucién =| k= - o b I
contractual Mes abril del afio 2025 080 | o0
| [remressane | | 000 [ o000
wos en e mes | | 000 | 0.000% -
Rafarancia: N £0 DOCNTR 7AR1637 dal afin 3078 [ Acories voturtarcs a Foio de oensen s btaslorias ERETET 1 000l acors

Piginadde2s 12 de2738palabras [ [ Concentracion

B B B -

+ 100%

14 4

1DE1

PO IBEIIHEE - —F—— + 7%

L Buscar

o 58p.m
“ B i) wm?znzs o

29

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064119 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

19/04/25 14:28
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DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/04/25 14:28 Page 2 of 16



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

19/04/25 14:28 Page 3 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/04/25 14:28
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 3139527 - PROCESOS DE PANADERIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2877296 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

19/04/25 14:28
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/04/25 14:28
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2877469 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos seguin normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3064129 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RoTACION Y METODOS DE MANEJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2931826 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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