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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio abril de 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474148

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Centro de Industria y servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de abril de 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7474148) del afio (2025)

YO, YALILE CORRECHA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No 40.371.246,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Industria y Servicios del Meta), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (47.834.914).
Diecisiete dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL

TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ( $ 2.606,390) b)Nueve (09) Pagos iguales mensuales de
marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 25 dias de diciembre
por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTI CINCO
PESOS S M/CTE (S 3.832.925)

Plazo: Serda hasta el (25 ) de (diciembre ) de 2025

OBIJETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industriay
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Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y

VIRTUAL en la especialidad CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Se asistio a Reunion de
Instructores en la
Planeacién de los Procesos
Formativos con el
Coordinador de Mixta, en
Biblioteca e instructores de
de todos los programas de
formacidn y transversales.

Anexo 1 - Evidencias
fotogréficas
Planeacion pedagégica

aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las

los aprendices nuevos de la
ficha 3185867 para revisar
conocimientos

2 Participar en la generacion y N/A No fui requerida para N/A no hubo desarrollo
desarrollo de disefio curricular, | participar en desarrollo de actividades durante
proyectos de investigacion curricular. actividades este periodo.
aplicada, innovacion programadas o
pedagdgica, desarrollo desarrolladas en la
tecnoldgico, publicaciones y presente
estudios de vigilancia obligacion durante este
tecnoldgica y competitiva para | periodo
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 | Aplicar el procedimiento de Se realizé un chequeo con Anexo 2: Se genero

preguntas y respuestas
acerca del programa de
formacién
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fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras.

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se orientd formacion en las
fichas 3064119 Gestién
contable y financiera-
Proyecto formativo:
implementacién de una
unidad contable y
financiera para el
asesoramiento a micro
empresarios en la
constituciéon y manejo de
las mis MiPymes, en la
ciudad de Villavicencio.-
2624586.

3070007 contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras. Proyecto:
Creacion de una empresa
didactica para aplicar
criterios de reconocimiento
y medicién de los hechos
econdmicos empresariales

2900431 gestion
Administrativa. Proyecto
formativo: Fortalecimiento
de los procesos
administrativos, para las
empresas que hacen
presencia en la regional
meta

3185867 contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras, Proyecto:
Creacién de una empresa
didactica para aplicar
criterios de reconocimiento
y medicién de los hechos
econdmicos empresariales

Anexo 3 - Se evidencia
la formacién en los
ambientes respectivitos
303-302-202 y
ambientes virtuales
zajuna y teems.
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Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se realizé evaluacién de
juicos evaluativos a la ficha
3064119 programa Gestién
contable y financiera

Anexo 4- juicios
evaluativos ficha
3064119

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
mdximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Se registré en el Sistema
de Gestidén Académica las
actividades q se relacionan
con el procedimiento de la
ejecucioén de formacién
para las Fichas Técnicas y
Tecnoldgicas, brindando
Competencias Técnicas,
Tecndlogo en Gestion
contable y financiera ficha
3064119, 2900401
tecndlogo en gestion
administrativa ficha
2900431 y técnico en
contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras ficha 3070007
n7 3185867

Anexo — 5. Se entrega
evidencia Fotografica de
Documentos. Como
juicios de evaluacién
aprendices ficha
3064119 descargado de
la plataforma Sofia plus.
Y 3070007
contabilizacién de
operaciones
comerciales y
financieras

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacidn de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

N/A No hubo novedades

N/A no hubo novedades

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

Para el presente mes se
Realizé en Plataforma
Sofia Plus Verificacion de
los participantes en
Formacion

Académica en las fichas

Anexo 6- Listado de
aprendices en
formacidn juicios de
evaluacién.
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asignadas 3070007 -
3185867

9 | Apoyar en el acopio de los N/A No hubo, actividades N/A durante este
documentos del procedimiento | programadas o periodo No hubo
de Ingreso de aprendices desarrolladas en la evidencias programadas
cuando las condiciones de la presente obligacion o desarrolladas en la
poblacion lo requieran. presente obligacion

durante este periodo

10 | Participar cuando el centro lo N/A No hubo, actividades N/A No hubo evidencias
requiera en el proceso de programadas o programadas o
seleccion, disefio de talleres e desarrolladas en la desarrolladas en la
instrumentos que alimenten los | presente obligacion presente obligacion
bancos de pruebas para la durante este periodo durante este periodo
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las N/A hubo situaciones N/A No hubo
situaciones presentadas con presentadas. Que ameriten | situaciones que
aprendices en los comités de comité. ameritaran comités.
evaluacion y sequimiento
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se realizé divulgaciony Anexo 7. Presentacion y
establecidas en el reglamento entrega del Nuevo recordatorio del porte
del aprendiz. Reglamento Aprendiz. — del uniforme de

Acuerdo 009 de 2024 que acuerdo a los dias
allega de la Coordinacidn acordados.
Mixta Socializacion del
reglamento del Aprendiz
Acuerdo 007, Porte del
uniforme teniendo en
cuenta directrices dada de
acuerdos a los dias de uso
de él
13 | Participary aportar en la N/A No hubo, actividades N/A No hubo evidencias

construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

programadas o
desarrolladas en la
presente obligacién
durante este periodo

programadas o
desarrolladas en la
presente obligacién
durante este periodo
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14 | Apoyar al centro de formacion Apoyé la difusién del

Anexo 8. Pantallazo de

en la promocidn de la oferta programa English player informativo.
institucional. Does Work curso inglés
virtual.
15 | Realizar seguimiento a la etapa | N/A no se realizé N/A no se realiza
productiva, documentary seguimiento ya que aln no | seguimiento
acompanar al aprendiz en han terminado la E.P

reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a Participamos en

las actividades contempladas actividades de Bienestar
en el Plan Nacional de Bienestar | con Aprendices: Se replica
al Aprendiz. informacion en

piezas publicitarias
remitidas por el Dpto. de
Bienestar a los Aprendices
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar en Convocatoria
Apoyo de Sostenimiento,
Inscripciones Escuela de
Cultura, etc.

Anexo 9 - Actividades
contempladas

en el Plan Nacional de
Bienestar en
Convocatoria

Apoyo de
Sostenimiento,
Inscripciones Escuela de
Cultura, etc.

17 | Ejecutar un minimo de 160 se reporto la totalidad de Anexo 10 Pantallazo de
horas mensuales de formacion | horas del mes — 160 horas | Sofia plus Tiempos del
directa de acuerdo con la en formacion. instructor.
programacion de la formacion
del Centro

18 | Apoyar las etapas N/A No apoye ya que no fui | N/A No apoye ese
precontractual y contractual llamada proceso.

(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del

gasto.

19 | Asistir y entregar los Se asistio a la reunién Anexo 11
compromisos adquiridos de las | convocada por la Reunién dia 2 de abril
reuniones que programe el Coordinacién para dar de 2025
ordenador del gasto y/o directrices expresas acerca | Se entrega evidencia
supervisor con ocasion al de temas puntuales para fotogrdfica de Horarios
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desarrollo de su objeto
contractual.

manejar de aqui en
adelante-

concertados con la
coordinacion y
asistencia a

reuniones programadas
por la coordinacion
Mixta.

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Asisti a Capacitacioén virtual
equipo Sava-

Anexo 12 Programacion
transferencia SAVA abril
4 de 2025

21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.

N/A No hubo, actividades
programadas o
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

N/A. hubo evidencias
programadas o
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

N/A No hubo, actividades
programadas o
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

N/A no hubo evidencias
desarrolladas

23

Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el
material bibliogrdfico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

N/A Para el presente mes
el Sistema de Bibliotecas no
ha enviado actividades y/o
material bibliogrdfico para
eventos en talleres.

N/A no hubo evidencias
desarrolladas.

24 | Elaborar informe de ejecucion N/A no se realizé cierre de N/A, no se realizé
del proyecto formativo y cierre | E.P, pues aun estdnen E.L | cierre de E.P
de etapa lectiva y productiva

25 | Diligenciar los formatos del Se diligencio y entrego Anexo 13, Evidencia

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

formatos del archivo de
gestion segun los
lineamientos de gestion
documental — Formato
Oficial de Registro de
Novedades de Ambiente

formatos Registros de
Novedades de ambiente
202 -302-303 y
ambiente virtual.
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digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

asignado 202 Gestion
administrativa
302, y 303

26

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

actualicé H.V.enla
plataforma Sigep Il para la
contratacién

Anexo 14 SIGEP Il

27

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

A través de acciones se
Enfatizo el protocolo de
bioseguridad en el uso de
mascarillas en situaciones
de virosis de aprendices se
promueve, gel
antimaterial, como
medidas y prdcticas para
prevenir riesgos
relacionados con la salud
en el medio ambiente por
virosis de manejo

Anexo — 15 Se entrega
evidencia fotogrdfica en
ambientes deformacion.

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA”.

Se promovié a través de
actividades de formacion
los Valores y Principios de
la comunidad SENA. -
Cédigo de Etica,
Compromiso,
Responsabilidad aprendices
Tg. Gestion Administrativa
Ficha 2900431, Gestion
contable y financiera
2400401- 3064119, y
técnico en contabilizacion
de operaciones comerciales
y financieras 3070007,
3185867

Anexo 16
Formacion fichas
3064119- 2900431y
formacién virtual
3070007 y 3185867

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestidn y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

N/A no se participd en
trabajar en modelo de
gestion y autocontrol

N/A no se participé en
trabajar en modelo de
gestion y autocontrol
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propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

compromisos adquiridos en
reuniones con la
coordinacion, se realizo
diversas actividades
propias del objeto
contractual: Programacion
de Fichas mes de abril
2025 - solicitud de
vinculacion de instructores
en fichas, -Ingles, Cultura
fisica,

técnicos, reporte en correo
de Gantt de abril se
autorizo por parte de la
coordinacion credenciales
de la plataforma contable

y financiero SIIGO NUBE

30 | Responder por los bienes y Se les recomendo a Anexo 17
elementos puestos a su aprendices el buen trato Mueble y enseres
disposicion para el con los muebles y enseres | ambiente 303-202 y 202
cumplimiento del objeto del gue hay en los ambientes Carpeta de evidencia de
contrato y una vez finalizado, gue tengo a mi cargoya ambiente de formacién
quedar a pazy salvo con el gue son responsabilidad de
Almacén. un cuentadante

31 | Tener la disponibilidad de N/A N/A
desplazamiento a los lugares No hubo, actividades
donde de oriente la formacion, | programadas
cuando este programado en
formacion presencial.

32 | Presentar oportunamente los De forma oportuna se Anexo 18
informes de ejecucion Presentd los informes de Se entrega Doc. cuentas
contractual y cuentas de cobro | ejecucion contractual GC de cobro y evidencias
de acuerdo con la ejecucion del | en Cuenta de Cobro de fotogrdficas
contrato. Abril y evidencias

adjuntas
33 | Realizar las demds actividades De acuerdo a los Anexo19

Formato de evidencias
ambientes de formacién
y fichas a cargo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10



SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 85313887 operador mi planilla marzo de 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (25) folios y en Drive compartido

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/dcguevara_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3
A0e249bebb7a2442f860f7b6cac60c092&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=174
4049909616&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=4a1db5f0%2D36b3%2D56e4%2D36f3%2D2
040f1ffd06f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQ
XBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTAzMjgwMDUuMTUILCIPUyl6lldpbmRvd3MgMTA
ifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fdcguevara%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc

10

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

uments%2FCUENTAS%20DE%20COBR0%20%2D%202025%2FINSTRUCTORES%2FYALILE%
20CORRECHA&FolderCTID=0x012000686C48CEOFC03349BA8AB43E49FE5213&view=0

Cordialmente,

Firma

YALILE CORRECHA MORENO
Contratista
C.C. No. 40.371.246

Recibi a satisfaccion:

Firma S

-

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474148 de febrero 2025
Cargo: Coordinador académico Mixta

11
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EVIDENCIAS

Anexo No 1 Evidencias fotograficas Planeacion pedagdgica

12
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Anexo No 2 Se genero preguntas y respuestas acerca del programa de formacion
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Anexo No 3. Se evidencia la formacién en los ambientes respectivitos 303-302-202 y ambientes
virtuales zajuna y teems.
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Anexo No 4 Emitir juicios evaluativos ficha 3064119 y 2900431

Archivo m Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 2 Compartir
& sansserif 10 = ¥+ [ ajustarteo (General ¥ . v | 2 l=ivd p
p[:E] . I . . b O 16090 Fﬁo Day?:‘{am is%]de ?;Ehmm' 5 i Orina( y Buscary
v N KS-~[E- Bl combinary centrar + | § « % 0 G B | Gionalv como tabla~ celdav | EFormato~ | ©> fiuarv seleccionar~
Portapapeles 1 Fuente [} Alineacién [ Nimero -] Estilos Celdas Edicion ~
A2547 fr cC ~
A B c D E F
4 Cégigo: "22115
5 Version: 100
6 Denominacién: GESTION ADMINISTRATIVA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 11/12/2023
9 Fecha Fin: 15/12/2025
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de D = de D¢ = . |Apellidos = ]Estzdo . |Competencia
cc 1011322288 ROSSY MARIANA PALACIOS PARRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DI
o VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZA
cc 1011322288 ROSSY MARIANA PALACIOS PARRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DI
77 |V VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZA
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EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL |:PROBADO
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALU/
5o VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
mi EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC|APROBADO
(U IDEL SECTOR__
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS [APROBADO
GEN AS PO AS ORGANIZACIONA PRINCIPIOS DE CONTARILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES [APROBADO
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EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS (APROBADO
781 VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE [POR EVALUA
COSTOS.
T EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA (APROBADO
N A A QSTO
___ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. APROBADO | «
Hoja (O] ‘ »
Listo  ModoFilrar [ B m - [ ] + 100%
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 13 Compartir
E:‘] & | sonsert o v A A [f v 8 Ajustor toxto | General v ,ﬁ . @‘ Eilpl/; ‘;:jmmm' : Z: o?? Bp
ar in b 5 G = > S > o ormato  Dar formato Estilos de | rdenary  Buscary
Ve [Nk scEv[avAa 2= | B combinary cntrar $ v % BB | condicional comotable~ coldav | BHFormato | €~ “fitrare selaccionar~
Portapapeles 5 Fuente [F] Alineacién ] Nomero ] Estilos Celdas Edicién ~
A2547 K || cc -
4 G H J K -
18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO  |[APROBADO 05/12/2024 13.55 a CC 86043226 - EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRE

78 COSTOS

Listo

76 CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,

LONTARLES Y TRIBLITARIAS.
18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS

77 OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA

APROBADO 25/11/2024 16.24 a CC 86043226 - EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRE
POR EVALUAR -
APROBADO 08/04/2025 15.21 a CC 40371246 - YALILE CORRECHA MORENO

79 EMPRESA_4PLICANDO LETONOLOGIAS F COSIOS ¥ PRECUPLESION
18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. APROBADO
80

06/12/2024 4.16 a

CC 86043226 - EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRE

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES,

8 TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
LCONTARLE ENLIN PROCESQ MANUAL Y SISTEMATIZADO |
. 18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL

APROBADO

08/04/2025 15.21 a

CC 40371246 - YALILE CORRECHA MORENO

APROBADO

06/12/2024 4.16 a

CC 86043226 - EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRE

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA
CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE

|POR EVALUAR

BRONUCCIAN O CLALQUIER OTRAO SISTEMA DE COSTO:
18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC|
DEL SECTOR,

APROBADO

05/12/2024 13.55 a

CC 86043226 - EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRE

®
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Anexo No 5 - Listado de aprendices en estado de formacion.

[— D Buser B ERE x
Archivo nicio  Insertar Disposicion de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda 15 Compartir
< T ; & . .
[D A anssert v VAN EEz v [Bausereo General - [E @ E/ B inertar z AT p
Pegar ¥ oy i 1 Formato  Dar formato Estilos d i lminer ~ ord B
'egar 1. . . ” . O oo €0 00 ormato ar formato Estilosde | rdenary  Buscary
@ (HKS-H-|&-A 2 el § % BH | ordiconal como tablav celdav | [ElIFomato | €~ it~ selecconar~
Portapapeles IS Fuente ] Alineacién & Nimero £ Estilos Celdas. Edician ~
Al o fr Reporte de Juicios de Evaluacién -
D E F =
7 Estado de la Ficha de Caracterizacidn: EN EJECUCION
g Fechalnicio: 31/03/2025
g FechaFin: 30/06/2026
1o Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
17 Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de Documento |Nimero de Documento Nombre Apellidos Estado ‘Competencia
cc 1000076692 DIANA LUCIA VALERO TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA
14
cc 1000076692 DIANA LUCIA VALERO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en
15 acuerdo con principios éticos para la const
cc 1000076692 DIANA LUCIA VALERO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en
e lacuerdo con principios éticos para la const
_Ccc 1000076692 DIANA LUCIA VALERO TORRES EN FORMAC Nivel de zoom. Haga dic brir el cuadro de disloge Zoom
Hoja @ « v

£ Buscar - Inic. ses. e} = o X
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda & Compartir
< 5 av & v v A
[0 & | cansserit vo24 A A v [Bajustar texto General < B @ E/ =l = Y p
Pex 1512 F Dar f Estilos d &2 eiminar « " ord B
egar = . . 7 = v O 000 €8 & ormato  Dar formato Estilosde | rdenary  Buscary
o ¢ |MKx s H- oA Oy oo $ v % BB | rdicional v como tablav ceida~ | BHIFomato | @ fitar~ seleccionar
Portapapeles & Fuente 7] Alineacién ] Nimero 5] Estilos Celdas Edicion ~
Al . f Reporte de Juicios de Evaluacién -
A B (o] D E E ~
cc 1002210852 ANDREINA BAEZ GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas d
178 maneio de i i
cc 1002210852 ANDREINA BAEZ GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas d
kel maneio de o
cC 1002210852 ANDREINA BAEZ GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |
180 ESTARI ECINNS AR EI_ MARCO COMIY
cc 1002210852 ANDREINA BAEZ GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGL
T DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |
cc 1002210852 ANDREINA BAEZ GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGL
& DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
[ESTARI ECINOS POR El MARCO COMI
cC 1002210852 ANDREINA BAEZ GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y L
183 ESTARI ECINOS POR El_ MARCO COMIL
cC 1002210852 ANDREINA BAEZ GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y L
184 ESTARI ECINOS POR E1MARCO COMIY
cc 1002210852 ANDREINA BAEZ GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y L
e - - - ESTARI ECINOS POR EL MARCO COMIY +
Hoja | & ‘ y
Liso B H @ O ¥ +
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Anexo No 6- evaluacion de juicios ficha 3064119-2900431

X _ vy JA A . | Sl DB p
E[j - sansserif 10 A A General Fmt . E'?,' EE?% Retmioar +. | [ 05? :
ar oM. VA .0 o omato  Dar formato Estilos de | .. rdenary  Buscary
- Nk s-H- a4 $ v %0 B | oniconalv comotablav ceidav | EFOmato~ | €% firare secdonar
Portapapeles 15 Fuente ] Alineacion n. Nimero ] Estilos Celdas Edicion
A2547 & || cc
4 A B c D E &
1
2 Fecha del Reporte: 08/04/2025
3 Ficha de Caracterizacion: 2900431
4 Coégigo: "122115
5 Version: 100
g Denominacion: GESTION ADMINISTRATIVA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 11/12/2023
9 Fecha Fin: 15/12/2025
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
“ 'Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Timacdn - mrimmm e | PO P pp—p—p—" YV [Ty Tacomans Traacas | Py ——"r
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda 14 Compartir
= oo | [ — b v .
Lﬁ [g sansserif “0 < ATKA |= == ¥~ |!Emmrwno General - m [ﬁ @ Elil _ é %? /O
v % Eliminar ~ v
Pegar L. DAL . . r Formato  Dar formato Estilos de | Ordenary  Buscary
v NKS-~H- &4 | ombinar y cantrar $ - %m0 BB ionalv como tablav colda~ | EIFormato v | €% firar~ solaccionar ~
Portapapeles & Fuente e Alineaditn ] Namera el Estilos Celdas Edicién
A2547 O

E
EN FORMACION

EN FORMACION

869

EN FORMACION
o_______ |
EN FORMACION
L)
EN FORMACION
872
EN FORMACION

873,

EN FORMACION
EN FORMACION

875

F
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

G
18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO
CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

b
IAPROBADO

CONTABRLES Y TRIBLITARIAS

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS
OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
\IGENT:

2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
Iy AS PO A ANIZA
2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
S

E Y LOS PRINCIBING DE CONTARUIINAN GENERAIMENTE |
18470 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ ANEXOS DE

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA

OGIA QSTO A 0
CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.

81

APROBADO

POR EVALUA
APROBADO
IAPROBADO

2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS ¥ LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO

COMTABLE EM LN PROCESO MANUIAL Y SISTEMATIZADO |
18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL
le]

CONTRAT!

IAPROBADO

IAPROBADO

IVIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONAI FS.
2612 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

0 PARA SU CONTABILIZACION
18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPGSITOS DE LA
CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE

PRANDICCIAN O CUAL QUIER ATRO SISTEMA NE COSTOS

POR EVALUA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC|
DEL SECTOR.
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WCIVO  Imido  Insertar  Lisposiciondepagina  Formuias  atos  Kevisar  Vista  Programador  Ayuda 55 Compartr
- - =) - -
[Q[j sansserif vio vA A = ¥+ | Ajustertedo General < @ @ = év /O
)eg [B’ F Dar fi Estilos d Eiminar ~ | [~ Ord; Bu
jar u S ¥ . O 000 o ormato ar formato Estilosde | rdenar y scar y
NKksviHv|a-A EXEsbnacy coas $ v %R | ticonslv comotable~ caidav | BlFomato~ | € fiyare selecdonar~
wtapapeles Fuente ] Alineacén ] Nimero 5 Estilos Ceidas Edicion A
2547 £ | cc -
| E F G .
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL |fPROBADC
66
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALL
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
IPRONICCION O CLUALOIIER OTRASISTEMADECASTAS L
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC|APROBADC
68 DEL SECTOR
EN FORMACION 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18486 - INTERPRETAR Los FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS [APROBADC
69 N - TADOS
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18487 DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADC
o |VIGENTES Y IAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO | APROBADC
b VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
(CONTARIES Y TRIBIITARIAS.
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS [APROBADC
- VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
\AG,
- EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE [POR EVALL
L VIGENTFS Y 1 AS POLITICAS ORGANIZACIONALES COSTOS
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA POR EVALL
Archive  Inicie  Insertar Disposicion de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda 15 Compartir
e ] v v
L[j & sansserif v o« AR = ¥+ |[Baustartedo General ~ i= @ E’/ i z %? /O
" F Dar f Estilos d Beiminer « | [T+ Ord B
Pegar . . . . . . . 5 0 ormato ar formato Estilos de | rdenary  Buseary
vy |NYXE-H-[&-A [ Combinar y cantar $ % 00 B ndicional  comotabla v colda v | EIFOmMator | €% ftrar~ seeccionar +
Portapapeles [ Fuente ] Alineacién ] Namera } Estilos Celdas Edicion ~
A2547 J cc -
| E F G -
EN FORMACION 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO [APROBADC
2540 VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
[CONTARIES Y TRIBITARIAS
EN FORMACION 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS APROBADC
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
2541 VIGENTE ¥ LOS PRINCIPIAS DE CONTARUINAD GENERAL MENTE
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIERQOS Y ANEXOS DE [POR EVALL

EN FORMACION
543

COSTOS

IVIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA

APROBADC

s EMPRESA_APLICANDO METODOL OGIAS DE COSTOS % PRESUPUESTOS
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. APROBADC
544
EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, APROBADC
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO

2545 CONTARIE EM LN DROCESO MANIIAL Y SISTEMATIZANA

EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL [APROBADC

(CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA |POR EVALL

] VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE

EN FORMACION
8/

Hoja

Moda

Listo

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
IVIGENTES Y LAS POL ITICAS ORGANIZACIONALES

(PEANICCION O CIALOUIER ATRASISTEMANDE COSTOS |
18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC
DFL SECTOR

APROBADC

®
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Anexo 7. Presentacion y recordatorio del porte del uniforme de acuerdo a los dias acordados.
| 'l ~
| [ o B

Anexo 8: Pantallazo de player informativo.

iMeta Bilingiie!
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GTH-F-062 V10

19



SENA

N

Anexo No 9- Actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar

Anexo No 10 Pantallazo de Sofia plus Tiempos del instructor 160 horas

v 1 ded =+ Twnafoaomitic v

I
-3
~

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YALILE CORRECHA MORENO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHAFINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3064119 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FAANGEROS

GTH-F-062 V10

1 é9

FICHA 3070007 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 3

- + Tmbatnic v

DE APRENDIZAJE:  FINANCIERAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

‘Atender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion polfica y los convenios intemnacionales.

Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social

2T
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FICHA 3185867 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE:  FINANCIERAS.  COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADASENLAFICKA: 1200
9041251328 Paged o 9

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16290

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECKAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTALTIEMPOEDTS:  0M0

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Anexo No 11: Reunion dia 2 de abril de 2025 directrices de coordinacion

21
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Anexo No 12: Programacion transferencia SAVA abril 4 de 2025

Anexo No 13: Evidencia formatos Registros de Novedades de ambiente 202 -302-303 y ambiente
virtual.

14 1 ' 6 8 I 2 RN o
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL
1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los N
PRESENTACION: Este formato permite La notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los

ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion.
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion

Regional: Centro de Formacion: | CISM Regionat: Centrode Formacidn: | CISM
META i META
Programa de a 122115 CONTABILIZACION DE
: T TRATI Codigo de Programa: * Programa de .
Fonmacn; CRTNATITIATS Formaci OPERACIONES COMERCIALES ¥ | Codigo de Programa: + Lo
macion:
Cocalacon | CISMS - AMBIENTE 303 FNARCIERS
ot - : Localizacén: | CISMS - plataforma zajuna- y teems
lentificacion del ambiente 5 )
... | Gestion Contable y Financiera \ 4
§ Denominacion: del ambiente .. | Gestion Contable y Financiera
de aprendizaje . : desprendizse Denominacion:
e (1) (1) doc..”; 2315 cara valor aproximado). cidr Tipo de i T
termo Externo
TN W suhonc Ll Ambicta [\ O

ERNES B ' RERERRRC RS RERE 7 819 2113114 5 17 e

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DELAMBIENTE: APTO [ NOAPTO
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Yalile Correcha Moreno

/ i

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los / /
ambientes de aprendizaie antes de dar inicioal proceso de formacion: = / \—t
Codadyfecha 1 otk Coren o
e Contro de Formacem: | CISM ¥ Abril 04 de 2025 Nombre instructor P
META que reaiza el reporte | ec s021!
Programa de e o 122115
Cédigo de Programa:
Formaciin: GESTION ADMINISTRATIVA igo de Prog
Localizacin: (CISMS - AMBIENTE 202
del ambiente
o Denominacian: | AMBIENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA
de aprendizaie e
Tipode Interno Exteno ¢ 6
el B D Ciudad y fecha Abril 044e 2025 | Nombre Coordinador | CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

que recibe el reporte
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Anexo No 14:

SIGepil

SIGEP Il - Hoja de Vida

SENA

N

Hoja de vida plataforma SIGEP I

Numero de identificacion

Correo Electrorico Persons! (Principa)

Tipo de Documento
CEDULA DE ClL
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Funcién Publica
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SENA

N

Anexo No 16: Formacioén fichas 3064119- 2900431 y formacidn virtual 3070007 y 3185867-
2900401

Anexo No 17: Mueble y enseres ambiente 303-202 y 202 Carpeta de evidencia de ambiente de
formacién
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Anexo No 18: Se entrega Doc. Cuentas de cobro y evidencias mes de abril de 2025
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PENEP SRR UL SRR RARY SARY SER DU RER D SN R AR Ry, |

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio abril de 2025

Seffor (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7474148

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Centro de Industria y servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de abril  de 2025

Referencia: No (CO1 PCCNTR 7474148) del afio (2025)

YO, YALILE CORRECHA MORENO , identificado con la cédula de ciudadania No 40.371.246,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Industria y Servicios del Meta), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a continuacién,

& RS SRS S0

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

%%

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que 1a soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior 3
1a presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trimite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
ccomo evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 85313887 operador mi planilla marzo de 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 - "Decreto Ley Anti trimites”)

Evidencias en (25) folios y en Drive compartido

https//senad-

my.sharepoint.com/personal/dcguevara_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3
ADe249bebb73244 8 =174
404990961680R=OWA% 2DNT32DMail&C 2D36b3%2D56e4% 02
40t : o - Q.

o RS SR R TR SR RRY SRR SNRE: L TR (NI ORI AN IS kS L ] 1016 | 17 10180 )

Tha e

Valory forma de Pago: CUARENTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (47.832.914).
Diecisiete dias  del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL

TRESCIENTOS NOVENTA PESOS  M/CTE ( $ 2.606,390) b)Nueve (09) Pagos iguales mensuales de
marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE { $4.599.511) cada uno y un ditimo pago por 25 dias de diciembre
por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTI CINCO
PESOS S M/CTE (§ 3.832.925)

Plazo: Serd hasta el (25 ) de (diciembre ) de 2025

OBIETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

de acuerdo con los disef que ejecute el Centro de Industriay

GTH-F-062 V10

o020 0c3 1 41516071819+ 1:10 1 -00 (12 1 -1+ 14 1015 JEIRRRERR
Cordialmente,
Firma
'YALILE CORRECHA MORENO
Contratista
€.C. No. 40.371.246

Recibi a satisfaccion:
Firma
‘CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1PCCNTR 7474148  de febrero 2025
Cargo: Coordinador académico Mixta

Anexo No 19 - Formato de evidencias ambientes de formacion y fichas a cargo.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GR2IpCvAp7NKkz87-

BfPPOQIMhGr7sp8/edit?usp=sharing&ouid=116918499260475081746&rtpof=true&sd=true
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~ R Correo: Valile Correcha Morenc X Horario de fichas abrilxlsx - He X + - [s] x
« > C @ 25 httpsy//docs.google.com/spreadsheets/d/1GR2IpCvAp7NKkz87-BfPPOQIMhGr7sp8/edit’gid=693321330#gid=693.. @ ) (®; verifica que eres t H
E] ™ Gmail KB YouTube @ Maps @ Correo:Sena Wi Teams M Misena @ Nuevapestania @ SENA- territorium @) Teaching Products |... » 3 Todos los marcadores
Horario de fichas abril * & & D B - © Compartir | ~ @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6 ¢SS 100% -~ € % O 00 w3 calbi ~ —[1]+ B I 5 A %M@ E-i-PkrA- o@D @Y @3 ~ B
F96 - fix JOHN DEINER CARDONA
8 c o £ F G
o 3070007 Programa: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
il LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES. SABADO G‘
% YILLIAM XIMENA ROMERO YILLIAM XIMENA ROMERQ YILLIAM XIMENA ROMERO YILLIAM XIMENA ROMERO YILLIAM XIMENA ROMERQ YILLIAM XIMENA ROMERO
o ALBA JANNETH CLAVIIO P. ALBA JANNETH CLAVIIO P. ALBA JANNETH CLAVIIO P. ALBA JANNETH CLAVIIO P. ALBA JANNETH CLAVLIO P,
. .
% &
% JOHN DEINER CARDONA JOHN DEINER CARDONA JOHN DEINER CARDONA JOHN DEINER CARDONA JOHN DEINER CARDONA JOHN DEINER CARDONA
97
98 YALILE CORRECHA MORENO YALILE CORRECHA MORENO YALILE CORRECHA MORENO YALILE CORRECHA MORENO YALILE CORRECHA MORENO YALILE CORRECHA MORENO 7
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101
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108
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110 mee anoTES aaiEoron £ wieves \nEones T <amann
>
+ = 3 CENTRO - VIRTUAL ~ CASTILLA ~

~ R Correo: Valile Correcha Morenc X de fichas abrilxlsx - Ho X+ - =] X
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YALILE CORRECHA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3064119 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

3. APLICAR LOS INDICADORES FINANCIEROS PARA DETERMINAR LA LIQUIDEZ, RENTABILIDAD, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO,
ACTIVIDAD, EBITDAY EL VALOR ECONOMICO AGREGADO DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

6. APLICAR LOS ELEMENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 55 i11cAS ORGANIZACIONALES.

13/04/25 19:25 Page 1 of 10



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOQOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/04/25 19:25
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070007 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

13/04/25 19:25
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl]?()e::n(zgg\(;:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . , : .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

13/04/25 19:25 Page 4 of 10



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185867 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/04/25 19:25
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA 'Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. APLICAR LOS INDICADORES FINANCIEROS PARA DETERMINAR LA LIQUIDEZ, RENTABILIDAD, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO,
ACTIVIDAD, EBITDA Y EL VALOR ECONOMICO AGREGADO DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

13/04/25 19:25 Page 6 of 10



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FI[\IANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

6. APLICAR LOS ELEMENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/04/25 19:25
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2900431 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

13/04/25 19:25 Page 8 of 10



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/04/25 19:25
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YALILE CORRECHA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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