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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, abril 2025

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7502505
COORDINADOR ACADEMICO PROGRAMAS ESPECIALES
CampeSENA - Ruta 1 — Area de EMPRENDIMIENTO

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes de abril del aiio 2025.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7502505 del afio 2025.

NUBIA VEGA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.664.283 de Aguachica
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de CampeSENA - Ruta 1 — Area de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($40.782.322). Esta suma seré
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de febrero de 2025 por un valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804);
b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($
4.599.510) cada uno; c) Un (01) pago final correspondiente a catorce (14) dias del mes de
noviembre de 2025 POR DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($ 2.146.438).

Plazo: Serd hasta el 14 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeacién y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional
de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, en

el area EMPRENDIMIENTO.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorary Se realizd orientacion,
acompafar de forma asesoriay
permanente a los acompafiamiento a los
aprendices en el desarrollo | aprendices CampeSENA,
de las actividades en el desarrollo de Ia Se evidencia en los
establecidas en la guia de guia de aprendizaje registros fotograficos y
aprendizaje de acuerdo lo relacionada en el planillas de asistencias,
establecido en las guias, los | portafolio del Instructor. | relacionadas al finalizar

1 procedimientos y el Sistema | Fichas Ruta 1; el presente informe y la

Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la

plataforma Compromiso, en

1-3171461 (San Martin)
2-3175677 (San Alberto)
3-3180704 (Gamarra)
Fichas Ruta 3;

4-3171202 (San Martin)

guia de aprendizaje en el
enlace portafolio del
instructor;
https://drive.google.com
/drive/u/1/folders/17Zxe

los programas del area 5-3180263 (Pelaya) B8DNKupKKth4gg2qskzn
tematica objeto del 6-3189007 (San Martin) | TCluVCZm
contrato segun asignacion 7-3189010 (San Martin)
de grupos.
3
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y

estilos de aprendizaje.

Se realizé
reconocimiento del
estilo de aprendizaje a
los aprendices en las
fichas:

3171461, 3175677,
180704, 3171202,

Se evidencia en el

enlace del portafolio del
instructor, en el archivo
estilo de aprendizaje de
cada ficha:
https://drive.google.com
/drive/u/1/folders/17Zxe

3180263, 3189007 y B8DNKupKKth4gg2qskzn
3189010. TCluvVCZm

Acompaniar a la poblacion

campesina; en la

planificacién de mejoras de

produccién familiar, Se realizé

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular —

CampeSENA.

acompafiamiento en la
planificacion en el
desarrollo de las
formaciones
CampeSENA, ala

poblacién campesina.

Se evidencia en los

registros fotograficos y
planillas de asistencias,
relacionadas al finalizar

el presente informe.

Reportar la informacién
académica y administrativa

requerida en el proceso de

Se reporté la
informacién académica y

administrativa

Se evidencia en el
presente informe y el

portafolio del instructor;
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formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato.

desarrolladas en el
proceso inscripcion,
matricula y formacién de
aprendices en el

programa CampeSENA.

https://drive.google.com
/drive/u/1/folders/17Zxe
B8DNKupKKth4gg2qskzn

TCluVCZm

Programary reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su

objeto contractual.

Se programaron las
formaciones
extramurales de
CampeSENA, las cuales
guedaron establecidas
en la matricula para su

ejecucion.

Para verificar

la programacion de las
formaciones
extramurales, favor
ingresar a la plataforma
de registros de cursos

de Sofia Plus.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del

programa, aplicando los
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procedimientos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje

correspondiente.

No aplica para este

periodo

No aplica para este

periodo

Reportar la informacién
para la creacion de
unidades productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones
complementarias en la ruta
creacién de unidades

productivas.

No aplica para este

periodo

No aplica para este

periodo

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de
valor, metodologia,

procedimientos e impacto.

Se desarrollo la
induccidn y socializacién
de la estrategia
CampeSENA, en las
fichas 3189007 y
3189010 de los
programas

Emprendimiento

Se evidencian mediante
las fotografias y planillas
de asistencia
relacionadas al finalizar

este informe.
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Innovador — Ruta 3.

Informar a la subdireccion
de centro las oportunidades
de relacionamiento con el
sector productivo o social
qgue en el cumplimiento de
su objeto contractual

pudieran ser gestionadas.

No aplica para este

periodo

No aplica para este

periodo

10

Participar mensualmente en
la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia
del esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas

evidencias.

popular -

Se participd en
reuniones de
seguimiento de manera
presencial, para el buen
desarrollo operativo de
la formacién

CampeSENA.

Se soportan con registros
fotograficos en las
evidencias de este

informe.

Participar en eventos de

caracter técnico,
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estratégico, de socializacion
y de otro tipo de evento al
gue sea convocado por la

direccion general, regional

11 | o centro de formacion, No aplica para este No aplica para este
garantizando la periodo periodo
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Presentar informe mensual | Se presenta informe de

sobre la ejecucién de las | ejecucién del 16 de mar

obligaciones contractuales | al 15 de abril sobre

donde se evidencie el | actividades de induccidn

avance a las metas | y formacion

asignadas, asi como el | CampeSENA, en las

respectivo analisis y | fichas: Se evidencia con el
12 | acciones de mejora cuando | Fichas Ruta 1; presente informe.

dé alugary a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos

solicitados.

1-3171461 (San Martin)
2-3175677 (San Alberto)
3-3180704 (Gamarra)
Fichas Ruta 3;
4-3171202 (San Martin)
5-3180263 (Pelaya)
6-3189007 (San Martin)
7-3189010 (San Martin)
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Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes
en la cual se date la
informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta

sobre la entrega de los

Se vigild y salvaguardé
los bienes de la Escuela
Rural El Cairo de San
Martin, donde se dio la
induccion e impartio
formacidn para las fichas

3189007 y 3189010.

Se evidencia con la
manifestacion de
conformidad de la
Rectora de la escuela El
Cairo de San Martin -
Viviana Guzman Picén -

3142187333
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bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal y
disciplinario, de ser

procedente.

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando

sea asignado.

No aplica para este

periodo

No aplica para este

periodo

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el

reglamento del aprendiz

No aplica para este

periodo

No aplica para este

periodo
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comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos
en el registro de |la
informacién, cuando

aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestién
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con
el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.

Actas con los planes de

Se mantuvo actualizado
el portafolio del
instructor con los
formatos del sistema de
gestidn, requeridos para
el desarrollo de este

periodo de formacidn.

Se evidencia en el
siguiente enlace de
portafolio del instructor:
https://drive.google.com
/drive/u/1/folders/17Zxe
B8DNKupKKth4gg2qskzn
TCluVCZm
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mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacidon de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada

resultado de aprendizaje.

Participar en la formulacién
y ejecucion de los proyectos

cuando sea requerido segun

17 | el drea de su especialidad y | No aplica para este No aplica para este
de conformidad con la periodo periodo
programacién académica
establecida.
Las demas que sean Se realizaron Se evidencian con
asignadas por el supervisor | desplazamientos a los registros fotograficos y
18 | de contrato segun aplique municipios asignados, planillas de asistencias a

de acuerdo con los

lineamientos emitidos por

para la formacién

la formacion de la

estrategia CampeSENA,
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la Direccién del Sistema CampeSENA. Rutaly

Nacional de Formacidn para | Ruta 3.

el Trabajo — Grupo de
Atenciodn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -

CampeSENA.

al finalizar el

informe.

presente

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No. DE FECHA DE FECHA DE
LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN INICIAL FINAL
DE VIAJE

AGUACHICA - SAN MARTIN / VDA. EL CAIRO - AGUACHICA 24/03/2025 24/03/2025
AGUACHICA - PELAYA / VDA. LA CABARNA - AGUACHICA 25/03/2025 25/03/2025
AGUACHICA - GAMARRA / F. EL CERRITO - AGUACHICA 26/03/2025 26/03/2025
1 8025 AGUACHICA - SAN MARTIN / VDA. EL DIVISO - AGUACHICA 27/03/2025 27/03/2025
AGUACHICA -SAN MARTIN /AGUAS BLANCAS - AGUACHICA 28/03/2025 28/03/2025
AGUACHICA - SAN ALBERTO/VDA.EL REPOSO - AGUACHICA 29/03/2025 29/03/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7966409708 de la planilla, operador s0i y periodo de marzo - 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

NUBIA VEGA SIERRA
Contratista
C.C. No. 49.664.283

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7502505
COORDINADOR ACADEMICO PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS - INFORME DEL 16 DE MAR AL 15 DE ABRIL DEL 2025

FOTOGRAFIAS DE ASISTENCIA A LA FORMACION CAMPESENA

——

iy
il

4

Actividad: Se realizé socializacidn e induccion del programa CampeSENA, a pequefios productores.

Ficha: 3189007 Ruta: 3 Programa: Emprendimiento Innovador

Fecha: 24/03/2025 Obligaciones: 1,3y 18 Lugar: Escuela Rural - Vda. El Cairo — San Martin Cesar

Actividad: Orientar, asesorar y acompanar a los aprendices campesinos en la formacién CampeSENA

Ficha: 3189010 Ruta: 3 Programa: Emprendimiento Innovador

Fecha: 07/04/2025 Obligaciones: 1,3y 18 Lugar: Escuela Rural - Vda. El Cairo — San Martin Cesar
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Actividad: : Orientar, asesorary acompafiar a los aprendices campesinos en la formacién CampeSENA .

Ficha: 3180263 Ruta: 3 Programa: Emprendimiento Innovador

Fecha: 01/04/2025 Obligaciones: 1,3y 18 Lugar: Vda. El Reposo - Pelaya Cesar

Actividad: Orientar, asesorar y acompafiar a los aprendices campesinos en la formacién CampeSENA .

Ficha: 3180704 Ruta: 1 Programa: Generacion de ideas para un negocio
innovador

Fecha: 02/04/2025 Obligaciones: 1,3y 18 Lugar: El Cerrito — Gamarra Cesar

GTH-F-062 V10

16



SENA

Actividad: Orientar, asesorar y acompafiar a los aprendices campesinos en la formacion CampeSENA .

Ficha: 3171202 Ruta: 3 Programa: Emprendimiento Innovador

Fecha: 03/04/2025 Obligaciones: 1,3y 18 Lugar: Vda. El Diviso — San Martin Cesar

Sl

e e Lt

e

Actividad: Orientar, asesorar y acompafiar a los aprendices campesinos en la formacién CampeSENA .

Ficha: 3171461 Ruta: 1 Programa: Generacion de ideas para un negocio
innovador

Fecha: 04/04/2025 Obligaciones: 1,3y 18 Lugar: Correg. Aguas Blancas — San Martin Cesar
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Actividad: Orientar, asesorar y acompafiar a los aprendices campesinos en la formacidn CampeSENA .

Ficha: 3175677 Ruta: 1 Programa: Generacion de ideas para un negocio
innovador
Fecha: 5/05/2025 Obligaciones: 1,3y 18 Lugar: Vda. El Reposo - San Alberto Cesar

GTH-F-062 V10

18



®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_2Y DELMESDE _/N&(1 20 DELANO 2025
OBJETIVO (5) 68 hzgp é?,‘g"_"’%";,‘f}";{m,:,"f?d““"’” de Lor es/ca’/cjla Campesenor - Ficha 389007 Rulo.3
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘gm?? DE:;N;;E;:M/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GARAU:(:::Z:N FIRMA Ov"::J:CllPACION
1 Nayledis Morafeig 1066 Si2l prendh 4lermpesenal « P{ob0RS o Naded:s M:oapeq__
2 |Saiad Tave2ord 88.283 %61 lprendr2|Corrmpesenc {'rmn(_a(‘f)dromro‘_‘h 2109512064 v | X j & .Id
3 J\Joﬁ cadlos Pﬁpc'ro 10 6361989 Wprendliz|Campesen et e 31gsisg v AHeahc o Jo 3 Rolt
4 Blanta dmwvro 3-724.o% Deprendiz |Campesena %rucqew@c:ig,alm. 258Y4100/9 Y Bhnca ( Lflmo
5 J’:Of’? oY 6u.efJu. Z2 732 9°8 Wpreadid Campes eng 3L33Byrzde DiQr 7y LulTre) g
6 anlecdd folas C- 10652403l Oprendiz|Campesena ?D(?ncﬂm*:“ﬂwu“h&'mﬂ*?@‘#?{i v Jorle dt 9 ¢,
7 | Bree/sof ol 1pdi 173299 Dprendiz| campesena AL it ] Lve/eca
g DJ‘ ﬂ/ua« s | oSo sy Sog- Hlpreadia Campeseno, ’\/59{;%{65:‘3025@9"‘3550‘3‘}6 Vtéq locra
7 Murany /'/Mi& o 10636745517 B previdiz |Corm pes eng R126471332Y Yovarsy dawfc
“Vooia castie  [10es20008% fprendig Campeseny RS06s3owk (acta oz
1 Noooy Tameon |66. Y13 245 ) prenahd compesety 12036925 [l if@yor?
12 (4)3& 4 W rsem 1048684310 Pprendiq Campeseng OavertunguwnPYre| e 3835H C%
12 g Albedte s2: 2 Li325229 Pprendlia| Cermpesena 312 $#61548 / Hh-bEZ
14 N—ubco' \/e?q5 Haged. 283 Aprendia|Campeseng ﬂ#:??ey:izfnaQ@ 5(3?—&5*/25?21 'QM l
/\/oe}‘fﬁmZOnr SUYpf S0 ﬁ/‘"e"d"?ca””/’”e"f i 39203"3%3,?:; CW \

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3175677 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3180704 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3171461 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3180263 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3171202 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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EJECUCION FORMACION CAMPESENA DE MAR 16 A ABRIL 15 - NUBIA VEGA SIERRA

FECHA
ITEM INICEQL DE FECHA FINAL DIAS DE LA TIPO VODALIDAD HORAS JUSTIFCACION (REGISTRE AQUI SI LAS
FICHA No. NOMBRE DEL PROGRAMA DE LA MUNICIPIO/VEREDA DE LA - COMPETENCIA
No. LA FORMACION SEMANA FORMACION FORMACION DISENO HORAS NO APARECEN EN SOFIA)
FORMACION
SAN ALBERTO/ LAS HORAS NO APARECEN EN SOFIA
1 3175677 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 08/03/2025 | 24/05/2025 SABADO RUTA1 PRESENCIAL 48 Formacion CampeSENA PORQUE SE ESTA EN PROCESO PARA
VDA EL REPOSO
ASOCIAR
SAN MARTIN/ Socializacion e induccion LAS HORAS NO APARECEN EN SOFIA
2 3189007 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 17/03/2025 | 23/03/2025 LUNES RUTA3 PRESENCIAL 70 de la estrategia PORQUE SE ESTA EN PROCESO PARA
VDA EL CAIRO
CampeSENA ASOCIAR
SAN MARTIN/ Socializacion e induccion LAS HORAS NO APARECEN EN SOFIA
3 3189010 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 17/03/2025 | 24/03/2025 LUNES VDA EL CAIRO RUTA 3 PRESENCIAL 70 de la estrategia PORQUE SE ESTA EN PROCESO PARA

CampeSENA

ASOCIAR

288.




