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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 21 de abril de 2025

Sefior (a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340612
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento
Etapa Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
Dependencia Articulacion con la Educacidon Media - Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI.
Girdn
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7340612 del afio 2025

Jimmy Rodriguez Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 91275647 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Educacion
Media - Teleinformatica, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y UN
MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($41.395.599=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA
de la siguiente manera. Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2025; b) Ocho (08) pagos por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor
de $4.599.511; c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de noviembre
de 2025.

Plazo: Serd hasta el 4 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucién de la formacidn, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas formacién
titulada y complementaria en el programa de articulacion con la media programada en
el CIMI y su area de influencia en la red de conocimiento de Informatica, Disefo y
Desarrollo de Software - Area Tematica Infraestructura -Software
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Obligaciones Especificas:

@
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades | Se participa en reunién presencial | Los archivos se encuentran
de aprendizaje del proceso formativo | citada por la Coord. Académica de | ubicados en el drive en la
basado en el desarrollo curricular del | Formacién de Articulacién con la | carpeta  compartida  por
programa de formacion. Media Ing. Johana Alexandra | coordinacidn de articulaciény

Gbémez Santos y Miguel Sierra, | en el SECOP Il
para iniciar proceso de
Articulacion con la media y aclarar
temas.

Se tiene programado participar
de reuniones técnico-pedagdgicas
con los homologos de cada IE de
las fichas de trabajo para
adelantar lineamientos del
Manual del Aprendiz SENA,
Gestion y control del proceso de
formacion

2 Participar cuando el centro de | Se participa de reunién: Agenda | Los archivos se encuentran
formacién lo requiera, en jornadas de | induccién v reinduccion | ubicados en el drive en la
diseio y  desarrollo  curricular, | instructores Centro Industrial de | carpeta compartida por|
proyectos de investigacion o | Mantenimiento Integral en la | coordinacidén de articulacién y
transferencias técnicas o pedagodgicas, | Terraza Torre Administrativa | en el SECOP II.
procesos de seleccidn, disefio de | SENA Regional Santander
talleres e instrumentos de evaluacidn,
procesos de Registro calificado vy
autoevaluacién, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios.

3 Ejecutar la formacién profesional | Se  verifica  Resultados de | Se anexa documentos de la
integral en los diferentes niveles y | Aprendizaje — RAP de 2024 y se | ficha de acuerdo a
modalidades (titulada, complementaria | procede con la reunién para | programacion indicada -
y virtual) de acuerdo con el disefio | iniciar la formacién de las fichas | contenido en la capeta que
curricular, desarrollo curricular y | de undécimo 2913179 colegio | reposa en el drive compartido
proyecto formativo de los programas | Facundo Navas, 2913170 colegio | por la Coord. y Lider de
asociados a cada red de conocimientoy | Comuneros, De igual forma se | Articulacion.
drea temdtica del objeto contratado. inicia el proceso de la Ficha

3147337 de la IE Facundo Navas
Mantilla— Competencia Induccién

4 Evaluar los aprendizajes previosy emitir | Se verifica rol de instructor en | Se revisa juicios evaluativos
juicios valorativos sobre el nivel de | Senasofiaplus — verificando los | de las fichas  asignadas
cumplimiento de los resultados de | Resultados de Aprendizaje — RAP 2913179‘2913170'3147337-
aprendizaje de las competencias del | delas competencias del programa de la IE articuladas con ?l

. . . SENA CIMI de la competencia
programa, adquiridos por los ya impartidas para establecer las | 4o Anslisis en la ficha de
aprendices en el desarrollo de su | fortalezasy debilidades y realizar | yndécimo y se continda
formacidn, aplicando los | retroalimentacidn del proceso.
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procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

En reunion inicial de la ficha de
undécimo se comunica a
coordinador los inconvenientes
presentados por los estudiantes en
el desarrollo de sus actividades — se
\verifica acceso a internet y/o
novedades de algunos aprendices y
hallazgos para la ejecucién de sus

trabajando en actualizacidn
de datos de los aprendices en
Sofia plus.

actividades — Portafolio  Del
Aprendiz De Las Fichas De
Undécimo: 2913179,2913170 vy
Decimo 3147337
Entregar los soportes del |No se han presentado las actividades| No Aplica.
procedimiento de Ingreso de [segun lo contempla la cldusula -
aprendices al programa de formaciéon  |durante el mes en curso
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento [Se realiza seguimiento y control delLlos archivos se encuentran

oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la  Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de metas
institucionales.

las

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

FPI de los aprendices que se
lencuentran en cada ficha del proceso
de formacion de sistemas|
Teleinformaticos — se suben listados
de asistencia e inasistencia
PORTAFOLIO DEL APRENDIZ del
programa de articulacion con la
media, de las fichas de undécimo|
2913179,2913170 — y de décimo|
3147337.

Se comunica a los homdlogos
novedades encontradas dentro del
proceso en las Fichas!|
2913179comuneros,2913170 FCM —
3147337 IE FCM.

ubicados en el drive en la carpeta
compartida por coordinacién de
articulacion y soportados en
SECORP II.
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7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Al realizar la reunién con el | Los archivos se encuentran
del aprendiz, asi como el manual de | coordinador de la IE. se | ubicados en el drive en la
convivencia del Centro de Formacién. encuentra posibles traslados y/o | carpeta  compartida  por

retiros — de aprendices y otras | coordinacion de articulacion
causales que deben remitirse al

Reglamento del aprendiz. Se

solicita realiza las cartas de retiro

de acuerdo al Acta de inicio del

proceso.

8 Acatar los lineamientos del Sistema | Se participa en reunidn presencial | Los archivos se encuentran
Integrado de Gestion y el Sistema de | citada por la Coord. Académica de | ubicados en el drive en la
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Formacién de Articulacién con la | carpeta  compartida  por
asistir a las convocatorias que el centro | Media Ing. Johana Alexandra | coordinacion de articulaciony
programa. Gomez Santos Agenda inducciény | en el SECOP L.

reinduccion instructores Centro
Industrial de Mantenimiento
Integral en la Terraza Torre
Administrativa SENA Regional
Santander, para dar a conocer
lineamientos SIGA — 2025..

9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Serevisan los proyectosy avances | Se anexan documentos de la
productiva de los aprendices del centro | planteados en la etapa de | ficha de acuerdo a
de formacién y sus sedes de acuerdo a | planeacién de las fichas 2913170 | programacién indicada - Los
su perfil y cumpliendo con el | delal.E Comuneros, 2913179 de | archivos se encuentran
procedimiento de formacién | la IE Facundo Navas. Se solicita a | ubicados en el drive en la
profesional integral. (cuando aplique). la L.LE. verificar listados de | carpeta compartida por

afiliacién de ARL en el mes de | coordinacién de articulacion.
abril de2025.

10 Responder por los bienes y elementos | No se han presentado las | No Aplica.
puestos a su disposicion para el | actividades segun lo contempla la
cumplimiento del objeto del contratoy | clausula - durante el mes en curso.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | No se han presentado las | No Aplica.
reuniones programadas por la(s) | actividades segln lo contempla la
red(es) de conocimiento propias del | clausula-durante el mes en curso.

Centro de Formacién a las cuales sea
invitado.

12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo | No se han presentado las | No Aplica.
a la formacion en cualquiera de las | actividades segun lo contempla la
estrategias institucionales. cldusula - durante el mes en curso.

13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado las | No Aplica.

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a o
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

actividades segun lo contempla la
clausula - durante el mes en curso.
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14 | Apoyar los procesos de Contratacionde | No se han presentado las | No Aplica.
Bienes y Servicios en todas sus etapas | actividades segun lo contempla la
Preparatoria (requerimiento de la | cldusula - durante el mes en curso.
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado las | No Aplica.

actividades segun lo contempla la
cldusula - durante el mes en curso.

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta  compartida  por
coordinacion de articulacion.

Informe mensual de Ejecucién
formato GTH-F062 Form. Inf.
Mensual de Ejecucién Contractual
V10. Se participa de reuniones
técnico-pedagdgicas con los
homdlogos de cada IE de las fichas
de trabajo para realizar los

documentos del proceso de
formacion.
17 Las demas necesarias para el cabal No se han presentado las | No Aplica.

cumplimiento del objeto contractual. actividades segun lo contempla la

cldusula - durante el mes en curso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.
N.A. N.A. N.A. N.A.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4599623055 expedido por Soi correspondiente al mes de marzo del afio
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11 ) folios Cordialmente,

Firma

Jimmy Rodriguez Rivera

Contratista

C.C. No. 91275647 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisora Contrato: CO1.PCCNTR.7340612 de 2025

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacidn con la Media - Seguimiento Etapa Productiva
- Poblaciones Especiales - Formacidn Virtual Complementaria

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682



SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL — abril 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7340612 — Jimmy Rodriguez Rivera

Obligacion 01

Se participa en reunién presencial citada por la Coord. Académica de Formacién de Articulacién con
la Media Ing. Johana Alexandra Gdmez Santos Agenda induccion y reinduccién instructores Centro
Industrial de Mantenimiento Integral en la Terraza Torre Administrativa SENA Regional Santander.

Se tiene programado participar de reuniones técnico-pedagdgicas con los homdlogos de cada IE de
las fichas de trabajo para adelantar lineamientos del Manual del Aprendiz SENA, Gestidn y control
del proceso de formacion

/ JORNADA DE
REINDUCCION PARA
INSTRUCTORES CIMI

Terraza Torre Administrativa
SENA Regional Santander
~ VIERNES 11 DE ABRIL DE

2025
7:30am.a4:30 pm.

JORNADA DE
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Participacion eje de salud mental

Outlook Q Buscar
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%
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n ~ Favoritos [] Prioritarios Otros = 1 Activate pildoras de bienestar: importancia del suefio @ pibiica
. 3 Banceja deentrada 1578 ¢ ST - ) B
= Jorge Ricardo Razo Hemandez Qw6 o B Se 9gl -
P> Elementos enviscos Hector Vecing Rueda Vi 11/04/2025 5:41 PM
@ Evaluacion jomada .. Sab 532 AM
2 Bomadores 1 Apreciac instractor CIMI, Fara f. © Retencién: Exchange Onine (10 afios) BXpire: Lun 9/04/2035 5:41 PM
v Elementos eliminados 1 .
Ll [ Joroe Riardo Roza Hermandez Cordial Saludo
Activate pildoras de....  Vie 54174 ) N . - N . - u
& o Carpetas e e Desde el Eje Sena la de teneruna suefio, siempre y
== equilibrio vital. Es por ello que alguna pueden ser titiles delsuefioy tavorecer
un buen descanso.
B > In-Place Archive -Jimm... & sindesenaboletines
(7] Noticia SINDES...  Vie 512 PM Recomendaciones:
. Version web - Darse de baja .. 3
55 Ira Grupos i ) )
« Lacams es para dormir: no realices actividades como comer o irabjar mientras esté en la cama.
a Comunicaciones Institucio... 27 = Desarrolle una rutina de suefio: establezca un horario regular para irse a dormir y despertarse.

Conoce los resulta..  Vie 508 PM
Comunicaciones Institucionales ...

Evite las bebidas con cafeina o alcohol al comienzo de la noche

= Evite consumir comidas pesadas por lo menos 2 horas antes de irs a dormir.

Encuentre actividades calmantes y relsjantes para hacer antes de acostarse, por ejemplo lectura o un bafo relajante
No vea television ni use una computadora o pantallas cerca del memento cuando deses dormirse.

Comunicaciones Institucio.. £ Evite cualquier actividad fisica de alto impacto durante 2 horas antes de irse ala cama.

Alerta de seguridad  Vie £05 PM - i drea € tranquila, 0SCUra Y & Una temperatura que a usted le guste.

Convocaroria ..

a

Comunicaciones Institudi... #&8#13 * Sino puede conciliar el suefio al cabo de 30 minutos, levantese y pasese a otro cuarto. Realice una actividad tranguila hasta que le dé suefo.

SENA Modo Ss.

[ link de: 6 ¥ superar insomnio

Comunicaciones Institucionales
Huestro compromi... Vi 2:33 M
Comunicacianes Institugional.. &5

a
=

51/ outube 17v=sBRE1nY2zHe

Comunicaciones Institucionales
Teinvitamos aver .. Vie 236 PM
Comunicaciones Institucional... &2

S

a

PILDORAS DE BIEWESTAR

o Inicio Vista Ayuda
. . W Eiminar © 5 Arcnivar | @ Informar ~ f Limpiar  Fg Movera &y & - { Pasosrdpidos © QO leido/Nokeido G- H- £ O e © il
@ - Favoritos O Prioritarios Otros = 1L Activate pildoras de bienestar: importancia del suefio ® pisica
) Bandeja deentrada 1578 «  Semana pasada -
B> Elementos enviados @ Hector Vecino Rueda I ILDORAS OE BIENESTAR
b <’ Evaluacion jomada 58b 932 AM

% Boradares o Apreciado instructor CIMI, Pera ...

v T Elementos eliminados 1 =
[ Jorge Ricarco Rozo Hermandez
Activate piidoras de ...  Vie 5:41PM
@ > Carpetas Cordial Saludo Desde & e Sena ..
> In-Place Archive -Jimm... g) sindesenaboletines
{7 Noticia SINDE Vie 512 PM
5 Ira Grupos Version web - Darse de baja .. 43
&) Comunicaciones Istitucio... 2
Conoce los resulta...  Vie 5:05 PM
Comunicaciones Institucional... &1
& Convocaoria C
Activate para mejorar tu bienestar
Comunicaciones Institucio... 2
€ Aerta de sequridad i
CAcO . Vekis P Dormir entre 7y 9 horas es clave para mejorar
Comunicaciones Instituc... 4&813 la memoria, el estado de animo y el rendimiento
{54 SENA Modo Se. laboral. Durante el suefio profundo, el cerebro
consolida la informacién adquirida, facilitando
7 7 el aprendizaje y la retencién de conocimientos.
[ Institucional " 4
i i Un buen descanso reduce el estrés, la ansiedad
Nuestro compromi... Ve 3:33 M {airritabilidad B Bt libri e
Cormanieacines incSeiiona.. y la irritabilidad, promoviendo el equilibrio emocional
Comtricaitnis ratibicionsies Ademds, mejora la concentracion y la toma
B - invitamos a ver 2 de decisiones, permitiendo un procesamiento
i 4s claro de la informacion y evitando errores
Comunicaciones Instituconal... 42 IS o8 B4 sl Al i
en el trabajo.

Obligacion 02
Se participa de reunidn: Agenda induccién y reinduccion instructores Centro Industrial
de Mantenimiento Integral en la Terraza Torre Administrativa SENA Regional Santander
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Obligacion 03
Se verifica el formato de apoyo para la creacion de eventos del trimestre de abril, mayo en cada
una de las fichas del grado decimo y grado 11

FROGRAMACION DE FICHAS S0 FIA FLUS
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Obligacion 04
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Se verifica rol de instructor en Senasofiaplus — verificando los Resultados de Aprendizaje
— RAP de las competencias del programa ya impartidas para establecer las fortalezas y
debilidades y realizar retroalimentacion del proceso.

En reunidn de las fichas de undécimo se comunica a los coordinadores los inconvenientes
presentados por los aprendices en el desarrollo de sus actividades en el ms anterior — se
verifica acceso a internet y/o novedades de algunos aprendices y hallazgos para la
ejecucion de sus actividades — PORTAFOLIO DEL APRENDIZ de las fichas de undécimo:
2913179 -2913170- y se analiza la asistencia en la ficha de grado Decimo 3147337

£ Outlook Q_ Buscar

‘F! = Inido Vista  Ayuda
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Comunicaciones Instituci.. @i®id

{54 Enlz edicién 10.

Comunicaciones Institucionales
EI SENA premia tu tra...  Jue 10/04
Comunicaciones Instit.. it 17

Comunicaciones Institucionales
Teinvitamos aleer fa...  Mig9/04
Comunicaciones Institudon... %6

Comunicaciones Institucionales
Conéctate con SE... (3) Mié 904
Comunicaciones Instituc... #

Exerno DELCY CAROLINA... £
Solicitud Retira Mié 9/04
Bucaramanga, 15 de marzo de 20...

(53 Refiro Ficha 11— ..
Comunicaciones Institucio.. &
Actualizados docume...  Mié 9/04

Comunicaciones Institucional.

SetraSENA 2

=1

Solicitud Retiro

2

Jimmy Rodriguez . (IR )

&

(53 Rstiro _MARZO.pt Radicad_aménjog

— 24w

2 archives adjuntos 281KE) © G

1 Descargariode

Bucaramanga, 15 de marzo de 2025

Ingeniera

JOHANA GOMEZ SANTOS

© a de Poblaciones E: les y
Complementaria.

SENA CIMI — Regional Santander- Giran

ion con la Media Etapa Productiva — Poblaciones Especiales - Formacion Virtual

Cordial Saludo.

Por medio del presente me dirijo a usted, para realizar |a respectiva cancelacion de malricula de Ia aprendiz relacionada a confinuacion de la ficha
2913170 del programa de formacién TECNICO EN SISTEMA TELEINFORMATICOS en Arficulacion con el SENA CIMI Giron. Debido 2 gue retird
5u matricula con Nosotros para este afio por traslado de cludad.

[ [ 7o D= Dacumento | Mimera De Documenta | Nombre [ Apeiicos [ Esado |
] i | 1032878125 | FAuLANICOLE | eARzN DUARTE | REmRADA |
Agradeciendo de antemano su atencién, se suscribe
Atentamente
Mag. GLORIA ISABEL VARGAS HORTUA
Rectora

& Responder &, Responderatodos .~ Reenviar

Bucaramanga, 15 de marzo dé 2025

Inger
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Obligacion 06

Se realiza seguimiento y control de FPI de los aprendices que se encuentran en cada ficha del
proceso de formacidn de sistemas Teleinformadticos — se suben listados de asistencia e inasistencia
— PORTAFOLIO DEL APRENDIZ del programa de articulacion con la media, de las fichas de
undécimo: 2913179 -2913170 — y de décimo 3147337.

o5/ /senad-my.sharepoint.com/x:/r/person
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Archivo  Inido  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos
Sv Ov B | A vl v A A H -
B - - | Instructor: Fimemy Rodriguez Rivera
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Obligacioén 07

JULO2024 JUNIO2024 MAYO 2024 ABRIL2025 MARZO 2025,

DO4E146A-462B-4356-,

INFORMAGCION

Jimmy Rodriguez

&

a3l dia

Qv Wy Av

ENERAL

Hoja1 +

Al realizar la reunidn con el coordinador de la I.E. se encuentra posibles traslados y/o retiros — de
aprendices y otras causales que deben remitirse al Reglamento del aprendiz. Se solicita realiza las
cartas de retiro de acuerdo al Acta de inicio del proceso.

FICHA 3147337 FACUNDO NAVAS

Buscar

3 Archivar
o Favoritos [ Elementos enviados ¥ =
o & Bandeja de entrada 1579 ~  Semana pasada
- Hementos enviados I almartharuth parrgjerez@s... £
w soma . Solicitud de citacion a .. 08
) IS ° buenas tardes Sra. Coordinadora ..
v 1i Elementos eliminados 1 B 175 Regiswo d
- Carpetas v Estemes
Johanna Alexandra Gomez .. %
In-Place Archive -Jimm... » -
Informe Poscuenta del Jue3/04
buenos dias Ing. Johana un salud.
&% Ira Grupos _

~ Mes pasado

Johanna Alexandra Gomez .
Jimmy Rodriguez Rive..
CHECK LIST SEGUIMIENTO:

johanaganz01@gmail.com
solicitud de Informay Mig26/03
buenas tardes Johana un salu

IMiguel Felipe Sierra Pefia
Aprendices de |2 fichs...
buenos dias Lider un salu

Mié 19/03

€.

Migue! Felipe Sierra Pefiz

APRENDICES POR A 13/03/2025
Buen Dia Lider un salut dial .
i 1] Faline Sisrrs Pefia ]

Eg Movera & & - [ Pascsripdos - () Leido/Noleido

™

2| B 17k Re NAvaS

JR) Jmmy Roariguez Rivera
@ Para: almanharuth.parrajerez@santander.edu.co

€C: @ Miguel Felipe Sierra Pefia

© FRetencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 5/04/2035 1226 PM

2 170. Registro de Inasistencia..
Pty

buenas tardes Sra. Coordinadera Martha

deseandols lo mejor en sus actividades y su salud

por medio de a presente envid el estado actual de los aprendices que estan asistiendo a de forma presencial a las clases impartidas en el mes de
marzoy los aprendices de color amarillo son quienes deben ser citados a descardos para saber su motivo de porque no estan asistiendo a clase.
agradezco su colaboracion y apayo en esta gestion y procurar su vinculacion y no dejar el Técnico en sistemas Telsinformaticos que se les brinda para

su proyecto de vida

acontinuacién anexo el archivo de asistencia, quede atento a su respuesta y pronta informacion sobre estos aprendices

& Responder . Responderatodos > Reenviar

GOR-F-012 V03
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NIT: 8002548811 DANE: 168001001888

Bucaramanga. 15 de marzo de 2025

Ingeniers

JOHANA GOMEZ SANTOS

Coordi de F ¥ Articulacién con la Media imiento
i Especiales - Formacién Virtual Complementaria.

Etapa — Poblaci
SEMA CIMI - Regional Santander- Girdn

Cordial Saludo.

Por medio del presente me dirjo a usted, para realizar la respectiva cancelacidn
de matricula de la aprendiz relacicnada 3 contnuacién de |a ficha 2913170 del
programa de formacién TECNICO EN SISTEMA TELEINFORMATICOS en
Arficulacién con e SENA CIMI Girén. Debido a que refid su matricula con
nosotros para este afo por traslade de ciudad.

N [ Tipa De MimeroDe | Nambre Apeliidos Estada
Documenta
| 1 | i | 1032878125 |Paummmu§ |GAR23N DUARTE | RETIRADA

Agradeciendo de antemano su atencidn, se suscribe

Atentamente

Mag. GLORIA | EL VARGAS HORTUA
Rectora

Carerm 164 10-20 Barria Comumeras Tebéfona 67671068 Coneo lecstmco. somuncrosdhosmad com

Informacién de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72025145706
También recibira un correo electranico con esta informacion.

Tenga en cuenta gue nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir
del dia habil siguiente.

© ReGRESAR AL INICIO

Buenas tardes Jimmy. Comparto evidencia del radicado sobre el Retiro de Paula Garzén

Obligacion 08

Se participa en reunion presencial citada por la Coord. Académica de Formacion de
Articulacion con la Media Ing. Johana Alexandra Goémez Santos Agenda induccién y

GOR-F-012 V03
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reinduccién instructores Centro Industrial de Mantenimiento Integral en la Terraza Torre
Administrativa SENA Regional Santander, para dar a conocer lineamientos SIGA — 2025.

JORNADA DE
REINDUCCION PARA
INSTRUCTORES CIMI

Terraza Torre Administrativa
SENA Regional Santander

VIERNES 11 DE ABRIL DE
2025

Carpezs
In-Place Auchive Jimm...

7:30 a.m.a 4:30 pm.

JORNADA DE

.7/\T ST Marrecnen
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Obligacion 09

Se revisan con la Coordinadora los proyectos y avances planteados en la etapa de Analisis de las
fichas 2913170y 2913179 de la I.E Comuneros y Facundo Navas. Se solicita a las I.E. verificar listados
de afiliacién de ARL en el mes de marzo de 2025

ARL col. Facundo Navas Mantilla Grado 11-ficha 2913179

GOR-F-012 V03
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Obligacion 16

Informe mensual de Ejecucién formato GTH-FO62 Form. Inf. Mensual de Ejecucién Contractual
V10. Se participa de reuniones técnico-pedagdgicas con los homdlogos de cada IE de las fichas de

trabajo para realizar los documentos del proceso de formacion.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGON COMTRACTUAL

Girdn, 21 de abril de 2025

Sefior (a)
JOHAMMNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISCR(A) CONTRATO No. COL.PCCHNTR.7340612
Cargo del supervisor- Coordinadora Académica - Articulacidn con la Media - Seguimiento
Etapa Productiva - Poblaciones Especiales - Formacidn Virtual Complementaria
Dependencia Articulacidn con la Educacidn Media - Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI.
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No COL.PCCNTR.7340612 del afio 2025

Jimmy Rodriguez Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 91275647 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SEM&, en Articulacidn con la Educacidn
Media - Teleinformatica, en cumplimiento del Contrate de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UM
MILLOM TRESCIENTOS MOWENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS
MOMEDA CORRIEMTE {541.395.58%=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA
de la siguiente manera. Un primer pago caorrespondiente a los dias ejecutados en el mes de

Frbrarn Ao HARE. B Pleha (01 mnmae moe Los meoeoe de me o o setobee do AL e el

GOR-F-012 V03
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Sefior(a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

N

INFORME POSCUENTA 2025

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7340612

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales

Girdn, 01 de abril del 2025

- Formacion Virtual Complementaria Dependencia Articulacidn con la Educaciéon Media.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual Mes

marzo del afio 2025

Jimmy Rodriguez Rivera, identificado con C.C. 91275647; en calidad de contratista del CIMI, contrato

CO1.PCCNTR.7340612/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el 28 de febrero del 2025:

transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado vy
autoevaluacion, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios.

portafolio de servicios de

Articulacion con la media

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades | Se participa en reunion presencial | Los archivos se encuentran ubicados
de aprendizaje del proceso formativo | citada por la Coord. Académica de | en el drive en la carpeta compartida
basado en el desarrollo curricular del | Formaciéon de Articulacidn con la | por coordinacién de articulacidény en el
programa de formacion. Media Ing. Johana Alexandra | SECOP II.

GOomez Santos y Miguel Sierra,
para iniciar proceso de
Articulacidon con la media y aclarar
temas.

Se participa de reuniones
técnico-pedagdgicas con los
homdlogos de cada IE de las fichas
de trabajo para realizar los
documentos del proceso de
formacion.

2 Participar cuando el centro de | Se participd de reunidn de | Los archivos se encuentran ubicados en
formacion lo requiera, en jornadas de | Rectores el 14 de marzo de 2025 - | el drive en la carpeta compartida por
disefio y desarrollo curricular, | en el Auditorio Low Multra del | coordinacién de articulaciény en el
proyectos de investigacion o | SENA Regional para promover el | SECOP Il

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del objeto contratado.

Se verifica Resultados de
Aprendizaje — RAP de 2024 y se
procede con la reunidn para iniciar|
la formacion de las fichas de
undécimo 2913179 colegio|
Facundo Navas, 2913170 colegio|
Comuneros.

Se anexa documentos de la ficha de
acuerdo a programacion indicada -
contenido en la capeta que reposa en
el drive compartido por la Coord. y
Lider de Articulacién.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se verifica rol de instructor en
Senasofiaplus — verificando los
Resultados de Aprendizaje — RAP
de las competencias del programa
ya impartidas para establecer las
fortalezas y debilidades y realizar
retroalimentacién del proceso.

En reunion inicial de la ficha de
undécimo se comunica al
coordinador y homdlogo los
inconvenientes presentados por
los estudiantes en el desarrollo de
sus actividades en el afio anterior
— se verifica acceso a internet y/o
novedades de algunos aprendices
y hallazgos para la ejecucion de
sus actividades — PORTAFOLIO
DEL APRENDIZ de las fichas de

Se revisa juicios evaluativos de las fichas
asignadas 2913179,2913170 de la IE
articuladas con el SENA CIMI de la
competencia de Analisis en la ficha de
undécimo y se continla trabajando en
lactualizacion de datos de los aprendices
en Sofia plus,.

undécimo: 2913179,2913170
Entregar los soportes del | No se han presentado las | No Aplica.
procedimiento de Ingreso de | actividades segun lo contempla la

aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

cldusula - durante el mes en curso.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de metas
institucionales.

las

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de

Apoyar en el proceso de registro,
inscripcion y matricula de los
estudiantes al programa de
formacion  por medio  del
aplicativo SOFIAPLUS y verificar la
documentacion requerida
enviada por la IE; se procede a
entregar la documentacion vy
formatos exigidos por Direccién
General y coordinacion del
programa de articulacién con la
media, para la inscripcion y
matricula de las fichas de decimo
grado:

Carta intencion grado 10 - 2025
*Formato Acta de Compromiso
del Aprendiz GFPI-F-015
*Documento de identidad del
aprendiz.

Se verifica los documentos requeridos
y diligenciados por los estudiantes para
la entrega al lider de Articulacion con
la media, se verifica su respectivo
registro e inscripcidon y se procede a
organizar en orden alfabético para
gestionar la matricula de cada una de
las fichas de los estudiantes de grado
10 de las Instituciones educativas
articuladas con el SENA — Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA -
Centro Industrial de Mantenimiento
Integral CIMI.

* Certificado de salud (Adres)

Formato de apoyo no controlado
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aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

* Registro civil de Nacimiento.
*Cédula del tutor legal y Carta
Juramentada (cuando aplique).

* Formato tratamiento de

datos menor de edad GFPI-F-129.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Al realizar la reunidn con el | Los archivos se encuentran ubicados en
del aprendiz, asi como el manual de | coordinador de Ila I.E. se | el drive en la carpeta compartida por
convivencia del Centro de Formacion. encuentra posibles traslados y/o | coordinacion de articulacion

retiros — de aprendices y otras
causales que deben remitirse al
Reglamento del aprendiz. Se
solicita realiza las cartas de retiro
de acuerdo al Acta de inicio del
proceso.

8 Acatar los lineamientos del Sistema | Se participa en reunidn presencial | Se adjunta evidencia en el informe GF de
Integrado de Gestion y el Sistema de | citada por la Coord. Académica de | la Participacion de las actividades
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Formacidn de Articulacidon con la | establecidas en SG-SST - sistema de
asistir a las convocatorias que el centro | Media Ing. Johana Alexandra | gestiondeseguridady salud en el
programa. Gomez Santos y Miguel Sierra, | trabajo.

para dar a conocer lineamientos
SIGA — 2025. De igual forma se
participa en actividades de
Encuesta de Riesgos Viales el 27
de marzo de 2025 vy
Videoconferencia Proteccion de
Datos Personales y Propiedad
Intelectual de la Oficina Juridica el
28032025..

9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Serevisan los proyectosyavances | Se anexan documentos de la ficha de
productiva de los aprendices del centro | planteados en la etapa de Analisis | acuerdo a programacion indicada - Los
de formacion y sus sedes de acuerdo a | de la ficha 2913170 de la L.E | archivos se encuentran ubicados en el
su perfil y cumpliendo con el | Comuneros, 2913179 de la IE | drive en la carpeta compartida por
procedimiento de formacion | Facundo Navas. Se solicita a la I.E. | coordinacién de articulacién.
profesional integral. (cuando aplique). verificar listados de afiliacion de

ARL en el mes de febrero de
2025.Se solicita a las I.E. verificar
listados de afiliacion de ARL en el
mes de febrero de 2025

ya que se encuentran inactivos.

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado las | No Aplica.
puestos a su disposicion para el | actividades segin lo contempla la
cumplimiento del objeto del contrato y | clausula - durante el mes en curso.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | No se han presentado las | No Aplica.
reuniones programadas por la(s) | actividades seglin lo contempla la
red(es) de conocimiento propias del | cldusula - durante el mes en curso.

Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.
12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo | No se han presentado las | No Aplica.

a la formaciéon en cualquiera de las
estrategias institucionales.

actividades segun lo contempla la
cldusula - durante el mes en curso.

Formato de apoyo no controlado
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13 Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado las | No Aplica.
orientacion del desempefio del | actividades segun lo contempla la
instructor en ambientes virtuales de | cldusula - durante el mes en curso.
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacionde | No se han presentado las | No Aplica.
Bienes y Servicios en todas sus etapas | actividades segun lo contempla la
Preparatoria (requerimiento de la | cldusula - durante el mes en curso.
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

15 En aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado las | No Aplica.
realizar cuando sea requerido por la | actividades segun lo contempla la
entidad el apoyo a la Supervision de los | clausula - durante el mes en curso.
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de Ejecucidn | Los archivos se encuentran ubicados en
requerimientos que haga el supervisor | formato GTH-F062 Form. Inf. | el drive en la carpeta compartida por
del contrato y presentar informes | Mensual de Ejecucion Contractual | coordinacidn de articulacién.
mensuales de la ejecucidn del contrato. | V10. Se participa de reuniones

técnico-pedagdgicas con los
homdlogos de cada IE de las fichas
de trabajo para realizar los
documentos del proceso de
formacién.

17 Las demas necesarias para el cabal No se han presentado las | No Aplica.
cumplimiento del objeto contractual. actividades segun lo contempla la

cldusula - durante el mes en curso.
Cordialmente,
Jinagihy Rodriguez Rivera
Contratista

C.C. No. 91275647 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7340612
Cargo del Supervisor: Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria.
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

Se participa en reunidn presencial citada por la Coord. Académica de Formacién de Articulacidn con la Media Ing.
Johana Alexandra Gémez Santos y Miguel Sierra, para iniciar proceso de Articulacién con la media y aclarar temas.

Se participa de reuniones técnico-pedagdgicas con los homdlogos de cada IE de las fichas de trabajo para realizar
los documentos del proceso de formacion Colegio Comuneros y Colegio Facundo Navas Mantilla

2025/03/05 08:15

EVIDENCIA OBLIGACION 2

Se participd de reunion de Rectores el 14 de marzo de 2025 - en el Auditorio Low Multra del SENA Regional para
promover el portafolio de servicios de Articulacidn con la media.

Formato de apoyo no controlado
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ARIILULALIUN CUN LA ME DA

REUNION'DE

RECTORES

Compafieros, buenas tardes, compartirles la

invitacién de parte del Director Regional, ala
reunién con los rectores de las Instituciones

Educativas, Articuladas con el CIMI, para el dia 14
de marzo, desprogramar formacién este dia solo [ 1} NOTEE PR
en el horario de 06:00 a 12:00 del dia, en la tarde O 10IMACION SENA
deben impartir formacién normal. -

—

HABLEMOS DE LA —_—t— - ONCEPTO TECNICO.DE LOS
ARTICULACION SENA AMBIENTES DE FORMACIéN

FASE DE
ALISTAMIENTD
—~
-~/
Trosstervacts

R — el para la ej n de la Formacion
o — w.y__.- lonal Integral en la lll‘\nlldtSn
D o — == s
—— e )
= e
e - y
—— - &

EVIDENCIA OBLIGACION 3

Se verifica Resultados de Aprendizaje — RAP de 2024 y se procede con la reunidn para iniciar la formacion de las
fichas de undécimo ficha 2913170 de la I.E Comuneros, 2913179 de la IE Facundo Navas, De igual forma se finaliza
la competencia de induccion de la Ficha 3147337 de la IE Facundo Navas.

Informe del contenido de la Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

ruta de aprendizaje

Nombres el programa:  SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Ficha de caracierzacien: 2913170 SISTEMAS TELE
RUTA 2313 Ficna o2 caracirzacion: 2813173
Codigo de Ia nu: 3387706 Ruta ae prandizae: RUTAZE13178
Estago g 3 Az AcTivA Coakgo 82 1a nn: aaserss
Estao gz 13 Rz acTva

Froyectos de la ruta: Froyectos de 1a ruta:

coaige prayecta: 2033 Coaigo proyeco: 2533

Mombre prayecio: EJECUCION DE LN FLAN DE ACCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SORORTE oy EJECUCION DE UN PLAN DE ACCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SORORTE
Tipa e proyecta: DESARROLLO CURRICULAR Tips a DESARROLLO CURRICULAR

Dusacitn el proyecio: 2 Diracen o proyecte: 20

Estao oel proyects PUELICADO Estado el FusLicAD0

Tipo de formacion: TITULADA Eiitaie v

Justmcassan: Eniss es o2 Justmezcson En 135 msthCIones S0uCaIES AMCUIaTas, €5 08 SUME IMpOrancia el
Mecasidad 3 soludionar. N 13 30030 05 3ANSES 12Cn0I0J1008 NaN C1=CIO B2 fOMM3 Aceierss ey P iepl v ot peseep sy ieghiy i

Competencias relacionadas con el Competencias relacionadas con el
Comgo e i compatencar; 35180 Comgo de 2 compatenca: 38180

Ennque Low Broauciivo y sosil ge 3cusro con omore g 3 sompetenea:  Envique Low Murtrinierasiar o0 f ontextn produciv y sosal de scuers con
prinipios £11508 Para 1a CANSITICSON de U3 CUTIra o paz. prnsoice SonsiTiesan 8 (3 CATTS 88 Faz

Crtterio de evaagon: DEFINE 5U PROYECTO DE VIDA DE ACUERDG A LOS CRITERIOS DE P DEFINE SU PROYECTO DF VIDA DF ACUSROD A LOS CRITERIGS DE

IGNIDAD, DE RESSETO, CREENCIAS, ECOLOGIA ¥ CULTURA. DIGNIDAD, D= RESPETO, CREENCIAS, SCOLOGIA ¥ CULTURA.
SECONOCE SUVALDT ¥ ELUALOR SEL STRS TEACUEIO A LOS REGONOCE SU VALGR ¥ EL VALGR OEL OTRO DE AGUERDO A LOS
BRINCIRIOS DE DIGNIDAD Y CONSTRUCCION CULTURAL ¥ PRNCIPIS DS DISMZAS ¥ CONSTRUCEIDN CHLTURAL Y AUTONOHIA,
DERiE S0 PROVECTD DE VioA Con BAGE Sh CREMICS AXIOLOGI08S ¥ DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIGS AXIGLOGICOS ¥
GULTURALES Y HABITOS DE CONVIVE! COLTURALES Y HABITOS DE SOMUIVENEIA
UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN UTILIZA HERRAMISNTAS GUE SERMITEN LA COMUNICACION ASE=TrUA =%
DIFERENTES ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA LA PEL LaPAZ DIFERENTES ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ
CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE CONSTRUYE SELACIONES NTERFERSONALES A PARTIN DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL Y LA PROMOGION DE_UNA CULTURA DE PAZ DiF=RENCIAL 0
CAMBIA ACTIUGES RENTE 2 S COMEGRTAMIENTO CON BASE £ LA LA ACTITUDES FRENTE A 51 COMPORTAMENTO CON BASE EN LA
DIGNIDAD, A DO A LA CULTURA DE P

RECONOLE HITOS HISTORICOS | uevmsu:u ¥ PAZ COMO ARORTE A LA RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIGLENCIA Y PAZ COMO ARORTE A LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE GONSTRUGCION DE UNA CULTURA DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION

OB T CouPORTAENTALES A PARTROE A RESCLON
APLICA ACTIONES DE PREVENCION DE ADC\DNE.Y VIOLENTAS CON BASE EN ABLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ADC'GNE WVIOLENTAS CON BASE SN
e ST e o o
EVIDENCIA RESPETO PDREL BIEN DGMUN LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO "3 s
CON EL OTRO CON BASE EN PRINCIFIOS AXIOLOGICOS: [COM EL OTRO CON BASE EN PRINCIPIOS AXIELGGICG

oo o, ETABLECE S MR s ESTAB G Comn G ST T
RESFETAR AL OT A
FLIAR EL PROYECTO DE VIDA F“"‘R EL PRS;’ES;’SDDE:;D;\ENID‘

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD = " T
e S, AT T S
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Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

MNombrs ol proprama;  SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Fia 02 caracenzacion: 3147337
Ruta e szl AUTA-3147337 FHM

TS

Estado ok i3tz ACTNA
Proyectos de la ruta:
Conigo proyecta; 3135008
Mombre proyecta: IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE ACCION INTEGRAL DE SERWICIOS DE
TIoo e proyacic: DESARROLLO CURRICULAR
Duracitn del proyecto 20
E5tat0 0l proyed: PUSLICADO
Tipo de formadion: TITULADA
Justificacion: aticuladas, es de suma

En creckiode

Competencias relacionadas con el

Coaigo de la competencar 36180

Enique Low o y socal de acuerdo con

BANCIpios 5008 A @ CONSTUSKION e N3 CUll3 02 P2

Citerio oe evakiacion DEFINE 5UPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE
DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS, ECOLOGIA
RECONOCE 5U VALOR ¥ EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS
PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONCMIA
DEFINE SUPROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERICS AXIOLOGICDS ¥
CLLTURALES Y S DE CONVIVENCIA
UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN
DIFERENTES ENTORNGS TENIENDG EN CUENTA LA PEDAGOGIA FARA LA PAZ
CONSTRUYE RELACICNES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE
CIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE_ UNA CULTURA DE

A SU COMPORTAMIENTO CON BASEEN LA

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR. DE LA RESCLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS

APLICA ADCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VICUENTAS CONBASEEN
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASE?

VI

IDENCIA RESPETO POR. EL SIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y £L DIALOGO
CON EL OTRO CON BASE EN PRINCIPIOS AXICLOGICOS

Conoamiem oel process;  ESTASLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA
RESPETAR AL OTRO
FLUAR EL PROVECTC DE VIDA
RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR Mi CALUDAD DE VIDA

EVIDENCIA OBLIGACION 4.

Se verifica rol de instructor en Senasofiaplus — verificando los Resultados de Aprendizaje — RAP de las
competencias del programa ya impartidas para establecer las fortalezas y debilidades y realizar
retroalimentacion del proceso.

En reunién de homdlogo se comunica al coordinador y rector los inconvenientes presentados por los estudiantes
en el desarrollo de sus actividades en el mes en curso — se verifica acceso a internet y/o novedades de algunos
aprendices y hallazgos para la ejecucién de sus actividades — PORTAFOLIO DEL APRENDIZ de las fichas de
undécimo: 2913179 Facundo 11,2913170 COMUNEROS -y la de décimo 3147337.

EVIDENCIA OBLIGACION 6.

Apoyar en el proceso de registro, inscripcién y matricula de los estudiantes al programa de formacién por medio
del aplicativo SOFIAPLUS vy verificar la documentacion requerida enviada por la IE; se procede a entregar la

Formato de apoyo no controlado
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documentacion y formatos exigidos por Direccidon General y coordinacién del programa de articulacion con la
media, para la inscripcién y matricula de la ficha de décimo grado:

COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA
COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA "

o, 28 de Sekrern e 2026 Bucaramanga, 10 ée maren de 2025

Doctor:
Qeerr EDWAR FABIAN ANTURI ORATE
EDWAR FABIAN ANTURS OMATE

[Enpe——— Giron Santander.

e——
Cortizl
De acuerdo con Jos Inesmertos estabincdos para 6 proceso de malficula del progETY de saiude,
‘Certco que s Sstedartes retAsos SRODNN 8 X300 NIV I Y 58 ENCURTAN De acuerdo con los lineamientos establecidos para e proceso de matricuia del programa de
e educste -

Arculcibn eon b Media el SEMA. En mi calidsd de Rector de b Institucidn Educativa Facunde
Navas, centfies que loz extudiantes relscionados sprobaron el grads novens 3 y ze encuentran
o in educativa y estin regs

SIMAT i -
Téenico en Sistemes Teleinforméticor” y garantizo que lor aspiraner estin registracos
‘comestamente en el aplicaive SENA Sofia pl.

una ée

oz

Format Campromisa cel Aprendiz digenciada y frmaca
Documenta ée identidad egile por ambas caras.
Certficacion afacin 53kt

Formsto de Trotsriento de Dstos el menar de ecad
Regisiro civl de Nacmierto

Gédul del tutor egal y arta juramentads feuando splique].

S|S0
RES APELLIDO. APELUDO
[, [moomms o [www ]
e ms—— Twor o]

WOWERD
He- DOCUMENTO

Thgradaciends = rancién
Cordaimancs,
7
LBERTO BONILLA SANCHEZ
ezt
[
i
cnaesd oinin sawciez .
& seciog! h ﬁ ‘
e e T=H
el 67 TS0 - Corren, coacimcD o on s aniancercisco.

Caviara 165 8 540.57 Barrio La Esmecaicu, Gion - Telstono (7) 6928943

Carta #1 de presentacién de los aprendices (30 aprendices )
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P PR o . Informacién de Radicacion

resemas = v Bimere et g 0

snan.sn s =

= s e et ¢ o o = =
 Comtn sl 2 0p. el o

w ke ey A e 3t e i St
B e B Qcomuta Radeacn ®
Gl © s a0 =]

EEE R

Carta #2 matricula de ampliacion de cupo 6 de marzo 2025

o Oficina Virtual de Radicacion ® :::::fm
i'\% SENA

Informacion g Radicacion

P 8 nims o i et e
rren— =
T e ek con e fumesn )
f——
@
© rroran s mocro a8

Correo de Solicitud de asociar esta aprendiz ficha 3147337 colegio Facundo Navas mantilla grado 10 (sin
respuesta aun)
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_ Elementos envi.. € asociar

| o = inico Vista  Ayuda
= W g By & &« ~
—_
s~ Favoritos [] Elementos enviados W =
£ Bandeja de entrada 1580
L . Miguel Felipe Sierra Pefia
P Elementos enviados APRENDICES PORAS...  Jue 13/03
v 2 Bomadores 5 Buen Dia Lider un saludo cordial ...
a Tl Elementos eliminados 1 Miguel Felipe Sierra Pefia 2
envié carta y radicado ... Jue 6/03
buenos dias lider un cordial salu...
> Carpetas

{5} Carta Sena-apr... | +1

In-Place Archive -Jimm...

N Externo  gimartharuth.pam.. &
080 envi¢ radicados de las ... Jue €/03
@5 Ir 3 Grupos buenos dias Sra. Coordinadora u.

L) radicados de fa..,
Johanna Alexandra Gomez ... £

informe post cuenta d...  War 4/03
buenas noches Johana deseando...

5} 1pC_91275647 ...

~  Febrero
Maria Carolina Rodriguez A... 2
Retiro del proceso d...  28/02/2005

htianar $arAne NAaris Carnling Anr

[ Pasosripidos v () leido/Noleido (O~ X v £ = @
T solicitud de Informacion de aprendiz de la ficha 3147337 @ Pibiica

Jimmy Rodriguez Rivera @ & & 2 -

JR

I @ Para: johanagonz01@gmail.com Mié 26/03/2025 3:46 PM

CC: ® Johanna Alexandra Gomez Santos; ® Miguel Felipe Sierra Pefia
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/03/2035 3:46 PM

buenas tardes Johana

un saludo lleno de bendiciones

queria solicitarle su valiosa colaboracién con respecto a la inclusién de una aprendiz en la ficha 3147337
que hablé con ud en su oficina y solo pude asociar una sola aprendiz de las 2 que habiamos hablado

de la aprendiz que no aparece asociada los datos son los siguientes, agradezco me de informacion oque
dificulta aparece dicha aprendiz

Tl 1095831399 MELISA RINCON CONTRERAS

le pido disculpas por escribirle a este correo, pero no tengo mas le agradezco por su valiosa colaboracion

€ Responder & Responderatodes ~ ~ Reenviar

EVIDENCIA OBLIGACION 7.

Al realizar la reunion con el coordinador de la I.E. se encuentra posibles traslados y/o retiros — de aprendices y
otras causales que deben remitirse al Reglamento del aprendiz. Se solicita realiza las cartas de retiro de acuerdo

al Acta de nateriror del proceso. Colegio Comuneros y Colegio Facundo navas

INSTITUCION EDUCATIVA COMUNEROS
NIT: 8002548811 DANE: 188001001888

Aprebacsp I SEcrotars ée Edccie s ucarmanga sein Rasscknes 001
Bt 00 15 e e e A8 kA

Bucaramanga, 15 de marzo de 3025

Ingsniers

JOHANA GOMEZ SANTOS

Coorinadora de Poblacianes Espediales y Arliculacin con la Media Seguimiento
Etapa Productiva — Poblaciones Especiales - Formacién Virtusl Complemantaria
SENA CIMI — Regional Santander- Giron

Cordial Saludo,

Por medio del prasente me dirjo a usted, para realizar la cancelacién
de matricula de 13 sprendiz relacionada & continuacién de 13 fichs 2913170 e
programs de formacién TECNICO EN_SISTEMA TELEINFORMATICOS en
Articulacién con e SENA CIMI Girén Debido 3 que retid su mastricula con
nosotros para este afio por traslado de ciudad.

|r\r Twobe [ MimeroDe ‘umh., v ‘M |
Oocuments | Documenta
R s e

| rETRADA |

Agradeciendo de antemano su atencion, se suscribe

Atentamente

Mg, GLORIA ISABEL VARGAS HORTUA
Reciora

Carrem 18 £

COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA

Gt 28 08 marzo g0 2025

Inganera
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con &
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Corsai Sansto
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misconaos & conluackn de s fchs 2913173 de progrwna
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a Etage Produ
/365 propaestas @ Caca Competnnia y W partCpCH
Erirerads por & imsicior Andells Becera Garmilo y 36 Spica par spste de I i
svustor mmy Rodiguez Avers
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Agradecsnd o sglemana s #E0G0N 56 3UscTbe Akniamerte

‘5“7 iy

‘Sude A: Carrora 165 # 582-57 La Exmeraide, Girén - Sede D: Diagoseal 542 23-25 San Antoeso del Carrizal
Toléfono: €07 7008340 - Correo: collacundo GronZsantander acu ¢
‘it Acolociotacundcnavasmantila.ed co
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EVIDENCIA OBLIGACION 8.

Se participa en reunidn presencial citada por la Coord. Académica de Formacion de Articulacién con la Media Ing.
Johana Alexandra Gémez Santos y Miguel Sierra, para dar a conocer lineamientos SIGA — 2025. De igual forma
se participa en actividades de Encuesta de Riesgos Viales el 27 de marzo de 2025 y Videoconferencia Proteccién
de Datos Personales y Propiedad Intelectual de la Oficina Juridica el 28032025.

ey Ly |
25 A Mo

Laguarte,

importancia y Buenas
Précticas para la
Proteccién de la

Alineacién informacion
Estratégica = :
Sistema integrado de z > : S '(, A

y Autocontrol

iHola a todos! El equipo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién les invita a una sesién
imperdible sobre la Importancia y Buenas Practicas
para la Proteccién de Datos Personales Hoy 9:00
AM. g

@- Expuesto por Andrea Martinez, experta en
Proteccién de Datos Personales y

Propiedad Intelectual de la Oficina Juridica. iNo se
Laduarte lo pierdan! Conéctense aqui: https://
nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/
t-59584e83/?url=https%3A%2F
%2Fteams.microsoft.com%2FI%2Fmeetup-join
262F19%253ameeting_MmQwWNGE3N2UtN2MwZi0
OMDARNWIIOTFRFINDINOGY Y Zi ZIMWO 2242 SA0thraa

Evaluacion de Eficacia - Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion - Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion

registro

1. Nomeres y Apslidos (Completos)* [

Simimy Rackiguez Rivera

2.Tipo devinculacén* [
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Evaluacion de Eficacia - Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Evaluacién de Ia sesion

10, Consc e
v
1.8 xpostor o expositores eron dares conostemas vaados?* (3
Muchas gracias por participar en la sesion y realizar la evaluacion de eficacia. Te esperamos en las proximas sesiones!
2. a5 ayudas auovisules fusron adecuadas para a ssicn? 13 Algo importante que puede hacer 3 continuacién

;. G i

3. nes e s s, s comiic e s temasvisor?* ()
L No e — o
{Prepérese para su propia invitacion al evento! o ,h F |

dela sty conid @ Comenzar ahora >

EVIDENCIA OBLIGACION 9.

Se revisan con el homoélogo los proyectos y avances planteados en la etapa de Andlisis — Planeacion de la ficha
2913191 de la I.LE Medalla Milagrosa — De igual forma se revisa con los aprendices los avances planteados en la
etapa de andlisis y las etapas de Planeacion y Ejecucion de los colegios Academicos IE Centro Piloto Simén Bolivar
de Bucaramanga y I.E. Villas de San Juan de Girdn. Se solicita a las I.E. verificar listados de afiliacion de ARL en el
mes de febrero de 2025 ya que se encuentran inactivos.

& rive Q Buscaren Drive #® 0@z @

+ husvo -~ » BFEBRERO 2025 > 5. Febrero2025ARL~ = =l=)o =

@ Pagins princips [(Tipo - |[ Personas - |[ Medificado - | [ Fuemte - |

~@ Miunided ) . _
Nombre Propistaria Ultima modificacian v Tamafiade & : @
V@l Actas de cierre de gr.

[0 ARIANMY - ARL FEBRERO.pdf 23 @ riznmyforer

12f2b 2025 =

nmytoraro.

-
[ ARL_CESARpdf 2 @ cesargranzdozan 12f2b 2025 cesargranzdoddl 17148
[ ARL ADRIAN PAULINO FEBRERO 2025.pdf 2% © =orizniozepau nan... 12feb 2025 adrianjosepauli.. 171k8 : +
[ ARL EMELY REQUENA @ requenaemekydl 12 feb 2025 requensemelydl  171k8
\Bm ASISTENCIADEC.. [  ARLFEBRERC - Yormsn Remirsz.pf 2 @ yormeninrgEgmai.com  12feb 2025 yormani23rge...
O 7) (EFIEELEIE B Ad Febrero 2025 Jhon Deivipdf a5 @ vioress 12 feb 2025 roblox7435 171kB
+@ COLEGIO MEDALL .
B COLEGIOSAN LUL. I arifebrero fizeth lean 2025.p8f 28 @ rorchupsrcadeioses..  12feb 3035 sronchuparcad.. 0K
o[ ) (el Axeb B0 ARL FEBRERO YEINNY.pdf in @ sonisivetdgomailcom  12ieb 2025 yeinishodd@g.. T7HkS
-8 COMUNERCS GRA._
-B PORTAFOLIO -F.- [ ARLGESNERDIAZ pdf 22 @ cerneconpataconiiine 12feb 2025 cameconpatsc.. T72kE
o +) UhBLianeh B ARLjulianpdf @ coriosivega 2t 12feb 2095 carlosjuega 24 1P kB
‘B 2ARL
\BY 3 FORMATO [ ARL POSITIVA-SAMUEL ROVIRA-FEBRERO.pdf 23 & ssmusovir02 12fab 2025 samuelrovicad 1713
REGISTRO
‘B LREGISTRO B arlvaleriapdf 22 @ serizperezapsta@gmai_ 12 feb 2025 valerisperezap_.  T71kE
- SBicores
VBB 1.AGOSTO B arl-YAZID ARTURO PIAMONTE BURGOS.pdf 2z @ rrogmerzorio@gmail...  12feb 2025 progamerzarrit..  172k8
cp) 2 SERTIEM B A, keiner figueroa 2t @ r=iguennsn 12feb 2025 kenrfiguersal Tk
‘B 2. 0CTUSRE
\E 4 NOVIEM B ARL.Allisson Rodriguez 2 @) rodriguezallissend@gmai.. 12 feb 2025 redriguezalisso.. 17143
>
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v @ & ARL-FEBRERO 2025 - Google D X | +

€ 2> C =

L Drive

+ Nuevo

Q. Buscar en Drive

) > 4ARL >

\ )
NS

B Viunidad

ARL-FEBRERO 2025 ~

[ Pagina principal
B COLEGIOS 2025
»@ Miunidad
3 FORTAFOLIO-F2913179 Facundo 11

Ordenadores

( \ Marlon Esneyder Galvis Pedraza - Febrero.pdf &t
\ almacenamiento /
" _

Nicol Alexandra Bello Guevara-febrero.pdf 2%

5 Anderson sneyder correa cuadros-febrero.pdf 2%
&, Compartide conmige
® Reciente B Angel Manuel Garcia Cancino - Febrero.pdf &%
% Destacados B Danna Gabriela Villarreal Quintero- Febrero.pdf 2%

5
@ spam BB Johan Caballero Solanc.pdf 2
[ Papelera
A\ AT S Leonard Steven Tapias Romero-Febrero.pdf £t
13,83 GB de 15 GB usado EE maicol stiven sambrano mora-febrero.pdf A%
~

( Obtener mas \ =

=}

=

Santiago Montes Zuiiiga - Febrero.pdf &%

EVIDENCIA OBLIGACION 16.

B

drive.google.com/drive/folders/1zMbAAFgODILE3u57d SkGLTHojMS uvklU

o+
=

Propietario

. andersonsne33

o angelmanuelgarciacanci...

@ cannagabinozo

@ iohancobaliero

& leonardtapias2023
0 maoramaicolestivenSs
. marlongalvisSb

@ alerabelizzor

#k santiagomontes2511

Ultima medificacion v

25 feb 2025 andersonsne33

25 feb 2025 angelmanuelga...

25 feb 2025 dannagabit120...

25 feb 2025 johancoballero

25 feb 2025 leanardtapias2..

25 feb 2025 moramaicolesti...

25 feb 2025 marlongalvisSb

25 feb 2025 alexabell2807

25 feb 2025 santiagomonte...

Tamario de a

160 kB

T kB

160 kB

160 kB

160 kB

160 kB

71 kB

160 kB

160 kB

Informe mensual de Ejecucién formato GTH-FO62 Form. Inf. Mensual de Ejecucion Contractual V10. Se participa
de reuniones técnico-pedagdgicas con los homdlogos de cada IE de las fichas de trabajo para realizar los
documentos del proceso de formacion.

i - A A - B iz i == 8 P Buscar ~
Calibri 12_-[A A Al ST FEE 8L 9 asbeede ASBbCel AsBBCEDC ASBBCCDC |
25 Reemplazar
Pegar o N K S -abx. X A-¥-A- =- - | TNarmal TParafo.. TSinespe. TTablePan < [ g o
Portapa... Fuente o Parrafo f Estilos f Edicion
N [ -\-l-l‘Z‘\-]‘l‘4-|‘5‘\-6-\-7‘\-S-I“?-\-IO‘\-ll‘a-IZ‘I‘13-|‘l4‘\-1§‘|‘16‘\-17-|‘18-
~
] PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
M
] FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
- Girdn, 25 de febrero de 2025
4 Sefior (a)
] JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
4 SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340612
- Cargo del supervisor: Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento
t Etapa Productiva - Poblaciones Especiales - Formacidn Virtual Complementaria
N Dependencia Articulacién con la Educacién Media - Centro Industrial de Mantenimiento
| Integral — CIMI.
M Girén
- Asunto: Informe mensual de ejecucién
o contractual Mes febrero del afio 2025
; Referencia: No CO1.PCCNTR.7340612 del afio 2025

Paginalde 14 2914 palabras [[X Espafiol [Espafia)

Jimmy Rodriguez Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 91275647 de
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