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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 10 de abril de 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443210

Coordinador Académico

Instructor G17

Cc13930275 de Malaga

Correo: ebonillas@sena.edu.co

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes ABRIL del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7443210 del afio 2025

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37722097 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor, en el drea tematica
de ETICA E INTEGRIDAD (SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA) y demas de su competencia,
de los programas de formacién REGULAR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($48.141.548).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales
por valor de ($4.599.511, incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo

pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.
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Plazo: Sera hasta el 27 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor,
para el desarrollo curricular, orientacién y ejecucién de acciones en la
formacién profesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el
area tematica de ETICA E INTEGRIDAD (SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA)

y demas de su competencia, de los programas de formacién REGULAR, en

el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa

Diligenciamiento
oportuno del GFPI-F-
023 para realizar los
seguimientos parciales

Formatos
diligenciados GFPI-
F-023.
Debidamente

dg formacién asignado . y finales validados y
(t'tUIad? o complementarla correspondientes a firmados y
prgsenaal yI/O ]\c{lr:lual) Para | seguimiento de etapa cargados en el
orlent‘a'r en las fic as:que §e productiva de DRIVE
le notifiquen en la vigencia, . .

. ) . aprendices de las correspondiente a
dejando la evidencia en el . .

fichas cada ficha

portafolio de la ficha.

2774253 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
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2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.

Transversal virtual
Ejercer Derechos
Fundamentales del
Trabajo en el Marco de
la Constitucién Politica
y los Convenios
Internacionales—
ficha2758111.
(Revision,
retroalimentaciény
calificaciéon de
evidencias en la
plataforma ZAJUNA, al
igual el reporte de
juicios evaluativos en

Material fotografico
y pantallazos de
correo enviado.
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Sofia Plus y con reporte
por correo al instructor
lider.

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual)

Reporte al correo del
coordinador académico en
el debido formato de Excel
las actividades a realizarse
en el mes de ABRIL

Correo enviado

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificaciéon de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mesy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia con
el proceso formativo
(presencial y/o virtual)

Se emitieron juicios
evaluativos de
aprendices de etapa
productiva:

2626884 — Katherine
Manjarrez — Técnico
Apoyo Administrativo en
Salud

Se emitieron juicios
evaluativos de
aprendices de la
transversal Ejercer
Derechos Fundamentales
del Trabajo:

Fernando Andrés Leal
Molano

2758111 - Edwin Libardo
Goémez Cerdn —
Tecnologia en Desarrollo
de Multimedia y Web
2758111 - Stephany

Cargue de documentos,
formatos F-023 y
bitdcoras en el DRIVE de
los portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva

Reporte de juicios
evaluativos descargado
de Sofia Plus

GTH-F-062 V10




SENA

N

Arrieta Castilla —
Tecnologia en Desarrollo
de Multimedia y Web
2758111 - Luis Aranguren
Gil — Tecnologia en
Desarrollo de Multimedia
y Web

2758111 - Sandra Milena
Vasquez Morales —
Tecnologia en Desarrollo
de Multimedia y Web

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestién de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual)

Se realizo induccién y
socializacién a los
aprendices que iniciaron
su etapa productiva
asignados.

Material fotograficoy
pantallazos de correos
enviados

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del drea
tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos
Institucionales en el drea de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual)

Se desarrollaron
actividades de seguimiento
y revisién de bitacoras, de
acuerdo con lo planeado
en el Portafolio del
Instructor, bajo los
lineamientos
institucionales para la
etapa productiva del
aprendiz en las fichas

2774253 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.

2348127 Técnico Apoyo

DRIVE de portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva en las fichas
de Técnico en Apoyo
Administrativo en Salud
y Técnico Auxiliar
Administrativo, material
fotografico, correos
enviados y
diligenciamiento de
formatos
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Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.

Transversal virtual
Ejercer Derechos
Fundamentales del
Trabajo en el Marco de la
Constitucién Politica y los
Convenios
Internacionales—
ficha2758111. (Revision,
retroalimentacién y
calificacién de evidencias

Material fotografico y
pantallazos de correo
enviado.
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en la plataforma ZAJUNA
y con reporte por correo
al instructor lider.
Alistamiento y
publicacién de avisos en
las plataformas ZAJUNA'Y
grupo de WhatsApp.
Alistamiento de
diapositivas en el
formato establecido por
el Sena, para ser
trabajados durante las
sesiones y compartidos a
los aprendices.)

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demads elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol

Se solicito activacién de
Tecnologia en Andlisis y
desarrollo de Software
fichas 2758374 y
2758375 con el fin de
adelantar el proceso de
evaluacion de las
actividades de las
competencias
transversales.

Se solicito activacion de
rol para el cargue de
documentos de

Se radicaron documentos
requisito para la solicitud
de titulo de aprendices
en las fichas

2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.

Pantallazo de correo
enviado

Pantallazos de correos
enviados de radicacién
de documentos
requisitos para solicitud
de titulo

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el

Se ha llevado a cabo la
revision de bitacoras,
diligenciamiento de
formatos de seguimiento
parcial, asesoria para el

Material fotograficoy
correos enviados
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procedimiento de ejecucién de
la FPI, (presencial y/o virtual)

proceso de certificacion y
la socializacién para el
inicio de etapa
productiva y el debido
proceso ante el cambio
de modalidad de etapa
productiva del aprendiz
fichas

2774253 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
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2619741 Técnico en

Terminada por fecha.

Asistencia Administrativa:

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion

Se emitieron juicios
evaluativos de
aprendices de etapa
productiva:

2626884 — Katherine
Manjarrez — Técnico
Apoyo Administrativo en
Salud

Se emitieron juicios
evaluativos de
aprendices de la

Cargue de documentos,
formatos F-023 y
bitacoras en el DRIVE de
los portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva

Reporte de juicios
evaluativos descargado

establecidos en el programa de de Sofia Plus

formacién en un plazo méximo | transversal Ejercer

de 8 dias después de finalizada | Derechos Fundamentales

la evaluacién de las actividades | del Trabajo:

de aprendizaje segun fechas Fernando Andrés Leal

establecidas en el plan de Molano

trabajo y planeacion 2758111 - Edwin Libardo

pedagodgica, (presencial y/o Gémez Cerdn —

virtual) Tecnologia en Desarrollo
de Multimedia y Web
2758111 - Stephany
Arrieta Castilla —
Tecnologia en Desarrollo
de Multimedia y Web
2758111 - Luis Aranguren
Gil — Tecnologia en
Desarrollo de Multimedia
y Web
2758111 - Sandra Milena
Vasquez Morales —
Tecnologia en Desarrollo
de Multimedia y Web

Participar en las actividades Se diligenciaron las Pantallazos

relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos

encuestas:
Encuesta de percepcion
solicitada por el lider del

equipo de trabajo de
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institucionales y necesidad del
Servicio.

etapa productiva
Encuesta que permitird
definir la ruta de
formacion 2025,
asegurando la
implementacién de
estrategias innovadoras y
efectivas en el desarrollo
de la Formacién
Profesional Integral (FPI)

Se realizd el seguimiento
de la etapa productiva de
los aprendices asignados
empleando formatos
controlados de desarrollo
curricular y cumpliendo
con la normatividad y
lineamientos SENA en las
fichas

2774253 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:

Formato GFPI-F-023 y
material fotografico
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Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia Administrativa:
Terminada por fecha.

Transversal virtual
Ejercer Derechos
Fundamentales del
Trabajo en el Marco de la
Constitucién Politica y los
Convenios
Internacionales—
ficha2758111. (Revision,
retroalimentacién y
calificacién de evidencias
en la plataforma ZAJUNA
y con reporte por correo
al instructor lider.
Alistamiento y
publicaciéon de avisos en
las plataformas ZAJUNA Y
grupo de WhatsApp.
Alistamiento de
diapositivas en el
formato establecido por
el Sena, para ser
trabajados durante las
sesiones y compartidos a
los aprendices.)

Material fotografico y
pantallazos de correo
enviado.

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

10

Realizar seguimiento a la
ejecucién de cada accién de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accién de formacion,
(presencial y/o virtual)

Se realizd el seguimiento
de la etapa productiva de
los aprendices asignados
empleando formatos
controlados de desarrollo
curricular y cumpliendo
con la normatividad y
lineamientos SENA,
recordando a los
aprendices con déficit en
cumplimiento de entregas
de bitdcoras y documentos
requisitos para la solicitud
de titulo.

Revision,
retroalimentacién y
calificacién de evidencias
en la plataforma ZAJUNA
y con reporte por correo
al instructor lider, para la
competencia Transversal
virtual Ejercer Derechos
Fundamentales del
Trabajo en el Marco de la
Constitucién Politica y los
Convenios
Internacionales

DRIVE - Material
fotografico y
pantallazos de correos
enviados.

Material fotografico y
pantallazos de correo
enviado.

11

Reportar y sistematizar seguin
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,

Se desarrollaron
actividades de seguimiento
y revisién de bitacoras, de
acuerdo con lo planeado
en el Portafolio del
Instructor, bajo los
lineamientos
institucionales para la
etapa productiva del
aprendiz de las fichas
asignadas 2774253 Técnico
Apoyo Administrativo en

Salud: Terminada por

fecha.

Correo enviado
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sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
Para el registro de juicios
evaluativos de los
aprendices asignados que
ya han culminado para el
debido proceso de
certificacion.
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Revisidn,
retroalimentacién y
calificacién de
evidencias en la
plataforma ZAJUNA'y
con reporte por correo
al instructor lider, para
la competencia
Transversal virtual
Ejercer Derechos
Fundamentales del
Trabajo en el Marco de
la Constitucién Politica
y los Convenios
Internacionales —
ficha2758111.

Diligenciamiento de
actas de:
Seguimiento y
ejecuciéon de la
transversal Ejercer
derechos
fundamentales del
trabajo ficha 2758111
Seguimiento de etapa
productiva aprendiz
Maria Sabina Gonzalez
Guevara ficha 2626884
Técnico Apoyo
Administrativo en Salud

Material fotografico y
pantallazos de correo
enviado.

Actas anexas

12

Apoyar la gestidn para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo)

Al recibir la asignacidn se
ha realizado el debido
seguimiento con
notificacién a los
aprendices sobre sus
deficiencias en las entregas
oportunas de bitacorasy
documentos requisitos
para la solicitud de titulo,
esto con el fin de realizar

Material fotografico y
correos enviados y
recibidos.
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en el momento oportuno la
depuracién para pasar al
Comité de Seguimiento
Evaluativo de Seguimiento
de Etapa Productiva de
aquellos aprendices que no
han presentado avance en
el proceso de certificacion,
solicitud realizada por
coordinacién de la
formacion para la
realizacién del comité para
el cierre de fichas.

Se socializé con los
aprendices que ya han
culminado su etapa
productiva sobre los
documentos adoptados por
la institucidn para dar inici6
al proceso de solicitud de
certificacion. Recibiendo,
verificando la validez de los
documentos para ser
radicados.

Material fotografico y
correos enviados y
recibidos.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacién,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos
de administracion educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema

Se estuvo en total
disposicion de presentarse
promocién y divulgacion de
la oferta educativa.

Se estuvo en total
disposicion de
presentarse promocién
y divulgacion de la
oferta educativa.
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integrado de gestiony
autocontrol SIGA

14 | Participar cuando el centro lo Se participo activamente Material fotograficoy
requiera en proyectos de en la reunién del equipo de | acta
investigacién Técnica aplicada trabajo de etapa
y/o pedagdgica y actividades productiva convocada por
del plan tecnoldgico para la lider con los objetivos de
fortalecer el proceso de Realizar seguimiento al
formacidn en el area tematica avance de ejecucion
objeto del contrato actividades etapa

productiva de cada
instructor EP. Gestionar
casos especiales de
aprendices ante comité Ey
S. Analizar informacién de
capacitacion y su aplicacion
en el CATA. Definir
informacidn para informe
EPC del 21 de abril.

15 | Participar en las actividades Se estuvo con total Se estuvo con total
programadas por el SENA, disposicion para participar | disposicidn para
equipo SIGA; ademas cuando el | en las actividades participar en las
centro de formacion lo requiera | programadas por el equipo | actividades
jornadas de Disefio y desarrollo | SIGA o en jornadas de programadas por el
curricular de programas de FPI Disefio y desarrollo equipo SIGA o en
conforme a las necesidades curricular. jornadas de Disefo y
nacionales y lineamientos desarrollo curricular.
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato

16 | Acompaniar a los aprendices en | Se estuvo con total Se estuvo con total
las actividades planteadas por disposicion para participar | disposicidn para
el equipo de bienestar al en las actividades participar en las
aprendiz segln la programacion | programadas por el equipo | actividades
del instructor bienestar del aprendiz. programadas por el

equipo bienestar del
aprendiz.

17 | Apoyar lainscripcidény Se socializé con los Material fotografico y

actualizacién en el sistema de
informacidn de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a

aprendices que han
culminado su etapa

productiva la inscripcién y

pantallazos de correos
enviados.
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los aprendices, garantizando la
consignacién de informacion,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices

actualizacién en el sistema
de informacién de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA con los
respectivos paso a paso.

18 | Los instructores que impartirdn | Se cuenta con la Norma Certificacion
formacidn virtual titulada y/o Orientar Formacion E- debidamente subida en
complementaria deberan Learning de Acuerdo con los documentos del
acreditar Certificacion de Procedimientos Técnicosy | proveedor del Secop I
minimo 40 horas en programas | Normativa cédigo
relacionados con ambientes 240201081 V.01
virtuales de aprendizaje o tener | actualizada
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”

19 | Participar en las jornadas de En el mes de abril se Material fotografico y
seguimiento, acompafiamiento, | participd activamente en la | acta anexa
actualizacidn, capacitacion, reunion del equipo de
reuniones de red y trasferencia | etapa productiva cuyos
tecnolégica convocadas por el objetivos fueron Realizar
centro de Formacion seguimiento al avance de

ejecucioén actividades etapa
productiva de cada
instructor EP. Gestionar
casos especiales de
aprendices ante comité Ey
S. Analizar informacién de
capacitacion y su aplicacion
en el CATA. Definir
informacién para informe
EPC del 21 de abril.

20 | Aplicar al proceso de Se cuenta con la Norma Certificacidn

certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacioén
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento

Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo con
Procedimientos Técnicos y
Normativa cédigo
240201056 V.02
actualizada

debidamente subida en
los documentos del
proveedor del Secop I

GTH-F-062 V10
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Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual

21 | Apoyar con la revision, Se realizo el alistamiento Pantallazos de
proyeccion y evaluacién en las oportuno de los elaboracion de
etapas precontractual, documentos para su documentos soporte.
contractual y pots- contractual | respectiva revision,
de los procesos de contratacion | aprobacién y cargue en el
de bienes y servicios, cuando se | proceso contractual del
requiera mes de abril.

22 | El contratista que realice En el mes de abril se esta En el mes de marzo se
comisiones de servicios o en total disposicidn la esta en total disposicion
desplazamientos autorizados instruccion de la instruccion de
por el supervisor debera desplazamientos desplazamientos
presentar dentro de los cinco autorizados por el autorizados por el
(5) dias habiles siguientes a la supervisor supervisor
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al drea de Contable
o quien haga sus veces

23 | Hacer entrega oportuna al Se realizo el alistamiento Pantallazos de
supervisor del contrato, segin oportuno de los elaboracion de
cronograma que se establezca documentos para su documentos soporte y
por parte de la entidad y respectiva revision, cargue de los mismos
atendiendo la forma de pago aprobacién y cargue en el en el Secop Il.
establecida de los documentos | proceso ejecucidn del mes
y soportes de cuenta de cobro, | de abril.
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién
presupuestal

24 | Reportar de manera oportuna Se realizd el debido cargue | Pantallazos del debido

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
II, los soportes
correspondientes que

en la plataforma Secop Il
de los soportes
correspondientes al mes de
ABRIL.

cargue de los
documentos soportes
de la cuenta del mes de
ABRIL.

GTH-F-062 V10
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evidencien la correcta ejecucién
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito

25

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény
riesgos laborales)

En el mes de ABRIL se
realizd pago de los aportes
al sistema de seguridad
social integral del mes de
MARZO con numero de
planilla 4597697574-
4599557427 operador ACH
SOl PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL

Planilla de pago
correspondiente al mes
de MARZO y el
correspondiente ajuste
operador ACH SOI
PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL.

26

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

Se estuvo en total
disposicion y se ejecutaron
los requerimientos que
realizados por el supervisor
del contrato durante el
mes de ABRIL.

Se estuvo en total
disposicion y se
ejecutaron los
requerimientos que
realizados por el
supervisor del contrato
durante el mes de
ABRIL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla N° 4597697574- 4599557427 de pago de salud, pensién y riegos
profesionales operador ACH SOl PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias:

e Bitacora desde el 19 de marzo al 31 de marzo del 2025 (40)

e Bitacora desde el 01 de abril al 10 de abril del 2025 y proyecciones del 11 de abril al
30 de abril (34)

e Acta de reunion equipo de trabajo de Etapa Productiva (53)

e Acta de seguimiento de ficha 2758111 transversal Ejercer Derechos Fundamentales
del Trabajo (14)

e Pantallazo de encuesta diligenciada que permitira definir la ruta de formacién 2025,
asegurando la implementacién de estrategias innovadoras y efectivas en el
desarrollo de la Formacién Profesional Integral - FPI (01)

e Pantallazo correo enviado de programacion de eventos (01)

e Pantallazo correo recibido de registro de eventos en Sofia Plus (01)

e Pantallazo de Sofia Plus de la programacion de eventos (01)

e Reporte Sofia Plus de marzo de 2025 (06)

e Lista de chequeo portafolio titulada virtual ficha 2758111 (03)
20
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e Acta de seguimiento de etapa productiva Maria Sabina Gonzalez Guevara Técnico

Apoyo Administrativo en Salud ficha 2626884 (17)
Total de folios: 171

Cordialmente,

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
Contratista
C.C. No. 37722097

Recibi a satisfaccion:

EDGAR BONILLA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7443210 de 2025
Coordinador Académico

Instructor G17

Cc13930275 de Malaga

21
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Se desarrollaron
actividades de
seguimiento y revision de
bitdcoras, de acuerdo con
lo planeado en el
Portafolio del Instructor,
bajo los lineamientos
institucionales para la
etapa productiva del
aprendiz. Se realizaron
concertaciones de
encuentros sincrénicos
con los entes
coformadores para la
realizacion de
concertacionesy
seguimientos finales.

Aprendices:
Angghiela Galindo —
Ficha 2774253 Técnico
Apoyo Administrativo
en Salud
Katherine Manjarrez —
Ficha 2626884 Técnico
Apoyo Administrativo
en Salud
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3 Para: Diana Cure Alvarez <dcure@colsanitas.com> Mié 19/03/2025 11:02

CC: Fernando Parra Perez <feparra@keralty.com>; angghielavanesagalindocobos@gmail.com

Buenos dias apreciada jefe
Esperando una excelente recuperacion en todo su proceso postoperatorio. Agradeciendo en su gran orientacion en el proceso de Formacian del Sena, ¥
; respetuosamente solicite una cita para realizar el encuentro virtual, con el fin de realizar el seguimiento final evaluativo de la aprendiz Angghiela Galindo -

Técnico Apoyo Administrativo en Salud - ficha 2774253.
}  Quedo atenta a fecha y hora para realizar la programacién del enlace.

i
H
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i
I
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i
& ETAPA PRODUCTIVA: S Otz Bautsta - Outioak - Google Chrame: - - & x
© aboutblank

[ Eliminar [ Archivar & Responder 4 Responderatodos Reenviar ~ @ Zoom  (3) Leido/Noleido (7 Clasificar ~ [T Marcar/Desmarcar ~ @ Imprimie

PENDIENTES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. @ pisiica ~
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LV APRENDIZ. .,

ESTIMADA APRENDIZ
EN SU PROCESO DE CERTIFICACICN ES MUY IMPORTANTE LAS BITACGRAS, SU REVISION ¥ VALIDACION. ESTA PENDIENTE PARA SER REVISADAS ANTES DE SER FIRMADASL 2.03.04-05-06. 1z
E3imp E sigus pars ser ases

ENVIC ADIUNTO:

1, IMAGEN CON LISTADO DE LOS DOCUMENTOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD BE TITULO
ENVIG FORMATOS MODELO DE ALGUNOS DE LOS REQUISITOS, PARA SER DILIGENCIADOS CON SUS DATOS ¥ FIRMADOS.
1.1. PO FAVOR CADA UNO DE LOS AEQUISITOS ENVIARLOS EN ARCHIVOS APARTE EN PDF.
1.2, ENCUANTO AL CARNE, S1LO TIENEN DEBEN PARA LOS VIRTUALES ROMPERLO Y TOMAR LA FOTO QUE EVIDENCIE £L PARALOS
'DE LOS FORMATOS HAY UNG QUE SE PUEDE DILIGENCIAR CON SLIS DATOS Y FIRMARLO.
1.3 PARA LA CERTICACION DE LA EMPRESA ENVIO UNMODELO, 010 NO ES OBLIGATORIO QUE SEA ESE MISMOES SOLO UN EIEMPLO, LO QUE S1ES INDISPESABLE ES GUE EN LA GERTIICACION VENGA DEBIDAMENTE IDENTIFICADA LA EMPRESA, EL NOMBAE
GOMPLETO DEL APRENDIZ, NUMERO DE IDENTIFICACION, TECNICO QUE REALIZO, NUMERO DE FICHA, FECHA DE INICIO ¥ FINAL DE LA ETAPA PRODUCTIVA, ONDER ALOSSEIS
114 PARA LA CERICACIONDE L AGENCIA PUSLIGA O CHELED Sl

=210 ENESTE GUIARSE
POAHINVEAE2x=r¥CaS0s. | ECMEY EM ESTE WIDH PARAD

REGARLG JUNTO CON TODOS LOS DOCUMENTOS, Y S| NUNCA L0 TUVIERON DENTRO

1A DE EMPLEQ SEN
TSERIFCAD DE TENER NECAITA 5 10U DE IDA EN LA AGENGIA PUBLIGA DE EMPLED EENA

ANIMO, FALTA POCO PARA LOGRAR CULMINAR EL PROCESO.
QUEDO ATENTA A CUALQUIE INQUIETUD

Fikd 098 m,
Y s LnECO-@mad "2 ean SBn

BB Q Busqueda
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa
del area tematica objeto
del contrato, segun los
lineamientos
Institucionales en el area
de influencia del centro,
(presencial y/o virtual)- en
la competencia de Ejercer
Derechos Fundamentales
del Trabajo en el Marco
de la Constitucién Politica
y los Convenios
Internacionales

20

Tecnologia en
Desarrollo Multimedia 2
y Web — Ficha 2758111 ‘

FICHA 2758111 SENA CATA Q

I=trueimsLaunct ableMobilePages=

Cordial saludo para todos, hoy realice la calificacién de las evidencias a pesar que la
plataforma esté presentando inconvenientes, no me ha dejado habilitar de nuevo las
evidencias de nuevo ya que algunos quedaron pendientes de correcciones, intantare
de nuevo en horas de la tarde y les estaré avisando gracias

Cordial saludo, Estimados Aprendices,

El dia de hoy tendremos nuestra tercera sesion de la competencia: EJERCER LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DELA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. Iniciamos el desarrollo de las
actividades de api je cor iente de la ¢ ia, a partir de las 7:00
p.m. sesién en la cual se daran los lineamientos para la realizacion y entrega de las
evidencias de esta competencia. El enlace lo compartiré quince minutos antes de dar
inicio por este canal y de igual manera estara en los anuncios en la plataforma la
fecha de realizarse la sesion.

IMPORTANTE: Recuerde consultar con anterioridad los anuncios que se publican en
la plataforma de ZAJUNA y el material de estudio con anterioridad a la sesi6n virtual.
Cordialmente,

Silvia Ximena Ortiz Bautista

Instructora Red de Conocimiento Institucional de Integridad de la Formacion. Area
Temética Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo
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BB Q Bisqueds

Sesi6n en Linea 3 - Ap8 (20/03/2025)
Cordial saludo:
Apreciados aprendices paso a recordarles Ia sesién que
tenemos programada para el dia de hoy en la competencia
210201501 - Ejercer los Derechos Fundamentales del
Trabajo en el marco de la Constitucion Politica y los
Convenlios Internacionales.
Iniciaremos a las 7:00 p.m,

Hoy vamos a socializar sobre las evidencias de producto y
desempefio:

Actividad de anrendizais GA11.210201501-A4%. Comnarar
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Sin embargo, también hay precarizacion y tercerizacion labaral en muchos sectores, lo que puede reducir la estabilidad, los ingresos y los derechos de los
trabajadores. La deslaboralizacion es un reto en empleos afectados por la automatizacion y la infermalidad, especialmente en el sector de servidios y comercio
ambulante, Muchos trabajadores enfrentan largas jormadas, bajos salarios y falta de acceso a beneficios laborales, lo que impacta negativamente en su dignidad,
£n conclusin, aunque hay oportunidades laborales en Bogotd y Cundinamarca que contribuyen al bienestar de los trabajadores, la desigualdad, la informalidad
yla tercerizacion siguen sienda obstéculos para que el trabajo dignifique plenamente a tadas las personas
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o Sindicatos de industria: Reinen a los or 0 rama de ac
Sindicatos gremiales: Agrupan a los trabajadores de una misma profesion, oficio o especialidad.
Sindicatos de oficios varios: Retinen a trabajadores de diversas profesiones u oficios, generalr
para formar un sindicato especifico.

abajadores de un misma ti

2. Por su grado de organizacion:

Sindicatos de primer grado: Son los sindicatos bisicos, formados por trabajadores de base.
o Federaciones: Agrupan a varios sindicat
© Confederaciones: Son las organizaciones sindicales de mayor nivel, que agrupan a federaciones y/o sindicatos de diversos sectores.

Centrales sindicals

fe primer grado, generalmente de una misma industria o sector.

Son las que agrupan a sindicatos de todos los s

3. Por su Ideologia: Existen sindicatos con diferentes orientaciones idecigicas, como sindicatos socialistas

‘omunistas, anarquistas, cristianos, etc.

ia de la i6n si

10. Segin su interpretacion personal explique: ;Cuil es la ical para la

Si bien los sindicatos son es

ciales para la proteccion de los derechos laborales y 1a promocién

desafios internos que comprometen su mision. La corrupci6n, los acuerdos opacos y la pricrizacién de inter

reales que erosionan la confianza en estas organizaciones.

Esta situacion plantea la necesidad de una reflexion pr

unda sobre el papel y la funcion de los sindicatos en el sigho XXI. Es fundamental promover la

rgan

cuentas y la participacién democrética en la vida sindical para garantizar que estas

o solo de unos pocos.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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con los indicadores de desarrollo humano.
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210201501-AR3-EVO1.

Clic aqui para acceder al anexo e
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evaluacion

er todos los envios

Sumario

8
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aprendizaje B
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> Actividad de
aprendizaje GAZ Enviados 1
210201501-AA1
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el Q Bisqueds So L D g e = a g _ A A G B eqgm Mun
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odlfforum/discuss phptd=

Para proteger los derechos de Lila Mendoza, se pueden considerar las siguientes soluciones

1. Asesoria legal: Acudir a organizaciones como UTRASD (Union de Trabajadoras Afrocolombianas del Servicio Doméstico) para recibir orientacion legal.

2. Presentacién de quejas ante autoridades laborales: Denunciar su situacion ante el Ministerio de Trabajo, para exigir el reconocimiento de sus derechos.

3. Acclones legales: Interponer demandas para reclamar prestaciones adeudadas, indemnizaciones y derechos no respetados.

4. Afiliacién al sistema de seguridad social: Gestionar su afiliacion, ya sea a través del régimen contributivo o subsidiado, para acceder a beneficios de salud y
pension.

5. Capacitacién y educacién: Participar en programas que le permitan mejorar sus competencias y conocer sus derechos laborales.

LS
3. Conclusién

£l caso de Lila Mendoza evidencia la prec
proteccion legal deja a este sector altamente vulnerable. Es crucial que se refuercen las politicas publicas para garantizar ef cum

iedad laboral en |a que se encuentran muchas trabajadoras domeésticas en Colombia. La falta de formalizacion y

iento de los derechos laborales,

fomentando la sensibilizacion y promoviendo la formalizacion del empleo doméstico en el pais.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Se desarrollaron
actividades de
seguimiento y revision de
bitacoras, de acuerdo con
lo planeado en el
Portafolio del Instructor,
bajo los lineamientos
institucionales para la
etapa productiva del
aprendiz. Se realizaron
concertaciones de
encuentros sincrénicos
con los entes
coformadores para la
realizacion de
concertacionesy
seguimientos finales.

Aprendiz: Angghiela
Galindo — Ficha
2774253 Técnico
Apoyo Administrativo
en Salud

v M Apicationes | Microson 365C X @ Correo: Stvia XimenaOrtiz B X G (18) Equipos y cansies | Geners. X | +
€ C % outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGU 1 ZTgOYWQwWLTBmY2MINDQ4NI1hZWUSLWE4NFHIZmFmNzeyZAAQAHypn8okplSModi3ud2F 1222¢%30D e ¥ &
y z 3 =
O Dotk A uscac S @ O 0 © swaxmenson. (5)
Q = lnide Vi Awd
= Eiminar -~ T Archivar s Mover 3 Pasos rapicos eido / No leido 2
=]
= Favoritos Bandeja de entrada # Q = 7L SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO SENA @ fusica
) Bandejadeen.. 121
“ L 2
~ ? Bomadores o Maria Angefic.. 1 * I
. M Remito evaluacion final
L ] Bementoseli.. 57
= oy
& Carpetas
& Bandejadec.. 121 AEDIO AMBIENTE "
Res
Buenos dias apreciado jefe Fernando
Estoy muy agradecida por su gran aporte en la ejecucion de los procesos de etapa productiva, estoy atenta a la fecha y hora
< disponibles para realizer este encuentro.
iy Quedo atenta
 Responder %, Responder 3 todos Reerviar
e 1602
16°C am B 3 2 A BF oo
A e soesco B Qs s PECO-Bd " THO

SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO SENA @ Publica

Fernando Parra Perez<feparra@keralty.com: @ L2 N ad v

.

Para: @ Silvia Ximena Ortiz Bautista

CC: Carolina Amado Serrano <camado®@colsanitas.com=; Diana Cure Alvarez <dcure@colsanitas.com:>

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/03/2035 16:41

M\ Este remitente feparra@keralty.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

Buenas tardes Silvia:

De acuerdo a lo antes mencionado, comparto la invitacion que sera por Google meet.

Seguimiento final - aprendiz Angghiela Galindo

Miércoles, 26 de marzo - 3:15 - 3:45pm

https://meet google.com/pnw-gsyx-rra?authuser=0

emor

., SOCIALIZACION INICIO ETA.
1700 Reursén 6 Microsoft

21/03/2025

Vie 21/03/2025 16:41

Mostrar contenido bloqueado
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Socializacién inicio de
etapa productiva
aprendices asignados el
dia 19 de marzo

Aprendices:
Maria Lizzeth Toloza
Rangel — Ficha
2774253 Técnico
Apoyo Administrativo
en Salud
Xiomara Sepulveda
Vargas — Ficha
2774253 Técnico
Apoyo Administrativo
en Salud

2 a
Parc_soleado Bl Q sisqueds

Q « Responder %\ Responder atodos 7 Reenviar R v @
Vie 21/03/2025 18:31

Silvia Ximena Ortiz Bautista
Para: Angghiela Vanesa Galindo cobos <angghielavanesagalindocobos@gmail.com>

CC: Diana Cure Alvarez <dcure@colsanitas.com>; Fernando Parra Perez <feparra@keralty.com>

Buenas tardes estimada aprendiz

Claro que si, ya esta programada por el jefe Fernando para el miércoles 26 de marzo a las 3:15pm.
Importante Angghiela tener para ese dia las 12 bitacoras ya validadas por mi, para ser expuestas en ese encuentro y se puedan validar

con la firma por parte del Ente Coformador.
Quedo atenta a recibirlas el dia martes a primera hora para poder revisarlas

4~ Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar
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QUEDO ATENTA A RECIBIRLOS PARA EL DEBIDO CARGUE EN EL DRIVE QUE CONTIENEN LOS PORTAFOLIOS DE SEGUIMIENTO DE
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Adjunto programacion del mes de ABRIL vigencia 2025, con el fi de solicitar autorizacin y el cargue de eventos como instructor de seguimiento etapa
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1713 >
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1
Asistencia a transferencia de conocimiento
de etapa productiva 26 de marzo
Formulario rellenado
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@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio.

O @ @ 015647

actiadaa

Lnrad LR

Luisa Rivas (No comprobado) @ %
&

saapee

QUERUBIN GODOY JUTINICO (No compra... B8
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0 2

™ Liuvia figera

v Apicacones |Micre. X | @ (17) Calendario | Me X
« ¢ @ tesmsmicosoftcomiv?/

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio.

O @ © 031030

actindaa

: @
]

Luz Angebica Mara Guevara Rodnguez 5 %

Lizbeth Valenzuela § (No comprobado) B¢ &

Disna Caroling Gonzslez Moreno B8 &

arc
~ Liuvia igera

@ (17)Chat|Caps: @ X

Yudy Marcela Corzo (No comprobado) B &

Oriando (No comprobedo) B &

< >

BE  Q Bisqueda

Ol Asistenca a transfer: X

“
>

Cesar Augusto Victora Carona 8 4,

i

Ana Maris Villanweva Luns

< a2 >

BE  Q Bisqueda

@ Microsoht Forms. x

P &= & © !

SB

SUSANA BURGOS (No comprobado) B &

A

atutalcha (No comprobado) @5 A,

YS

Vet Sanchez (No comprobadc) B8 %

s Lo@CcOuDa

o Coreo: st Ximer

P &= & © !

>

Manuel Gullermo Vargas Silva @ %

ST

mLn@EeCeO-Da

v B Apicasones |Mitoso 31 X @ (16)Chat [Capacitser: © X @l Asistencia a transferencie . X | il MicrosoR Forms % | Coreo;ShviaXimena Ort: X | @ (5) WhatsAgp x| * - o x
« ¢ @ tesmsmicosoftcomiv?/ % @ Ewoi
& L Busqueda (Ctrl+Alt 5,

Aplicary remiciar | X

LN

Mz Micréfono

Chat de la reunién X
-~ -

la reunidn en algdn

repositorio? por favor nos

pueden comparti el enlace.

MA Gracias
>

En el nuevo formato de bitacora
el GFPI-F-147V4, nos habla de la
ARL donde se puede consultar
que la ARL i es concordante o
o es concordante con las
actividades que ests realizando
el aprendiz? y si encontramos
que no es concordante
debemos reportarlo y ante
quien?

Escribe un men:

sje

@@ + P

. e 339p.m
O a TNOD 000

® (3) Whatstpp x |+ = [ X

Ex @ Eori
s

Aplicary remiciar | X

L ¢ oxm

Chat de la reunién X

P

En el nuevo formato de bitacora

el GFPI-F-147V4, nos habla de la

ARL donde se puede consultar

que la ARL i es concordante o

10 es concordante con las

actividades que esta realizando

el aprendiz? y si encontramos I
que no es concordante

debemos reportarlo y ante

quien?

Angela Maria o 344 pr

e Por favor pueden compartir la
presentacion y los formatos de
seguimiento y evaluacién.

Escribe un mensaje

@@ + P

A ese 453p.m.
O TN s
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27

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa
del area tematica objeto
del contrato, segun los
lineamientos
Institucionales en el area
de influencia del centro,
(presencial y/o virtual)- en
la competencia de Ejercer
Derechos Fundamentales
del Trabajo en el Marco
de la Constitucion Politica
y los Convenios
Internacionales

W © D |5 sofps

Tecnologia en
Desarrollo Multimedia
y Web — Ficha 2758111

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos.
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_134507_V_2404911_R_668_€_9545

P_217320.V_2758111_R_66_€_9545

> Participantes

B Calificaciones

~& Anuncics
Il CUARTA SESION -
EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

« C % https/zajunasenaedu.ca/zajuna/mod

X @ P27TI0V2TSHITIRGECO x B (4 WhatsApp x| +

forumydiscuss phpid=25295¢

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2758111}

Mis cursos / P 217320 V_ 2758111 R_68.C 9545 / Anuncios / CUARTA SESION - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES

Anuncios

CUARTA SESION - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES

Mostrar respuestas anidadas @ | | Mover este debate a # || Mover

CUARTA SESION - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES
de SILVIA XIMEN Y - jueves, 27 de marzo de 2025, 08:14

TECNOLOGIA EN DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WEB

Sesién en Linea 4 - APDS (27/03/2025)

Cordial saludo:

Apiaciadns BINGIGES 6l da 27 06 MArZ0 d 2025 lenamos
programada sesién para la competencia 210201501 - Ejercer
los Derechos Fundamentales del Trabajo en el marco de la
Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

Iniciaremos & las 7:00 p.m.

EXXEELE

SESION 04 - PowerPoint

BE  Q Busqueds

Siivia Ximena Ortiz Bautista

g15a.m
. PHD 0
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RUBRICA DE EVALUACION
6= No. Variables/Indicadores de logro Sl Obsen
- = Sl | NO
8 =@ 1. |Socializa de manera individual las respuestas respecto 30%
L = al estado social de derecho.
"o 2. | Proponen un caso hipotético o real de vulneracion de los 10%
zn derechos del trabajo, de los pueblos o de la naturaleza.
o 3. |Establecenlas instituciones que estarian encargadas de 10%
1 velar por la proteccion de estos derechos.
L 4. |Proponen y elaboran una accion piblica orientada a la 50%
; i superacion de la situacion de vulnerabilidad y al
n = restablecimiento del derecho. -
mba) 2 Notas 8 Come i} 1
B Q eisquecs s B D @ c ® —- a g ! ~ a0 00
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Se realizd seguimiento
final evaluativo con el
diligenciamiento del f-023

Aprendiz:
Angghiela Galindo —
Ficha 2774253 Técnico
Apoyo Administrativo
en Salud

v @ mssdoudmictesot % | @ Coneo: SvisXimensOrtzBe X | W (16) Calendario | Microsoft Tesr X | So Sofia phs X @ P2TINNSMIRGEC X 4 - o x
€ ¢ = d p2id= iaction=graderBuserid=88581 % & @ e
TIME J AORALE
a 04. 82 % ~4| Cambiar u: i<
16cc, vasquezmoralessandramilena@
Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2025, 03:10 des2 ¥
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» tari
Calificacion
Calificacion sobre 100 o
8al
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacion ®
3 Av B I EEEE OR Q@R ¢ m® up O
La infografia evidencia las carac s de la huelga, S
No hay faltas de ortografia ni er le puntuacién o gramaticales.
Muestra gran capacidad de sintesis de la informacién encontrada.
Texto e imgenes claramente rel
Establece de manera organiz los hechos o informacion -

B

Parc soleado
v @ m3s5doud.mictosoft x

« ¢ @ tesmsmicosoftcomv?/

@R Correo: Sivis Ximena Ortiz Bau X

BE Q sisqueas wh ek P CCe AT
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=]

teams microsoft.com compans tu pantata y sudio. (SISIURTRSTUNITRE Oculia |yl Alts

@ £l estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos peioritarios.

9 6c

€ Parc. nublado

Sofia Freile Marin (No comprobeda) 8.

g & €& © B

SB LT

Silvia Ximena Ortiz Bautista (No comprobado) &, Luis Gabriel Paipila Tique &,

SM FL SC

Femando A. Leal (Extetno) Stephany Arrieta Castilla (No comprobado) &

JD

A, T
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N RANO s
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. . Sl zajuna.sena edu.co, ¢ - 0
alistamiento oportuno Chanaga' 2282050 .
de todos los Técnico Apoyo
documentos de o p y s
desarrollo curricular Administrativo en 1)
pertinentes para Salud » 5
seguimiento de etapa ‘
productiva F-023,
28 dejando la evidencia v
en el portafolio de la
ficha.
>
@ e ® o vk DECCO-0 M nZ ewe mn
Apoyar la inscripcion y Aprendices: Angie Diaz
actualizacion en el — Ficha 2504029
sistema de informacion de Técnico Abovo
la Agencia Publica de o p Y
Empleo del SENA a los Administrativo en
aprendices, garantizando Salud
la consignacion de Liliana Gonzalez — Ficha
informacidn, asi como 2626884 Técnico
informar los mecanismos . .
29 Apoyo Administrativo
de consulta a los
aprendices en Salud
Clelia Ibafiez — Ficha
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Apoyo Administrativo
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Maria Rubiela Zuleta —
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Apoyo Administrativo
en Salud
Maribel Villamizar —
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en Asistencia
Administrativa
Yenifer Jaimes — Ficha
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa
Yuri Ortiz — Ficha
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa
Maryelis Castro — Ficha
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Apoyo Administrativo
en Salud
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documentos, como el
acta de evaluacién de
la competencia Ejercer
Derechos
Fundamentales del
Trabajo en el Marco
de la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales y
documentos de
desarrollo curricular,
sistematizacion de
practicas pedagdgicas
para la ejecucion de la
FPI, que demuestren
los resultados y juicios
evaluativos registrados
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V@ Foro estudio de
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EV04,
> Actividad de
aprendizaje GAS
210201501-AA4
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24001639883
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o ® 0|3
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& Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
¥ FASE 4 EVALUACION
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> Material de Formacién
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) Gula de aprendizaje 8
> Actividad de
aprendizaje GAS
220501102-AA1
> Actividad de

wiolacion de derechos

Tiempo restante

~o .

GAB-210201501-AA3, Establecer Ia importancia de los.
derechos de los pueblos, de la soidaridad y la paz de acuerdo
Gon los indicadores da desarTolo humano. o

» Cuadro comparafiva sebre el derecho de peticién I
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210201501-AA2 Borradores 0
~ Actividad de
aprendizaje GAB- Enviados 7
210201501-AA3

[ Mapa mental Pendientes por calificar 0
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CONCLUSIONES
La competencia ejercer derechos fundamentales del trabajo abre un camino a la
resolucitn de conflictos en todos 1os aspectos de mi vida no sola los de aprendizaje
sino los de aspecto personal y laboral.
Los conocimientos adquiridos me llevan a la implementacion de mecanismos
juridicos o basados en la norma para los procesos de contratacion de personal en el
drea laboral.
Hassido fundamental el aprendizaje en cuanto a derechos dando claridad a la
pertenencia por no desconocer que somas un cimulo de emociones en cuerpos
diferentes.
Graclas a esta materia puedo aplicar noclones de derecho a toda mi vida.

L = = i £sP 10423, m.
s Q pisqued nEeee C AR L
* Ui s e | - 8 - 310372025
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Conclusién

A lo largo del desarrollo de esta competencia, adquirié conocimientos
fundamentales sobre los derechos laborales, sociales y ambientales, lo que ha
generado en mi una mayor conciencia sobre la importancia de exigir y promover
condiciones dignas en el trabajo y en la sociedad.

Desde el ambito personal, comprender estos derechos me ha permitido
valorar el impacto que tienen en la calidad de vida de cada individuo. Ahora soy mas
consciente de la necesidad de la justicia social y la equidad, y del papel que juegan
la educacion y la formacion en la construccion de una sociedad mas justa.

En el ambito laboral, estos imi me han dado i para
identificar posibles vulnerabilidades de derechos en el entorno de trabajo y conocer
los mecanismos legales que permiten exigir su cumplimiento. Ademas, me han

brindado sdad de orientar a ofros sobre la i del idad social,

la afiliacién a salud y pensiones, asi como la necesidad de garantizar condiciones
laborales justas.

Ani ial, est: ia me ha hech i sobre la
de la solidaridad y el respeto por los derechos de los demas, no solo en el ambito
laboral, sino en la vida cotidiana. También me ha llevado a valorar el papel de la
comunidad en la proteccién del medio ambiente y en la construccién de la paz a
través del respeto, la ion y la busqueda de i justas para todos.
Paginas g6 1031 patabras (1% Espaiol (Colombia) L

o Howe: JiuwDOCCEO-DAWLD

(&) @  httpsy/view.genially. com/67e6b541288952f137eb1368/presentation-desarrolio-para-una-vida-digna e o

Conclusion

La paz, la solidaridad, la educacién ambiental y el respeto por la naturaleza estan profundamente

conectados en la construccion de una sociedad justa y sostenible. Reconocer los derechos del

medio ambiente, promover valores como la empatia y la justicia, y fomentar la educacion en temas

ambientales y sociales son claves para garantizar un futuro equitativo. La solidaridad y la

responsabilidad colectiva fortalecen la convivencia pacifica, mientras que la educacion ambiental

nos permite vivir en armonia con nuestro entorno. En conjunto, estas acciones crean una cultura de
paz basada en el respeto, la cooperacion y la sostenibilidad.

¢Qué efectos de aqui en adelante han tenido los conocimientos adquiridos en
la competencia Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo en su vida personal, laboral
y social?

Con los conocimientos adquiridos durante la competencia, soy ahora mas concientes de los
derechos basicos y las medidas disponibles para situaciones de injusticia en el ambito laboral, esto
me sera de gran ayuda en casos donde vea que no se estan cumpliendo las condiciones minimas no
solo de mi trabajo, sino de las personas que hacen parte de mi circulo social y que merecen gozar
de condiciones de trabajo dignas.

@ %i.ally

ontenidos inter Es facil con Genially Empieza gratis
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CONCLUSION

Los conocimientos adquiridos al ejercer los
derechos fundamentales del trabajo tienen
efectos profundos y multifacéticos en la vida
personal, laboral y social de un individuo. En la
vida personal, fomentan mayor autoestima y
seguridad, mejoran el bienestar emocional y
permiten un equilibrio saludable entre el
trabajo y la vida personal. En la vida laboral,
conducen a mejores condiciones de trabajo,
mayor productividad, prevencién de abusos y
fomento del dialogo social. En la vida social,
contribuyen a sociedades mas justas, reducen
la desigualdad, fortalecen la democracia y
promueven una cultura de respeto. En resumen,
el ejercicio de los derechos fundamentales del
trabajo beneficia al individuo y tiene un impacto
positivo en la sociedad.
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debido alistamiento del
formato F-023 para
realizar el seguimiento
final evaluativo

01

Se programo y se llevd a
cabo reunién de
socializacién de proceso
de certificacion

Aprendiz: Wendy
Chanaga 2282050
Técnico Apoyo
Administrativo en
Salud

Aprendiz: Angghiela
Cobos 2774253
Técnico Apoyo

Administrativo en
Salud

X | @R Comeo:SiviaXimenaOri: X & (16) Calendario | SEGUIN:

% teamsmicrosoft.com/v2/

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio.

‘:9 E) catendario
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=, 20 31 01
o]

&

0: Sis Ximena Ortl. X W (16) Calendario | SOCIALY X G

@ 5e detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio.

? u Calendario

E) H marzo de 2025 - abril de 2025
& 30 31 01
E]
P
®
&
® SOCIALIZACION
2 FINALIZACION ETAPA
18'C )
A parc. soiead - Q

X G Administrador de contras

Administra

X | @ WSZUNACMS X | ® (1) Whathmp

Mi calendario

SEGUIMIENTO FINAL WENDY CHANAGA -

02 2282050
comaronmoor | T =

Silvia Ximena Ortiz Bautista
& Gt

Lm0 CO-B @

dor de contis x| @) LS ZAUNA- WS % | ® (1owhatsaop

@

SOCIALIZACION FINALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA

9, Silvia Ximena Ortiz Bautista
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s
°
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05
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05

EsP
S PaoD

954,
U 1/04/2025

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

WWW.SEHB.ECIU,CD




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Se envié ACTA DE

Tecnologia en
SEGUIMIENTO DE FICHA

Desarrollo Multimedia
y Web — Ficha 2758111

v Aplicadones | Wi X | W (16 Calendaro ]SO X W (10)Calendsrio] © X G Comreo: Sivia Ximen X

@ fegito - Onedrve X | W CompromiSO-Dacs X | ® (&) Whatsipp x |+ - o x

« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ oA @ Eword
9 Y Basqueda (Ctri+Alt+E) et S8

& B da (C s 3

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X

o &

Chat  Gente Pamicipar Rescdonar Vista  Apicaco

;@ (oM CROREEE?] ¢ © B N & Y @

- Salir v
Mas Camara Comparte

& X

Microfono

Transcripcion

abgghiela galindo (Externo) 543 o

¥ ¢l del Sena. Pero como todavia no
me he certificado del Sena.
entonces.

AG

SB SB

Sitvia Ximena Ortiz Bautista (No
) comprobado) 543 ..
£ Por eso, pero les, pero le sirvi el
de enfermeria

abgghlela galindo (Extema) 5:43 p.m
2]

AG

Sitvia Ximena Ortiz Bautista

Savia Ximena Ortz Bautista (No comprobado)

Si. el de enfermeria es el principal.

Silvia Ximena Ortiz Bautista (No
comprobado) 543 pm.
Ah,ya

abgghiela galindo (Extemo) 543 pm
Algo ro, porgue en calidad hay
muchos cargos en calidad, también

estan las ingenieras, las jefes.

AG

abgghiela galindo (Extemo) 5143 .
Las doctoras pero mi cargo sf
netamente tendrfa que tenia que

AG

™ RLOECCO-BAE

8 ACTA DE SEGUIMIENTO DE FICHA - competencia 210201501 - Grcer Derechos Fundamentaies de Trabijo en el marca de 1 Constcion Pollica yfos Convenios ntemaciansles: Sivia imena Oriz Bautist - Outlaok - Geogie Chicme - 8 x
@ aboutblank

ser awsiliar

A £8P o 543 p.m.
0 g Tl

Q Blsqueda 170472025

T Eliminar 5 Archivar

\ Responder & Responder atodos 7 Reenviar @ Zoom () Leido/Noleido <7 Clasificar ~ [ Mascar/Desmarcar -~ & Imprimir
80% -t Restablecer L
ACTA DE SEGUIMIENTO DE FICHA - compstencia 210201501 - Ejercer Derechos Fundamentales ——. ..———,— —. —...ccco= == .= ——....ucién Politica y los Convenios Intemacionales @ pubiica ~
7 3 ACTA 2758111 pat
© % Responder % Responder atodos  Rsenar B
Suarez, vmrodiguesr!1 28 @gmaica cior Manuel Radeiguss Rojas

Buencs aiss apreciado Coordinador & instructar
Eldiam revision, ¥ los Desarrolio Ficha 2758111 - Modalidad . al igual

i perti Plus. ola compet 1501 . Ejercer Traboo en el morca de in Polticay les Comenios

1. Los aprendices que e de 12 evi . tas cuales se califioaron, lueron:

+ Fernando Andrds Leal Molane
+ Edhwin Libardo Gomez Ceron
 Stegnany Arrieta Castila

+ Luis Aramguren Gl

+ Sandra Milana Visquez Morales
 Johan Fermando Diaz Potosi

« Safia Freie Marin

2. Los aprendices JOHAN FERMANDO DIAZ POTOSI y SOF A FREILE MARIN quedan en estado POREVALALIR & la platalorma Safia Fius, ya Gue no s pudo calificar, novedad que anexd en el scta.

WC - - ESP ¥55a. m.
s Bows yuo0CO=8d ~ 5 ewo Fan
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Se realiz6 revisién y
retroalimentacién de
bitacoras, F-023 y
documentos requisitos
para solicitud de titulo.

Se diligencio acta de
seguimiento de etapa
productiva para solicitud
de estudio de ampliacién
de tiempo.

Aprendiz: Maribel
Villamizar — Ficha
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa

Aprendiz: Maria Sabina
Gonzdlez — Ficha
2626884 Técnico

Apoyo Administrativo
en Salud

v Apicaciones | Microsoft 365 X | o (16 Equipos y canales | Genes x @R Correo: Silvia Ximena Ortiz B X D (B) Whatsapp x + - o X
« G % outlookoffice com/mailfinbox/id/AAQKAGU1ZTgOYWQWLTBMY2MINDQ4NIThZWUSLWEANJHIZmFmNzeyZAAGAHMOKOOGSSNUSG: %3D G aw & @ i
. = .
TR Outlook o ® @ O 0 B svaxmenon. (s
= ZACION FAL
| a = o Vi Auda B e
@ Eiminar ~ T Archivar O Informar ~ < Limpiar £ Movera & > Pasos répidos 3 Leido / Noleido O 3
- CEXEIR
= Favoritos Bandeja de entrada W OFMN Maribel Villamizar 2774225 - Asistencia administrativa Guaca Santander
i ; -

£ Bandejadeen.. 116

fementos enviados Sitvia Ximena Ortiz Bautista © & Responder €, Responderatodos ( Reenviar
3 para: siomy villamizar <xiomyvillamizar93@gmailcom Mar 0

. 7 Bomadores y 9

) ® piblica
- W Bementoseli.. 53
o BUENAS TARDES ESTIMADA APRENDIZ
] Carpetas

AL REVISAR LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS ENCONTRE LO SIGUIENTE
W Bandejadec.. 116

1. LOS INFORMES ANEXOS ESTAN DEBIDAMENTE FIRMADOS
2. EL OFICIO DE SOLICITUD DE TITULO ESTA DEBIDAMENTE DILIGENCIADO
3. EL PAZ Y SALVO ESTA DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

4. EL SEGUIMIENTO PARCIAL ESTA DEBIDAMENTE FIRMADO

5. EL SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO ESTA DEBIDAMENTE FIRMADO

7 Boradores

W Bementoseli.. 53 RAB-pdf ES NECESARIO REVISAR:
1. LAS BITACORAS NO CUENTAN CON LA FIRMA DE JEFE

Comunicaciones

 Jraiien B 2. LACERTIFICACION DE LA EMPRESA TIENE UNA FECHA DE INICIO Y UNA FECHA DE FIN QUE NO COINCIDE CON LAS FECHAS
P camos “;‘ PACTADAS EN LA CONCERTACION DE ACTIVIDADES
iz : 3. LA CONCERTACION DE ACTIVIDADES NO ESTA CON LAS FIRMAS DEL JEFE Y DEL APRENDIZ
) 2929185 2 d
_ HACEN FALTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE TITULO:
7 Archivo
ones nstitucionales
b e - 8 1. IMAGEN EN PDF DEL CARNET DEBIDAMENTE DESTRUIDO

2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD POR LADO Y LADO AL 150%
3. EL CERTIFICADO QUE DA CONSTANCIA DE TENER LA HOJA DE VIDA INSCRITA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA

) Fuentes RSS

QUEDO ATENTA

£ Historial de conver a

Mo s
P i

e 2@

co-oa A B ewo

i SOUCITUD REPROGRAMACION ETAPA PRODUCTIVAE Silvia Ximens Ortiz Bautists - Outlook - Google Cheome - & x
@ aboutblank
T Himinar &5 Avchivar - Responder ¥ Responder atodos 7 Reenviar @ Zoom () Leido/Noleido <7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarca S Imprimic
SOLICITUD REPROGRAMACION ETAPA PRODUCTIVA @ Publica ~
3 ACTA 2526564 pt
Sikvia Ximena Ortiz Bautista & 4 Responder % Responderatodos ~? Reenviar
Para: © Edgar Bonilla Suarez; © Doris Duarte Hemandez Mar 0170

[y ACTA PROCESO ETAPAPROD...
2

Buenas tardes apreciado Coordinador @ instructora

Envio adjunto ACTA DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA de la aprendiz MARIA SABINA GONZALEZ VERGARA, aprendiz de Técnica Apoya Administrativo en Salud - Ficha 2626884, Esto con el fin se extienda o se
programe las fechas de inicio y de fin de la etapa productiva que lieva la aprendiz en la modalidad de Proyecto Productiva.

Quedo atenta a cualguier

€ Responder %, Responderatodos % Reemviar

1 T

& Livia suave

E43p.m.

FUN® s

FuoEeECO-0a =
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Se realizo seguimiento
final evaluativo con el
debido diligenciamiento
de formato F-023

02

Aprendiz: Wendy
Chanaga 2282050
Técnico Apoyo
Administrativo en
Salud

v Apicaconss |MiGosoRt 3650 X W (16) Calendario | SEGUMIE © X ) Correa:Sivis Ximena Oz Bau X | @ (6 Whatsagp x |+ - o x
« ¢ @ tesmsmicosoftcomiv?/ Cx L@ i
B L Basqueda (Ctrl+Alt+ -y
@ e detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicar y resniciar | X
2 0w * cxzm
actucha mpate
Lo
&
®
e & = 7 EsP 834a.m
B o solesdo Bl Q sisqueas dvk D EO B8 d $ o TO® e
8:40 5 - AR gz s B D 843 E il B O

O % teamsmicrosoftcom’ + @ ! () % teamsmicrosoftcom! + (@ § O 25 teamsmicrosoftcom/ + ®

. 2 @ - g3

=% EE e -

o 88 g R o gxm °° ) s e
Ee]"e "9 lle ne e ,© mn@

..........
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

8:44 8 - D Lo

(e .o [{M.e (oo (.0
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(.o [M.0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

8:59 © - il B G e

Y 2% teamsmicrosoftcom! + @
854 © MWED e 8550 MBEDe BT O D

e
O % teamsmicrosoftcom + (@ i () % teamsmicrosoftcom’ 4+ & i () % teamsmicrosoftcom + @ i °* R LR - |

0 Ile jmn@
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

03

Se diligencio encuesta de
percepcion de la etapa
productiva

Lider de equipo de
trabajo de etapa
productiva

Percepcion de los instructores en la Ejecuci
on de la Etapa Productiva

Formulario rellenado
Enviado 3/4/2025, 3:24:05 p.m.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e “




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

@ Agends X | @ ACHAT X | ® @whe X | W Maest

¢ = fice.comy ; PCyy , N2y

tKkp3-Znj7VORUMZE

v

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta ‘

Enviar otra respuesta

A LDCCOBAS

ONKZEMTZBUERSUJIRWSdusiroute=shorturl

@ Percep & Micr + - o x

[N 32pm
N a BED s &
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Se r-ea“ZD iniCiO de etapa Aprel’]dIZ Marl’a Sablna v M Aplicaciones | Microsoft 3¢ X i Calendario | Reprogran © % @ Comeo: SibiaXimenaOrtic X | So Sofia plus X | @ P217320M27R1IRE X | S Buscarcfentsde program X | 4 - o x
productiva enla Gonza'|ez_ﬂcha ¢ 5 ¢ @ teamsmicrosoftcomiv?/ G L@ Eo
i . Y Basqueda (Ctrl+Ait+E) 8
alternativa de proyecto L E
. 2626884 — Tecnico 0 g " v . @

productivo o ; st | O 057 8 &322 8.0 & | 22"

Apoyo Administrativo | o
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&

e
B e B Qsies LV NN NN - - ] A4 eam T
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. 2, Basqueda (Ctrl+Alt+E) sy
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Poductivas..  SiviaXimena Oriz Baitista B - O x
Archive  Inicio Insertar Disposicion de pagi Formulas Datos Revisar Vista Ayuda @ ;Quéde 2 Compartir £, Compartir
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s 4
4 Bitacora No. 2 23/04/2025 7/05/2025 NOMERO ACTIVIDAD FECHA
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PERIODQOS

No. Bitacora FECHA INICIAL | FECHA FINAL

Bitacora No. 1 5/08/2024( 20/08/2024
Bitacora No. 2 21/08/2024 4/09/2024
Bitacora No. 3 5/09/2024| 20/09/2024
Bitacora No. 4 21/09/2024' 4/10/2024
Bitacora No. 5 5/10/2024( 20/10/2024
Bitacora No. 6 21/10/2024' 4/11/2024
Bitacora No. 7 5/11/2024( 20/11/2024
Bitacora No. 8 21/11/2024' 5/12/2024
Bitacora No. 9 6/12/2024| 21/12/2024
Bitacora No. 10 22/12/2024' 4/01/2025
Bitacora No. 11 5/01/2025 20/01/2025
Bitacora No. 12 21/01/2025 4/02/2025

GC-F-005V. 05

ncién al ciudadaneo: 018000 910270 f v O

.sena.edu.co
ién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica wWww.sen edu.c
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS
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Se solicito cita de
seguimiento final
evaluativo

Aprendiz: Paola Andrea
Pinzén Garcia — ficha
2521949 Técnico
Apoyo Administrativo
en Salud

Se realizo el debido
proceso con el
diligenciamiento y
solicitud de ampliacién
del tiempo de etapa
productiva en la
alternativa de proyecto
productivo

Aprendiz: Maria Sabina
Gonzalez Guevara —
2626884 Técnico
Apoyo Administrativo
en Salud

PRESENTACION INSTRUCTOR SENA @ Piblica

Silvia Ximena Ortiz Bautista © « « -~ P~ v @
® Para: controlinterno@clinicabelen.com.co

CC: paolapinzonarchivo@gmail.com
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/04/2035 14:41

BUENAS TARDES ESTIMADA JEFE

Mar 08/04/2025 14:41

SOY SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA APRENDIZ PAOLA ANDREA

QUEDO ATENTA
€\ Responder 4\ Responder a todos # Reenviar
v B npicasones | Micreson 31 % |l Micresan Forms X | W Csndsio|MicrosoftTes X @ ComeosSihiaXemenaOri X M Envisdos - sivis1298080 X | o senmsefisplusesucefsofic X | + a x
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» © Bondeja dee.. 120 13 Modific RGARADS | 13 ACTA.2626004p | L3 2. GEE.Juimespd | | | CRONCGR.IENTO pdf
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- 2 Boradores - Sihia Ximena Ortiz Bautista © o e o al-
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3] W Hementosell. 46  Bon - , .
5 [E) B é ©C: @ Doris Duarte Hermandez; Maria G <mariasaqv@gmailcoms; @ etapaprodSenaCata
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# Baradores paslapinzanarchivo@gmail.com L L a
REQUSITOS SOLICITUI M
O Elementos enriades Extimado aprai .
A Buenas tardes
W Hemenocell. 45 Enla continuidad del proceso GOMNZALEZ GUEVARA del Técnico Apoyo
. . Administrativo en Salud Ficha 2626884 en la alternetiva de PROYECTO PRODUCTIVO.
£3 Cormea no desea... Envio adjunto:
1. Formato. alternativa de uevas facha:
3 Notas 2. Acta de procsso de seguimiento de stapa productiva
3. Formata de programacin de asesorias
£ 2920185 ) 4. Cronograma de actividades de seguimiento de etapa productiva
o E5to con o fin de realizar Una reprogramacion o amplitud del Tiempo 0e etapa ProduCtiva y Lo CoDeNura de 15 ARL de 1a aprendiz. Ella
T Archivo @ encontraba desde el 05/11/2024 Y al07/10/2025.
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PINZON GARCIA DEL TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD FICHA 2521948, QUIEN CULMINA SU ETAPA PRODUCTIVAEL

14 DE ABRIL DEL 2025.

CONOCEDORA DE SUS GRANDES LABORES SOLICITO UNA CITA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO DE LA
APRENDIZ EL 14 DE ABRIL DEL 2025.

QUEDO ATENTA A SU DISPONIBILIDAD LA HORA PARA PROGRAMAR EL ENLACE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Se socializaron los
requisitos para la solicitud
de titulo

Aprendiz: Paola Andrea
Pinzén Garcia — ficha
2521949 Técnico
Apoyo Administrativo
en Salud

@ REQUSITOS SOUCITUD DE TITULO: Savia Ximena Q1 Bautita - Outlok - Goagle Chiome - & x
@ aboutblank
T Biminar 5 Archivar  Responder - Responderatodos - Reenviar - @ Zoom [ Leido/Noleido 7 Clasificar ~ [T Marcar/Desmarcsr ~ (@ Imprimis
REQUSITOS SOLICITUD DETITULO @ pisiica ~
902,01 Tidodoox | 9 03, OLcametdocs | | 9 04 £ EMPRESAdocs || B 05 APRENDZxisx | [ D1 LISTADOjpes
Sikvia Ximena Ortiz Bautista

® Para: paclapinzonarchivo@gmail.com

@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/04/2035 1233

@ 02 Oficio_solicitud Titulodocx

3. Oficio_camet docx
v @ 03 Ofdo cametdoo

Estimado aprendiz

Es importante leer atentamente el siguiente mensaje para ser asertivo en el debido proceso solicitado.

ENVIO ADJUNTO:

1. IMAGEN CON LISTADO DE LOS DOCUMENTOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE TITULO
ENVIO FORMATOS MODELO DE ALGUNQS DE LOS REQUISITOS, PARA SER DILIGENCIADOS CON SUS DATOS Y FIRMADOS.
1.1. POR FAVOR CADA UNO DE LOS REQUISITOS ENVIARLOS EN ARCHIVOS APARTE EN PDF.
1.2. EN CUANTO AL CARNE, S1LO TIENEN DEBEN PARA LOS VIRTUALES ROMPERLO Y TOMAR LA FOTO QUE EVIDENCIE EL CARNE DESTRUIDO, PARA LOS PRESENCIALES DEBEN ENTREGARLO JUNTO CON TODOS
LOS DOCUMENTOS, ¥ S| NUNCA LO TUVIERON DENTRO DE LOS FORMATOS HAY UNO QUE SE PUEDE DILIGENCIAR CON SUS DATOS Y FIRMARLO.

1.3. PARA LA CERTIFICACION DE LA EMPRESA ENVIO UN MODELO, OJO NO ES OBLIGATORIO QUE SEA ESE MISMO ES SOLO UN EJEMPLO, LO QUE SI ES INDISPENSABLE ES QUE EN LA CERTIFICACION VENGA
DEBIDAMENTE IDENTIFICADA LA EMPRESA, EL NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ, NUMERO DE IDENTIFICACION, TECNICO QUE REALIZO, NUMERO DE FICHA, FECHA DE INICIO Y FINAL DE LA ETAPA
PRODUCTIVA, QUE DEBE CORRESPONDER A LOS SEIS MESES REGISTRADOS EN SOFIA PLUS.

1.4, PARA LA CERTIFICACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA

2 04 EMPLO_CERTIFICACION,

05, PAZ ¥ SALVO APRENDIZ.x
ne

e Howes YWinDOeCEeuod ~Two BN
GC-F-005V. 05
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T CONCERTACION-SEGLIMIENTO PARCIAL ¥ SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO.paf - Adobe Acrabat Pra - & x
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1. informacida general

suTanog

CENTRO AGROEMPRESAFSAL Y TURSTICD DE LOS ANDES

[ ——— . mas
I W I \
DI S, - }
s
e

ssanieemilon.

sjoaae

CEDULA OF CIUDADANA

sz

. . B Qs A2 0d W S L s
09 Se realizo revision y 2 el s »

& Compartir

retroalimentacién de Aprendiz: Angghiela Ao o Irewtar  Deposcn dupégia Fomuas Oetos Revar Vs A

b|ta’ coras que evide ncian . . 2 M Cortar Calibri 2 A A === e [Eaceeo General - m‘ = | e == i ;‘_I;""‘j ) aay e
Ga I | ndO - fICh a Pogar £ COPiAr WK s-lle Bea- = = = e s~ o g | | Fomme Dufomio faibade senn S Fomaia Sl Relenar™  odenary  Buscary
- ¥ Copiartormate ' - o = = | Combinary centiar - B350 condicionsl v come tabla v celda - - - Borrar ~ filtrar v seleccionar v

procesos de etapa

o 2774253 Técnico |7 Tt T T T :
p A B 4 o E F ] H | 1 K L M N o P a R 5 T u v w x Y z AR AB AT AD AE -

Apoyo Administrativo .
en Salud , N

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

Versidn: 03
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GFPIF-147

REGIONAL SANTADER

Centro Agroempresarial y Turlstico de los Andes

5
; BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
8
9 Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° | Periodo
. COISANITAS ‘ KXXXKKX 01 ‘
11
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1%
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BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

RETROLIMENTACION BITACORAS @ rublica

B9 BITACORA O4xisx 8 BITACORA OSxisx 8 BITACORA O6xsx @) BITACORA D7 alsx

BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ

COLOR PARA REALIZAR LOS RESPECTIVOS CAMBIOS.
2. DE IGUAL FORMA HACEN FALTA REGIBIR LOS INFORMES ANEXOS DE GADA BITACORA PARA RESPECTIVA REVISION.
3. NO SE VIO REFLEJADQ LOS DIAS DE PERMISQO EN LAS RESPECTIVAS BITACORAS.
QUEDO ATENTA A RECIBIR NUEVAMENTE LAS BITACORAS Y LOS INFORMES PARA SER REVISADOS
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2 ) BITACORA 02aksx | B¥ BITACORA Db
Silvia Ximena Ortiz Bautista ® & «
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Alimentacion en el drive
del portafolio de la
formacion Ejercer
Derechos Fundamentales
del Trabajo en el marco
de la Constitucion Politica
y los Convenios
Internacionales

Alimentacion y cargue de
documentos en el drive
del instructor

Tecnologia en
Desarrollo Multimedia
y Web 2758111
Asesora Pedagdgica —
Coordinacion
Académica

Lider del equipo de
etapa productiva
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CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROGRAMA DE FORMACIBN TITULADA: Tecnologia en Desarrolio
; €6DIGO: 217320 V.1
Multimedia y Web
PROYECTO FORMATIVO: Creacion de conteridos multmedia y web para
suplir necesidades contextuales del sector praductive
N° DE FICHA: 2758111
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Sivia Ximera Ortiz Bautista
NOMBRE INSTRUCTOR COEVALUADOR: | dgar lonills Suare?
NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: Flor Flha Masa Rincdn
FECHA DE REVISION: 10/02/2075
INDICADORES /0 VARIABLES
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Alistamiento de
documentos para cuenta
de cobro de abril en el
Secop |l

Coordinacion
Académica —

Supervisor de contrato

LISTA DE CHEQUEO PORTAFOLIO @ publica

2 |5 LCH_PORT..2025.pdf Captura..95852.png

. silvia Ximena Ortiz Bautista
® Para: ® Flor Elba Mesa Rincon Jue 10/04/2025 10:18

CC: @ Edgar Bonilla Suarez

B LCH_PORTAFOLIO_TITULADA... .

= 403k8

2 archivos adjuntos (704 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenos dias apreciada instructora

Hago envio de la lista de chequeo con mi autoevaluacion sobre los cargues realizados en el DRIVE portafolio de la Tecnologia en
Desarrollo de Multimedia y Web ficha 2758111 en la competencia de Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
De igual manera esta lista de chequeo fue subida alli en formato Word para su respectiva revision.

Quedo atenta

% Responder a todos 7 Reenviar

“~ Responder

Insertar

O wuscar -

=,
. Reemplazar
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- Copiar formato - Seleccionar -
sotsgapeies = reme = vinsto = eslos 5 cdoer =

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 10 de abril de 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443210

Caordinador Académica

Instructor G17

C13930275 de Milaga

Cerreo: ebenillas@sena.edu.co

Mlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes ABRIL del afio 2025

Referencia: No COL.PCCNTR.7443210 del afio 2025

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37722097 de

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor, en el drea temitica
o B = - 1 + oo

Wi o@€eO-o @

wstpssbrss [ Espatiol coiamn)
= $3pm
A TANO s

B Q sisquea
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Revisiony Aprendiz: Wendy
retroalimentacion de Chanaga 2282050
bitdcoras y documentos L
11 para solicitud de titulo Tecnico Apoyo
Administrativo en
Salud
ALISTAMIENTO Y APRENDIZ: PAOLA
DILIGENCIAMIENTO DEL PINZON 2521949
F-023 PARA
14 SEGUIMIENTO FINAL TECNICO APOYO
EVALUATIVO ADMINISTRATIVO EN
SALUD
PROCESO DE REVISION, Tecnologia en Analisis
RETROALIMENTACION Y y desarrollo de
CALIFICACION DE .
ACTIVIDADES EN ZAJUNA Software fichas
15 — COMPETENCIA EJERCER | 2758374y 2758375
DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO
PROCESO DE REVISION, Tecnologia en Analisis
RETROALIMENTACION Y y desarrollo de
CALIFICACION DE .
ACTIVIDADES EN ZAJUNA Software fichas
16 — COMPETENCIA EJERCER | 2758374y 2758375
DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO
Calificacion en plataforma | Tecnologia en Andlisis
de Sofia Plus y desarrollo de
21 Software fichas
2758374y 2758375
GC-F -005 V. 05
inea de atencidn al ciudadano & 210270
t...;--J : -J:;-.\-i:.n .J: :'II‘IJr"lﬂt rit-'OCJ]:ODC?Q ;10{')(1-":? f v o www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Envio de reportes de Tecnologia en Analisis

Zajunay Sofia Plus y desarrollo de
Software fichas

2758374y 2758375
Coordinacion

académica — instructor

lider — soportes
técnicos

22

Revision y Aprendices fichas
retroalimentacion de las 2774253 Técnico Apoyo
bitacoras que evidencian | aAdministrativo en Salud:
los procesos de etapa Terminada por fecha.
productiva 2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.

GC-F -005 V. 05
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2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.

23

Revision y
retroalimentacion de las
bitacoras que evidencian
los procesos de etapa
productiva

Aprendices fichas
2774253 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:

Terminada por fecha.
2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:

Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:

Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:

Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:

Terminada por fecha.
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2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.

24

Revision y
retroalimentacién de las
bitacoras que evidencian
los procesos de etapa
productiva

Aprendices fichas
2774253 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:

Terminada por fecha.
2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:

Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:

Terminada por fecha.
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2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.

Revisién y Aprendices fichas
retroalimentacion de las 2774253 Técnico Apoyo
25 bitacoras que evidencian | Administrativo en Salud:

Terminada por fecha.
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los procesos de etapa 2521948 Técnico Apoyo
productiva Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
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Administrativa:
Terminada por fecha.

25

Revisién y Aprendices fichas
retroalimentacion de las 2774253 Técnico Apoyo
bitacoras que evidencian | aAdministrativo en Salud:
los procesos de etapa Terminada por fecha.
productiva 2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
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2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.

28

Revisién y Aprendices fichas
retroalimentacién de las 2774253 Técnico Apoyo
bitacoras que evidencian | administrativo en Salud:
los procesos de etapa Terminada por fecha.
productiva 2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
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Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.

29

Revision y Aprendices fichas
retroalimentacion de las 2774253 Técnico Apoyo
bitacoras que evidencian | aAdministrativo en Salud:
los procesos de etapa Terminada por fecha.
productiva 2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
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2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.

Cargue en el drive de Lider del equipo de

30 portafolios del etapa productiva
instructor de la

bitdcora de abril 2025
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
REUNION DE SEGUIMIENTO EJECUCION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 03 de abril de HORA INICIO: 9:00 am | HORA FIN: 6:00 pm
2025

LUGAR Y/O ENLACE: Aula de bienestar del | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
aprendiz Centro Agroempresarial y Turisticos de los

Aula sede de apoyo piso 1 Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y actividad de apertura.

Verificacién del Avance por instructor en la Ejecucion del Seguimiento a Aprendices
Seguimiento a Casos Especiales de Aprendices por instructor

Receso.

vk whnh e

Revisidon de Material de Capacitacidén y Andlisis para Implementacion en el Centro

CATA.

6. Observaciones sobre el impacto de la etapa lectiva en la etapa productiva y en el
perfil de salida del aprendiz

7. Conclusionesy Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Realizar seguimiento al avance de ejecucidn actividades etapa productiva de cada
instructor EP
e Gestionar casos especiales de aprendices ante comité Ey S
e Analizar informacién de capacitacién y su aplicacién en el CATA
e Definir informacidn para informe EPC del 21 de abril

DESARROLLO DE LA REUNION

En la sala de juntas de la Unidad de Emprendimiento, se reunieron los instructores e
instructoras encargados del seguimiento a la Etapa Productiva, junto con la Coordinadora de
Formacidn y la profesional de apoyo al seguimiento, con el fin de desarrollar la jornada
conforme al siguiente orden del dia. Se compartié ademas el enlace de acceso para la
participacién virtual del instructor David Flores, quien acompafié la totalidad de la jornada de
manera remota.

1. Bienvenida, saludo a los asistentes y dindmica de apertura
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La sesion inicié con un saludo a cargo de la Coordinadora de Formacion vy la lider del equipo
de Etapa Productiva. Se desarrollé una breve actividad de integracién, orientada a propiciar
un ambiente participativo y de apertura para el desarrollo de la jornada.

2. Verificacion del avance por instructor en la ejecucidn del seguimiento a los aprendices
Se solicitd a cada instructor la presentacidon de un informe concreto sobre los avances en el
proceso de seguimiento a los aprendices asignados. Este avance debia evidenciarse mediante
la actualizacidon de la matriz consolidada de seguimiento, acordada al inicio del afo, y la
organizacién del portafolio digital individual de cada aprendiz en la carpeta compartida de
Drive.

La instructora Luz Marina Baez y el instructor David Flores dieron apertura a esta actividad
con la socializacion de sus avances registrados en la matriz. Durante la jornada, algunos
instructores manifestaron dificultades en el manejo y diligenciamiento de la herramienta,
debido a la falta de experiencia en su uso. Ante esta situacion, se reiterd la importancia de
que todos los instructores realicen el registro completo y actualizado de las actividades de
seguimiento, utilizando la matriz unificada, cuyo propdsito es fortalecer la unidad de criterio
y establecer una metodologia clara y coherente en el proceso de seguimiento y reporte.

Se establecid como compromiso que cada instructor actualice tanto la matriz como los
portafolios digitales de los aprendices asignados, y remita el avance consolidado al 10 de abril
al correo de la instructora lider de Etapa Productiva, con el fin de facilitar su consolidacién
general y el respectivo seguimiento.

Ademas, se ratifica a todo el equipo de instructores que, para la revision del estado de la
gestion documental de los aprendices, deben consultar las carpetas correspondientes a sus
fichas y asignaciones en el Drive compartido de Etapa Productiva. Dentro de la carpeta
ETAPA_PRODUCTIVA_2024, disponible para todos los instructores a través del correo
institucional, se encuentran organizadas las subcarpetas por nivel de formacién, ficha y
nombre del aprendiz. Igualmente, estd disponible el archivo
ASIGNACION_INSTRUCTORES_EP_2025.xlsx, donde se encuentra consolidada toda la
informacién de los aprendices en Etapa Productiva y sus respectivos instructores de
seguimiento.

3. Seguimiento a Casos Especiales de Aprendices por Instructor

Durante este punto, cada instructor expuso casos puntuales de aprendices que, por diversas
razones, no han logrado culminar su proceso en la Etapa Productiva. Estos casos seran
analizados y, de ser necesario, remitidos mediante el anexo de esta acta al Comité de
Evaluacién y Seguimiento para su respectiva depuracién.
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Se solicita que cada instructor tenga plenamente identificados y registrados en la matriz de
seguimiento a aquellos aprendices cuya situacidn no tiene posibilidad de solucidn, con el fin
de proceder con el debido proceso en el comité y, si corresponde, realizar la depuracién en
el sistema Sofia plus.

Asimismo, se establece que, para cada caso reportado, el instructor debe realizar la
recoleccion de evidencias que respalden la gestién adelantada. Esta informacién debe ser
consolidada en el archivo de notificacion de citacion al comité, elaborado en el formato
institucional establecido. Alli se deberan registrar las observaciones, novedades y adjuntar los
soportes correspondientes, con el propdsito de facilitar la labor del comité y garantizar un
proceso claro, veraz y conforme a la normatividad institucional.
Finalmente, se acuerda que, a mds tardar el 10 de abril, cada instructor debera enviar:

e La matriz de seguimiento actualizada con los casos especiales.

e El documento de citacién a comité para cada aprendiz con novedades, en formato

PDF, incluyendo las respectivas evidencias.

Toda esta documentacién debera ser remitida a la instructora lider de Etapa Productiva, quien
consolidard la informacidn para continuar con el tramite ante el Comité de Evaluacion y
Seguimiento.

En la jornada de la tarde desde las dos PM hasta las 6:15 h PM se continua con el desarrollo
de la reunién en el ambiente del primer piso en la casa de apoyo desarrollando los siguientes
puntos

4. Revision del Material de Capacitacion y Andlisis para su Implementacién en el Centro
CATA
Para el desarrollo de esta actividad, se implementd una técnica diddctica participativa que
permitié al equipo de instructores realizar un analisis critico del material de capacitacién
presentado en la jornada anterior, liderada por el equipo nacional de Etapa Productiva.
Con el fin de facilitar la reflexion y el debate, se conformaron tres grupos de trabajo, a los
cuales se les asignaron una serie de preguntas estructuradas y orientadoras, enfocadas en
evaluar la pertinencia, aplicabilidad y grado de implementaciéon de los lineamientos
nacionales en el contexto del Centro de Formacién CATA.
Preguntas orientadoras del analisis:
1. Objetivo de la Etapa Productiva:
¢Cudl es el objetivo principal de la etapa productiva en relacion con el perfil de salida
del aprendiz? ¢Se esta cumpliendo este objetivo en el Centro segun lo establecido?
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2. Marco Normativo:
¢Como se alinea la etapa productiva con el marco normativo vigente? ¢Se estd
aplicando correctamente en el Centro, o se requieren ajustes?

3. Alternativas y Subalternativas:
éCuales son las alternativas y subalternativas de etapa productiva y cdmo se estan
implementando en el Centro? ¢ Es necesario realizar modificaciones?

4. Requisitos para Iniciar la Etapa Productiva:
¢Qué requisitos deben cumplirse para iniciar la etapa productiva? ¢Se estan
garantizando en el Centro segun los lineamientos?

5. Formatos Asociados:
¢Qué formatos deben emplearse para la ejecucion de la etapa productiva? éSe estan
utilizando adecuadamente en el Centro o se requieren ajustes?

6. Roles y Responsabilidades:
¢Coémo estan definidos y asignados los roles y responsabilidades durante la etapa
productiva en el Centro? ¢Se ajustan a los lineamientos institucionales?

7. Acciones Académicas y Administrativas:
¢Qué acciones académicas y administrativas deben ejecutarse antes, durante y
después de la etapa productiva? ¢ Estan siendo aplicadas correctamente en el
Centro?

8. Horas Minimas de Ejecucion:
¢éCuales son las horas minimas requeridas para la ejecucion de la etapa productiva?
¢Se estan cumpliendo segun los lineamientos?

9. Ejecucion en Fichas Virtuales:
¢Como se gestiona y evalua la etapa productiva en fichas de formacion virtual? ¢Se
esta aplicando este proceso de forma adecuada en el Centro?

Conclusiones del ejercicio:

Como resultado de este ejercicio de analisis y reflexidén critica, el equipo de instructores
construyd un conjunto de conclusiones y propuestas para la aplicacion contextualizada de
los lineamientos del direccionamiento nacional en el Centro CATA. Estas conclusiones fueron
consolidadas en una presentacion en PowerPoint, la cual se compartié a través del Drive
institucional de Etapa Productiva.

En dicha presentacidn se resumen las observaciones, fortalezas, oportunidades de mejora y
acciones sugeridas para una implementacion efectiva de la politica nacional en el contexto
del centro.
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Finalmente, se propone socializar este analisis y sus conclusiones en el préximo Equipo
Pedagdgico del Centro (EPC), con el fin de generar espacios de retroalimentaciéon y
articulacién institucional que fortalezcan el proceso de Etapa Productiva.

Perfecto, aqui tienes el texto con la informacidn adicional integrada de forma clara y
coherente:

6. Observaciones sobre el impacto de la etapa lectiva en la etapa productiva y en el perfil
de salida del aprendiz
Para el desarrollo de este punto se implementéd nuevamente una técnica didactica
participativa, mediante el trabajo en equipos de instructores, con el propdsito de reflexionar
sobre la influencia de la etapa lectiva en la etapa productiva, y su relacién directa con la
calidad del proceso formativo y el perfil de salida del aprendiz.
Los grupos analizaron y debatieron con base en las siguientes preguntas orientadoras:
Preguntas eje para la discusion:
e Integracion y Sinergia entre Etapas:
éDe qué manera se estan articulando las etapas lectiva y productiva para fortalecer el
perfil de salida del aprendiz? ¢ Qué ajustes podrian implementarse para mejorar esta
sinergia en el Centro?
e Aplicacion de Lineamientos y Requisitos:
¢Se estan cumpliendo en el Centro los lineamientos y requisitos normativos para el
desarrollo de ambas etapas? ¢ Qué aspectos deben ser reforzados o ajustados para
asegurar una formacion de calidad?
e Propuestas para Mejorar la Calidad Formativa:
¢Qué estrategias o acciones concretas podrian aplicarse para optimizar las actividades
de ambas etapas, y como contribuirian a mejorar el desempefio final del aprendiz?
e Aportes desde Cada Rol Institucional:
Desde su rol (instructor lectivo, instructor productivo, coordinador, apoyo
administrativo, etc.), éde qué manera puede contribuir a garantizar una formacion
integral y el cumplimiento del perfil de egreso del aprendiz?

Instrumentos de percepcidn y resultados del ejercicio reflexivo:
Como complemento a este analisis, la instructora Luz Marina Baez, lider del equipo de Etapa
Productiva, disefidé y aplicé dos formularios en Google Forms, dirigidos a instructores y
aprendices, con el fin de recoger sus percepciones sobre la ejecucién de la etapa productiva.
e A los instructores de etapa productiva se les solicitd diligenciar el instrumento
correspondiente.
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e Asuvez, la Coordinadora de Formacion fue la encargada de remitir el formulario a los
instructores de formacion titulada.
e Los instructores de etapa productiva compartieron el enlace del formulario para
aprendices a través de los grupos de WhatsApp institucionales.
La informacidn recolectada servira para construir un informe diagndstico que permita
identificar oportunidades de mejora y orientar estrategias de fortalecimiento del proceso.

Resultado del andlisis por equipos:

Como resultado del ejercicio reflexivo, cada equipo de instructores elaboré un analisis sobre
el impacto de la etapa lectiva en la productiva y en el perfil de salida del aprendiz, el cual
fue socializado y consolidado en una presentacion en PowerPoint, que fue archivada en el
Drive de Etapa Productiva.

Posteriormente, se propone también socializar este analisis y sus conclusiones en el proximo
Equipo Pedagdgico del Centro (EPC), con el fin de generar espacios de retroalimentacion,
articulacién interetapas y toma de decisiones colectivas, que contribuyan al fortalecimiento
del proceso de Etapa Productiva y la mejora continua de la calidad formativa del Centro.

Cierre de la reunion y acuerdos finales para la unificacion de criterios en torno a los
lineamientos nacionales y su aplicacion en el Centro
Para finalizar la jornada, y con el objetivo de generar unidad de criterio frente a la
implementacién de los lineamientos nacionales en el Centro, se definieron los siguientes
acuerdos:
1. Entrega de bitacoras:
Se establece la entrega quincenal de las bitdcoras de seguimiento por parte de los
aprendices a los instructores, como evidencia sistematica del ejecucién de la etapa
productiva.
2. Eliminacion del formato GFPI-F-191 V02 para proyecto productivo:
Se acuerda suprimir el uso del formato GFPI-F-191 V02 "Vinculo Formativo" en los
casos donde la modalidad de etapa productiva es proyecto productivo, dado que
este formato aplica exclusivamente para la alternativa de pasantia, ahora Vinculo
Formativo.
3. Disponibilidad de material en el Drive de Etapa Productiva:
Se deja cargada en la carpeta correspondiente del Drive compartido del equipo, la
presentacion “Agenda_ReunionEP_3-4-2025.pptx”, que consolida los temas
tratados y acuerdos alcanzados durante la sesidn.
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Grabacion de la socializacion disponible en Drive:

También se comparte en el Drive el archivo de la grabacién de la socializacién de la
etapa productiva, con el nombre “Grabacion de pantalla 2025-03-26 145733.mp4”,
para consulta posterior del equipo.

Diligenciamiento de encuesta de percepcidn:

Se solicita a todos los instructores el diligenciamiento de la encuesta de percepcion
sobre la ejecucion de la etapa productiva, como insumo clave para el analisis
institucional y la mejora continua del proceso.

CONCLUSIONES

La articulacidn entre etapa lectiva y productiva es clave para consolidar el perfil de
salida del aprendiz.

A través del ejercicio reflexivo y el andlisis participativo, se evidencié la necesidad de
fortalecer la conexién entre ambas etapas, mediante estrategias de seguimiento
unificadas, uso adecuado de herramientas institucionales y definicion clara de roles.
La implementacion de los lineamientos nacionales requiere ajustes
contextualizados.

El andlisis del material de capacitacion reveld que, aunque existen avances en la
aplicacién de la normativa, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con
el uso de formatos, requisitos de ingreso a la etapa productiva y seguimiento en
fichas virtuales, lo que exige acciones puntuales y contextualizadas al Centro CATA.
La gestion documental y el seguimiento a casos especiales deben ser rigurosos y
sistematicos.

Se reafirmé la importancia de mantener actualizadas las matrices de seguimiento, los
portafolios digitales de los aprendices y la documentacion para el Comité de
Evaluacién, garantizando trazabilidad, claridad y cumplimiento normativo en los
procesos de seguimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Actualizacién y entrega de matrices
de seguimiento y portafolios
digitales

Cada instructor se comprometio a
actualizar su matriz de seguimiento
y el portafolio digital de los
aprendices asignados, y remitirlos

10 de abril

Instructores se
seguimiento
etapa
productiva

Se anexa firma del
acta validando la
aceptacion de los
compromisos
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antes del 10 de abril al correo de la
instructora lider de Etapa
Productiva.

Actualizacién del Drive de Etapa
Productiva de los aprendices
asignados

Los instructores deberan organizar y
mantener actualizadas las carpetas
correspondientes a sus fichas y
aprendices en el Drive institucional
de Etapa Productiva, asegurando
gue contengan toda la
documentacion requerida para el
seguimiento.

10 de abril

Instructores se
seguimiento
etapa
productiva

Se anexa firma del
acta validando la
aceptacion de los
compromisos

Remisién de casos especiales para
comité

Se deben identificar los aprendices
con situaciones sin solucion viable,
registrar sus casos en la matriz de
seguimiento y remitir el formato de
citacion al Comité con soportes
correspondientes (en PDF), antes del
10 de abril, para su andlisis y posible
depuracion.

10 de abril

Instructores se
seguimiento
etapa
productiva

Se anexa firma del
acta validando la
aceptacion de los
compromisos

Unificacidn de criterios operativos y
documentales:

1. Entrega quincenal de
bitdcoras de seguimiento.

2. Eliminacidn del uso del
formato GFPI-F-191 V02 para
la modalidad de proyecto
productivo.

En el afio
académico

Instructores se
seguimiento
etapa
productiva

Se anexa firma del
acta validando la
aceptacion de los
compromisos
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3. Publicacién en el Drive de los
materiales de la jornada:

4. Presentacién
“Agenda_ReunionEP_3-4-
2025.pptx”

5. Grabacion de la socializacidn
“Grabacidén de pantalla 2025-
03-26 145733.mp4”

Aplicacién contextualizada de En el afo Instructores se | Se anexa firma del
lineamientos nacionales académico seguimiento acta validando la
Se elabord una presentacién con etapa aceptacion de los
conclusiones y propuestas, productiva compromisos
Socializacién en el proximo Equipo Segun fecha | Luz Marina

Pedagodgico del Centro (EPC), con el
fin de fortalecer la articulacién
institucional y la calidad del proceso
formativo del lineamiento
nacionales EP.

EPC

Baez Gutierrez

o=

A 10 de abril | Instructores se | Se anexa firma del
seguimiento acta validando la
Diligenciamiento de la encuesta de etapa aceptacion de los
percepcion por parte de los productiva compromisos
instructores.
Recoleccidén de la encuesta dirigida a | 11 de abril Luz Marina

aprendices, a través de medios
institucionales como WhatsApp,
como parte del diagndstico sobre la
ejecucién de la etapa productiva.

Baez Gutierrez

e
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Anexos del Acta

1. Evidencia fotografica:

3 abr2025 10:33:58 a.m.
8 - 28 Calle 13

Malaga

Santander

GOR-F-084 V02



SENA

3 abr 2025 6:15:20 p:m:
# 11-23 Calle 12
\E1ETeF

Santander

3 abr 2025 6-15:08 p
# 11-23 Callef
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Diligenciamiento del formulario de percepcidn de etapa productiva

Formulario rellenado
Enviado 26/3/2025, 3:02:31 p.m.

Asistencia a transferencia de conocimiento
de etapa productiva 26 de marzo

Lista Asistencia de la Jornada
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Puntos Orden del dia

Seguimiento a Casos Especiales de

Objetivo: Revisar el progreso
y estado de la gestion
documental.

Exposicion individual: Cada instructor expone
avances y dificultades, utilizando un pizarrén
o herramienta digital para registrar puntos
clave y mostrar los avances en seguimientos
segun la lista de aprendices y gestion
documental en el drive.

Aprendices

30 minutos
4 N

Obijetivo: Analizar y consolidar casos
especiales, definir remisiones a comitéy
gestionar evidencias.

g J
4 )

Estudio de casos: Cada instructor se presenta de
manera concreta el aprendiz o grupo de
aprendices con su casos particulares,
enlistandolos para el debido proceso.

J

SENA

N

N\

en cada caso.

* Preparacion de documentos y soportes necesarios
para la citacion al comite.

7 . : : i : A
e Recoleccion de evidencias de la gestion realizada

J




Puntos Orden del dia =X

Observaciones sobre el Impacto de la
Etapa Lectiva en |la Etapa Productiva

Revision de Material de
Capacitacién y Analisis para

Implementacion en el Centro
CATA (45 minutos)

(45 minutos)

o . Objetivo: Reflexionar sobre la influencia de la
Objetivo: Evaluar el material y ver su etapa lectiva y productiva en la calidad de la
aplicabilidad en el en el Centro CATA. formacion y perfil de salida del aprendiz.

_ .
~ ™ ( Técnica Didactica:
Foro de debate estructurado. Se plantean preguntas central
Técnica Didactica: para la discusion y se invita a cada participante a exponer
. sugerencias y propuestas de mejora.
Preguntas Estructuradas y Orientadoras del - : Y PILD .

L Debate ) " e Recoleccidn de respuestas para consolidar informacion ]




Verificacidn del Avance en la Seguimiento a Casos Especiales de
Ejecucidn del Seguimiento a Aprendices
Aprendices (30 minutos) 30 minutos

EXPOSICION:

Cada instructor se presenta de manera concreta el aprendiz o grupo de
aprendices con su casos particulares, enlistandolos para el debido
proceso.
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Preguntas Estructuradas y Orientadoras del Debate:

Objetivo de la Etapa Productiva:

éCual es el objetivo principal de la etapa productiva en relacion con el perfil de
salida del aprendiz y se esta cumpliendo en el Centro segin lo establecido?

Marco Normativo:

¢Como se alinea la etapa productiva con el marco normativo vigente y se esta
aplicando correctamente en el Centro, o se deben realizar ajustes?

Alternativas y Subalternativas en |la Etapa Productiva:

éCuales son las alternativas de etapa productiva y sus subalternativas, y de qué
manera se estan implementando en el Centro? éSe requiere alguna modificacion?



Objetivo de la Etapa Productiva:

¢ Cual es el objetivo principal de la etapa productiva en relacion con el perfil de
salida del aprendiz y se esta cumpliendo en el Centro segun lo establecido?

Fortalecer las competencias técnicas, basicas, y transversales ampliando Ia
destreza del aprendiz , con el desarrollo de actividades propias de su perfil de
salida en un contexto real.

En parte se esta cumpliendo , cuando el aprendiz realiza la etapa productiva en
una empresa en la que le permite desarrollar las competencias, acorde al
programa de formacion ; y cuando el aprendiz realiza la etapa productiva en
empresas en las cuales cumplen otras actividades diferentes a las competencias de
su programa de formacion. Ademas, no se cumple este objetivo cuando en el
momento que no se hace una concertacion de actividades oportuna vy
seguimientos en los tiempos establecidos



Marco Normativo:

¢Como se alinea la etapa productiva con el marco normativo vigente y se esta
aplicando correctamente en el Centro, o se deben realizar ajustes?

NORMATIVA APLICADA NORMATIVA NO APLICADA

Decreto 055 de 2015 : ARL Circular 3-2023-000160: Sistema de Vigilancia

Resolucion 623 de 2020 : Pasantia —Vinculo Formativo REGC-G-005 Guia de Lineamientos de movilidad
Internacional

Reglamento del Aprendiz: Acuerdo 007 del 2012 — Concepto 267 de 2018
Acuerdo 009 de 2024

Circulas 3-2024-000122: Emisidon de Juicio Evaluativo
Productiva

Resolucion 2130 de 2013: Oferta Abierta y especiales
Resolucion 2198 de 2019: Modalidades de formacion
GFPI-G040 VR1 Etapa Productiva

GFPI-P-006 Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral



Alternativas y Subalternativas en la Etapa Productiva:

éCuales son las alternativas de etapa productiva y sus subalternativas, y de qué
manera se estan implementando en el Centro? ¢Se requiere alguna modificacion?

AITERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

AITERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfogue
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innowvacian I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucidn estatal
nacional, territorial, o a una ONG, o a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular yv/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOWA

MOMITORIA

Monitoria (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJIE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENMNOWVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SEMMOWA

Citra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina




éSe requiere alguna modificacion

En SOFIA PLUS aparece las alternativas relacionadas en el Reglamento anterior, por
lo que no se visualiza todas las subalternativas para seleccionar y aun se mantiene
Pasantia la cual cambio a Vinculo Formativo.



SENA

N

Preguntas Estructuradas y Orientadoras del Debate:

Requisitos para Iniciar la Etapa Productiva:
éQueé requisitos deben cumplirse para iniciar la etapa productiva y se estan
cumpliendo en el Centro de acuerdo con los lineamientos?

Formatos Asociados a la Etapa Productiva:
éQue formatos se deben utilizar para la ejecucion de la etapa productiva y se
estan aplicando en el Centro o es necesario realizar ajustes?

Roles y Responsabilidades:

¢Como se definen y asignan los roles y responsabilidades durante la etapa
productiva en el Centro? ¢Es coherente con los lineamientos o se requiere algin
ajuste?



Requisitos para Iniciar la Etapa Productiva: SE?“ o
* Tener los juicios evaluativos de |la etapa lectiva aprobados 7AV
* Enviar los formatos requisitos para aprobacion y registro a la coordinacion académica
* Tener definido la modalidad y lugar a realizar la etapa productiva
» Afiliacion eps vy arl
Se cumplen de manera parcial, ya que muchos de los aprendices aparecen con juicios evaluativos sin calificar por diversas
circunstancias.
Formatos Asociados a la Etapa Productiva:
e GFPI-F-147VA4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductiva
* GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva
* GFPI-165 Seleccion de alternativa
e GFPI-F 191 V02 Formato Vinculo formativo

Si se aplican los formatos debidamente diligenciados.
Roles y Responsabilidades:

Los roles se asignan desde subdireccion, siendo la coordinacion académica el responsable de este proceso. Existe un lider
del grupo de etapa productiva, ademas de los apoyos administrativos que realizan procesos operativos y de registro. El
grupo de etapa productiva esta conformado por instructores de diferentes areas para ser asignados a los aprendices para
realizar el debido seguimiento desde la concertacion de actividades hasta el proceso de certificacion. De manera externa
interviene el Ente Coformador que es el responsable de supervisar que el aprendiz realice las actividades asignadas
dentro de la empresa.
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Preguntas Estructuradas y Orientadoras del Debate:

Acciones Académicas y Administrativas:

- ¢Queé acciones académicas y administrativas deben implementarse antes, durante y después
de la etapa productiva, y se estan llevando a cabo conforme a lo previsto en el Centro?

Horas Minimas de Ejecucion:

» ¢Cuales son las horas minimas requeridas para la ejecucion de la etapa productiva y se estan
respetando en el Centro segun los lineamientos establecidos?

Ejecucidn de la Etapa Productiva en Fichas Virtuales:

- ¢Como se gestionan y evallan las fichas virtuales en |la etapa productiva, y se esta aplicando
correctamente este mecanismo en el Centro o se necesita hacer algun ajuste?



SOCIALIZACION GRUPO TRES



o éQué acciones académicas y administrativas deben implementarse antes, durante y
después de |la etapa productiva, y se estan llevando a cabo conforme a lo previsto en el
Centro? Si se llevan a cabo estas acciones en nuestro centro.

Acciones Académicas

Asegurar que el instructor verifique que el Asegura que el instructor de seguimiento
aprendiz cuente con afiliacion a ARL teniendo  califique y retroalimente las bitdcoras

en cuenta el nivel de riesgo y que la EP se aportadas por los aprendices.

ejecute en el escenario de practica correcta

utilizando los EPP. Confirmar que el instructor de seguimiento

realice minimo 3 visitas (Planeacién y
Concertacion, seguimiento y evaluacion
utilizando los documentos de apoyo (SI
COMPROMISO)



Garantizar que el instructor de seguimiento
aporte la informaciéon y documentacion
durante el proceso de EP (Drive, medio fisico o
digital)

En la modalidad virtual y a distancia con la
sesion de EP del LMS ZAJUNA para que el
instructor de seguimiento aplique las pautas
de acompafiamiento de formacién (Guia AVA —
V5.

Garantizar que el instructor de seguimiento
cumpla la emision de resultados de la EP
(Evaluacion del resultado de aprendizaje)



ACCIONES ADMINISTRATIVAS.

ANTES

DURANTE

Velar porque el aprendiz reciba informacion
sobre las alternativas de EP

Realizar las gestiones de matricula, registro,
cambio o modificaciones de la

informacién académica de los aprendices y
acciones en el aplicativo de Sofia plus.

Centro de formacion es quien habilita el
reingreso del solicitante en el sistema de
gestion académico administrativo.

Realizar el registro de |a alternativa de contrato
de aprendizaje en Sofia plus y activar la
migracion al sistema SGVA, promover las
relaciones con el sector productivo y velar que
las empresas cumplan con su cuota
reguladoras

Participar de las reuniones de comitéy
seguimiento.

Registrar las novedades n el sistema de gestion
académica administrativa ( durante 8 dias
calendario siguiente)

Hacer seguimiento a los compromisos
asumidos por el aprendiz informando el
incumplimiento al comité de evaluacion.

Emitir el certificado o constancia de EP de los
aprendices que culminaron su EP



éCuales son las horas minimas requeridas para la ejecucion de la etapa productiva y se estan respetando en el

Centro segun los lineamientos establecidos? En el nivel Auxiliar y en el nivel operativo el minimo de horas que

se registran actualmente es: 440 horas: 3.0 meses y para nivel técnico y tecnélogo el minimo de horas que se
registran actualmente son 880 horas: 6. 0 meses.

NIVEL AUXILIAR NIVEL OPERARIO NIVEL TECNICO NIVEL TECNOLOGO




¢ Como se gestionan y evaluan las fichas virtuales en la etapa productiva, y se esta aplicando
correctamente este mecanismo en el Centro o se necesita hacer algun ajuste? Si se cumple
el seguimiento de EP en formaciones virtuales y a distancia.










Configuracion del centro de calificaciones.




Observaciones sobre el Impacto de |la Etapa Lectiva en la Etapa

Productiva

Preguntas Ejes para Generar la Discusion y Sacar Conclusiones:
* Integraciony Sinergia entre Etapas:

* iDe qué manera se estan integrando las etapas lectiva y productiva para fortalecer el perfil de

salida del aprendiz, y qué ajustes son necesarios para mejorar esta sinergia en el Centro?
* Aplicacion de Lineamientos y Requisitos:

» iSe estan cumpliendo en el Centro los lineamientos y requisitos normativos para el desarrollo de
ambas etapas? ¢ Qué aspectos requieren ser ajustados o reforzados para asegurar una formacion de
calidad?

* Propuestas para Mejorar la Calidad Formativa:

e iQué propuestas y estrategias concretas podrian implementarse para optimizar la ejecucion de las
actividades en la etapa lectiva y productiva, y de qué manera contribuirian a elevar la calidad de |a
formacion y el desempefio final del aprendiz?

» Aportes desde Cada Rol para Garantizar la Formacion del Aprendiz:

* Desde su rol (instructor de etapa lectiva, instructor de etapa productiva, coordinador, apoyo
administrativo, entre otros), écomo puede contribuir a mejorar la calidad de la formaciony
garantizar que el aprendiz cumpla con su perfil de salida?

Esta Ultima pregunta permitira que cada miembro del equipo reflexione sobre su papel en el proceso formativo
y proponga acciones concretas desde su funcion para fortalecer la formacion del aprendiz.



Observaciones sobre el Impacto de |la Etapa Lectiva en la Etapa

Productiva GRUPO 1

* Integracidony Sinergia entre Etapas:
* ¢De qué manera se estan integrando las etapas lectiva y productiva para fortalecer el perfil de salida del aprendiz, y qué
ajustes son necesarios para mejorar esta sinergia en el Centro?

Para integrar la etapa productiva con la lectiva se esta haciendo mediante la socializacion en el momento de induccidn vy al
finalizar la etapa lectiva .

Oportunidad de mejora :

* Simulacién de la etapa productiva con el diligenciamiento de formatos y juego de roles, estudio de casos en las diferentes
actividades de aprendizaje.

* Sena Empresa: Fortalecer Sena Empresa, para que los aprendices puedan hacer practicas en el ambiente real .

* Habitos laborales: En cada ambiente de formacidon y en cada actividad de aprendizaje se debe mantener los habitos
laborales (horario, comunicacién asertiva , gestionar la proactividad.

* Replantear la evaluacién del aprendizaje incorporando aspectos de las competencias técnicas, basicas y transversales en
una misma actividad .

* Activacion Equipo Ejecutor: Que incluya al instructor de etapa productiva para la formulacion y ejecucion de las
actividades de la etapa lectiva y productiva correspondientemente.



Observaciones sobre el Impacto de |la Etapa Lectiva en la Etapa

Productiva GRUPO 1

 Aplicacién de Lineamientos y Requisitos:
» iSe estan cumpliendo en el Centro los lineamientos y requisitos normativos para el desarrollo de

ambas etapas? ¢ Qué aspectos requieren ser ajustados o reforzados para asegurar una formacion de
calidad?

En su mayoria se esta aplicando los lineamientos normativos, sin embargo, se sugiere que el Centro
implemente auditorias internas que permitan la verificacion de |la aplicacion de normatividad ;
ademas se implemente acompafiamiento permanente técnico -pedagdgico —empresarial y que se
socialicen los resultados mediante eventos que difundan los resultados de los procesos formativos .



Observaciones sobre el Impacto de |la Etapa Lectiva en la Etapa

Productiva GRUPO 1

* Propuestas para Mejorar la Calidad Formativa:

* iQué propuestas y estrategias concretas podrian implementarse para optimizar la ejecucion de las
actividades en la etapa lectiva y productiva, y de qué manera contribuirian a elevar la calidad de Ia
formacion y el desempeiio final del aprendiz?

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

Activacion del equipo ejecutor en la formulacion
y en la ejecucion integrada y articulada de todas
las competencias del programa

Acompafiamiento técnico , pedagdgico de
manera permanente

Fortalecer en el Centro la forma y estrategias de
evaluacion que estén direccionadas para
fortalecer el desarrollo de competencias segun el
perfil del programa

Asignacion oportuna de aprendices y ejecucion
oportuna de los tres momentos claves
(concertacidn, seguimiento parcial y evaluacion)

Realizar la retroalimentacién oportuna de las
actividades registradas en las bitacoras

La asignacion de los aprendices sea de acuerdo al
perfil del Instructor o que el Instructor se apropie
del programa de formacidn y pueda direccionar
la ejecucion de la etapa productiva



Observaciones sobre el Impacto de |la Etapa Lectiva en la Etapa

Productiva GRUPO 1

* Aportes desde Cada Rol para Garantizar la Formacién del Aprendiz:
* Desde su rol (instructor de etapa lectiva, instructor de etapa productiva, coordinador, apoyo
administrativo, entre otros), écOmo puede contribuir a mejorar la calidad de la formaciény
garantizar que el aprendiz cumpla con su perfil de salida?

Desde el rol de instructor en la etapa productiva, es fundamental realizar de manera oportuna la
concertacion de actividades junto con el Ente Coformador y el Aprendiz. En este proceso, se deben
revisar y definir las actividades a desarrollar, asegurando que estén relacionadas con el programa de
formacion y que permitan el cumplimiento de al menos dos competencias técnicas. Asimismo, es
imprescindible brindar un acompanamiento y seguimiento personalizado, ademas de realizar la
evaluacion pertinente de la etapa productiva.



Observaciones sobre el Impacto de la Etapa Lectiva en |a Etapa o Bin
Productiva - RESPUESTAS GRUPO 2 N

1. ¢éDe qué manera se estan integrando las etapas lectiva y productiva para fortalecer el perfil de salida del
aprendiz, y qué ajustes son necesarios para mejorar esta sinergia en el Centro?

La integracion de las etapas lectivas y productivas es clave para fortalecer el perfil de salida del aprendiz,
asegurando que los conocimientos tedricos adquiridos en el aula se complementen con experiencias practicas en

entornos laborales reales.

Al Fnas estra(}egia ue se estan
implementandoTncluyen:

Aprendizaje basado en proyectos.
- Convenios con empresas.

- Seguimiento y acompahamiento.

- Uso de simulaciones vy laboratorios
virtuales.

- Desarrollo de competencias blandas.

Integracién y Sinergia entre Etapas:

Ajustes necesarios para mejorar la
sinergia

Mayor articulacion curricular
Flexibilizacion del tiempo de practica
Fortalecimiento del vinculo con el sector
empresarial

Implementacion de mentorias
empresariales



Observaciones sobre el Impacto de la Etapa Lectiva en |a Etapa o Bin
Productiva - RESPUESTAS GRUPO 2 N

* 2. Aplicaciéon de Lineamientos y Requisitos:
* (Se estan cumpliendo en el Centro los lineamientos y requisitos normativos para el desarrollo de ambas etapas? ¢Qué
aspectos requieren ser ajustados o reforzados para asegurar una formacién de calidad?

En parte de los lineamientos Normativos han sido cumplidos al contar con instructores capacitados para los programas
que se imparten en el Centro, de igual forma se cuentan con ambientes de aprendizaje pertinentes para la ejecucion,
aunque hacen faltan espacios fisicos de ampliacion en el Centro. Desde la coordinacion académica se supervisan los
debidos procesos para el seguimiento y evaluacion de los aprendices, cumpliendo con los tiempos establecidos tanto para
la etapa lectiva como la etapa productiva. Desde la coordinacion de Formacion se vela por que se cumpla las debidas
condiciones dentro de las empresas establecidas para |la etapa productiva.

Los aspectos que ser ajustados para asegurar una formacion de calidad pueden ser:

Reforzar la vinculacion con las empresas para garantizar practicas alineadas con |a realidad laboral.
Adaptar la duracion y modalidad de la practica segun las necesidades del sector y del aprendiz.
Implementar auditorias internas para detectar fallas y proponer mejoras.

Incluir formacion en habilidades blandas, TIC y emprendimiento para mejorar la empleabilidad.
Garantizar que todos los actores tengan claro su rol en la formacion.



Observaciones sobre el Impacto de la Etapa Lectiva en |a Etapa o Bin
Productiva - RESPUESTAS GRUPO 2 IN

3. Propuestas para Mejorar la Calidad Formativa:
* iQué propuestas y estrategias concretas podrian implementarse para optimizar la ejecucion de las
actividades en la etapa lectiva y productiva, y de qué manera contribuirian a elevar la calidad de |a
formacion y el desempefio final del aprendiz?

Aprendizaje Basado en Retos y Proyectos Reales:

& Simulacionesy Laboratorios Virtuales

& Desarrollo de Habilidades Blandas y Transversales
& Aulas Invertidas y Aprendizaje Activo

& Alianzas con Empresas para Charlas y Talleres

# Rotacidn por Diferentes Areas en la Empresa

& Mentorias y Seguimiento Personalizado

& Evaluaciones Conjuntas Centro-Empresa

& Plataforma Digital de Seguimiento

& Programas de Emprendimiento e Innovacion



Observaciones sobre el Impacto de |la Etapa Lectiva en la Etapa

SENA

Productiva - RESPUESTAS GRUPO 2 IN

4. Aportes desde Cada Rol para Garantizar la Formacion del Aprendiz:
Cada persona dentro del proceso de formacion juega un papel clave para garantizar que el aprendiz cumpla con
su perfil de salida y adquiera las competencias necesarias para el mundo laboral.

Instructor de Etapa Lectiva:

Disefiar ,Implementar metodologias activas, Integrar tecnologia en |la enseflanza, disefar actividades practicas
alineadas con las necesidades del sector productivo.

Implementar metodologias activas como aprendizaje basado en proyectos, simulaciones y estudios de caso.
Potenciar el desarrollo de habilidades blandas (liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion).

Integrar tecnologia en la ensefianza (plataformas virtuales, herramientas interactivas).

Hacer seguimiento al progreso del aprendiz y brindar acompafiamiento personalizado.

Instructor de Etapa Productiva:

Asegurar que el aprendiz apligue correctamente los conocimientos adquiridos en |la etapa lectiva.
Mantener comunicacion constante con las empresas para evaluar el desempefio del aprendiz.

Brindar retroalimentacion y apoyo para fortalecer areas de mejora.

Incentivar la autonomia y capacidad de resolucion de problemas en el entorno laboral.

Monitorear que las empresas cumplan con los lineamientos formativos de la etapa productiva.
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Coordinador de Formacion:

Gestionar alianzas con empresas para mejorar la vinculacion de los aprendices en |la etapa productiva.
Asegurar que los programas estén alineados con los estandares del sector productivo.
Implementar estrategias de seguimiento y evaluacion de la formacion.

Optimizar la articulacion entre |la etapa lectiva y productiva.

Facilitar capacitaciones constantes para instructores y personal administrativo.

Apoyo Administrativo

Agilizar tramites para la vinculacion de aprendices en |la etapa productiva.

Asegurar que la documentacion y requisitos normativos estén en orden.

Gestionar recursos para mejorar la infraestructura y materiales de formacion.

Brindar informacion clara y adecuada a aprendices e instructores.

Implementar herramientas tecnologicas para optimizar procesos administrativos.
Ente Coformador

Proporcionar experiencias de aprendizaje reales y alineadas con el perfil de egreso.
Guiar y orientar a los aprendices en el desarrollo de sus funciones.

Evaluar el desempeno del aprendiz y dar retroalimentacion constante.

Fomentar un ambiente de aprendizaje y desarrollo profesional.



Observaciones sobre el Impacto de |la Etapa Lectiva en la Etapa
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*Integracion y Sinergia entre Etapas:
*iDe qué manera se estan integrando las etapas lectiva y productiva para fortalecer el perfil de salida del aprendiz, y qué ajustes son
necesarios para mejorar esta sinergia en el Centro?

*Participacion en momentos (induccion y ultimo trimestre de etapa lectiva en cada formacién por redes de conocimiento
socializando proceso etapa productiva (tipos de alternativa, formatos para registro y matricula de EP, formatos a diligenciar
durante el proceso y acompainamiento del instructor asignado desde el inicio hasta el proceso de certificacién)

*Oportunidad de mejora:

*Implementar en las actividades practicas de |la etapa lectiva de acuerdo con cada competencia como soporte o evidencia la
bitacora diligenciada para familiarizar al aprendiz con los instrumentos que debe presentar en su EP.

*Realizar acompafiamiento continuo en las formaciones orientando al instructor lider de ficha que durante el proceso de etapa
lectiva refresque y actualice a nuestros aprendices sobre el proceso a seguir al momento de la EP.

*Invitar al instructor de etapa lectiva a las formaciones para brindar informacion clara oportuna para actualizar a los aprendices en
cuanto a formatos, registros y alternativas para agilizar busqueda en donde puede realizar su EP.



Observaciones sobre el Impacto de |la Etapa Lectiva en la Etapa

Productiva - RESPUESTAS GRUPO 3

* Aplicacién de Lineamientos y Requisitos:
éSe estan cumpliendo en el Centro los lineamientos y requisitos normativos para el desarrollo de
ambas etapas? ¢Qué aspectos requieren ser ajustados o reforzados para asegurar una formacion

de calidad?

* Los lineamientos normativos se desarrollan y ajustan de acuerdo con lo establecido
institucionalmente cumpliendo v llevando a cabalidad los proceso, es importante que se realicé
un seguimiento con relacion al cumplimiento y ejecucion de acuerdo con intensidad horaria,
aprendices mencionan que en los proceso de etapa productiva hay falencias y falto fortalecer a
fondo muchas habilidades que por falta de tiempo no se trabajaron.

* Realizar formacion complementaria para fortalecer habilidades técnicasy blandas para mejorar
el desempeno de acuerdo a cada perfil de egreso.
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Productiva - RESPUESTAS GRUPO 3

* Propuestas para Mejorar la Calidad Formativa:

éQué propuestas y estrategias concretas podrian implementarse para optimizar la ejecucion de las actividades en la etapa
lectiva y productiva, y de qué manera contribuirian a elevar la calidad de la formacion y el desempefio final del aprendiz?

* Programar actividades practicas en ambientes reales dando la oportunidad al aprendiz para enfrentar y desarrollar sus
habilidades cuando inicie proceso en etapa productiva.

* Desarrollar habilidades para la vida y el trabajo, de acuerdo con su vocacién y perfil de egreso

* Aplicar conocimientos, habilidades y destrezas en la resolucién de problemas reales del sector productivo

* Desarrollar estrategias y metodologias de autogestion

* Contribuir en la permanencia y el desempefo exitoso de los aprendices (Incentivos en casos Exitosos, aprendices modelo)
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» Aportes desde Cada Rol para Garantizar la Formacion del Aprendiz:

Desde su rol (instructor de etapa lectiva, instructor de etapa productiva, coordinador, apoyo administrativo, entre otros),
éicomo puede contribuir a mejorar la calidad de la formacidn y garantizar que el aprendiz cumpla con su perfil de salida?

Rol de instructor en la etapa productiva:

» Socializar en cada una de las redes el proceso a seguir en etapa productiva (Registro, matricula seguimiento y
certificacion)

* Realizar a tiempo seguimiento a cada aprendiz y retroalimentacion a evidencia entregadas. (bitacoras)

* Estar en continuo contacto y atender todas sus dudas e inquietudes antes, durante y después del proceso en etapa
productiva.

* Definir con claridad las competencias técnicas a ejecutar y cumplir en la etapa productiva (Planeacidon y concertacién)

* Registra y entregar oportunamente documentos completos para proceso de certificacion.

* Compartir con los aprendices en formacion tecnoldgica el cronograma y proceso de registro e inscripcion a las pruebas Ty
T.



1. Estado y Retos en la Ejecucion de la Etapa Productiva

*Presentacion del avance en el seguimiento a los aprendices.

*|dentificacion de dificultades en la gestion documental y en |la ejecucion de la etapa productiva.

*Propuesta de ajustes para mejorar la integracion de las evidencias y asegurar el cumplimiento de los
lineamientos normativos.

2. Articulacion entre |la Etapa Lectiva y la Etapa Productiva

*Analisis del impacto de la formacion lectiva en el desempefio de los aprendices en la etapa productiva.
*Estrategias para fortalecer la relacion entre ambas etapas y garantizar la coherencia en la formacion.
*Evaluacion del cumplimiento de los lineamientos de la estrategia CampeSENA y posibles mejoras en su
implementacion.

3. Responsabilidades y Estrategias para Mejorar la Calidad de la Formacion

*Reflexion sobre el rol de cada instructor en la calidad del proceso formativo.

*Acciones a implementar desde cada area (formacion, seguimiento, gestion administrativa) para optimizar el
desarrollo de la etapa productiva.

*Estrategias para garantizar que los aprendices cumplan con su perfil de salida y fortalecer la pertinencia de la
formacion en el contexto productivo.
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ACTA DE SEGUIMIENTO DE FICHA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: “Tecnologia en Desarrollo
Multimedia y Web”. Ficha 2758111 en Malaga Santander - Modalidad Virtual

CIUDAD Y FECHA: Malaga 31 de marzo de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
No aplica No aplica

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Plataforma Sofia Plus CENTRO: SENA - CATA, Malaga
Santander.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quérum

2. Seguimiento a competencias cumplidas en el mes de marzo de 2025.
3. Ejecucion de la formacién y juicios evaluativos de la competencia.

4. Seguimiento a los aprendices.

5. Revision de novedades de los aprendices durante la formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar y evaluar los procesos de formacion de los aprendices de la ficha No. 2758111.
Aprobacién de los resultados de aprendizaje de la competencia de “Ejercer Derechos

Fundamentales del Trabajo en el marco de la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales” - 210201501.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacidon del Quérum
Silvia Ximena Ortiz Bautista - Instructora Red de Conocimiento Institucional de Integridad de

la Formacion. Area Temética Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo.

2. Seguimiento a competencias cumplidas
Competencia: “Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo en el marco de la Constitucion

Politica y los Convenios Internacionales”.

Resultados de Aprendizaje de la Competencia:

210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital
con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
210201501-02 - Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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210201501-03 - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

210201501-04 - Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Competencia que se impartié durante el mes de marzo de 2025, por asignacién y
especificacion de Coordinacion Académica, la cual se trabajé a través de la plataforma
Zajuna y Teams, con los respectivos anuncios y las sesiones grabadas, de igual forma se
evaluo6 en la plataforma Sofia Plus.

Las sesiones se distribuyeron de la siguiente manera:

PRIMERA SESION 06/03/2025, sesién en la cual se trabajaron las evidencias:

A. Actividad de aprendizaje GA11-210201501-AA1- Reconocer los derechos
humanos laborales con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

. Evidencia de conocimiento: GA11-210201501-AA1-EVO1. Taller.
° Evidencia de desempefio: GA11-210201501-AA1-EV02. Foro sobre
caracteristicas del trabajo en contexto local.

B. Actividad de aprendizaje GA11-210201501-AA2- Establecer la importancia de

los derechos de los pueblos, de la solidaridad y la paz de acuerdo con los
indicadores de desarrollo humano.

. Evidencia de producto: GA11-210201501-AA2-EVO01. Informe sobre trabajo
decente, ciudadania laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo.

SEGUNDA SESION 13/03/2025, sesién en la cual se trabajaron las evidencias:

A. Actividad de aprendizaje GA11-210201501-AA2- Establecer la importancia de los

derechos de los pueblos, de |a solidaridad y la paz de acuerdo con los indicadores de

desarrollo humano.
° Evidencia de desempefio: GA11-210201501-AA2-EV02. Foro sobre el
convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical.
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° Evidencia de conocimiento: GA11-210201501-AA2-EV03. Grafico sobre la
negociacion colectiva.

° Evidencia de conocimiento: GA11-210201501-AA2-EV04. Infografia sobre la
huelga.

TERCERA SESION 20/03/2025

A. Actividad de aprendizaje GA11-210201501-AA3- Comparar las condiciones del
trabajo en el devenir histérico de la humanidad.

° Evidencia de conocimiento: GA11-210201501-AA3-EV01. Mapa mental violacién de
derechos del trabajo.

. Evidencia de desempefio: GA11-210201501-AA3-EVO02. Foro estudio de caso.

° Evidencia de conocimiento: GA11-210201501-AA3-EV03. Cuadro comparativo sobre

el derecho de peticién y la accion de tutela.

CUARTA SESION 27/03/2025

A. Actividad de aprendizaje GA11-210201501-AA3- Comparar las condiciones del
trabajo en el devenir histérico de la humanidad.

° Evidencia de producto: GA11-210201501-AA3-EV04. Texto argumentativo.

B. Actividad de aprendizaje GA11-210201501-AA4- Comprender la importancia de las
acciones e instituciones encargadas de la proteccion de los derechos del trabajo, los
pueblos y la naturaleza, en el contexto territorial especifico y a nivel nacional.

° Evidencia de desempeno: GA11-210201501-AA4-EVO01. Foro Estado social de
derecho.
° Evidencia de producto: GA11-210201501-AA4-EV02. Presentacion.

3. Ejecucion de la formacidn y juicios evaluativos de la competencia:

A continuacién, se relacionan los aprendices pertenecientes al programa de formacion
“Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web”. Ficha 2758111 y el juicio evaluativo en la
plataforma de Sofia Plus:

No. | Aprendiz JUICIO EVALUATIVO (SOFIA PLUS)
Mateo José Cely Angarita POR EVALUAR
2 Carlos Eduardo Sierra Zapata POR EVALUAR
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3 Jeiser Camilo Utria Perea POR EVALUAR

4 Adriana Lucia Guzman Hernandez POR EVALUAR

5 Daniel Mateo Diaz Rodriguez POR EVALUAR

6 Darwin Javier Pacheco Rios POR EVALUAR

7 Diana Isabel Pefia Romero POR EVALUAR

8 Carol Mishell Pérez Benavides POR EVALUAR

9 Joham Felipe Castillo Romero POR EVALUAR

10 | Eliana Paola Pardo Gonzalez POR EVALUAR

11 | Alejandra Osorio Arango POR EVALUAR

12 | Luis Gabriel Paipilla Tique POR EVALUAR

13 | Sofia Freile Marin POR EVALUAR

14 | Bryan Steven Téllez Lépez POR EVALUAR

15 | Luis Miguel Buesaquillo Gualguan POR EVALUAR

16 | Manuel Isaias Villa Lopera POR EVALUAR

17 | Manuela Bedoya Betancur RETIRO VOLUNTARIO
18 | Guillermo Otalora Jaramillo POR EVALUAR

19 | Yuli Patricia Zurbaran Sandoval POR EVALUAR

20 | Jonnathan Smith Pino Samboni POR EVALUAR

21 | Leidy Azucena Garcia Loaiza POR EVALUAR

22 | Vicris José Torres Parra RETIRO VOLUNTARIO
23 | Juan David Medina Hernandez POR EVALUAR

24 | Nilson Freynned Contreras Tautiva POR EVALUAR

25 | Miguel Eduardo Garavito Diaz POR EVALUAR

26 | Laura Alejandra Forero Ledn RETIRO VOLUNTARIO
27 | Jennifer Yeraldin Gutiérrez Le6n POR EVALUAR

28 | Joan Manuel Andrade Beltran POR EVALUAR

29 | Yulian Alonso Cundumi Estupiian POR EVALUAR

30 | Johan Fernando Diaz Potosi POR EVALUAR

31 | Alexander Gonzalez Cordoba POR EVALUAR

32 | Eduyn Alexander Zambrano Suarez POR EVALUAR

33 | Sandra Milena Vasquez Morales APROBADO

34 | Luis Aranguren Gil APROBADO

35 | Ledn Maria Guerrero Tabares POR EVALUAR

36 | Alexandra Gomez Gutiérrez RETIRO VOLUNTARIO
37 | Angelica Maria Rosero Vera RETIRO VOLUNTARIO
38 | Stephany Arrieta Castilla APROBADO

GOR-F-084V02




SENA

N
39 | Alberto Mario Peralta Tapia POR EVALUAR
40 | Edwin Libardo Gémez Cerén APROBADO
41 | Fernando Andrés Leal Molano APROBADO
42 | Cesar Javier Torres Diaz del Castillo POR EVALUAR
43 | Luis Carlos Rosas Blanco POR EVALUAR
44 | Luis Ernesto Mantilla Delgado POR EVALUAR

4. Seguimiento a Aprendices
De los 44 aprendices matriculados en el “Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web”. Ficha
2758111 segln reporte de Sofia Plus, 07 de ellos realizaron y aprobaron todas las
actividades virtuales de la competencia de “Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo en
el marco de la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales”, la cual se desarroll6 en

el mes de marzo de la presente vigencia y aprobando los resultados de aprendizaje
perteneciente a la competencia.

5. Revision de Novedades:
1. La competencia fue ejecutado y aprobado por la Instructora de Transversales Silvia

Ximena Ortiz Bautista en el mes de marzo de 2025
2. Los aprendices que presentaron la totalidad de 12 evidencias en la plataforma de
ZAJUNA, las cuales se retroalimentaron y calificaron, fueron:
e Fernando Andrés Leal Molano
e Edwin Libardo Gbmez Cerén
e Stephany Arrieta Castilla
e Luis Aranguren Gil
e Sandra Milena Vasquez Morales
e Johan Fernando Diaz Potosi
e Sofia Freile Marin
3. Los aprendices JOHAN FERNANDO DIAZ POTOSI y SOFIA FREILE MARIN quedan en
estado POR EVALAUR en la plataforma Sofia Plus, ya que no se pudo calificar.
4. El aprendiz Luis Gabriel Paipilla Tique, solo presenté 01 evidencia de 12 en total,
en la plataforma de ZAJUNA. La cual quedé calificada y retroalimentada. En Sofia
Plus quedé en “Por Evaluar”.
5. En Sofia Plus quedaron 30 aprendices “Por Evaluar” los cuales no registraron
evidencias en la plataforma ZAJUNA.
6. Desde el 01 de marzo se evidenciaron 05 aprendices en estado de “Retiro
Voluntario” en Sofia Plus
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CONCLUSIONES

1. Los resultados de aprendizaje perteneciente a la competencia “Ejercer Derechos
Fundamentales del Trabajo en el marco de la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales” se desarrollé en la plataforma ZAJUNA y se evalud en la plataforma
SOFIA PLUS para los 05 aprendices:

Fernando Andrés Leal Molano
Edwin Libardo Gémez Cerdn
Stephany Arrieta Castilla

Luis Aranguren Gil

Sandra Milena Vasquez Morales

2. Tener en cuenta por el tiempo de la ficha se dispuso de cuatro sesiones, ya que la
competencia pedagoégicamente se desarrolla en seis sesiones.

ANEXOS

ANEXO 1. Reporte de juicios evaluativos

ANEXO 2. Libro de calificaciones de Zajuna
ANEXO 3. Pantallazos de invalidez para calificar a los aprendices JOHAN FERNANDO DIAZ
POTOSI y SOFIA FREILE MARIN.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion del acta 31/03/2025 Silvia Ximena Ortiz
Bautista
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional
Centro de Formacién:

0110472025
2758111

217320

1

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

EN EJECUCION

1510512023

1410812025

VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

[Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo _|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc To00954181 MATEG JOSE (CELY ANGARITA 35556 - Ejeroer derechos fundamentales del abajo on 6l marco de fa 530094 - EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD __|FOR EVALUAR ,
constitucian politca y s convenios internacionales: soCiALY TRANSFORMAC\ON VITAL CON REFERENCIA A LA
3 7000954181 MATEG JOSE (CELY ANGARITA 55550 Efrer derechos undamentaes Gl rabe o o merco de 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR ,
&3 To00gsH 8T VATEG JGSE CELY ANGARITA 58556 aemey derechos indamentales del tabejo o ol marco de a 550006 -03. VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIUGRDANIA LABORAL CON|POR EVALUAR -
cc 7000954181 MATEG JOSE (CELY ANGARITA 55558 - Elocer derechos fandameniales g6l rabalo on o1 marco de T 530097 - ua PRACTICAR LO DERECHOS FNNTALES ENEL [FOR EVALUAR ,
cc 7001169525 (CARLOS EDUARDO SIERRA ZAPATA 58558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T2 e RECONDCER L TRABAI COMO EACTOR OF MOWDAD [POR EVALUAR ,
constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1001199928 CARLOS EDUARDO SIERRA ZAPATA. 36550 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 53005 i PARTICIPAR EN AGCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT[POR EVALUAR B
cC 001199926 CARLOS EDUARDO SIERRA ZAPATA 36558 - E‘evcev‘ ;erecllvos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 2 530095 o VALORAR A IMPORTA;C::\ DELA C\UDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
cc 7001169525 (CARLOS EDUARDO SIERRA ZAPATA 38556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en of marco de 1a 530097 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL FOR EVALUAR ,
cc 7002024543 JEISER CAMILO UTRIA PEREA 58558 - Elocer derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T e RECONGCER L TRABAI COMO EACTOR DF MOWDAD [POR EVALUAR ,
Constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 7002024543 JEISER CAMILO UTRIA PEREA 55550 Efrer derechos undamentaes Gl rabe o o merco de 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR ,
&3 002024955 JEISER CAVILO GTRIA PERER 58556 aemey derechos indamentales del tabajo o ol marco de 2 5aonga= o \/ATSEAR Bx[ |MPORTA§E?Q BE LA%\UDAD?‘?\:T: LABORAL CON|POR EVALUAR -
cc 7002024543 JEISER CAMILO UTRIA PEREA 58558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T 530097 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEC [FOR EVALUAR ,
cc 7003815023 (ADRIANA LUCIA (GUZMAN HERNANDEZ 3556 - Ejercer dorochos fundamentales 4o abajo &n oTmarco de 2 3 - A1 o0 FAGTOR DE HWIOAD  [POREVALUAR ,
constitucian politca y s convenios internacionales: So0ALY TRANSFORMAC\ON VITAL CON REFERENCIA A LA
3 7003815023 [ADRIANA LUCIA (GUZMAN HERNANDEZ 55550 Efrer derechos undamentaes Gl rabe o o merco de saongs 3 PRRTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN GUERTIPOR EVALUAR ,
&3 00381502 RORIANA LUGIA GUZVAN HERNANDEZ 255 aemey derechos ndamentales del tabajo o ol marco de a i VALORAR o ﬁ%ﬁ&c?ﬂ DELA cquADl:rT: LABORAL CON|POR EVALUAR -
cC 1003615023 ADRIANA LUCIA GUZMAN HERNANDEZ 38558 - E‘evcev derechos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 530097 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL [FOR EVALUAR B
cc 7003880566 DANIEL MATED DIAZ RODRIGUEZ 55558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T2 e RECONGCER L TRABAIO COMO EACTOR OF MOWDAD [POR EVALUAR ,
constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1003880566 DANIEL MATED DIAZ RODRIGUEZ 36550 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a 53005 i PARTICIPAR EN AGCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT[POR EVALUAR B
cC 1003880566 DANIEL MATEQ DIAZ RODRIGUEZ 36558 - E‘evcev‘ ;erecllvos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 2 530095 o VALORAR A IMPORTA;C::\ DELA C\UDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
cc 7003880566 DANIEL MATED DIAZ RODRIGUEZ 38556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n97 03 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL [FOR EVALUAR ,
cc ToT0122826 DARWIN JAVIER PACHECO RIS 58558 - Elocer derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T e RECONDCER L TRABAI COMO EACTOR OE MOWDAD [POR EVALUAR ,
constitucian politca y os convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc ToT0122826 DARWIN JAVIER PACHECO RIS 55550 Efrer derechos undamentaes Gl rabe o o merco de 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR ,
&3 Toi0i22828 GARWIN JAVER PACHECORIGS 58555 - Eforoe derechos undamentales 0o s on ol marco de s 5aonga= o \/ATSEAR Th |MPORTA§E?Q bE LA%\UDAD?‘?\:T: LABORAL CON|POR EVALUAR -
cc ToT0122826 DARWIN JAVIER PACHECO RIS 58558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T 530097 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEC [FOR EVALUAR ,
cc 7013646000 DIANA ISABEL PENAROMERO 58558 - Elocar derechos fandameniales g6l rabalo on o1 marco de T e RECONDCER L TRABAI COMO EACTOR OF MOWDAD [POR EVALUAR ,
constitucian politca y o convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1013646090 (DIANA ISABEL [PENA ROMERO 35558 -jercer derechos undamentales el abajoan of marco e fa (530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT]POR EVALUAR B
&3 013646050 DIANA SABEL PERA ROMERD 58556 aemey derechos indamentales del tabajo o ol marco de a 550006 -03. VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIUGADANIA LABORAL CON|POR EVALUAR -
cc 7013646000 DIANA ISABEL PENA ROMERO 58558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T 530097 - ua PRACTICAR LO DERECHOS FNNTALES ENEL FOR EVALUAR ,
cc T016483735 (CAROL MISHELL [PEREZ BENAVIDES 58558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T et RECONGCER L TRABAI COMO EACTOR OE MOWDAD [POR EVALUAR ,
constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1018483733 (CAROL MISHELL [PEREZ BENAVIDES 38550 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 1a 53005 i PARTICIPAR EN AGCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|POR EVALUAR B
cC 1018483733 [CAROL MISHELL [FEREZ BENAVIDES 36558 - E‘evcev‘ ;erecllvos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 2 530095 o VALORAR A IMPORTA;C::\ DELA C\UDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
cc T018483735 (CAROL MISHELL [PEREZ BENAVIDES 38556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en of marco de 1a 530097 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL [FOR EVALUAR ,
cc To22378901 JOHAM FELIPE CASTILLO ROMERO 58558 - Elocar derechos fandameniales g6l rabalo on o1 marco de T e RECONDCER L TRABAI COMO EACTOR DE MOWDAD [POR EVALUAR ,
constiucian politca y o convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc To22378901 JOHAM FELIPE CASTILLO ROMERO 55550 Efrer derechos undamentaes Gl Tabe o o merco de 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR ,
&3 TozzaTE0T GRAM FELIPE CASTILLO ROMERG 58556 aemey derechos ndamentales del tabajo o ol marco de a 5aonga= o \/ATSEAR Bx[ |MPORTA§E?Q bE LA%\UDAD?‘?\:T: LABORAL CON|POR EVALUAR -
cc To22378901 JOHAM FELIPE CASTILLO ROMERO 58558 - Elocer derechos fandameniales g6l rabalo on o1 marco de T 530097 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEC [FOR EVALUAR ,
3 TozasT7881 ELIANA PALA [PARDO GONZALEZ 3556 - Ejercer dorochos fundamentales 4o abajo &n oTmarco de 1a 3 - A1 o0 FAGTOR DE HWIOAD [POREVALUAR ,
constiucian politca y o convenios internacionales: So0ALY TRANSFORMAC\ON VITAL CON REFERENCIA A LA
3 TozasT7e81 ELIANA PAOLA PARDO GONZALEZ 55555 Efrer derechos undamentaes Gl rabe o o merco de saongs 3 PRRTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN GUERTIPOR EVALUAR ,
3 TozasT7881 ELIANA PALA [PARDO GONZALEZ 556 - aemev derechos Tundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n95 - VALORAR A ﬁ%%»x;c?:x DE LA cquADl:rr: LABORAL CON[POR EVALUAR ,
cC 023877881 [ELIANA PAGLA FARDO GONZALEZ (36558 - E‘evcev derechos ‘fundamentales del trabajo en of marco de 2 530097 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL [FOR EVALUAR B
3 7026150726 ALEJANDRA (OSORIO ARANGO 58558 - Elocer derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T2 e RECONDCER L TRABAI COMO EACTOR OE MOWDAD [POR EVALUAR ,
constitucian politca y o convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1026150726 ALEJANDRA [GSORIO ARANGO 36550 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a 53005 i PARTICIPAR EN AGCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|POR EVALUAR B
cC 026150726 ALEJANDRA GSORIO ARANGO (36558 - E‘evcev‘ ;erecllvos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 2 530095 o VALORAR A IMPORTA;C::\ DELA C\UDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
3 7026150726 ALEJANDRA (OSORIO ARANGO 38556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n97 03 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL [FOR EVALUAR ,
i Toz8861031 LUIS GABRIEL PAIPILLA TIQUE 55558 - Elocar derechos fandameniales g6l rabalo on o1 marco de e RECONGCER L TRABAI COMO EACTOR OE MOWDAD [POR EVALUAR ,
constitucian politca y o convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T 1028861031 [UIS GABRIEL [PAIPILLA TIQUE 55558 -jercer derechos undamentales el abajoan of marco e fa (530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|POR EVALUAR B
m ToZ8851031 U GABRIEL PAPILLA TIGUE 56555 - Eforoe derechos undamentales 0o s on ol marco de s 550006 -03. VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIUSADANIA LABORAL IcoN FOR EVALUAR -




ul 1028861031 LUIS GABRIEL PAIPILLA TIQUE 38550 - Efrcr derechos undamentalesdel rabeo o o merco de 550097 03 PRAGTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL POR EVALUAR
i 7029860609 SOFIA FREILE MARIN 58558 - Elocar derechos fandameniales g6l rabalo on o1 marco de T2 e RECONGCER L TRABAIO COMO EACTOR DE MOWDAD [POR EVALUAR
constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T 1020860609 SOFIA FREILE MARIN 38550 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS ‘SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTJPOR EVALUAR
i 1029860600 SOFIA [FREILE MARIN (36558 - E‘evcev‘ ;erecllvos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 2 530095 o VALORAR A IMPORTAT!C::\ DE LA CIUBADANIA LABORAL CON|POR EVALUAR
i 7029860600 SOFIA FREILE MARIN 556 - aemev derechos Tundamentales del trabajo en of marco de 1a 530n97 -0 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY =S JFoR EvALUAR
cC 030646411 BRYAN STEVEN TELLEZ LOPEZ 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marco de1a O e TR [FOR EVALIAR
constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc To30648411 BRYAN STEVEN TELLEZ LOPEZ 55550 Efrer derechos undamentaes Gl rabe o o merco de 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR
&3 To0eaETT BRVAN STEVEN TELLEZ LoPEz 58556 - Eforoe derechos undamentales 0o s on ol marco de s saon%u o VALSII?AR B\[ ﬁf&%ﬁgﬂ DE LA CIUGADANIA LABORAL CON[FOR EVALUAR
cC 030646411 BRYAN STEVEN TELLEZ LOPEZ 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marco de1a 530067 - ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY S roREvALAR
cC 1033806531 LUIS MIGUEL [BUESAQUILLO GUALGUAN 58555 - Ejorcer derachos Tandameniaies del rapale en ol marco 4o Ta O e TR [FOR EVALIAR
Constitucisn politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1033806531 LUIS MIGUEL [BUESAQUILLO GUALGUAN 38558 - Efrcerderechos fndamertales el abajo n e marco G 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS SOLDAR\AS TENIENDO EN CUENT[POR EVALUAR
cc 7033806531 0IS MIGUEL BUESAQUILLO GUALGUAN 38556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n95 - VALORAR A ﬁ%»%»xﬁc?fx DE LA C\UDADANIA LABORAL CON [FOR EVALUAR
cc 7033806531 0IS MIGUEL BUESAQUILLO GUALGUAN 58558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de 530n97 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES = a [FOR EVALUAR
cC 1035832760 VILLA LOPERA 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marco de1a O e TR [FOR EVALIAR
constitucisn politca y os convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1035832760 VILLA LOPERA 36550 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS ‘SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTJPOR EVALUAR
cC 1035832760 VILLA LOPERA 36558 - E‘evcev‘ ;erecllvos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 2 530095 o VALORAR A IMPORTAT!C::\ DE LA CIUBADANIA LABORAL CON|POR EVALUAR
cc 7035832760 VILLALOPERA ENFORMACION [36556 - aemev derechos Tundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n97 03 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY =S JFoR EvALUAR
cc T036225341 BEDOYA BETANGUR RETIRG VOLUNTARIO 30558 - jercer derechos fundamentales del rabajo om o marco d& 1 e RECONDCER L TRABAI COMO EACTOR DE MOWDAD [POR EVALUAR
constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc T036225341 BEDOVA BETANGUR [RETIRO VOLUNTARIO 39553~ Ercer derechos undamentls G iabao en f mrco 6o a 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR
&3 ze BEDGYA BETANCUR RETIRG VOLUNTARIO 33558 - Eercer deveohos fundamentales del tabejo o o1 marco de 2 saon%u o ‘\/ATSI;AR Th IMPORTATG‘C‘::X DE LA CIUGADANIA LABORAL CON[FOR EVALUAR
cC 036225341 [BEDOYA BETANCUR RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercar derouhios Taniamenialos d rabajo on o marco 0o 1a 530097 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY S roREvALAR
cC 1040377572 GTALORA JARAMILLO [EN FORMACION 2050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marco de1a O e TR [FOR EVALIAR
Constitucisn politca y os convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1040377572 (GTALORA JARAMILLO [EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos undamentales el abajoan of marco e fa 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS SOLDAR\AS TENIENDO EN CUENT[POR EVALUAR
cc Toa0377572 (GTALORA JARAMILLO ENFORMACION [36556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n95 - VALORAR LA ﬁ%»%»xﬁc?fx DE LA C\UDADANIA LABORAL CON[POR EVALUAR
cc Toa0377572 GUILLERVO (GTALORA JARAMILLO ENFORMACION [36556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n97 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES =] am FOR EVALUAR
cc T045710426 UL PATRICIA ZURBARAN SANDOVAL EN FORMAGION 30558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo om o marco d& 1 e RECONGCER L TRABAI COMO EACTOR OE MOWDAD [POR EVALUAR
constitucisn politca y o convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1045710426 YULI PATRICIA ZURBARAN SANDOVAL [EN FORMACION 36550 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS ‘SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTJPOR EVALUAR
cC 045710426 VUL PATRICIA ZORBARAN SANDOVAL [EN FORMACION (38558 - E‘evcev‘ ;erecllvos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 2 530095 o VALORAR A IMPORTAT!C::\ DE LA CIUBADANIA LABORAL CON|POR EVALUAR
cc T045710426 VUL PATRICIA ZURBARAN SANDOVAL EN FORMAGION 556 - aemev derechos Tundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n97 -0 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY =S JFoR EvALUAR
cC 061745113 JONNATHAN SMITH FING SAMBONT [EN FORMACION 2050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marc de1a O e TR [FOR EVALIAR
constitucian politca y os convenios internacionales: SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
3 061745113 JONNATHAN SMITH FING SAMEONT EFORWACION [958 Ercer derechos undamentls g abaoen f mrco 6o a 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR
&3 GG SORNATRAN SHITH PN SAMBON! EN FORVACION [38555 - Eercer deveohos fundameniales del ravejo o o1 marco de 2 saon%u o VALSII?AR B\[ ﬁf&%ﬁgﬂ DE LA CIUGADANIA LABORAL CON[FOR EVALUAR
cC 061745113 JONNATHAN SMITH FING SAMBONT [EN FORMACION 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marco de1a 530067 - ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY S roREvALUAR
cC 061748167 LEIDY AZUCENA GARGIA LOAIZA [EN FORMACION 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marco de1a O e TR [FOR EVALIAR
constitucian politca y o convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1061748167 LEIDY AZUCENA GARCIA LOAIZA [EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos undamentales el abajoan of marco e fa 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS SOLDAR\AS TENIENDO EN CUENT[POR EVALUAR
cc To6T748T67 [EIDY AZUCENA (GARCIA LOAIZA ENFORMACION [36556 - aemev derechos Tundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n95 - VALORAR A ﬁ%»%»xﬁc?fx DE LA C\UDADANIA LABORAL CON [FOR EVALUAR
cc To6T748167 [EIDY AZUCENA (GARCIA LOAIZA EN FORMAGION 30558 - jercer derechos fundamentales del rabajo om o marco d& 1 530n97 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES = a [FOR EVALUAR
cc 7063288045 VICRIS JOSE TORRES PARRA RETIRG VOLUNTARIO 30556 - jercer derechos fundamentales del rabajo on o marco d& 1 e RECONGCER L TRABAI COMO EACTOR DE MOWDAD [POR EVALUAR
constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1063288045 VICRIS JOSE TORRES PARRA. RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 1a 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS ‘SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTJPOR EVALUAR
cc 7063288045 VICRIS JOSE TORRES PARRA [RETIRO VOLUNTARIO | 36556 - E‘evcev‘ ;erecllvos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n95 - VALORAR A IMPORTAT!C::\ DE LA CIUBADANIA LABORAL CON[POR EVALUAR
cc 7063288045 VICRIS JOSE TORRES PARRA [RETIRO VOLUNTARIO | 36556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n97 03 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY =S [FoR EvALUAR
3 7064306641 JUAN DAVID MEDINA HERNANDEZ ENFORMAGION 30556 - jercer derechos fundamentales del rabajo om o marco de 1 e RECONGCER L TRABAI COMO EACTOR OF MOWDAD [POR EVALUAR
constitucian politca y os convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
3 7064306641 JUAN DAVID MEDINA HERNANDEZ ENFORNACION _[39550 - Ercer derechos undamentls G abaoen f mrco 6o a 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR
&3 To6a3066 T OAN DAVID VEDINA HERNANDEZ EN FORVAGION [38558 - Eercer deveohos fundamentales del rabejo o o1 marco de 2 saon%u o ‘\/ATSI;AR Th IMPORTATG‘C‘::X DE LA CIUGADANIA LABORAL CON[FOR EVALUAR
cC 064306641 JUAN DAVID MEDINA HERNANDEZ [EN FORMACION 2050 oot dorashas fandamanialos 4ol vabas on ol marco de1a 530097 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY S roREvALUAR
cC 1069751349 NILSON FREYNNED CONTRERAS TAUTIVA [EN FORMACION 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marc de1a O e TR [FOR EVALIAR
constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1060751349 NILSON FREYNNED CONTRERAS TAUTIVA [EN FORMACION 35558 -Ejercer derechos undamentales el abajoan of marco e fa 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS SOLDAR\AS TENIENDO EN CUENT[POR EVALUAR
cc T069751349 NILSON FREYNNED (CONTRERAS TAUTIVA ENFORMACION [36556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n95 - VALORAR LA ﬁ%»%»xﬁc?fx DE LA C\UDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR
3 T069751349 NILSON FREYNNED (CONTRERAS TAUTIVA ENFORMACION [36556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n97 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES =] am [FOR EVALUAR
cc 7670013108 MIGUEL EDUARDO (GARAVITO DIAZ EN FORMAGION 30558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo om o marco d& 1 e RECONGCER L TRABAI COMO EACTOR OE MOWDAD [POR EVALUAR
constiucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1070013108 MIGUEL EDUARDO GARAVITO DIAZ [EN FORMACION 38550 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 1a 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS ‘SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTJPOR EVALUAR
cC 070013108 MIGUEL EDUARDO GARAVITO DIAZ [EN FORMACION (36558 - E‘evcev‘ ;erecllvos ‘fundamentales del trabajo en of marco de 2 530095 o VALORAR A IMPORTAT!C::\ DE LA CIUBADANIA LABORAL CON|POR EVALUAR
cc 7670013108 MIGUEL EDUARDO (GARAVITO DIAZ [EN FORMAGION 556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n97 -0 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY =S JFoR EvALUAR
cc To73231854 CAURA ALEJANDRA FORERO LEON RETIRG VOLUNTARIO 30558 - jercer derechos fundamentales del rapajo on o marco d& 1 e RECONDCER L TRABAI COMO EACTOR OE MOWDAD [POR EVALUAR
constitucian politca y o convenios internacionales: [SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
3 To73231854 CAURA ALEJANDRA FORERO LEON RETIRO VOLUNTARIO 39553 Ercet derechos undamenties G iabao en f mrco 6o a 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR
&3 TorazsE AURA ALEJANDRA FORERO LEON RETIRG VOLUNTARIO 33558 - Eercer deveohos fundamentales del tabejo o o1 marco de 2 saon%u o VALSII?AR B\[ ﬁf&%ﬁgﬂ DE LA CIUGADANIA LABORAL CON[FOR EVALUAR
cC 1073231854 CAURA ALEJANDRA [FORERG LEON RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercar derouhios Taniamenialos d rabajo on o marco 0o 1a 530097 05 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY S roREvALUAR




cc 1073512415 JENNIFER YERALDIN (GUTIERREZ LEON 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa 530094 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |[POR EVALUAR -
Constitucian politca y o convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 073512415 JENNIFER YERALDIN GUTIERREZ LEON 55550 Efrer derechos undamentaes Gl vabe o o merco de 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR ,
&3 73121 JENNIFER VERALDIN GUTIERREZ LEON 58556 aemey derechos indamentales del tabajo o ol marco de a saon%u o ‘\/ATSII?AR Bf |MPORTAT«E?Q DE LA CIUGADANIA LABORAL CON[FOR EVALUAR -
cc 073512415 JENNIFER YERALDIN GUTIERREZ LEON 58558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de 530097 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY =S JFoR EvALUAR ,
cc 7079605660 JOAN MANUEL [ANDRADE BELTRAN 3556 - Ejercer dorochos fundamentales 4o abajo &n oTmarco de 12 - AR IS oo FAGTOR DE HWIOAD  [POREVALUAR ,
constiucian politca y os convenios internacionales: soCiALY TRANSFORMAC\ON VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 7079605660 JOAN MANUEL [ANDRADE BELTRAN 55550 Efrer derechos undamentaes Gl Tabe o o merco de saongs u4 PART\C\PAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|POR EVALUAR ,
&3 1079605680 TGAN TANVEL ANDRADE BELTRAN 355 aemey derechos indamentales del tabejo o ol marco de a i VALORAR o ﬁf&%ﬂc:ﬁ DE LA CIUGADANIA LABORAL CON[FOR EVALUAR -
cC 1079605680 JOAN MANUEL ANDRADE BELTRAN 38558 - E‘evcev derechos ‘fundamentales del trabajo en of marco de 2 530097 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY S roREvALAR B
cC 1080833359 YULIAN ALONSO [CUNDUMI ESTUPINAN 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol vaba on ol marco de1a O e TR [FOR EVALIAR B
constiucisn politca y o convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1080833359 [VULIAN ALONSO CUNDUMI ESTUPINAN 38550 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS ‘SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTJPOR EVALUAR B
cC 1080833359 YULIAN ALONSO [CUNDUMI ESTUPINAN (38558 - E‘evcev‘ ;erecllvos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 2 530095 o VALORAR A IMPORTAT!C::\ DE LA CIUBADANIA LABORAL CON|POR EVALUAR B
cc 7080833369 YULIAN ALONSO CUNDUMI ESTUPINAN 38556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n97 03 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY =S JFoR EvALUAR ,
cc 7085267636 JOHAN FERNANDO DiAZ POTOST 58558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T e RECONGCER L TRABAI COMO EACTOR DE VOWDAD [POR EVALUAR ,
constitucian politca y os convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 7085267636 JOHAN FERNANDO DiAZ POTOST 55550 Efrer derechos undamentaes Gl rabe o o merco de 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR ,
&3 085287635 GRAN FERNANDG GIAZ POTOS! 58555 - Ejoroe derechos undamentales 0o s on ol marco de s saon%u o ‘\/ATSII?AR Th |MPORTAT«E?Q DE LA CIUGADANIA LABORAL CON[FOR EVALUAR -
cC 1085267636 [JOHAN FERNANDO DIAZ POTOST 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol vabas on ol marco de1a 530097 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY S roREvALAR B
cC 118300079 ALEXANDER GONZALEZ CORDOBA 2050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marco de1a O e TR [FOR EVALIAR B
constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1118300079 ALEXANDER GONZALEZ CORDOBA 35558 - jercer derechos undamentales el abajoan of marco e fa 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS SOLDAR\AS TENIENDO EN CUENT[POR EVALUAR B
cc 1830007 ALEXANDER (GONZALEZ CORDOBA 38556 - aemev derechos Tundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n95 - VALORAR A ﬁ%»%»xﬁc?fx DE LA C\UDADANIA LABORAL CON[POR EVALUAR ,
cc 1830007 ALEXANDER (GONZALEZ CORDOBA 58558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T2 530097 - ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES =] am FOR EVALUAR ,
cC 123200906 [EDUYN ALEXANDER ZAMBRANO SUAREZ 2050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marco dea O e TR [FOR EVALIAR B
constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1123200006 EDUYN ALEXANDER ZAMBRANO SUAREZ 36550 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS SOLDAR\AS TENIENDO EN CUENT[POR EVALUAR B
cC 123200906 [EDUYN ALEXANDER ZAMBRANO SUAREZ 38558 - E‘evcev‘ ;erecllvos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 2 530095 o VALORAR A IMPORTAT!C::\ DE LA CIUBADANIA LABORAL CON|POR EVALUAR B
cc 123200906 [EDUYN ALEXANDER ZAMBRANG SUAREZ 38556 - aemev derechos Tundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530097 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY =S JFoR EvALUAR ,
cc TT27662516 SANDRA MILENA VASQUEZ MORALES 58558 - Elorcar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T et RECONGCER L TRABAIO COMO EACTOR OF VoWDAD [RPROBADD 10372025 14 16 @ (CC 57722057 - SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
constitucian politca y o convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
3 TT27662516 SANDRA MILENA VASQUEZ MORALES 55550 Efrcr derechos undamentaes Gl rabe o o merco de 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|APROBADO 10372025 14 16 @ (CC 57722057 - SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
&3 26625 SANDRAMILENA VASQUEZ MORALES 56550 - aemey derechos indamentalos Gel rabajo on o marco ds 1 saon%u o ‘\/ATSII?AR Bf |MPORTAT«E?Q DE LA CIUGADANIA LABORAL CON[APROBADG SGaE0z 1418 CC 57722037 - SILVIA XIVEENA ORTIZ BAUTISTA
cc TT27662516 SANDRA MILENA VASQUEZ MORALES 58558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T2 530097 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY -5 JAProBAD0 10312025 14 16 8 (CC 57722057 - SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
FPT 567872 Ui ARANGUREN GIL 308 Eiercar eromhos Tanamemialos de vabare on T marco 4o T2 £ B O S A [RPRORATG 310372025 1417 2 [CC 37722007 - SILVIA XIVENA ORTIZ BAUTISTA
constitucian politca y s convenios internacionales: sociALY TRANSFORMAC\ON VITAL CON REFERENCIA A LA
PPt Te67672 s ARANGUREN GIL 55550 Efrer derechos undamentaes Gl vabe o o merco de saongs u4 PART\C\PAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTJAPROBADO 10372025 14,17 & (CC 57722057 - SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
T TwoTerz s ARANGUREN GIL 255 aemey derechos indamentales del tabajo o ol marco de 2 i VALORAR o ﬁf&%ﬂc:ﬁ DE LA CIUDADANIA LABORAL CON[APROBADG SeE0E 1T CC 57722037 - SILVIA XIVEENA ORTIZ BAUTISTA
FPT 567872 Ui ARANGUREN GIL (36558 - E‘evcev derechos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 2 530097 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY S APRoBADO 310372025 1417 2 [CC 37722007 - SILVIA XIVENA ORTIZ BAUTISTA
cC 6916497 LEON MARIA GUERRERO TABARES 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marco de 1a O e TR [FOR EVALIAR B
Constitucian politca y o convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 6916497 [LEON MARIA GUERRERO TABARES 36550 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS ‘SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTJPOR EVALUAR B
cC 6916497 LEON MARIA GUERRERO TABARES (36558 - E‘evcev‘ ;erecllvos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 2 530095 o VALORAR A IMPORTAT!C::\ DE LA CIUBADANIA LABORAL CON|POR EVALUAR B
cc ToTea97 LEON MARIA (GUERRERO TABARES ENFORMACION [36556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n97 03 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY =S JFoR EvALUAR ,
cc ALEXANDRA (GOMEZ GUTIERREZ RETIRG VOLUNTARIO 30558 - jercer derechos fundamentales del rabajo om o marco d& 1 e RECONDCER L TRABAI COMO EACTOR OF VoWDAD [POR EVALUAR ,
Constitucian politca y o convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
3 ALEXANDRA (GOMEZ GUTIERREZ [RETIRO VOLUNTARIO 38553 Ercet derechos undamentis G uabaoen f mrco 6 a 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR ,
&3 ALEXANDRA GOMEZ GUTIERREZ RETIRG VOLUNTARIO 38558 - Eercer dereohos fundamentales del tabejo o o1 marco de a saon%u o ‘\/ATSII?AR Th |MPORTAT«E?Q DE LA CIUGADANIA LABORAL CON[FOR EVALUAR -
cC ALEXANDRA GOMEZ GUTIERREZ RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercar derouhios Taniamenialos d rabajo on o marco 0o 1a 530097 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY S roREvALUAR B
cC ANGELICA MARIA ROSERO VERA RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercar derouhios Taniamenialos d rabajo on o marco 0o 1a O e TR [FOR EVALIAR B
constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc ANGELICA MARIA [ROSERO VERA [RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Efrcer derechos andameriaes 6l rabao e e marco da 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS SOLDAR\AS TENIENDO EN CUENT[POR EVALUAR B
cc ANGELICA MARIA ROSERO VERA [RETIRO VOLUNTARIO | 36556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n95 - VALORAR A ﬁ%»%»xﬁc?fx DE LA C\UDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR ,
cc ANGELICA MARIA ROSERO VERA RETIRG VOLUNTARIO 30558 - jercer derechos fundamentales del rapajo om o marco d& 1 530097 - ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES =] am [FOR EVALUAR ,
cC STEPHANY ARRIETA CASTILLA 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marc dea S e A [FPRORATO 310372025 14198 [CC 37722007 - SILVIA XIVENA ORTIZ BAUTISTA
constiucian politca y os convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc [STEPHANY ARRIETA CASTILLA 36550 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la 53005 u4 PART\C\PARENAC\ONS SOLDAR\AS TENIENDO EN CUENTIAPROBADO 310312025 14.19 8 [CC 37722097 - SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
cC STEPHANY ARRIETA CASTILLA (38558 - E‘evcev‘ ;erecllvos ‘fundamentales del trabajo en o marco de 2 530095 o VALORAR A IMPORTAT!C::\ DE LA CIUDADANIA LABORAL CON|APROBADD 310372025 14198 [CC 37722007 - SILVIA XIVENA ORTIZ BAUTISTA
cc STEPHANY ARRIETA CASTILLA 38556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530097 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY -5 JAProBAD0 310372025 14,18 8 (CC 57722057 - SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
3 ALBERTO MARIO PERALTATAPIA 58558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T2 e RECONDCER L TRABAI COMO EACTOR DF VOWDAD [POR EVALUAR ,
constitucisn politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
3 ALBERTO MARIO PERALTA TAPIA 55550 Efrer derechos undamentaes Gl raba o o merco de 530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT|FOR EVALUAR ,
&3 ALBERTO WARIO PERALTA TAPIA 58556 aemey derechos indamentales del tabajo o ol marco de 2 saon%u o ‘\/ATSII?AR Bf |MPORTAT«E?Q DE LA CIUGADANIA LABORAL CON[FOR EVALUAR -
cc ALBERTO MARIO PERALTATAPIA 58558 - Elocar derechos fandameniales del rabalo on o1 marco de T2 530097 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY =S JFoR EvALUAR ,
cC 79648573 [EDWIN LIBARDO GOMEZ CERON 308 Eiercar deromhos Tanamemialos de vabare on oTmarco 4o 12 £ B O S A [RPRORAEG 310372025 1410 [CC 37722007 - SILVIA XIVENA ORTIZ BAUTISTA
Constitucisn politca y o convenios internacionales: sociALY TRANSFORMAC\ON VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 79648573 [EDWIN LIBARDO (GOMEZ CERON 55550 Efrer derechos undamentaes Gl rabe o o merco de saongs u4 PART\C\PAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTJAPROBADO 310372025 14,104 (CC 57722057 - SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
cc 79648573 [EDWIN LIBARDO (GOMEZ CERON 556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n95 - VALORAR A ﬁ%»%»xﬁc?fx DE LA CIUGADANIA LABORAL CON|APROBADO 310372025 14,10 (CC 57722057 - SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
3 79648573 [EDWIN LIBARDO (GOMEZ CERON 38556 - aemev derechos fundamentales del trabajo en ol marco de 1a 530n97 ua PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES’ENME:LMY -5 JAProBAD0 310372025 14,10 (CC 57722057 - SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
cC LEAL MOLANG 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol vabas on ol marco dea S e A [FPRORAEG 310372025 14138 [CC 37722007 - SILVIA XIVENA ORTIZ BAUTISTA

80851186

|FERNANDO ANDRES

constitucion politica y los convenios internacionales.

[SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA




530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTJAPROBADO

31/03/2025 14.13 8

CC 37722097 - SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

cc FERNANDO ANDRES LEAL MOLANO ENFORMACION  [38558 - Ejercer derechos fundamentales dl trabajo en ol marco de la
&3 FERNANDO ANDRES CEALOLANG EN FORVACION [38558 - Eercer deveohos fundamentales del tabejo o o1 marco de 2 550006 -03. VALORAR LA MFORTANCIA DE LA CIUSADANIA LABORAL CONAPROBADO SRz T CC 57722037 - SILVIA XIVEENA ORTIZ BAUTISTA
cC [FERNANDO ANDRES LEAL MOLANG [EN FORMACION 2050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marco de1a 530067 - 03 PRACTICAR LOS DERECHOS FNN]’ALE’ENME:LMY S APRoBADO 310372025 14133 [CC 37722007 - SILVIA XIVENA ORTIZ BAUTISTA
cC [CESAR JAVIER [TORRES DIAZ DEL CASTILLO [EN FORMACION 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marco de1a 30004 —O1- RECONOGER EL TRABAIO COMO FAGTOR DE MOVILIDAD — [FOR EVALUAR B
Constitucian politca y s convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc [CESAR JAVIER [TORRES DIAZ DEL CASTILLO [EN FORMACION 38550 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 1a (530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT]POR EVALUAR B
&3 CESARJAVIER TORRES DIAZ DEL CASTILLO EN FORVACION [38558 - Eercer deveohos fundamentales del tavejo o o1 marco de 2 550005 -03. VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIUSADANIA LABORAL CON|POR EVALUAR -
cC [CESAR JAVIER [TORRES DIAZ DEL CASTILLO [EN FORMACION 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marc de1a 530067 - 03 PRACTICAR LOS DERECHOS FNN]’ALE’ENME:LMY S roREvALAR B
cc 57506904 LUIS CARLOS ROSAS BLANCO EN FORMAGION 30558 - Elercer derechos fundamentales del rapajo om o marco d& 1 550084 -01- RECONOGER £ TRABAJO GOMO FAGTOR DE MOVILTDAD [POR EVALAR ,
constitucian politca y os convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 91506904 LUIS CARLOS. [ROSAS BLANCO [EN FORMACION 36550 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 1a (530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT]POR EVALUAR B
&3 G7505904 LU CARLOS ROSAS BLANGO EN FORVAGION [38558 - Eercer deveohos fundamentales del rabejo o o1 marco de 2 =02 VALORAR LA IPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL GON[FOR EVALUAR -
cC 51506004 [UIS CARLOS ROSAS BLANCO [EN FORMACION 2050 oot dorashas fandamanialos 4ol vabas on ol marco de1a N]’ALE’ENME:LMY S roREvALAR B
cc 57510500 [UIS ERNESTO MANTILLA DELGADO EN FORMAGION 30558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo om o marco d& 1 550084 -01- RECONOGER £ TRABAJO GOMO FAGTOR DE MOVILTDAD [POR EVALAR ,
constitucian politca y os convenios internacionales: SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 91510500 LUIS ERNESTO MANTILLA DELGADO [EN FORMACION 36550 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 1a (530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENT]POR EVALUAR B
&3 57510500 LU ERNESTO VANTILLA DELGADD EN FORVAGION [38558 - Eercer deveohos fundamentales del ravejo o o1 marco de 2 550006 -03. VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIUGRDANIA LABORAL CON|POR EVALUAR -
cC 51510500 [UIS ERNESTO MANTILLA DELGADO [EN FORMACION 3050 oot dorashas fandamanialos 4ol babas on ol marco de1a 530067 - 03 PRACTICAR LOS DERECHOS FNN]’ALE’ENME:LMY S roREvALAR B
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Evidencia:Mapa mental
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comparativo sobre el
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Foro:Foro sobre
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pomeret® foelieet® Hombre e usuaro  Gareo electnce B e el e el e e o L e T
EVO1_(Letral (Letra) (Letra) calificacion (Letra)

LUIS ARANGUREN GIL 1567872ppt luisaranguren251@gmail.com A A A A A A A A A A A A
STEPHANY ARRIETA CASTILLA 37581081cc stephanyarrietacastilla@gmail.com A A A A A A A A A A A A
JOHAN FERNANDO |DIAZ POTOSI 1085287636¢cc johanideaz@gmail.com A A A A A A A A A A A A
SOFIA FREILE MARIN 1029860609t sofiadanielfernando@gmail.com A A A A A A A A A A A A
EDWIN LIBARDO GOMEZ CERON 79648573cc edwingomezceron@gmail.com A A A A A A A A A A A A
FERNANDO ANDRES [LEAL MOLANO 80851186¢c andresleal27_@hotmail.com A A A A A A A A A A A A
SANDRA MILENA VASQUEZ MORALES 1127662516¢cc vasquezmoralessandramilena@gmail.com |A A A A A A A A A A A A
LUIS GABRIEL PAIPILLA TIQUE 1028861031t luispaipilla12@gmail.com A - - - - - - - 5 = E -
JOAN MANUEL ANDRADE BELTRAN 1079605680cc joan.andradeb@gmail.com - - - - - - - - - - - -
LUIS MIGUEL BUESAQUILLO GUALGUAN 1033806531cc barcelona1098@hotmail.com -

JOHAM FELIPE CASTILLO ROMERO 1022378901cc jfcr1992@gmail.com - - - - - - - - - - - -
MATEO JOSE CELY ANGARITA 1000954181cc celymatteo@gmail.com - - - - - - - - - - - -
NILSON FREYNNED CONTRERAS TAUTIVA 1069751349cc nil.contre@gmail.com - - - - - - - - - - - R
YULIAN ALONSO CUNDUMI ESTUPINAN 1080833359cc alonsoarboleda28@gmail.com - - - - - - - - - - - -
DANIEL MATEO DIAZ RODRIGUEZ 1003880566¢c diazrodriguezdanielmateo6@gmail.com - - - - - - - - - - - -
MIGUEL EDUARDO  GARAVITO DIAZ 1070013108cc migue_diaz08@hotmail.com - - - - - - - - - - - -
LEIDY AZUCENA GARCIA LOAIZA 1061748167cc la76@misena.edu.co - - - - - - - - - - - -
ALEXANDER GONZALEZ CORDOBA 1118300079cc alexandergc-100@hotmail.com - - - - - - - - - - - -
LEON MARIA GUERRERO TABARES 16916497cc latinleo@hotmail.com - - - - - - - - - - - -
JENNIFER YERALDIN GUTIERREZLEON 1073512415cc yeraldin1842@hotmail.com - - - - - - - - - - - -
ADRIANA LUCIA GUZMAN HERNANDEZ 1003815023cc ag383025@gmail.com - - - - - - - - - - - -
LUIS ERNESTO MANTILLA DELGADO 91510509cc sandy282@hotmail.com - - - - - - - - - - - -
JUAN DAVID MEDINA HERNANDEZ 106430664 1cc juandavidmedinah18@gmail.com - - - - - - - - - - - -
ALEJANDRA OSORIO ARANGO 1026150726cc alejaos19@gmail.com - - - - - - - - - - - -
GUILLERMO OTALORA JARAMILLO 1040377572cc guillermo.jaramillo97 @gmail.com - - - - - - - - - - - -
DARWIN JAVIER PACHECO RIOS 1010122828cc darwinpacheco2902@gmail.com - - - - - - - - - - - -
ELIANA PAOLA PARDO GONZALEZ 1023877881cc elianapardo47@gmail.com - - - - - - - - - - - -
DIANA ISABEL PENA ROMERO 1013646090cc dianaisabelpenha7@gmail.com - - - - - - - - - - - -
ALBERTO MARIO PERALTA TAPIA 72004138cc albertoperalta0721@gmail.com - - - - - - - - - - - -
CAROL MISHELL PEREZ BENAVIDES 1018483733cc carola.m95@hotmail.com - - - - - - - - - - - -
JONNATHAN SMITH  PINO SAMBONI 1061745113cc jonnathanpino@misena.edu.co - - - - - - - - - - - -
LUIS CARLOS ROSAS BLANCO 91506904cc schumacher1a1@hotmail.com - - - - - - - - - - - -
CARLOS EDUARDO  SIERRA ZAPATA 1001199928cc carlosierra811@gmail.com - - - - - - - - - - - -
BRYAN STEVEN TELLEZ LOPEZ 1030648411cc bryan_sti@hotmail.com - - - - - - - - - - - -
CESAR JAVIER TORRES DIAZ DEL CASTILLO 87066148cc maintrix@hotmail.com - - - - - - - - - - - -
JEISER CAMILO UTRIA PEREA 1002024943cc jeiser301@gmail.com - - - - - - - - - - - -
MANUEL ISAIAS VILLA LOPERA 1035832760cc manuhrivi123@gmail.com - - - - - - - - - - - -
EDUYN ALEXANDER ZAMBRANO SUAREZ 1123200906cc santizam.ez@gmail.com - - - - - - - - - - - -
YULI PATRICIA ZURBARAN SANDOVAL 1045710426¢cc yzurbaran0513@gmail.com - - - - - - - - - - - -
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Administrar Ruta de Aprendizaje >
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢

(¢ Gestion de Ambientes <

D 1c

Nublado

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

internarinnalas

Aprendiz* JOHAN FERNANDO DIAZ

2758111-DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo «

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CREACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA Y WEB PARA SUPLIR
NECESIDADES CONTEXTUALES DEL SECTOR PRODUCTIVO.

CREACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA Y WEB PARA SUPLIR
NECESIDADES CONTEXTUALES DEL SECTCOR PRODUCTIVO.

CREACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA Y WEB PARA SUPLIR
NECESIDADES CONTEXTUALES DEL SECTOR PRODUCTIVO.

CREACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA Y WEB PARA SUPLIR
NECESIDADES CONTEXTUALES DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Guardar ‘ Cancelar

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL
CON REFERENCIAA LA FENOMENOLOGIAY ALOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
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A4 # Aplicaciones | Micro: X E‘ Correo: Silvia Ximens % &8 (16) Calendario | Mic X G Administrador de co

< > C A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

(TR IeReraTeeT

(# Disefio Curricular &
(¢ Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual <

B 1ec

Nublado

x M Recibidos (55) - sivic X ® (14) WhatsApp x S+ Sofia plus x + - o x
G 3¢ d-'_, ﬂ Error

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blisqueda
T 2758111-DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB

%
Competencia de aprendizaje® Ejercer derechos fungament_a_[es del trabajo en el :

marco de la constitucion politica y los convenios
intarnarinnalas ~

Aprendiz* SOFIAFREILE

7~
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

. Descripeion Restiltado
CREACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA Y WEB PARA SUPLIR 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL
NECESIDADES CONTEXTUALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. CON REFERENCIAA LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. Aprobada
CREACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA Y WEB PARA SUPLIR 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIC DE LOS
NECESIDADES CONTEXTUALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. DERECHOS HUMANGS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. Aprobada
CREACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA Y WEB PARA SUPLIR 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
NECESIDADES CONTEXTUALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. Aprobada
CREACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA Y WEB PARA SUPLIR 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
NECESIDADES CONTEXTUALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. Aprobada
Pagina 1 de 1
| Guardar | Cancelar
No se puede registrar la evaluacion porque existen novedades del aprendiz que no han sido tramitadas.
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| @ PROGRAMACION DE ABRIL : Silvia Ximena Ortiz Bautista - Outlook - Google Chrome #= O

I ® about:blank

T Eliminar =3 Archivar €~ Responder & Responder atodos > Reenviar ~ @& Zoom & Jdv KB~ ©

PROGRAMACION DE ABRIL @ Publica "

2 B: FORMATO....2025.xIsx

< Silvia Ximena Ortiz Bautista © < Responder € Responderatodos > Reenviar 3 v v & [ -
| @ Para: @ Edgar Bonilla Suarez Mié 26/03/2025 8:50
CC: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas

g5 FORMATO _REGISTRO_EVENT...
37 KB

Buenaos Dias

Adjunto programacidn del mes de ABRIL vigencia 2025, con el fi de solicitar autorizacion y el cargue de eventos como instructor de seguimiento etapa
productiva.

Quedo atenta

N Responder €\ Responder a todos 7 Reenviar




Christian Camilo Perdomo Cardenas

@ Para: © Silvia Ximena Ortiz Bautista; @ Edgar Bonilla Suarez

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/04/2035 15:01

Cordial saludo apreciada instructora.

Comparto evidencia del cargue de eventos del mes de abril.

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Ariradad 0 foimechn

Tetal de horas programadas

Tatal de Horas Prograrmaras en Adividad e Formackn
Hoabile ! Anilasnle
Amhianis Vatual 2721230
Ambenie Virlual 2721230
Ambrmnie Vrtual 2F21230
Ambeniz Virual 2521230
Ambenie Wirival 2721230
Ambienie Virual 3721230
Amblamie Virual 2731230
COMENOR FALCON GOLRNET SENA CATA
COMEDDR BALCON GOURKET SENA CATA
COMEDOR BALCON GOURMET SENA CATA

Cordialmente,

RESULTADOS DE APREMDIZAJE

SiLVIA XPACMA ORTE o

M4Z025 Bi

042025 o

Czsoigcibi el el
ETARAFRALCTICA
ETAPA PRACTICA
ETARAPRALCTICA
ETAFA FRACTICA
ETAFR FRACTICA
ETAFA FRACTICA
ETARA FRACTICA
3 - REAULTADCS DF APRFNISTAIE FTARA FRACTICA
3 - RESULTADCS DF APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
3 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE CTAPAPRACTICA

Bl ~o=nicd RRY swicnnp L]

Fdgna 1de 2

Frediud it de dwoniin

DA
AN20R

B &« & »

E
E

B9 @ -

Jue 10/04/2025 15:01




Sofiaris vy

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Fermacion

(# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& Lms

(& Matricula

[# Planeacion de la Formacion

¥ Reportes

& 5GS

& SILVIA XIMENA ORTIZ

Detalle del Instructor

NiS

Nombre del Instructor
Tipo Documento
Nimero de Documento
Responsabilidad

11212313

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
cc

37722007

INSTRUCTOR DE CENTRO

@ Ayuda y soporte &= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Facha Inicial 01/02/2025
Fecha Final 311272025
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[[] miempe Dispanibi=
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionada
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES mgo
27/01/25 28/01/25 29/01/25 30/01/25 31/01/25 01/02/25
02/02/25
03/02/25 04/02/25 05/02/25 06/02/25 07/02/25 08/02/25
03/02/25
10/02/25 11/02/25 12/02/25 13/02/25 14/02/25 15/02/25
00:00 - 08 i Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

17/02/25 18/02/25
00:00 - 08:00:

Dispenible

16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:159:

24/02/25 25/02/25

00:00 - 08:00: Dispenible 00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:5%: Dispenible 16:00 - 23:59: Disponible

Disponible

Disponible _ 00:00 - 08:00

Disponible

16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

19/02/25 20/02/25
00:00 - 08:00: Dispanible

16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

26/02/25 27/02/25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible

16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

SOFIA Plus Yersion 2.0.60 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogots - Colombis- =-a207;

00:00

16100 - 23139: Disponible 16/02/25
00:00 - 23:59; Disponible

21/02/25 22/02/25
00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponible

16100 - 23:59: Disponible 23/02/25
00:00 - 23:59; Disponible

28/02/25 01/03/25
00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponible

16100 - 23:59: Dispanible 0z/03/25
0000 - 23:59; Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721230 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

10/04/25 15:10

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/04/25 15:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2874382 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L )
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsién eléctrica vehicular de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . PR
parametros y normativa técnica.

10/04/25 15:10 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

10/04/25 15:10
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REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

10/04/25 15:10 Page 5 of 6



INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA

V/\Y

FORMATO APOYO

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR -TITULADA)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: Tecnologia en Desarrollo
Multimedia y Web

CcODIGO: 217320 V.1

PROYECTO FORMATIVO: Creacion de contenidos multimedia y web para
suplir necesidades contextuales del sector productivo

N° DE FICHA: 2758111

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Silvia Ximena Ortiz Bautista

NOMBRE INSTRUCTOR COEVALUADOR: Edgar Bonilla Suarez

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: Flor Elba Mesa Rincon

FECHA DE REVISION: 10/04/2025

INDICADORES Y/O VARIABLES

El Portafolio del instructor de Formacidon Titulada debe| CUMPLE
ftem contener la siguiente informacidon segun los lineamientos st | NO OBSERVACIONES
institucionales vigentes:
N/A: Archivos subidos
al drive por el
instructor lider
1. PROGRAMA_DE_FORMACION. (archivo descargado de
| Se descargo el
SOFIA p US) N/A cronograma existente
2. PROYECTO_FORMATIVO (El archivo pdf descargado de en ZAJUNA Fase
SOFIA plus del proyecto formativo). N/A EVALUACION AP8 y se
ajustaron fechas y
» 3. VIABILIDAD DEL PROYECTO (de SOFIA plus) N/A datos para la
Planeacion

4. CRONOGRAMA GFPI-F-018V3 (Cronograma de toda la
formacion incluida la induccion) X

5. ACTA_CONFORMACIéN_PLAN_ TRABAJO_EQUIPO_DESAR
ROLLO CURRICULAR Y EJECUTOR DEL PROGRAMA. Subir
acta firmada en PDF.

N/A

competencia
210201501 Ejercer
Derechos
Fundamentales del
Trabajo en el marco de
la Constitucion Politica
y los Convenios
Internacionales, luego
se subio al drive del
portafolio de la ficha

DOCUMENTOS_DESARROLLO CURRICULAR (Segun guia de
desarrollo curricular actividades 8 y 9, guia del desarrollo del
proceso formativo actividad 6.5).

Para fichas de formacién TITULADA Virtual en este espacio se

deben ubicar las carpetas, una por fase;
e INDUCCION
e ANALISIS
e PLANEACION
e EJECUCION
e EVALUACION

Ejecucion.




SENA

V/\Y

FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR -TITULADA)

Cada carpeta por FASE contiene a su vez subcarpetas por AP y

cada carpeta por AP Contiene las carpetas con las AA, con los

siguientes documentos:

e GFPI-F-135 V1 GUIA DE APRENDIZAJE de la

X Carpeta 5.
Actividad de Proyecto y Aprendizaje relacionada. DOCUMENTOS
e CRONOGRAMA POR FASE. DESARROLLO
. CURRICULAR - 4.
EVALUACION_Y_SEGUIMIENTO_DE_ETAPA_PRODUCTIVA EVALUACION — Guia de
(Segun procedimiento ejecucion FPI actividad 7, segun control aprendizaje 8 y carpeta
calidad de servicio: Desarrollo Etapa productiva, Reglamento ZIP “material”
del Aprendiz, Guia de desarrollo del proceso formativo
actividad 6.5) N/A
Debe contener una carpeta por aprendiz en la cual estaran los
Formatos debidamente diligenciados:
e GFPI-F-023 v2 ENVIO | PLANEACION
e GFPI-F-023 v2 ENVIO Il SEGUIMIENTO
e GFPI-F-023 v2 ENVIO Il EVALUACION
e Carpeta GFPI-F-147BITACORAS_ACTIVIDADES_
ETAPA_PRODUCTIVA
SEGUIMIENTO_Y_EVALUACION (Seguin Guia de Orientaciones - Reporte registro
para la formacion en AVA V4) de ingreso mensual
1. Carpeta Reporte del Curso organizada asi a la formacién
., CARPETA 6 — Aio
1.1.Induccion 2025
1.2. Andlisis
1.3.Planeacion - Acta de
1.4.Ejecucion seguimiento de
1.5. Evaluacion X ficha-AP8-Ejercer
Cada carpeta de reporte de fase debe tener: derechos
) ) o fundamentales del
- Copia del libro de ,cal|f|caC|ones generada en la fecha trabajo con los
Evaluacion Znal de Ia' fase seglin el cronograma. anexos de reporte
- cta de Cierre de la fase de juicios
- Reporte de Juicios evaluacidn por fase evaluativos en
2. Seguimiento a la formacion Sofia Plus-libro de
Se encuentra organizada con las siguientes carpetas: calificaciones en
N/A Zajuna-pantallazos

2.1. Comités evaluativos

Se encuentra organizada con las siguientes carpetas:

- Actas de Comité (1 Acta o pantallazo de asistencia por
fase)

- Planes de Mejoramiento (Si aplica)

- Registro de Novedades (Reporte de novedades por fase)
- Llamados de Atencidn (la(s) evidencia(s) de las acciones
de llamados de atencién realizadas a los aprendices,

de novedades en
Sofia Plus CARPETA
9 — REPORTE DEL
CURSO - ACTA DE
CIERRE

- Libro de
calificaciones-




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA

V/\Y

FORMATO APOYO

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR -TITULADA)

minimo un documento al terminar la fase)
NOTA: las actas, asistencias, firmas, registros, avisos, en
otros documentos, deberan cargarse en esta subseccion
como maximo treinta (30) dias calendario después de
terminada la fase.

2.2 Documentos de retencion de aprendices (la(s)
evidencia(s) de las acciones de retencion realizadas
con los aprendices en riesgo de desercién, minimo un
documento al terminar la fase)

NOTA: Esta informacion deberd registrarse maximo
treinta (30) dias calendario después de terminada la fase.

2.3. Reuniones Equipo ejecutor (EEF) Actas
“dos documentos mensuales” crear una
subseccién por cada mes de la formacién.

2758111-Fase
EVALAUCION-APS8-
Ejercer Derechos
Fundamentales del
Trabajo CARPETA 9
— REPORTE DEL
CURSO —
EVALUACION —
COPIA DEL LIBRO
DE
CALIFICACIONES

- Reporte de Juicios
Evaluativos-
2758111-Fase
EVALUACION-APS8-
Ejercer Derechos
Fundamentales del
Trabajo CARPETA 9
— REPORTE DEL
CURSO —
EVALUACION —
REPORTE DE
JUICIOS
EVALUATIVOS

EVALUACION

OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES:

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA INSTRUCTOR COEVALUADOR

FIRMA ASESORA PEDAGOGICA




SENA

N

ACTA SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Seguimiento de Etapa Productiva

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 01/04/2025 HORA INICIO: | HORA FIN:

LUGAR Y/O ENLACE: Malaga DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: REGIONAL SANTANDER
/ CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidon de la Etapa Productiva de la aprendiz MARIA SABINA GONZALEZ VERGARA,
aprendiz del Técnico Apoyo Administrativo en Salud - Ficha 2626884

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar revisién del proceso de desarrollo de la etapa productiva de la aprendiz MARIA
SABINA GONZALEZ, aprendiz del Técnico Apoyo Administrativo en Salud - Ficha 2626884.

DESARROLLO DE LA REUNION

A

La aprendiz MARIA SABINA GONZALEZ VERGARA, aprendiz del Técnico Apoyo
Administrativo en Salud - Ficha 2626884, dio inicio a su etapa productiva en la
modalidad de Proyecto Productivo con fecha de inicio 05 de noviembre de 2024 y
fecha de fin 05 de mayo de 2025.

Fue asignada a la instructora SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA el 08 de noviembre de
2024, quien seria la persona encargada de realizar el seguimiento de etapa
productiva durante ese tiempo.

El dia 16 de noviembre de 2024 se llevo a cabo la socializacion de inicio de etapa
productiva, en la cual se explicaron el debido diligenciamiento de los formatos como
evidencias del proceso de etapa productiva, tales como el formato de bitadcoray el F-
023.

El dia 20 de noviembre de 2024 se recibié un correo de parte de la lider del equipo
de etapa productiva con el fin de dar respuesta a un correo que antecede la aprendiz
solicitando se de inicio a las actividades con la Instructora con el rol de Ente
Coformador, en este caso seria la instructora YUDY MALAVER.

El dia 22 de noviembre de 2024 se llevo el debido diligenciamiento del formato F-023
en la Concertacion de actividades. El cual se encuentra debidamente firmado en el
Drive de los portafolios de Etapa productiva.

GOR-F-084 V02
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F. Eldia 22 de noviembre de 2024 se llevo el primer y Unico encuentro entre la
instructora Yudy Malaver y la aprendiz dando inicio de proyecto productivo, alli
habian acordado las asesorias cada semana los jueves a las 4:00pm.

G. Eldia 26 de noviembre la instructora Yudy Malaver envié un correo a la aprendiz con
los documentos para ser diligenciados y dar inicio al proceso debidamente de
asesoria de proyecto productivo. (anexo de pantallazo de correo y archivos
recibidos)

H. Eldia 05 de diciembre la instructora Yudy Malaver programoé asesoria a las 11:00am,
fecha en la cual la aprendiz no pudo asistir, ya que en ese horario ella se encontraba
laborando. (anexo de pantallazo de correo)

I. Endiciembre 05 recibi6 la bitdcora 01 debidamente diligenciada y validada con las
firmas. La cual se encuentra en el Drive del portafolios de etapa productiva.

CONCLUSIONES

Con el evidente atraso que lleva el proceso de asesorias de proyecto productivo es necesario
una reprogramacion del tiempo de etapa productiva de la aprendiz.

Seria una ampliacién de 4 meses y 15 dias, los cuales llevarian a cabo un encuentro por
semana, de la siguiente manera:

PRIMERA SEMANA - Participacion de jornada de orientacion y diligenciamiento de las
herramientas de ideacion y validacion (Definiendo el problema, tarjeta persona, Jobs to be
done, Lean Canvas)

SEGUNDA SEMANA - Elaboracion de presentacion para PITCH de emprendimiento y
sustentacion de la misma

TERCERA SEMANA - Desarrollo de Literatura plan de negocio puntos: Datos Personales y de

la empresa, 1. Resumen Ejecutivo
CUARTA SEMANA - Desarrollo de Literatura plan de negocio puntos:2. Definir el problema,
3. Descripcion de la empresa, 4. Mercadeo

QUINTA SEMANA - Desarrollo de Literatura plan de negocio puntos: 5. Estado de la empresa,
6. Ventas, 7. Legal y 8. Operacion

SEXTA SEMANA - Desarrollo de Literatura plan de negocio puntos:9. Equipo de trabajo, 10.
Fuentes de financiacién, 11. Analisis de viabilidad y 12 Riesgos

SEPTIMA SEMANA - Desarrollo de Literatura plan de negocio puntos y Presupuesto de

ventas afio 1

(AQUI SE LLEVARIA A CABO EL SEGUIMIENTO PARCIAL)

OCTAVA SEMANA - Presupuesto de compras ano 1

NOVENA SEMANA - Presupuesto de costos y gastos ano 1

DECIMA SEMANA - Capitulo Plan de Inversion y financiacion

DECIMA PRIMERA SEMANA - Presentacién de la herramienta financiera diligenciada y

GOR-F-084V02
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aprobada para plan de negocio de otras fuentes de financiaciéon - OFF

DECIMA SEGUNDA SEMANA - Presentacién del plan de negocio finalizado por medio de la
herramienta financiera

DECIMA TERCERA SEMANA - Socializacion de resultados de la etapa productiva

(AQUI SE REALIZARIA EL SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO)

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
01/04/2025 Silvia Ximena Ortiz
Elaboracion del Acta Bautista -

Instructora Asignada
de Seguimiento de
Etapa Productiva

Ajuste de formato de

reprogramacion de 07/04/2025 Doris Duarte Hernandez J . \ U (
asesorias Dotk NM“\Q'—L
Ajuste de formato de .
reprogramacion de 07/04/2025 Maria Sabina Gonzalez oo QW‘
asesorias |

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Silvia Ximena Ortiz Bautista | |ngstructora de seguimiento Si Ninguna
Maria Sabina Gonzalez Aprendiz Si Ninguna w-ﬁ'“o 69“1"”%) iy
Doris Duarte Hernandez Centro de Desarrollo Empresarial CATA Si Ninguna {)
: @ﬁ&‘\ mﬂiumﬁn\g}i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Pantallazo de correo de la lider de etapa productiva

Pantallazo de correo de envio de documentos a diligenciar, desde el correo del ente
coformador hacia la aprendiz

Formato de asesorias

Clasificacion de clientes

Test de cualidades

Formato acuerdo de voluntades

Formato de inscripcion al servicio de asesoria

©® NoU bk

Pantallazos de correos enviados por el ente coformador a la aprendiz sobre Ia
segunda asesoria.

9. Concertacion de actividades F-023

10. Bitacora 01

GOR-F-084V02




&8 Ejecucion etapa productiva : Silvia Ximena Ortiz Bautista - Outlook - Google Chrome - ] X

@ aboutblank

TJ Eliminar & Archivar @ Informar ~ 4~ Responder % Responderatodos > Reenviar ~ & Zoom ) Leido/No leido {0 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir

Ejecucion etapa productiva @ Publica

‘ Luz Marina Baez Gutierrez @ 4 Responder 4\ Responderatodos < Reenviar | 7§ - )
Para: @ Silvia Ximena Ortiz Bautista; ® Yudy Patricia Malaver Herrera Mié 20/11/2024 18:40

CC: Maria G <mariasagv@gmail.com>; ® etapaprodSenaCata

@ Respondio el Mié 20/11/2024 21:36.

‘ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 18/11/2034 18:40

Cordial saludo

Apreciadas companeras Silvia y Yudy

Agradezco por favor ponerse en contacto con la aprendiz para que se de el desarrollo de su etapa productiva con la alternativa de proyecto productivo
Agradezco de antemano su gestion y apoyo

Los datos de la aprendiz son:

PROYECTO

mariasagv@gmail.com | TECNICO | ADMINISTRATIVO | 2626884 | 5/11/2024 | 5/05/2025 SILVIA ORTIZ

EN SALUD

Comedidamente,

Luz Marina Bdez Gutierrez

él‘?;:urm.nublado == Q Busqueda w = o Q e @ 3 i g i E:: @E]’ﬂ © 3022!202;
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Envio de formatos para formalizar etapa e B

Recibidos 10,002 _
productiva Recides «

Destacados

PoSpUEStoE ‘ " Marla G «murissagv@amall coms man2novI024, 82 fr @ &

para rudy

Ervindos

O Ve=x D

Buenos dias ingenlera Yudl

El dia Viernes tuve una cita con usted para empezar |a

Mas formalizacidn de ml stapa productiva y quedd
pendiente enviarme Ios formates que necesite
diligencias

Etiguetas + Ademas =i puede enviarme su namero telefdnico para

poder comunicarme con usted de una mejor manera

Maria Sabina Gonezaler Vergara

Ficha 2426884

Técnico apoyo administrative en salud

De antermano muchas gracias

Borradores ]

L4

° Yudy Patricia Malaver Herrera «ypmalauar B man, 26 nov 2004, 181 L g @ - H

putnmi -

Cordial saludo,

Estimada aprendiz adjunto remito lo pendiente.

De: Maria G <mariasagv@gmail.com>

Enviado: martes, 26 de noviembre de 2024 8:22
Para: Yudy Patricia Malaver Herrera
<ypmalaver@sena.edu.co>

Asunto: Envio de formatos para formalizar etapa
productiva

] Mo susle recibir cormee electronicn de manasaguidomailcom Por qus s esto impordants

Yudy Patricia Malaver Herrera
SENA

7A< yamalaver@seng edu.co
Carrara 11 No. 13-1

13 Barrio Ricaute

@fv el

@SENAcamunisa

www sena sdi es

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

e
)

5 archivos adjuntos+ Analizado por Gmall ()

[ 1. FORMATO ACU. v [ 2 GEE-F-001 For.. | 4 B 3.GEE-F-003_For. | 4

-
S

B 4 clasificacian d._ ' B 5 Test de cualida. . '

- Marla G mariasagvizgmall.com> E mig, 2T nov 20241300 Yy & «
% para udy -

Buenas tardes instructora realizé el envio de los archivos ya

Al ameaindan
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Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo
Formato Programacion de Asesorias

Versién: 05

Cddigo:
GEE-F-003

Emprendedor o Empresario:

Diego Fernando Pulgarin Marin

Yudy Patricia Maalaver Herrera

Centro SENA SBDC: Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Regional: CATA Santander
Plan de Negocio o Empresa: Desarrollo etapa productiva Codigo asignado al proyecto:
Fecha de Elaboracién: 27/11/2024
5. FECHA 6. FIRMA DEL CLIENTE Y DEL GESTOR COMO
1. ETAPA A TRABAJAR 2. ACTIVIDAD A REALIZAR 3. RESPONSABLE 4. RESULTADO ESPERADO PROYECTADA EVIDENCIA DE ACUERDO EN LA PROGRAMACION
(dd/mm/aaaa) REALIZADA
. . . Inscripcion al servicio de asesoria, Desarrollo de clasificacion de clientes,
- Diego Fi do Pulgarin Marir 02/10/2024
IDEACION_VALIDACION Modelaje del negocio (Canvas - Lean Canvas, Lienzo) iego Fernando Pulgarin Marin test de cualidades y programacion de asesorfas /10/
Participacion de jornada de orientacidn y diligenciamiento de las
IDEACION_VALIDACION Modelaje del negocio (Canvas - Lean Canvas, Lienzo) Diego Fernando Pulgarin Marin herramientas de ideacién y validacion (Definiendo el problema, tarjeta 16/10/2024
persona, Jobs to be done, Lean Canvas)
IDEACION_VALIDACION Modelaje del negocio (Canvas ~Lean Canvas, Lienzo) Diego Fernando Pulgarin Marin zlea:aaorr:icslli: de presentacién para PITCH de emprendimiento y sustentacion 03/09/2024 !' 4 6
CREACION_DE_EMPRESA Asesorar Formulacién Plan de Negocios Otras Fuentes Diego Fernando Pulgarin Marin Desarrollo de theratura. plarT de negocio puntos:Datos Personales y de la 17/09/2024 ] I;
empresa, 1. Resumen Ejecutivo i i i
Desarrollo de Literatura plan de negocio puntos:2. Definir el problema Firma del Emprendedor o Empresario
i0 i Diego Fernando Pulgarin Mari - ! 01/10/2024 : Mari i
CREACION_DE_EMPRESA Asesorar Formulacion Plan de Negocios Otras Fuentes iego Fernando Pulgarin Marin 3.Descripcion de la empresa, 4. Mercadeo /10 Nombre: Maria Sabina Gonzalez Vergara
CC: 1042442417
. . ’ ) . Desarrollo de Literatura plan de negocio puntos: 5.Estado de la empresa, 15,
Diego Fernando Pulgarin M /10/2024
CREACION_DE_EMPRESA Asesorar Formulacion Plan de Negocios Otras Fuentes iego Fernando Pulgarin Marin 6.Ventas, 7.Legal y 8.0peracién
" . . . . Desarrollo de Literatura plan de negocio puntos:9. Equipo de trabajo, 29,
D F do Pul M: /10/2024
CREACION_DE_EMPRESA Asesorar Formulacién Plan de Negocios Otras Fuentes \ego Fermando Fulgarin Marin 10.Fuentes de financiacién, 11. Analisis de viabilidad y 12 Riesgos
" . . . . Desarrollo de Literatura plan de negocio puntos y Presupuesto de ventas 12/11/2024
CREACION_DE_EMPRESA Asesorar Formulacion Plan de Negocios Otras Fuentes Diego Fernando Pulgarin Marin afio 1
CREACION_DE_EMPRESA Asesorar Formulacion Plan de Negocios Otras Fuentes Diego Fernando Pulgarin Marin Presupuesto de compras afio 1 26/11/2024
CREACION_DE_EMPRESA Asesorar Formulacidn Plan de Negocios Otras Fuentes Diego Fernando Pulgarin Marin Prupuesto de costos y gastos afio 1 10/12/2024
CREACION_DE_EMPRESA Asesorar Formulacion Plan de Negocios Otras Fuentes Diego Fernando Pulgarin Marin Capitulo Plan de Inversion y financiacién 26/12/2024
CREACION DE EMPRESA A E Jacion P deN ios Ot 3 t Diego Fernando Pulgarin Matin Presentacion de la herramienta fianciera diligenciada y aprobada para plan 07/01/2025
- - sesorar Formulacion Flan de Negocios Utras Fuentes & & de negocio de otras fuentes de financiacion - OFF
.., . . ) B Presentacion del plan de negocio finalizado por medio de la herramienta 21/01/2025 Firma del profesional encargado de la Asesoria
CREACION_DE_EMPRESA Asesorar Formulacion Plan de Negocios Otras Fuentes Diego Fernando Pulgarin Marin R P € P /01 e eare
financiera Nombre: Yudy Patricia Malaver Herrera
Diego Fernando Pulgarin Marin Socializacion de resultados de la etapa productiva 05/02/2025

CREACION_DE_EMPRESA

Asesorar Formulacion Plan de Negocios Otras Fuentes

NOTA: Esta programacion se puede ajustar

del ylas

firma como constancia de la programacién concertada.

de la asesoria. El logro del impacto econémico resultante de la asesoria dependera del compromiso del emprendedor o empresario con respecto a la realizacion de las tareas y

por el gestor asi; y en las cuales dard su

Pagina 1
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= emprender

SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

HERRAMIENTA PARA CLASIFICACION DE NUEVOS CLIENTES

Yudy Patricia Malaver

Parte 1 Informacién del Contacto

Nombre de Contacto: Maria Sabina Gonzélez Vergara Fecha (dd/mm/aaaa): 27/11/2024
[Nombre de la Empresa (si aplica): Correo Electrénico: mariasagv@gmail.com
[Numero de Teléfono.: 3014554667|Tipo de Documento y Nimero: Cédula de Ciudadania I
[Nombre del Gestor: Nivel Educativo: Técnico

Parte 2 PARA EMPRENDEDORES O UNIDADES PRODUCTIVAS

£éTiene usted una empresa legalmente constituida? Si / No NO

En caso que su respuesta sea NO responda:

ita ayuda para emp suidea de neg Sl
Tiene una idea especifica de negocio? si No Sl
¢Cuadl seria la actividad econémica de la empresa que desea constituir? Afiliaciones y pagos al SGSSS
De acuerdo a sus intereses y perfil, écudl es su afinidad con la actividad de la empresa que Media
quiere constituir?
¢Tiene algln plan de negocio ya formulado o proyectado? NO ¢Cuando planea comenzar su empresa? 6-12 meses

Parte 3. PARA EMPRESAS CONSTITUIDAS

SI USTED YA TIENE UNA EMPRESA ESTABLECIDA RESPONDA:

¢ Cuantos empleos formales esta generando su empresa I

1

éCuantos informales? I

Ventas en pesos del dltimo afio

[Ventas en pesos del pentltimo afio

Crecimiento en términos de ventas

¢ Cudles son sus productos y/o servicios?

¢Desea una asesoria especifica para su empresa? Si No

¢En qué areas le gustaria recibir asesoria?

1 AREA LINEAMIENTOS BASICOS ESTRATEGICOS

2 AREA DE MERCADEO Y VENTAS

[3 AREA PRODUCCION Y OPERACIONES

4 AREA FINANCIERA

5 AREA TALENTO HUMANO

formaliacién de empleo

6 NECESIDADES DE FORMACION (Si Aplica)

7 AREA ASOCIATIVIDAD (Si Aplica)

[8 OTROS ASPECTOS A FORTALECER (Si Aplica)

CLASIFICACION DEL CLIENTE

NIVEL 1 - EMPRENDEDOR
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7Av — emprender
SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial
v202102
Santander
Unidad de empr imil Centro agroempresarial y turistico de los andes
Nombres y i Maria Sabina Gonzalez Vergara
Fecha de realizacién del Test: 27/11/2024
Sexo: Femenino
Edad (en afios) al del Test: 32
Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaa): 28/03/1982
[ TEST
Marque de forma objetiva con una "X" de acuerdo a lo que considera que se acomoda mds a su perfil en cada pregunta
Preguntas A veces De acuerdo | En d di
1. Soy i Soy muy i X
2. Tengo capital o activos para invertir y estoy di a perder parte de mis ahorros. X
3. Estoy preparado (a), si fuera necesario, a bajar mis esta es de vida hasta que mi negocio sea X
4. Tengo ideas nuevas y diferentes X
5. Me adapto a los cambios. X
6. Percibo los pr como desafios y opor d X
7. Me recupero rapido de contratiempos X
8. Soy positivo (a) y seguro (a) de mi mismo (a). X
9. Disfruto la X
10. He estado involucrado (a) en un negocio parecido al que quiero empezar. X
11. Tengo amigos y familiares que me pueden ayudar a y quienes han sido exitosos en sus propios negoci X
12. Mi familia y esposo (a) apoyan mi decisién y estan preparados a soportar el stress que tendré como consecuencia de mi empresa. X
13. Tengo la resistencia fisica y la fortaleza emocional para manejar el stress del trabajo, las horas extras, y el trabajo durante los fines de semana
y feriados. X
14. Soy izado (a) y me gusta planear con lacié X
15. Me llevo bien con toda clase de gente, desde Gerentes hasta X
16. Tengo buen juicio y seré capaz de emplear a la gente indicada para mi negocio. X
17. Puedo manejar y supervisar de forma tal de sacar lo mejor de ellos. X
18. Si descubro que no tengo las habilidades bésicas o el capital necesario para iniciar mi negocio, estoy dispuesto(a) a retrasar mis planes hasta
que lo adquiera.
19. Puedo convivir con gente que no me agrada. X
20. Puedo , admitir y aprender de mis errores. X
21.Tengo la ili de observar el en el que estoy y darme cuenta de lo que quiere la gente. X
22. Soy buen dedor y puedo vender mis ideas y servicios a otras X
23. Siempre busco formas de hacer las cosas de una mejor manera. X
24. Soy una persona que nunca se da por vencido (a), hago que las cosas dan, en vez de esperar a que d. X
25. Busco ayuda, retroali i6n y criticismo constructivo para mejorar como persona. X
26. Soy bueno (a) para escuchar. X
27.Soy b (a) isi X
28. Tengo una buena o muy buena historia crediticia. X
[ RESULTADOS
Concepto
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Asuncién de riesgos Capacidad de negociacién Confianza en si mismo Flexibilidad y adaptarsea  Innovacién y creatividad Liderazgo de Equipos Tenacidad para el Trabajo
cambios
TOTAL 75,00%
COMPETENCIAS DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS
. . Cuenta con una actitud suficiente para afrontar riesgos e incertidumbre propios de la actividad empresarial. Aun asi busque fortalecer esta
Asuncion de riesgos .
competencia
. L Este aspecto es muy favorable en la consecucién de sus objetivos empresariales, no obstante se recomienda cierta prudencia para que esta actitud no
Capacidad de negociacién . . .
reste importancia a las demads
. L Cuenta con una confianza en si mismo y en sus habilidades suficiente para adaptarse a las necesidades del entorno y conseguir los objetivos
Confianza en si mismo ) P :
empresariales marcados. Aln asi busque fortalecer esta competencia
a - Este aspecto es muy favorable en la consecucién de sus objetivos empresariales, no obstante se recomienda cierta prudencia para que esta
i Y competencia no reste importancia a las demds
. - Este aspecto es muy favorable en la consecucidn de sus objetivos empresariales, no obstante se recomienda cierta prudencia para que esta
Innovacién y creatividad N . . <
competencia no reste importancia a las demas
. . Este aspecto es muy favorable en la consecucién de sus objetivos empresariales, no obstante se recomienda cierta prudencia para que esta actitud no
Liderazgo de Equipos N N .
reste importancia a las demds.
. . Su elevada actitud hacia el trabajo es un aspecto extremadamente favorable para la consecucion de sus objetivos empresariales, no obstante se
Tenacidad para el Trabajo 3 5 . - . ) )
recomienda cierta prudencia para que esta actitud no reste importancia a las demas
TOTAL Usted tiene potencial pero requiere de esfuerzo y dedicacién para mejorar sus dreas mas débiles
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA ADELANTAR ETAPA PRODUCTIVA

Entre los suscritos YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA, identificada con documento de
identidad 1096950276 de Mdalaga (Santander), quien obra en nombre y representacién de la
unidad productiva Centro de Desarrollo Empresarial SBDC con NIT. 899.999.034-1 quien para

el efecto se denominara LA EMPRESA, ubicada en la direccién Carrera 11 No. 13 -13, con
teléfono 6607425, del municipio de Maélaga (Santander) y el aprendiz. MARIA SABINA
GONZALEZ VERGARA con cédula de ciudadania 1042442417 de SOLEDAD, ATLANTICO de la
ficha 2626884 del Programa de formacién TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD quien
se denominard EL PRACTICANTE, hemos convenido celebrar un acuerdo de voluntades en los

siguientes términos: PRIMERO). La EMPRESA recibe al aprendiz en calidad de practicante,
comprometiéndose a facilitarle las instalaciones, equipos e implementos que disponga para
que EL PRACTICANTE, realice sus practicas correspondientes a la especialidad motivo de

formacidén profesional, y a la vez darle las asesorias necesarias, asi como a evaluarlo (a)en los
formatos que el SENA Regional Santander le suministre, evaluacién que estara a cargo del
supervisor (a) inmediato (a), de modo que pueda desarrollar lo aprendido durante la etapa
lectiva. SEGUNDO) El (la) PRACTICANTE si___ _no X recibird un apoyo econémico por parte de
la Empresa. TERCERO). La responsabilidad de afiliacion y pago de los practicantes a la
Administradora de Riesgos Laborales serd pagada por la Institucién Educativa CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 0000055 de 2015 emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social CAPITULO |
Disposiciones Generales Articulo 2 literal 2 parrafo cuatro, dispone: “Asi mismo, aplica a las
Administradoras de Riesgos Laborales, a los operadores de la Planilla Integrada de la Liquidacion
de Aportes, a las entidades territoriales certificadas en educacion, a las instituciones de
educacion, a las escuelas normales superiores y a las entidades, empresas o instituciones
publicas o privadas donde se realicen prdcticas por parte de los estudiantes”. CUARTO: En
ningln momento se establece relacion laboral alguna entre la EMPRESA y el (la) PRACTICANTE
con motivo de la practica, pues esta tiene un caracter meramente formativo. El desarrollo de la
practica por parte del Aprendiz (a) queda exenta de cualquier elemento configurativo de vinculo
laboral. Por su parte, el (la) PRACTICANTE se compromete a realizar con diligencia las labores
que se le asignen relacionadas con el objeto de la practica, a dar uso adecuado a los equipos e
implementos de trabajo que le sean suministrados para el desempefio de sus labores, asi como
a dar un trato respetuoso a sus superiores, compafieros de trabajo y al publico en general.

El (la) PRACTICANTE adelantarad su etapa productiva en la EMPRESA a partir del dia 05 de
Noviembre del aflo 2024 en el horario de lunes a viernes entre 8:00 am — 12:00 m y 2:00 pm -
5:30 pm, o hasta completar 880 horas y hasta el 05 de Mayo de 2025.

POR LA EMPRESA EL PRACTICANTE

vt

Yudy Patricia Malaver Herrera Maria Sabina Gonzalez Vergara




: ) e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
f \ q Q N GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
Comrmm e FORMATO INSCRIPCION AL SERVICIO DE ASESORIA

N

INSCRIPCION AL SERVICIO DE ASESORIA www.sena.edu.co
Regional Centro SBDC (Centro de Formacién) Cédigo del proyecto:
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Nombre profesional SBDC: (sélo para uso de oficina) Fecha (dd/mm/aaaa)

Yudy Patricia Malaver Herrera 27/11/2024

Parte 1 Informacion del Cliente

Nombres: Maria Sabina Apellidos: Gonzélez Vergara

Documento de identidad: 1042442417 Fecha de Nacimiento: Departamento y Ci‘fdad de nacimiento:
Expedida en: Soledad, Atlantico 15/07/1992 Atlantico, Barranquilla

Correo electrénico (e-mail):

. X Género: Masculino Femenino X
mariasagv@gmail.com

Teléfono de Oficina: Teléfono Mavil: 3014554667

Direccion de residencia:
Calle 14 No. 26— 05 Barrio Cruz de Mayo

Ciudad de residencia: Soledad Departamento Residencia: Atlantico

Caracterizacion especial de la poblaciéon: Edad entre 15y 28 afios Desplazado por la violencia Madre Cabeza de Familia Minoria étnica (Indigena o
Negritud) Recluido carceles INPEC Desmovilizado o reinsertado Con Discapacidad Otro Cual

Formacion Académica: Aprendiz SENA Técnico X Tecndlogo Profesional Universitario Programa de formacién:
Especialista Maestria Doctorado Otro éCudl? Técnico en apoyo administrativo en salud
Institucion educativa: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA En curso Finalizado

Servicio Requerido: (Exclusivo para Gestor)

Fortalecimiento Unidad Productiva Creacidn de Empresa Fondo Emprender |:| Puesta en Marcha Empresa Fondo Emprender |:|
Creacion de Empresa Otras Fuentes de Financiacidn I’:I Puesta en Marcha Empresa Otras Fuentes financiacion

Fortalecimiento Empresarial |:|Otro - Cua Desarrollo de etapa productiva

Parte 2 Informacién de la Empresa
Nombre de la Empresa o Idea de Negocio: Nit.
Estatus: Emprendedor (idea de negocio) Empresa establecida Gacela Fecha de Constitucién de la empresa (AA/MM/DD):

Emprendedor con Unidad Productiva

Representante legal: Tamafio de la empresa: Micro Pequeiia Mediana

Sector Econdmico: Agropecuario Servicios Industrial Comercio Otro I Actividad Econdémica (ClIU)

Tipo de Sociedad: S.A.S. S.A. LTDA Fundaciones Cooperativas Persona Natural Otra ¢Cual?

Direccion Empresa: Pagina WEB:
Ciudad: Departamento: | Correo Electrénico:
Numero Empleos Formales: Numero de Empleos Informales: Descripcion de Productos/Servicios:

¢El negocio esta establecido en su casa?

¢Realiza negocios por Internet? Si No

Si No

CONFIDENCIALIDAD Las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre ellas, incluyendo informacion objeto de derecho de autor,
patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacidn financiera, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada sobre terceras personas. Toda
informacion intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda. Toda la informacion previamente proporcionada es confidencial y se utilizara para reportes
generales, consolidados y no de forma individual. El emprendedor o empresario facilitara la informacién requerida cuando se genere impacto econémico como resultado de la
asesoria recibida en el SENA-SBDC Centro de Desarrollo Empresarial. Recuerde que los servicios ofrecidos por los SENA SBDC Centros de Desarrollo Empresarial son gratuitos
e indiscriminados, cualquier peticion queja o reclamo lo puede hacer por nuestros canales dispuestos en la pagina web de la entidad www.sena.edu.co, telefénicamente al
5925555 o en los buzones fisicos dispuestos en nuestros Centros de Formacion.

Firma del Cliente

/-h[) . M Fecha: 27/11/2024
(d

Firma profesional SBDC: Fecha: 27/11/2024

GEE-F-001V 05
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Maria G ~mariasagvisgmail com mar, 3 dic 2024, 1204 o @ -

Estimada instructora Yudi espero gue se encuentre bien.
Queria confirmar el dia y el horario de los encuentros que
debo tener con usted para |la concertacion de actividades a
realizar. Asi como también el encuentro con la instructora de
seguimiento para la concertacion de actividades que debo
realizar.

De antemano muchas gracias.

Yudy Patricia Malaver Herrora <yomalaverDoens.. mi, 4dic2026 1125 oy @ &

parami -

Cordial saludo,

Estimada aprendiz, atendiendo a la
programacion d asesorias me permito remitir
invitacion virtual a encuentro a través de la
plataforma Microsoft Teams para el dia jueves a
las 11 am

IngYudy Malaver te ha invitado a una reunion
de Microsoft Teams:

Asesoria Etapa Productiva Maria Sabina
jueves, 5 de diciembre de 2024

11:00 a. m. - 12:00 p. m. (SAPST)

Vinculo de la reunion: Asesoria Etapa Productiva
Maria Sabina | Microsoft Teams | Unirse a reunion
rapida

En dicho encuentro se dara respuesta a las
inquietudes pendientes.

Cordialmente,

De: Maria G <mariasagv@gmail.com>

Enviado: martes, 3 de diciembre de 2024 12:04
Para: Yudy Patricia Malaver Herrera
<ypmalaver@sena.edu.co>

Asunto:

Estimada instructora Yudi espero que se encuentre bien,
Queeria confirmar el dia y el horario de los encuentros que
debo tener con usted para la concertacion de actividades a
realizar. Asi como también el encuentro con la instructora de
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& Recibidos 10.002 [Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

fr Destacados

@  Pospusstos o Yudy Patricls Malaver Herrera <yomalsver@senaeduc., 5dic2024 122+ @ &

B Erviados R

[ Borradores & Estimada aprendiz,

~  Mas

ks N Siendo las 11:20 minutos de la mafiana, luego de

una espera de 20 minutos, y luego de no obtener
respuesta alguna de su parte, tomo por
inasistencia la no respuesta de su parte.
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Esperando a Gue se Unan tros usuarios. .
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Por favor estar al pendiente para la
programacion de la préxima semana

De: Yudy Patricia Malaver Herrera
<ypmalaver@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 4 de diciembre de 2024 11:25
Para: Maria G <mariasagv@gmail.com>

Asunto: RE:

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

para Yudy

‘ Marla G smarizsagvirgmail.cams &= 5dic2024, 129 +f @ L )

Estima instructora lamento lo sucedido no se porque no
recibi notificacién de su correo el dia de ayer. Me disculpo
con usted. Estoy muy al pendiente de todo pero en realidad
no vi el correo hasta ahora que me llegé este de su parte. De
nuevo me disculpo y estaré al pendiente. ,

1archivo adjunte. Analizado por Gmail (3 &
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Por favor estar al pendiente para la
programacion de la proxima semana

De: Yudy Patricia Malaver Herrera
<ypmalaver@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 4 de diciembre de 2024 11:25
Para: Maria G <mariasagv@gmail.com>

Asunto: RE:

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

Maria G rmatiasagvigmsail.coms @ 5dic2024 10 f @ & H
parnYucly -

Estima instructora lamento lo sucedido no se porque no
recibi notificacion de su correo el dia de ayer. Me disculpo
con usted. Estoy muy al pendiente de todo pero en realidad
no vi el correo hasta ahora que me llegé este de su parte. De
nuevo me disculpo y estaré al pendiente. ,

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail (1) C&‘.

Maria G -mariasagvisgmail coms sdc0 e ff @
Estimada instructora, queria también verificar con usted el
horario de |las asesorias, debido a que en la Ultima reunién
acordamos que serian en horas de |a tarde, en este
momento me encuentro laborando, sin embargo no es la
razén por la cual hoy no asisti solo que en horas de la tarde
alguien puede reemplazarme para no tener interrupciones
en la reunion. Le agradezco mucho su respuesta, y me
disculpo nuevamente.

| %y Responder || r* Reenviar ) (
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

SANTANDER

Centro de Formacid

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Programa de Formacién:

Modalidad de Formaciéi

Datos del(de la) Aprendiz Te=YT2¥:e

Datos del(de la) Bcional: electrénic

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Técnico Apoyo Administrativo en Salud No. Ficha 2626884
Presencial Virtual X A Distancia ‘
Nombre Completo: MARIA SABINA GONZALEZ VERGARA
N N N Cédula de . - Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: Nup. Tarjeta de identidad ciudadania | Cédula Digital extranjeria permanente | militar (si aplica)
x
N° de 1042442417
Teléfono (fijo/movil): 3014554667
personal:
Correa el
productiva registrada .
Pi t ducti
Fecha de Registro en royecto productivo
5/11/2024
SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
N° de Identificacién: CEDULA DE CIUDADANIA
Teléfono (fijo/movil): 37722097
3208023918
Correo electrénico alterno: sxortiz@sena.edu.co
SXOTTiZ.5ena. edu.cCo@outiooK.com
Nombre empresa o entidad
3208023918
Direccién: "
Correo electrénico CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
T

organizacional o

Institucion:

Nombre del jefe inmediato/

DETCEY SR N oG LI EL LT oformador del(de la)
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* JILLLERMLIEH

y empresa u organizacion)

Yudy Patricia Malaver Herrera

Cargo:

Instructor CAMPESENA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ypmalaver@sena.edu.co

Teléfono (fijo/movil):

3229141238

DORIS DUARTE HERNANDEZ

In tj;uc 0|
Telefono

dduarteh@sena.edu.co

* Tutor(a): resolucién 0623 Nombre de la persona que

del 2020 y 3546 del 2018, |t L

Tino-d

P
(Lenguaje de sefias, apoyo

Persona en situacién de N JITINPENNS

discapacidad
(Si aplica)




Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - N°1-PI i6n de la Etapa Pr
Fecha inicio Etapa . N
5/11/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA]
Productiva (DD/MM/AA) /17 P! (DD/MM/AA) 5/05/2025
Alternativa de Et Horario
erna .Wa e Hapa Proyecto productivo (Indicar si es diurno, nocturno,
Productiva dias de la semana y la hora .
Diurno
Ciudad_Malaga y fecha concertacién a ades: 28 / 11 / 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial o Virtual _X

CREACION DE EMPRESA:
Asesorar formulacién plan de negocios otras fuentes:
-Desarrollo de literatura plan de negocio puntos: datos de personas y de la empresa. 1. Resumen

ejecutivo.
IDEACION Y VALIDACION:
C 9 C o -Desarrollo de literatura plan de negocio puntos: 2. definir el problema. 3. descripcién de la empresa.
Relacione las actividades Modelaje del negocio(Canvas - Lean Canvas, |, /o oqo0

que el(la) aprendiz va a Lie"m)

realizar segun lo acordado
con el ente coformador.

- Desarrollo de literatura plan de negocio puntos: 5. estado de la empresa. 6. ventas. 7. legal. 8

- ripcién al servicio de asesoria. desarrollo

de claslflcacl n de clientes, test de cualidades

vpp ion de asesorias. . . . . o
amcnpacnon de Jornada de orientacién y Desarrollo de literatura plan de negocio puntos: 9. equipo de trabajo. 10. fuentes de financiacién. 11.

Vi nto de mlent iabili i
NS L L L Tt G el (Estas deben corresponder Ideaclon v valld acion ‘ roblema andlisis de Vlabl!ldaﬂ. 12. riesgos. ) :
al Perfil del egresado tarjeta persona, Jobs to be done, Lean Canvas$ - Desarrollo de literatua plan de negocio puntos y presupuesto ventas afio 1.

- Elaboracién de presentacién para PITCH de |- Presupuesto de compras afio 1.

lemprendiemiento y sustentacién de la misma. - Presupuesto de costos y gastos afio 1.
- Capitulo Plan de Inversion y Financiacion.

- dela ienta fianciera y diligenciada y aprobada para plan de negocio de otras
fuentes de financiacion - OFF.
- Presentaci6n del plan de negocio finalizado por medio de Ia herramienta financiera.

i6n de de y evidencias para emitir certificacién del desarrollo de Ia
etapa productiva.

establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Describa las evidencias que MATERIAL FOTOGRAFICO CON

N B s¢ van a generar, de AUTORIZACION DEL ENTE MATERIAL FOTOGRAFICO CON " .
Evidencias de Aprendizaje PO iR Rl TR la il Loy | AUTORIZACION DEL ENTE COFORMADOR. MATERIAL FOTOGRAFICO CON AUTORIZACION DEL ENTE COFORMADOR. E
desarrollar COFORMADOR.

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS

del programa que planea ) . . 230101003 - Apoyar el proceso de
230101266 - Orientar personas segun normativa de salud.

desarrollar de acuerdo a las

actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

acion de la poblacién al Sistema General de Seguridad
Social en Salud segiin normativa vigente.

Competencias a Desarrollar

230101003-01 - ici i 6mica de la i6n para afiliarla al
5230101266-01 - Reconocer necesidades del usuario teniendo en cuenta el marco Sistema
normativo, General de Seguridad Social en Salud segtin politicas institucionales y normativa.
. politicas de atencion y portafolio de servicios de salud. -230101003-02 - Asesorar al usuario sobre el acceso a los beneficios del aseguramiento
Relacione ?I ‘? los resuitados |_ 230101266-02 - Ofrecer informacion al usuario de acuerdo con necesidades y teniendo
Resultados de Aprendizaje de aprendlz.a]e de las portafolio de en cuenta normativa y polmcas institucionales.
competencias que van a servicios de salud. -230: 03 - la itud de la i6n requerida en el proceso de

desarroliarse - 230101266-03 - Orientar al usuario hacia los servicios de salud, teniendo en cuenta gfiliacién de acuerdo con principios del Sistema General de Seguridad Social y politicas

sus institucionales. - 230101003-04 - Verificar el proceso de jacion de acuerdo con normativa
i ici de aseg| i d hos y deberes. legal
e institucional.

;/Em SA@NA g:)%E VERGARA Jénp}a'é‘lﬂer Herrera

T Nombre y firma del(de la) Aprendi Nombre y Finha del ehte Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u orgamzacnon)

l,c_ b r o

Ko AL

_.” SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ~"Nombre y Firma v

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Et produ

REGIONAL SANTADER

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Colombina SA 890301884-5 1 Del 17/07/2024 Al 1/08/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Martha Del Pilar Quintero 3124612143 Maguintero@colombina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO | x vincuLO PROYECTO APOYO A UNA APOYO A MONITORIA PASANTIA
DE LABORALO PRODUCTIVO UNIDAD INSTITUCION
APRENDIZA CONTRACTU PRODUCTIVA ESTATAL
JE AL FAMILIAR NACIONAL,TER
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Tania Alejandra Becerra Pefia 1233890661 3118076260 Taniabecerra649@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2282050 Apoyo Adminsitrativo en Salud
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES PRESENTADAS
Realice induccion y capacitacion de ingreso a la empresa, para asi
poder empezar mi labores como practicante y poder brindar mi 17-jul 23-jul NINGUNA
mejor esfuerzo a la compafiia.
Realice la capacitB27:130acion con Ana Maria Fernandez para : -
continuar con el programa PAYS (Pensionados Afiliados y Seguros), . . Chpelihin Pregsaont PAC O3S ’

" L A ) 23+jul 23+jul ® NINGUNA
para dar cumpliento a la compifiia y llevar a cabo la vinculacion de
los colaboradores al programa.

—— a— =
.

Realice control y digitalizacion de documentos de los retirados, en la
base de la compaiiia y tener el control y registro de los 24-jul 1-ago NINGUNA
colaboradores.
Realice la digitalizacion de cada carpeta con los respectivos
documentos solicitados por la compafiia, para cada colaborador 24-jul 1-ago NINGUNA
retirado y asi obtener un resultado para la empresa.
Realice el archivo de cada carpeta con los respectivos documentos
solicitados por la compafiia, para cada colaborador retirado y que la 24-jul 1-ago NINGUNA
compaiiia lleve su respectivo control con cada carpeta.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Tania Alejandra Becerra Pefia Tania Becerra 8/10/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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