SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 Abril del 2025

Sefior (a)

REINALDO BERNAL MICHELSEN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7544684

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 7544684) del afio (2025)

YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.952.670
de Ciénaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Elvalor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
UN MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 44.001.998), el SENA
pagara al contratista en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESO MICTE. ($776.586), de marzo a
noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y por el mes de diciembre la suma de
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA C
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorary Se gestiond formacién Anexo # 1 Captura de
acompafiar de forma complementaria Ruta 2 los correo enviados
permanente a los aprendices | en los Municipios de de la ficha de
en el desarrollo de las Lorica, Ciénaga de Oro caracterizacion
actividades establecidas en la enviada al
guia de aprendizaje de 73420000_ dinamizador del
acuerdo lo establecido en las | EMPRENDIMIENTO EN programa para la
guias, los procedimientos y el | LA PRODUCCION DE creacion de su
Sistema Integrado de ESPECIES DULCE numero de ficha
Gestidn y Autoevaluacion ACUICOLAS correspondiente Ficha
“SIGA” del SENA el cual se de caracterizacion de
encuentra documentado en las formaciones en los
la plataforma Compromiso, diferentes municipios
en los programas del drea mencionados.
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

2 | Realizar reconocimiento de Se realizd Anexo # 2 registro
aprendizajes previos y estilos | reconocimiento de os fotografico y listado
de aprendizaje. ambientes de de asistencia

aprendizajes en los
diferentes municipios
donde se van a impartir
los programas de
formacioén.

3 | Acompanar a la poblacién Se acompafid ala Anexo # 2 registro
campesina; en la poblacién en la fotografico y listado
planificacion de mejoras de planificacion de de asistencia
produccién familiar, produccién familiar
capacidad productiva y planificacion del
condiciones ambientales en programa CampeSENA
concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la Coordinacién
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Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se reporté la informacion
académica entregando el
informe mensual de
ejecucion al supervisor de
contrato correspondiente
al mes de abril del 2025.

Informe cargado en
Plataforma secop I
con todos los anexos
Del presente informe

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacidon minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se programé y se
reportd al supervisor de
contrato con una
antelacion minima de
una semana las
formaciones a atender,
en los diferentes
municipios: Ficha: N°
3180536 Purisima vereda
Nueva estrella, Ficha: N°
3187337 Momil Vereda
San Antonio, Ficha: N°
3199072 Lorica vereda
Pueblo san Sebastian,
Ficha: N° 3179629 Chima
Vereda Sitio viejo. Ficha:
N° 3180536 Purisima
vereda Nueva estrella,
3187337 Momil Vereda
San Antonio

Anexo # 3 Evidencias,
capturas de correo
electrénicos enviado
al supervisor del
contrato la
programacién de
desplazamiento
correspondiente.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje

Durante el mes no se
ejecuto la obligacién
contractual porque a la

No aplica para el mes
objeto cuenta de
cobro de abril 2025
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de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

fecha no se han realizado
estas actividades.

7 | Reportar la informaciéon para | Durante el mes no se No aplica para el mes
la creacidn de unidades ejecuto la obligacién objeto cuenta de
productivas, bajo criterios de | contractual porque a la cobro de abril 2025
calidad, oportunidad y fecha no se han realizado
veracidad, cuando se le haya | estas actividades.
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

8 | Participar y apoyar en el Durante el mes no se No aplica para el mes
proceso de induccién de las | Ejecuto la obligacion objeto cuenta de
estrategias CampeSENA: contractual porque esta cobro de abril 2025
Objetivos, alcance, actividad fue realizada en
estrategias, cadena de valor, | € mesde marzo el dia 03
metodologia, del 2025
procedimientos e impacto.

9 | Informar a la subdireccion de | Durante el mes no se No aplica para el mes
centro las oportunidades de | Ejecuto la obligacion objeto cuenta de
relacionamiento con el contractual porque a la cobro de abril 2025
sector productivo o social fecha no se han realizado
gue en el cumplimiento de estas actividades.
su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

10 | Participar mensualmente en | Se participd a la | Anexo # 4 Capturas de

la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la

socializacién de modalidad

virtual para el
Diligenciamiento de las
agendas de
desplazamientos

organizada por la

coordinacion del programa

participacion y  del
diligenciamiento de Ia
encuesta al final de la
videoconferencia marzo
25 del 2025
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Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

CampeSENA: marzo 25 del
2025

11 | Participar en eventos de Durante el mes no se No aplica para el mes
cardcter técnico, estratégico, | ejecutd la obligacidn objeto cuenta de
de socializacién y de otro contractual porque a la cobro de abril 2025
tipo de evento al que sea fecha no se han realizado
convocado por la direccion estas actividades.
general, regional o centro de
formacién, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual Se presentd el informe Informe cargado en
sobre la ejecucidn de las mensual de ejecucion Plataforma secop II
obligaciones contractuales contractual con todos los anexos
donde se evidencie el avance | correspondiente almes de | pe| presente informe
a las metas asignadas, asi abril del 2025. en la pégina

. (s de secop Il, al supervisor de
como el respectivo analisis y
) ) contrato
acciones de mejora cuando dentro de Ia fecha
dé a lugar y a la terminacion requerida segdn correo
del contrato presentar al electrénico remitido por
supervisor de contrato coordinador académico y
informe anual de gestion de | supervisor de contrato.
centro en los términos
solicitados
13 | Vigilar y salvaguardar los Durante el mes no se No aplica para el mes

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,

Ejecuto la obligacién
contractual porque a la
fecha no se han realizado
estas actividades.

objeto cuenta de
cobro de abril 2025
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deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacién
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14 | .Realizar de manera Durante el mes no se No aplica para el mes
oportuna el proceso de Ejecuto la obligacion objeto cuenta de
seguimiento y evaluacion de | contractual porque a la cobro de abril 2025
la etapa productiva del fecha no se han realizado
aprendiz, implementando los estas actividades.
formatos vigentes para tal
fin, disponibles en la
plataforma compromiso para
las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

15 | Validar novedades Durante el mes no se No aplica para el mes

académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

Ejecuto la obligacién
contractual porque a la
fecha no se han realizado
estas actividades.

objeto cuenta de
cobro de abril 2025
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anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacidn,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Se mantiene actualizado
el Portafolio del
Instructor, adjuntando
los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,

Formatos actualizados
entre ellos Guia de
aprendizaje,
Planeacion
pedagdgica, Formatos
de asistencias,
soportados en el One
Drive del programa
CampeSENA.

17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun
el drea de su especialidad y
de conformidad con la

Durante el mes no se
Ejecuto la obligacién
contractual porque a la
fecha no se han realizado
estas actividades.

No aplica para el mes
objeto cuenta de
cobro de abril 2025
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programacion académica
establecida

GENERALES:

*» Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefo
curricular a ejecutar, en el
caso de tener diseios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

» Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccidn del
Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular —
CampeSENA.

Durante el mes no se
Ejecuto la obligacién
contractual porque esta
actividad fue realizada en
el mes de febrero.

No aplica para el mes
objeto cuenta de
cobro de abril 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
3. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8635616050 de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones
y ARL, correspondiente al mes de Marzo del 2025, expedido por ASOPAGOS, (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (94) folios

Cordialmente,

ol Rorors)

YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO
Contratista

C.C. No. 50.952.670 de Ciénaga de Oro — Cordoba

Recibi a satisfaccion:

REINALDO BERNAL MICHELSEN
CC: 79469655

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR. 7544684 de 2025

Cargo Coordinador Académico
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ANEXO # 1 OBLIGACION ESPECIFICA 1: Captura de los correo de la ficha de
caracterizacion enviados al dinamizador del programa para la creacion de su
numero de ficha correspondiente Ficha de caracterizacion de las
formaciones de Loricay Ciénaga de Oro. De las formaciones de ruta 2

73420000_ EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCE ACUICOLAS

v 3 (2) WhatsApp x

<« c

—=
[
o ~ Favoritos
-

E3 Correo no deseado 12
L 4
& v Carpetas

&J Bandeja de entrada 25
= E3 Correo no deseado 18
& 7 Borradores
} Elementos enviados

m Elementos eliminad... 7
T Archivo

B3 Conversation History
(7 Notas

(® Scheduled

909

&5 Ira Grupos

B PhotoScape X: descargacinst= X | [ Cémoiniciar o cerrar sesiénen X [0y Correo: Sequridad Banco Multi X +

CH  Reunirse ahora L)

fg~ €~ leido/Noleide ¢~ E -~ £ =)
x| < >

YOLIMA PANTOJA LOZANO PARA CREAR NUMERO DE FICHA LORICA- VEREDA PUEBLO SAN SEBASTIAN

~

b B ARCHIVO..PASANadsx | B FORMATO..PASANaIs | | |oh DOCUMEN..PASANpdf | M| FICHA D..ACION doc

Seguridad Banco Multibank LT g

Para: Jeherreraa@sena.edu.co Sab 22/03/2025 11:16 AM

@ ARCHIVO PLANOASOCIACIO... .,

@ FORMATO MASIVO ASOCIAC... .,
93 KB

299 KB

¥ Mastrar los 4 datos adjuntos (5 MB] < Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

Buenos dias, cordial saludo

Envio la informacién requerida para crear numero de ficha en Ciénaga de Oro vereda el Salado de la FORMACION: :
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS de Ruta 2 para iniciar el miércoles 2 de
abril del 2025 quedando la programacién asi todos los dias miércoles de (Abril 2,9,16,23,30) (Mayo 7,14,21,28)
(Junio 4,11,18,25) (Julic 2,9,16,23) (Agosto 6,13,20,27) (S
septiembre del 2025

3,10,17) finalizando el miércoles 17 de

Gracias estaré atenta
Yolima Esther Pantoja Lozano

€~ Responder ~~ Reenviar
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA i
FO0E-007-25 { Versidn 01

A Proceso: Administracion educativa

e Procedimiento: Matricula
288 HORAS (192 EL TECNICO + 96 COMERCIALIZADOR: ALBA LUZ GUERRA

N® FICHA DE CARACTERIZACION: _3199072 Mo. SOLICITUD: ___ 2196063

NOMERE DE LA FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUIGOLAS
TIFC DE FORMACION: TIMULADA: __  COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 73420000 VERSION: i SECTOR: PRIMARIO Y EXTRACTIVO

CONVEMIO: PROGRAMA

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CAMPESENA
FECHA: INICIO: 02 - ABRIL - 2025 TERMINACION: 03 — DICIEMBRE — 2025 TOTAL HORAS: 192 + 96
H® APREMDICES: 17 MUNICIFIC: LORICA VEREDA: PUEBLC SAN SEBASTIAM DIREGGION:

HORARID
HORAS (24
DiA AMBENTE OE APRENDIZAE oo ! "@;‘N
LUNES
MARTES
| ASOCIACION ASOPASAN - [Abril 2,9,16,23,30) (Mayo 7,14,21,28)
{Junic 4,11,18,25) (Julic 2,9,16,23, 30) (Agosto 6,13,20,27)
mercoies X | [ Septiembre 3,10) 0:00 AM 12: D0FH
Septiembee 17, 24, octubre 1,8 15 22 29 - Noviembre §, 12, 19, 26- Diciembre
3 Alba
JUEVES
VIERMES
SAEADC
| DOMINGT
| FEsTIVD * Feha:

* Cuando sea festivo indicar |3 fecha del festwo que se traba@ra
NOMERE DEL INSTRUCTOR: YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO CC: 50952670

TELEFOMO: 3015731956  EMAIL: yolimapantoja30@hotmail. com

HOMERE EMPRESA ATENDIDA: ASQCIACION ASOPASAN

HIT W°: -  TELEFOMO: 3044148368 FAX:
DIRECCION: LORICAWEREDA PUEELO SAN SEEASTIAN APARTADO:

E-MAIL: _hemandezyurley360{E@gmail com
HNOMERE DEL GERENTE: YURLEY HERNAMDEZ ALEGRIA

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CORDOEA MUNICIPIO: LORICA GREMIO:
Limstacn Fmcpaakan [Ty r—
0 e evpress ) — e —
= E=remmiiza E mzwam Crotree 1 Eria Tarizaim
z +
i ".J- = [ Vatawr ] z
ok Urgarmra =amiz on Ergimcca I Grgen

YOLIMA PANTOJA LOZANO
31-03-2025,

FECHA DE ENTREGA

INSTRUCTOR
Pagina 1 del

11
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v @ [2)WhatsApp X | [ PhotoScape X: descargacinst= X | B Cémoinicierocerrarsesiénen X [3§ Correo: Seguridad Banco Multi X + X

<« c 25 outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATZIZmYAZC ThM2UwLWZIYjktMDACLTAWCgBGAAADSs4a24xoikyko%2BLiN4sSOAcAUeE)mmEetUG2Pd... % @ :
Q —
| 0 = Inicio Vista Ayuda

o CRENENE o 5 © - 5 o ouwemws 0-F-2 O o

= —

o ~ Favoritos XL >

B3 Correo no deseado 12
v YOLIMA PANTOJA LOZANO PARA CREAR NUMERQ DE FICHA CIENAGA DE ORO- VEREDA EL SALADO ™
v Carpetas
| 7 BEARCHIVC.ALADOuxisx | B2 FORMATC.ALADOXs | |g} DOCUMEN..ALADO.pdf B FICHA D..ACION.doc

&J Bandeja de entrada 25

£8 Correa no deseada 18 Seguridad Banco Multibank “a &~

& Z’ Borradores Para: Jeherreraa@sena.edu.co Sab 22/03/2025 11:17 AM

> Elementos enviados

ARCHIVO PLANO ASOCIACL.. ., FORMATO MASIVO ASOCIAC... .,
96 KB 307 KB

@ Elementos eliminad... 7

= Archivo Y Mostrar los 4 datos adjuntos (12 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

O Conversation History Buenos dias, cordial saludo

@ Notas Envio la informacién requerida para crear numero de ficha en Ciénaga de Oro vereda el Salade de la FORMACION: :
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS de Ruta 2 para iniciar el jueves 3 de abril

& e del 2025 quedando la programacién asi todos los dias jueves de (Abril 3,10,24) (Mayo 8,15,22,29) (Junio 5,12,18,26)

%88 Ir a Grupos (Julio 3,10,17,24) (Agosto 14,21,28) (Septiembre 4,11,18,25) (Octubre 2,9) finalizando el jueves 09 de octubre del

Todos los partidos
2025

Gracias estaré atenta
Yolima Esther Pantoja Lozano

Plan Premium

€~ Responder 7 Reenviar
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Procedimiento: Matricula
288 HORAS (192 EL TECNICO + 96 COMERCIALIZADOR: ALBA LUZ GUERRA

M* FICHA DE CARACTERIZACION: Mo, SOLICITUD:

NOMBRE DE LA FORMAGION: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
TIPC DE FORMACION: TITULADA: _ COMPLEMEMTARIA: X

CODIGD PROGRAMA: 73420000 VERSION: 1 SECTOR: PRIMARIO Y EXTRACTIVO

CONVEMIO: PROGRAMA

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CAMPESENA
FECHA: INICIO: 03 - ABRIL - 2025 TERMINACION: 12 - DICIEMBRE — 2025 TOTAL HORAS: 192 + 96
N* APRENDICES: 20 MUNICIPIO: CIENAGA DE ORO VEREDA: EL SALADO  DIRECCION:
HORARID
DA ANEIENTE D APRENDIZAJE

HORAS (24 horas]
IMCIO FIN

LUMES

IMARTES
KRIERCOLES

ASOCIACION ASOAGROSALADO - (Abril 3,10,24) (Mayo 8,15,22,29)
JUEvEs X (Junio 5,12,19,26) (Julic 3,10,17,24) (Agosto 14,21,28) (Septiembre
4.11,18,25) (Octubre 2,9)

.'g
£

18: DOPM

VIERNES
SABADO
DCMINGD
FESTIVO ¢ Fatha:
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ANEXO # 2 OBLIGACION ESPECIFICA 2, 3: Se realizo reconocimiento de los
ambientes de aprendizajes, se acompafid ala poblacion en la planificacion de
produccion familiar planificacion del programa CampeSENA en los diferentes
municipios donde imparten los programas de formacion: Evidencias, se
desarroll6 acompafiamiento presencial a la formacion de Ruta 3
Fortalecimiento en Produccion de Raciéon Alimenticia Artesanal para Peces -
FICHA 3187337 — Municipio Momil —Vereda San Antonio —Marzo 19y 26 - 2025

" Yolima Pantoja 19/03/2025
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Yolima Pantoja 26/03/2025
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Se realiz6 reconocimiento de los ambientes de aprendizajes, se acompafoé a
la poblacion en la planificacion de produccion familiar planificacion del
programa CampeSENA en los diferentes municipios donde imparten los
programas de formacién: Evidencias, se desarroll6 acompafiamiento
presencial a la formacién de Ruta 3 Fortalecimiento en Produccion de Racion
Alimenticia Artesanal para Peces - FICHA 3187337 — Municipio Momil — Vereda
San Antonio — Marzo 20y 27 - 2025
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Se realiz6 reconocimiento de los ambientes de aprendizajes, se acompafoé a
la poblacion en la planificacion de produccion familiar planificacion del
programa CampeSENA en los diferentes municipios donde imparten los
programas de formacién: Evidencias, se desarroll6 acompafiamiento
presencial a la formacién de Ruta 3 Fortalecimiento en Produccion de Racion
Alimenticia Artesanal para Peces - FICHA 3179629 — Municipio Chima - Vereda

Sitio viejo —marzo 21y 28 - 2025

\w

Yolima Pantoja 21703/ 2025
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YolimaPantoja 28/03/2025
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Se realiz6 reconocimiento de los ambientes de aprendizajes, se acompafoé a
la poblacion en la planificacion de produccion familiar planificacion del
programa CampeSENA en los diferentes municipios donde imparten los
programas de formacién: Evidencias, se desarroll6 acompafiamiento
presencial a la formacién de Ruta 3 Fortalecimiento en Produccion de Racion
Alimenticia Artesanal para Peces - FICHA 3187337 — Municipio Momil — Vereda
San Antonio — Abril 01y 08 — 2025

Yolima Pantoja 01/04/2025

23

GTH-F-062 V10



SENA

24

GTH-F-062 V10



SENA

o o
7SENVA —
A Doce mento de Apoyo No cootrotado V1 223 =
PROGRAMA: PARA PLIIS
be D¢ nOU: nomn {STICTOR: TOLMA ESTHER PANTOMA LOZANO ROCROM AN
Fachs (D/W/AN) Facha [D/M/AR) Facha D/V/AN) Fachs [O/M/A) Facha YW/AA) l

ne. | cOCMINTO ram—— Ol- 04~ 2025 OR-04- 2005~

| Foma aprondls - Fma aprmdia L Frws sprendis o, Frma sprendi . e
3 | om0 |acustiveente osreosomo \Aﬁluﬁ-l—ul 0 Uasliw Grli2
| 2 | woesyrsess |auoa conoe Blf Sofne~ ali S‘o[’r‘{e@
| 5 | 5701004 | ancewso pownico conpe Rosaso Aﬂ'e_m(no Coade] |Artenio Conds
| o | vossyraoss | oasveLa uci necaeTe Lopez
| s | 15701070 | Dowso caseo wasmhEz GaRc Diontsio M. Dio naS1o M.
| o | 200164 | raroEs esTrer nosamo oe conne
| 2 | ssvo0ee7 | sorce s ruzsoto 4 . S
| | 50833028 | LLIANAPATRICIA CONDE ROSARO /[_.lm.n-\l:\';_
| ® | 1085374055 | LFS NATALIA PITALUA ORTZ h—-s
|30 | 15700570 | Luss caRLOS warTrEZ coAvAS
a3 | 15700047 | Lus mameL coavas riorez
| 22 | 1088572772 | aRs10RYS PEDAD DUZLLCRENTE
| 3| soesiore | womca et caRveN LoPEZ BOMOROUEZ 25
| 36 | 11075278 | ORLANDO MANUEL CONDE ORTZ CM (pd.{(_ Mn Mq.
| a5 | 1s70mes | osvauooLus senEL BrANGO )
[ 10 | 1002391622 | ROMAN DE £5US CABARCAS ORTE
| 37 | 119307223 | mzONRAFAEL ESPTA VEGA <
30 | 1ioms0 | wALTER RASAEL KEGRETE RLE Wolker U<1._(L< Waller Veyule
| 29 | 10es37s0n1 | wromm wamnez oRmz
| 20 | sosris | vemeoe uzconoenosamo
n | isronnes | vosans rarasy wasteez cansasca qdnlaanl'i Harhwen ‘iﬂbﬂ"l‘ HQIJM(

A* 1 % ‘l 1 . - ——
hlisfduop . Fadisffefpy )
i i & 1 T A | SO A S— ORI 0 S

folirodfartsfp % Jodina Yonto)

p— - = , a0 e

cow XA 3 ASETINOA /|

25

GTH-F-062 V10



SENA

N

Se realiz6 reconocimiento de los ambientes de aprendizajes, se acompafoé a
la poblacion en la planificacion de produccion familiar planificacion del
programa CampeSENA en los diferentes municipios donde imparten los
programas de formacién: Evidencias, se desarroll6 acompafiamiento
presencial a la formacién de Ruta 3 Fortalecimiento en Produccion de Racion
Alimenticia Artesanal para Peces - FICHA 3180536 — Municipio Purisima —
Vereda Nueva estrella — Abril 07 y 14 — 2025

Yolima Pantoja 07/04/2025
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Se realiz6 reconocimiento de los ambientes de aprendizajes, se acompafié a
la poblacion en la planificacion de produccion familiar planificacion del
programa CampeSENA en los diferentes municipios donde se imparten los
programas de formacion: Evidencias, se desarroll6 acompafamiento
presencial a la formacion de Ruta 2 Emprendimiento en la Produccion de
Especies Dulces Acuicolas - FICHA 3199072 — Municipio Lorica — Vereda
Pueblo San Sebastian — Abril 02 y 09 — 2025

29

GTH-F-062 V10



SENA

30

GTH-F-062 V10



SENA

N

SE.hIA 7o i
N e
D8 ROW nmon |meTRUCTOR: YouMA ESTHER PANTOM LOZAO ::::::: ISTRASTUAN-ASOCACION ASOPASAN
et /AN Focka DAUAN) Fecks AWAY facha DIWAN facka DAMAM

ne. | cocExT wenos 02-04-1005 0g-04 - 2WLS.

e E—y Revs srvas . e [y e

o/ semiin Loom wnona snion snasen M?s\cg(ii\ Donna Rlentio

e Mt

o | vsmemo | weerremawoezemaun [Tarner Wermaad-l [Name tlanndy

] "S\Oundn{ \4 | :S\ -'l—“ N
jl}j'-" u«nam‘[(‘l. 'Aiu fimw.nl;l
s Fudls mtl\xul:r Foeals
Tlidoe. A Pal Win ™.
O\\br\u.l'lS \"“M <4 ﬂxn‘&
‘!u\\t‘{ HQMN&( d_ ﬂuvkdﬂﬁ“j

o g R, P — — -
fodtddfofe § e Jeuffoufeo 4
Yodima Vm{o}o ] Toknaforia)

} S MEOLEA = ETARDO
31

GTH-F-062 V10




SENA

N

Se realiz6 reconocimiento de los ambientes de aprendizajes, se acompafoé a
la poblacion en la planificacion de produccion familiar planificacion del
programa CampeSENA en los diferentes municipios donde se imparten los
programas de formacién: Evidencias, se desarroll6 acompafiamiento
presencial a la formacién de Ruta 2 Emprendimiento en la Produccion de
Especies Dulces Acuicolas - FICHA 3199072 — Municipio Ciénaga de Oro —
Vereda Ei salado — Abril 03y 10 — 2025
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Yolim_a Pantoja 10/04/2025'~
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Se realiz6 reconocimiento de los ambientes de aprendizajes, se acompafié a
la poblacion en la planificacion de produccion familiar planificacion del
programa CampeSENA en los diferentes municipios donde imparten los
programas de formacion: Evidencias, se desarroll6 acompafamiento
presencial ala formacion de Ruta 3 Fortalecimiento en Produccion de Racién
Alimenticia Artesanal para Peces - FICHA 3179629 — Municipio Chima - Vereda

Sitio viejo — Abril 04y 11 — 2025
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Yolima Pantoja 11/04/2025
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ANEXO # 3 OBLIGACION ESPECIFICA 5: Captura de correo electronico
enviado al supervisor del contrato la programacion de desplazamiento
correspondiente del programa CampeSENA

v @ [2)WhatsApp X | [ PhotoScape X: descargacinst= X | B Cémoinicierocerrarsesiénen X @ Correo: Seguridad Banco Multi X + - X
<« X 2 outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATZIZmYAZC ThM2UwLWZIYjktMDACLTAWCgBGAAADSs4a24xoikyko%2BLiN4sSOAcAUeE)mmEetUG2PdZZxZ... ¥ @
| 0 = ﬂ Vista Ayuda
= w3 fev &~ Oledo/Noleido -~ E -~ £ =] "
. (13
2 ~ Favoritos b4 >

B3 Correo no deseado 12

v AGENDA DE DESPLAZAMIENTO - PANTOJA LOZANO YOLIMA ESTHER - 21 al 29 de abril - ACTUALIZADA
& ~ Carpetas ~

&J Bandeja de entrada 25 4 |5h PANTOJA...akril pdf
X
o E3 Correo no deseado 18 .
& 2 Borrad Seguridad Banco Multibank LT e

z orradores

Para: alarconroberto77@gmail.com Mar 1/04/2025 12:21 PM
> Elementos enviados
- PANTOJA LOZANO YOLIMA E...

T Elementos eliminad... 7 = e kE v

T Archivo

O Conversation History Buenos dias, cordial saludo

o Reenvio nuevamente agenda de desplazamiento ACTUALIZADA

Notas
® Scheduled Yolima Esther Pantoja lozano
chedule

909

&5 Ira Grupos

De: Seguridad Banco Multibank <yolimapantoja30@hotmail.com>

Enviado: lunes, 31 de marzo de 2025 7:54 p. m.

Para: alarconroberto77@gmail.com <alarconroberto77@gmail.com>

Asunto: AGENDA DE DESPLAZAMIENTO - PANTOJA LOZANO YOLIMA ESTHER - 21 al 29 de abril

)

Buenas noches,
Reenvio nuevamente agenda de desplazamiento, la anterior no tiene el objeto contractual

Yolima Esther Pantoja lozano
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ANEXO # 4 OBLIGACION ESPECIFICA 10: Captura de citacion a la
socializacion de modalidad virtual para el Diligenciamiento de las agendas de
desplazamientos Evidencias capturas de participacion y del diligenciamiento
de la encuesta al final de la videoconferencia marzo 25 del 2025

> & WhatsApp = ki SOCIALIZACIOMN AGEND * + — ] >
[ = @
@ INSTRUCTORES CAMPESENA 2025 Q. o
e Alba, Berenice, Boris, Carlota, Carmelo, Didier, Diego, Geny, Gledis, Glor... -
-‘ Roberto Alarcon Asist: Informacidon Importante Cordial saludo estimados instructores. Atendi...

medida de precaucion para garantizar la seguridad vy el bienestar
de todos.

Agradecemos su comprension y cooperacion en este asunto.

Atentamente,
Miguel Oviedo Gomez

L
HOY

w Roberto Alarcon Asist Admtivo Campesena
PARA: Instructores programa CAMPESEMNA
DE: Coordinacion PROGRAMA CAMPESENA
ASUNTO: SOCIALIZACION AGENDA DE DESPLAZAMIENTO

Cordial Saludo;

El presente mensaje tiene como fin invitarlos a la socializacién:
DILIGENCIAMIENTO AGEMDAS DE DESPLAZAMIENTO
Organizada por la coordinacian del programa que se realizara
de la siguiente manera:

Fecha: 25 de marzo del 2025

Hora: 2:30 PM

Modalidad: Virtual Unirse a la reunidgn FPlataforma TEAMS por
medio del enlace:

Atentamente:
Roberto Carlos Alarcan Duran
Profesional Apoyo administrative CAMPESEMNA

n

we 1
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SENA

— (=1 ><
(=" D 3
INSTRUCTORES CAMPESENA 2025 - (=% =
Alba, Berenice. Boris. Carlota, Carmelo, Didier. Diego. Geny. Gledis, Glor.. _— =
=y Roberto Alarcon Asist: Informacién Importante Cordial saludo estimados instructores. Atendi...
HOY 11:57
Elkin Perez porfa .,
Escribirme al interno ..,
@ roberto Alarcon Asist Admtivo Campesena
https://teams.microsoft.com/i/meetup-
join/19%3ameeting_OWNIOTEFINTQIMGFEINIOONZIm LWIyOTItOT)j
MIGNMNIMTM3940thread.v2/07
context=267b%22Tid%622%%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace72622%2c26220id%%622%63a%622212bd9fb-fc97 -46c7 -
25bc-_3dB804afSabce72622%67d 14:27
Link para la reunién |
Favor diligenciar el link de asistencia . o
Roberto Alarcon Asist Admtivo Campesena
Formulario sin ttulc
CAMPESENA
CAPACITACION AGENDAS DE DESPLAZAMIENTO
https://d google.com/forms/d/1Y -
QEDDzRAPPsSLAFWdATBbOVLIGYy THSBLYGligDcFtw3 HA
edit 16:09
e 3 =
Solo administradores puede enviar mensajes.
~ M Recibidos (47) - jasvilladi. X | [ Correo: Asistencia de sec X $¢ Sofia plus x | ) (1) WhatsApp X 6 SOCIALIZACION AGE <) X =+ = [m] X
<« [¢] team m/v in=tru [ 0 :
[+ Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) ey

Actividad

Chat
200
w2

Equipos

B

Tarsas

Calendario

<

Uamadas

Aplieacions:

. 977 2]
0 ® o 9 eer 0.9 = ez

Controlar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

Ningtn micréfone X Chat de la reunién >
AM JP > MP

No se ha encontrade ningun micréfono;
conecte uno o disfrute escuchando. g

Algunas personas de este chat estén fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat, Mas infarmacién

Angel Pineda Martinez (No comprobado) 14:50
AM ok

Eric MONTES JARAMILLO (Externo) 14:50
E)  Gracias

o -

= =

Pow o & s-|E- 2-a-H== Da formeto Estlos de  Irnsetar Clminar Formato salen solano (Externo) 14:50
Porapapsies . Fueme " ainescibn " Momers. cotae ~ S5 buenas tardes
r - % | oopanasa

1453

[ c o 3 : & H ' s X

La tercera semana del mes de
abril es del lunes 14 al viemes
18yes jueves y viernes santos

LAUDY LLORENTE - CABP CORDOBA (No ¢ 14:54

: iy
P LL  tengo unas que inician en abril
N 7
o owenzs v arcioos [
Il | w | tengos dos formaciones que

I - ‘ ‘ o ‘ I | i, B me inician en abril . como seria
" ost conmnave el caso de esas fichas que
i inician en abril 7

DIRECION GENERAL perenoean
12| [REGRNAL |oenTRO.

r—— 1 1

GTHFO® | msTRUCCIONES | B

Envié para crear numero de ficha para dos
formacdiones qu an 2y 3 de abril,
estoy atenta|

Y @ B + >

x
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NE M Recibidos (47) - jasvilladi. X E Correo: Asistencia de se: x Se Sofia plus x S WhatsApp x @ SOCIALIZACION AGE 9 X + — a X
<« > C 25 teams.mi om/v2/? ingjoin=true [ - 4 §
(1] Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) Mgy
o
O ® ® o1:0202 D B &» & (@) B

Actividad Controlar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas ‘Compartir

Chat Ningtin micréfono ¥ Chat de la reunién b9

XG . i AM > MP
e No se ha encontrado ningtin micréfono; . -
&5 B Sy Algunas personas de este chat estén fuera de su

Squipos organizacién. Es posible que tengan directivas x
relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat. Mas informacién

®

Tareas el caso de esas fichas que

inician en abril ?

Calendario

15:09
Q Envié para crear numero de
Usmadas = ficha para dos formaciones que
S e B el || s inician 2y 3 de abril, estoy
(3 = 5 = seccionsr= un POF atenta Yolima Pantoja Lozano
oo e ruerte “ Atmecion imers Favoc cetn caiatn Atenepcre. ©
w27 Tl = vz itan gastos de transporte entre tarminales tofrestre por valar do $40,000 -

Se fiauidan gastos de i Luis Narvéez (No comprobado) 15:15

ort inarmunicipel porvior de § 132000
o G . G H L s X LN Buenas tardes, acabo de llegar,
zpodrian por favor indicarme

dénde consigo ese formato y

Al B
0 1 : 21/04/2025
27| |Desplazamicntos ruta de ida y reseeso : Moateria - San Bemardo del Viento - valor transporto 3 ks cabecers $ 66,000

Medio do transporte: terrostie

Aplicaciones = Actividades a ejecutar: Impartic formacion presencial en la ficha N 2975550, también decirme en donde se
4o [pesstaramicntos itermo: iday roreso teminat - Vereda tinajones, valor transsort nformal (o) 20000 sube?
oia 2: 22/04/2025 §
23 |Desplazamientos ruta de ida y regreso : Monteria - San Bemardo del Viento - valor transporte 3 la cabecera 5 66.000. ARNALDO JOSE PADILLA GUTIERREZ (Exter 15:16
i AG  El formato lo pueden pasar por
sctividades s sjecutar Impric formacion oresencial n Ia ficha N 2975550, aca
Internos: 1da y g - Vereda tinajones, Informal (mot) $ 20.000
Observaciones: Luis Narvéez (No comprobado) 15:18

LN Yo no estoy con el PCala
mano, ;dénde se puede subir
después?

e liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $40.000
e liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de § 132.000]

G0 | WSTRUCGONS | @ o
Mosnsr B ® O - -

[Escriba un mensaje

v © ® + | B

XIMENA DIAZ GUERRA (No comprobado)

~ M Recibidos (47)-ja- X | B Correo: Asistenciz X | Sp Sofia plus X | & WhatsApp X o SOCALIZACIO 49 X @& Nueva pestaia x | + - m] b

<« > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true & 0 H

i Q@ Busqueda (Ctrl+Alt+E) T

oy O ® ® onizs Dh @ %0 @ @ &2)

Actividad Controlar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista WS Compartir m

——————
Chat Ningdn micréfono > Chat de la reunién x
XG o SE > MP
o No se ha encontrado ningtin micréfono;
w L B A\gunés personas d; este chat estan fuerade su
Equipes - ~ Es posible que tengan directivas x
relacionadas con mensajes que se aplicardn al
B8 chat Mas informacién
— atenta Yolima Pantoja Lozano o
Luis Narvéez (No comprobado) 15:15
Calendario LN Buenas tardes, acabo de llegar,
A DE RUTA o i Guera2d 28 - Ercd ) -
[ ¢podrian por favor indicarme
dénde consigo ese formato y
Lismacss = = R € i
i 5 = ? también decirme en dénde se
Dn s x| bt M e[ O i Croe
(@ e s e T e | onPOF sube?
Fuamte . ol e s fol canon ntamar |
OnsDrive
[t] M ~ i ARNALDO JOSE PADILLA GUTIERREZ (Exter 15:16
& o . - s N . . « n u e = .l S B formato lo pueden pasar por
aca

Ak D QDA AN 3.1023.00073

2 Luis Narvaez (No comprobado) 15:18
Aplicaciones 5[ 50 EEErEn 5 113 503 ) “oisia | ssoras | seaar | satew
o[ sisteser 2amoirs 516332 &2 Tanees | Seedrd | st | setem N Yo no estoy con el PCala
S omer savmms PRI ost Teven | seimn 7 o
AT EEET ST T Trm | Sw o T mano, ;donde se puede subir
3 [ s usueson s emeie 5260787 235 225060 | s 128 despugs?
5 [Csazsmanr Eradene —T e
5
— o salen solano (Externo) 15:20
J—— J— [FS— - ol - -
s <oy
" 2 = 0 D = oo = 2 = 5 ok
k o [ s - I
n = s Luis Narvéez (No comprobado) 1535
; N ;Solo aplica para el Centro el
= I Porvenir?
s [Fop | @ .

uista ] HIN= 1 +

Escriba un mensaje

@ P+ B

XIMENA DIAZ GUERRA (No comprobado)
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~ M Recibidos 47) -j== % | [)§ Correo: Asistencia X

O @ @ o1:1805

o

Equipes

Tareas

S

Sofia plus

teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

Ningun micrsfono

XG

x

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

Controlar

& WhatsApp

No se ha encontrado ningdn micréfono;
conecte uno o disfrute escuchando.

S

Chat

x
o
Es ©
Gente  Participar Reaccionar
>
SE >

EE aue

Vista Mas

MP

s L Y 2 B 5] 24y O
o o Mea-|E-la-a- == ey =m0 e e e e
Oneorve
b m— -
- - z 7 : : - 2 PP
4 $ 183323 $ 81862 138 825 $89413 122 492 5681248
s 5198187 5 00084 168 442 $84.221 148 825 §74313
I $ 230 588 3115204 196 000 $ 98 000 172041 86471
Aplicaciones 7 § 264.787 § 132.304 225060 $112.535 198.590 $§ 90.205
) S 298 863 $ 149432 $254034 $127017 $224147 (3112074
3
2
SALARIO /- No DIAS e TOTAL VALOR
frre— NOMBSE DFL EOMISIONADD w Mo CUENTA canso P Ay | A | W
u - - gl E ol sox | - -
a
. o s samnan |
“
C
i
H m - 1

XIMENA DIAZ GUERRA (No comprobado)

x & Nueva pestafia x + —

[ 4

Compartir m

Chat de la reunién

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicarén al
chat. Més informacién
atenta Yolima Pantoja Lozano

Luis Narvaez (No comprobada) 15:15

LN Buenas tardes, acabo de llegar,
¢podrian por favor indicarme
dénde consigo ese formato y
también decirme en dénde se
sube?

ARNALDO JOSE PADILLA GUTIERREZ
AG El formato lo pueden pasar por
aca
Luis Narvaez (No comprobado) 15:18

IN Yo no estoy con el PC ala
mano, ;dénde se puede su
después?

salen solano (Externo) 15:29

55 ok.

Luis Narvaez (No comprobada) 15:35

LN ;Solo aplica para el Centro el
Porvenir?

Escriba un mensaje

v @ ® + P

X

@

v (B WhatsApp x  [E camMPESENA

< c

x 4+

CAMPESENA

Se registré tu respuesta

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. - Ct

del Servicio - Politica de Privacidad

Does this form look suspicious? |nforme

Google Formularios

GTH-F-062 V10
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ANEXO 5: Diagrama del horario del instructor e informe de horas de apoyo

la formacidn — Abril del 2025

(3 | S Sofiaplus x |+
& &
[
SENA
Soﬁa Plus | 3¢
Instructor ~
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestién de Ambientes ~
Gestion Ambientes ~

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos <
Z LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <

Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos <
# LMs <
[ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
[ sGs <

& YOLIMA ESTHER

SENA

2 &N seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

2] = Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor

NIS 10628020
Nombre del Instructor YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO
Tipo Documento cc

Nimero de Documento 50952670

Responsabilidad IMPARTIR FPI OFERTA REGULAR CAMPESENA

Fecha Inicial 01/04/2025 o

Fecha Final 30/04/2025 o
Horario

Vista del Horario  Mensual

[] Tiempo Disponible

[H] Evento Asignado

[7] Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
1/03/25 01/04/25 Fa.'nq/zs 4/04/25
06:00 - 10:00: Disponible|06:00 - 10:00: bl - 23:00: Disp
18:00 - 23:00: Disponible
18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible
7/04/25 08/04/25 10/04/25 11/04/25 12/04/25

06:00 - 10:00: ~ |06:00 - 10:00: Disponible| 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00 |06:00 - 10:00: Disponible(06:00 - 23:00: Dispenible
Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

18:00 - 23:00;

18:00 - 23:00: Disponible

13/04/25

15/04/25

16/04/25
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

17/04/25
06:00 - 23:00: Disponible

18/04/25
06:00 - 23:00: Disponible

I06:00 - 23:00: Disponible

1/04/25

Disponible

'04/25
06:00 - 10:00:
Disponible

22/04/25
06:00 - 10:00: A |06:00 - 10:00:

isponible

23/04/25
06:00 - 10:00: Disponible

24/04/25
06:00 - 10:00:

25/04/25
06:00 - 10:

126/04/25
|06:00 - 23:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible; 7/04/25
18:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible [18:00 - 23:00: Disponible
30/04/25 1/05/25 02/05/25 3/05/25
06:00 - 10:00: Disponible
04/05/25

Anterior 4

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a195;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3180536 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION
DE APRENDIZAJE: ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES

Preparar racion alimentaria segiin manual técnico y normativa de
bienestar animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050111401. ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PREPARACION DE LA RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES SEGUN
ETAPA PRODUCTIVA, MATERIAS PRIMAS Y NORMATIVA.

27050111402. ELABORAR LA RACION ALIMENTICIA PARA PECES SEGUN FORMULACION, PLAN ALIMENTICIO, PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050111403. VERIFICAR EL PROCESO DE ELABORACION DE LA RACION ALIMENTICIA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3202967 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/04/25 12:48 Page 1 of 5



EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

14/04/25 12:48 Page 2 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3179629 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION
DE APRENDIZAJE: ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES

Preparar racion alimentaria segiin manual técnico y normativa de
bienestar animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050111401. ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PREPARACION DE LA RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES SEGUN
ETAPA PRODUCTIVA, MATERIAS PRIMAS Y NORMATIVA.

27050111402. ELABORAR LA RACION ALIMENTICIA PARA PECES SEGUN FORMULACION, PLAN ALIMENTICIO, PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050111403. VERIFICAR EL PROCESO DE ELABORACION DE LA RACION ALIMENTICIA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3187337 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION
DE APRENDIZAJE: ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES

Preparar racion alimentaria segiin manual técnico y normativa de
bienestar animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050111401. ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PREPARACION DE LA RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES SEGUN
ETAPA PRODUCTIVA, MATERIAS PRIMAS Y NORMATIVA.

27050111402. ELABORAR LA RACION ALIMENTICIA PARA PECES SEGUN FORMULACION, PLAN ALIMENTICIO, PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050111403. VERIFICAR EL PROCESO DE ELABORACION DE LA RACION ALIMENTICIA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

14/04/25 12:48 Page 3 of 5



FICHA 3199072 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/04/25 12:48 Page 4 of 5



ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/04/2025 02/04/2025 OTROS 8,00
03/04/2025 03/04/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

14/04/25 12:48 Page 5 of 5
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SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
FICHA 3199072
COMPETENCIA SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS PRACTICAS

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE TECNICOS ESTABLECIDOS.
INSTRUCTOR YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO
. . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No
X 2/04/2025

ACTIVIDAD INICIAL

ACTIVIDAD Z ESPECIES ACUTCULAS!
TIPOS, CRITERIOS DE IDENTIFICACION DE X 9/04/2025

ECDECIES ACLIiENIAC

ACTIVIDAD 3 SISTEMAS DE CULTIVO:

X 16/04/2025
CONCEPTO, TIPOS, COMPONENTES.
ACTIVIDAD 4 TTPUS DE ESTANQUES,
CALCULO DE AREA, DENSIDAD DE X 23/04/2025
CICAARDA
ACTIVIDAD 5 AGUA PARA EL CULTIVO
ACUICOLA: FUENTES, PROPIEDADES, X 30/04/2025

CALINAN NDEI AGLIA DARARETDNC




SENA
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

3202967

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS PRACTICAS

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO

. . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No
X 3/04/2025

ACTIVIDAD INICIAL

ACTIVIDAD Z ESPECIES ACUTCULAS!
TIPOS, CRITERIOS DE IDENTIFICACION DE X 10/04/2025

ECDECIES ACLIiFNIAC

ACTIVIDAD 3 SISTEMAS DE CULTIVO:

X 24/04/2025
CONCEPTO, TIPOS, COMPONENTES.
ACTIVIDAD 4 TTPUS DE ESTANQUES,
CALCULO DE AREA, DENSIDAD DE X 8/05/2025

CIERARDA

ACTIVIDAD 5 AGUA PARA EL CULTIVO
ACUICOLA: FUENTES, PROPIEDADES, X 15/05/2025
CALIDAD DEL AGUA, PARAMETROS




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES
3179629

PRODUCIR ALIMENTO ANIMAL CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR, MANEJAR Y CONSERVAR LA MATERIA PRIMA Y LOS INSUMOS, SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO

) . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No
X 4/04/2025
ACTIVIDAD INICIAL
ACTIVIDAD 2 Reconocimientos previos X 11/04/2025
ACTIVIDAD 3 Recoleccion materias
X 25/04/2025

primas




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES
3180536

PRODUCIR ALIMENTO ANIMAL CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR, MANEJAR Y CONSERVAR LA MATERIA PRIMA Y LOS INSUMOS, SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO

) . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No
X 7/04/2025
ACTIVIDAD INICIAL
ACTIVIDAD 2 Reconocimientos previos X 14/04/2025
ACTIVIDAD 3 Recoleccion materias
X 15/04/2025

primas

ACTIVIDAD 4 Balanceo de dieta X 28/04/2025




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES
3179629

PRODUCIR ALIMENTO ANIMAL CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR, MANEJAR Y CONSERVAR LA MATERIA PRIMA Y LOS INSUMOS, SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

YOLIMA ESTHER PANTOJA LOZANO

) . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No
X 1/04/2025
ACTIVIDAD INICIAL

ACTIVIDAD 2 Reconocimientos previos X 8/04/2025

ACTIVIDAD 3 Recoleccion materias
. X 15/04/2025

primas

ACTIVIDAD 4 Balanceo de dieta X 22/04/2025

ACTIVIDAD 5 Elaboracion de dieta
X 29/04/2025

artesanal
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS.

e Cadigo del Programa de Formacion: 73420000

e Nombre del Proyecto: PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE ESPECIES DULCE
ACUICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

o Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto: ANALIZAR PROCESOS DE SIEMBRA Y MANTENIMIENTO DEL CULTIVO
ACUICOLA TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e Competencia: SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS PRACTICAS.
o Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

e Duracion de la Guia: 24 horas.

2. PRESENTACION

Los aprendices que desarrollen el programa de formacion “EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS”, adquirirdn las destrezas y habilidades necesarias en las tres
dimensiones del aprendizaje como son el Saber, Saber a hacer y el Ser, las cuales aplicaran
constantemente en el contexto laboral y social especificamente en el desempefio de las labores bésicas
propias de su rol como es ANALIZAR PROCESOS DE SIEMBRA Y MANTENIMIENTO DEL CULTIVO
ACUICOLA TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

) ) . ) ) GFPI-F-135 V01
De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta las medidas actuales de contingencia ante la presencia viral
del covid-19, es necesario que el aprendiz se apoye utilizando las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion

y la Informacion (NTICS) en los siguientes temas: Especies acuicolas: tipos, criterios de identificacion de

GFPI-F-135 V04



o
SENA

N

especies acuicolas, parametros de revisidn sanitaria, técnicas de traslado y movilizacién, manual técnico,
sistemas de cultivo: concepto, tipos, componentes, tipos de estanques, calculo de area, densidad de
siembra, seguridad y salud en el trabajo: riesgos, uso de elementos de proteccion personal, bioseguridad.

3. formulacién de las actividades de aprendizaje

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
e Saludo de bienvenida.
e 3.1 Actividad de Reflexion:

Esta actividad de reflexion se realizara de acuerdo a las medidas actuales de contingencia ante la
presencia viral del covid-19, utilizando las Nuevas Tecnologias de la Comunicacién y la Informacién
(NTICS), con el fin de integrar al grupo de aprendices en los aspectos generales a desarrollar en las
diferentes actividades de aprendizaje, resaltando la importancia que estas tienen en su proceso de
formacion para su posterior desempefio en el contexto laboral y social. Es indispensable que los
aprendices desde la actividad de reflexion empiecen a manejar un lenguaje técnico apropiado y
asimilen los diferentes principios y conceptos para su aplicacién en el campo laboral. Con esta
actividad se busca motivar a los aprendices en la reflexion de su entorno con el fin de incertar
procesos tecnicos que sean amigables con el medio ambiente.

e 3.2 Actividad de contextualizacién e identificacién de conocimientos:
Realizada bajo la modalidad semipresencial.

e Especies acuicolas: tipos, criterios de identificacion de especies acuicolas, parametros de revision
sanitaria, técnicas de traslado y movilizacién y manual técnico.

e Sistemas de cultivo: concepto, tipos, componentes, tipos de estanques, calculo de &rea, densidad
de siembra,

e Seguridad y salud en el trabajo: riesgos, uso de elementos de proteccion personal, bioseguridad.

e 3.3 Actividad de Apropiacion:
Realizada bajo la modalidad semipresencial.

- Determinar los procesos de siembra de alevinos de especies dulce acuicolas de acuerdo a
procedimientos tecnicos y normatividad vigente.

e 3.4 Actividad de transferencia del conocimiento: GFPI-F-135 V01

Realizada bajo la modalidad semipresencial.

GFPI-F-135 V04
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Aplicacién de técnicas didacticas activas: Mapa Conceptual, estudio de casos, Phillips 66.

e Ambiente Requerido

- Plataforma virtual (WhatsaApp)

- Aulade clases
e Materiales

- Celular inteligente

- Tablero acrilico

- Marcador borrable.
- Libreta de apuntes
- Lapicero

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento :

Evidencias de Desempefio

1. ESCOGE LA ESPECIE
PARA EL CULTIVO DE
ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y BIOECOLOGIA
DE LA ESPECIE
SELECCIONADA.

2. COMPRUEBA LA CALIDAD
DEL AGUA PARA LA SIEMBRA
DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS
FISICOQUIMICOS
ESTABLECIDOS.

3. MONITOREA OXIiGENO EN
EL LUGAR DE SIEMBRA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

CUESTIONARIO DE
PREGUNTAS

LISTA DE CHEQUEO

GFPI-F-135

GFPI-F-135 V04
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4. IDENTIFICA RIESGOS Y

PELIGROS DE ACUERDO
Evidencias de Producto: CON EL TIPO DE ACTIVIDAD LISTA DE CHEQUEO

Y NORMATIVA.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

MANUAL TECNICO: Este documento contiene toda la informacion sobre los recursos utilizados por
el proyecto, explicado todo el trabajo que se ha realizado al desarrollar un sistema llevan una
descripcion muy bien detallada sobre las caracteristicas fisicas y técnicas de cada elemento.

SISTEMA DE CULTIVO: Facilita la produccion agropecuaria haciendo mas manejable el crecimiento
y desarrollo de los cultivos. A menudo, esto aumenta la produccién y mejora la calidad del
producto cosechado en comparacion con los cultivos a cielo abierto.

DENSIDAD DE SIEMBRA: Se define como el nimero de especies por unidad de area de area.

BIOSEGURIDAD: Parte de la biologia que estudia el uso seguro de los recursos bioldgicos y genéticos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e ALVAREZ, B. Javier Enrique. Diagndstico de la Cadena Productiva de Cachamaen Colombia. 2001.

e Asociacion Colombiana de Acuicultores, ASOACUICOLA, Diagndstico Estratégico de la Cadena
Productiva de Trucha a Nivel Nacional. 2001.

e CASTILLO, C. Luis Fernando. Tilapia Roja: Una evolucién de 22 afios, de la incertidumbre al éxito.
2003.

e Code of Federal Regulations. Title 21 Part 123. Fish and Fishery Products.

e Consejo Regional Piscicola. Avance Hacia la firma de un Acuerdo Regional de

e Competitividad de la Cadena Piscicola en el Departamento de Antioquia. Documento de Trabajo
Junio — Diciembre de 2003.

e CRESPO GOmez R. Diagnéstico del Subsector Acuicola
e http://www.dspace.espol.edu.ec/bitstream/123456789/5234/1/8717 .pdf

¢ http://www.mailxmail.com/curso-acuicultura-sistemas-modos-produccion/sistemas-acuicultura

e http://www.mailxmail.com/curso-acuicultura-sistemas-modos-produccion/acuicultura-conceptos-
principales

o http://www.fao.org/fishery/countrysector/naso.es
e http://www.unjbg.edu.pe/coin2/pdf/c&d_9 art_22.pdf
e http://dilianamartinez92.blogspot.com/2014/02/sanidad-animalpreventiva.htmi

e http://www.buenastareas.com/ensayos/Medicina-Cutativa-y-Medicina-Preventiva/4641329.html|

GFPI-F-135 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Fortalecimiento en produccion de racion alimenticia
artesanal para peces.

e Cadigo del Programa de Formacion: 73420007 - V1

¢ Nombre del Proyecto: N/A

o Fase del Proyecto: N/A

e Actividad de Proyecto: N/A

e Competencia: Preparar racion alimentaria segun manual tecnico y normatividad de bienestar
animal.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1 Alistar los recursos para la preparacion de la racion
alimenticia artesanal para peces segun etapa productiva, materias primas y normativa.

e Duracion de la Guia: 20 horas

2. PRESENTACION

En la elaboracion de una racion alimenticia para peces, es fundamental reconocer durante su proceso, las
caracteristicas y técnicas que se dan al interior de esta, y que permitan la obtencion de un producto de optima
calidad; y se puedan llevar a cabo los momentos de verificacion, control y seguimiento segun los procedimientos
técnicos establecidos.

Es por eso que en esta guia, el instructor impartira los conceptos y metodologias previos a la preparacion de una
racion alimentaria que cumpla con los requerimientos nutricionales segun la fase de cultivo, y proponiendo a los
aprendices actividades que permitan demostrar sus habilidades cognitivas, procedimentales y valorativas.

En el Programa de formacién Fortalecimiento en produccion de racion alimenticia artesanal para peces, se
adquiriran conocimientos, destrezas y habilidades que promuevan el trabajo en equipo; fundamental para el
desempefio de los aprendices en el contexto laboral, productivo y social de su entorno; evidenciados en el
alistamiento de los equipos y area de trabajo, la organizacion de los recursos y materias primas; y la responsable
disposicion de los desechos que se dan durante este proceso.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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Descripcién de la(s) Actividad(es)

Ambiente
Requerido

Materiales

Actividad de Reflexion inicial:

1.

Presentacion del grupo: Se hara el saludo inicial por
parte del instructor y cocertara el orden del dia, cada
aprendiz hara su presentacion y la motivacion que tiene
para emprender la sesién programada.

A continuacién se formularan las siguientes preguntas
a los aprendices:

¢, Qué entiende usted por alimento artesanal? Definalos.
¢Cree usted que alimento artesanal suple los
requerimientos nutricionales de los peces? reflexione.
¢, Qué recursos alimenticios conoce? Describalos.

¢ Qué implemetos utilizaria para preparar una racion
alimenticia? Endncielos.

¢,Como considera usted que el tipo y calidad de
alimento aporta al bienestar animal? Discutalo en su
grupo.

¢De las especies piscicolas que usted conoce, tiene
conocimiento de sus habitos alimenticios? Comentelos.

Las respuestas a las preguntas del cuestionario anterior
serdn socializados mediante en un conversatorio
conformando grupos de tres (3) donde los aprendices
participen activamente .

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: dos (2) horas.

Aula convencional.

Aula convencional.

Marcador borrable,

libreta

de apuntes,

lapiceros.

Marcador borrable,

libreta

de apuntes,

lapiceros.

Actividad de contextualizacion:

1.

Se hard una exposicion magistral con apoyo de
diapositivas cuyo tema serda: Normatividad en
acuicultura con los subtemas: Buenas practicas
acuicolas, norma ambiental, legislaciones, sistemas de
calidad, plan de ordenamiento territorial, Bienestar
Animal. Seguidamente se proyectara un video de corta

Aula convencional.

Marcador borrable,

libreta

de apuntes,

lapices.
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duracién: Buenas Practicas de Producciéon Acuicola
BPPA https://www.youtube.com/watch?v=3hPModLft_s

Al finalizar el video grupos de trabajos conformados
asigados por el instructor, realizardn una lluvia de ideas
tomando como referente, los puntos que mas les llamo la
atencioén y los socializaran en plenaria.

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: una (1) hora

2. Los aprendices en los mismos grupos de trabajo,
desarrrollaran un taller que contienen actividades
utilizando opciones que incluyan palabras de relacion en
columnas, frases de complementar, sopa de letras, o
crucigrama; donde se resalta conceptos de normatividad
vistos tanto en la exposicidbn magistral como en el video,
y por medio de un dialogo simultaneo se socializaran las
respuestas.

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: una (1) hora

3. Exposicion magistral con apoyo de diapositivas
Materias primas usadas en la elaboracién de
raciones alimenticias para peces con los subtemas:
Habitos alimenticios de la especie, requerimientos
nutricionales de la especie, plan de alimentacion,
clasificacion de materias primas disponibilidad y sus
usos, composicion nutricional de las materias primas.

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: una (1) hora

4. Una vez terminada la exposicion los aprendices se
organizaran en los grupos de trabajo establecidos, y
realizaran un cuadro comparativo empleando papel
bond donde listaran las especies piscicolas y sus
habitos alimenticios, materias primas disponibles en la
regidon con su respectiva composicion nutricional y que
aplica a los peces de acuerdo a la fase de cultiv. Se
socializara en plenaria.

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: una (1) hora

Aula convencional.

Aula convencional.

Aula convencional.

Aula convencional.

Libreta de
lapices,
lapiceros.

Marcador
libreta de
lapiceros.

Marcador
marcadores
permanentes,

apuntes,

borrable,
apuntes,

borrable,

lapiceros, papel bond
(pliegos), tijeras.

Marcador
libreta de

borrable,
apuntes,
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5. Se hara una exposiciébn magistral con apoyo de lapices,
diapositivas cuyo tema serd : Buenas practicas de lapiceros.
manufactura en la elaboracion de la racion
alimenticia con los subtemas: materiales y equipos,
area de trabajo, implementos de seguridad y salud en el
trabajo y medidas de bioseguridad.

Modalidad: presencial, gran grupo.

Duracion: una (1) hora Aula convencional. Marcador borrable,

libreta de apuntes,
. . o lapiceros.

6. Producto de la exposicion magistral se realizara un P
conversatorio donde se formularan preguntas
referentes al tema. Esta actividad se trabajara en los
grupos de trabajo previamente conformados y las
respuestas se entregaran al instructor.

Modalidad: presencial, pequefio grupo.

Duracién: una (1) hora

Actividades de apropiacion:

Identificar area de trabajo, herramientas, equipos,

utensilios y elementos aplicando buenas practidas de

manufactura, procedimientos técnicos y normativa.

1. Los aprendices formara grupos de trabajo libore maximo | ayla convencional Libreta de apuntes
tres (3) personas, donde el instructor entregara una calculadora Iépices,
fuente de consulta didactica (folletos, cartillas, revistas, borrador ’ tajalépices,
video) complementando los temas vistos. Seguidamente formatos1 tijeras,
analizadas las fuentes de consulta por parte de los papel bé)nd (pliegos)
grupos, realizaran una exposicion, donde al finalizar se tieras '
hara haran una sesion de preguntas y respuestas. '

Modalidad: presencial, pequefio grupo.

Duracién: una (1) hora

Seleccionar materias primas para la elaboracion de la

racion alimenticia teniendo en cuenta el requerimiento

nutricional del cultivo.

2. Los aprendices haradn una simulacion en el balanceo _
de una racion hipotética partiendo de insumos listados | Aula convencional Libreta de apuntes,
por el instructor y los aprendices haran los calculos que calculadora, lapices,
para el logro de tal proposito; y al finalizar registrara la borrador, tajalapices,
informacion en el formato previamente establecido. formatos, tijeras
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Modalidad: presencial, pequefio grupo. cultivo, materias
Duracion: dos (2) horas primas.
3. El instructor har4 entrega a los aprendices de un
articulo de una fuente bibliografica sobre las materias
primas alternativas para peces, donde el aprendiz de Aula convencional Libreta d ¢
forma auténoma en su entorno lo lea y analice, participe I'I re a de spundes,
de una sesion de preguntas y respuestas en la siguiente ap|ces, orrador,
articulos
clase.
Modalidad: presencial, pequefio grupo.
Duracién: dos (2) horas
Actividades de Transferencia:
1. Se hara una practica de campo de manera | Unidad productiva Libreta de apuntes
independiente (desescolarizada) donde el aprendiz lapices borrador
hara una exploracion a una unidad productiva en su tajalapices, formatos

zona, tomando notas en la identificacion de
materias primas potenciales que puede implementar
en la elaboracién de una racion alimentica para
peces. Como evidencia deberan reportar, fotos,
videos, que seran socializadas al instructor y demés
compafieros, en la siguiente clase.

Modalidad: presencial, pequefio grupo.
Duracién: dos (2) horas

2. Elaprendiz tendré acceso a varias formulaciones de
raciones alimenticias para peces suministrados por
el instructor y de acuerdo a los requemientos
nutricionales de la fase de cultivo, presentara un
informe escrito donde tabulara el uso proporcional
(%) de cada una de ellas de acuerdo a la etapa del
cultivo.

Modalidad: pequefio grupo.
Duracion: dos (2) horas

3. Unavez desarrolladas las anteriores actividades, en
un area de procesos que el aprendiz seleccione,
organizara los equipos, elementos necesario e
implementos de seguridad para el trabajo,
disponiendo las materias primas encontradas en la
zona previo al procesamiento de la racion

Aula convencional

Area de proceso

materias primas.

Libreta de apuntes,
calculadora, lapices,
lapiceros, formatos.

Libreta de apuntes,
lapiceros, camara,
celular, materias
primas.
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en la siguiente clase.

Modalidad: pequefio grupo.
Duracion: una (1) horas

4. El instructor hara entrega de un
forma autonoma

siguiente clase.

Modalidad: pequefio grupo.
Duracién: dos (2) horas

alimenticia que sera evidencido mediante un video
de corta duracién y/ o fotos, que seran socializadas

alguno de los temas vistos, donde desarrollara de
un plegable didactico para
socializar con los compafieros en la sesién de la

articulo técnico de .
Aula convencional

Libreta de apuntes,
lapices, borrador,
articulos.

5. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Taller que evidencia la identificacion y el
calculo de los aportes nutricionales de las
materias primas locales segun la
formulacion establecida para la etapa del
cultivo en la elaboracion de una racion
alimenticia.

Identifica los requerimientos
nutricionales de la especie segun
buenas practicas de produccion.

Realiza calculo de materias primas
segun requerimiento de la especie y
procedimiento establecido.

Proyecta necesidad de alimento de
acuerdo a la especie y etapa de
cultivo.

Tecnica: Formulacion de
preguntas
Instrumento: cuestionario.
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Evidencias de Desempefio:

Se observara que los aprendices
demuestran sus habilidades y destrezas
en acondicionar equipos, herramientas,
utensilios; y disponen los elementos de
trabajo y proteccion personal en el lugar de
proceso de la racion alimenticia.

Acondiciona los equipos
herramientas, utensilios y elementos
teniendo en cuenta criterios técnicos
y seguridad y salud en el trabajo.

Dispone los elementos de proteccion
personal, seguridad y Salud en el
Trabajo teniendo en cuenta
normativa.

Técnica: observacion
directa.

Instrumento: lista de
chequeo de desempefio.

Evidencias de Producto:

Los apréndices entregan el éarea de
trabajo organizado disponiendo las
materias primas locales seleccionadas y
registrando los procedimientos en los
formatos apropiados para la elaboracion
de la racion alimenticia.

Organiza el area de trabajo para la
preparacion de la racién alimenticia
de peces segun procedimiento

técnico y normativa.
Dispone la materia prima para
preparar la raciéon alimenticia de

acuerdo al requerimiento nutricional
de la especie.

Selecciona los formatos para la
elaboracion de la racion alimenticia
segln procedimientos y criterios
técnicos.

Técnica: Valoracion de
producto
Instrumento: Lista de
verificacion.

6. GLOSARIO DE TERMINOS

Agroclimatica: Ciencia que estudia la influencia de los factores climaticos en la vida de las plantas

Bienestar animal: se refiere a la calidad de vida de un animal, si tiene buena salud, si sus condiciones fisicas y
psicologicas son adecuadas, y si puede expresar sus comportamientos naturales.

Buenas Practicas de Manufactura: grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes a un objeto
(producto, servicio, proceso, persona, organizacion, sistema o recurso) cumple con sus requisitos.

Calidad organoleptico: Caracteristicas fisicas que tiene la materia en general, segin las pueden percibir los
sentidos, como por ejemplo su sabor, textura, olor, color o temperatura.

Ergonomia: estudia la organizacién del trabajo para la adecuacién de los productos, sistemas y entornos a las
necesidades, limitaciones y caracteristicas de los usuarios para su seguridad y bienestar.
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Estandares de calidad: puntos de referencia que sirven para fijar un minimo de condiciones cuyas caracteristicas
del producto o servicio sean capaces de satisfacer eficientemente las necesidades de los consumidores.

Formato: caracteristicas técnicas y de presentacion de un texto, objeto o documento en distintos ambitos, tanto
reales como virtuales. Organizacion estandarizada de un elemento cualquiera (datos, instrucciones, etc.).

Insumos: bienes que se utilizan durante el proceso de produccién de otros bienes, por ejemplo, las materias
primas.

Materia prima: elementos a partir los cuales se elaboran productos de consumo, incorporandoles valor.

Plan alimentario: régimen que toma en cuenta las caracteristicas propias de cada individuo , pues el consumo de
alimentos segun la edad, sexo, estatura, peso, nivel de actividad fisica y otros factores de cada especimen.

Racion alimenticia: cantidad de referencia diaria y la eleccibn que un individuo tiene para alimentarse
correctamente. Muestra el nimero de opciones que se necesita cada dia de cada grupo de alimentos.

Seguridad y Salud en el Trabajo: disciplina que se encarga de la prevencién de lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo. Al mismo tiempo se interesa por la protecciéon y promocién de la salud

de los trabajadores.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS.

e Cadigo del Programa de Formacion: 73420000

e Nombre del Proyecto: PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE ESPECIES DULCE
ACUICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

o Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto: ANALIZAR PROCESOS DE SIEMBRA Y MANTENIMIENTO DEL CULTIVO
ACUICOLA TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e Competencia: SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS PRACTICAS.
o Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

e Duracion de la Guia: 24 horas.

2. PRESENTACION

Los aprendices que desarrollen el programa de formacion “EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS”, adquirirdn las destrezas y habilidades necesarias en las tres
dimensiones del aprendizaje como son el Saber, Saber a hacer y el Ser, las cuales aplicaran
constantemente en el contexto laboral y social especificamente en el desempefio de las labores bésicas
propias de su rol como es ANALIZAR PROCESOS DE SIEMBRA Y MANTENIMIENTO DEL CULTIVO
ACUICOLA TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

) ) . ) ) GFPI-F-135 V01
De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta las medidas actuales de contingencia ante la presencia viral
del covid-19, es necesario que el aprendiz se apoye utilizando las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion

y la Informacion (NTICS) en los siguientes temas: Especies acuicolas: tipos, criterios de identificacion de
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especies acuicolas, parametros de revisidn sanitaria, técnicas de traslado y movilizacién, manual técnico,
sistemas de cultivo: concepto, tipos, componentes, tipos de estanques, calculo de area, densidad de
siembra, seguridad y salud en el trabajo: riesgos, uso de elementos de proteccion personal, bioseguridad.

3. formulacién de las actividades de aprendizaje

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
e Saludo de bienvenida.
e 3.1 Actividad de Reflexion:

Esta actividad de reflexion se realizara de acuerdo a las medidas actuales de contingencia ante la
presencia viral del covid-19, utilizando las Nuevas Tecnologias de la Comunicacién y la Informacién
(NTICS), con el fin de integrar al grupo de aprendices en los aspectos generales a desarrollar en las
diferentes actividades de aprendizaje, resaltando la importancia que estas tienen en su proceso de
formacion para su posterior desempefio en el contexto laboral y social. Es indispensable que los
aprendices desde la actividad de reflexion empiecen a manejar un lenguaje técnico apropiado y
asimilen los diferentes principios y conceptos para su aplicacién en el campo laboral. Con esta
actividad se busca motivar a los aprendices en la reflexion de su entorno con el fin de incertar
procesos tecnicos que sean amigables con el medio ambiente.

e 3.2 Actividad de contextualizacién e identificacién de conocimientos:
Realizada bajo la modalidad semipresencial.

e Especies acuicolas: tipos, criterios de identificacion de especies acuicolas, parametros de revision
sanitaria, técnicas de traslado y movilizacién y manual técnico.

e Sistemas de cultivo: concepto, tipos, componentes, tipos de estanques, calculo de &rea, densidad
de siembra,

e Seguridad y salud en el trabajo: riesgos, uso de elementos de proteccion personal, bioseguridad.

e 3.3 Actividad de Apropiacion:
Realizada bajo la modalidad semipresencial.

- Determinar los procesos de siembra de alevinos de especies dulce acuicolas de acuerdo a
procedimientos tecnicos y normatividad vigente.

e 3.4 Actividad de transferencia del conocimiento: GFPI-F-135 V01

Realizada bajo la modalidad semipresencial.
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Aplicacién de técnicas didacticas activas: Mapa Conceptual, estudio de casos, Phillips 66.

e Ambiente Requerido

- Plataforma virtual (WhatsaApp)

- Aulade clases
e Materiales

- Celular inteligente

- Tablero acrilico

- Marcador borrable.
- Libreta de apuntes
- Lapicero

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento :

Evidencias de Desempefio

1. ESCOGE LA ESPECIE
PARA EL CULTIVO DE
ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y BIOECOLOGIA
DE LA ESPECIE
SELECCIONADA.

2. COMPRUEBA LA CALIDAD
DEL AGUA PARA LA SIEMBRA
DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS
FISICOQUIMICOS
ESTABLECIDOS.

3. MONITOREA OXIiGENO EN
EL LUGAR DE SIEMBRA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

CUESTIONARIO DE
PREGUNTAS

LISTA DE CHEQUEO

GFPI-F-135
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4. IDENTIFICA RIESGOS Y

PELIGROS DE ACUERDO
Evidencias de Producto: CON EL TIPO DE ACTIVIDAD LISTA DE CHEQUEO

Y NORMATIVA.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

MANUAL TECNICO: Este documento contiene toda la informacion sobre los recursos utilizados por
el proyecto, explicado todo el trabajo que se ha realizado al desarrollar un sistema llevan una
descripcion muy bien detallada sobre las caracteristicas fisicas y técnicas de cada elemento.

SISTEMA DE CULTIVO: Facilita la produccion agropecuaria haciendo mas manejable el crecimiento
y desarrollo de los cultivos. A menudo, esto aumenta la produccién y mejora la calidad del
producto cosechado en comparacion con los cultivos a cielo abierto.

DENSIDAD DE SIEMBRA: Se define como el nimero de especies por unidad de area de area.

BIOSEGURIDAD: Parte de la biologia que estudia el uso seguro de los recursos bioldgicos y genéticos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e ALVAREZ, B. Javier Enrique. Diagndstico de la Cadena Productiva de Cachamaen Colombia. 2001.

e Asociacion Colombiana de Acuicultores, ASOACUICOLA, Diagndstico Estratégico de la Cadena
Productiva de Trucha a Nivel Nacional. 2001.

e CASTILLO, C. Luis Fernando. Tilapia Roja: Una evolucién de 22 afios, de la incertidumbre al éxito.
2003.

e Code of Federal Regulations. Title 21 Part 123. Fish and Fishery Products.

e Consejo Regional Piscicola. Avance Hacia la firma de un Acuerdo Regional de

e Competitividad de la Cadena Piscicola en el Departamento de Antioquia. Documento de Trabajo
Junio — Diciembre de 2003.

e CRESPO GOmez R. Diagnéstico del Subsector Acuicola
e http://www.dspace.espol.edu.ec/bitstream/123456789/5234/1/8717 .pdf

¢ http://www.mailxmail.com/curso-acuicultura-sistemas-modos-produccion/sistemas-acuicultura

e http://www.mailxmail.com/curso-acuicultura-sistemas-modos-produccion/acuicultura-conceptos-
principales

o http://www.fao.org/fishery/countrysector/naso.es
e http://www.unjbg.edu.pe/coin2/pdf/c&d_9 art_22.pdf
e http://dilianamartinez92.blogspot.com/2014/02/sanidad-animalpreventiva.htmi

e http://www.buenastareas.com/ensayos/Medicina-Cutativa-y-Medicina-Preventiva/4641329.html|
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | YOLIMA ESTHER | INSTRUCTOR | CENTRO 18/03/2024
PANTOJA LOZANO AGROPECUARIO
INSTRUCTOR | vy DE
PEDRO RAUL  SOTO BIOTECNOLOGIA
HERNANDEZ INSTRUCTOR | £ pORVENIR
SAUDITH ELENA
DELGADO FLOREZ INSTRUCTOR
WILLIAM CURTIDOR
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)
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(es) LOZANO AGROPECUARIO | 2025 | DE LA VERSION
Y DE DEL FORMATO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Fortalecimiento en produccion de racion alimenticia
artesanal para peces.

e Cadigo del Programa de Formacion: 73420007 - V1

¢ Nombre del Proyecto: N/A

o Fase del Proyecto: N/A

e Actividad de Proyecto: N/A

e Competencia: Preparar racion alimentaria segun manual tecnico y normatividad de bienestar
animal.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1 Alistar los recursos para la preparacion de la racion
alimenticia artesanal para peces segun etapa productiva, materias primas y normativa.

e Duracion de la Guia: 20 horas

2. PRESENTACION

En la elaboracion de una racion alimenticia para peces, es fundamental reconocer durante su proceso, las
caracteristicas y técnicas que se dan al interior de esta, y que permitan la obtencion de un producto de optima
calidad; y se puedan llevar a cabo los momentos de verificacion, control y seguimiento segun los procedimientos
técnicos establecidos.

Es por eso que en esta guia, el instructor impartira los conceptos y metodologias previos a la preparacion de una
racion alimentaria que cumpla con los requerimientos nutricionales segun la fase de cultivo, y proponiendo a los
aprendices actividades que permitan demostrar sus habilidades cognitivas, procedimentales y valorativas.

En el Programa de formacién Fortalecimiento en produccion de racion alimenticia artesanal para peces, se
adquiriran conocimientos, destrezas y habilidades que promuevan el trabajo en equipo; fundamental para el
desempefio de los aprendices en el contexto laboral, productivo y social de su entorno; evidenciados en el
alistamiento de los equipos y area de trabajo, la organizacion de los recursos y materias primas; y la responsable
disposicion de los desechos que se dan durante este proceso.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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Descripcién de la(s) Actividad(es)

Ambiente
Requerido

Materiales

Actividad de Reflexion inicial:

1.

Presentacion del grupo: Se hara el saludo inicial por
parte del instructor y cocertara el orden del dia, cada
aprendiz hara su presentacion y la motivacion que tiene
para emprender la sesién programada.

A continuacién se formularan las siguientes preguntas
a los aprendices:

¢, Qué entiende usted por alimento artesanal? Definalos.
¢Cree usted que alimento artesanal suple los
requerimientos nutricionales de los peces? reflexione.
¢, Qué recursos alimenticios conoce? Describalos.

¢ Qué implemetos utilizaria para preparar una racion
alimenticia? Endncielos.

¢,Como considera usted que el tipo y calidad de
alimento aporta al bienestar animal? Discutalo en su
grupo.

¢De las especies piscicolas que usted conoce, tiene
conocimiento de sus habitos alimenticios? Comentelos.

Las respuestas a las preguntas del cuestionario anterior
serdn socializados mediante en un conversatorio
conformando grupos de tres (3) donde los aprendices
participen activamente .

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: dos (2) horas.

Aula convencional.

Aula convencional.

Marcador borrable,

libreta

de apuntes,

lapiceros.

Marcador borrable,

libreta

de apuntes,

lapiceros.

Actividad de contextualizacion:

1.

Se hard una exposicion magistral con apoyo de
diapositivas cuyo tema serda: Normatividad en
acuicultura con los subtemas: Buenas practicas
acuicolas, norma ambiental, legislaciones, sistemas de
calidad, plan de ordenamiento territorial, Bienestar
Animal. Seguidamente se proyectara un video de corta

Aula convencional.

Marcador borrable,

libreta

de apuntes,

lapices.
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duracién: Buenas Practicas de Producciéon Acuicola
BPPA https://www.youtube.com/watch?v=3hPModLft_s

Al finalizar el video grupos de trabajos conformados
asigados por el instructor, realizardn una lluvia de ideas
tomando como referente, los puntos que mas les llamo la
atencioén y los socializaran en plenaria.

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: una (1) hora

2. Los aprendices en los mismos grupos de trabajo,
desarrrollaran un taller que contienen actividades
utilizando opciones que incluyan palabras de relacion en
columnas, frases de complementar, sopa de letras, o
crucigrama; donde se resalta conceptos de normatividad
vistos tanto en la exposicidbn magistral como en el video,
y por medio de un dialogo simultaneo se socializaran las
respuestas.

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: una (1) hora

3. Exposicion magistral con apoyo de diapositivas
Materias primas usadas en la elaboracién de
raciones alimenticias para peces con los subtemas:
Habitos alimenticios de la especie, requerimientos
nutricionales de la especie, plan de alimentacion,
clasificacion de materias primas disponibilidad y sus
usos, composicion nutricional de las materias primas.

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: una (1) hora

4. Una vez terminada la exposicion los aprendices se
organizaran en los grupos de trabajo establecidos, y
realizaran un cuadro comparativo empleando papel
bond donde listaran las especies piscicolas y sus
habitos alimenticios, materias primas disponibles en la
regidon con su respectiva composicion nutricional y que
aplica a los peces de acuerdo a la fase de cultiv. Se
socializara en plenaria.

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: una (1) hora

Aula convencional.

Aula convencional.

Aula convencional.

Aula convencional.

Libreta de
lapices,
lapiceros.

Marcador
libreta de
lapiceros.

Marcador
marcadores
permanentes,

apuntes,

borrable,
apuntes,

borrable,

lapiceros, papel bond
(pliegos), tijeras.

Marcador
libreta de

borrable,
apuntes,
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5. Se hara una exposiciébn magistral con apoyo de lapices,
diapositivas cuyo tema serd : Buenas practicas de lapiceros.
manufactura en la elaboracion de la racion
alimenticia con los subtemas: materiales y equipos,
area de trabajo, implementos de seguridad y salud en el
trabajo y medidas de bioseguridad.

Modalidad: presencial, gran grupo.

Duracion: una (1) hora Aula convencional. Marcador borrable,

libreta de apuntes,
. . o lapiceros.

6. Producto de la exposicion magistral se realizara un P
conversatorio donde se formularan preguntas
referentes al tema. Esta actividad se trabajara en los
grupos de trabajo previamente conformados y las
respuestas se entregaran al instructor.

Modalidad: presencial, pequefio grupo.

Duracién: una (1) hora

Actividades de apropiacion:

Identificar area de trabajo, herramientas, equipos,

utensilios y elementos aplicando buenas practidas de

manufactura, procedimientos técnicos y normativa.

1. Los aprendices formara grupos de trabajo libore maximo | ayla convencional Libreta de apuntes
tres (3) personas, donde el instructor entregara una calculadora Iépices,
fuente de consulta didactica (folletos, cartillas, revistas, borrador ’ tajalépices,
video) complementando los temas vistos. Seguidamente formatos1 tijeras,
analizadas las fuentes de consulta por parte de los papel bé)nd (pliegos)
grupos, realizaran una exposicion, donde al finalizar se tieras '
hara haran una sesion de preguntas y respuestas. '

Modalidad: presencial, pequefio grupo.

Duracién: una (1) hora

Seleccionar materias primas para la elaboracion de la

racion alimenticia teniendo en cuenta el requerimiento

nutricional del cultivo.

2. Los aprendices haradn una simulacion en el balanceo _
de una racion hipotética partiendo de insumos listados | Aula convencional Libreta de apuntes,
por el instructor y los aprendices haran los calculos que calculadora, lapices,
para el logro de tal proposito; y al finalizar registrara la borrador, tajalapices,
informacion en el formato previamente establecido. formatos, tijeras
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Modalidad: presencial, pequefio grupo. cultivo, materias
Duracion: dos (2) horas primas.
3. El instructor har4 entrega a los aprendices de un
articulo de una fuente bibliografica sobre las materias
primas alternativas para peces, donde el aprendiz de Aula convencional Libreta d ¢
forma auténoma en su entorno lo lea y analice, participe I'I re a de spundes,
de una sesion de preguntas y respuestas en la siguiente ap|ces, orrador,
articulos
clase.
Modalidad: presencial, pequefio grupo.
Duracién: dos (2) horas
Actividades de Transferencia:
1. Se hara una practica de campo de manera | Unidad productiva Libreta de apuntes
independiente (desescolarizada) donde el aprendiz lapices borrador
hara una exploracion a una unidad productiva en su tajalapices, formatos

zona, tomando notas en la identificacion de
materias primas potenciales que puede implementar
en la elaboracién de una racion alimentica para
peces. Como evidencia deberan reportar, fotos,
videos, que seran socializadas al instructor y demés
compafieros, en la siguiente clase.

Modalidad: presencial, pequefio grupo.
Duracién: dos (2) horas

2. Elaprendiz tendré acceso a varias formulaciones de
raciones alimenticias para peces suministrados por
el instructor y de acuerdo a los requemientos
nutricionales de la fase de cultivo, presentara un
informe escrito donde tabulara el uso proporcional
(%) de cada una de ellas de acuerdo a la etapa del
cultivo.

Modalidad: pequefio grupo.
Duracion: dos (2) horas

3. Unavez desarrolladas las anteriores actividades, en
un area de procesos que el aprendiz seleccione,
organizara los equipos, elementos necesario e
implementos de seguridad para el trabajo,
disponiendo las materias primas encontradas en la
zona previo al procesamiento de la racion

Aula convencional

Area de proceso

materias primas.

Libreta de apuntes,
calculadora, lapices,
lapiceros, formatos.

Libreta de apuntes,
lapiceros, camara,
celular, materias
primas.

GFPI-F-135 V04




SENA

N

en la siguiente clase.

Modalidad: pequefio grupo.
Duracion: una (1) horas

4. El instructor hara entrega de un
forma autonoma

siguiente clase.

Modalidad: pequefio grupo.
Duracién: dos (2) horas

alimenticia que sera evidencido mediante un video
de corta duracién y/ o fotos, que seran socializadas

alguno de los temas vistos, donde desarrollara de
un plegable didactico para
socializar con los compafieros en la sesién de la

articulo técnico de .
Aula convencional

Libreta de apuntes,
lapices, borrador,
articulos.

5. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Taller que evidencia la identificacion y el
calculo de los aportes nutricionales de las
materias primas locales segun la
formulacion establecida para la etapa del
cultivo en la elaboracion de una racion
alimenticia.

Identifica los requerimientos
nutricionales de la especie segun
buenas practicas de produccion.

Realiza calculo de materias primas
segun requerimiento de la especie y
procedimiento establecido.

Proyecta necesidad de alimento de
acuerdo a la especie y etapa de
cultivo.

Tecnica: Formulacion de
preguntas
Instrumento: cuestionario.
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Evidencias de Desempefio:

Se observara que los aprendices
demuestran sus habilidades y destrezas
en acondicionar equipos, herramientas,
utensilios; y disponen los elementos de
trabajo y proteccion personal en el lugar de
proceso de la racion alimenticia.

Acondiciona los equipos
herramientas, utensilios y elementos
teniendo en cuenta criterios técnicos
y seguridad y salud en el trabajo.

Dispone los elementos de proteccion
personal, seguridad y Salud en el
Trabajo teniendo en cuenta
normativa.

Técnica: observacion
directa.

Instrumento: lista de
chequeo de desempefio.

Evidencias de Producto:

Los apréndices entregan el éarea de
trabajo organizado disponiendo las
materias primas locales seleccionadas y
registrando los procedimientos en los
formatos apropiados para la elaboracion
de la racion alimenticia.

Organiza el area de trabajo para la
preparacion de la racién alimenticia
de peces segun procedimiento

técnico y normativa.
Dispone la materia prima para
preparar la raciéon alimenticia de

acuerdo al requerimiento nutricional
de la especie.

Selecciona los formatos para la
elaboracion de la racion alimenticia
segln procedimientos y criterios
técnicos.

Técnica: Valoracion de
producto
Instrumento: Lista de
verificacion.

6. GLOSARIO DE TERMINOS

Agroclimatica: Ciencia que estudia la influencia de los factores climaticos en la vida de las plantas

Bienestar animal: se refiere a la calidad de vida de un animal, si tiene buena salud, si sus condiciones fisicas y
psicologicas son adecuadas, y si puede expresar sus comportamientos naturales.

Buenas Practicas de Manufactura: grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes a un objeto
(producto, servicio, proceso, persona, organizacion, sistema o recurso) cumple con sus requisitos.

Calidad organoleptico: Caracteristicas fisicas que tiene la materia en general, segin las pueden percibir los
sentidos, como por ejemplo su sabor, textura, olor, color o temperatura.

Ergonomia: estudia la organizacién del trabajo para la adecuacién de los productos, sistemas y entornos a las
necesidades, limitaciones y caracteristicas de los usuarios para su seguridad y bienestar.
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Estandares de calidad: puntos de referencia que sirven para fijar un minimo de condiciones cuyas caracteristicas
del producto o servicio sean capaces de satisfacer eficientemente las necesidades de los consumidores.

Formato: caracteristicas técnicas y de presentacion de un texto, objeto o documento en distintos ambitos, tanto
reales como virtuales. Organizacion estandarizada de un elemento cualquiera (datos, instrucciones, etc.).

Insumos: bienes que se utilizan durante el proceso de produccién de otros bienes, por ejemplo, las materias
primas.

Materia prima: elementos a partir los cuales se elaboran productos de consumo, incorporandoles valor.

Plan alimentario: régimen que toma en cuenta las caracteristicas propias de cada individuo , pues el consumo de
alimentos segun la edad, sexo, estatura, peso, nivel de actividad fisica y otros factores de cada especimen.

Racion alimenticia: cantidad de referencia diaria y la eleccibn que un individuo tiene para alimentarse
correctamente. Muestra el nimero de opciones que se necesita cada dia de cada grupo de alimentos.

Seguridad y Salud en el Trabajo: disciplina que se encarga de la prevencién de lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo. Al mismo tiempo se interesa por la protecciéon y promocién de la salud

de los trabajadores.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Fortalecimiento en produccion de racion alimenticia
artesanal para peces.

e Cadigo del Programa de Formacion: 73420007 - V1

¢ Nombre del Proyecto: N/A

o Fase del Proyecto: N/A

e Actividad de Proyecto: N/A

e Competencia: Preparar racion alimentaria segun manual tecnico y normatividad de bienestar
animal.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1 Alistar los recursos para la preparacion de la racion
alimenticia artesanal para peces segun etapa productiva, materias primas y normativa.

e Duracion de la Guia: 20 horas

2. PRESENTACION

En la elaboracion de una racion alimenticia para peces, es fundamental reconocer durante su proceso, las
caracteristicas y técnicas que se dan al interior de esta, y que permitan la obtencion de un producto de optima
calidad; y se puedan llevar a cabo los momentos de verificacion, control y seguimiento segun los procedimientos
técnicos establecidos.

Es por eso que en esta guia, el instructor impartira los conceptos y metodologias previos a la preparacion de una
racion alimentaria que cumpla con los requerimientos nutricionales segun la fase de cultivo, y proponiendo a los
aprendices actividades que permitan demostrar sus habilidades cognitivas, procedimentales y valorativas.

En el Programa de formacién Fortalecimiento en produccion de racion alimenticia artesanal para peces, se
adquiriran conocimientos, destrezas y habilidades que promuevan el trabajo en equipo; fundamental para el
desempefio de los aprendices en el contexto laboral, productivo y social de su entorno; evidenciados en el
alistamiento de los equipos y area de trabajo, la organizacion de los recursos y materias primas; y la responsable
disposicion de los desechos que se dan durante este proceso.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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Descripcién de la(s) Actividad(es)

Ambiente
Requerido

Materiales

Actividad de Reflexion inicial:

1.

Presentacion del grupo: Se hara el saludo inicial por
parte del instructor y cocertara el orden del dia, cada
aprendiz hara su presentacion y la motivacion que tiene
para emprender la sesién programada.

A continuacién se formularan las siguientes preguntas
a los aprendices:

¢, Qué entiende usted por alimento artesanal? Definalos.
¢Cree usted que alimento artesanal suple los
requerimientos nutricionales de los peces? reflexione.
¢, Qué recursos alimenticios conoce? Describalos.

¢ Qué implemetos utilizaria para preparar una racion
alimenticia? Endncielos.

¢,Como considera usted que el tipo y calidad de
alimento aporta al bienestar animal? Discutalo en su
grupo.

¢De las especies piscicolas que usted conoce, tiene
conocimiento de sus habitos alimenticios? Comentelos.

Las respuestas a las preguntas del cuestionario anterior
serdn socializados mediante en un conversatorio
conformando grupos de tres (3) donde los aprendices
participen activamente .

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: dos (2) horas.

Aula convencional.

Aula convencional.

Marcador borrable,

libreta

de apuntes,

lapiceros.

Marcador borrable,

libreta

de apuntes,

lapiceros.

Actividad de contextualizacion:

1.

Se hard una exposicion magistral con apoyo de
diapositivas cuyo tema serda: Normatividad en
acuicultura con los subtemas: Buenas practicas
acuicolas, norma ambiental, legislaciones, sistemas de
calidad, plan de ordenamiento territorial, Bienestar
Animal. Seguidamente se proyectara un video de corta

Aula convencional.

Marcador borrable,

libreta

de apuntes,

lapices.
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duracién: Buenas Practicas de Producciéon Acuicola
BPPA https://www.youtube.com/watch?v=3hPModLft_s

Al finalizar el video grupos de trabajos conformados
asigados por el instructor, realizardn una lluvia de ideas
tomando como referente, los puntos que mas les llamo la
atencioén y los socializaran en plenaria.

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: una (1) hora

2. Los aprendices en los mismos grupos de trabajo,
desarrrollaran un taller que contienen actividades
utilizando opciones que incluyan palabras de relacion en
columnas, frases de complementar, sopa de letras, o
crucigrama; donde se resalta conceptos de normatividad
vistos tanto en la exposicidbn magistral como en el video,
y por medio de un dialogo simultaneo se socializaran las
respuestas.

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: una (1) hora

3. Exposicion magistral con apoyo de diapositivas
Materias primas usadas en la elaboracién de
raciones alimenticias para peces con los subtemas:
Habitos alimenticios de la especie, requerimientos
nutricionales de la especie, plan de alimentacion,
clasificacion de materias primas disponibilidad y sus
usos, composicion nutricional de las materias primas.

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: una (1) hora

4. Una vez terminada la exposicion los aprendices se
organizaran en los grupos de trabajo establecidos, y
realizaran un cuadro comparativo empleando papel
bond donde listaran las especies piscicolas y sus
habitos alimenticios, materias primas disponibles en la
regidon con su respectiva composicion nutricional y que
aplica a los peces de acuerdo a la fase de cultiv. Se
socializara en plenaria.

Modalidad: presencial, gran grupo.
Duracion: una (1) hora

Aula convencional.

Aula convencional.

Aula convencional.

Aula convencional.

Libreta de
lapices,
lapiceros.

Marcador
libreta de
lapiceros.

Marcador
marcadores
permanentes,

apuntes,

borrable,
apuntes,

borrable,

lapiceros, papel bond
(pliegos), tijeras.

Marcador
libreta de

borrable,
apuntes,
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5. Se hara una exposiciébn magistral con apoyo de lapices,
diapositivas cuyo tema serd : Buenas practicas de lapiceros.
manufactura en la elaboracion de la racion
alimenticia con los subtemas: materiales y equipos,
area de trabajo, implementos de seguridad y salud en el
trabajo y medidas de bioseguridad.

Modalidad: presencial, gran grupo.

Duracion: una (1) hora Aula convencional. Marcador borrable,

libreta de apuntes,
. . o lapiceros.

6. Producto de la exposicion magistral se realizara un P
conversatorio donde se formularan preguntas
referentes al tema. Esta actividad se trabajara en los
grupos de trabajo previamente conformados y las
respuestas se entregaran al instructor.

Modalidad: presencial, pequefio grupo.

Duracién: una (1) hora

Actividades de apropiacion:

Identificar area de trabajo, herramientas, equipos,

utensilios y elementos aplicando buenas practidas de

manufactura, procedimientos técnicos y normativa.

1. Los aprendices formara grupos de trabajo libore maximo | ayla convencional Libreta de apuntes
tres (3) personas, donde el instructor entregara una calculadora Iépices,
fuente de consulta didactica (folletos, cartillas, revistas, borrador ’ tajalépices,
video) complementando los temas vistos. Seguidamente formatos1 tijeras,
analizadas las fuentes de consulta por parte de los papel bé)nd (pliegos)
grupos, realizaran una exposicion, donde al finalizar se tieras '
hara haran una sesion de preguntas y respuestas. '

Modalidad: presencial, pequefio grupo.

Duracién: una (1) hora

Seleccionar materias primas para la elaboracion de la

racion alimenticia teniendo en cuenta el requerimiento

nutricional del cultivo.

2. Los aprendices haradn una simulacion en el balanceo _
de una racion hipotética partiendo de insumos listados | Aula convencional Libreta de apuntes,
por el instructor y los aprendices haran los calculos que calculadora, lapices,
para el logro de tal proposito; y al finalizar registrara la borrador, tajalapices,
informacion en el formato previamente establecido. formatos, tijeras
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Modalidad: presencial, pequefio grupo. cultivo, materias
Duracion: dos (2) horas primas.
3. El instructor har4 entrega a los aprendices de un
articulo de una fuente bibliografica sobre las materias
primas alternativas para peces, donde el aprendiz de Aula convencional Libreta d ¢
forma auténoma en su entorno lo lea y analice, participe I'I re a de spundes,
de una sesion de preguntas y respuestas en la siguiente ap|ces, orrador,
articulos
clase.
Modalidad: presencial, pequefio grupo.
Duracién: dos (2) horas
Actividades de Transferencia:
1. Se hara una practica de campo de manera | Unidad productiva Libreta de apuntes
independiente (desescolarizada) donde el aprendiz lapices borrador
hara una exploracion a una unidad productiva en su tajalapices, formatos

zona, tomando notas en la identificacion de
materias primas potenciales que puede implementar
en la elaboracién de una racion alimentica para
peces. Como evidencia deberan reportar, fotos,
videos, que seran socializadas al instructor y demés
compafieros, en la siguiente clase.

Modalidad: presencial, pequefio grupo.
Duracién: dos (2) horas

2. Elaprendiz tendré acceso a varias formulaciones de
raciones alimenticias para peces suministrados por
el instructor y de acuerdo a los requemientos
nutricionales de la fase de cultivo, presentara un
informe escrito donde tabulara el uso proporcional
(%) de cada una de ellas de acuerdo a la etapa del
cultivo.

Modalidad: pequefio grupo.
Duracion: dos (2) horas

3. Unavez desarrolladas las anteriores actividades, en
un area de procesos que el aprendiz seleccione,
organizara los equipos, elementos necesario e
implementos de seguridad para el trabajo,
disponiendo las materias primas encontradas en la
zona previo al procesamiento de la racion

Aula convencional

Area de proceso

materias primas.

Libreta de apuntes,
calculadora, lapices,
lapiceros, formatos.

Libreta de apuntes,
lapiceros, camara,
celular, materias
primas.
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en la siguiente clase.

Modalidad: pequefio grupo.
Duracion: una (1) horas

4. El instructor hara entrega de un
forma autonoma

siguiente clase.

Modalidad: pequefio grupo.
Duracién: dos (2) horas

alimenticia que sera evidencido mediante un video
de corta duracién y/ o fotos, que seran socializadas

alguno de los temas vistos, donde desarrollara de
un plegable didactico para
socializar con los compafieros en la sesién de la

articulo técnico de .
Aula convencional

Libreta de apuntes,
lapices, borrador,
articulos.

5. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Taller que evidencia la identificacion y el
calculo de los aportes nutricionales de las
materias primas locales segun la
formulacion establecida para la etapa del
cultivo en la elaboracion de una racion
alimenticia.

Identifica los requerimientos
nutricionales de la especie segun
buenas practicas de produccion.

Realiza calculo de materias primas
segun requerimiento de la especie y
procedimiento establecido.

Proyecta necesidad de alimento de
acuerdo a la especie y etapa de
cultivo.

Tecnica: Formulacion de
preguntas
Instrumento: cuestionario.
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Evidencias de Desempefio:

Se observara que los aprendices
demuestran sus habilidades y destrezas
en acondicionar equipos, herramientas,
utensilios; y disponen los elementos de
trabajo y proteccion personal en el lugar de
proceso de la racion alimenticia.

Acondiciona los equipos
herramientas, utensilios y elementos
teniendo en cuenta criterios técnicos
y seguridad y salud en el trabajo.

Dispone los elementos de proteccion
personal, seguridad y Salud en el
Trabajo teniendo en cuenta
normativa.

Técnica: observacion
directa.

Instrumento: lista de
chequeo de desempefio.

Evidencias de Producto:

Los apréndices entregan el éarea de
trabajo organizado disponiendo las
materias primas locales seleccionadas y
registrando los procedimientos en los
formatos apropiados para la elaboracion
de la racion alimenticia.

Organiza el area de trabajo para la
preparacion de la racién alimenticia
de peces segun procedimiento

técnico y normativa.
Dispone la materia prima para
preparar la raciéon alimenticia de

acuerdo al requerimiento nutricional
de la especie.

Selecciona los formatos para la
elaboracion de la racion alimenticia
segln procedimientos y criterios
técnicos.

Técnica: Valoracion de
producto
Instrumento: Lista de
verificacion.

6. GLOSARIO DE TERMINOS

Agroclimatica: Ciencia que estudia la influencia de los factores climaticos en la vida de las plantas

Bienestar animal: se refiere a la calidad de vida de un animal, si tiene buena salud, si sus condiciones fisicas y
psicologicas son adecuadas, y si puede expresar sus comportamientos naturales.

Buenas Practicas de Manufactura: grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes a un objeto
(producto, servicio, proceso, persona, organizacion, sistema o recurso) cumple con sus requisitos.

Calidad organoleptico: Caracteristicas fisicas que tiene la materia en general, segin las pueden percibir los
sentidos, como por ejemplo su sabor, textura, olor, color o temperatura.

Ergonomia: estudia la organizacién del trabajo para la adecuacién de los productos, sistemas y entornos a las
necesidades, limitaciones y caracteristicas de los usuarios para su seguridad y bienestar.
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Estandares de calidad: puntos de referencia que sirven para fijar un minimo de condiciones cuyas caracteristicas
del producto o servicio sean capaces de satisfacer eficientemente las necesidades de los consumidores.

Formato: caracteristicas técnicas y de presentacion de un texto, objeto o documento en distintos ambitos, tanto
reales como virtuales. Organizacion estandarizada de un elemento cualquiera (datos, instrucciones, etc.).

Insumos: bienes que se utilizan durante el proceso de produccién de otros bienes, por ejemplo, las materias
primas.

Materia prima: elementos a partir los cuales se elaboran productos de consumo, incorporandoles valor.

Plan alimentario: régimen que toma en cuenta las caracteristicas propias de cada individuo , pues el consumo de
alimentos segun la edad, sexo, estatura, peso, nivel de actividad fisica y otros factores de cada especimen.

Racion alimenticia: cantidad de referencia diaria y la eleccibn que un individuo tiene para alimentarse
correctamente. Muestra el nimero de opciones que se necesita cada dia de cada grupo de alimentos.

Seguridad y Salud en el Trabajo: disciplina que se encarga de la prevencién de lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo. Al mismo tiempo se interesa por la protecciéon y promocién de la salud

de los trabajadores.
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