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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta 30 abril 2025

Sefior (a)

Javier Roman Ballen Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7455175 del afio 2025
Cargo INSTRUCTOR G17

coordinador académico

Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Ciudad villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7455175 del afio 2025

Jaime Enrique Gonzalez Ibarra, identificado con la cédula de ciudadania No.78021073 de
Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S
24.990.675) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS
CON SEIS CENTAVOS M/CTE. (S 2.913.023,6), b) CUATRO (4) pagos por los meses de marzo a junio
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($ 4.599.511,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de julio de 2025 por valor
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de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESO M/CTE. ($
3.679.608,0).

Plazo: Sera hasta el 24 de julio de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de
formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de
formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

REGULAR FIC-MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Registrar y verificar en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna
todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b).
Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito para
la autorizacién del pago del
periodo correspondiente;

Se hizo registro de los juicios
evaluativos ficha 3065702-
2951553 en este mes de
marzo

Pantallazo del juicio
evaluativos ficha: 3065702-
2951553
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Implementar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacioén de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Como estrategia de
ensefanza, se utilizd: (estudio
de caso, debates,
ilustraciones) de acuerdo con:
guia de aprendizaje GFPI-F-
135 Vrs 4, plan concertado e
instrumento de evaluacion

Evidencia fotografica de
estrategia de aprendizaje
colaborativo

Apoyar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar la actividad

Para este mes no se tuvo
en cuenta

Apoyar la evaluacién de procesos
contractuales de bienes y servicios
que tengan relacidn con el area de
su formacidn; asi como el apoyo
técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacién a quien la subdireccién
a determine.

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar la actividad

Para este mes no se tuvo en
cuenta

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en formacién.

Se asistid al llamado del sefior
subdirector En el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, sede de Pacho
se festejé el Dia mundial de la
Salud y la Actividad Fisica en
la que participaron todos
nuestros contratistas,
instructores y funcionarios.

Evidencia fotografica de
asistencia del llamado del
sefior subdirector En el
Centro de Desarrollo
AgroindustrialyEmpresarial,
, sede de Pacho se festejé
el Dia mundial de la Salud
y la Actividad Fisica en la
que participaron todos
nuestros contratistas,
instructores y funcionarios

Atender la formacion de
aprendices en el drea asignada, en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion se

Se imparte formacidn con el
titulado de: MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS ficha
3065702-2951553-3147279

Pantallazo Portal de oferta
educativa SENA: Sofia Plus
ficha: 3065702-2951553-
3147279
(senasofiaplus.edu.co)
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determine por el centro de
formacion

7 Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacién En el momento no se ha Para este mes no se tuvo en
complementaria en el aplicativo solicitado accion alguna para cuenta
SOFIA PLUS en el tiempo realizar la actividad
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas por
el area de Administracién
Educativa.
8 Apoyar la gestion del programa En el momento no se ha Para este mes no se tuvo en
para el posicionamiento Regional solicitado accion alguna para | cuenta
de acuerdo con el Plan Estratégico | realizar la actividad
del Centro de Formacion.
9 Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de En el momento no se ha Para este mes no se tuvo en
formacién de acuerdo con los solicitado accion alguna para | cuenta
lineamientos, coberturay realizar la actividad
productos indicados por la
Subdireccién de centro
10 | Implementar y evaluar estrategias | Se estda manejando
de retencion a través de acciones diariamente ya que, la
que permitan garantizar la manera de como se Actividad se realiza todo
permanencia de aprendices en los imparte la formacién y el tiempo
dlferentes'r}lveles % mo@allq?des las estrategias que se
de formacion, en coordinacidén con
. : buscan se hacen con el
el drea de bienestar y los apoyos ] )
administrativos de formacion. Para | TN de qu? los aprendices
tal efecto los reportes de 6 no se retiren.
inasistencias y/o desercion deben
efectuarse de manera inmediata
11 | Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, | En el momento no se ha Para este mes no se tuvo en
que contribuya a la actualizaciony | solicitado accién alguna para | cuenta
mejoramiento de la formacién realizar la actividad
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area.
12 | Apoyar el desarrollo de las

diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacion con el
personal de apoyo en
administracion educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y matricula

En el momento el momento
se apoya con la articulacion

con la media en el municipio
de La Palma ficha: 2951553~
3147279

Pantallazo del juicio
Evaluativo ficha: 2951553-
3147279
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Programar y proponer giras
técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan de
accion de la Direccion de
Planeacidn y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafnamiento durante el
desarrollo de estas. Apoyar en la
elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de estos,
al igual que en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo con lo
establecido en la guia de gestidn
del Registro Calificado que se
encuentre vigente

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar la actividad

Para este mes no se tuvo en
cuenta

14

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar la actividad.

En el momento no se ha
solicitado accidn alguna
para realizar la actividad

Entregables

1 Conformar un Archivo Digital y
fisico con los soportes de la Se creo un portafolio del
Ejecucidon de la Formacién instructor digital donde van | Pantallazo de la creacion
(Proyecto de Formacion, los soportes de la ejecucién | del portafolio  digital
planeacién pedagdgica, plande | de la formacién ficha: | ficha: 3065702
trabajo, guias de aprendizaje e | 3065702
instrumentos de evaluacion),
en virtud de la Resolucién No.
1-02689 de 2023 y Circular No.
3-2023-000255.
2 Realizar la respectiva entrega Para este mes se evidencia
formal mediante acta, donde se | las acciones del programa Pantallazo del juicio
evidencien las acciones del formativo y avance de la evaluativos ficha: 3065702
programa formativo, su avance | formacion los juicios
y novedades, ante la rotacion evaluativos
de instructor.
3 Realizar la entrega de cuentas Se realiza dos pdf uno GC

de cobro y soportes anexos
para trdmite de pago cada mes,
de acuerdo con las fechas
suministradas por el supervisor
del contrato, garantizando el

donde van los soportes y
anexos que se hizo en el
mes y GF donde van la
planilla de pago
descargada de sicontratista

Pantallazo GCY GF
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adecuado uso del PAC asignado
al centro. Es responsabilidad
del contratista la gestién tanto
en el aplicativo S| contratistas
como en el Secop Il para el
proceso del desembolso
mensual.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion
vigente, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo
antes del 30 de junio del
presente afio.

La certificacion de la norma
orientar formacion presencial

de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo
240201056, es de fecha

08/07/2025, por lo que se
encuentra vigente

Se anexa certificado de la
norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056

Hacer entrega al supervisor una
vez inicie la ficha de formacién
titulada el proyecto formativo,
la planeacién pedagdgica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién del
programa y/o competencia a
impartir; asi como efectuar la
creacion y actualizacién en el
respectivo portafolio segun las
actualizaciones de siga.

En la carpeta de drive: se
encuentra:

Estructura curricular
Proyecto formativo,
Planeacion pedagodgica

Gantt, cronograma de trabajo
trimestral.

Pendiente para subirla al
drive

Se anexa Pantallazo de
portafolio ficha: 3065702

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance
y novedades, ante la rotacion
de instructor

Se entrega el programa de
formaciéon y los juicios
evaluativos ficha: 3065702
para verificar sus avances

Pantallazo del programa
de formacidn y los juicios
evaluativos ficha:
3065702-2951553

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 23525 La Palma 19 - 03- 2025 19-03 - 2025
2. 27725 La Palma 26-03 - 2025 26 -03 - 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4596850522 de la planilla, operador Soi y periodo marzo 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firfﬁa/)‘g—‘éim/:S

Jaime Enrique Gonzalez Ibarra

Contratista
C.C. No. 78021073

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Javier Roman Ballen Vega
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7455175 de 2025

Ca rgo INSTRUCTOR G17
coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2951553 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO .
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

RAP5: INSTALAR EQUIPOS DE MEI?ICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA 3147279 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

RAP5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 3065702 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
ITEM 1. Pantallazo del juicio evaluativos ficha: 3065702.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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ITEM 5: Evidencia fotografica de asistencia del llamado del sefior subdirector En el Centro de Desarrollo
AgroindustrialyEmpresarial, , sede de Pacho se festejé el Dia mundial de la Salud vy la Actividad Fisica en la
que participaron todos nuestros contratistas, instructores y funcionarios
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ITEM 6: Pantallazo Portal de oferta educativa SENA: Sofia Plus ficha: 3065702-2951553-3147279
(senasofiaplus.edu.co)

& JAIME ENRIQUE © 3 Bandem oe lareas = | M5 SENA & Camtiar Clave

Ingresar a la Plataforma Virtual
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2951553 - NSTALACICN DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENGALES Y COMERCIALES

12 G dicembite de 2025 lad

065702 - VANTENIMIENTO € INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 20 o5 anaro d¢ 2026 |
3147279 « INSTALACION DE SISTEWAS ELECTRICOS RESIDENCGALES ¥ COMERCIALES 30 de naviembre de 2000 s
Fapng Y e
ENTREGABLES.
ITEM 1: Pantallazo de la creacidn del portafolio digital ficha: 3065702
Mombre Fecha de modificacién Tipo
T, IMNDIICCIOM 2404,,2024 4:49 p. . Carpeta de archiwvos
2. PLAM DE TRABAID 24,04, 2024 4:49 p. m. Carpeta de archivos
3. GULA DE APREMDIZAJE 24042024 449 B, . Carpeta de archiwvos
4. INSTRUMEMNTO DE EVALLUACIOMN 24,04,/ 2024 4:49 . m. Carpeta de archivos
5. ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTD 3/06/2024 G:07 p. m. Carpeta de archiwvos
6. OTROS DOCUMEMNTOS 2404,,2024 4:49 p. . Carpeta de archiwvos
7. REGISTRO DE INASISTEMNCLAS 21/,02/2023 9:19 a. m. Carpeta de archivos
2. MATERIAL DE APOY O 24042024 449 B, . Carpeta de archiwvos
SOLICITUD DE CUENTA DAMNTE 3,/06,/2024 7:05 p. m. Carpeta de archivos
TRAMSWVERSALES 3/06,2024 5:56 p. m. Carpeta de archivos

ITEM 2: Pantallazo del juicio evaluativo Ficha 2951553


https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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ITEM 3: Pantallazo GCY GF.

GC_T3021073_21325_ABR_2025 GF_78021073_21325_ABR_2025.

ITEM 4. La certificacion de la norma orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y

normativo 240201056

u yoden
ACPUDLICA DE COLOMBIA

Il Servicio Nacional de Aprendizaje SIENA
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JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA
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Ovientar formacion proesencial de acuerdo con procedimientos tecnicos vy normativa - NIVEL
INTERMEDIO
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En textimonio de lo anterior se fioma el prexante on ARAUCA. A lox ocho (8) dicx del me die Julto de dox ] vwintider (2022)
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ITEM 5: Pantallazo de la creacidn del portafolio digital ficha: 3065702



Mombre Fecha de modificacién Tipo
T, IMNDIICCIOM 24042024 449 B, . Carpeta de archivos
2. PLAM DE TRABAID 24,04,/ 2024 4:49 . m. Carpeta de archivos
2. GUIA DE APREMDIZAJE 24042024 4:49 B . Carpeta de archivos
4, INSTRUMMEMNTO DE EVALLUACICOMN 24,04/2024 4:49 p. . Carpeta de archivos
5. ACTA DE PLAM DE PMEJIORAMIEMNTD 3/06/2024 G:0OT p. m. Carpeta de archivos
6. OTROS DOCUMEMTOS 24042024 449 B, . Carpeta de archivos
7. REGISTRO DE IMNASISTEMCLAS 21,/02/2023 %19 a. m. Carpeta de archivos
2. MATERILAL DE &P OY O 24042024 4:49 B . Carpeta de archivos
SOLICITUD DE CUEMNTA DANMNTE 3,/06,/2024 7:05 p. m. Carpeta de archivos
TRAMSVERSALES 3/06/2024 5:56 p. m. Carpeta de archivos
ITEM 6: Pantallazo del programa de formacidn y los juicios evaluativos ficha 3065702
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Pantallazo del programa de formacién y los juicios evaluativos ficha: Ficha 2951553
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ACTANo0.21

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ENTREGAR MATERIALES DE FORMACION A
E‘g TECNICO DE MANTENIMINETO E INSTALACIONES DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAGICO,

"CIUDAD Y FECHA: [ PACHO HORA INICIO:  HORA FIN:

| CUNDINAMARCA 6:00 PM 6:30 PM

| | 12 DE MARZO 2025

"LUGAR Y/O ENLACE: "PACHO DIRECCION GENERAL / REGIONAL
% CUNDINAMARCA/KM 7  CUNDINAMRCA / CENTRO:DE
VIA SAN CAYETANO DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥
| VEREDA LLANO DELA | EMPRESARIAL

l HACIENDA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

|
| 1. Entregar materiales de formacion a instructory aprendices de técnico de
\ mantenimiento e instalaciones de sistemas solares fotovoltaicos.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

mantenimiento e instalaciones de sistemas solares fotovoltaicos

\ 1. Entregar y verificar materiales de formacién a instructor y aprendices de técnico de
—
{

DESARROLLO DE LA REUNION

£l sefior Andrés Mauricio Ortiz Diaz administrador de la subsede Pacho en compaiiia de
Maribel Pefia Castafieda Apoyo administrativo, hace entrega de materiales de formacion al

sefior instructor Jaime Gonzales del técnico de mantenimiento e instalaciones de sistemas

solares fotovoltaicos, en compaiiia de los aprendices Daniel Rodriguez y Yeison Estiven

Rubiano.

Estos materiales se le entregan con N° de transaccion 71721 donde se le explica al instructor f
que debe hacer entrega de acta donde el demuestre en que fue utilizado los materiales y i

entregar el material sobrante cuando termine la formacion del técnico |

Aparte se le hace entrega de elementos con placa Sena con N° de transaccién 71739 estos
elementos deben ser entregados en su totalidad cuando termine la formacién del técnico

sefior Coordinador Javier Romén Ballen.

Se anexa copia de transaccién N° 71721- 71739 firmada por el instructor Jaime Gonzalez y el

GOR-F-084 V02
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SENA

N

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y
rendird cuentas de su utilizacién. Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la
Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo establecido en los numerales 21y 22

del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018y en las obligaciones generales
de los Contratos de Prestacién de Servicios.

CONCLUSIONES

totalidad.

Se entrega y verifica materiales de formacion para el técnico de mantenimiento e
instalaciones de sistemas solares fotovoltaicos

Al finalizar su contrato debera hacer entrega de los bienes con placa Sena en su

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

entregados, hacer
buen uso de todos
los bienes.

Jaime Gonzales

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DEClSlCN PARTICIPACION
VIRTUAL
Verificar estado de
los bienes 12 de marzo 2025

; VK

Al finalizar su
contrato entregar
inventario a la parte
administrativa o
almacén

12 de marzo 2025

Jalme Gonzales

.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES J
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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c:r:c?:rdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

doc:mer:fte a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
o,y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

]
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o tia CONTROL SENA - FENIX

//\\ Andres Corporativo Jefe John, Prafe Profe Samantha Tu

ZONA DE ADMINISTRACION

A la hora18:30 y fecha 12/03/25 el instructor Jaine
Gonzalez de la ficha de fotovoltaicos retira dela
oficina de Maribel Pefia los siguientes elementos
de dotacién que les entregaron el dfa de hoy y
llevarlos al ambiente #4 y ser guardados en
01locker

.03 rollos de alambre de #12 AWG x 100m (1
negro,1 azul.1 blanco)

.01 rollo de alambre #10 AWG x 100 m color
blanco

-2 rollos de cinta aislante roja grande

.2 rollos de cinta aislante roja pequena

.3 rollos de cinta aislante amarilla grande

.3 rollos de cinta aislante verde grande

-7 rollos de cinta aislante negra grande

-01 set de alicates x 3 piezas

-1 alicate de 8"

-18 interruptores conmutables marca Mercury
-1 interruptor de 4 vias marca ave colombiana
-2 cajas octagonales de distribucion eléctrica
-10 cajas rectangulares de distribucién eléctrica.

Guarda de turno Poveda Pulido Frankie. ..., .

2:Ten CONTROL SENA - F
CONTROL SENA - FENIX A Abatax

Jete, b Brote, Prota

Arvhien, COrporative

Ganantisa 1O
Fporstivo Jete john Piole Frote Samarntha, Tu

La sehora Manuel Peha le asigns al
instructof Jaime Gonzalez 01
tladio inalambrico con 02 baterias
01 juego complelo de copas y
brocas. 01 pinzs ampenmetiica, 01
Puldors hatia el ambiente 04
Yuards Oscar Rodnguez

94 g
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