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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, abril de 2025

Sefior (a)

JIMMY CARO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7594232
Coordinador Académico de Formacion Virtual Centro de
Servicios Financieros

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7594232 del afio 2025

Nellys Janeth Blanco Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1065818929 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Formacion
Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SIESCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CUARTA Y SIETE PESOS M/CTE
(544.615.247). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mesde Marzo de 2025 por valor de Cuatro Millones Doscientos
Noventa y Dos Mil Ochocientos Setenta y Seis PESOS M/CTE (S 4.292.876), b) Ocho (08) pagos
iguales correspondientes a los meses de Abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS

M/CTE (S 4.599.510) cada uno incluido Iva y ¢) un pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO
PESOS M/CTE ($ 3.526.291), incluido IVA
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Plazo: hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Logistica y Gestion de la Produccién de los
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formacion profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento
que se encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual.

establecidos en la guia de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Desarrollar las actividades de Planeacion y ejecucion de la 1. Fichas reportadas en SOFIA
aprendizaje derivadas de las formacion de las fichas asignadas 2. Enlace de acceso a los
competencias del programa de en Febrero y que terminaron el 18 soportes:
formacion asignado, conforme a las de Marzo. 3194512
necesidades del servicio establecidos 3194512 (40H), 3194513
por la demanda de las ofertas 3194513 (40h), PR—
educativas del Centro de Formacion. 3194514 (40H)Y M
3194516 (40H) del curso de 3194516
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS
2 Aplicar los lineamientos establecidos Se siguieron los lineamientos Plataforma LMS Zajuna (fase

de planeaciény alistamiento)
y en el enlace
COMPLEMENTARIA del mes
de abril 2025

3194512
3194513
3194514
3194516
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Cumplir con la ejecucién de la
Formacién que se asigne para el
acompafnamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segln lo descrito en el instructivo para

Se cumplieron con todos los
requerimientos de formacion a
los aprendices asignados en la
plataforma Zajuna.

2

Plataforma LMS Zajuna
(desempefio del instructor
COMPLEMENTARIA del mes
de abril 2025

3194512
3194513
3194514
3194516

orientar el desempefio del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional.

Gestionar y Desarrollar acciones de
formacién complementaria conforme
a las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion.

Se gestiono y desarrollo las
acciones de formacion
complementaria para las fichas
asignadas en abril

3194512 (40H),

3194513 (40h),

3194514 (40H)Y

3194516 (40H) del curso de
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

3. Plataforma LMS Zajuna
(desempefio del instructor
COMPLEMENTARIA del mes
de abril 2025

3194512
3194513
3194514
3194516

Guiar el proceso de induccién y re
induccién de los aprendices cuando
sea necesario.

En este periodo no se ejecuto esta
obligacién

En este periodo no se ejecutd
esta obligacién
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6 Registrar los juicios de evaluacién de En este periodo no se ejecutd En este periodo no se ejecutd
cada uno de los aprendices asignados, esta obligacion esta obligacién
de manera oportuna en el aplicativo
de administracidn educativa dispuesto
por la entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

7 Realizar actividades enfocadas a la Se enviaron los correos y Plataforma LMS Zajuna (fase
retencion de los aprendices asignados, mensajes necesarios para el de planeacién y alistamiento)
aplicando la ruta de atencidn para la seguimiento y control a los y en el enlace
prevencion de la desercion, aprendices asignados para el mes COMPLEMENTARIA del mes
diligenciando los formatos de abril de abril 2025
establecidos. 3194512 (40H), 3194512

3194513 (40h), 3194513
3194514 (40H)Y PR —
3194516 (40H) del curso de M
ADMINISTRACION DE RECURSOS 13194516
HUMANOS

8 Gestionar las novedades académicas En este periodo no se realizaron En este periodo no se
presentadas por cada uno de los novedades académicas. realizaron novedades
aprendices asignados, de manera académicas.
oportuna conforme a lo establecido en
el reglamento del aprendiz.

9 Apoyar y acompafiar las actividades En este periodo no se realizaron En este periodo no se
transversales requeridas en el marco novedades académicas. realizaron novedades
del programa de formacién asignado académicas.

(tales como autoevaluacidn, registro
calificado, SENNOVA, actividades de
bienestar al aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del Centro
de Formacion.
10 Gestionar las actividades vinculadas En este periodo no se realizaron En este periodo no se

con el disefio y /o desarrollo curricular
de los programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacién.

novedades académicas.

realizaron novedades
académicas.
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11 Presentar informes y soportes Se realizaron todos los informes y 4. Fichas reportadas en SOFIA
requeridos por el supervisor del soportes requeridos por el 5. Enlace de acceso a los
contrato conforme a las necesidades supervisor del contrato y de la soportes:
del servicio parte administrativa. 3194512

3194513
3194514
3194516

12 Participar y desarrollar los cursos de Se ejecutaron 160 horas horas en 1. Fichas reportadas en SOFIA
formacién complementaria de la ruta formacién de acuerdo con la Enlace de acceso a los soportes:
pedagégica determinados por el programacion asignadaenelmes (3194512
supervisor del contrato. de abril de 2025 3194513

3194514
3194516
13 Asistir a las reuniones programadas Se participd de todas las Enlace de acceso a los

por la coordinacion académica y/o
subdireccién de centro

reuniones programadas desde el
inicio y presentacion de informes
entrega de cuenta e informacién
adicional.

soportes

3194512
3194513
3194514
3194516
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE

NTO NTO INICIAL NTO FINAL
1. Para el periodo objeto de este pagono

se requirio el servicio de
desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del CDA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4599613351 de la planilla, ACH SOl marzo de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”) Evidencias en (43) folios y (57) anexos

Cordialmente,Firma

Nellys g\A}\CO .

Nellys Janeth Blanco Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1065818929

Recibi a satisfaccion:

Firma
JIMMY CARO RODRIGUEZ

C.C
Supervisor contrato
No. CO1.PCCNTR.7594232 del afio 2025,

Coordinador Académico de Formacion Virtual
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3194512)

Anuncios de bienvenida

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3194512)

Mis cursos / P_13410029.V_3194512_R_11.C_9405 / ANUNCIOS / ~ jBienvenidos al curso de Administracién de Recur...

J; ANUNCIOS
# iBienvenidos al cursa de Administracion e Recursos Humanos! #
Mo - < % APERTURA W Administracdn do Recursos Humanas =
& Pagina principal del sitio
::-:"- [ Mostra respuestas snidades & | | Mover este debatea.. ) aer | (conguncines ~ ]

VP_13410029_V_3194512.R_11.C_9405 * »
> Participantes ‘de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes 4 de abril de 2025, 1457

PANEL DE NAVEGACION

> Cronograma

> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

> Sesiones en knea
> P_13410029.V_3194516.R_11.C.9405
> P13410029.V,3194514 R 11.€ 9405
3 P_13410029.V_3194513R_11.C.9405
> P13410009.V. 3174906 R 11,€ 0405
3 P13410029.V_3174904 _11.C.9405
3 P.13410029 V 3174905 8_11.C 9405
3 P_13410029.V_3174307_3_11.C_3405

ADMINI

RECUR




Anuncio de apertura

Mis cursos / P_13410029_V_3194512_R_11.C 9405 / ANUNCIOS / APERTURA ' Administracién de Recursos Humanos.

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
VP_13410029.V 3194512 R_11.C_9405
> Participantes.
BB Calficaciones
V& ANUNCIOS
8 APERTURA (% Administracién de
Recursos Humanos.
3 Informacién programa
> Actividades iniciales
> Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en fines
3 P_13410029.V_3194516_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3134514 R_11.C_9405
> P_13410029.V 3194513 R_11.C 9405
2 P_13410029_V_3174906_R_11.C 9405
> P_13410029_V_3174304 R_11.C 3405
3 P_13410029.V_3174905_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3174907.R_11.C 3405

J, ANUNCIOS
APERTURA Wy Administracion de Recursos Humanos.

= # Biervenidos i curso de Adminstracin de Recursos Humanos! & "

Mostrar respoestas anidadas @ | [ Mover este debate a...

APERTURA de Recursos Humanos.
‘de NELLYS JANETH BUANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abril de 2025, 1524

M Qe me2sameoca 00 ~ G

Anuncio Foro

0RO b (Tu participacién hace Ja diferencisl 1 =

Contiguraciones |

&< i *e0 o

PANEL DE NAVEGACION

VM cursos.
A Pigina principal del sitio
> Secciones
W Mis cursos.
VP_13410029 V_3194512 R 11.C 9405

2 P_13410029.V_3194516_R_11.C 9405
3 P_13410029.V_3194514 R _11.C_9405
3 P_13410029.V_3194513R_11.C_9405
2 P.13410029.V_3174906,R_11.C 8405
> P_13410029_V_3174904 R_11.C 3405
> P_13410029.V_3174905 R_11.C 9405
 P_13410029.V_3174307_R_11.C 3405

ADMINISTRACION

'V Administracion del foro
B Configuracion
B e —

-QBuscal u.o‘?.-.eQQ

J, ANUNCIOS
FORO e# jTu participacion hace la diferencia! ¥

< APERTURA M Administracién de Recursos Humasos.

| Mostrar respuestas anidadas & | [ Mover este debate a..

FORO ## {Tu participacién hace In diferencial
de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes. 4 de abril de 2025, 15:27

~ G

# Recomendaciones prs Zajuma. -

ADMINI

ESP 838a.m.
® i YO s



Anuncio Recomendaciones

ANUNCIOS

# Recomendaciones para manejar Zajuna

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
= FORO wh Tu participacion hace la dderencial §

Mostrar respuestas anidadas 3 || Mover este debate a.. ¢ || Mover

~Mis cursos.
VP_13410029.V_3194512 R_11.C_3405 + Recomendaciones para mancjar Zajuna.
> Pacticipantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemnes, 4 de abel de 2025, 15:34
B Calificaciones
V& ANUNCIOS
B + Recomendaciones para manejar
Zajuna.
> Informacion programa.
> Actividades iniciales
> Cronograma
> Actvidad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actiidad 4
> Sesiones en knea
3 P_13410029.V_3194516_R_11.C_5405
> P_13410029.V_3194514 R_11.C 9405
3 P_13410029.V_3194513 R _11.C 9405
3 P_13410029.V_3174506_R_11.C.9405

 P_13410029.V_3174505 R_11.C 9405
 P_13410029.V_3174507_R_11.C_9405

ADMINISTRACION C

v Administracion del foro
& Configuracion
'V Filtros.

e wE OG- CBDEC00d

ADMINI

~ Esp 840a.m.
~AE S gy T s

Anuncio de cronograma actividades

PANEL DE NAVEGACION ) ANUNC'OS
T CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
e = # Recomendacisoes para manejar Z3juna. {Conéctate ol chat enlines de duds  inquietucdes] ¥
e Mstrarcasposstas anidadss. ‘9 ) [ Moversste detiata'ai B ( e 1
~Mis cursos
VP_13410029.V_3194512.R_11.C_9405  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
> Participantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abil de 2025, 1745
BB Calificaciones.
S ANGOS: £n este espacio encuentra el cronograma del programa de 3 cada actividad de aprendizaje.
@ 7 CRONOGRAMA DE Clic aqui para ver el cronograma de actvidades
ACTIVIDADES
> Informacién programa
> Actividades iniciales Tipo de evidencia
> Cronograma
> Actividad 1 Actualizacion de datos en el aplicativo
> 2 Sofisplus.
> Actividad 3 Foro Social.
: Actvidad 4 Sondeo saberes previos.
Sesiones en finea
Actividades :
3 P_13410029.V_3194516 R_11.C 9405 s 2052025 | 07-05-2025 :m temstco:
3 P_13410029.V 3194514 R_11.C 9405 I
> P_13410029.V_3194513 R_11.C.9405
3 P_13410029_V_3174906 R _11.C_9405 ::‘O'C“E‘;M 5 m;"s el Recurso
HENT
4 4
3 P_13410029 V_3174904 R_11.C 9405 iad de PARA LA SELECCION Humano. Ne > "
> P_13410029.V_3174505_R_11.C 9405 _:"' v b prRsoNL | atificable. 18
2 RIS VATAST.R1.CRM05 Prueba de conacimiento: 1 SEGUN EL AREA Y 2025
Conceptos e Ideas sobre el PROCESOS
recurso humano. ORGANIZACIONALES
ADMINISTRACION |G Blog: Caracteristicas de fa
administracon del recurso
v Administracién del foro humano.
v Foro tematico: Caracteristicas del proceso
Hhes de seleccidn del talento humano. No

B Qs mE2B@mdoea Moree » @@ B sa0 SR8




Anuncio chat en linea

p— ANUNCIOS

iConéctate al chat en linea de dudas e inquietudes' ¥
~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio

3 Secciones [ Mostrar respuestas anidadas & | [ Mover este debate a.. o | (=l Conbiuracionts
M cursos \ )
VP_13410029.V_3194512.R_11.C.9405

¥
> Participantes. de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abril de 2025, 17:49

~ % CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Primes Encuentro Sincronco - Introduccion al Curso y Revision de 1 Guia de Aprendaae 1=

3 P_13410029_V_3194516_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194514_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194513_R_11.C 9405
> P_13410029_V_3174906_R_11_C_5405
> P_13410029.V 3174904 R_11.C_9405
> P_13410029_V_3174305_R_11.C_3405
3 P_13410029.V_3174907_R_11.C_9405

ADMINISTRACION

—eeeeer ;M EmmEEm e
~ Administracién def foro Enloce permanets  Edta Boww  Respander

£ Configuracion
Y Filtros = % CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Prirar Encusntit Sincrbnica - Intraduccida al Curso y Revision de 1a Guis de Aprerdizaje 1=

& Registros

# Qs me2«emdoea e~ @& 2 sao o0

Anuncio primer encuentro

PANEL DE NAVEGACION J) ANUNCIOS

Primer Encuentro Sincrénico — Introduccién al Curso y Revision de la Gula de Aprendizaje 1
~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones.
~ Mis cursos
VP_13410029.V 3194512 R_11.C_9405 Primer y
> Participantes. de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abril de 2025, 18:03

= [Conéctate 3 cnat en inea de dudas ¢ nquietudes! ¥ GRABACION ¥ RESUMEN CONFERENCIA WER 07-04.2025 =

| Mostrar respuestas anidadas & | [ Mover este debate 5. s

> P_13410029.V_3194516_R_11.C 9405
> P_13410020.V_3194514 R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194513_R_11.C_9405
> P_13410029.V_ 3174906 R_11.C_9405
> P_13410029.V_3174904 R_11.C_9405
3 P_13410029.V_3174905_R_11.C 8405
> P_13410029.V_3174307_R_}1.C_9405

ADMINISTRACION

—_— M EEm e

V¥ Administracion del fora Dlsceparmanerte  Estr  Somsr  Responder
& Configuracion

W Filtros. Connictatm alchat me Nnan sl Aclaem i siiclasl_% GRARACIGN Y RSSLIMEN. COMFEREAICIO WER OT.14.005 .

B Qe w2« oo ea IR

Link Primer encuentro https://meet.google.com/had-gxac-qyb



https://meet.google.com/had-gxac-qyb

Sesiones en linea

Grabacion primer encuentro.

Cc 25 youtube.com/watch?v=6tPMI_ITRPA

= EYouTube ~ Buscar

v @ ANUNCIOS | Zsjuna X | @ Curso: ADMINISTRACION X | @ P13410020.V 31845125 X (M Meet-had-guc-gb © X @ GuisRaP2odf x | @ GUIA1ARIpI! x |+ = o X

¢ @ meetgooglecom/had-gxac-ayb * O 00

Sayder Carrefio alisson

=

EMILIE DAYANA NI...

| ¥ Nellys Blanco Rodriguez

Il Pl @ oosr5a57

ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS



Anuncio de grabacion

Mis cursos / P_13410029_V_3194512 R_11.C 9405 / ’ / v -I

A Voivera ‘Grabacianes sesiones en linea
PROM SRR |7 GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025
¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
¥ Mis cursos.
VP_13410029.V 3194512 R_11.C_9405
> Participantes
BB Caificaciones
©) ANUNCIOS
> informacién programa
> Actiidades iniciales
> Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actiided 3
> Actividad 4

> ot Haga clic en el enlace GRABACION ¥ RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04.2025 para abrir el recurso.

3 P_13410029.V_3194516 R 11.C 9405 = o
3 P_13410029 V3194514 R 11.C 9405 = Estudho de Casa Terminacsén de un cantrata [t )|
> P_13410029_V_3194513_R_11_C_9405 /
>

Anuncio segundo encuentro

PANELDE NAVEGACION ANUNCIOS
N ————— Segundo Encuentro Sincrénico — Actividad de Aprendizaje 2.

= GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07042525
A Pigina principal del sitio. 1
= (o repracion =) (Mo st b DED prm—
v Mis cursos s

V/P_13410029.V_3194512_R_11.C_9405
> Particpantes

de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - vienes, 11 de abril de 2025, 1927
BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
B Segundo Encuentro Sincrénico -
Actividad de Aprend...
3 Informacion programa
> Actividades iniciales
> Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
> Sasiones en linea
> P_13410029.V_3194516_R_11.C 9405
3 P_13410029.V_3194514 R_11.C.9405
> P_13410029.V_3194513_R_11.C 9405
3 P_13410029.V_3174906.R_11.C_3405
3 P.13410029.V.3174904 R 11.C 5405
> P_13410029.V_3174305 R_11.C 5405
> P_13410029.V_3174907_R.11.C 9405

ADMINISTRACION
A ETEmEEEsEe
v Administracién del foro
1 Configurac Enloce permanente  Edtwr Bomsc  Responder

8 Qe w28 Dd0oea W aBe X swo SR8

Link segundo encuentro: https://meet.google.com/msx-gdhd-xup

Correo de bienvenida
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https://meet.google.com/msx-gdhd-xup

Correo de envi6 de grabacion

= M Gmail Q imzent x = o2+ 1@
& Redactar « 2 0 B (=] ¢ > EsT (]
B Recibidos " " -
W et GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025 stides « ¢ 8B o
1) Fowpessios Nellys Blanco Rodriguez .+
o P ierie °e~ile
D Borradores e

Hola aprendiz 1 3194515
v Mas -

Ya se encuentra disponible nuestro primer
Etiquetas K £n esta sesion abordamos temas clave como:
®  Notes Presentacion genecal del curso y

Revision del cronograma de actividades

{7 Canales oficiales de comunicacin

Resolucion de dudas inicales

Exploracion de los contenidos y actividades de la Guia de Aprendizaje 1. que incluye:

Material de formacion 1: Administracién del Recurso Humano

@ Materiales de apoyo

© Foro temdtico: La importancia de 1a Administracidn del Recurso Humano

@ Prueba de conocimiento: Conceptos e ideas sobre el Talento Humano

7 Blog: Caracteristicas de la administracion del Recurso Humano

© Foro de sociatizocion

Les 5ino puds tiren vivo 051 1o trabajad,

Cualquier duda que tengan. pueden escribime por aqui o por comeo. [Estoy para apoyarles en su procesol

Comunicacién con aprendices
o " 2
Td: Hola aprendiz, buen dia @ Te pido un poco d... 11 de abril

VIVIANA ANDREA SOLANO RODRIGUEZ 1945
Tu: Hola Viviana, buenas noches . Te aclaro que...

DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 15:12

Buenas tardes,

MARIA CAMILA CASTANO CUBIDES 1624;3

Presento novedades: Ya pude realizar la prueba. ... DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 15:13
Me ha Sido imposible con el tema de las actividades, no sé si hay que subir evidencias, como se hace... Estoy perdida

IVAN MAURICIO SANTA BEDOYA 1914>2

19 19:49
Hola aprendiz, buenas noches

JHONATHAN DE JESUS CORREA RIOS ‘3’3;

Tu: Gracias Te recuerdo que debes ver la grabacién de nuestro primer encuentro, la cual fue publicada en la seccién de Anuncios y

también esté disponible en Sesiones en linea. Ademas, se las envié por correo electrénico.

JENNIFER ORIANNA GIRALDO CERTUCHE 1332

. S ! ¢ La Actividad Niimero 2 la vamos a trabajar juntos el dia lunes durante nuestro segundo encuentro sincrénico.
Tu: jClaro que si estés a tiempo de ponerte al dia!

# Importante: Hoy finaliza el plazo para entregar la Actividad Nimero 1, asf que si no la has enviado atn, por favor hazlo
DARWIN GILBERTO MARTINEZ AGUDELO 1330 ala brevedad.
Td: Darwin, buena tarde. Por favor, verifica en la b...

Quedo atenta a cualquier duda que tengas. &

JUAN DAVID MULATO TORRES 04725
Tu: Hola Juan David, estoy aqui para apoyarles y a... . .
kscnbe un mensaje... ®
YORLENIS YURANIS MORALES MANJARRES(4/23
Td: Hola, Yorlenis. Buen dia. Por favor, indiqueme s... 4
v
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Etiquetas +
B ot . Buenas tardes  Nellys Blanco Rodriguez

Hay del curso ? Por. @ clases por el ‘entumos de 6 pm a 6 am . No me permite fomar el curso por tema de trabajo. Agradezco su comprension +

e @ = Mery Arango (maryyarango%@gmail.com) =
Hola, aprendiz.

No se preocupe sino pudo canectarse en vivo 2 a clase, puede ver 12 grabacién y ponerse al 6a
#Animol Yo s& que usted puede lograro.

Por favor, digame a dénde puedo comunicarme con usted para poder hablar con mas detall y asi ayudarie a culminar su curso de manera satisfactoria |



Anuncios de bienvenida

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3194512)

Mis cursos / P_13410029.V_3194512_R_11.C_9405 / ANUNCIOS / ~ jBienvenidos al curso de Administracién de Recur...

PANEL DE NAVEGACION

VMe cursos.
A Pigina principal del sitio
> Seccines
¥ Mis cursos.
VP_13410029_V_3194512.8_11.C 3405

> Cronograma

> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

> Sesiones en knea
> P_13410029.V_3194516.R_11.C.9405
> P13410029.V,3194514 R 11.€ 9405
3 P_13410029.V_3194513R_11.C.9405
> P13410009.V. 3174906 R 11,€ 0405
3 P13410029.V_3174904 _11.C.9405
3 P.13410029 V 3174905 8_11.C 9405
3 P_13410029.V_3174307_3_11.C_3405

J; ANUNCIOS
# {Bienvenidos al cursa de Administracién de Recursos Humanas! #
APSRTIRA W Admineraciinde Recuros Humanas. =

(o i) ower el

B %
‘de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes 4 de abril de 2025, 1457
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RECUR




Anuncio de apertura

Mis cursos / P_13410029_V_3194512_R_11.C 9405 / ANUNCIOS / APERTURA ' Administracién de Recursos Humanos.

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
VP_13410029.V 3194512 R_11.C_9405
> Participantes.
BB Calficaciones
V& ANUNCIOS
8 APERTURA (% Administracién de
Recursos Humanos.
3 Informacién programa
> Actividades iniciales
> Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en fines
3 P_13410029.V_3194516_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3134514 R_11.C_9405
> P_13410029.V 3194513 R_11.C 9405
2 P_13410029_V_3174906_R_11.C 9405
> P_13410029_V_3174304 R_11.C 3405
3 P_13410029.V_3174905_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3174907.R_11.C 3405

J, ANUNCIOS
APERTURA Wy Administracion de Recursos Humanos.

= # Biervenidos i curso de Adminstracin de Recursos Humanos! & "

Mostrar respoestas anidadas @ | [ Mover este debate a...

APERTURA de Recursos Humanos.
‘de NELLYS JANETH BUANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abril de 2025, 1524
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Anuncio Foro

0RO b (Tu participacién hace Ja diferencisl 1 =

Contiguraciones |

&< i *e0 o

PANEL DE NAVEGACION

VM cursos.
A Pigina principal del sitio
> Secciones
W Mis cursos.
VP_13410029 V_3194512 R 11.C 9405

2 P_13410029.V_3194516_R_11.C 9405
3 P_13410029.V_3194514 R _11.C_9405
3 P_13410029.V_3194513R_11.C_9405
2 P.13410029.V_3174906,R_11.C 8405
> P_13410029_V_3174904 R_11.C 3405
> P_13410029.V_3174905 R_11.C 9405
 P_13410029.V_3174307_R_11.C 3405

ADMINISTRACION

'V Administracion del foro
B Configuracion
B e —

-QBuscal u.o‘?.-.eQQ

J, ANUNCIOS
FORO e# jTu participacion hace la diferencia! ¥

< APERTURA M Administracién de Recursos Humasos.

| Mostrar respuestas anidadas & | [ Mover este debate a..

FORO ## {Tu participacién hace In diferencial
de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes. 4 de abril de 2025, 15:27
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Anuncio Recomendaciones

ANUNCIOS

# Recomendaciones para manejar Zajuna

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
= FORO wh Tu participacion hace la dderencial §

Mostrar respuestas anidadas 3 || Mover este debate a.. ¢ || Mover

~Mis cursos.
VP_13410029.V_3194512 R_11.C_3405 + Recomendaciones para mancjar Zajuna.
> Pacticipantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemnes, 4 de abel de 2025, 15:34
B Calificaciones
V& ANUNCIOS
B + Recomendaciones para manejar
Zajuna.
> Informacion programa.
> Actividades iniciales
> Cronograma
> Actvidad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actiidad 4
> Sesiones en knea
3 P_13410029.V_3194516_R_11.C_5405
> P_13410029.V_3194514 R_11.C 9405
3 P_13410029.V_3194513 R _11.C 9405
3 P_13410029.V_3174506_R_11.C.9405

 P_13410029.V_3174505 R_11.C 9405
 P_13410029.V_3174507_R_11.C_9405

ADMINISTRACION C

v Administracion del foro
& Configuracion
'V Filtros.
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Anuncio de cronograma actividades

PANEL DE NAVEGACION ) ANUNC'OS
T CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
e = # Recomendacisoes para manejar Z3juna. {Conéctate ol chat enlines de duds  inquietucdes] ¥
e Mstrarcasposstas anidadss. ‘9 ) [ Moversste detiata'ai B ( e 1
~Mis cursos
VP_13410029.V_3194512.R_11.C_9405  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
> Participantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abil de 2025, 1745
BB Calificaciones.
S ANGOS: £n este espacio encuentra el cronograma del programa de 3 cada actividad de aprendizaje.
@ 7 CRONOGRAMA DE Clic aqui para ver el cronograma de actvidades
ACTIVIDADES
> Informacién programa
> Actividades iniciales Tipo de evidencia
> Cronograma
> Actividad 1 Actualizacion de datos en el aplicativo
> 2 Sofisplus.
> Actividad 3 Foro Social.
: Actvidad 4 Sondeo saberes previos.
Sesiones en finea
Actividades :
3 P_13410029.V_3194516 R_11.C 9405 s 2052025 | 07-05-2025 :m temstco:
3 P_13410029.V 3194514 R_11.C 9405 I
> P_13410029.V_3194513 R_11.C.9405
3 P_13410029_V_3174906 R _11.C_9405 ::‘O'C“E‘;M 5 m;"s el Recurso
HENT
4 4
3 P_13410029 V_3174904 R_11.C 9405 iad de PARA LA SELECCION Humano. Ne > "
> P_13410029.V_3174505_R_11.C 9405 _:"' v b prRsoNL | atificable. 18
2 RIS VATAST.R1.CRM05 Prueba de conacimiento: 1 SEGUN EL AREA Y 2025
Conceptos e Ideas sobre el PROCESOS
recurso humano. ORGANIZACIONALES
ADMINISTRACION |G Blog: Caracteristicas de fa
administracon del recurso
v Administracién del foro humano.
v Foro tematico: Caracteristicas del proceso
Hhes de seleccidn del talento humano. No
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Anuncio chat en linea

PANEL DE NAVEGACION : ANUNC'OS

r— {Conéctate al chat en linea de dudas e inquietudes! ¥

'V Mis cursos
A Pagina principal del sitio

= T CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Primes Encuentro Sincronco - Introduccion al Curso y Revison de 1 Guia de Aprendaae 1=

3 Secciones

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a..
~Mis cursos s

o | [owr

¥ P_13410029._3194512.R_11.C.9405 ol
> Partcipantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abril de 2025, 1749

> P_13410029.V_3194516 R _11.C 9405
3 P_13410029.V_3194514_R_11.C 9405
3 P_13410029.V_3194513 R 11.C 9405
> P_13410029_V_3174306_R_11_C_3405
> P.13410029. V. 3174904 R 11.C 8405
> P_13410029.V_3174305_R_11.C_3405
3 P.13410029 V_3174907_R_11.C_9405

ADMINISTRACION
 Administracién del foro
£ Configuracion

Y Filtros ~ T CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
L

Qe me2«eDdoea

Anuncio primer encuentro

Conbiguracianes i

Enlace permanents  Edtar Bomwr  Responder
Primar Encuentio Sincrbnica - Intraduccita al Curso y Revision de Is Guis de Aprerdizaie 1 =

3sc ~

P 236p.m
Mayorm. soleado A"’QLM'GD

13/04/2025

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

Primer Encuentro Sincrénico - Introduccion al Curso'y Revisién de la Gula de Aprendizaje 1
™ Mis cursos.
#APagina principal del sitio
> Secciones.

v Mis cursos

= O [Candetate 3 hat en linea de dudas @ inquietudes! ¥

| Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate ..

GRABACION ¥ RESUMEN CONFERENCIA WES 07-04:2025 =

Configuraciones

VP_13410029.V_3194512 R_11.C_9405 6 y

> Participantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viernes, 4 de abril de 2025, 1803

BB Calificaciones

V&) ANUNCIOS.

'8 Primer Encuentro Sincrénico -
Introduccién al Curs...

3 Informacion programa

> Actividades micisles

3 Cronograma

> Actiidad 1

> Actiidad 2

3 Actividad 3

> Actividad 4

3 Sesiones en lines
3 P_13410029.V_3194516_R_11.C_3405
> P_13410029.V_3194514 R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194513_R_11.C_5405
> P_13410029.V_3174906.R_11.C 9405
> P_13410029.V_3174904 R_11.C 5405
 P_13410029.V_3174905 R_11.C 9405
> P_13410029.V_3174907_R_11.C.9405

ADMINISTRACION

¥ Administracion del foro
B Configuracion

_ WEitos £ Condetabn s chat e Mnmasdo st imen st

Howe sufows@BEDE0Cd

A = mEEEmae
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35°C ~ ESP 238p.m.
Mayorm soieado. > <8 D 1 P WD 00

Link Primer encuentro https://meet.google.com/had-gxac-qyb
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Sesiones en linea

7 ACvGad &
¥ Sesiones en linea
~ Grabaciones sesiones en linea

~  Enlaces sesiones en linea

Grabacion primer encuentro.
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Anuncio de grabacion

Mis cursos / P_13410029 V 3194512 R_11.C 9405 / ’ / Y

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
3 Secciones
~ M cursos.
VP_13410029 V 3194512 R 11.C 9405
> Participantes
BB Calificaciones
©) ANUNCIOS
> informacion programa.
> Actiidades iniciales
> Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
> Activided 3
> Actividad 4
Sesiones en fnea
 Grabaciones sesiones en finea

3 P_13410029.V 3194516 R 11.C 9405
3 P_13410029.V_3194514 R 11.C_0405
> P_13410029_V_3194513_R_11_C_9405
> P_13410029_V_3174906_R_11_C 9405

4 Volver s ‘Grabaciones sesiones en linea

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025

Haga clic en el enlace GRABACION ¥ RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04.2075 para abrir el recurso.

= Estudho de Caso Termnacsn de un contrato Ira.. e

Anuncio segundo encuentro

VP_13410029.V_3194512.R_11.C.9405

> Particpantes

o

VB ANUNCIOS

M Segundo Encuentro Sincrénico -
Actividad de Aprend...

> Informacion programa

> Actividades inicisles

> Cronograma.

> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

> Sesiones en linea
> P_13410029.V_3194516_R_11.C_9405
3 P_13410029.V_3194514 R_11.C_9405
 P_13410029.V_3194513_R_11.C_9405
3 P_13410029.V_3174306_R_11.C_5405
> P_13410029.V.3174904 R_11.C 9405
> P_13410029_V_3174305_R_11.C_5405
> P_13410029.V_3174907_R 11 C 9405

L ANUNCIOS
Segundo Encuentro Sincrénico — Actividad de Aprendizaje 2.

= GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025

[ Mostrar respuestas anidadas 2 | [ Mover aste debate a.. ] B

e NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 11 de abril de 2025, 1927
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Link segundo encuentro: https://meet.google.com/msx-gdhd-xup
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¥a se encuentra disponible nusstro primer
Etiquetas + £n esta sesion abordamos temas clave como:
» Nows Presentscién genecal del eurso &
Revision del cronograma de actividades
[ Canales oficiles de comunicacién
[ Resotucion de dudas iniciales
[ Exploracion de los contenidos y actiidades de |a Guia de Aprendizaje 1. que incuye:
Material de formacion 1: Administracién del Recurso Humano
@ Materiates de apoyo
©) Foro temdtica: La importancia de Ia Administracién del Recurso Humano
@ Prueba de conocimienta: Conceptos e ideas sobre el Talento Humano
/ Blog: Caracteristicas de la sdministracién del Recurso Humano
© Foro de sociatizocion
R AQUI
Les recomienda verla i no pudieron asistr en vivo o si desean repasar o trabajada.
Cualquier duda que tengan. pueden escribirme por aqui o por cormeo, [Estoy para apoyaries en su procesol
Comunicacién con aprendices
o " _ . 2
Td: Hola aprendiz, buen dia @ Te pido un poco d... 11 de abril

VIVIANA ANDREA SOLANO RODRIGUEZ 1945
Tu: Hola Viviana, buenas noches . Te aclaro que.

DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 15:12

Buenas tardes,

MARIA CAMILA CASTAKIO CUBIDES ke |

Presento novedades: Ya pude realizar la prueba. ... DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 15:13
Me ha Sido imposible con el tema de las actividades, no sé si hay que subir evidencias, como se hace... Estoy perdida

IVAN MAURICIO SANTA BEDOYA ’914;

[V ] 1949
Hola aprendiz, buenas noches

JHONATHAN DE JESUS CORREA RIOS ’313)2

T: Gracias. Te recuerdo que debes ver la grabacién de nuestro primer encuentro, la cual fue publicada en la seccion de Anuncios y

también esta disponible en Sesiones en linea. Ademés, se las envié por correo electrénico.

JENNIFER ORIANNA GIRALDO CERTUCHE 1332

i g ) + La Actividad Ntimero 2 la vamos a trabajar juntos el dia lunes durante nuestro segundo encuentro sincrénico.
TU: {Claro que sf estés a tiempo de ponerte &l dia! ...

# Importante: Hoy finaliza el plazo para entregar la Actividad Ntmero 1, asf que si no la has enviado atin, por favor hazlo
DARWIN GILBERTO MARTINEZ AGUDELO 330 a la brevedad.
T4: Darwin, buena tarde. Por favor, verifica en la b..

Quedo atenta a cualquier duda que tengas. &

JUAN DAVID MULATO TORRES U
Td: Hola Juan David, estoy aqui para apoyarles y a... . .
ts(rlbe un mensaje... ®
YORLENIS YURANIS MORALES MANJARRES4/25
Td: Hola, Yorlenis. Buen dia. Por favor, indiqueme ... A
v
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a € = Mary Arango (maryyarango%@gmail.com)

Hola, aprendiz.

#Animol Yo 56 que usted puede lograrlo.
Por tavor, dig
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Anuncios de bienvenida

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3194512)

Mis cursos / P_13410029.V_3194512_R_11.C_9405 / ANUNCIOS /  jBienvenidos al curso de Administracion de Racur...

PANEL DE NAVEGACION ¢ ANUNCIOS

-_— # Bienvenidos al cursa de Administracion de Recursos Humanos! #
VM cursos APEATURA gy Adr do Rec H

R Pégina principal del sitio imincracién do Racurios Humanas =

> Secciones (MQ—NJ

ADMI.Iﬂ
RECUR

Mover este debate a..

[ Mostres respuestas anidadas ¢ |

VP_13410029_V_3194512.R_11.C_9405 d »
> Participantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes 4 de abril de 2025, 1457

> Cronograma

> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

> Sesiones en nes
3 P_13410029.V_3194516.R_11.C 9405
> P13410029.V,3194514 R 11.€ 9405
3 P_13410029.V_3194513R_11.C.9405
> P13410009.V. 3174906 R 11,€ 0405
3 P13410029.V_3174904 _11.C.9405
> P.13410029V 3174905 R 11.C 9405
3 P_13410029.V_3174307_3_11.C_3405




Anuncio de apertura

Mis cursos / P_13410029_V_3194512_R_11.C 9405 / ANUNCIOS / APERTURA ' Administracién de Recursos Humanos.

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
VP_13410029.V 3194512 R_11.C_9405
> Participantes.
BB Calficaciones
V& ANUNCIOS
8 APERTURA (% Administracién de
Recursos Humanos.
3 Informacién programa
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Hola aprendiz 1 3194515
v Mas -

Ya se encuentra disponible nuestro primer
Etiquetas K £n esta sesion abordamos temas clave como:
®  Notes Presentacion genecal del curso y

Revision del cronograma de actividades

{7 Canales oficiales de comunicacin

Resolucion de dudas inicales

Exploracion de los contenidos y actividades de la Guia de Aprendizaje 1. que incluye:

Material de formacion 1: Administracién del Recurso Humano

@ Materiales de apoyo

© Foro temdtico: La importancia de 1a Administracidn del Recurso Humano

@ Prueba de conocimiento: Conceptos e ideas sobre el Talento Humano

7 Blog: Caracteristicas de la administracion del Recurso Humano

© Foro de sociatizocion

Les 5ino puds tiren vivo 051 1o trabajad,

Cualquier duda que tengan. pueden escribime por aqui o por comeo. [Estoy para apoyarles en su procesol

Comunicacién con aprendices
o " 2
Td: Hola aprendiz, buen dia @ Te pido un poco d... 11 de abril

VIVIANA ANDREA SOLANO RODRIGUEZ 1945
Tu: Hola Viviana, buenas noches . Te aclaro que...

DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 15:12

Buenas tardes,

MARIA CAMILA CASTANO CUBIDES 1624;3

Presento novedades: Ya pude realizar la prueba. ... DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 15:13
Me ha Sido imposible con el tema de las actividades, no sé si hay que subir evidencias, como se hace... Estoy perdida

IVAN MAURICIO SANTA BEDOYA 1914>2

19 19:49
Hola aprendiz, buenas noches

JHONATHAN DE JESUS CORREA RIOS ‘3’3;

Tu: Gracias Te recuerdo que debes ver la grabacién de nuestro primer encuentro, la cual fue publicada en la seccién de Anuncios y

también esté disponible en Sesiones en linea. Ademas, se las envié por correo electrénico.

JENNIFER ORIANNA GIRALDO CERTUCHE 1332

. S ! ¢ La Actividad Niimero 2 la vamos a trabajar juntos el dia lunes durante nuestro segundo encuentro sincrénico.
Tu: jClaro que si estés a tiempo de ponerte al dia!

# Importante: Hoy finaliza el plazo para entregar la Actividad Nimero 1, asf que si no la has enviado atn, por favor hazlo
DARWIN GILBERTO MARTINEZ AGUDELO 1330 ala brevedad.
Td: Darwin, buena tarde. Por favor, verifica en la b...

Quedo atenta a cualquier duda que tengas. &

JUAN DAVID MULATO TORRES 04725
Tu: Hola Juan David, estoy aqui para apoyarles y a... . .
kscnbe un mensaje... ®
YORLENIS YURANIS MORALES MANJARRES(4/23
Td: Hola, Yorlenis. Buen dia. Por favor, indiqueme s... 4
v

WP U0, KGO0, IV Y RS IS 14 08 DI £ VU T, SUBIRES R106S, SSUITAUS 4P BITUICES. LS 16GULI00 YU DESUE U1 TGS 5 IR Y, REVE

@ Pospuestos
B Enviados @
0 Borradores s 2
v M H
% Mary Arango U0 PheceShons) B @ i
3 ‘V parami v

Etiquetas +
B ot . Buenas tardes  Nellys Blanco Rodriguez

Hay del curso ? Por. @ clases por el ‘entumos de 6 pm a 6 am . No me permite fomar el curso por tema de trabajo. Agradezco su comprension +

e @ = Mery Arango (maryyarango%@gmail.com) =
Hola, aprendiz.

No se preocupe sino pudo canectarse en vivo 2 a clase, puede ver 12 grabacién y ponerse al 6a
#Animol Yo s& que usted puede lograro.

Por favor, digame a dénde puedo comunicarme con usted para poder hablar con mas detall y asi ayudarie a culminar su curso de manera satisfactoria |
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2 Sesiones en linea
> P_13410029.V_3194516_R_11.C 9405
> P_13410029_V_3194514_R_11.C_3405
3 P_13410029.V_3194513 R 11.C 9405
> P_13410029_V_3174306_R_11.C_5405
3 P_13410029.V 3174904 R_11.C 9405
> P_13410029.V_3174305_R_11.C_3405
3 P_13410029.V_3174907_R 11.C_9405
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Anuncio primer encuentro

J) ANUNCIOS

Primer Encuentro Sincrénico — Introduccian al Cursa'y Revisién de la Guia de Aprendizaje 1

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones | Mostrar respuestas anidadas & | [ Mover este debate ..
~ Mis cursos
VP_13410029.V_3194512_R_11.C_3405 6 ¥
> Panticipantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abril de 2025, 18:03
BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
B Primer Encuentro Sincrénico -
Introduccién al Curs...
> Informacion programa
> Actividades iniciales
3 Cronograma
> Actiidad 1
2 Actividad 2
3 Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en lines.
> P_13410029.V_3194516_R_11.C_9405
 P_13410029.V_3194514 R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194513_R_11.C_5405
> P_13410029.V_3174906 R_11.C 9405
> P_13410029_V_3174904 R_11_C 5405
3 P_13410029.V_3174905_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3174907_R_11.C.9405

= 0 (Condetate al cnat en Nnea de dudias ¢ inquietudes! ¥ GRABACION ¥ RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04.2025 &
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ADMINISTRACION
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V¥ Administracion del fora frlsceparmanents  Estar  Somsr  Responder
B Configuracion
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Link Primer encuentro https://meet.google.com/had-gxac-qyb
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Sesiones en linea

Grabacion primer encuentro.

C 25 youtube.com/watch?v=6tPMI_ITRPA

= DBYouTube ~ Buscar

v @ ANUNCIOS | Zajuna X | @ Curso: ADMINISTRACION X | @ P13410020.V 3194512 F X (8 Meet-has-grx-gb @ X @ GuiaRAP2oaf x | @ GUIA1ARNpIf x o+ = o X
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¢ @ meetgooglecon
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Anuncio de grabacion

Mis cursos / P_13410029 V 3194512 R_11.C 9405 / ’ ’ Y

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
¥ Ms cursos.
VP_13410029 V3194512 R_11.C 8405
> Participantes
BB Caifficaciones
© ANUNCIOS
> informacién programa.
> Actividades iniciales
> Cronograma
> Actiidad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
Sesiones en fnea
 Grabaciones sesiones en linea
@ GRABACION Y RESUMEN
CONFERENCIA WEB 07.04.2025
> Enlaces sesiones en linea
2 P_13410029.V_3194516.R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194514 R 11.C 9405
> P_13410029.V 3194513 R_11.C_3405
> P_13410029.V_3174506 R 11.C 8405

4 Volver a ‘Grabaciones sesiones en linea.

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025

Haga clic en el enlace GRABACION ¥ RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04.2075 para abrir el recurso.

= Estuio de Caso Terminscisn de un contrata Ira.. ¢

Anuncio segundo encuentro

VP_13410029.V_3194512.R_11.C 9405
> Participantes

BB Calificaciones

V&) ANUNCIOS

B Segundo Encuentro Sincrénico -
Actividad de Aprend...

> Informacion programa

> Actividades iniciales

> Cronograma.

> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

> Sesionss en linea
2 P_13410029.V_3194516.R_11.C 5405
3 P_13410029.V_3194514_R_11.C_9405
 P_13410029.V_3194513 R _11.C 9405
3 P_13410025.V_3174906.R_11.C 5405
3 P.13410029.V 3174904 R_11.C 9405
> P_13410029.V_317405_R_11.C_5405
3 P_13410029.V_3174907_R.11.C 9405

ADMINISTRACION

v Administracién del foro
¥ Configuracion

ANUNCIOS
Segundo Encuentro Sincrénico — Actividad de Aprendizaje 2:

= GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025

[ Mostrar respuestas anidadas 2 | [ Mover aste debate a.. :

e NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 11 de abril de 2025, 1927

Enlace permanente  Edtar

Borar  Responder

- Q Buscar

wmu2sBamdoea g sae B eso,

Link segundo encuentro: https://meet.google.com/msx-gdhd-xup
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Hola aprendiz 43194515

L

Ya se encuentra disponible primer
Etiquetas + £n esta sesion abordamos temas clave coma:

B Nows 3 Presentacién general del curse
Revision del cronograma de actividades

Resolucion de dudas iniciales
Exploracion de los contenicos y actividades de la Guia de Aprendizaje 1. que incluye:

Material de formacién 1: Administracién del Recurso Humano
& Materiales de apoyo
© Foro temdtico: La importancia de s Administracién del Recurso Humano
@ Prueba de conocimiento: Conceptos e ideas sobre el Talento Humano

7 Blog: Caracteristicas de 1a administracién del Recurso Humano
© Foro de sociatizocion

VER AQUI
RS VOUlU DENSIPMI_TRPA

Les i stir en vivo o si 1o trabajado,

Cuslquier duda que tengan. pueden escribirme por aqui o por cormeo. [Estoy para apoyaries en su procesol



Tu: Hola aprendiz, buen dia @ Te pido un poco d

VIVIANA ANDREA SOLANO RODRIGUEZ 1945

TU: Hola Viviana, buenas noches .4 Te aclaro que...

MARIA CAMILA CASTANO CUBIDES 16:48
Presento novedades: Ya pude realizar la prueba. ...
IVAN MAURICIO SANTA BEDOYA 1934>2
T &
JHONATHAN DE JESUS CORREA RIOS 133)2
TU: Gracias.

1332

JENNIFER ORIANNA GIRALDO CERTUCHE
Td: jClaro que sf estés a tiempo de ponerte al dia! ...
DARWIN GILBERTO MARTINEZ AGUDELO 1330
T4: Darwin, buena tarde. Por favor, verificaen la b...

JUAN DAVID MULATO TORRES Wkyes
Td: Hola Juan David, estoy aquf para apoyarles y a...

YORLENIS YURANIS MORALES MANJARREE04/25
Tu: Hola, Yorlenis. Buen dfa. Por favor, indiqueme s...

Comunicacién con aprendices

11 de abril

DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 15:12

Buenas tardes,

DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 15:13

Me ha Sido imposible con el tema de las actividades, no sé si hay que subir evidencias, como se hace... Estoy perdida

19:49
Hola aprendiz, buenas noches

Te recuerdo que debes ver la grabacion de nuestro primer encuentro, la cual fue publicada en la seccién de Anuncios y
también esté disponible en Sesiones en linea. Ademas, se las envié por correo electrénico.

+ LaActividad Nimero 2 la vamos a trabajar juntos el dia lunes durante nuestro segundo encuentro sincrénico.

# Importante: Hoy finaliza el plazo para entregar la Actividad Ntmero 1, asf que si no la has enviado atn, por favor hazlo
a la brevedad.

Quedo atenta a cualquier duda que tengas. &

Escribe un mensaje...

Pospuestos
Enviados
Borradores
Mas

«DVe

Etiquetas
B  Notes

w7

Mary Arango

parami v

a Buenas tardes  Nelys Blanco Rodrguez

ASUIID. FBL GO0, ACEVIGSD 1 Y GRS 61 RITGS. 14 U8 SUIN 10 P DUBIRES W10, SUITROUS GTIOIVES, LGS I6VUSIU0 GUS UESUB SV © TSI 10Y, VS

w0paceshons) B @

del curso ? Por

& = Mary Arango (maryyarango%@gmail.com)

Hola, aprendiz.

& clases por el Moo que empecé a trabajar en fumos de 6 pm a 6 am . No me permite fomar el curso por fema de rabajo. Agradezco su comprension

Nose =
JAnimol Yo 5 que usted puede ograro.

o ¥ ponerse al 6a

Porfavor, digame

usted para p

cetalle y idarte a culminar su satisfactoria|







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174905 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3194512 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3174907 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3194516 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. . DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3194513 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. . DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3174904 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. : DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
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DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3194514 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. . DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3174906 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. : DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
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REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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