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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

NORELA MARIA ARANGO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.CCCNTR.1359063 de 2020
Centro de Comercio- Regional Antioquia
Medellin

Medellin, 31 de marzo de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes

de marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.CCCNTR.1359063 del afio 2020

Wilfer Alonso Zuluaga Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 71116766 de Carmen de
Viboral, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de la Regional Antioquia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago$ 3.790.150 Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos o

proporcional por fraccién de mes

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE LA INSTITUCIONALIDAD DE
INTEGRIDAD DE LA FORMACION -INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA- Literal A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . . Carpeta del

1. Participar en la planeacién de los . P

. El instructor cumple con la Instructor que

procesos formativos de acuerdo con los . . .

. . . planeacion pedagdgica de las | contiene la

lineamientos institucionales, para el : - g

. - : competencias asignadas. Planeacion

area tematica del objeto contractual. .

Pedagodgica

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades

No aplica para este periodo

Para este periodo no
se requirio la
participacion del
instructor en
jormadas de disefio o
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nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

desarrollo curricular.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

El instructor evalla los
aprendizajes previos en las
fichas asignadas antes de
inciar con el desarrollo de los
contenidos

Guias de aprendizaje
de las competencias
asignadas

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

El instructor ejecuta la FPI de
acuerdo con los documentos
que la orientan

Planeacién
Pedagdgica, Guias de
aprendizaje

Aplicar seguin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

El instructor aplica
metodologias para la
ensafanza, aprendizaje y
seguimiento

Planeacion
Pedagdgica, Guias de
aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.

No aplica para este periodo

Para este periodo no
se requirié la
participacion del
instructor en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

No aplica para este periodo

Para este periodo no
se requirié que el
instrcutor emitiera
juicios valorativos
sobre el
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

No aplica para este periodo

Para este periodo no
se requirié la entrega
de estos soportes
puesto que el
instructor imparte
formacion titulada

Registrar, verificar y hacer seguimiento

oportuno en el sistema de informacion

gue la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral

El instructor registra, verifica
y hace seguimiento oportuno
para la Gestion de la FPI

Resultados de
evidencias de
conocimientoy
seguimiento a los
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mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

aprendices

productiva a los aprendices que le sean

No aplica para este periodo

10 - . Para este periodo no
Participar cuando el centro lo requiera L
. . se requierid la
en el proceso de seleccidn, disefio de e,
. . participacion del
talleres e instrumentos que alimenten . . .
. No aplica para este periodo instructor en el
los bancos de pruebas para la seleccidn .,
. proceso de seleccion
de aprendices. L
y disefio de tallees e
instrumentos
11 Registros de
. . . . seguimientos a los
Aplicar y hacer cumplir el reglamento El instructor aplica y hace aorendices en
del aprendiz, asi como el manual de cumplir el reglamento del p. .
. . . . asistencia y
convivencia del Centro de Formacioén. aprendiz . .
evidencias de
aprendizaje
12 | Apoyar procesos de Registro calificado Para este periodo no
para los programas en nivel tecndlogo se requirié el apoyo
del area tematica objeto del presente | No aplica para este periodo del instructor en
contrato, cuando el centro lo requiera. procesos de registro
calificado
13 . . . Para este periodo no
Acatar los lineamientos del Sistema s
. . se requirié la
Integrado de Gestion y el Sistema de . .
. . . . asistencia a
Seguridad de Salud en el Trabajoy No aplica para este periodo o
e . capacitaciones en
asistir a las convocatorias que el centro .
rograma Seguridad y Salud en
brog ' el Trabajo
14 Para este periodo no
. se requirié el apoyo
Apoyar al centro de formacion cuando . a poy
. . . . del instructor en la
este lo requiera, en la promocién del No aplica para este periodo .
. - promocion del
portafolio de servicios. :
portafolio de
servicios
15 | Realizar seguimiento en la etapa Para este periodo no

se requirié que el
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asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

instructor realizar
seguimiento a etapa

productiva
16 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | Elinstructor gestiona el
. . . . Reporte de
cumplimiento del objeto del contrato y | cuidado de los bienes y .
N novedades a través
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | elementos puestos a su ,
. . L de Sofia.
con el Almacén. disposicidn
17 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL Documento que
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO El instructor esta certificado soporta la g
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su en la noma de competencia p. S
. certificacidon en la
defecto debera aplicar al proceso de laboral norma
certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.
18 | Acompaniar a los aprendices a las El instructor a compafia a los )
. . L Registros de
actividades que se encuentren aprendices a las actividades -
. . actividades del
planeadas por el equipo de Bienestar al | que se programan por el . .
. . . equipo de bienestar
Aprendiz. equipo de bienestar
19 o Para este periodo no
Apoyar y acompafiar los procesos de L
. se requirié el apoyo
autoevaluacién de programas de . . )
. . , No aplica para este periodo del instructor a
formacidn en nivel tecndlogo del Centro
. procesos de
de Formacion. .,
autoevaluacién
20 - P t iod
Participar, cuando el centro de ara es.e. Iperlo onoe
. . se requirié la
formacion lo requiera, en las e,
. - . , . . participacion del
actividades de Disefio Curricular segin No aplica para este periodo .
) . ., instructor en
programacion de la Direccién de . I
. . actividades de disefio
Formacidn Profesional. .
curricular
21 Para este periodo no

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No aplica para este periodo

se requirid la
realizacion de
actvidades
adicionales.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: la planilla de autoliquidacidn de aportes a la Seguridad
Social N° 9403577732, de Aportes en Linea correspondientes al mes de febrero de 2020 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

10 ek : '
o { \

SRRty e \

o

WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 71116766

Recibi a satisfaccion:

iy Z 7=

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO
Supervisor(a) Contrato CO1.CCCNTR.1359063 de 2020

www.sena.edu.co
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CENTRO DE COMERCIO
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

PERIODO DE

1. INFORMACION DE CURSOS NOMBRES Y APELLIDOS: WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ ICEDULA No. 71,116,766 oo MARZO 2020
DIAS DEDICADOS A FORMACION )
NOMBRE DEL CURSO O MES MARZO PROGRAMACION NO
No. DE FICHA |  TIPO DE FORMACION s COMPETENCIA DESARROLLAD Homas
1|23 afls5|6|7]|8|o|10|1a|12]|13]1a|15[16|17]|18] 10| 20|21 |22|23]2a|25[26|27|28]| 20 30| INICIO FIN
1727055 |Titulada Eﬁ:;f?_ﬁ;’;iesmnde' Administrar la Salud Ocupacional 40| 40| 40| 20|40 40| 40| 20| 20|40 40| 40| 20| 40|40 40| 40| 20|40 40| 40| FEBRERO ABRIL 84.0
1904506 |Titulada Eicc:ﬂ(;gr;’;"(;esmn Generar Némina de Salarios 20| 20| 20| 20|20 20| 20| 20| 20|20 20| 20| 20| 20| 20 20| 20| 20| 20 20| 20| FEBRERO ABRIL 42,0
Técnol tion del
1803651  |Titulada éf;"ﬁfiﬁﬂ;ffs iondel | A dministrar la Salud Ocupacional 20| 20| 20| 20|20 20| 20| 20| 20|20 20| 20| 20| 20| 20 20| 20| 20| 20 20| 20| FEBRERO ABRIL 220
FEBRERO ABRIL 0.0
FEBRERO ABRIL 0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

TOTAL HORAS DEDICADAS A FORMACION 168.0

TIPO DE FORMACION: TI: titulada - CO: Complementaria (no incluye virtualidad) VI: Virtual
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMNINARIOS - DISENOS

NOMBRE DE LA ACCION DESARROLLADA DESCRIPCION AREA DE FORMACION DIAS DEDICADOS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS PROGRAMACION NO.
1234|567 |8|9f10]11]|12)13[14]|15]|16[17[18[19]|20[21[22]|23|24[25[26|27|28|29 |30] 31 INICIO FIN HORAS

0.0

0.0

TOTAL HORAS DEDICADAS A CAPACITACI

IONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS 0.0

3. SERVICIOS TECNOLOGICOS

NIT O CEDULA NOMBRE O RAZON NOMBRE DEL GERENTE DIAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS PROGRAMACION NO.
SOCIAL 1234|567 |8|9f10]11]|12[13[14]|15]|16[17[18[19]|20[21[22]|23|24[25[26|27|28|29 |30] 31 INICIO FIN HORAS

0.0

0.0

TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TECNOLOGICOS 0.0

4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO

NOMBRE DEL PLAN O INICIATIVA NOMBRE DEL EMPLEADOR DIAS DEDICADOS A PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO PROGRAMACION NO.
1234|567 |8|9f10]11]|12[13[14]|15]|16[17[18[19]|20[21[22]|23|24[25[26]|27 28|29 |30] 31 INICIO FIN HORAS

0.0

0.0

TOTAL HORAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS 0.0

5. OTRAS ACTIVIDADES

j DIAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMACION NO.
NO. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1(2|3|4|5|6|7|8|9|10]|11|12[13[14|15|16(17[18|19|20|21|22|23|24|25|26|27 28|29 |30 |31 INICIO FIN HORAS
0.0
0.0
0.0

TOTAL HORAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES 0.0

1. Seguimiento a alumnos 2. Preparacién de sesiones. 3. Induccién Gerneral. 4. Participacion en comités de evaluacion de alumnos. 5. Atencién de alumnos fuera de sesiones presenciales para brindarles orientacién. 6. Reconocimiento y/o autorizacion de programas. 7. Puntos de atencién empresariales. 8. Acciones de Ley 344. 9. Participacion del
equipo pedagdgico. 10.Eventualidades. 11. C: itacion de equipos técnicos. 12.Caracterizacién Ocupacional. 13. Mapa funcional. 14.Elaboracion de normas de competencia laboral. 15.Verificacion de normas de competencia laboral. 16. Orientacion de actividades culturales. 17. Actividades Administrativas. 18. Giras educativas. 19. Evaluacion de
competencias. 21. Otro-cual.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL Y OTRAS ez Y

1. INFORMACION DE CURSOS 168.0 1 ; ) a4
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS -SEMINARIOS - DISENOS 0.0 Firma Instructor %,/, / 4 & —
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS 0.0 iy & 2 F

4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIOS 0.0 Veull's

5. OTRAS ACTIVIDADES 0.0

TOTA HORAS MES 168.0 Aval del Coordinador Firma del Coordinador




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1727055 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

17/03/20 11:12 PM Page 1 of 9



ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR LA

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/03/20 11:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/20 11:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEGISLACION VIGENTE.

LEGISLACION VIGENTE.

FICHA 1904596 - GESTION DOCUMENTAL

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

APLICAR CONTROLES SOBRE LA UTILIZACION DE TECNOLOGIAS PARA LA SEGURIDAD Y CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS, TENDIENTES AL CONTROL DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, LAS INSTITUCIONALES, LAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y LA

EVALUAR LA GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS ESTADISTICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS Y LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

VERIFICAR LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS ARCHVISTICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y LA

17/03/20 11:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 1803651 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR LA

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

17/03/20 11:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

17/03/20 11:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

/5}////2;
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sm FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O | Cédigo Regional
/(\- PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ‘Cédigo Centro
T ANTIOQUIA Fecha elaboracién
CENTRO DE COMERCIO
Nombres g DATOS DEL CONTRATISTA
A : — i oS 167
C Y apelildos contratista: WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ | C.C 71116766 | IP/N° de contacto | 58315636

Orreo electrénico co :
Régimen deliva; T [Wiferzu@hotmal.com

NO 0
Ha contratado o vinculado dos - OSABLE

O mas trabajadores
asoclados a su actividad Para cumplir con el objou’) de su

Es declarante de renta? Es Pensionado? | NO

Induccién SST S| Presta Serviclos Excluidos de S|

contrato? VA?
Banco al cual consignar: »
Sus Ingresos on. Y BANCO DE BOGOTA Tipo Cuents |[AHORROS N°® Cuenta | 285212536

12020 NO

¢l 2019 fueron Iguales o superiores a Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad en e

supera los $124.625.000

s , ’ DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO '
" del contrato: CO1.PCCNTR. 1359063 o ~N*’Compromiso SIIF | 13620 ]

_Valor Bruto Pago

$47.978.000

S

Valor Total del Contrato $ 38.78
2 .185.868 N°® Pago Periodo objeto de pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.132.763 2j — | Del __T‘m /;3/2020 | f;\ll 31/03/2020 $3.790.150
Nuevo Saldo del Contrato  $32.342613 Comisiones _— -

— _ RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

y— e — <o

Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retenci6n en la Fuente AR
_____Ingresos por comisiones - ‘ $0 Retencién en la Fuente del periodo
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes | $0 o -
. TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LAFUENTE | $2.518.538 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

N Planliia PILA, O, N* Radicacién pago SS — FEBRERO 9403577732 B _LValor Base retencion en la fuente | 2.518.538 TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES -

- . OBJETO DE COBRO ANTERIOR —_
Ingreso Base de Cotizacién I1BC N MARZO $1516.060| $1.061.242] Valor base IVA e
Aporte obligatorio a seguridad social salud $189.500[  $132.700 | IVA (Si es RESPONSABLE) 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 242.600 $ 169.800| Menos Retencién en la Fuente __ 0%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $0 $0 Menos Retencion IVA : 15% =X
ARL _ 1 §8.000] $ 5.600 Retencion Estampilla P.J.1.C . 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - T $0 - = -— P——
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC T $0| o Otras Retenciones _ ___0000%
Aportes voluntari i O ' o
Vgluntarias arios a Fondo de pensiones $ 7.128.000 $0 | e e L ) 0.000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 | $0 i Otras Retenciones - 0 | 0,000% _
Aportes pensién de ingresos otros meses cobrados enelmes | ______ $0 | OtrasRetenciones| 0] 0000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $0| i Otras Retenciones| 0 0,000%
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes | $0 - — # —_—
Dependientes hasta $ 1.139.424 $0
Salud hasta L L $ 569.712 $0 i - ly_k - —
Renta Exenta 25% _______$8.545.680 $ 839.513 | Descuentos de Libranza (Si tiene) oy
Retencién en la Fuente Contingente _ $0/ |Descuentos de embargo (Sitiene)| 0]

_ VALOR A PAGAR $ 3.774.989

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO .
DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1.PCCNTR.1359063 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA ‘NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE

FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utllizados
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informacién aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqul

diligenciados.

e _'

WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ
EL CONTRATISTA

Autorizo el presente pago. El Supervisor,

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqul relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarroll6
las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro, 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recnbuc}os en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

de conformidad con las normas vigentes.

h

N@RELAMARIA ARANGO RESTREPO
" COORDINADORA ACADEMICA

ontratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL ORDENADOR DEL
PAGO

A MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas porel c




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 71116766 ZULUAGA MARTINEZ WILFER ALONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 75 61-85 Apto 1601 | MEDELLIN-ANTIOQUIA 5831536 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 577659262 9403577732 | 2020/03/16 2020/03/12 | BANCO DE BOGOTA 0 $493,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,700,000 $272,000 $1,700,000 $212,500 $1,700,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,700,000 $272,000 $1,700,000 $212,500 $0 $0 $1,700,000 $8,900 $0 $0
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,700,000 $272,000 $1,700,000 $212,500 $0 $0 $1,700,000 $8,900 $0 $0
1 |cc |71116766 |ZULUAGA WILFER |Z3OZU1 | 30 $1,700,000 $272,000  EPSO10| 30 $1,700,000 $212,500 0 0 S0 14-23) 30 $1,700,000 $8,900| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,700,000 $272,000 $1,700,000 $212,500 $0 $0 $1,700,000 $8,900 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 71116766 ZULUAGA MARTINEZ WILFER ALONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 75 61-85 Apto 1601 | MEDELLIN-ANTIOQUIA 5831536 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 577659262 9403577732 | 2020/03/16 2020/03/12 | BANCO DE BOGOTA 0 $493,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $272,000 S0 S0 $272,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $272,000 S0 S0 $272,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,900 S0 S0 $8,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,900 $0 $0 $8,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $212,500 $0 $0 $212,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $212,500 $0 S0 $212,500

1 $493,400 $0 $0 $493,400
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