CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica « Plblica Clasificada . PUblica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

REGIONAL ANTIOQUIA

CONTRATANTE CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7491327

FECHA DE SUSCRIPCION 14/02/2025
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA LA EJECUCIQN

OBJETO DE  ACTIVIDADES DE  FORMACION
ORIENTACION Y ASESORIA EN PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN EL MARCO DE LA RED
DE DEPORTES EN EL CENTRO DE SERVICIOS
DE SALUD EN MODALIDAD PRESENCIAL Y
SEGUN PERFIL PROFESIONAL.

CONTRATISTA
Jackson Neir Mosquera Ortiz

CCo NIT 1078116675

LUGAR DE EJECUCION Subsede El Pomar Rodolfo Martinez Tono Calle 76, 39-76,
Medellin

FECHA DE INICIO 14/02/2025

PLAZO INICIAL DEL 289 dias.

CONTRATO

VALOR INICIAL DEL $44.001.989

CONTRATO

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 30/11/2025

ADICION NRO. N/o

VALOR ACTUAL DEL $ 36.7%6.0:?8 -tTreintﬁ y seis millones setecientos noventa y

CONTRATO seis mil ochenta y ocho.
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INFORME DE SUPERVISION
NRO.

PERIODO DEL INFORME

01/03/2025 Al 31/03/2025

2.

EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

Conocimiento  detallado  del
procedimiento sobre el cual
impacta el objeto y las

obligaciones del contrato.

Entrega de informes y
cumplimientos que se den
durante el mes.

plus

Informes, sofia

Gestionar los riegos en el marco
del procedimiento establecido
en relacion al objeto y las
obligaciones y actuaciones que
le corresponda realizar en
cumplimiento del proceso de
gestion de la ejecucion de la
formacion profesional.

No se aplico este mes

No se ejecutd este mes

Ejecutar sus  obligaciones
contractuales en concordancia
con la planeacion de los
procesos formativos
establecidos por el centro de
formacion, informando
oportunamente al supervisor
cualquier novedad relacionada
con su desarrollo.

No aplica este mes

No se ejecutd este mes

Integrarse activamente a los
equipos ejecutores, respetando
los lineamientos y politicas
definidos por la entidad para
garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Participacion de las reuniones
del equipo ejecutor. A travez

de plataformas digitales
(zoom, Meet, Whattapp,
Gmail)

Listado de asistencia,
grabaciones y enlaces de las
reuniones, actas.

Apoyar la programacion vy
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices del
Centro de Formacion.

No aplica este mes

No se ejecutd este mes

Suministrar al supervisor de
contrato la informacion
requerida relacionada con la
gestion de la formacion
profesional integral.

Entrega de instrumentos e
informes requeridos por la
coordinacioén académica,
reporte de fichas, reportes de
aprendices que no volvieron a
formacion.

Informes del estado de las

fichas.

Informes contractuales.

Correos electrénicos,
whatsapps
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Infformar y evaluar a los
aprendices, en un plazo maximo
de 5 dias, sobre el juicio de
aprendizaje obtenido en cada

fase y/lo competencia del
proceso de formacién, de
acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz,  garantizando la

oportunidad de revision del juicio
emitido.

Emitir juicios de evaluacion en
el aplicativo, Sofia plus y la
plataforma territorio.

Reporte juicios de
evaluacion en el aplicativo
Sena Sofia Plus.

Gestionar la formacion
profesional integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y la
plataforma LMS (Plataforma
Académica de la entidad) de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Realizar acciones necesarias
por medio del aplicativo Sofial
plus, territorio LMS para facilitar,
la formacién profesional
integral.

Carpetas técnicas por fase,
manejo general de los
aplicativo medios Digitales
(zoom, Class room, meet,
whatsaapp).

Presentar mensualmente, en la
fecha indicada por el supervisor
del contrato, el informe de
actividades y ejecucién
contractual, junto con los
soportes necesarios para el
reconocimiento de honorarios y
el control presupuestal

Entrega de

contractuales.

soportes

Informe mensual de
ejecucion contractual

Informar  oportunamente  al
supervisor del contrato sobre
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de
informaciéon en Sofia Plus, y
presentar los informes
correspondientes respecto a las
novedades que deban ser
llevadas a comité,
acompafnados de los soportes
necesarios, garantizando el
debido proceso conforme al
Reglamento del Aprendiz
vigente o aplicable a la fecha de
matricula.

de
del

Apoyo en recuperacion
correos 'y contrasefas
correo mi sena

Aprendices activos en el
aplicativo.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento de

aprendices, garantizando el
debido proceso conforme al
Reglamento del Aprendiz

vigente o aplicable a la fecha de
matricula.

No se realizaron este mes.

No se ejecutd este mes
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Brindar el apoyo necesario en
programas de formacion titulada
y/o complementaria, asi como
en procesos de Evaluacién y
Certificacion de Competencias
Laborales, segun su
competencia y perfil, cuando la
necesidad del servicio lo
requiera, en modalidad
presencial y/o virtual.

ApOyo y seguimiento en etapal
productiva.

Formato 023, planilla de
asistencia. Medios digitales
(zoom, Class room, meet,
whatsaapp).

Participar en las actividades
indicadas por el Centro de
formacién para el mejoramiento
de la calidad de los procesos y
estar certificado y/o actualizarse
en la Norma de Competencia
como ‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING; de
acuerdo con la normatividad
institucional vigente; asi como
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores.

Programacion de las fichas de
manera presencial.

Registro fotografico,
reservas de escenarios
entre otros.

Brindar acompafiamiento a los
aprendices durante su etapal
lectiva y etapa productiva, cuando
sea requerido, garantizando el

Participacion de las reuniones
del equipo ejecutor.

Acta de reunion.

Listado de asistencia.
Medios digitales (zoom,
Class room, meet,

debido proceso y cumpliendo con whatsaapp).
el Reglamento del

Aprendiz vigente o aplicable a la

fecha de matricula.

Participar en la generacion vy |Certificado Certificado

desarrollo de disefio curricular,

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés
institucional.

Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de
contratacion de bienes 'y
servicios, de acuerdo a las
necesidades del Centro de
formacion.

No se ejecut6 este mes

No se ejecut6 este mes
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Elaborar solicitudes de
materiales de formacion
previamente al inicio de esta,
(minimo 5 dias antes del inicio) y
demas tiempos establecidos con
forme a la planeacion sefalada
por el Coordinador Académico
necesarias para la ejecucion de
la  formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en
la recepcion de estos y
evaluacion de proveedores.

No se ejecutd este mes

No se ejecutd este mes

Desarrollar las actividades de
servicios al SENA, aplicando las
normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, en
cumplimiento con el articulo 79
de la Constitucion Nacional,
decretos 1713 de 2002
modificado por el decreto
Nacional 838 de 2005 y la
Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demas concordantes
establecidas  mediante las
normas.

No se ejecutd este mes

No se ejecutd este mes

Apoyar la autoevaluacion del
centro de formacion, segun el

Consejo Nacional de
Acreditacion—-CNA, y la
consolidacién de la

Documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion
Superior-SACES, de los
programas que se presenten
para registro calificado.

No se ejecutd este mes

No se ejecutd este mes

Brindar atencion y orientacién
presencial, virtual y/o a
distancia, a travées de los
canales y plataformas
dispuestos por la entidad, segun
lo establecido en el objeto
contractual y los tiempos
definidos para la prestacion del
servicio.

Todo lo relacionado con el

proceso formativo
diferentes solicitudes
generadas desde
coordinacién

y

las

lal

Firmas de asistencia,
entrega de informes
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Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demés elementos de Ila
institucion  puestos bajo su
cuidado para ejecutar su objeto
contractual y realizar inventarios
ciclicos de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,
garantizando asi el cuidado de
los mismos.

Se le da el uso adecuado a
todos los materiales y
herramientas de la instituciéon

Equipos y herramientas de
trabajo en buen
uso.

Gestionar las comisiones de
servicio desde la solicitud,
garantizando su aval previo al
desplazamiento, y presentar los
informes necesarios para su
posterior legalizacion,
manteniendo  informado  al
supervisor del contrato el estado
del tramite, lo anterior,
atendiendo los tiempos
establecidos en la Circular de

No se ejecutd este mes

No se ejecutd este mes

Gastos de Desplazamiento

vigente.

Cumplir con las obligaciones [Cumplimiento de las Formacion

contractuales  con  estricta [obligaciones indicadas desde lal

observancia del Reglamento de [coordinaciéon

aprendices del SENA y demas

lineamientos dispuestos por el

procedimiento de la ejecucion de

la formacién profesional.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA NRO. VALOR VALOR SALDO DEL POERJCEECNUTS‘(]')?\'DE
DEL DE FACTURAD | EJECUTAD | CONTRATO FINANCIERA
INFORM FACTU @) O
E RA

28/02/2025 Pagol | $2.606.390 | $2.606.390 |$41.395.599 6%

31/03/2025 Pago2 | $4,599,511 | $ 7,205,901 |$ 36,796,088 16%
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SEGURIDAD VALOR PAGADO PERIODO PLANILLA Nro.
SOCIAL REPORTADO
SALUD $191.700 Febrero 84552900
PENSION $245.400
ARL $37.400
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
NO APLICA
5.1 Garantias contractuales
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DELESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46-101055489
CERTIFICADO O ANEXO| N/A
FECHA EXPEDICION 15/02/2025
FECHA APROBACION | 14/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 14/02/2025 05/04/2026

5.

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no

2 Multas y sanciones

se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.

6.

CERTIFICACION

3 Solicitud de modificaciéon
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los
documentos en la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus
actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo
pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con
las obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios
correspondientes.

Para constancia se firma en Medellin, a los 31 dias del mes de marzo.

oo
Giovanni Contreras Alvarez
Supervisor del contrato. CO1.PCCNTR.7491327

Elaboré: Giovanni Contreras Alvarez- Supervisor del contrato
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