
Alcaldía de Segovia

ANÁLISIS DEL SECTOR
CONVENIO DE ASOCIACION

JUSTIFICACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE UN CONVENIO DE ASOCIACION DE

CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL DECRETO 092 DE 2017, EN LA LEY 80 DE

1993, LA LEY 1 150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformIdad con lo señalado en el artículo 22 7. 7. 1.6.1 Decreto 1082 de 2015 y en

concordancia con el manual explicativo titulado " Guía para Elaboración de Estudios del

Sectof'\ emitido por Colombia compra Eficiente, las Entidades Estatales están obligadas a

llevar a cabo estudios y documentos prevIos para comprobar la necesidad de contratar el

bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuación al Plan de Desarrollo, por
lo tanto, el Municipio de Segovia procede a desarrollar el estudio del sector para adelantar
un proceso de CONVENIO DE ASOCIACIÓN .

1. IDENTIFICACIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR:

“CONVENIO DE ASOCIACIÓN PARA AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS.
ADMINISTRATIVOS. FINANCIEROS Y HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA "ACCIÓN TRANSFORMADORA" DIRIGIDO A LAS MUJERES RURALES Y

URBANAS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE

PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES QUE CONTRIBUYAN A
UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA"

2. ASPECTOS TÉCNICOS

2.1.1.POR PARTE DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA

O ÍM

MES
mcóB
ESTRATÉGICA

A mA
DAD

RECURSOS COSTO

DEL

RECURS

0

COSTO

DESCRIPCIO

N

abril Ejecutar medIdas
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenir, denunciar y
sancIonar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbito
escolar.

Campañas
pedagógicas
de

sensibiltzactó

n dirIgidas a

los grados
que

corresponde
a la media,
sobre acoso

Urbano

Segovia

60 Recurso
Humano
Tallerista

$4.705.000

1.350.000

1.550.000

550.000

1.E. Liborio

Bataller,

grados
media

académica

Psicosocial

Equipo de
Comunlcacio
nes

Material de

Apoyo
Fisico

1 Agencia Nacion,11 de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, Guía de Elaboración de Estudios
de Scclor. veinticuatro (24) de junio de 2022.
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AlcaldIa de 9sgay

Implementar acciones
de acompañamIento
realizadas en las

instituciones
educativas oficiales

para el
fortalecimiento de la

cátedra de paz con

enfoques de género y
derechos de las

mujeres y articulación

al plan coeducativo
departamental.

Ejecutar medidas
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenir, denunciar y
sancionar el abuso

sexual y atras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbito
escolar.

Implementar acciones
de acompañamiento
realizadas en las

instituciones
educativas oficiales

para el
fortalecimiento de la

cátedra de paz con
enfoques de género y
derechos de las

mujeres y articulación
al plan coeducativo
departamental.
Ejecutar medIdas
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenir, denunciar y
sancionar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbito
escolar.

Implementar acciones
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escolar,

sexual, verbal
y resolución
de conflictos.

60Urbano

Segovia
Campañas

pedagógicas
de

sensibiltzació

n dirigidas a

los grados

que

corresponde
a la media,
sobre acoso

escolar,
sexual, verbal

y resolución
de conflictos.

I.E. Santo

Domingo
Savio,

grados
media

académIca

120Rural

Fray
Martín de

Porres

Campañas
pedagógicas
de
sensibiltzació

n dIrigidas a

los grados
que
corresponde
a la media,
sobre acoso

escolar,

1.E. Fray
Martín de

Porres,

grados
sextos a
noveno

375.000Plegables

Material de

Apoyo
Digital
Presentación

Videos

880.000Juegos

pedagógicos

$4.705.000Recurso
Humano
Tallertsta 1.350.000

1.550.000

550.000

PsIcosocial

Equipo de
Comunicacto
nes

Material de

Apoyo
Físico

Plegables

Material de

375.000

Apoyo
Digital
Presentación

VIdeos

Juegos
pedagógicos

880.000

$5.200.000Recurso
Humano
Tallerista 1.650.000

1.950.000

850.000

Psicosocial

Equipo de
Comunlcacio
nes

Material de

Apoyo
Fisico

Plegables 750.000



1

i

de acompañamiento
reaIIzadas en las

instituciones
educativas ofIciales

para el
fortalecImiento de la

cátedra de paz con
enfoques de género y
derechos de las

mujeres y articulación
al plan coeducativo
departamental.
Ejecutar medidas
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenIr, denuncIar y
sancIonar el abuso

sexual y otras formas
de vIolacIón hacia las

mujeres en el ámbito
escoLai'

accionesImpulsar
aftrrnativas

tncrementen

capacidades

partIcipacIón, gestión
y organización de las

mujeres en situación
de pobreza urbana y
rural con pertinencia
cultural para mejorar
sus oportunidades
productIvas,
incrementar su

capacidad económica.
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sexual, verbal

y resolución
de conflictos.

Urbana

Segovia

Centro
Escucha

integral

de 30

dentro del
marco del

proyecto
"Bienestar,

EquIdad y

Género", de
la I.E. Santo

Domingo
Savio.

Rural

Rancho

Quemado

60Acompañami
ento y
orIentación a
la

n

que
las

de creación,

formaltzació
en la

economía
social

solidaria
deq rem LOS

mujeres
rurales.

Material de

Apoyo
Digital
Presentación

Videos

Juegos
pedagógicos

$3.800.000Recurso
Humano

Psicóloga 3.150.000
cinco

al
(por
fechas

mes)

Equipo de
Comun lcacio

ms

nes

Material de

Apoyo
Físico

Ficha

Consulta
Psiosocial

Recurso
Humano

Psicóloga

100.000de

$13.700.000

2.200.000

2.050.000Trabajadora
Social

Juridica 1.800.000

850.000Equipo de
Comunicacio
nes

Material de

Apoyo
Físico

Cartilla
Interactiva
Kit de

Mejoramient

900.000

1.100.000

o a

Em prendlmie
nto



Ajcaldí? de jepevia

Articulación

interinstitucional para
la oferta de

técnicos,programas

tecnológicos
profesionales
pertinencia
económica dirigidos a

las mujeres del
territorio desde los

y

enfoques de género,

étnico diferencial y
territorial.

Fomentar acciones

para la coordinación
entre equipos
interdisctpltnarlos e

instituciones públicas

y privadas que toman
parte en el proceso de
intervención con

víctimas de violencia

de género o que
reaIIzan tareas de

prevención a nIvel
territorial para
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aja
egovia-antioquia.gov.co

Capacitación
y
acompañami
ento a

mujeres

emprendedo
ras para

mejorar
capacidades

y
oportunidad
es que
permita el
fortalecim ten

to de sus

m Lcroempres
as.

Urbano

SegovIa

30

con

Campaña de
sensiblllzació

n en

violencias
basadas en

género con
la Alcaldia

Municipal,
Casa de

JustIcia, Mesa

de Escucha

Municipal y
sector

Urbano

Segovia

120

4.800.000Kit
Alimentario
Material de

Apoyo
Digital
Presentación

Videos de

Apoyo
Material
Interactivo

Recurso
Humano
Tallerlsta

$5.000.000

1.350.000

1.550.000

550.000

Psicosocial

Equipo de
Comunlcacio
nes

Material de

Apoyo
Físico

Manuel

Instructivo
Material de

Apoyo
Digital
Kit de

Mejoramient

450.000

1.100.000

0

nt o

Presentación

a

Emprendimie

Brocu re

$8.642.750Recurso
Humano

Psicóloga

Trabajadora
Social

Juridica

1.550.000

1.400.000

1.350.000

550.000Equipo de
Comunicacio
nes

Material
Apoyo
Físico

Pendón

de

890.000



MES

MAYO

intervenir y mitigar las
VBG.

AsIstencia, atención y
reparación integral a

las mujeres victimas
del conflicto armado,

a partir de un enfoque
de derechos,
dIferencIal,

interseccional y de

género,

Promoción y oferta de
los derechos de las

mujeres mediante
acciones formatIvas

para la eliminación de
violencias contra las

mujeres y prácticas
dlscrtminatorias desde

el enfoque territorial y
de derechos.

Total

ACCIÓn
ESTRATÉGICA

Ejecutar medidas
dentro de todo el
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comercial y

hotelero,

Terapia Urbano

SegovIa

40
'Temasiva

Protejo
Muier'
actividad

psIcosocial
de

acompañami
ento
emocional

para

reparaclón
de violencias

la

y vulneración
de género en

parques
principales
del

municipio de
SegovIa.

Urbano

Segovia

Mesa de

atencIón y
asesoria

juridica para

la reparación
de vIolencias

y victimas.

30

CANTI
DAD

ACTIVIDAD ZONA

DESCRIPCIO

N

Centro de
Escucha

Urbana

SegovIa

30

Campaña
Digital
Fotográfica
Plegables

Recurso
Humano

Psicóloga

Trabajadora
Social

Jurídica

2.152.750

750.000

$6.790.000

1.550.000

1.400.000

n1

550.000Equipo de
Comunicacio
nes

Material

Apoyo
Físico

de

Kit

Terapéutico
Plegable

1.690.000

250.000[

1

Materia de

I Apoyo
Digital
r T

mI s T
Interactivos
Podcast

$4.600.000Recurso
Humano
Juridica 1.350.000

1.550.000

1.700.000

Psicosocial

Equipo
Admtnistrat tv
0

$57.142.750

COSTO
DEL

RECURS

0

COSTORECURSOS

$3.800.000Recurso
Humano



ámbito educatIvo para

prevenIr, denunciar y

sancionar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbito
escolar.

Articulación

interinstItucional para
la oferta de

técnicos,programas
tecnológicos
profesionales
pertinencia

y

económica dirigidos a

las mujeres del
territorio desde los

enfoques de género,
étnico dIferencial y
territorial.

Ejecutar medidas
dentro de todo el

ámbito educativo para
prevenir, denunciar y
sancionar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbito
escolar.

Implementar acciones
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Integral
del
del

dentro
rn arco

proyecto
" BIenestar,

Equidad y

Género", de
la I.E. Santo

Domingo
Savio.

CapacitacIón

y

acompañami
ento a

mujeres

emprendedo
ras para

mejorar
capacidades

y
oportunidad
es que
permita el
fortaleclmien
to de sus

microempres
as.

Urbano

SegovIa

30

con

Rural - El

Aporreado
Campañas
pedagógicas
de
sensibiltzació

n dirIgidas a

los grados
que

corresponde
a la media.
sobre acoso

escolar,

120

I.E. Santo

Domingo
Savio,

grados
cuarto y

quinto

3.150.000Psicóloga

(por
fechas

mes)

Equipo de
Comunicacio

cinco
al

550.000

nes

Material de

Apoyo
Físico

Ficha

Consulta

psicosocIal
Recurso

de 100.000

$5.000.000

Humano
Tatlerista 1.350.000

1.550.000

550.000

Psicosocial

Equipo de
Comunicacio
nes

Material de

Apoyo
Físico

Manual

Instructivo
Material de

Apoyo
Digital
Kit de

Mejoramient

450.000

1.100.000

0 a

Emprendlmle
nto
Presentación

Brocure

$5.200.mRecurso
Humano
Tallerista 1 ,650.000

1.950.000

850.000

Psicosocial

Equipo de
Comunlcacio
nes

Material de

Apoyo
Físico

Plegables 750.000



de acompañamiento
realizadas en las

instituciones
educativas oficiales

para el
fortalecimiento de la

cátedra de paz con

enfoques de género y
derechos de las

mujeres y articulación
al plan coeducativo
departamental

Ejecutar medidas
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenir, denunciar y

sancionar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacIa las

mujeres en el ámbito
escolar.

Implementar acciones
de acompañamiento
realizadas en

instituciones
educativas oficiales

para el
foltalecimtento de la

cátedra de paz con

enfoques de género y
derechos de las

mujeres y articulación
al plan coeducattvo
departamental.
Impulsar acciones

afirmatlvas que
incrementen

capacidades
participación, gestión
y organizacIón de las

mujeres en situación
de pobreza urbana y

rural con pertinencia
cultural para mejorar
sus oportunidades
p 1-od uc tivas,
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sexual, verbal

y resolución
de conflictos.

Campañas

pedagógicas
de
senslblllzació

n dirIgIdas a
los grados
que

corresponde
a la media,
sobre acoso

escolar,

sexual, verbal
y resolucIón
de confIIctos.

Rural

Campo

Alegre

120

1.E. Liborio
Bataller,

grados
cuarto y
quInto

las

Rural

Rancho

Quemado

30Acompañami
ento y
orientación alas

la creación,
formaltzacló

en lan

de

economía
socIal
solidaria

y

en
deq rem LOS

mujeres
rurales,

Material de

Apoyo
Digital
Presentación

Videos

Juegos
pedagógicos

$5.200.000Recurso
Humano
Tallerista 1.650.000

1.950.000

850.000

Psicosocial

Equipo de
Comunlcacio
nes

Material de

Apoyo
Físico

Plegables 750.000

Material de

Apoyo
Digital
Presentación

Videos

Juegos

pedagógicos

$12.800.000Recurso
Humano

Psicóloga

Trabajadora
Social

Jurídica

2.200.000

2.050.000

1 .800.000

850.000Equipo de
Comunlcacio
ries

Material de
Apoyo
Físico



Alcaldía de

incrementar su

capacidad económica.

Eliminación de

imaginarios
estereotipos
socioculturales

impiden el acceso a
las mujeres a

espacios
transformacIón
cultural desde

enfoque de género.

Promoción y oferta de
los derechos de las

mujeres mediante
acciones formativas

para la eliminación de
violencias contra las

mujeres y prácticas
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los Urbano

Segovia

60Campaña
masiva con
instituciones
de educación

superLor

(Campus
UniversitarIo)

, para la

transformaci
ón de los

estereotipos
machistas y
análisis de

género en la

Incorporació
n de las

mujeres en la
sociedad.

que

los

de

Acciones
formativas a

las empresas
mIneras del
territorio

segoviano
para el

60Urbano

Segovia

1.100.000Kit de

Mejoramient
o a

Emprendlmie
nto
Kit

AlimentarIo
Material de

Apoyo
Digital
Presentación

4.300.000

Videos de

Apoyo
Material

Interactivo

Recurso

Humano
Tallerista

$7.455.000

1.350.000

1.550.000

550.000

PsicosocIal

Equipo de
Comunicaclo
nes

Jurídica 1.350.000

deMaterial

Apoyo
Físico

Mural 1.400.000

375.000
pedagógico

Plegable

deMaterial

Apoyo
Digital
Videos

PresentacIón

880.000Juegos
pedagógicos
Recurso
Humano
Tallerista

$5.595,000

1.350.000

1.550.000

550.000

Psicosocial

Equipo de
Comunicacto
nes



Alcaldía de Segovia

discriminatorias desde

el enfoque territorial y
de derechos.

Asistencia, atención y

reparacIón integral a

las mujeres víctimas
del conflicto armado,

a partir de un enfoque
de derechos,
diferencial,

interseccional y de
género.

Promoción y oferta de
los derechos de las

mujeres mediante
acciones formativas

para la eliminacIón de
violencias contra las

mujeres y práctIcas
discrtminatorias desde

el enfoque territorial y
de derechos
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tioquia.gov.cow\

fortatecimien
to de la

inclusión
social

género y el

fortalecim len
to de las

nuevas

masculinidad
es.

TerapIa Urbano

Segovia

40
masiva

Protejo
Mujer",
actividad

psicosocial
de

acompañaml
ento
emocional

para

reparación
de violencias

la

y vulneración
de género en

parques
principales
del

municipio de

Segovia.

Mesa de

atencIón y
asesoría

juridica para

la reparación
de violencias

y víctImas.

Urbano

Segovia

30

Material de

Apoyo
Físico
Pendón 890.000

375.000Plegables

Material
Apoyo
Digital
Videos

de

Presentación

Juegos
pedagógicos
Recurso
Humano

Psicóloga

Trabajadora
Social
Jurídica

880.000

$6.790.000

1.550.000

1.400.000

1.350.000

550.000Equipo de
Comun lcacio
nes

Material de

Apoyo
Físico

1.690.000

250.000

Kit

Terapéutico
Plegable

Materia de

Apoyo
Digital
Presentación

Videos
Interactivos

Podcast

$4.600.000Recurso
Humano
Jurídica 1.350.000

5

1.700.000

Psicosocial

Equipo
Adm Inistrat tv
0

3001



Total $56.440.000

MES

JUNIO

ACCIOn
ESTRATÉGICA

Ejecutar medidas
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenir, denunciar y
sancionar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbito
escolar.

Articulación

Interinstitucional para
la oferta de

técnicos,programas
tecnológicos
profesionales

y

pertinencia
económica dirigidos a

las mujeres del
territorio desde los

enfoques de género,
étnico diferencial y
territorial.

Impulsar acciones
afirmativas que
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ACTIVIDAD 1 ZONA CANTI
DAD

DESCRIPCIO

N

Centro
Escucha

integral

de Urbana

Segovia

30

dentro del
marco del

proyecto
" Bienestar,

Equidad y

Género", de
la I.E. Santo

Domingo
SavIo,

Capacitación

y
acompañaml
ento a

mujeres

emprendedo
ras para

mejorar
capacidades

y

oportunidad
es que
permIta el
fortaleclmien
to de sus

microempres
as,

30Urbano

Segovia

con

Acompañami
ento y

30

COSTORECURSOS COSTO

DEL

RECURS

0

$3.800.000Recurso
Humano

Psicologa 3.150.000
cinco

al
(por
fechas

mes)

Equipo de
Comunicacio

550.000

nes

Material de

Apoyo
Fisico
Ficha

Consulta
de 100.000

psicosocial
Recurso $5.000.000

Humano
Tallerista 1.350.000

1.550.000

550.000

PsIcosocial

Equipo de
Comunicacto
nes

Material de

Apoyo
Físico

Manual

Instructivo
Material de

Apoyo
Digital
Kit de

Mejora m ient
0 ¿

Emprendlmle
nto
Presentación

450.000

1.100,000

Brocu re

Recurso
Humano

$12.800.000



: P1L r: a 6•• q :

tncrementen

capacidades

participación, gestión
y organIzación de las

mujeres en situación

de pobreza urbana y

rural con pertinencia
cultural para mejorar
sus oportunidades
productIvas,
incrementar

capacidad económica.

Implementar acciones

de acompañamIento
realizadas en las

instituciones
educativas oficiales

para el
fortalecimiento de la

cátedra de paz con
enfoques de género y
derechos de las

mujeres y articulación
al plan coeducattvo
departamental.

Promoción

estrategIas

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 – I03 / Código postai: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext. 3001
Conmutador (604) 831 58 60 / Segovia – Antioquia

NIT: 890981391-2

www.segovia-antioquia.gov.cl

Alcaldía de

las

de
orientación a
la

n

Rural
Rancho

Quemado
creación,

forma lizació
en la

economÍa

social
solidaria

y
en

degremios
mujeres
rurales.

su

120Escuela Urbana

Segoviafamiliar para

padres y

docentes de

las diferentes
instituciones
educativas

urbanas,

orientadas al

modelo de

crianza

partir
roles

a

de

y
estereotipos
de género.

Urbana

SegovIa

500de

que

Mes de la

ReparacIón

Psicóloga

Trabajadora
Social

Juridica

2.200.000

2.050.000

1.800.000

850.000Equipo de
Comunlcacio
nes

Material de

Apoyo
Físico
Kit de

Mejoramient

1.100.000

0

nto
Kit
AIImentario
Material de

Apoyo
Digital
Presentación

a

Emprendlmie

4.800.000

Videos de

Apoyo
Material
Interactivo
Recurso
Humano
Tallerista

$4.200.000

1.350.000

1.550.000

550.000

Psicosocial

Equipo de
Comunicacio
nes

Material de

Apoyo
Físico

Plegables 750.000

Material de

Apoyo
Digital
PresentacIón

Videos

Pedagógico
Recurso
Humano

$16.178.000



Alcaldí9 de !eqa\

www.segovia-antioquia.gov.co

fortalezcan

capacidades
formación
sensibilización

enfoque de género y
masculinldades no

hegemónicas y
corresponsables en
las entidades del
Estado involucradas

en el proceso de

reparación,
reincorporación
reintegración.

Asistencia, atencIón y
reparación integral a

las mujeres víctimas
del conflicto armado,
a partir de un enfoque
de derechos,
dIferencial,

tnterseccional y de

género.

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 - I03 / Código postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext. 3001
Conmutador (604) 831 58 60 / Segovia – Antioquia

NIT: 890981391-2

Física y
Emocional

para la

construcción
de las no

vIolencias y
la

convivencIa

(hidroterapia
rumba

aeróbica).

en

y
de

Terapia Urbano

Segovia

40
masiva

Protejo
Mujer",
actividad

psicosocial
de

acompañaml
ento
emocional

lapara

reparacion
de violencias

y vulneración
de género en

parques
princIpales
del

municIpio de

Segovia.

1.650.000Instructor

FísIco (rumba
aeróbtca)
Instructor
FísIco

(hidroterapia
})

Psicosocial

1.650.000

1.550.000

1.100.000AuxiIIar de
Enfermería

Equipo de
Comuntcacio
nes

Material de

Apoyo
Físico

Manual
Actividad
Física

Entrega de

Kit deportivo
(termo
toalla)
Recurso

y

550.000

3.250.000de

6.428.000

$6.790.000

Humano

Psicóloga 1.550.000

1.400,000Trabajadora
Social

Juridica 1.350.000

550.000Equipo de
Comunicaclo
nes

Material

Apoyo
Físico

Kit

Terapéutico

Plegable

de

1.690.000

250.000

Materia de

Apoyo
Digital
Presentación

Videos
Interactivos
Podcast



MES

JULIO

Promoción y oferta de
los derechos de las

mujeres mediante
accIones formativas

para la eliminación de
violencias contra las

mujeres y prácticas
discrtmtnatorias desde

el enfoque territorial y
de derechos

Total

ACCIÓB
ESTRATÉGICA

Ejecutar medidas
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenir, denunciar y

sancionar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbito
escolar.

Impulsar
afirmativas

incrementen

capacidades

acciones

participacIón, gestIón
y organIzación de las

mujeres en sItuación
de pobreza urbana y
rural con pertinencia
cultural para mejorar
sus opoñunldades
productivas,
incrernenta r su

capacidad económica.

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 – I03 / Código postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext. 3001
Conmutador (604) 831 58 60 / Segovia - Antioquia

NIT: 890981391-2

www.segovia-antioquia .gov.co

Mesa de

atención y
asesoría

jurídica para

la reparación
de violencias

y victimas.

Urbano

Segovia

30

A CANTI
DAD

DESCRIPCIO

N

Centro
Escucha

Integral

de 30Urbana

Segovia

del
del

dentro
m arco

proyecto
" Bienestar,

Equidad y

Género", de
la I.E. Santo

Domingo
Savio

Acompañami
ento y
orientación a

Rural

Rancho

Quemado

30

que
las

la creación,
formalizació

en lan

de

social
solidaria

deg rem LOS

mujeres
rurales.

$4.600.000Recurso
Humano
Jurídica 1.350.000

1.550.000

1.700.000

Psicosocial

Equipo
Administrativ
0

$53.368.000

COSTO

DEL

RECURS

0

RECURSOS COSTO

$3.800.000Recurso
Humano

Psicóloga 3.150.000

(por cinco
fechas al

mes)

Equipo de
Comunicacio

550.000

nes

Material de

Apoyo
Físico

Ficha

Consulta
Psiosocial

Recurso

de 100.000

$12.800.000
Humano

Psicologa 2.200.000

2.050.000Trabajadora
Social

Jurídica 1.800.000

850.000Equipo de
Comunicacio
nes

Material de

Apoyo
Fisico
Kit de

Mejoramient
o a

1.100.000



Alcaldía d

c©)
ww

Ejecutar procesos de
formación
sensibilización

las mujeres
territorio sobre sus

derechos y en

particular sobre las

rutas de atención

y
para
del

existentes,

Promoción

estrategias
fortalezcan

capacidades
formación
sensibiIIzación

que

enfoque de género y
masculinidades no

hegemónlcas y

corresponsables en
las entidades del

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 – I03 / Código postal: 052810

Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co
Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext. 3001

Conmutador (6C)4) 831 58 60 / Segovia – Antioquia
NIT: 890981391-2

200Urbano

Segovia

Foro

municipal
para la vida y
los derechos

de las

mujeres,
dentro de las

acciones de
toma de

decisiones y
la

democracIa.

Corriendo

por la vida,
las no

violencias y

la libertad

(Caminata
Rosa).

Urbana

SegovIa

de 350

en

y
de

Emprendimle
nto
Kit

Alimentario
Material de

Apoyo
DigItal
Presentación

4,800.000

Videos de

Apoyo
Material

Interactivo
Recurso
Humano
Coach

$15.560.000

2.800.000

Psicosocial

Jurídica

1.550.000

1.350.000

3.600.000Ponentes

(por cuatro)
Material de

Apoyo
Físico

Pancarta 550.000

400,000Afiches

Escarapelas

Kit

Pedagógico
Material de

Apoyo
Digital
Presentación

1.300.000

3.310.000

Podcast

Videos

700.000

Recurso
Humano
Instructor

Fisico (por
cuatro)
AuxIliar de
Enfermeria

Psicosocial

Equipo de
Comunicacio
nes

$ 14.300.000

6.600.000

1.100.000

1.550.000

550.000



Alcaldía de

MES

involucradasEstado

en el proceso
reparación,

reIncorporaciÓn
reintegración.

AsistencIa, atención y
reparación integral a

las mujeres víctimas
del confIIcto armado,

a partir de un enfoque
de derechos,

diferencial,
tntersecclonal y de
género.

Promoción y oferta de
los derechos de las

mujeres mediante
acciones formativas

para la eliminación de
violencias contra las

mujeres y práctIcas
discrtminatorias desde

el enfoque terrItorial y
de derechos.

Total

ACCIÓN
ESTRATÉGICA

Centro Administrativo Municipai (CAM)
CL 50 # 53 – I03 / Código postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext. 3001
Conmutador (604) 831 58 60 / Segovia - Antioquia

NIT: 890981391-2

de

Terapia Urbano

Segovia

40
masiva

Protejo
Mujer",
actividad

psicosocIal
de

acompañaml
ento
emocional

lapara

reparacIón
de violencias

y vulneración
de género en
parques
principales
del

munIcipIo de
Segovia.

Mesa de

atención y
asesoría

jurídIca para

la reparación
de violencias

y víctimas.

Urbano

Segovia

30

CANTI

DAD
ZONAACTIVIDAD

DESCRIPCIO

N

deMaterial

Apoyo
Físico

Entrega de
kit Deportivo
(termo
toalla)
Recurso
Humano

Psicologa

y

4.500.000

$6.790.000

1.550.000

1.400.000Trabajadora
Social

Jurídica 1.350.000

550.000Equipo de
Comunicacio
nes

MaterIal

Apoyo
Físico

Kit

Terapeutlco
Plegable

de

1.690.000

250.000

Materia de

Apoyo
Digital
Presentación

Videos
Interactivos
Podcast

$4.600.000Recurso
Humano
Jurídica 1.350.000

1.550.000

1.700.000

Psicosocial

Equipo
Ad ministrattv
0

$57.850.000

COSTOCOSTO

DEL

RECU RS

0

RECURSOS



AGOSTO Ejecutar medidas
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenir, denunciar y
sancIonar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbito
escolar.

Impulsar
aflrmattvas
incrementen

capacidades

acciones

participación, gestión
y organización de las

mujeres en situación
de pobreza urbana y

rural con pertinencia
cultural para mejorar
sus oportunidades
productIvas,
incrementar su

capacidad económica.

Ejecutar medidas
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenir, denunciar y
sancionar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbito
escolar.

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 – I03 / Código postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext. 3001
Conmutador (604) 831 58 GO / Segovia – Antioquia

NIT: 890981391-2

Alcaldía d lovia

30Urbana

Segovia

deCentro
Escucha

Integral
dentro del

deLm arco

proyecto
" Bienestar,

Equidad y

Género", de
Santola I.E.

Domingo
SavIo,

de Rural
CarrIzal

"Carruset 120

Género",

jornada
masiva de
sensiblllzació

que
las

de

n,

acompañamt
ento

psicosocial,

jurídico para
la restitución
de derechos

de género y
la

relncorporaci
ón a la

sociedad del

degremio
mujeres
rurales.

Urbano

Segovia

BrIgada de
salud y
bienestar

reproductivo
y prevención
de ITS a
mujeres del
casco urbano
del

municipio de

200

$3.800.000Recurso

Humano

Psicóloga 3.150.000

(por
fechas

mes)

EquIpo de
Comuntcacio

cinco

al

550.000

nes

Material de

Apoyo
Físico

FIcha

Consulta

PsicosocIal

Recurso
Humano
Juridica

de 100.000

$ 1 6.020,000

1.800.000

2.050.000Trabajadora
Social

Psicóloga 2.200.000

850.000Equipo de
Comuntcacio
nes

Material

Apoyo
Físico

de

8.400.000

720,000

Alimentario

Plegables

Material de

Apoyo
Digital
Videos

Recurso
Humano
PsicosocIal

$12.150.000

1.550.000

1.350.000

550.000

Tatlerista

Equipo de
Comuntcacio
nes

Equipo
Administrativ
0

1.700.000



Asistencia, atención y
reparación integral a

las mujeres victimas
del conflicto armado,
a partir de un enfoque
de derechos,

diferencial,
intersecclonal y
género

Promoción y ofertaT
los derechos de las

mujeres mediante
acciorles formativas

para la eliminacIón de
violencias contra las

mujeres v prácticas
discrlrninatorias desde

el enfoque terrItorial y
de derechos

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 – I03 / Código postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext . 3001
Conmutador (604) 831 58 60 / Segovia - Antioquia

NIT: 89 C>981391.2

Segovia,
desarrollada

en el parque

princIpal.

Terapia Urbano

Segovia

40
masiva

Protejo
Mujer",
actIvidad

psicosocIal
de

de acompañaml
ento
emocional

para la

reparación
de violencias

y vulneración
de género en

parques
principales
del

municipio de
Segovia.

Mesa Te
atención y
asesoría

jurídica para

la reparación
de violencias

y víctimas.

30Urbano

SegovIa

Material de

Apoyo
Físico

Plegables 1.250.000

5.750.000deEntrega
insumos

prevención
ITS:

preservativos

, pruebas de
embarazo,
métodos de

planificación
Recurso $6.790.000
Humano

Psicóloga 1.550.000

1.400.000Trabajadora
Social

ml 1.350.000

550.000Equipo de
Comunicacio
nes

Material
Apoyo
Físico

Kit

Terapéutico
Plegable

de

1.690.000

250.000

Materia de

Apoyo
Digital
r

Videos

Interactivos
Podcast

$4.600.000Recurso
Humano
JurídIca 1.350.000

1.550.000

1.700.000

PsIcosocial

Equipo
Ad ministrativ

0



Total
$43.360.000

MES

SEPTIEMBR

E

ACCIOH
ESTRATÉGICA

Ejecutar medidas
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenir, denunciar y
sancionar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacIa las

mujeres en el ámbito
escolar.

Ejecutar medidas
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenir, denunciar y
sancionar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbito
escolar.

Asistencia, atención y

reparacIón integral a

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 – I03 / Código postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext. 3001
Conmutador (6C)4) 831 58 60 / Segovia – Antioquia

NIT: 890981391-2

19.9

ZONA CANTI
DAD

ACTIVIDAD

DESCRIPCIO

N

Centro
Escucha

Integral
dentro

de Urbana

Segovia

30

del
marco del

proyecto
"Bienestar,

Equidad y
Género", de
la I.E, Santo

Domingo
Savio.

Brigada de

salud y
bienestar

reproductivo
y prevención
de ITS a

mujeres del
casco urbano
del

municipio de

Segovia,
desarrollada

en el parque
principal.

Rural

Fraguas

200

Terapia
masiva "Te

Urbano

Segovia

40

RECURSOS COSTO

DEL

RECU RS

0

COSTO

$3.800.000Recurso
Humano

Psicóloga 3.150.000

(por
fechas

CL

mes)

Equipo
Comunica

550.000

nes
Material de

Apoyo
Físico

Ficha

Consulta
Psiosocla l

Recurso

de 100.000

$13.150,000Humano
PsIcosocial 1.950.000

1.650.000

850.000

Tallerista

EquIpo de
Comunlcacio
nes

Equipo
Admlnistrativ

1.700,000

Material

Apoyo
Físico

Plegables

de

1.250.000

5.750.000Entrega de

insumos

prevención
ITS:

preservativos
, pruebas de
embarazo,
métodos de

planificación
Recurso
Humano

§6.790.000



m::

las mujeres victimas
del conflicto armado,

a partir de un enfoque
de derechos,
diferencial,

Intersecclonal y de
género.

Ejecutar medida;
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenir, denunciar y

sancionar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbIto
escolar.

Promo\e

participacIón plena y

efectiva de las mujeres

y la igualdad de

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 – I03 / Código postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

Línea única de atención a la ciudadanía (6C)4) 831 58 60 ext. 3001
Conmutador (604) 831 58 60 / Segovia – Antioquia

NIT: 890981391-2

Alca,199 de %9ovia

Protejo
Mujer",
actividad

psIcosocial
de

acompañamt
ento
emociona 1

para la

reparación
de violencias

y vulneración
de género en

parques
principales
del

municipIo de

Segovia.

Capacitación
y talleres con
estrategIas
coeducativas
en el ámbito

L

Pó

escolar,

social.

cultural y

rural (roles,

estereotipos
de género y
masculinidad

es).

Urbano

Segovia

40"Constructor
as de Paz":

Instalación
de mesa de

Psicóloga

Trabajadora
Social

Jurídica

1.550.000

1.400.000

1.350.000

550.000Equipo de
Comunicaclo
nes

Material

Apoyo
Físico

Kit

Terapéutico
Plegable

de

1.690.000

250.000

Materia de

Apoyo
Digital
Presentación

ml
Interactivos
Podcast

$7.950.000Recurso
Humano
Tallerlsta 1.650.000

Psicosocial

Juridica

1.950.000

1.800.000

850.000Equipo de
Comunicacio
nes

Material de

Apoyo
Físico

Kit

Pedagógico
Material de

1.700.000

Apoyo
Digital
Presentación

Videos

Juegos
Pedagógicos
Recurso
Humano
Jurídica

$4.350.000

1.350.000

1.550.000Psicosocial



Alcaldía de S

MES

OCTUBRE

oportunidades de

liderazgo a todos los
niveles de la adopcIón
de decisiones en la

vida política,
económica y pública
desde el enfoque de

género.

Promoción y oferta de
los derechos de las

mujeres mediante
acciones formativas

para la eliminación de
violencias contra las

mujeres y prácticas
discrimtnatortas desde

el enfoque territorial y
de derechos.

Total

mcoH
ESTRATÉGICA

Ejecutar medidas
dentro de todo el

ámbito educativo para

prevenir, denunciar y
sancionar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbito
escolar.

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 - I03 / Código postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext
Conmutador (6C>4) 831 58 60 / Segovia – Antioquia

NIT: 890981391.2

trabajo,
capacitacIón

de redes y
colectIvos

sociales de
territorIo.

30Mesa de

atención y
asesoría

jurídica para
la reparación
de violencias

y victimas.

Urbano

Segovia

CANTI
DAD

A

DESCRIPCIO

N

Centro de

Escucha

integral

30Urbana

Segovia

del
del

dentro
rn a rco

proyecto
"BIenestar,

Equidad y
Género", de
la I.E. Santo

Domingo
Savio.

550.000Equipo de
Comuntcacio
nes

Material de

Apoyo
Fisico
CartIlla
Interactiva

Material de

Apoyo
Digital
Presentación

900.000

deVIdeo

Apoyo
Recurso
Humano
JurídIca

$4.600 000

1.350.000

1.550.000

1.700.000

Psicosocial

Equipo
Adminlstrattv
0

$40.640.000

RECURSOS COSTO

DEL

RECURS

0

COSTO

$3.800.000Recurso

Humano

Psicóloga 3.150.000

(por clnco
fechas al

mes)

Equipo de
Comunicacio

550.000

nes

Material de

Apoyo
Físico

Ficha
Consulta
PsicosocIal

de 100.000

3001



Alcaldía de

Promocion

estrategIas
fortalezcan

capacidades
formación
sensIbilización

enfoque de género y
mascullnidades no

hegemóntcas y

corresponsables en

las entidades del
Estado Involucradas

proceso de

reparación,
reIncorporaCiÓn

elen

reintegración.

ArtIculación

interinstitucional para
la oferta de

programas técnIcos,

tecnológicos y
profesionales con

pertinencia
económica dirigIdos a

las mujeres del
territorio desde los

enfoques de género,

étnico dIferencIal y
territorial.

Asistencia, atención y

reparación integral a

las mujeres víctimas
del conflicto armado,
a partir de un enfoque
de derechos,
diferencial,

intersecclonal y de
género,
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de Mes de la

Reparación

Fisica y

Emocional

para la
construcción

de las no

vIolencias y
la

convLven cia

(hidroterapia
rumba

aeróbica).

Rural

CarrIzal
250

que

en

y
de

y

Urbano

Segovia

150Feria

empresarial,
de educación

ely para
trabajo,
articulación

en

con
Educación

Superior,

empresas
mineras,
SENA

Comfama.

Urbano

SegovIa

40Terapia
m asLva

Protejo
Mujer",
activIdad

de

ento

'Te

psicosocial

acompañaml

$9.289.250Recurso

Humano
Instructor

Físico (rumba
aeróbica)
Instructor
Fisico

(hIdroterapia
))

PsIcosocial

1.650.000

1.650.000

1.950.000

850.000Equipo de
Comunicacio
nes

Material

Apoyo
Físico

Manual

de

de 1.625.000
Actividad
Física

Entrega de

Kit deportivo
(termo y

toalla)
Recurso
Humano
Psicosocial

3.214.250

$8.770.000

1.550.000

1.700.000Equipo
Administratlv
0

Equipo de
Comunicacio

550.000

nes

Material

Apoyo
Físico

Volantes

de

470.000

4.500.000Camisetas

$6.790.000Recurso
Humano

Psicóloga

Trabajadora
Social

Jurídica

1.550.000

1.400.000

1.350.000

550.000Equipo de
Comunicacio
nes

3001



Ejecutar medidas
dentro de todo el

ámbito educatIvo para
prevenir, denunciar y
sancionar el abuso

sexual y otras formas
de violación hacia las

mujeres en el ámbito
escolar.

Promoción y oferta de
los derechos de las

mujeres mediante
acciones formatIvas

para la eIIminación de
violencias contra las

mujeres y prácticas
dtscriminatorias desde

el enfoque territorial y
de derechos.

Total
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emocional

para la

reparación
de vIolencias

y vulneración
de género en

parques
principales
del

municipio de

Segovia.

Rural - La 1 60

Pó
Capacitación

y talleres con

estrategias
coeducativas

en el ámbito
escolar,

social,

cultural y
rural (roles,

estereotipos
de género y
masculinidad

es).

Mesa de

atención y
asesoría

jurídica para

la reparación
de violencIas

y víctimas.

Urbano

Segovia

30

deMaterial

Apoyo
Físico
Kit 1.690.000

250.000
Terapéutico
Plegable

Materia de

- 'rvJ w

Digital
Presentación

Videos

Interactivos
Podcast

Recurso
Humano
Talterista

$7.950.00C

6

Psicosocial 1.950.000

1.800.000

850.000

Jurídica

Equipo de
Comunicacio
nes

Material de

Apoyo
Físico

Kit

Pedagógico
Material

Apoyo
Digital
Presentac

1.700.oro

Videos

Juegos
Pedagógicos
Recurso

Humano
Jurídica

$4.600.000

1.350.000

1.550.000-

1.700.000

Psicosocial

Equipo
Adm Inistratlv

0

$41.199.250
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VALOR TOTAL ESTIMADO $ 350.000.000

NOTAS

1) La psIcóloga del Centro de Escucha Integral tiene un valor superior, debido a que estará una vez por semana en el
centro educatIvo y en cada encuentro atenderá un total de 6 pacientes por dia

2) Recurso Humano Urbano: Recurso Humano Rural (los costos del recurso humano para las
veredas. se incrementan debido a la póLiza).

Talterista: 1.350,000 Tallerista: 1.650.000

Psicosocial: 1.550.000 Psicosocial: 1.950.000

Equipo de Comunicaciones: 550.000 Equipo de ComunIcacIones: 850.000

Psicóloga: 2.200.000

Jurídica: 1.800.000

Equipo Administrativo: 1.700.000

Psicóloga: 1.550.000

Jurídica: 1.350.000 Trabajadora Social: 2.050.000

Trabajadora Social: 1.400.000

Ponente: 900.000

Coach: 2.300.000

Instructor Fisico: 1.650.000

Auxiliar de Enfermeria: 800.000

3)

4)

5)

6)

KIt de Emprendimiento: 1.100.000 (recurso para el mejoramiento publicitario y de marca de las microempresas -
dos mejoramientos por mes).
Plegables por 120: 750.000

Las campañas pedagógicas en las instituciones educativas de la zona rural incrementan el costo a diferencia de
las campañas pedagógjcas en la zona urbana, debido a la póIIza del recurso humano
El primer mes en Rancho Quemado, se hace un cobro adicional de 900.000 por la cartilla interactiva, de acuerdo a
que es un material con el que se va a trabajar hasta el mes de junIo, en los siguientes meses no se refleja ese
monto

2.1.2.POR PARTE DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA

DESCRIPCIÓN
PROFESIONALES: CON EXPERIENCIA EN LA

FORMULACIÓN, SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DE

PROYECTOS SOCIALES CON ENFOQUE DE GENERO
(COORDINADOR DEL PROYECTO
TRANSPORTE PARA LAS VEREDAS DE RANCHO
QUEMADO, CARRIZAL. LA PO, CAMPO ALEGRE, FRAGUAS
{mIñO
DIFERENTES (FOROS.ACTIVIDADES TALLERES,

CAPACITACIONES DE LA ZONA RURAL Y URBANA

VALOR /MES 1 VALOR TOTAL

$7.100.000 $ 49.700.000

$ 87.150.00012.450.000

$ 1.878.571 $13.150.000

T

000 Centro Administrativo Municipal (CAM)
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3. CÓDIGO DE CLASIFICACIÓN DEL CONTRATO

Clase

861000

Producto

86100000

861018 86101810

4. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El plazo de ejecución del proceso será de HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE
DE 2025, A PARTIR DESDE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO

5. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE

5.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y
FUNDAMENTOS JURÍDICOS

Que conforme al Decreto 092 de 2017, se establece:

ARTÍCULO 50. ASOCIACIÓN CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ÁNIMO DE LUCRO

PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los

convenios de asociación que celebren entidades prIvadas sin ánimo de lucro de

reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actIvidades relacionadas con los cometidós y funciones que a estas les asigna la ley
a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a
competencIa cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucIón de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro
pueden ser propios o de cooperación internacional.

Si hay más de una entidad privada sIn ánImo de lucro que ofrezca su compromISO
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporción
no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de

forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección.

Estos convenios de asociación son distintos a los Convenios a los que hace referencia
el artículo 20 y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos
50, 60, 70 y 80 del presente decreto.

5.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA Y/O CONTRATISTA

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 - I03 / Código postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

Línea única de atención a la ciudadania (604) 831 58 60 ext, 3001
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Alcaldía de Segovia

Para seleccionar el contratista se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de los estudios
necesarios para desarrollar la actividad propia del objeto del contrato y su experiencia,
acorde con lo dispuesto en el artículo 229 del Decreto 019 de 2012.

En este caso, se requiere de una persona jurídica que acorde con su objeto misional tenga
la capacIdad de ejecutar el objeto contractual y las actividades que lo desarrollan, aunado a
la experiencia propia institucional y/o del equipo de profesionales, técnicos y asistenciales
que la integran.

A su vez, el Decreto 092 de 2017, se establece:

ARTÍCULO 40. Proceso competitivo de selección cuando existe más de una
entidad sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del
Gobierno nacIonal, departamental, dIstrital y municipal deberá adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacIón identifique que el programa o actividad de interés púbIIco que
requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánImo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las sIguientes fases: (D
definición y publicacIón de los Indicadores de Idoneidad, experiencia, efIcacia,
eficiencia, economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para
comparar las ofertas; (ü) definición de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin ánimo de lucro de reconocIda idoneidad presenten a la EntIdad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (tú) evaluación de las
ofeRas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios defInidos para
el efecto

Las Entidades Estatales no están obligadas a adelantar el proceso competItivo
previsto en este artículo cuando el objeto del Proceso de ContratacIón corresponde
a actividades artísticas, culturales, deportIvas y de promoción de la diversidad étnIca
colombIana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
jurídIcas, condición que debe justificarse en los estudios y documentos previos,

6. ANÁLISIS DEL SECTOR SERVICIOS

6.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 – I03 / Código postal: 052810
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Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext. 3001
Conmutador (604) 831 58 60 / Segovia - Antioquia

NIT: 890981391-2



Producto Interno Bruto (PIB)
III trimestre 2024 preliminar

Gráfico 1. Producto Interno Bruto
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7.2 PRODUCTO INTERNO BRUTO DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCIÓN

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el año 2023pr respecto al año 2022p. Las

actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiIIación
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la varIación anual)
Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variación anual).
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a
la variación anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%

respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades económicas que más contribuyen a
la dinámica del valor agregado son:

Agricultura, ganadería, caza, sIlvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variación anual).
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicIos
sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).
Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales
a la variación anual).
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7.3 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES DESDE EL ENFOQUE DE LA
PRODUCCIÓN

El Producto Interno Bruto crece 7,0% en el año 2023pr, a precios corrIentes, respecto al
mismo periodo de 2022p. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica
del valor agregado son:

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación
obligatoria; EducacIón; ActivIdades de atención de la salud humana y de servicios
sociales crece 15, 1% (contrIbuye 2,2 puntos porcentuales a la variación anual).
ComercIo al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y
motocIcletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
9,0% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variación anual).
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua;
evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 20,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la

variacIón anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto crece 4,9% a precios corrientes
respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades económicas que más contribuyen a

la dinámica del valor agregado son:

8 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicIos
sociales crece 16,6% (contrIbuye 2,5 puntos porcentuales a la variación anual).
ComercIo al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
8,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variación anual).

Centro AdministratIvo Municipal (CAM)
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Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext. 3001
Conmutador (6C)4) 831 58 60 / Segovia – Antioquia

NIT: 890981391-2

P©



Alcaldía de Segave

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; DistrIbución de agua;
evacuación y tratamiento de aguas resIduales, gestión de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 20,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la

variación anual).

6

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6% a precios corrientes. Las actividades
económicas con mayor crecimiento trimestral son:

Actividades financieras y de seguros crece 9,1 %.

SuminIstro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua;
evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 5,5%.

Información y comunicaciones crece 4,6%.

7.4 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

Para el año 2024pr, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de
seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud

Tabla 19. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Cuarto trimestre 2023H
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humana y de servicios sociales crece 4,2%, respecto al año 2023p. Esta dinámica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 12): •

• Administración pública y defensa; planes de seguridad soclalde afiliación obligatoria
crece 5,5%.

• Educación crece 1,5%.

• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,4%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la admInistración pública y defensa,
planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de
la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023p. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
12)

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiIIación obligatoria

• ActIvidades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,5%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad
social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de
servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades

crece 5.0%
Educación crece 1,5%.

8

@

económicas relacionadas:

' Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiIIacIón obligatoria
crece 1,3%.

• Educación crece 0,6%.

• ActivIdades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,4%.
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Tabla 12. Administración pública y defensa1
Tasas de crecimiento en votumen¿
Cuarto trirnestre 2024P'

Tags de crecuntento (%)

SerIe qustada pol efecto
estacIonal y calendarIO

Trtmestral

2024p. IV /

2024p.111

13

Activ+dal ec«b&n<3
Ser» orqu\al

A;to totd Anual

2024F / 2024p.IV /
2023p 2023l’. IV

AdmInIstracIÓn pCt>1,ca y def rsa o lana de sqb.' 031 sc< 81 at

36 llxtón ob: 193:OrIa

EducacIÓn

Acüvlcl8695 de atnclÓn de la saua hb'nana y ce seR € ,35

socIa: es

Ackninistraci&1 púN<a y deferu3t

33. 5. :

: 75

;.z 3. 5

4.2 4.0

06

14

1.3

Fuente: O; -1: 2: 2_T

pr+1 irr ;naf

Pprov isIVIal

tAdmlnIRr3ciÓn pgb!'ca y d«wsa. planes de ;.+9br 3i$ to<.a: ce af: 13:'.co cc' 981cc 3 :CJ :¿:.OfI ict!\ esc+; c, 3tel Ic;aa
de !3 33lud humana y de :4n:c 6: lcx:3 leí

5+r 1% encadenadas de vo:y mtr coq 3:te e+ ’+l9.+' :.3 :CI ;
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7. ANÁLISIS DE DEMANDA

El estudio de la demanda se reaIIzó analizando antecedentes de adquisición de bienes con

características técnicas similares a los que en la actualidad se requieren, para ello se anaIIzan
procesos de la Entidad y de otras Entidades públicas que han realizado compras de
materiales similares.

7.1. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD
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7.2. ANTECEDENTES DE OTRAS ENTIDADES
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8.3 ANÁLISIS DE LA DEMANDA DESDE EL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATÉGICO

El Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de

Contratación Pública - Colombia Compra EfIciente, busca mejorar las buenas prácticas en

la planeación y gestión de los procesos contractuales para que los participantes del
Sistema de Compra Pública lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencIa,
eficiencia y generación de mayor valor por dinero.

MODELO DE ABAST[CIM!€NTO €STRATÉGICO

¿Qué se requiere :

cornpr6r?

be+ ii ::1 1r \ \b

Así las cosas, dentro del estudio de antecedentes del municipio de Segovia en los
diferentes procesos de contratación estatal se hace un análisis de la demanda respecto del
gasto histórico de esta entidad, representando en la siguientes graficas extraídas de la

herramienta Modelo de Abastecimiento estratégico.2

Gasto Anual

$ 1 rr 11 1,! $ 31 mII h 6 25 PItt. 3 13 n- il 1/tS 51 m 11 136 71 n=;: !,'t

$ 100 mil M

* 81, III
$ 50 mil f.J

SG nril f.4
20 ? 7 2018 2039 2020 2021 2022 2023 2024

Año

Fuente O SEC''::)P 1 9 SF_COP 11 <9 :\’E:

2 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, Modelo de Abastecimiento Estratégico
https://app.powerbi.com/view?r=eyJ rIjoiOTNjY2MyZmUtZWEIMy00NmY4LWJiMDctNjE4NTAOOTFkzG C¿yliwidC161jdiMD

kwNDFI LT10NTEtNDIkMC04Y21xLTc5ZDVIM2q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c384a004eld3eOa667
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Gasto histórico general del municipio de Segovia en los últimos años (2017 a 2024), corte
30/03/2024

Gasto Mensual
$ 265.541.653,863

$ 4(.1 rljjl tvl

2022

$ 20 mil M

2023
201 9

$ 9 ?:1i 1 tvl

eFS L \ex)\ c v eHa(IJbl p\1 \+d\1[11111A\ B 9+o
}o aP b##9} &$$ +\eP gg6q}

Año 83019 e2c20 •2021 •2022 6 2023 @ 2024

Gasto total general mensual el municipio de Segovia en los últimos cinco años, corte 30/03/2024.

A continuación, se muestra un histórico de los últimos cinco años del gasto del municipio
de Segovia visuaIIzado en valores totales por famIlia de acuerdo con el código UNSPSC, en
la cual podemos evidenciar que la familia de bienes y servicios requerida en el objeto
contractual del presente análisis se encuentra dentro de las veinte primeras demandas del
munLClpto.

Valor Total Estimado por Familia
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Valor Total Estimado por Modalidad de Selección
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Gasto histórico del municipio de Segovia en los últimos cinco años por modalidad de selección,
corte 30/03/2024.

8. PERSPECTIVA INTERNACIONAL

Según el ' Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratactóri' de
Colombia Compra Eficiente, en la actualidad hay acuerdos comerciales vigentes con

compromisos en contratación pública con: la Alianza del Pacífico, Chile, El Salvador,
Guatemala, Honduras, SuIza, Liechtenstein, Canadá y La comunIdad Andina, compuesta por
Bolivia, Ecuador y Perú.

Los acuerdos comerciales vigentes con los diferentes países que aplican para el presente
proceso de contratación son con los siguientes; Guatemala, Bolivia, Ecuador y Perú, estos
tres últimos formando parte de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Para los demás países se tiene que el proceso de contratación está cubierto por unos
umbrales designados en pesos y pactados con cada país, a partir de estos es posible la
participación de cada uno de ellos en un proceso que supere los valores estlpulados.
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Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext. 3001
Conmutador (604) 831 58 60 / Segovia - Antioquia

NIT: 890981391-2

#4



Alcaldía de

9. PERSPECTIVA ECONÓMICA

En aras de seguir los parámetros establecidos por Colombia compra eficiente, entidad que
establece los lineamientos a seguir en la elaboración de los estudios al tenor de lo
establecIdo en los Decretos 4170 de 2011 y 1082 de 2015, el Municipio de Segovia tuvo en
cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales elaborados en procesos llevados
anteriormente, los cuales pueden ser consultados a través de la página
www.contratos.gov.co/cosultas.

Para la determInación de los costos para la ejecución de este contrato, se tuvo en cuenta los

presupuestos oficIales y honorarios del mercado, que desarrolle actividades de apoyo con
actividades y obligaciones similares, para lo cual se calculó para este proceso un valor
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000) IVA incluido Los cuales incluyen las

deduccIones que realiza la secretaria de hacienda el munIcipio., de los cuales el municipio
de Segovia hará aportes del 70% con cargo al Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009
Descripción SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES según
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No. 592 DEL 09 DE ABRIL DE 2025 por un valor de

TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000) IVA INCLUIDO,
expedido por la Secretaría de Hacienda.

9.1. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO realizara ACTAS PARCIALES, de acuerdo a la relación de servIcios

efectivamente prestados previa presentación del respectIvo informe actividades con

soportes y evidencias, cuenta de cobro y/o factura, informe de supervisión debidamente
firmado, certificado del pago de la seguridad social integral y parafiscales y demás
documentos que se consideren necesarios por parte de la entidad.

Chile

MéxicoPacífico
Perú

Canadá

Chile

Estados AELC

Estados Unidos
México

El
Salvador

dE1 IIPal112 Guatemala
Honduras

Unión Europea

Comunidad Andina
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10. ANÁLISIS DE LAS GARANTÍAS Y RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN

En cumplimiento del artículo 4 de la Ley 1 150 de 2007, en concordancia con lo establecido
en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe reallzar un

análisis del riesgo y la forma de mttlgarlo

A continuación, se identifican y describen los riesgos según el tIpo y la etapa del Proceso de

Contratación en la que ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su

impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 – Valoración del riesgo

tg :A\-1 [{.'

1 ru-r1= t(R=c

N\ Ld uv,ta FJ

mw

g nr3x4.+,
iívcaJ+: naIl \u

i:o arT6 }TJ'-. cv’
la qnvnu rtl
t7raslerte«!

- '4

1H : :: • I: {:

Fuente: Colombia Compra Eficiente, Manual para la Identificación y Cobertura de
Riesgos en los Procesos de Contratacióñ

El orden de prioridad fue establecido aslgnando un puntaje de acuerdo con la probabilidad
de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignIficante;
menor; moderado; mayor; catastrófico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su

calificación en la siguiente tabla:

Tabla 2- Categoría del Riesgo

3 Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, Manual para la 1 de}rtiflcaciótl )
Cobertura de Riesgos en los Procesos de Contratación.
https://www.colombiacompra.go\'.co/sites/cee public/01es/ccc documents/cce tnanual cobel'turcl riesgo.pdf
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'T:T-"¿Riesgo extremo

Sy 7 Riesgo alto

Riesgo rneíJto

}:;}:H

Riesgo L;ajo

Fuente: Colombia Compra Eficiente.4

Tabla 3- PriorIdad de Tratamiento y Control del Riesgo

Re:90 fJ lren 1:: Se requIere un 313n Lie leGiOn detalla-llo

B <= P.iesao <= 7

Riesgo = $

Hi€3üo Alla, Se necesita una aleación nta'for all ia adínüts$ración

R i,88co P,tt'{]to. [$peL;iñmí íesfonsat>111,Ina de la üarnlrtMücióo

RIesgo 3:IJOPIeSgO r $ paf pfOGealnlleITt08 gc nJlln8

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los rIesgos mayores requieren de un monItoreo adicIonal para disminuir su probabilidad de

ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratación.

co
\ :\o

al 0[) 0
Lg 0)}7 ai0

gil 3

DESCRIPCIÓN
(Qué puede pasar y cómo puede

ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia
del evento

Retrasos en la revisión y ajuste del
estudio previo por parte del
abogado a cargo del tema y
aprobación del mismo por parte del
Comité de Contratación.

Se presenta cuando la definición de
la necesidad y el objeto establecIdo
en el estudio prevIo, no se ajusta a
la modalidad de seleccIón aplicable

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficIente oferta de los

servicios o bienes requeridos

Retraso en el proceso de selección
que afecta ladel contratista

satisfacción de la necesIdad

4 Colombia Compra Eficiente, Manual para la IdentifIcaciÓn y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratación ,

©©Q
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Forma de Mitigarlo

DESCRIPCIÓN

(Qué puede pasar y cómo puede
ocurrir)}}

Tn) ;n;==-¿=ii;ti;;
seleccionado no firma el contrato
en el plazo establecido y/o se

retrasa en la constItución y
presentación de las garantías que
amparan el cumplimiento del
contrato
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Ocurre cuando se presentan fallas
en la disponibilidad del Sistema de
Contratación Pública – SECOP

(www.colombiacompra.gov.co)

-=Fo–;---Treseni
retrasos o incumplimientos en la

entrega de los informes y/o
productos o bienes a cargo del
contratista, con ocasión de la

ejecución del contrato.
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Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la Entidad en

las aprobaciones previas de los
productos y/o informes
desarrollados por el contratista.
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Se presenta cuando la entidad no
cuenta con los recursos para pagar
el valor del contrato en los plazos
establecidos.

Se presenta por la expedición de
normas que impongan nuevos
tributos, impuestos o cargas

parafiscales, que pueden afectar el
equilibrio económico del contrato.
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ConsecuencIa de la ocurrencia

del evento

Retraso en el inicio de la ejecución
del contrato y afectación en el logro
de los objetivos y satisfacción de la
necesidad propuesta.

Retraso o incumplimiento de los
plazos legales para la publicación
de los actos y/o documentos
derIvados de los procesos
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AfectacIón de la ejecución del
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relacionadas con la aprobación de
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Monitoreo y revisión

Asesoría a las
dependencIas,
revisión y
ajuste del
Estudio Previo.
Constante
actualización
normativa.

Verificando el
cumplimiento
de los plazos
establecidos
para el
perfeccionamie
nto y ejecución
del contrato.

RevIsando La

Página de
SECOP para el
cargue de la
información

A través de la
verificación de
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obligaciones
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en los plazos
establecidos en
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comités de
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para la revIsión
previa de Los
productos e
informes.

Cada vez que
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una solicitud
de
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Cada vez que
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hay que
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y prevIo a la
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Se



oea
www.segovia'antioquia.gov.co

Al

': 'a
O-rB

$0

Tratamiento/Contro
Les a ser

implementados

0
Z

Verificación
valor total

del
del

contrato y/o sus
adiciones en

0
a

bIg
Z
3
E

valor. de manera
La

del
previa a

expedición
registro
presupuestal.

Aplicación
inmediata de las
disposIciones
legales y ajuste
de los procesos
internos de la
entidad.

0
=

n 19
Z3
2

11 . GARANTÍAS

Teniendo en cuenta los riesgos que pueden atentar contra el desarrollo normal del contrato

o generar reclamaciones pecunlarlds del contratista, se exigirá de conformidad con la ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2019 la constitución una de las siguientes garantías:

Contrato de seguro contenido en una póIIza, patrimonio autónomo y garantía bancaria; en

los montos, vigencia y amparos o coberturas que se relacionan a continuación.

GARANTÍAS

CUMPLIMIENTO

CALIDAD DEL SERVICIO

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

PRESTACIÓp
SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES E

INDEMNIZACIONES

5 Ley 1150 de 2007, ARTÍCULO 70. DE LAS GARANTÍAS EN LA CONTRATACIÓN.
6 Decreto 1082 de 2015, SECCIÓN 3, GARANTÍAS, SUBSECCIÓN 1, GENERALIDADES
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VALOR
DIEZ POR CIENTO (10%)
DEL VALOR TOTAL DEL

CONTRATO

DIEZ POR CIENTO (10%)
DEL VALOR TOTAL DEL

CONTRATO

200 S.M.M.L.V

CINCO POR CIENTO
(5%) DEL VALOR TOTAL

DEL CONTRATO

Monitoreo y revisión

v 0

En el momento
de expedir el

regIstro
presupuestal al

contrato y/o
sus adiciones

en vaLor.
verificar que

Los valores

correspondan a
los del regIstro

'resupuestal.

Cada vez que
se expide
regIstro
presupuestal
a un contrato
y/o adición.

Permanente
consulta y
actuaIIzación
normativa.

Permanente

VIGENCIA
DURANTE EL TÉRMINO DE

EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y
CUATRO (4) MESES MÁS

L RMINO DE

EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y
CUATRO (4) MESES MÁS
L :RMINO DE

EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y
TREINTA (30) DÍAS MÁS

I L

EJECUCIÓN DEL CONTRATO
Y TRES (3) AÑOS MÁS
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12. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL. PARTE 2, TITULO 1, ARTÍCULO 2.2.1.1.1.1 DEL DECRETO

1082 DE 2015 Y LOS LINEAMIENTOS DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, la entidad veriftcó en la página
web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el Manual para el manejo de los

Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación elaborado por Colombia Compra
Eficiente, que la contratación a reaIIzar NO se encuentra cobtjado por un Acuerdo Comercial.

13. SUPERVISIÓN

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 201 1, con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de

corrupcIón y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el

contrato que se derive del presente estudio, será vigilado a través de un supervisor. La

supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
jurídico sobre el cumplimIento del objeto del contrato.

La supervIsión de este contrato será ejercida por VIVIANA PULIDO RENZA, en calidad de

SECRETARIA DE GOBIERNO, o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto

desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace
parte integral de este contrato.

El supervisor designado velará por el cumplimiento de las obIIgaciones contractuales

pactadas y de las establecidas en el ordenamiento jurídico vigente, en especial con lo
señalado en materia de seguridad social.

Dado el día diez (10) del mes de abril de dos mII veintIcinco (2025) en el Municipio de

Segovia – Antioquia.

bOáENZAV
Gobierno

PROYECTÓ REVISé

GiangPu Rénza
ltarta De Gobierno

Jose Alfrebo Bueno Fonseca
Pro II de apoyo

Carlos Alberto Martínez Vélez
Asesor Juridico Externo
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