Alcaldia de Segovia

ANALISIS DEL SECTOR
CONVENIO DE ASOCIACION

JUSTIFICACION PARA LA ELABORACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION DE
CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL DECRETO 092 DE 2017, EN LA LEY 80 DE
1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.7 Decreto 1082 de 2015y en
concordancia con el manual explicativo titulado “Guia para Elaboracion de Estudios del
Sector"" emitido por Colombia compra Eficiente, las Entidades Estatales estan obligadas a
llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el
bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo, por
lo tanto, el Municipio de Segovia procede a desarrollar el estudio del sector para adelantar
un proceso de CONVENIO DE ASOCIACION .

1. IDENTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA “ACCION TRANSFORMADORA" DIRIGIDO A LAS MUJERES RURALES Y
URBANAS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES QUE CONTRIBUYAN A
UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA"

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1.1.POR PARTE DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA

COSTOS ALCALDIA MUNICIPAL SEGOVIA

r
|
I~ MES ACCION ACTIVIDAD | ZONA CANTI [ RECURSOS COSTO COSTO
i ESTRATEGICA - DAD DEL
i DESCRIPCIO RECURS
| N 0
i abril Ejecutar medidas Campanas Urbano 60 Recurso $4.705.000
% dentro de todo el pedagogicas Segovia Humano
| 4mbito educativo para | de Tallerista 1.350.000
prevenir, denunciar y sensibilizacio I.E. Liborio Psicosocial 1.550.000
' sancionar el abuso n dirigidas a Bataller, Ebe e 550000
| sexual y otras formas los grados grados o
: i : . Comunicacio
| de violacién hacia las que media e
| mujeres en el ambito corresponde académica -
‘ z Material de
| escolar. a la media, BSeus
f sobre acoso POy
|. Fisico

I Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente, Guia de Elaboracion de Estudios

de Sector, veinticuatro (24) de junio de 2022.
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Alcaldia de Segovia

Implementar acciones escolar, Plegables 375.000
de acompafamiento sexual, verbal Material de
realizadas en las y resolucion Apoyo
instituciones de conflictos. Digital
educativas  oficiales Presentacion
para = &l Videos
fortalecimiento de la
catedra de paz con Juegos' . 880.000
enfoques de género y pedagogicos
derechos de las
mujeres y articulacion
al plan coeducativo
departamental.
Ejecutar medidas Campanas Urbano - 60 Recurso $4.705.000
dentro de todo el pedagdgicas Segovia Humano
ambito educativo para de Tallerista 1.350.000
prevenir, denunciar y | sensibilizacio I.E. Santo Peicosoaal 1.550.000
sancionar el abuso n dirigidas a Domingo -
AE g ning Equipo  de | 550.000
sexual y otras formas los  grados Savio, L
il i . Comunicacio
de violacién hacia las que grados .
mujeres en el ambito corresponde media e .
. - Material de
escolar. a la media, académica
Apoyo
sobre acoso Fidi
Implementar acciones escolar, o
de acompafiamiento sexual, verbal Plegables 375.000
realizadas en las | y resolucion Material de
instituciones de conflictos. Apoyo
educativas  oficiales Digital
para el Presentacion
fortalecimiento de la Videos
catedra de p{:\z con T 880.000
enfoques de género y pedagégicos
derechos de las
mujeres y articulacion
al plan coeducativo
departamental.
Ejecutar medidas | Campanas Rural = 120 Recurso $5.200.000
dentro de todo el pedagogicas Fray Humano
ambito educativo para de Martin de Tallerista 1.650.000
prevenir, denunciar y sensibilizacié Porres Pricotacial 1.950.000
sancionar el abuso n dirigidas a .
Equipo de 850.000
sexual y otras formas los grados LE.  Fray c o
de violacién hacia las que Martin de aHdintaen
. 2. nes
mujeres en el ambito corresponde Porres, -
escolar. a la media, | grados Material de
sobre acoso sextos a A’p.oyo
Implementar acciones escolar, noveno rlilEo
Plegables 750.000
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Alcaldia de Segovia

de acompafnamiento sexual, verbal Material de
realizadas en las y resolucion Apoyo
instituciones de conflictos. Digital
educativas  oficiales Presentacion
para el Videos
fortalecimiento de la
catedra de paz con Juegosl .
enfoques de género y padagngides
derechos de las
mujeres y articulacion
al plan coeducativo
departamental.
Ejecutar medidas Centro  de Urbana - 30 Recurso $3.800.000
dentro de todo el Escucha Segovia Humano
ambito educativo para integral Psicologa 3.150.000
prevenir, denunciar y dentro  del (por  cinco
sancionar el abuso marco  del fechas al
sexual y otras formas proyecto mes)
de violacion hacia las "Bienestar, Equipo  de 550.000
mujeres en el ambito Equidad vy Comunicacio
escolar. Género", de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de 100.000
Consulta
Psiosocial
Impulsar acciones Acompafami Rural - 60 Recurso $13.700.000
afirmativas que ento y Rancho Humano
incrementen las | orientacion a | Quemado Psicologa 2.200.000
capacidades de la creacion, Trabajadora 2.050.000
participacion, gestion | formalizacio Social
y organizacion de las | n en la Juridica 1.800.000
mujeres en situacion economia Eaipe 48 850,000
de pobreza urbana y social y .
. . S Comunicacio
rural con pertinencia solidaria en
cultural para mejorar gremios de nes -
Sus oportunidades mujeres Migterial. de
productivas, rurales. Alp'oyo
incrementar su Fisico
; 5z Cartilla 900.000
capacidad econdmica. )
Interactiva
Kit de 1.100.000
Mejoramient
o a
Emprendimie
nto
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Alcaldia de Segovia

Kit 4.800.000
Alimentario
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Videos de
Apoyo
Material
Interactivo
Articulacion Capacitacion Urbano - 30 Recurso $5.000.000
interinstitucional para y Segovia Humano
la oferta de acompanami Tallerista 1.350.000
programas  técnicos, | ento . Psicosocial 1550.000
tecnolégicos y | mujeres e e ZE0.000
profesionales con emprendedo o
pertinencia ras para Gomigicacio
economica dirigidos a mejorar nes -
; . Material de
las  mujeres  del | capacidades
territorio desde los y A’p‘oyo
enfoques de género, oportunidad Fisico
étnico diferencial y | es que Manuel. 42000
territorial. permita el ke Gl
fortalecimien Material de
to de sus Apoyo
microempres Digital
as. Kit de 1.100.000
Mejoramient
o a
Emprendimie
nto
Presentacion
Brocure
Fomentar  acciones Campana de Urbano - 120 Recurso $8.642.750
para la coordinacion sensibilizacio Segovia Humano
entre equipos n en Psicologa 1.550.000
interdisciplinarios e violencias Trabajadora 1400.000
instituciones publicas basadas en Soicial
y privadas que toman género con Juridica 1350.000
parte en el proceso de la Alcaldia -
intervencion con Municipal, Equtpo. c‘-Je =+a.800
victimas de violencia Casa de Comunicacio
de género o que Justicia, Mesa =
realizan tareas de | de Escucha Material de
prevencién a nivel | Municipal y A,P_°y°
territorial para sector Fisico
Pendon 890.000
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intervenir y mitigar las comercial vy Campafa 2.152.750
VBG. hotelero. Digital
Fotografica
Plegables 750.000
Asistencia, atencion y Terapia Urbano - 40 Recurso $6.790.000
reparacion integral a masiva  "Te Segovia Humano
las mujeres victimas | Protejo Psicologa 1.550.000
del conflicte: armado, |  Mujer", Trabajadora | 1400000
a partir de un enfoque actividad Seocial
dg . derechos, psicosocial Turidica 1350.000
diferencial, de -
interseccional y de acompafami Equipo  de | 350/000
género. anto Comunicacio
emocional s
para la Material de
reparacion A’p.oyo
de violencias Ff'“co
y vulneracion Kit o 1.690.000
de género en Terapéutico
parques Plegable 250.000
principales Materia de
del Apoyo
municipio de Digital
Segovia. Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
Promocion y oferta de Mesa de Urbano - 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las | atencion y | Segovia Humano
mujeres mediante asesoria Juridica 1.350.000
acciolnes formativas | juridica para Psicosocial 1550.000
para la eliminacién de la reparacion =
violencias contra las de violencias Equq.')o. . T.700.000
s vt o Administrativ
mujeres y practicas | y victimas.
discriminatorias desde ©
el enfoque territorial y
de derechos.
Total $57.142.750
MES ACCION ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COSTO COSTO
ESTRATEGICA - DAD DEL
DESCRIPCIO RECURS
N o
MAYO Ejecutar medidas Centro  de Urbana - 30 Recurso $3.800.000
dentro de todo el Escucha Segovia Humano
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Alcaldia de §590via

ambito educativo para | integral Psicologa 3.150.000 }
prevenir, denunciar y dentro  del (por  cinco
sancionar el abuso marco  del fechas al
sexual y otras formas proyecto mes) \
de violacion hacia las "Bienestar, Equipo de 550.000
mujeres en el ambito Equidad vy Comunicacio
escolar. Género", de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de [ 100.000 :
Consulta 1
psicosocial
Articulacion Capacitacion Urbano - 30 Recurso $5.000.000
interinstitucional para y Segovia Humano
la oferta de acompanami Tallerista 1.350.000
programas fernicos, [ ente 8 Psicosocial | 1.550.000
tecnologicos mujeres -
.gl y y Equipo de 550.000
profesionales con emprendedo o
; . Comunicacio
pertinencia ras para nes
econdémica dirigidos a mejorar -
; : Material de
las mujeres  del | capacidades &
territorio desde los y ’p-oyo
5 : Fisico
enfoques de género, oportunidad
étnico diferencial y es que Manual. 450.000
territorial. permita el Instruc.tlvo
fortalecimien Material de !
to de sus Af"fyo
microempres Digital
55, Kit de 1.100.000
Mejoramient
o a
Emprendimie
nto
Presentacion
Brocure
Ejecutar medidas | Campanas Rural - EL| 120 Recurso $5.200.000
dentro de todo el pedagdgicas Aporreado Humano
ambito educativo para de Tallerista 1.650.000
prevenir, denunciar y sensibilizacio lLE. Santo Ep— 1.950.000
sancionar el abuso n dirigidas a Domingo -
. Equipo  de 850.000
sexual y otras formas los  grados Savio, o
D ., ; Comunicacio
de violacion hacia las que grados
. £ nes
mujeres en el ambito corresponde cuarto vy _
escolar. a la media, quinto Material de
sobre acoso A'p.oyo
Implementar acciones escolar, Fisico
Plegables 750.000 1
|
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Alcaldfa de Segovia

de acompafamiento sexual, verbal Material de
realizadas en las y resolucion Apoyo
instituciones de conflictos. Digital
educativas  oficiales Presentacion
para el Videos
fortalecimiento de la
cdtedra de paz con Juzgos' ;
enfoques de género y PEEEEREeRe
derechos de las
mujeres y articulacién
al plan coeducativo
departamental.
Ejecutar medidas Campanas Rural - 120 Recurso $5.200.000
dentro de todo el pedagdgicas Campo Humano
ambito educativo para de Alegre Tallerista 1.650.000
prevenir, denunciar y sensibilizacio Psicosocial 1.950.000
sancionar el abuso n dirigidas a l.E. Liborio -
g Equpo  de | 850.000
sexual y otras formas los  grados Bataller, .
2 .z ; Comunicacio
de violacion hacia las que grados o
mujeres en el ambito corresponde cuarto vy d n
. . Material de
escolar. a la media, quinto
Apoyo
sobre acoso 5s
. Fisico
Implementar acciones escolar, caabi =E5.000
de acompanamiento sexual, verbal Rlega\es i
realizadas en las y resolucion Material de
instituciones de conflictos. Apoyo
educativas  oficiales Digital
para el Presentacion
fortalecimiento de la Videos
catedra de paj\z con Juegos
enfoques de género y pedagbgicos
derechos de las
mujeres y articulacién
al plan coeducativo
departamental.
Impulsar acciones Acompanami Rural - 30 Recurso $12.800.000
afirmativas que ento y Rancho Humano
incrementen las orientacion a Quemado Psicologa 2.200.000
capacidades de la creacion, Trabajadora 2.050.000
participacion, gestién | formalizacio Social
y organizacion de las | n en la Juridica 1.800.000
mujeres en situacidon eco.nom'La T 850.000
de pobreza urbana y social y _
. : _ Comunicacio
rural con pertinencia solidaria en
cultural para mejorar gremios de — -
. . Material de
sus oportunidades mujeres
) . ) Apoyo
productivas, rurales. o
Fisico
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incrementar su Kit de 1.100.000
capacidad economica. Mejoramient
o} a
Emprendimie
nto
Kit 4.800.000
Alimentario
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Videos  de
Apoyo
Material
Interactivo
Eliminacion de los Campana Urbano - 60 Recurso $7.455.000
imaginarios y masiva con Segovia Humano
estereotipos instituciones Tallerista 1.350.000
socioculturales que | de educacion Bricosaetal 1550.000
melden‘el acceso a superior Equipo de 220,000
las mujeres a los (Campus o
espacios de Universitario) Comunicatio
transformacién , para la ne§ .
cultural desde el | transformaci Juridica 1.550.000
enfoque de género. 6n de los Material de
estereotipos Apoyo
machistas y Fisico
analisis  de Mural 1.400.000
género en la pedagdgico
incorporaciod Plegable 375.000
n de las Material de
mujeres en la Apoyo
sociedad. Digital
Videos
Presentacion
Juegos 880.000
pedagdgicos
Promocion y oferta de Acciones Urbano - 60 Recurso $5.595.000
los derechos de las formativas a Segovia Humano
mujeres mediante las empresas Tallerista 1.350.000
acciones formativas mineras del Psicosocial 1.550.000
para la eliminaciéon de territorio -
violencias contra las segoviano Equtpo' ‘_’e >50.900
. - Comunicacio
mujeres y practicas para el

nes
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discriminatorias desde fortalecimien Material de
el enfoque territorial y to de la Apoyo
de derechos. inclusion Fisico
social de Penddn 890.000
genero. y el Plegables 375.000
fortalecimien .
Material de
to de las A
nuevas DPO.yOl
masculinidad .‘gtta
56 Videos
Presentacion
Juegos 880.000
pedagogicos
Asistencia, atencion y Terapia Urbano - 40 Recurso $6.790.000
reparacion integral a masiva "Te Segovia Humano
las mujeres victimas Protejo Psicéloga 1.550.000
del cgnﬂtcto armado, Mujer", Trabajadora 1.400.000
a partir de un enfoque actividad Social
de dEI'EChOS, psicosocial Juridica 1.350.000
diferencial, de -
; : I Equipo  de 550.000
interseccional y de acompanami o
. Comunicacio
genero. ento
: nes
emocional _
Material de
para la
. Apoyo
reparacion .
: . Fisico
de violencias =
y vulneracién Kit - " 1.690.000
de género en Terapeéutico
parques Plegable 250.000
principales Materia de
del Apoyo
municipio de Digital
Segovia. Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
Promocion y oferta de Mesa de Urbano - 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las atencion  y Segovia Humano
mujeres mediante asesoria Juridica 1.350.000
acciones formativas | juridica para Psicosocial 1.550.000
p.ara la .eliminaclén de la reparacién Eiion 1700.000
violencias contra las de violencias (s :
’ o s . Administrativ
mujeres y practicas y victimas.
discriminatorias desde ©
el enfoque territorial y
de derechos.

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 - 103 / Cddigo postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co
Linea Unica de atencién a la ciudadania (604) 83158 60 ext. 3001
Conmutador (604) 83158 60 / Segovia — Antioquia
NIT: 890981391-2

www.segovia-antioguia.gov.co




thirtal $56.440.000
ACCION ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COSTO COSTO
MES ESTRATEGICA - DAD DEL
DESCRIPCIO RECURS
N (0]
Ejecutar medidas Centro  de Urbana - 30 Recurso $3.800.000
IO dentro de todo el Escucha Segovia Humano
ambito educativo para integral Psicologa 3.150.000
prevenir, denunciar y dentro  del (por  cinco
sancionar el abuso marco  del fechas al
sexual y otras formas proyecto mes)
de violacién hacia las "Bienestar, Equipo  de 550.000
mujeres en el ambito Equidad vy Comunicacio
escolar. Género", de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de 100.000
Consulta
psicosocial
Articulacion Capacitacién Urbano - 30 Recurso $5.000.000
interinstitucional para y Segovia Humano
la oferta de acompanami Tallerista 1.350.000
programas  técnicos, ento a Psicosocial 1550.000
tecnoldgicos y mujeres -
. Equipo de 550.000
profgsnonfales con emprendedo Comunicacio
pertinencia ras para
economica dirigidos a mejorar nes -
: , Material de
las mujeres del capacidades
territorio desde los | vy A'p.oyo
enfoques de género, oportunidad Sty
étnico diferencial y | es que Manual' 450.000
territorial. permita el Instructivo
fortalecimien Material de
to de sus A!"fy°
microempres Digital
as. Kit de 1.100.000
Mejoramient
o a
Emprendimie
nto
Presentacion
Brocure
Im.pulsa.r acciones Acompafhami 30 Recurso $12.800.000
afirmativas que ento y Humano
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Alcaldia de Segovia

incrementen las orientacion a Rural - Psicéloga 2.200.000
capa.lc.idad.e's de la creacion, Rancho Trabajadora 2.050.000
participacion, gestién formalizacio Quemado Social
y organizacion de las n en la Turidica 1.800.000
mujeres en situacién economia -
de pobreza urbana y social y EqupO‘ c_je oty
rural con pertinencia solidaria en Comumeacs
cultural para mejorar gremios de i -
sus oportunidades mujeres Matarial e
productivas, rurales. I-\’p.oyo
incrementar su Fisico
capacidad economica. Kit_ de 1.100.000
Mejoramient
o a
Emprendimie
nto
Kit 4.800.000
Alimentario
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Videos  de
Apoyo
Material
Interactivo
Implementar acciones Escuela Urbana - 120 Recurso $4.200.000
de acompanamiento familiar para Segovia Humano
realizadas en las padres y Tallerista 1.350.000
instituciones docentes de Psicosocial 1.550.000
educativas  oficiales .las filfe.rentes Eaiioe  de 250,000
para el instituciones Comunicacio
fortalecimiento de la educativas
i nes
catedra de paz con urbanas, -
; : Material de
enfoques de género y orientadas al
derechos de las modelo de Alp'oyo
; : sy ; Fisico
mujeres y articulacion crianza a
: . Plegables 750.000
al plan coeducativo partir de
departamental. roles y Material de
estereotipos Apoyo
de género. Digital
Presentacion
Videos
Pedagdgico
Promocion de Mes de la Urbana - 500 Recurso $16.178.000
estrategias que Reparacién Segovia Humano
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Alcsldia de Segovia

fortalezcan Fisica y Instructor 1.650.000
capacidades en Emocional Fisico (rumba
formacion y para la aerobica)
sensibilizacion de construccion Instructor 1.650.000
enfoque de género y de las no Fisico
masculinidades  no violencias vy (hidroterapia
hegemonicas y la )
corresponsables  en convivencia Psicosocial 1.550.000
las entidades del (hidroterapia Alusliar  de 1.100.000
Estado involucradas , rumba Erifermaria
en el proceso de aerobica). Equipo  de 550.000
reparacic’m, B Comunicacio
reincorporacion y vis
reintegracion. Material de
Apoyo
Fisico
Manual de 3.250.000
Actividad
Fisica
Entrega de 6.428.000
Kit deportivo
(termo y
toalla)
Asistencia, atencion vy Terapia Urbano - 40 Recurso $6.790.000
reparacion integral a masiva "Te Segovia Humano
las mujeres victimas Protejo Psicéloga 1.550.000
del conflicto armado, Mujer", Trabajadora 1.400.000
a partir de un enfoque actividad Sl
de derechos, psicosocial Turidica 1350.000
diferencial, de .
interseccional y de | acompanami Equtpo. ‘?'e 550.000
género. — Comunicacio
emocional nes _
para " Material de
reparacion A’p.oyo
de violencias F§lc°
y vulneracién Kit o 1.690.000
de género en Terapéutico
parques Plegable 250.000
principales Materia de
del Apoyo
municipio de Digital
Segovia. Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast

He0
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Alcaldia de Segovia

Promocidn y oferta de Mesa de Urbano - 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las atencion vy Segovia Humano
mujeres mediante asesoria Juridica 1.350.000
acciones  formativas | juridica para Bicasocial 1.550.000
para la eliminacion de la reparacion -
violencias contra las de violencias Equt?q . el
mujeres y practicas y victimas. AdmInIRERY
discriminatorias desde °
el enfoque territorial y
de derechos.
Total $53.368.000
MES ACCIONl ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COSTO COSTO
ESTRATEGICA - DAD DEL
DESCRIPCIO RECURS
N o
JULIO Ejecutar medidas Centro de Urbana - 30 Recurso $3.800.000
dentro de todo el Escucha Segovia Humano
ambito educativo para integral Psicéloga 3.150.000
prevenir, denunciar y dentro  del (por  cinco
sancionar el abuso marco  del fechas al
sexual y otras formas proyecto mes)
de violacion hacia las |  "Bienestar, Equipo de | 550.000
mujeres en el ambito Equidad vy Comunicacio
escolar. Género", de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
1 Ficha de 100.000
Consulta
Psiosocial
Impulsar acciones | Acompafami Rural = 30 Recurso $12.800.000
afirmativas que ento y Rancho Humano
incrementen las orientacion a Quemado Psicologa 2.200.000
capacidades de | la creacion, Trabajadora 2.050.000
participacién, gestidn formalizacio Social
y organizacion de las n en la Juridica 1.800.000
mujeres en situacion economia T 850,000
de pobreza urbana y social y L
] . Wy Comunicacio
rural con pertinencia solidaria en
i cultural para mejorar gremios de nes .
i sus oportunidades mujeres Pataital «le
| productivas, rurales. A’p.oyo
‘ incrementar su Fl..SlCO
| capacidad economica. Klt. . de 1.100.000
i Mejoramient
I o a
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Alcaldia de Segovia

Emprendimie
nto

Kit 4.800.000
Alimentario
Material de

Apoyo

Digital

Presentacion

Videos  de

Apoyo

Material

Interactivo
EJecuta.r’ procesos de Foro' ' Urbanf) - 200 Recurso $15.560.000
formacion y municipal Segovia Humano
sensibilizacion  para para la viday Coach 2.800.000
las  mujeres  del | los derechos Psicosocial 1.550.000

itori d L

territorio sobre sus e- as Juridica 350,000
derechos y en mujeres,
particular sobre las | dentro de las Ponentes 3.600.000

rutas de atencion acciones de (por cuatro)

existentes. toma de Material de
decisiones y Apoyo
la Fisico
democracia. Pancarta 550.000
Afiches 400.000
Escarapelas 1.300.000
Kit 3.310.000
Pedagogico
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Podcast 700.000
Videos
Promocién de Corriendo. Urban.a - 350 Recurso $14.300.000
estrategias que por la vida, Segovia Humano
fortalezcan las no Instructor 6.600.000
capacidades en violencias vy Fisico  (por
formacion y la libertad cuatro)
sensibilizacion de (Caminata Auxiliar  de 1.100.000
enfoque de género y Rosa). Enfermeria
masculinidades no Psicosocial 1.550.000
Ieegembnicas y , Equipo de | 550.000

corresponsables  en
las entidades del

Comunicacio
nes

Centro Administrativo Municipal (CAM)
ﬁ Q CL 50 # 53 - 103 / Cédigo postal: 052810
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Alcaldia de Segovia

Estado involucradas Material de
en el proceso de Apoyo
reparacion, Fisico
reincorporacion y Entrega de | 4.500.000
reintegracion. kit Deportivo
(termo y
toalla)
Asistencia, atencion y Terapia Urbano - 40 Recurso $6.790.000
reparaciéon integral a masiva "Te Segovia Humano
las mujeres victimas Protejo Psicologa 1.550.000
del cgnfllcto armado, |  Mujer", Trabajadora 1.400.000
a partir de un enfoque actividad Social
de derechos, psicosocial Juridica 1350.000
diferencial, de -
interseccional y de acompafami Eqmpo. (,je 350,000
género. . Comunicacio
emocional Lo _
para la Material de
reparacion A’p.oyo
de violencias F%smo
y vulneracion Kit ' 1.690.000
de género en Terapeutico
parques Plegable 250.000
principales Materia de
del Apoyo
municipio de Digital
Segovia. Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
Promocion y oferta de Mesa de Urbano - 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las atencion vy Segovia Humano
mujeres mediante asesoria Juridica 1.350.000
acciones formativas | juridica para Psicosocial 1.550.000
p‘ara la ‘ellmmaaon de la reparacpn Bt 1700000
violencias contra las de violencias . .
: y - Administrativ
i mujeres y 'practlcas y victimas. o
: discriminatorias desde
: el enfoque territorial y
! de derechos.
| i $57.850.000
|
i MES ACCION ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COSTO COSTO
‘ ESTRATEGICA - DAD DEL
DESCRIPCIO RECURS
| N o
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Alcaldia de Segovia

Ejecutar medidas | Centro de | Urbana - 30 Recurso $3.800.000
AGOSTO dentro de todo el Escucha Segovia Humano
ambito educativo para integral Psicologa 3.150.000
prevenir, denunciar y dentro  del (por  cinco
sancionar el abuso marco  del fechas al
sexual y otras formas proyecto mes)
de violacién hacia las | "Bienestar, Equipo  de 550.000
mujeres en el ambito Equidad vy Comunicacio
escolar. Género", de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de 100.000
Consulta
Psicosocial
In?pulsa.r acciones C,arrus?l de Rura.l = 120 Recurso $16.020.000
afirmativas que Género", Carrizal Humano
incrementen las jornada Juridica 1.800.000
capacidades de masiva  de Trabajadora 2 050.000
participacién, gestion sensibilizacio Soelal
y organizacion de las | n, Psicologa 2.200.000
mujeres en situacion acompanami .
de pobreza urbana y ento Equtpo. c'ie 850.000
rural con pertinencia psicosocial, Comunicacio
cultural para mejorar | juridico para i -
sus  oportunidades | la restitucion Material de
productivas, de derechos Apaye
incrementar su de género vy FfSlco
capacidad economica. | la KLF ) 8.400.000
reincorporaci Alimentario
é6n a lIa Plegables 720.000
sociedad del Material de
gremio  de Apoyo
mujeres Digital
rurales. Videos
Ejecutar medidas Brigada de Urbano - 200 Recurso $12.150.000
dentro de todo el | salud y | Segovia Humano S
ambito educativo para bienestar Psicosocial 1.550.000
prevenir, denunciar y reproductivo Talletista 1350.000
sancionar el abuso y prevencion -
sexual y otras formas de ITS a Equlpo. fje 350600
de violacién hacia las mujeres del CoralnEsc
mujeres en el ambito casco urbano nes‘
escolar. del Equtpq . L7000
municipio de Administrativ
0

Centro Administrativo Municipal (CAM)
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Alcaldia de Segovia

Segovia, Material de
desarrollada Apoyo
en el parque Fisico
principal. Plegables 1.250.000
Entrega de 5.750.000
insumos
prevencién
ITS:
preservativos
, pruebas de
embarazo,
métodos de
planificacién
Asistencia, atencion y Terapia Urbano - 40 Recurso $6.790.000
reparacion integral a masiva "Te Segovia Humano
las mujeres victimas Protejo Psicéloga 1.550.000
del conflicto armado, Mujer”, Trabajadora 1.400.000
a partir de un enfoque actividad Social
de derechos, psicosocial Juridica 1350.000
diferencial, de -
interseccional y de acompafiami Equtpo. (_je >50.000
género. A Comunicacio
’ nes
emocional Material de
para la
reparacion A’p.oyo
de violencias FfS"co
y vulneracion Kit . 1.690.000
de género en Terapéutico
parques Plegable 250.000
principales Materia de
del Apoyo
municipio de Digital
Segovia. Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
Promocion y oferta de Mesa de Urbano - 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las atencion vy Segovia Humano
mujeres mediante asesoria Juridica 1.350.000
acciones  formativas | juridica para Psicosocial 1.550.000
para la eliminacion de la reparacion Fous 7700000
violencias contra las de violencias 9 p ;
3 0 s roge Administrativ
mujeres y practicas y victimas.
discriminatorias desde &
el enfoque territorial y
de derechos.
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Alcaldia de Segovia

Total $43.360.000
{
ACCION ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COSTO COSTO
s ESTRATEGICA - DAD DEL
DESCRIPCIO RECURS
N (o}
Ejecutar medidas Centro  de Urbana - 30 Recurso $3.800.000
SEPTIEMBR dJentro de todo el Escucha Segovia Humano
E ambito educativo para integral Psicéloga 3.150.000
prevenir, denunciar y dentro  del (por  cinco
sancionar el abuso marco  del fechas al [
sexual y otras formas proyecto mes) i
de violacién hacia las "Bienestar, Equipo  de 550.000
mujeres en el ambito Equidad vy Comunicacio
escolar. Género", de nes !
la I.LE. Santo Material de l
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de 100.000
Consulta
Psiosocial
Ejecutar medidas Brigada de Rural 200 Recurso $13.150.000
dentro de todo el | salud y Fraguas Humano
ambito educativo para bienestar Psicosocial 1.950.000
prevenir, denunciar y reproductivo Tallerista 1.650.000 ,‘
sancionar el abuso y prevencion - '
sexual y otras formas de ITS a Equtpo. (_je 850.000 ;
de violacion hacia las mujeres del COMUBERGD i
mujeres en el ambito casco urbano nes.
derallr dal Equipo 1.700.000
municipio de Administrativ
Segovia, ° :
desarrollada Material de
en el parque A’p'oyo
principal. Fisico
Plegables 1.250.000
Entrega de 5.750.000
insumos
prevencion
ITS:
preservativos
, pruebas de
embarazo,
meétodos de
planificacion
Asistencia, atencion y Terapia Urbano 40 Recurso $6.790.000
reparacion integral a masiva "Te Segovia Humano J

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 - 103 / Cédigo postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co
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Alcaldia de Segovia

las mujeres victimas Protejo Psicéloga 1.550.000
del cgnfllcto armado, Mujer", Trabajadora 1.400.000
a partir de un enfoque actividad Soicial
d? . derechos, psicosocial Turldica 1350.000
diferencial, de :
interseccional y de | acompafiami Equtpo. ?’e 50000
género. ento Comunicacio
emocional i
para la Material de
reparacién A’p‘oyo
de violencias i
y vulneracion Kit o 1.690.000
de género en Terapéutico
parques Plegable 250.000
principales Materia de
del Apoyo
municipio de Digital
Segovia. Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
Ejecutar medidas Capacitacion Rural - La 60 Recurso $7.950.000
dentro de todo el | vy talleres con Po Humano
ambito educativo para estrategias Tallerista 1.650.000
prevenir, denunciar y coeducativas Psicosocial 1.950.000
sancionar el abuso en el ambito Juridica 1800.000
sexual y otras formas escolar,
de violacién hacia las | social, Equipo de | 850.000
mujeres en el ambito | cultural vy Comunicacio
escolar. rural  (roles, nes
estereotipos Material de
de género y Apoyo
masculinidad Fisico
es). Kit 1.700.000
Pedagogico
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Videos
Juegos
Pedagdgicos
Promover la "Constructor Urbano - 40 Recurso $4.350.000
participacion plena y as de Paz" Segovia Humano
efectiva de las mujeres instalacion Juridica 1.350.000
y la igualdad de| de mesa de Psicosocial 1.550.000

i Centro Administrativo Municipal (CAM)
) CL 50 # 53 - 103 / Cédigo postal: 052810
’ Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co
Linea Unica de atencion a la ciudadania (604) 83158 60 ext. 3001
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Alcaldia de §_egg\_/i_a

oportunidades de trabajo, Equipo de 550.000
liderazgo a todos los capacitacion Comunicacio
niveles de la adopcion de redes y nes
de decisiones en la colectivos Material de
vida politica, sociales de Apoyo
econdémica y publica territorio. Fisico
desde el enfoque de Cartilla 900.000
género. Interactiva
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Video de
Apoyo
Promocidn y oferta de Mesa de Urbano - 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las atencion vy Segovia Humano
mujeres mediante asesoria Juridica 1.350.000
acciones formativas | juridica para Psicosocial 1550.000
p‘ara la .ehmmaaon de la reparaqon Eqoige 700,000
violencias contra las de violencias T .
: g i Administrativ
mujeres y practicas y victimas.
discriminatorias desde ©
el enfoque territorial y
de derechos.
Total $40.640.000
MES ACCION’ ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COSTO COSTO
ESTRATEGICA - DAD DEL
DESCRIPCIO RECURS
N (0]
OCTUBRE Ejecutar medidas Centro de Urbang - 30 Recurso $3.800.000
dentro de todo el Escucha Segovia Humano
ambito educativo para integral Psicéloga 3.150.000
prevenir, denunciar y dentro  del (por  cinco
sancionar el abuso marco  del fechas al
sexual y otras formas proyecto mes)
de violacién hacia las "Bienestar, Equipo de 550.000
mujeres en el dmbito Equidad y Comunicacio
escolar. Género", de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de 100.000
Consulta
Psicosocial

flcle,

www.segovia-antioquia.gov.co

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 - 103 / Cédigo postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

Linea Unica de atencion a la ciudadania (604) 83158 60 ext. 3001
Conmutador (604) 83158 60 / Segovia - Antioquia

NIT: 890981391-2




Alcaldia de Segovia

Promocion de Mes de la Rural - 250 Recurso $9.289.250
estrategias que Reparacion Carrizal Humano
fortalezcan Fisica y Instructor 1.650.000
capacidades en Emocional Fisico (rumba
formacion y para la aerdbica)
sensibilizacion de construccién Instructor 1.650.000
enfoque de género y | de las no Fisico
masculinidades no violencias y (hidroterapia
hegemonicas y la )
corresponsables  en convivencia Psicosocial 1.950.000
las enti.dades del (hidroterapia Equipo  de 850.000
Estado involucradas . rumba Coruricacio
en el proceso de aerobica). nes
feparacion, Material de
re:mcorpor.a'cic')n y Apoyo
reintegracion. Eisico
Manual de 1.625.000
Actividad
Fisica
Entrega de 3.214.250
Kit deportivo
(termo y
toalla)
Articulacién Feria Urbano - | 150 Recurso $8.770.000
interinstitucional para empresarial, Segovia Humano
la oferta de de educacion Psicosocial 1.550.000
programas técnicos, | y para el Equipo 1.700.000
tecnoldgicos y | trabajo, en Administrativ
profesionales con articulacion o
pertinencia con Equipo de | 550.000
econdmica dirigidos a Educacion Corfilinicacio
las mujeres del Superior, nes
territorio desde los empresas Material de
enfoques de género, mineras, Apoyo
étnico diferencial vy SENA y Fisico
territorial. Comfama. Volantes 470.000
Camisetas 4.500.000
Asistencia, atencién y Terapia Urbano - 40 Recurso $6.790.000
reparacion integral a masiva  "Te Segovia Humano
las mujeres victimas Protejo Psicologa 1.550.000
del conflicto armado, Mujer"”, Trabajadora 1.400.000
a partir de un enfoque | actividad Social
de derechos, | psicosocial Juridica 1350.000
Chsrenk, - Equipo  de | 550,000
interseccional y de acompafiamt _—
- ento Comunicacio
nes
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Alcaldia de Segovia

emocional Material de
para la Apoyo
reparacion Fisico
de violencias Kit 1.690.000
y vulneracion Terapéutico
de género en Plegable 250.000
parques Materia de
principales Apoyo
get Digital
municipio de Presentacion
Segovia. _
Videos
Interactivos
Podcast ‘
Ejecutar medidas Capacitacién Rural - La 60 Recurso $7.950.000 |
dentro de todo el y talleres con Pé Humano
ambito educativo para estrategias Tallerista 1.650.000
prevenir, denunciar y coeducativas Peicosorial 1.950.000
sancionar el abuso en el ambito T TG
sexual y otras formas escolar,
de violacién hacia las | social, Equipo de | 850.000
mujeres en el &mbito | cultural vy Comunicacio
escolar. rural (roles, nes
estereotipos Material de
de género y Apoyo
masculinidad Fisico ‘
es). Kit 1.700.000 3
Pedagogico
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion ;
Videos
Juegos !
Pedagogicos !
Promocidn y oferta de Mesa de Urbano - 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las atencion y Segovia Humano
mujeres mediante asesoria Juridica 1.350.000 !
acciones formativas | juridica para Psicosocial 1550.000 }
para la eliminacion de la reparacion -
violencias contra las de violencias EquF.)O. . hBGQRE
E i e A oo Administrativ
mujeres y practicas | y victimas.
discriminatorias desde ©
el enfoque territorial y
de derechos.
Total
$41.199.250

ficle,
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Alcaldia de Segovia

VALOR TOTAL ESTIMADO

$350.000.000

NOTAS

1) | La psicéloga del Centro de Escucha Integral tiene un valor superior, debido a que estara una vez por semana en el
centro educativo y en cada encuentro atendera un total de 6 pacientes por dia.

2) Recurso Humano Urbano:

Recurso Humano Rural (los costos del recurso humano para las
veredas, se incrementan debido a la péliza).

Tallerista: 1.350.000

Tallerista: 1.650.000

Psicosocial: 1.550.000

Psicosocial: 1.950.000

Equipo de Comunicaciones: 550.000

Equipo de Comunicaciones: 850.000

Equipo Administrativo: 1.700.000

Psicéloga: 2.200.000

Psicologa: 1.550.000

Juridica: 1.800.000

Juridica: 1.350.000 Trabajadora Social: 2.050.000

Trabajadora Social: 1.400.000

Ponente: 900.000

Coach: 2.300.000

Instructor Fisico: 1.650.000

Auxiliar de Enfermeria: 800.000

dos mejoramientos por mes).

Kit de Emprendimiento: 1.100.000 (recurso para el mejoramiento publicitario y de marca de las microempresas -

4) | Plegables por 120: 750.000

5) | Las campanas pedagogicas en las instituciones educativas de la zona rural incrementan el costo a diferencia de
las campanas pedagogicas en la zona urbana, debido a la péliza del recurso humano
6) | El primer mes en Rancho Quemado, se hace un cobro adicional de 900.000 por la cartilla interactiva, de acuerdo a

monto.

que es un material con el que se va a trabajar hasta el mes de junio, en los siguientes meses no se refleja ese

2.1.2.POR PARTE DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA

ITEM DESCRIPCION MESES | VALOR /MES | VALOR TOTAL
PROFESIONALES: CON EXPERIENCIA EN LA
FORMULACION, SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE
- PROYECTOS SOCIALES CON ENFOQUE DE GENERO ¥ S2:100.000 »ASOH000
(COORDINADOR DEL PROYECTO
TRANSPORTE PARA LAS VEREDAS DE RANCHO
2 QUEMADO, CARRIZAL. LA PO, CAMPO ALEGRE, FRAGUAS ! et i $ 87.150.000
SERVICIO DE REFRIERIOS Y/O ALMUERZO PARA LAS
3 DIFERENTES ACTIVIDADES (FOROS, TALLERES, 7 $ 1.878.571 $13.150.000
CAPACITACIONES DE LA ZONA RURAL Y URBANA)
TOTAL| $ 150.000.000

www.segovia-antioquia.gov.co
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Alcaldia g Gegovia

3. CODIGO DE CLASIFICACION DEL CONTRATO

Clasificacion UNSPSC Segmento | Familia Clase Producto

FORMACION PROFESIONAL 86 8610 861000 86100000
CAPACITACION EN HABILIDES

PERSONALES 86 8610 861018 86101810

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del proceso sera de HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE
DE 2025, A PARTIR DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

5. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

5.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Que conforme al Decreto 092 de 2017, se establece:

ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPFPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley
a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 7998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los Convenios a los que hace referencia
el articulo 2o y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 7998 y los articulos
50, 60, 70 y 8o del presente decreto.

5.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA Y/O CONTRATISTA
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Para seleccionar el contratista se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de los estudios
necesarios para desarrollar la actividad propia del objeto del contrato y su experiencia,
acorde con lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012,

En este caso, se requiere de una persona juridica que acorde con su objeto misional tenga
la capacidad de ejecutar el objeto contractual y las actividades que lo desarrollan, aunado a

la experiencia propia institucional y/o del equipo de profesionales, técnicos y asistenciales
que la integran.

A su vez, el Decreto 092 de 2017, se establece:

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas, (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo
previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde
a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
Juridicas, condlicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos,

6. ANALISIS DEL SECTOR SERVICIOS
6.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO -P/B-
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE PIB 1

7.2 PRODUCTO INTERNO BRUTO DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el aio 2023pr respecto al ano 2022p. Las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual)

*+ Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a
la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anuat).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidon anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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Tabla 1. Valor agregado poractividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2023*

Tasas de crecimiento (%)

Surie spustads por
Serie originatl efecto estacional y
Actividad econdnica

Ao total Anuat Trimestral

202377 2023%av/ 2023" v/
20227 202271y 2023711

AGruTtura, ganadena caza. svicultura y poica 18 6o

01 1%

1S an a4

a2 16 16

14 i 18

w4 47

3¢ Breidaudis 36 ere CioE

Valor agregado beuto 0.6 04 0.2

Producio Interno Bruto 06 0.3 0,04

Fuente: DANE

7.3 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES DESDE EL ENFOQUE DE LA
PRODUCCION

El Producto Interno Bruto crece 7,0% en el afio 2023pr, a precios corrientes, respecto al
mismo periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

obligatoria; Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios
sociales crece 15,1% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
+  Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
9,0% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
| *  Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
| evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
1

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
\
|
|

saneamiento ambiental crece 20,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto crece 4,9% a precios corrientes
respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 16,6% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

+  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
8,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).
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«  Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 20,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6% a precios corrientes. Las actividades
econémicas con mayor crecimiento trimestral son:

+ Actividades financieras y de seguros crece 9,1%.

+  Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 5,5%.

+ Informacion y comunicaciones crece 4,6%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Cuarto trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie Orfginal estacional y calendario
Actividad economica A
Ano total Anual Trimestral

20237 2023%-1v/ 2023™-1v/

2022° 2022%-1V 20237111
Agricultura, ganaderia, caza silvicultura y pewca 5.3 06 39
Explotacion de minas y canteras -181 271
industnas manufactureras 3.6 1.3
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionada’ K01 207 5.5
Construccion 58 103 3.4
Comercio al por mayor y al por menoe” 9.0 8.0 33
Informaciéa y comunicaciones 53 72 1.8
Actividades financieras y de sequros 9.3 14,5
Actividades inmobilianas 85 10,7 28
Actividades profesionales, clentificas y técnicas ' 9.7 10.3
Administracion publica, defensa, educacion y salud’ 15.1 16,6 12
Actividades artisticas, d‘e entretenimiento y recréaciQn y otras 175 6
actividades de servicios”
Valor agregado bruto 7.3 5.8 2,0
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 44 -3.7 0.9
Producto Interno Bruto 7.0 49 1.6

Fuente: DANE C7
7.4 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

Para el aflo 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
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humana y de servicios sociales crece 4,2%, respecto al afio 2023p. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 12): »

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 5,5%.

e Educacion crece 1,5%.

¢ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,4%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
12):
e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 5,0%.

e Educacion crece 1,5%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,5%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios soclales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 1,3%.

¢ Educacion crece 0,6%.

¢ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,4%.

Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 - 103 / Cédigo postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co
Linea Unica de atencidn a la ciudadania (604) 83158 60 ext. 3001
Conmutador (604) 83158 60 / Segovia — Antioquia
NIT: 890981391-2

www.segovia-antioquia.gov.co



Alcaldia de Segovia

Tabla 12. Administracion publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie orignal
estacional y calendario

Actividad economica
Ano total Anual Trimestral
20247 202471V / 2024”1V /
2023" 2023%.1v 20247111
Administracion piblica y defensa’ planes de segurdad sacial de 5s cq 13
afiliacién obligasoria ) o
Educacion s s 06
Actividades de atencion de la salud humana y C€ s8nilios - -
34 35 14
sociales
Administracion pablica y defensa' 42 40 13
Fuente: DANZ PIE_T
provis cna
'Administracion pablica de segund ocial de afoz ¢ E A c=s de atendio

de la salud humana y

“Series encadenadas de volumen con 300 Oe referencia 2015

7. ANALISIS DE DEMANDA

El estudio de la demanda se realizé analizando antecedentes de adquisicion de bienes con
caracteristicas técnicas similares a los que en la actualidad se requieren, para ello se analizan
procesos de la Entidad y de otras Entidades publicas que han realizado compras de
materiales similares.

7.1. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD
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Entidad Estatal
MUNICIPIO DE SEGOVIA

MUNICIPIO DE SEGOVIA

MUNICIPIO DE SEGOVIA

MUNICIPIO DE SEGOVIA

MUNICIPIO DE SEGOVIA/
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MUNICIPIO DE SEGOVIA
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7.2. ANTECEDENTES DE OTRAS ENTIDADES

-

www.segovia-antioquia.gov.co

COLOMBIA

CoLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

yarmings

Entigad Estatal
ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAGA

ALCALDIA MUNICIPIO DE IBAGUE®

MUNICIPIO MATANZA

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE
PAZ Y CULTURA CIUDADANA

NUNICIPIO DE CONVENCION

INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA IDEFLORII
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA VALLE

MUNICIPIO DE CONVENCION

IMDERCOR

Reterersia
S$P-CA-0001.2025

SE-CI-0007-2024

$585-C1-0005-2024

SP-CA-0002-2024

$G-CI-0001-2024

SMDE-CPS-0240-2024

SISP-CI-0031-2023

Beferencia
CONV-134-2025

Al-RE-CA-1669.2025

CONVENIO DE ASOCIACION No 005-2026

4164.010.32.1.373-2025

‘CONVENIO DE ASOCIACION NO. 001 DE
2025

IDEFLO-CD-010-2025
001-2025 CONVENIO DE ASOCIACION
BATUTACALDAS

DTC-CD-2025-24606

CONVENIO DE ASOCIACION 001 DE 2025

CONVENIO DE ASOCIACION ESAL No. C-
ESAL-002-2026
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8.3 ANALISIS DE LA DEMANDA DESDE EL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

El Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas préacticas en
la planeacion y gestion de los procesos contractuales para que los participantes del
Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacién de mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Ast las cosas, dentro del estudio de antecedentes del municipio de Segovia en los
diferentes procesos de contratacion estatal se hace un analisis de la demanda respecto del
gasto historico de esta entidad, representando en la siguientes graficas extraidas de la
herramienta Modelo de Abastecimiento estratégico.?

Gasto Anual

STMIME3TmI B 25 mil . 313 mil M8 51 mul 148 71 mul I

$ 100 mil M

S 50 mil M

Valor Total

T B3
$ 0 mil M ke &
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aro

Fuente @SECOP_| @SECOF Il @ TVEC

2 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, Modelo de Abastecimiento Estratégico
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONmY4LWJiMDctN]E4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61idiMD
kwNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSectione5c384a004e1d3e0a667
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Gasto historico general del municipio de Segovia en los Ultimos afos (2017 a 2024), corte
30/03/2024.

Valor Total

Gasto Mensual $ 265,541,653,863

S 40 mil M
2022
S 20 mil M
i
2022
) - 2019
0 mil M
Q@ oL 1 of 0 ~0 N A0 o W= i &
& (& R X N 3 3 X s & )
a7 (@® & « e \.\e'(\ ; ,;\-e‘{\
(_’e\j @ O

Ao ©2019 @2020 ®2021 @2022 @ 2023 @2024

Gasto total general mensual el municipio de Segovia en los ultimos cinco afios, corte 30/03/2024.

A continuacion, se muestra un historico de los ultimos cinco afios del gasto del municipio
de Segovia visualizado en valores totales por familia de acuerdo con el codigo UNSPSC, en
la cual podemos evidenciar que la familia de bienes y servicios requerida en el objeto

contractual del presente analisis se encuentra dentro de las veinte primeras demandas del
municiplo.

Valor Total Estimado por Familia

Valor

!
Contratos

1. Segmento Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seieccion

sl mi i $ 188 m

Modalidad de Seleccidn

$ 150 mil M

Valor Total Estimado

TROTIPY FINTT T

Modalidac general

Gasto histdrico del municipio de Segovia en los Ultimos cinco afios por modalidad de seleccién,
corte 30/03/2024.

8. PERSPECTIVA INTERNACIONAL

Segun el "Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” de
Colombia Compra Eficiente, en la actualidad hay acuerdos comerciales vigentes con
compromisos en contratacion publica con: la Alianza del Pacifico, Chile, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Suiza, Liechtenstein, Canada y La comunidad Andina, compuesta por
Bolivia, Ecuador y Peru.

Los acuerdos comerciales vigentes con los diferentes paises que aplican para el presente
proceso de contratacion son con los siguientes; Guatemala, Bolivia, Ecuador y Perd, estos
tres ultimos formando parte de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Para los demés paises se tiene que el proceso de contratacion estd cubierto por unos
umbrales designados en pesos y pactados con cada pats, a partir de estos es posible la
participacion de cada uno de ellos en un proceso que supere los valores estipulados.
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Presupuesto
del Proceso Brocoso.de
. de Excepcion - :
Entidad Contratacion | Aplicable al Cont_ratamén
Estatal . Cubierto por
icluide superior al Proceso de 8l Acnendo
valor del Contratacion Comeicial
Acuerdo
Comercial
- Chile Si No - -
Alianza Mexi Si N
Pacifico exnf:o ' 2 - -
Peru Si No - -
Canada No - -
Chile Si No - -
Estados AELC Si No - -
Estados Unidos Si No - -
México No - - -
El ) . . )
Si Si Si Si
Triangulo |_Salvador
del Norte | Guatemala Si Si Si Si
Honduras No - - -
Unién Europea Si No - -
Comunidad Andina Si Si Si Si

9. PERSPECTIVA ECONOMICA

En aras de seguir los parametros establecidos por Colombia compra eficiente, entidad que
establece los lineamientos a seguir en la elaboracién de los estudios al tenor de lo
establecido en los Decretos 4770 de 2011 y 1082 de 2015, el Municipio de Segovia tuvo en
cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales elaborados en procesos llevados
anteriormente, los cuales pueden ser consultados a través de la pagina
www.contratos.gov.co/cosultas.

Para la determinacion de los costos para la ejecucion de este contrato, se tuvo en cuenta los
presupuestos oficiales y honorarios del mercado, que desarrolle actividades de apoyo con
actividades y obligaciones similares, para lo cual se calculd para este proceso un valor
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000) IVA incluido Los cuales incluyen las
deducciones que realiza la secretaria de hacienda el municipio., de los cuales el municipio
de Segovia hara aportes del 70% con cargo al Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009
Descripcion SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES segtn
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No. 592 DEL 09 DE ABRIL DE 2025 por un valor de
TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000) IVA INCLUIDO,
expedido por la Secretaria de Hacienda.

9.1. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO realizara ACTAS PARCIALES, de acuerdo a la relacidn de servicios
efectivamente prestados previa presentacion del respectivo informe actividades con
soportes y evidencias, cuenta de cobro y/o factura, informe de supervision debidamente
firmado, certificado del pago de la seguridad social integral y parafiscales y demas
documentos que se consideren necesarios por parte de la entidad.
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10. ANALISIS DE LAS GARANTIAS Y RIESGOS DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido
en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un

analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaltan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Valoracién del riesgo

g
3
4
5
&

Fuente: Colombia Compra Eficiente, Manual para la Identificacion y Cobertura de
Riesgos en los Procesos de Contratacion’

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad
de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante;
menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su

calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Categoria del Riesgo

3 Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, Manual para la Identificacion y

Cobertura de Riesgos en los Procesos de Contratacion:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documents/cce_manual _cobertura riesgo.pdf
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Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

Fuente: Colombia Compra Eficiente.*

e

Tabla 3- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Ripsgo > 7 fiecgo Extremo: 22 reqguiere un plan de acclon detaliada

i <= Rigsge <= 7 Rigago Alo. Se necesita una atencidn mayor de la adminisiyacion
Riesgo = § Y i Riesgo tedio. Cspecilicar responsabilidad de la administracion
Fiesgo = & E Riesgo 8ajo. Administrar por procedimientos de uting

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.
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Teniendo en cuenta los riesgos que pueden atentar contra el desarrollo normal del contrato
o generar reclamaciones pecuniarias del contratista, se exigira de conformidad con la ley
71750 de 2007y el Decreto 1082 de 2075 la constitucion una de las siguientes garantias:
Contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria; en
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11. GARANTIAS

los montos, vigencia y amparos o coberturas que se relacionan a continuacion.

GARANTIAS

VALOR

VIGENCIA

CUMPLIMIENTO

DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO.

DIEZ POR CIENTO (10%)

DURANTE EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y
CUATRO (4) MESES MAS.

CALIDAD DEL SERVICIO

DEL VALOR TOTAL DEL

DIEZ POR CIENTO (10%)

DURANTE EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y

EXTRACONTRACTUAL

CONTRATO. CUATRO (4) MESES MAS.
DURANTE EL TERMINO DE
RESEONSABILIDAD CIVIL 200 S.M.M.L.V. EJECUCION DEL CONTRATO Y

TREINTA (30) DIAS MAS

PRESTACION DE SERVICIOS, PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E

INDEMNIZACIONES

CINCO POR CIENTO

DEL CONTRATO

(5%) DEL VALOR TOTAL

DURANTE EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Y TRES (3) ANOS MAS
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12. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL. PARTE 2, TITULO 1, ARTICULO 2.2.1.1.1.1 DEL DECRETO
1082 DE 2015 Y LOS LINEAMIENTOS DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 71082 de 2015, la entidad verifico en la pagina
web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismoy en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion elaborado por Colombia Compra
Eficiente, que la contrataciodn a realizar NO se encuentra cobijado por un Acuerdo Comercial.

13. SUPERVISION

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 7474 de 2077, con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente estudio, sera vigilado a través de un supervisor. La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

La supervision de este contrato sera ejercida por VIVIANA PULIDO RENZA, en calidad de
SECRETARIA DE GOBIERNO, o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto
desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace
parte integral de este contrato.

El supervisor designado velard por el cumplimiento de las obligaciones contractuales
pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial con lo
sefialado en materia de seguridad social.

Dado el dia diez (10) del mes de abril de dos mil veinticinco (2025) en el Municipio de
Segovia - Antioquia.

L//%d ,
VIVIANA PULIDO RENZA

ecretaria de Gobierno

PROYECTO REVISO APROBO

/ \"WC_N
{viand Pulidd Renza

Jose Alfretlo Bueno Fonseca | Carlos Alberto Martinez Vélez
Profestonal de apoyo Asesor Juridico Externo ecretaria De Gobierno
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