
fJ;f;'§

Ü;'F s_
HA’:Tj

Ai{iy

1.IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE FUNDACIÓN MESA R

Nombre legal de la institución Fundación Mesa Roi •;: :: :+

La Fundación Mesa

objetivo apoyar inicj¿
brinden atención int€
situación de vulneral
territorio segoviano 1

Su enfoque radica en
tejido social a través
promuevan la empatj¿
igualdad de género,
consolidar su visión de

de vida, contribuyendc
de su calidad de vida

Misión principal de la institución

Estructura de pertenecía
Suscrito a la alcalc
Antioquia secretaría de

-! !.T

;i
La Fundación Mesa Rc

en la zona urbana de Se
Ubicación de la institución y datos de
identificación (dirección postal,
teléfono, fax, sitio Web, e-mail)

Cra 51 N 52 P 101 - Ca
Teléfono : 3215742975
@fundacionmesa rosa
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Autoridad responsable de la Institución
(nombre y cargo)

Diana Victoria Gallego H
Representante legal y dir

Nit

Jefe del proyecto (nombre y breve
descripción de su cargo actual y
experiencia

Diana victoria gallego ho)
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(dirección postal, teléfono, fax, sitio
Web, e-mail
Rol de la inse
(describir las labores de la institución
en la ejecución del proyecto

e

de intervención acordados en convenio
inter administrativo

2. RESUMEN DEL PROYECTO

Transformación Rosa.

Título del Proyecto

Área temática Gestión social

Beneficiario(s) Mujeres del municipio de Segovia:

Actualmente. la iniciativa cuenta con 387
usuarias, pero su objetivo es, alcanzara
1000 usuarias. A través de programas
de capacitación, asistencia social y
empoderamiento, la Fundación Mesa
Rosa busca brindar apoyo integral a las
mujeres de la comunidad, fortaleciendo
así su participación activa en la sociedad
y mejorando su calidad de vida y la de
sus familias.

Fortalecer mediante capacitaciones e
intervenciones colectivas a las mujeres
rurales y urbanas del municipio de
Segovia, en temas de emprendimientos,
habilidades para la vida, formación
empresarial, cursos certificados entre
otros.
Atención integral a las mujeres del
municipio de Segovia en las zonas
rurales y urbanas con el fin primordial de
brindarles habilidades para la vida. Esto

Objetivo General

Propósito

Fundación Mesa Rosa Nit. 901724243-9
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se logra a través de programas que
abarcan aspectos como la salud mental,
la educación, el empoderamiento
económico y la participación
comunitaria. La Fundación Mesa Rosa

se compromete a proporcionar
herramientas, materiales, profesionales
y transportes necesarios para que las
mujeres puedan desarrollar todo su
potencial y contribuir de manera activa al
desarrollo sostenible de sus
comunidades.

Empoderamiento de las mujeres:
Se espera que las mujeres en
situación de vulnerabilidad en el

municipio de Segovia, adquieran
habilidades para la vida que les
permitan tomar el control en sus
proyectos personales,
participando de manera activa en
la sociedad, lo que lleva a un
mayor empoderamiento y
autonomía dejando una
capacidad instalada en cada una
de las comunidades intervenidas.

Resultados Esperados

Inclusión social y comunitaria: Se
espera que, a través de los
programas y servicios ofrecidos
por la Fundación Mesa Rosa, se
promueva la inclusión social y
comunitaria de las mujeres en
diferentes ámbitos, lo que
contribuye a fortalecer el tejido
social y educativo a las mujeres
de las comunidades.

• Mejora en la calidad de vida: Se
espera que como resultado de la
atención integral brindada, las
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mujeres y sus familias
experimenten una mejora
significativa en su calidad de vida,
esto, a través de la educación, la
salud, el empoderamiento
económico y/o el fortalecimiento
de habilidades para la vida, lo que
les permitirá alcanzar un mayor
bienestar, desarrollo personal y
comunitario.

7 meses
Duración Total del Proyecto en Meses

287.700.000
Costo total del proyecto

3. JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO

Partiendo de los datos proyectados por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadística (DANE) para el municipio de Segovia, Antioquia, donde la

población se estima en 40,602 habitantes y las mujeres representan el 50.4% de
la población, con un total registrado de 20,456 mujeres, se evidencia una
problemática social que obstaculiza la realización del proyecto de vida y el
desarrollo de capacidades de estas mujeres. Entre las problemáticas
identificadas se encuentran la violencia de género, la desigualdad, la pobreza,
la falta de alfabetización, la desescolarización, los embarazos a temprana edad,
entre otros. Es necesario, por lo tanto, realizar una apuesta interinstitucional
entre la alcaldía municipal y la Fundación Mesa Rosa, para brindar
acompañamiento, formación educativa-laboral y veeduría con enfoque
comunitario y desarrollo social, con el objetivo de desarrollar las capacidades en
las mujeres y convertirlas en agentes de cambio en nuestro territorio Segoviano.
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La Fundación Mesa Rosa, en línea con su objetivo primordial, busca desarrollar
procesos de inclusión social, que aborden las problemáticas que ha afectado
significativamente a las mujeres Segovianas y que durante años han sido
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ignoradas. Es por ello que a través de programas de capacitación laboral,
educación certificada, integración social y desarrollo comunitario con un enfoque
psicológico centrado en el emprendimiento, se pretende contribuir al crecimiento
y al proyecto de vida de las mujeres de Segovianas.

Contexto del proyecto. - introducción.

Existen múltiples estudios a nivel global que demuestran que la situación
actual de las mujeres en posiciones de liderazgo está lejos de ser óptima.
El Foro Económico Mundial afirma que, al ritmo actual, harían falta 217
años para lograr la igualdad de género en oportunidades de trabajo y
salarios. La importancia de trabajar por la igualdad de género es
innegable. Incluso grandes organismos internacionales como las
Naciones Unidas hacen eco de ello y declaran que el cumplimiento del
Objetivo 5 - Igualdad de Género - es necesario para alcanzar los 16 ODS
(Objetivos de Desarrollo) restantes. Los grandes problemas que
enfrentamos a nivel mundial requieren el trabajo conjunto de hombres,
mujeres y diversidades. No podemos permitir que nadie quede atrás. En
el camino hacia la igualdad, es necesario cuestionar los estereotipos de
género, es decir, las creencias arraigadas acerca de cómo son y cómo
deben ser mujeres y hombres, ya que estos desempeñan un papel
preponderante en la generación de desigualdades y se forman a una edad
temprana.

La estigmatización de género en el municipio de Segovia, sigue siendo
muy marcada debido a diversas culturas y creencias arraigadas desde
prácticas ancestrales y mineras que han impedido la evolución de las
mujeres, alejándolas así del verdadero protagonismo en la evolución del
territorio segoviano. Para cambiar esta realidad, es necesario convertir
nuestro municipio en un espacio de oportunidades verificables mediante
procesos de capacitación, empoderamiento, fortalecimiento del tejido
social, educativo, económico, comunitario y social que proporcionen la
integralidad necesaria para fortalecer a la mujer en nuestra comunidad.i. ir

Problemática a abordar.

El diagnóstico y encuesta realizada en general (encuesta)
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SECTORES A INTERVENIR
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Vereda Rancho Quemado

Vereda El Carmen

Vereda La Cristalina
Vereda Cancha Manila

Vereda Carrizal

Corregimiento de Fraguas (la Esperanza, Laureles, El Cristo, EL Cenizo, Cuturú y
Puerto Calavera
Vereda Tamar Alto
Zona urbana (JAC, grupo emprendedoras FORJADORAS DE SUEÑOS
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Nivel Educativo
77 respuestas

Lia.4%

\

• PrImarIa

• Segundaria
Técnico

• Tecnológico
+ Profesional
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¿Qué problema social te afecta más en el municipio de Segovia como mujer?
78 respuestas

• Falta de Educación

• Falta de posibilidades de emprendimi.. .

T' Inseguridad
• Falta de atención en servicios de salud

• Molencia de género

8 Falta de empleo
6 Falta de rutas de atención violencia in

8 Pobreza

9%

1/3 V

Dentro de otras opiniones dadas por las mujeres segovianas se encuentran
observaciones referenciadas en el siguiente análisis.

El análisis de los datos de la encuesta revela una serie de problemas
sociales significativos que afectan a las mujeres en el municipio de
Segovia. En primer lugar, la falta de oportunidades de empleo emerge
como una preocupación primordial. Muchas mujeres se enfrentan a la
dificultad de encontrar trabajo debido a la falta de experiencia requerida
en muchas ofertas laborales. Esta situación limita su capacidad para
contribuir económicamente a sus hogares y puede llevar a una mayor
vulnerabilidad económica y dependencia. Además, la ausencia de
oportunidades de emprendimiento también resalta como un obstáculo
importante. La falta de apoyo para el emprendimiento reduce las
posibilidades de las mujeres de iniciar y hacer crecer sus propios
negocios, lo que afecta negativamente su capacidad para mejorar su
calidad de vida y contribuir al desarrollo económico local.

FX

Otro tema crítico identificado en la encuesta es la violencia de género. La

falta de rutas de atención para las víctimas de violencia intrafamiliar
subraya la necesidad de fortalecer los servicios de apoyo y protección
para las mujeres en situaciones de riesgo. Esta problemática representa
una amenaza significativa para la seguridad y el bienestar de las mujeres
en la comunidad. Además, la insuficiencia en la calidad y accesibilidad de
los servicios de salud también emerge como una preocupación
importante. La falta de infraestructura médica adecuada y la disponibilidad
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limitada de servicios especializados plantean desafíos significativos para
abordar las necesidades de salud de las mujeres en el municipio.

La falta de acceso a una educación de calidad es otro problema
identificado. La educación y la capacitación son fundamentales para
mejorar las perspectivas de empleo y el empoderamiento de las mujeres.
Sin embargo, la falta de oportunidades educativas adecuadas limita las
posibilidades de desarrollo personal y profesional para las mujeres en la
comunidad. Finalmente, la percepción de inseguridad también se destaca
como una preocupación que afecta el bienestar y la libertad de
movimiento de las mujeres. Esta situación puede limitar su participación
en actividades sociales y económicas, lo que refleja la necesidad de

abordar la seguridad como parte integral de los esfuerzos para mejorar la
calidad de vida de las mujeres en Segovia.

En resumen, estos problemas sociales identificados en la encuesta
reflejan desafíos sistémicos que requieren enfoques integrales y
colaborativos para abordar las causas subyacentes y mejorar las
condiciones de vida de las mujeres en el municipio de Segovia. Es
fundamental diseñar e implementar estrategias efectivas que promuevan
la igualdad de género, el empoderamiento económico y el bienestar
general de las mujeres en la comunidad.
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Descripción del proyecto

Este proyecto se ejecutará por líneas de acción e intervención, así:

+i/

1. El programa "Acción Transformadora" tiene como objetivo principal
apoyar la formalización de los oficios, habilidades y destrezas de las
mujeres rurales y urbanas en Segovia, brindándoles oportunidades
para satisfacer sus necesidades básicas y mejorar su calidad de vida.
Esto se logrará a través de la implementación de programas
educativos tanto formales como no formales que abarquen una amplia
gama de áreas y niveles educativos.

En primer lugar, se facilitará el acceso a programas de educación
formal que permitan a las mujeres complementar sus saberes y

Fundación Mesa Rosa Nit. 90 1 724243-9
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habilidades para la vida, proporcionándoles las herramientas
necesarias para acceder a oportunidades laborales más sólidas y
participar plenamente en la sociedad. Además, se ofrecerá apoyo para
la educación superior, facilitando el acceso a certificaciones,
diplomados y cursos que mejoren las habilidades y calificaciones de
las mujeres, preparándolas para ingresar al mercado laboral en áreas
específicas .

La programación de cursos y diplomados para el primer y segundo
semestre del año 2024 será diseñada cuidadosamente para abordar
las necesidades y demandas de las mujeres en las comunidades
(rurales y urbanas). Estos programas estarán diseñados para
desarrollar habilidades prácticas y conocimientos relevantes que sean
aplicables en el mundo laboral y social. Se brindará apoyo continuo y
seguimiento a lo largo de estos programas para garantizar que las
mujeres puedan aprovechar al máximo las oportunidades educativas
disponibles y lograr sus metas personales y profesionales.
Se dará prioridad a la formación de la mujer rural y se potenciará la
estrategia GESTORAS COMUNALES, donde se empoderará a las
mujeres lideresas de las juntas de acción comunal y/o asociaciones y
corporaciones existentes en el municipio

Programa Semestre 1 Tipo Cantidad
de
usuarias
por

oqrarria
35

Duración

Maquillaje
peinado
profesional
Uñas en gel
tradicional
Peluquería

Curso
Semestre 1 certificado

6 meses

i\

+\

semestre

semestre

Semestre

semestre

Curso
certificado
Curso
certificado
Taller

6 meses

Panadería y
repostería
Formación
contable básica

aras

6 horas
mensual

Taller
certificado
de
asistencia

Fundación Mesa Rosa Nit. 90 1724243-9
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Formación
empresarial

Diplomado
con
certificado
Certificado
de
asistencia
Taller

horas4
mensual

Participación
ciudadana

100
personas
Dor taller
fo

4
mensuales
horas
2 horas
mensual
6 meses

Psicología
emocional
Orfebrería

semestre

semestre
20Curso

certificado l personas

2. En la línea de acción denominada "Acción Mujer Emprendedora",
la Fundación Mesa Rosa se compromete a proporcionar a las mujeres
en Segovia los recursos necesarios para avanzar en la etapa
productiva de sus emprendimientos y oficios. Esto se llevará a cabo
mediante la implementación de portales físicos y digitales que faciliten
el acceso a oportunidades laborales y proyectos de emprendimiento.

A través de convocatorias de empleo, proyectos productivos y
programas de emprendimiento, se buscará brindar a las mujeres las
herramientas y el apoyo necesario para generar ingresos y mejorar su
calidad de vida en sus comunidades. Estas iniciativas no solo se

centrarán en la generación de ingresos, sino también en el desarrollo
personal y profesional de las mujeres, permitiéndoles alcanzar sus
metas individuales y fortalecer sus proyectos de vida.

#

La Fundación Mesa Rosa se compromete a trabajar en colaboración
con las mujeres beneficiarias, proporcionándoles orientación,
capacitación y recursos para que puedan hacer realidad sus ideas y
proyectos empresariales. Se fomentará la creatividad, la innovación y
el espíritu emprendedor, con el fin de promover el empoderamiento
económico y social de las mujeres en la comunidad de Segovia.

Se fortalecerán los emprendimientos especialmente de los grupos de
mujeres de Rancho Quemado, el Carmen, la Cristalina, Tamar Alto,
Cancha manila, Fraguas (laureles, el Cristo, el Cenizo, Cuturú, la
Esperanza y Puerto Calavera) y Carrizal y zona urbana (JAC y grupo
FORJADORAS DE SUEÑOS)
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Etapas del proceso en este item:

a) Empleo por la Dignidad: Este programa forma parte de la línea de acción de
Mujer Emprendedora. La Fundación Mesa Rosa ha establecido una alianza
con la empresa ARIS MINING para recibir y postular las hojas de vida de
nuestras usuarias. Se llevará a cabo un seguimiento periódico para evaluar
la eficacia del programa en términos de empleabilidad y sostenibilidad.

b) Mesas Rosas: Esta iniciativa tiene corno objetivo establecer puestos de
emprendimiento en lugares estratégicos del municipio. A través de nuestros
portales digitales, se promocionarán los productos creados por las mujeres
beneficiarias en estos puestos. El propósito es impulsar la etapa laboral de
las mujeres y promover su independencia económica para el mejoramiento
de sus proyectos de vida.

Relación y vinculación con las políticas públicas nacionales, regionales y/o
sectoriales

La iniciativa del proyecto Transformación Rosa, es altamente pertinente en el
contexto de la gestión pública en colaboración con la alcaldía del municipio
de Segovia Antioquia. Esta iniciativa se fundamenta en la discriminación de
género que enfrentan las mujeres en nuestro municipio y responde a la

necesidad de aplicar un enfoque de género que priorice las necesidades
educativas, emocionales y emprendedoras de las mujeres. El objetivo es
alinear nuestro municipio con las políticas y derechos constitucionales en
materia de equidad de género, lo cual implica una integralidad con la
coordinación de género municipal.

;?,.

Muieres
18 a 24
25 a 29
30 a 34
35 a 39
40 a 44
45 a 49
50 a 54
55 a 59

Años
Años
Años
Años
Años
Años
Años
Años
Años

Cantidad
2, 457
n8
m7
r4®
m3
m1
no
m6

Q
g
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Fundación

MI ES

Años
Años 1.332
Cantidad total mo

Características del sector y partes involucradas

El sector donde se localiza la iniciativa del proyecto Transformación Rosa en
el municipio de Segovia, Antioquia, se caracteriza por ser una comunidad con
desafíos significativos en desarrollo social y económico, acceso a la
educación, oportunidades laborales y bienestar emocional. Segovia es una
región que históricamente ha enfrentado desafíos socioeconómicos, y dentro
de estos, las mujeres enfrentan barreras adicionales debido a la

discriminación de género y la falta de oportunidades equitativas.
;’1;
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Las partes involucradas en la ejecución del proyecto son:
8 1+

r\ 1. Fundación Mesa Rosa: Esta organización sin fines de lucro lidera la
iniciativa y proporciona los recursos humanos y técnicos para implementar
las acciones planificadas. Su experiencia en el trabajo con comunidades
vulnerables y su compromiso con el empoderamiento de las mujeres hacen
que su participación sea fundamental en el proyecto. La fundación se

encargará de diseñar e implementar programas de intervención integral que
aborden las necesidades educativas, emocionales y laborales de las mujeres
en el municipio.

2. Alcaldía Municipal de Segovia: La administración municipal es un actor
clave en la implementación del proyecto. ya que proporciona el respaldo
político y los recursos institucionales necesarios para garantizar el éxito de
las acciones propuestas. La alcaldía colaborará estrechamente con la
Fundación Mesa Rosa en la coordinación de actividades, facilitación de

espacios, acompañamiento y seguimiento en el desarrollo del proyecto. Su
participación es pertinente debido a su corresponsabilidad en la promoción
del bienestar y desarrollo integral de la comunidad.

3. Primera Dama: La implicación activa de la primera dama en el proyecto es
fundamental para garantizar su sostenibilidad y legitimidad. Su liderazgo
político y social puede movilizar recursos adicionales, generar alianzas
estratégicas y sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del desarrollo
social y el empoderamiento de las mujeres. La primera dama, en particular,
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puede desempeñar un papel clave en la promoción de los derechos de las
mujeres y la movilización de la sociedad civil en apoyo a la iniciativa.

7: Interrelación de actores para una gestión eficiente y transparente del
proyecto :

La gestión eficiente y transparente del proyecto requiere, una estrecha
colaboración entre todas las instituciones involucradas; Para ello. se

estabtecerán mecanismos de coordinación y comunicación efectivos, así
como roles y responsabilidades claros para cada actor:

- La Fundación Mesa Rosa será responsable de la implementación operativa
de las actividades planificadas, incluida la ejecución de programas
educativos, de emprendimiento y de apoyo emocional para las mujeres.
- La Alcaldía Municipal de Segovia proporcionará seguimiento,
acompañamiento y evaluación en la ejecución del proyecto.
- La Primera Dama desempeñará roles de liderazgo y vocación, promoviendo
la iniciativa a nivel local, participando en eventos comunitarios y sociales.

La asociación entre estas instituciones garantizará una gestión eficiente y
transparente del proyecto, ya que cada una aporta su experiencia y recursos
para abordar los desafíos identificados en el sector. Además, la coordinación
entre las partes asegurará que las acciones sean coherentes y
complementarias, maximizando así el impacto y la sostenibilidad de las
intervenciones.

•

•

•

•

8

Beneficiarios
Mujeres remitidas desde la promotoria social y/o Secretaria de minas
Mujeres rurales, urbanas y grupo Forjadoras de sueños.

Mujeres en condición vulnerable
Jac#: 11r:f;;!;;111 1t:::!: ;:r: ::::5f: {
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Temas transversales
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El proyecto Transformación Rosa, realizará aportes complementarios
significativos en diversos factores transversales y prioritarios, abordando
temas clave como el desarrollo social, la descentralización, la participación
ciudadana, la protección del medio ambiente y las variables de
vulnerabilidad. A continuación, se destacan los principales aportes del
proyecto en cada uno de estos aspectos:
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Calle Lozada Municipio de Segovia, Antioquia
321 5742975 – 3 138714034 – contacto@fundacionmesarosa.com
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1. desarrollo social y sostenible: A través de acciones específicas como el

apoyo a la formalización de artes, oficios y emprendimientos liderados por
mujeres, la promoción de la participación activa de las mujeres en programas
educativos, formación laboral, y la implementación de estrategias para
mejorar la salud mental y ernocional de las mujeres; el proyecto busca reducir
las brechas sociales y promover la equidad en todos los ámbitos de la vida.

2. Descentralización: El proyecto contribuirá a fortalecer la descentralización
y la autonomía local al trabajar en estrecha colaboración con la Alcaldía
Municipal de Segovia. A través de esta asociación, se promoverá la
participación activa de la comunidad rural y urbana en la identificación de

necesidades, la planificación de acciones y la toma de decisiones, lo que
fortalecerá la capacidad de autogestión y la gobernanza local.

13 ::: •t H:

3. Participación Ciudadana: El proyecto fomentará la participación activa y la
inclusión de la comunidad, especialmente de las mujeres, en todas las etapas
del proceso. Se establecerán mecanismos de consulta y diálogo con la

comunidad para identificar necesidades, prioridades y soluciones, lo que
garantizará la pertinencia y la sostenibilidad de las acciones implementadas.

4. Protección del Medio Ambiente: Aunque el proyecto se centra
principalmente en el empoderamiento de las mujeres, también se prestará
atención a la protección del medio ambiente a través de prácticas sostenibles.
Por ejemplo, se podrían incorporar actividades de sensibilización ambiental
en los programas educativos y de formación, así como promover el uso de
prácticas agrícolas y de producción sostenibles en los emprendimientos
apoyados.

5. Variables de Vulnerabilidad: El proyecto abordará las variables de
vulnerabilidad mediante la identificación y atención específica de las
necesidades de grupos vulnerables dentro de la comunidad, como mujeres
cabeza de familia, mujeres en situación de discapacidad, mujeres víctimas
de violencia de género, entre otros. Se implementarán acciones inclusivas y
adaptadas a las necesidades particulares de estos grupos para garantizar su
participación y acceso a los beneficios del proyecto.

el proyecto Transformación Rosa, realizará aportes complementarios
significativos en factores transversales y prioritarios como la igualdad social,
la descentralización, la participación ciudadana, la protección del medio
ambiente y las variables de vulnerabilidad. Estos aspectos se integrarán de

Fundación Mesa Rosa Nit. 90 1 724243-9
www,fundacionmesarosa.com

Calle Lozada Municipio de Segovia, Antioquia
321 5742975 – 3 138714034 – contacto(a)fundacionmesarosa.corn



@
manera transversal en todas las actividades y resultados del proyecto,
garantizando así su pertinencia, eficacia y sostenibilidad en el tiempo.

Supervisión y Sistematización

La Fundación Mesa Rosa cuenta con una junta directiva activa que se
compromete a realizar seguimiento cada tres meses a partir de la firma
del convenio; Durante este proceso, se envían informes mensuales a la
Secretaria de Minas y Desarrollo Económico municipal, con copia a la

promotoria Social. El propósito de estos informes es presentar los
resultados y la eficiencia del cronograma de actividades propuesto, así
como verificar el cumplimiento de indicadores y resultados establecidos.

Además, trtmestralmente, el equipo contable de la Fundación Mesa
Rosa enviará los estados de cuenta y la discriminación de presupuesto.
Esta acción se realiza como una garantía legal del cumplimiento del
presupuesto asignado y para mantener la transparencia en la gestión
financiera de la organización.

4. MARCO LÓGICO DEL PROYECTO

Título del Proyecto:
Fecha de elaboración:

Objetivos Indicadores
Medios de

Verificación Supuestos

Objetivo General
El fin primordial es,
generar procesos de
inclusión social.
productiva , deportivo-
recreativa, educativa ,

tecnológica, artística
e intercultural, y la

promoción del
desarrollo
comunitario con
enfoques en

1. Acceso a
servicios
sociales: Este
indicador evalúa
el acceso de las

personas a
servicios
sociales básicos
como atención
médica.
educación ,

vivienda

1 .Visitas
domiciliarias

Encuestas
interactivas4 +'

Relación
plataforma
DANE:#;;

Fundación Mesa Rosa Nit. 901 724243-9
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diversidad funcional,
intercultural y
diferencial, de

mujeres en situación
de vulnerabilidad,
pobreza ,
desplazamiento ,
migración y/o
diferentes
condiciones de
desigualdad
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adecuada,
servicios de

apoyo familiar y
comunitario.
asistencia legal
y programas de
empleo. Mejorar
el acceso a
estos servicios
es fundamental
para abordar las
causas
subyacentes de
la pobreza y la
desigualdad
social, ya que
proporciona a
las personas
recursos y
apoyo
necesarios para
mejorar sus
condiciones de

vida y
oportunidades
laborales.

Participación
comunitaria y
empoderamient
o: La

participación
activa de las
comunidades en
la toma de

decisiones y la
implementación
de programas y
políticas locales
puede fortalecer
la cohesión

2.

2.Mesa de

participación
ciudadana.

Creación y
conformación
de mesa de

mujeres
líderes
comunales

3cursos en
habilidades
para la vida
con
certificación .

Estética y
belleza

Repostería y
panadería

Liderazgo
económico

Orfebrería
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social y
promover un
sentido de

pertenencia y
responsabilidad
compartida.
Desarrollo de

habilidades y
capacitación
laboral: El
acceso a
oportunidades
de capacitación
y desarrollo de
habilidades es
fundamental
para mejorar las
perspectivas
laborales de las

personas y
reducir la
pobreza. Los
trabajadores
sociales pueden
medir este
indicador
mediante la
evaluación de la
participación en
programas de
educación y
capacitación
laboral. así
como el

progreso en la
adquisición de
habilidades
relevantes para
el mercado
laboral. Al

Taller –
camino hacia

la igualdad

Fase I

Fase II
Fase III3.

rFl;:hi : 1

3: f1
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iiI

iii

i
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proporcionar
acceso

equitativo a
programas de
formación y
capacitación
laboral, se

pueden mejorar
las
oportunidades
de empleo y
aumentar los

ingresos, lo que
contribuye a
reducir la
pobreza y la
desigualdad
social

\'
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th1::1;i

1 1 ;11 1
Resultados
1.caracterizacion
vigente grupo
poblacional femenino
según indicador 1.
2. evaluación

periódica del
indicador 2, con
trabajadores sociales
que promuevan la
participación de la
comunidad en
actividades como
grupos de autoayuda,
organizaciones de
base comunitaria,
comités de desarrollo
local y proyectos de
acción colectiva.
Fomentar la
participación
comunitaria
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el

Fundación Mesa Rosa Nit. 90 1 724243-9
www,fundacionmesarosa.com

Calle Lozada Municipio de Segovia, Antioquia
3215742975 – 3 138714034 – contacto@fundacionmesarosa.com

1
T'’;.-,f.;*..;,.-/t .-,}.J l

{::iI:g3:{.{{:;;:
ifI+;q r1a+pt; 1p {g1 :1: :: 1H If; ! r 1 + • :111



H5(g$?: ? ? f r1 : : AF f +1H 111} $d4==

empoderamiento
puede ayudar a
combatir la pobreza y
la desigualdad al
aumentar la
capacidad de las
personas para
abogar por sus
necesidades e
intereses y promover
el cambio social

3. Etapa
productiva

Banco de
hojas de vida

Inspiración a
micro empresa

Fecha tentativa para visitas domiciliarias para diagnostico he inscripción a
cursos.

MES DIA HORA CANTIDAD

10

LUGAR
(RUTA)

Vereda
Rancho
quemado

LÍDER A
CARGO

Lauris

Torres y
Biviana
Marino

R S[ i ;;::1:iii$
1 :1:#::;n 1A A411i

}}':

++9:+e;1
18

19

2:00 pm
a 5:00pm

$49&-
2:00 pm
a 5:00pm
2:00 pm
a 5:00pn1

1::i4
113 i \;+'

l ;1 3F•FH

1. &b@-!
:ii:3 10 El carmen Yanet

Castrillónr:1:{} }:B;::;}}1 14

16 2:00 pm
a 5:00pm

:8 Fundación Mesa Rosa Nit. 901724243-9
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3215742975 – 31387 14034 – contacto@fundacionmesarosa.com
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Fundación J

MES 4

2:00 pm 10
a 5:00pm

Vereda la Natalia
cristil ina

Julio 2:00 pm
a 5:00pm

2:00 pm
a 5:00pm

19
10 2:00 pm 10

a 5:00pm

Vereda
Tamar
Alto

Ariana
Cifuentes

y
Katherine
RúaAgosto

2:00 pm
a 5:00pm

Yuli
Orosco

2:00 pm 10
a 5:00pm

Vereda
Cancha
Manila

Derly
Castaño\4:

tri/11

1L1 1 : q

[qr 11

Septiembre
2:00 pm
a 5:QC)pm

Elizabeth
García

2:00 pm 10
a 5:00pm

Vereda Kelly
Carrizal Cadavid

2:00 pm
a 5:0C)pm

Vereda Francia

Fraguas castaño
Noviembre

Fundación Mesa Rosa Nit. 901724243-9
www,fundacionmesarosa.com

Calle Lozada Municipio de Segovia, Antioquia
3215742975 – 3 138714034 – contactoa4fundacionmesarosa.com
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4 PRESUPUESTO DETALLADO MENSUAL

ACTIVIDAD

SERVICIOS PERSONALES

Coordinación grupo social
Dirección administrativa
Secretaria administrativa
Contador
Comunicaciones
Piscología
Trabajadora social

Programa acción
transformadora
Maquillaje y peinado profesional
Peluquería
Repostería
Uñas Spa
Orfebrería
Talleres, certificados y diplomados
Alianza enseñanza primaria y
secundaria
Total, asignación Dos cursos por
mes +2 talleres y/ o diplomado por
mes

Fundación Mesa Rosa Nit. 90 1724243-9
www.fundacionmesarosa.com

Calle Lozada Municipio de Segovia, Antioquia
32 1 5742975 – 3 1387 1 4034 – contacto@fundacionmesarosa.com
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Zona Claudia
Urbana.( Trujillo

2:00 pm 10
a 5:00pm

2:00 pm
a 5:00pm Leidy

COSTO
TOTAL

UNIDAD COSTO
UNITARIO

4.000.000
6.800.000
1.850.000
3.000.000
2.500.000
2.600.000
1.800.000

4.000.000
6.800.000
1.850.000
3.000.000
2.500.000
2.600.000
1.800.000

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

8.000.000Costo
total
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Programa "Acción Mujer
Emprendedora
Emprendimientos Rosa 2 2.200.000 4.400.000

Servicios no Personales

Transporte
Papelería
Acción complementaria

1.100.000
850.000
1.650.000

Gastos Administrativos

Imprevistos
Actos y ceremonia

1350.000
1.200.000

Total 41 .100.000

-ia Gallego HoyosDiana vid
ndación Mesa RosaDirectora

Fundación Mesa Rosa Nit. 901724243-9
www,fundacionmesarosa.com

Calle Lozada Municipio de Segovia, Antioquia
3215742975 – 3 138714034 – contactoáDfundacionmesarosa.com
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 11 de

abril de 2025, a las 16:26:02, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. 1dentificación

Códjgo de Verificación

Número de identificación tributario
9

9

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Generó: WEB

.8
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. zU-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX $187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC. BOGOTA. D.C.

Cn-{JltwHln

Página 1 de 1
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16:36:54

Hoja 1 de 01

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA
GENERALDEUNACION

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 268907660

Bogotá DC, 11 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona FUNDACION MESA ROSA identificado(a) con NIT número 9017242439:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tIene efectos para acceder al sector púbIIco, en los térmInos que
establezca la Constitución PoIItIca y la ley partIcular o demás dIsposIciones vIgentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

@
Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

1+
ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de mEacionr on el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOFU, hoy viernes 14 de

marzo de 2025, a las 10:48:41, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. 1dentificación

Código de Verificación

Cédula de Ciudadanía
1020394420
10203944202503 14104841

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Generó: WEB

.8
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. M-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 9187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C.

C<'JR un

Página 1 de 1
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Hoja l de 01

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA
GENERALDEUNACION

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 266409123

Bogotá DC, 14 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(Ia) señor(a) DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1020394420:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los térmInos que
establezca la Constitución Politica y la ley partIcular o demás disposicIones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado.antecedentes.aspx

Caños William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de F©facionar n el Ciud@lo.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Policía Nacional de Colombia

(h (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 14/03/2025 11:52:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO. 1020394420 .

NO TiENE MEDiDAS coRREcrivAS PENDiENTES POR CUMPLiR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 112480351 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Ü Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Dirección General - Cra. 59 N=’ 26 - 2 t

Centro Adnrlnistrativo Nacional CAN. Bogotá D.C.
Línea de atenci5ll: c>lac)DCF9 1 011 2
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 1 0:56:30 horas del 14/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1020394420,

Apellidos y Nombres GALLEGO HOYOS DIANA VICTORIA

NO REGigrRA iNHABiLiDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ALCALDIA REMEDIOS, con NIT 89088431 24

y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la l,a

1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1 581 del 1 7/1 0/2012, 1 712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la> ciudadano(a) con número de identificación CC 1020394420 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los
aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 18/03/2025 10:28 AM

Código Verificación: 4JNUXK57VR

Válida hasta: 16/06/2025

Dirección de Gobierno Digital

MINiSTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO

.4i CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

C4mad de Centrcu del

Magdal«u Medio y
Nordeste AntIoqueño

Fecha expedIcIón: 14/03/2025 - 10 :33:41
Recibo No. 5000342480, Valor 1 1600

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN YvXKqNKm9y

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=52 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LXS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE

LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : FUNDACION MESA ROSA

Nit : 901724243–9
Domicilio : Segovia, Antioquia

INSCRIPCIÓN

Inscripción No : S0502318
Fecha de inscripción : 16 de junio de 2023
Ultimo año renovado : 2025
Fecha de renovación : 14 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III – MICROEMPRESAS

UBiCaCIÓN

Dirección del domicilio principal :

Municipio : Segovia, Antioquia
Correo electrónico : fundacIonmesarosaegmail. com
Teléfono comercial 1 : 3138714034
Teléfono comercial 2 : No reportó .

Teléfono comercial 3 : No reportó .

BRR LOZADA – Brr lozada

Dirección para notificación judicial : BRR LOZADA – Brl lozada
Municipio : Segovia, Antioquia
Correo electrónico de notificación : fundacionmesarosaegmail. com

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del
correo electrónico, de conformidad con lo establecIdo en los artículos 291 del Código
General del Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso AdministratIvo .

CONSTITUCIÓN

Por Acta No . 001 del 20 de mayo de 2023 de la Asamblea Constitutiva de Segovia,
inscrito en esta Cámara de Comercio el 16 de junio de 2023 , con el No . 8187 del Libro I
del RegIstro de Entidades sIn Ánimo de Lucro, se constituyó la entidad sin ánimo de
lucro de naturaleza Fundación denominada FUNDACION MESA ROSA .

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL .
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CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO

.dr CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
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Fecha expedición: 14/03/2025 - 10 :33:41
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CÓDIGO DE VERIFICACIÓN Y„XKqNKm9y

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=52 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida .

OBJETO SOCIAI,

Objeto social : El objeto de la, entidad es : El fin primordIal de la fundación es
generar procesos de inclusión socIal, productiva, deportivo–Recreativa, educativa,
tecnológica, artística e intercultural, y la promoción del desarrollo comunitario con
enfoques de derechos, de género, dIversidad funcional, intercultural y diferencial, de
mujeres en sItuación de vulnerabilidad, pobreza , desplazamiento, migración y /o
dIferentes condiciones de desigualdad y violencias . Trabajar a favor de mujeres en
situación de vulnerabilidad social, por medio de procesos que contrIbuyan a mejorar su
calidad de vida, entendIda esta desde aspectos físicos, emocionales y propios del
contexto familiar, laboral y social. La fundación, en la consecucIón de sus fines y
actividades tiene por finalidad la promoción y colaboracIón en acciones de
solidaridad, de cooperación al desarrollo y de bienestar social en general y de
servicios asistenciales y sociales, con especial atencIón a colectivos y a personas en
situación de vulnerabIlidad, exclusión social, pobreza y desigualdad, con especial
énfasis en las mujeres en situación de vulnerabilidad social. Desarrollar iniciativas
que aporten al bienestar, empoderamiento, autonomía económica y seguridad para mujeres
víctimas de violencias de género, por medio de acciones de formación, sensIbilización,
comunicación, acompañamiento psicosocIal y/o desarrollo de competencias para la vida y
la generación de Ingresos, entre otras, desarrolladas bajo las perspectivas de género,
derechos y diferencial . Los ámbitos prioritarios y no exclusivos en los que
intervendrá la fundación son : 1. Planear, fortalecer, organIzar, proponer y ejecutar
proyectos de formación formal y no formal que permita adquirir habilidades en oficios ,

buscando autosostenibilldad y acreditación de un quehacer para mujeres vulnerables, de
cualquier parte del territorio colombiano . Dichas capacItaciones se &middot ; harán
cumpliendo las normas que regulan las secretarias de educación . 2 . Acompañar procesos
comunitarios de protección de los derechos de la mujer en situación de vulnerabilidad .

3 . Trabajar procesos de emprendimientos en comunidades con mujeres con limitación de
oportunIdades . 4 . Acompañar procesos agroecológicos . 5 . Acompañar procesos de enfoque
de género . 6 . Acompañar procesos de alfabetización . 7 . Gestionar, recibir y acordar
donaciones en dinero, bIenes muebles o Inmuebles, elementos de infraestructura ,

auxilios y demás, que serán destinados a intervenciones psicosociales, de motivación,
capacitación, autoayuda, emprendimiento y empoderamiento, dirigido a población de
mujeres vulnerables, de distintas edades y diversas zonas del territorio colombiano .
8 . Suscribir contratos, convenios, comodatos, operaciones y documentos legales con
entidades que se relacionen directamente con el objeto social y el desarrollo de las
actividades de la fundación mesa rosa . 9 . Recibir donaciones en dinero o especie, de
personas naturales, y jurídicas, para apadrlnar mujeres en condición de vulnerabilidad
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CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO

.4r CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

C•mar4 de Corrwrcio dd
Magdalena Medio y
Nordeste AnttcRweño

Fecha expedición: 14/03/2025 - 10:33:41
Recibo No. 8000342480, Valor 1 1600

CÓDiGO DE VEniFicAciÓN Y„XKqNK„,9y
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durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

social, en los programas de capacitación, formación y demás beneficios que, desde la
fundación mesa rosa, se destinen en pro, de dicha poblacIón . La actividad fundamental
se realizará de forma directa y también mediante la colaboración con organIzaciones de
propósitos afines tanto nacionales como internacionales, así como estimulando la
profesionalidad de aquellas personas con interés vocacional por la dignificación en la
caIIdad de vida, de las mujeres vulnerables .

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

facultades del representante legal : Son funciones del representante legal : A. Ejercer
la representacIón legal de la entIdad . B . Celebrar toda clase de actos y contratos
encaminado al desarrollo y cumplimiento del ob]etivo social de la entidad. C . Convocar
a las reuniones a los órganos de administración . D . El representante legal no requerirá

de la junta directiva para comprar, vender o gravar bienes ni para
contratos . El representante legal podrá realizar todo tIpo de negocios, sin

de cuantía y sin autorIzación previa junta . Los actos del representante de la
excedan de los límites que se le ha confiado, son actos de la

excedan de estos límites sólo obligan personalmente al

autorización
celebrar
límite
entidad en cuanto no
fundación; en cuanto
represenLante legal.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No . 001 del 20 de mayo de 2023 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Cámara de Comercio el 16 de junio de 2023 con el No . 8187 del libro 1 del Registro de
Entidades sin ÁnImo de Lucro, se designó a :

CARGO NODaRE

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS

IDENTIFICACION

C . C . No . 1.020.394.420

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRINC I PAT,ES

M T F: MB RO 1 JUNTA D T REC TT VA CARLOS ADOLFO URIBE ZAPATA C . C . No . 71.083.538

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BLADIMIRO DE JESUS OSSA ARANGO C.C. No. 71.084.383

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUISA FERNANDA CARVAJAL ZAPATA C . C . No . 1.007.683.288

Por Acta No . 001 del 20 de mayo de 2023 de la Asamblea ConstItutIva, inscrita/o en esta
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Cámara de ComercIo el 16 de junio de 2023 con el No . 8187 del libro I del Registro de
EntIdades sin Ánimo de Lucro, se designó a :

PRINCIPALES
CARGO NOhaRE

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARLOS ADOLFO URIBE ZAPATA

IDENTIFICACION

C . C . No . 71.083.538

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BLADIMIRO DE JESUS OSSA ARANGO C . C . No . 71.084.383

Por Acta No . 1 del 24 de enero de 2025 de la Asamblea De Asociados , inscrita/o en esta
Cámara de Comercio el 03 de febrero de 2025 con el No . 8808 del libro I del Registro de
Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a :

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO ,JUNTA DIRECTIVA LUISA FERNANDA CARVAJAL ZAPATA C . C . No . 1.007.683.288

REVISORES FISCALES

Por Acta No . 001 del 20 de mayo de 2023 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Cámara de Comercio el 16 de junio de 2023 con el No . 8187 del libro 1 del Registro de
EntIdades sin Ánimo de Lucro, se desIgnó a :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL LEDYS NATALIA GALLEGO HOYOS C . C . No . 1.046.906.193 209466–T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el CódIgo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez ( 10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos . Para estos efectos, se informa que
para la CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUEiNO, los sábados NO

son días hábiles .

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo .

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún
recurso 8
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CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS CIIU

Actividad principal Código CIIU: 89499
Actividad secundaria Código C:IIU: No reportó
Otras actividades Código CIIU: No reportó

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES r QUE LA PERSONA JURíDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL
PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG . CO.

iNrORMA - TAMAÑO Da =UERaSA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o inscrIto en el
formulario RUES :

Ingresos por actividad ordinaria : $1, 00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo – CIIU : S94 99 .

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expedición .

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO contenIda en este certificado
electrónico se encuentra emitida por una entidad de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (C)NAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción

Liana Cara Ibi na BEd o1

Secretaría
Hi¿era

"' FINAL DEL CERTIFICADO 'H

Página 5 de 5



FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURÍDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCIÓN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Único de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona jurídica, aspirante a celebrar un
contrato de prestación de servicios con la administración, independientemente de su término de duración.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta únicamente de color negro
- Las fechas deben ir en números arábigos
- Si requiere ampliar la relación de los contratos de prestación de servicios, utilice una hoja en blanco

INSTRUCCIONES ESPECÍFICAS:

1. Identificación:
En el caso de que la entidad o sociedad sea pública, especifique

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro

(OTRO). Si marca esta última, aclare a qué otro orden corresponde,

TIPO: Escriba el código de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CÓDIGO
01
02
03
04
05
06
08

TIPO
MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
ESTABLECIMIENTO PÚBLICO
ENTE UNIVERSITARIO AUTÓNOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
SOCIEDAD DE ECONOMiA MIXTA
OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada. escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

CÓDIGO
11

12
13

14
15

16

CLASE
SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
SOCIEDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO
SOCIEDADES CIVILES
ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
OTRA

11. Servicios:
Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

III. Experiencia y Situación Actual:
En orden cronológico establezca los contratos de prestación de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es pública o no, indicando su número telefónico, la fecha de terminación o conclusión
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:
Relacione el nombre y la identificación del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratación
aprobada por estatutos. Marque con X “si'’ o “no" está incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la información declarada en él tenga validez. Re-

cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representación Legal o de Apoderado

LINEAGRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJOOI
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1+

Tf FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

PERSONA JURÍDICA

ukwtod y arden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

;OLUCIÓN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

iin.(
: :::r111 :!! bq1:::{! 1. IDENTIFICACIÓN

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN FUNDACIÓNMESA ROSA

SIGLA NIT No. 1iMmii
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PÚBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO

ORDEN

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE

IAt IaD IHD IJM IIO
TIPO

111 (VER AL RESPALDO)
¿,CUÁL? CLASE

1] ( V E R /cU R E S P 11U D 01

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PAIS COLOMBIA

MUNICIPIO SEGOVIA

TELÉN

DEPARTAMENTO ANTIOQUIA

P

FAX APARTADO AÉm

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 . LJNEAPSICOSCX;M t«aÑa®cri¿BÜ 9rr@, irxiückd, farTtlia

3. LJNEASCX;IALqubdmurtaiacbrqn

2.

4.

6.

LJNEAEDUCHTTVA CuxsmfWkhc% praIa ada

LINEA EMPRESARIAL: Capacitación empresarial y administrativa a
emprendedoras
UNEA5, LINEA FAMILIAR: talleres crianza familiar- cuidados –

maternidad

: u a a ? + •:F{+q:$${: ! r F f u1 ;! ! H h H = + i r c r: ;)} : : :} )••HLa••

RELACIONE LOS CONTRATOS OE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO. EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ÚLTIMO

E nB 1 FECHA TERMINACIÓN VALOR

LCALDI A MUNICIPAL DE SEGOVIA

[pTa?TaTamImm
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA

IT 831 5507

32 1 68274 1 8

IEllií5 -07300

31 DIC 2024

Xii;itT

23 NOV 2023

rx

417.7(mTÍJT;

10.000 ( )oo

15 ann 7(m

SPRIMER APELLIDO GALLEGO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C. IJX C.E. fJ PASAPORTE 1]
NÚMERO

1020394420
mFAZER DE

Representante Legal IJx Apoderado 1]
CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN

$ 1NDEFINIDO

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO. MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI 1 1 NO l Xl ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHA81LIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (ART 10 LEY 190 DE 1995)

OBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995)

i

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOOI
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fAMILIAR
FORMATOAuroRizActóN CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COFfIRA
NiÑOS NiÑAS VAüokESCEvrES

Eltlaj suscrIto(a} DIANA vlaoRIA GALLE60 HOyOS Identificado ca„ CC .X CE./ P.P No. 1020394420

expedida en BELLO ANTIOQUIA, autorIzo libre, expresa e Inequívacarnente, y exclusivamente para Ios

fines y en los térrnlna s señalados en la Ley 1918 de 2018 reBlamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Instituto ColombIano de Bienestar FamIliar Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mIs datos personales en el registro de Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que admInIstra el MinIsterio de Defensa-PolicIa Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentarIa y, de ltegar se a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partIr del inicio de la mIsma y mIentras se encuentre vIgente.

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mIs datos se reaIIzará de
conformidad con la normatividad vIgente sobre protección de datos personales, en especIal la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Polítl€a de TratamIento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, nranifestando que he sIdo Informado(3) de forma clara y suÑclente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de SEGOVIA el día {14) de MARZO de 2025

Firma
Nombre
Cédula

Ü,\{Cbr\ o
B IC\ n=

Antes de Imorlmlr este docurnento... ülcnse en el medIo ambIente!

aAA&pbI upn #T\pma rh nte axa#lesa 86 amaIa «18 cenA H> CONTRCXAIIA

los IAIOrntLH»EKPbN xa &elIAH rlUIAtlOS tXÁCUU«IOAtA+MIICA ot lnAiAU€yra oc OATOS rtR«nAt§ rzr H8í VatALtT 8681 De

Powered by a CamScanner



DIAN Formulario del Registro Único Tributario

2. Concepto [oT2] Actualización

4. Número de formulario 141 119336963

IIL.LllILI,LJil:IILI:LIIIKIHlIHllUILLI„IL[LllllIIUIJHIJILkJI
5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

102039442
6. DV 1 12. Dirección seccional

Impuestos de MedelIIn ,4\.1
14.,'Buzón electrónico

IDENTIFICACIÓN

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesión ilíquida

25. npo do documento

2 ICédula de Ciudadanía

26. Número de td8ntificaci.64

1 31 l0203'b'4-4 b o

-19

f 4

COLOMBIA
Lugar de expedición 28. País 29. Departamento

1 69 1 Antioquia

36..CiydbVMünicipio

088o b.

31. Primer apellido

GALLEGO
32. Segundo apellido

HOYOS

7

B'ello

DIANA
33. Primer nombre

lvieTORIA
34.- Choi nombres

35. Razón social

36. Nombre comercial 37:* $ig;a

l.IBiCACIÚN

38. País

COLOMBIA
39. Departamento

1 69 1 Antioquia

40. CiudacVMunicipio

0 51 Bello 088

CL62 B 55 64
41. Dirección principal

42. Correo electrónico t
43. Código postal 44. Teléfono 1

Actividad principal

ActivIdad económIca

.3 1 4

tIASIFICACIÓN

OcupacIón

46. Código 47. Fecha inicio actividad

10 0 1 0112 0 2 3l0 1l0 41

ActIvidad ’, 31;un,Ja,la Otras actIvIdades

48. Cód:69 ' . {9; Fecha !q'¿ló.gcliüfad l 50. Código 1

L4 7.-'7:U~P -o á:_3j'6;;1 41 l I I
R,3sF¿nsabllldades, CaIIdades y AtrIbutos

2 51. Código
52. Número

establecimientos

=1
-\\ \''€/

L
23 24 25 261 2 3 4 5

53. Código 15 12 2

05- Impto. renta y compl. régimen ordiEir

6 9 10 11 12 13

1
14 16 17 18 19 20 21 22

22- Obligado a cumplir deberes forrpales a

Usua;lo¿ aduaneros Exportadores

„..„.. L
2 6

1
10

J 55. Forma 56. Tipo

11 12 13 15 16

L
17 18 20 L 11

IMPORTANTE: Sin perjuIcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro ÚnIco TributarIo .RUT-, tendrá vigencia Indefinida y en consecuencia no se oxigiFá su renovación

59. Anexos SI NO [x]
E1KlT1II:zaTa131EU3

60. No. de Folios: FT
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 1 Fima autorizada
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. l 9&4. Nombre
Firma del solicitante:

GALLEGO HOYOS DIANA VICTORIA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 1 +0$2025 1 1:35:58AM



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
ENTIDAD RECEPTORA

libertad y Orden

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

1 11»Idl»IdlllIHÉ«Idl8m

(8 C.E. 0 PAS 0 No,c.c.
f 6) M (UH) N B C)

NACIONALIDAD
COL. EXTRANJERO0

LIBRETA MILITAR

(.....) SEGUNDACLASE oPRIMERA CLASE

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA
DIA [28 MES [04 ] AÑO B38

PAIS PAIS DEPTO

EMAIL

DEPTO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

TELÉFONO

EDUCACIÓN BÁSICA y MED/4

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A llo. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCtE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRiA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

PEDAGOGIA DE LA

TRABAjO SOCIALPREGRADO

EDUcaciÓN PAnA EL tRaBaJO y EL

DiuGENCiE ESTE PUNTO EN ESTRiCTO ORDEN CRONOLÓGiCO; EN LA MODALiDAD. ESCRI aA,

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABhJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
\

FIj

y:

1



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lagE 'ABLA!@ ESMC fORMA, REGULAR (R). BIEN (B) o MUY BIEN (MB)

.O HABLA

R 8 MB

LO LEE

MB8R

LO ESCRIBE

R B 1 MB

mE8=AB=S=;;RDEN CRONOLÓGICO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
Fundación Mesa Rosa

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
SEGOVIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

l
3138714034 Mes 1 05 1 Año 2023

FECHA DE RETIRO

Día 1 1 Mes Año

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FIN

DEPENDENCIA
"ADMINISTRACION"

-;iR?C 1

Calle Lozada, piso 1

T

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA

PÚBLICA PRIVADA

X
Eim
COLOMBIA

DEPARTAMENTO

ANTIOQUIA
MUNICIPIO
SEGOVIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
3148974194

O

Mos 1 01 1 Año 201 6

F

Día 1 30 1 Mes 04 Año 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FIN

DEPENDENCIA
1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

@ @
Sector La Salada Km 2

A

miñmiifap&;1 E

b„ 1 Ena ] Dan8He=nM nn=[m===B
NIVEL EDUCATIVOAREA DE CONOCIMIENTO



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

AÑOS

SERVIDOR PÚBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9

DOR INDEPENDIENTE 0 0T

EXPERIENCIA DOCENTE 00

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGfS EMHEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON

VERACES, (ARTiCULO 5,. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de ditigenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

CERTiFiCO auE LA iNFORMACiÓN AQUÍ SUMiNiSTRADA HA SiDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE A [ +E18

3



@
Función Pública

=••Hl•

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 201 3 de 2019. Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 202503-1 8 08:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

GALLEGO

Segundo apellido

DIANA VICTORIA HOYOS

Documento de identificación

CEDULA DE CIUDADANIA 1020394420Número

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLÍN

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SEGOVIA

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona
jurídica pública o privada que presten función pública o

servicios públicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u

otra donde trabaje

ALCALDIA DE REMEDIOS

Lugar de sede

Departamento ANTIOQUIA Municipio REMEDIOS

Dirección o

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

• + 1 lf++

1 JURAM-ENTAbA D.E BtEÑE’S Y RENTAS1 , - D'l

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 1 de 5



CONCEPTO

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

VALOR

$47.400.000,00

$6.500.000,00

$53.900.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País)
Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año

inmediatamente anterior

$6.000.000,00CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

PaísTipo de bien

COLOMBIAMOTO

COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Departamento

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

Municipio

SEGOVIA

SEGOVIA

Valor

$18.000.000,00

$60.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS. CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: sí 1 X 1 No 1 1

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Órgano Calidad de miembroNombre entidad o institución

FUNDACIÓN MESA ROSA JUNTA DIRECTIVA PRESIDENTE

País

COLOMBIA

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: sí 1 1 No 1 X 1

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 2 de 5



Nombre corporación,
sociedad o asociación Calidad de socio

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: sí 1 1 No 1 X 1
Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

)ONFLI:CTOS DE l.NTERÉS •n
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí [] No [X]
L.os intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: ;'n ~.n

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD. AFINIDAD Y CIVIL .- 1:'.-;;:::=-J..::::; 1

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad. segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempeño: “n "H
Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 3 de 5



A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019. los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeñan.

Pare 1c Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi
cargo actual: ,n „H
Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato. sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí [ ] No [ X]

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son

Calidad Valor País

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí [ ] No [X]

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son

Tipo de inversión Valor País

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 4 de 5



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCI,ONES EN LA DECLARACIóN DE RENTA
:s;83,) ' +fI pr - ib,$+C/TIC ’ @

Realicé donaciones:
Sí [] No [X1

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: sí [] No [X]
Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 5 de 5



Certificado
BancarIO

sábado, 15 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. Se permite informar que FUNDACION MESA ROSA identifiGado (a) con NIT 901724243 a la
fecha de expedición de ésta certificación, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto
COP CUENTA DE AHORROS

No producto
4

Fecha apertura IEstado
02/08/2023 l ACTIVA

El manejo de este(os) productos es adecuado y responde a las condiciones y compromisos adquiridos con
BANCOLOMBIA.

-Importante: Esta constancia sólo hace referencia a los productos mencionado anteriormente.

'SI desea verificar esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números: Medellín - Local: (57 - 4)

510 90 00 - Bogotá - Local(57 - 1 ) 343 00 00 . Barranquilla - Local: (57 . 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57 - 2) 554 05 05 - Resto del País: 0180009

12345. Sucursal telefónica en el exterior: España(34) 900 995 71 7 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

El

b

3

i
$

:

1

i

!

0
O

<1

61
5:

’1
1

Catalina Cortés Uribe
Gerente Ser\'-icios Contact Center & BPC)

Bancolombia



Declaración de renta y complementari9
personas natyrales y aáimiladas residente 9

y éucesiones ilíquidas'de causantes residentes
31/\N

1. Año [2ToT2T3
Espacio reservado para la DIAN

I

ggl 1 o 2 o 3 9 4 4 2

g & g1 kW8 1ñ m p d () () 1 () : 8 ¿Tgn i M i 1 w1 : 2 5 8 (hX) d e

PatrimonIo 1 Total patrimonio bruto 1 29

Conceptos/rentas

Ingresos brutos 1 32

Devoluciones. rebajas y
descuentos

9egEiPas no constitutivos 1 33
Costos y deducciones
procede'nt8s

1

Renta líquida 1 34 1

Blritas líquidas pasivas

gd Otras rentas exentas 1 36

Total rentas exentas 1 37

€ 18 J Intereses de vivienda 1 38

3 Bg gb$iqggcciones l 39

g'q RFJtggfeuscclones l 40
Ñin=eTe=Gímalia
imputables (Limitadas)
Renta líauida ordinaria
del ejercIcio
PérdIda líquIda del
8l8rclclo
Compensaciones por
pérdídas

Renta líquida ordInarIa 1 42 1 1 7l232l000

q T–mg
tí%T#
b?igfut'’s w" rentas de pensic
lngresos no constitutivos de renta 1 l08

Renta líquida ! IOI

Rentas exentas de pensiones 1 l02

Renta líquIda gravable cédula de pensIones 1 l03

o [Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y otros 1 104
=.

8 n I Ingresos no constitutivos de renta 1 105 1ioa)

$ 8 1 Renta líquida ordinaria año 2016 y anteriores 1 l06

::g 1 21: ?gbd%itF años 2017 y siguientes pyme;a: 3 -' i 1u/

€€ 1iII ?gbd%qdEyP.años 2017 y slgui8hbs paHgHb 2 1 l08 !

ia 1 Dividendos y participaciones recibidas .del exterior 1 l09 1
o 1 Rentas exentas de la casilla l09 : 110

mt b nmt B–lm
Jl mM=’Tll

€ 1 1 Costos por ganancias ocasionales 1 113

:á i Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 1 114
CD

' I GanancIas ocasIonales gravabl8s l 115

Rbd&hwgu W 1 1341 0 1 S8ncbM$ 1 135 1
Nüm8ro do d8perüi8nt8s
emrü>mins

\terb

Rentas de trabajo

2

:

ir ”

0 d138

981. (Hd. Reprennbdón [1]ElbSaranb o de guM lo

982. cód. Contador [] Firma contador 994. Con salvedades [ 11

983. No. Tañeta profesional

6.DV 1 7. Primer apellido

GALLEGO
4

8 M
Ha;ch \TbLaPfIyI:# $rgLq;W

1,414,000 1 44

45

26,978,000 l46

n4
9,746,000 1 48

9,746,000 149

m5
ol51
o1 52

7

54

55

56

57

9 9 7 p E s p a c i o 8 x d u $ 1 v7p==11 a 8 n 111(1 a d ne 1aau dado in

202448.26 / 10:08:l4 PM
2 0 2 4-C{'''"-'''-'«'''''''#2:0 8 :4 4

ñrrmdo '/7ie –-J'

8. Segundo apellido

1 HOYOS

8 0

0
i
0

0

0

0

T
0

0
0

0

0

0

29,893,000

7
0

0

ar

PRIVADA

4. Número de formulario

IR@[llIHllülllR[IHIUll]ILHLI
9. Primer nombre 'r -- -10,.Otros nombres

IDIANA .' _ IVICTQRIA

®ubM mgmdm
mI 31_

Rentas de capital

U5

01 59

ol6’o

ol61
62

bl-ii
o1 64

ó 1 65

3l;-
OÍ67

0l68
311
o1 70

ol71

ol72
0

8

R apresuMJa

MgREÍRMam=9TomaniT–TaB1

{áE€egigiig;;LT;,={;LT.’;;;.;;:,';"“ ===
231 PordMd8nde8 y partIcIpaciones año 2016 1 119

{1 :gL$yündDS y paMipacbnes DCibUS doE 1 120

al 1 ;%t311To\uesto sobre las nnb8 líquIdas 1 121

3 Hl1%,wT4 oll’'’'«*’'»=

ílg gl:1;;;„MI 'M

1 Total Impuesto a cargo 1 129

Retenciones año gravable a declarar 1 132

l Anticipo renta para el año gravable siguiente 1 133

No

'i llmpuesto neto de nnb l 126 lia

iI Impuesto de ganancias ocasionales 1 127

3 1 8):rs8 : : : hoc 87 ::bpsH8 : 5: sp a g a d o s 8 n 8 1 8 x t o H o r 1 1 281

Anticipo renta liquidado año gravable anterior 1 130

j8¿gRñg g%6dvel gig 89:9%8BP¿o¿ósAn l 131

m Totd $akh a
paqal

136

980. Pago total $

996. Espacio para el número interno de la DIAN/ Adhesivo
91900178223467

2118625103120

’Í 74

75

ol76
o1 77

o1 78

o1 79

m8
ol81
ol82
n8
ol84
o l 85

m8
o1 87

ol8B
0
0

89

90

qinr8Ho
A)==1b1a1 1üE1)

o
seccional

1 1

mo
0

Rentas no laborales

5
0

0

7,800,000
12,726,000

0

1
0
0

3
0

0

1
12,726,000

0

0

12,726,000
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nJ

CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES
DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Suscrito, Como persona natural o en calidad de Representante
Legal de la proponente.

CERTIFICA

Que conozco las Causates de Inhabilidades e Incompatibilidades para
contratar con entidades estatales, de conformidad con los artículos 8' y

siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios: ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, así mismo, que conozco las sanciones
establecidas por transgresión a éstas, descritas en los artículos 26
numeral 7'’ y 52; de igual rnanera, que conozco los efectos legales
consagrados en el artículo 44, numeral 1 de la Ley 80 de 1993.
Declaro bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado
con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en
ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento, para celebrar
contratos.

Dado en el Municipio de Segovia Antioquia, a los 18 días del mes de
2025Marzo dI

Para con

:[}étiHbVosVICT'
Ín'dacíóÑMéiaHosa

Fur\dac16n Mesa Rosa Nlt. 901724243.9 www,fundacbnmesaíosa.com
Calle Lorada MunIcIpIo de Seac>vIal Anttoqula

3215742975 _ 3138714034 - contacto@fundaclonmosarosa'com

Powered by a CamScanner
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CERTIFICADO APORTES A CONVENIO DE ASOCIACIÓN Y COLABORACIÓN

Los suscritos, DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS, identificada con CC No. 1.020.394.420 en

mi condición de representante legal de FUNDACIÓN MESA ROSA, identificada con NIT
901.724.243-9 y LEDYS NATALIA GALLEGO HOYOS, identificado(a) con CC No. 1046906193,
y con tarjeta profesional No. 209466-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi

condición de Contador(a) de la FUNDACIÓN MESA ROSA, identificada con NIT 901.724.243-9,
certificamos que:

La FUNDACIÓN MESA ROSA, identificada con NIT 901.724.243-9, cuenta con los recursos para
aportar la contrapartida valor neto de CIENTO CINCUENTA MILLLONES M/L. ($150.000.000) y
se compromete a aportarlos para el desarrollo del convenio de asociación “CONVENIO DE
ASOCIACIÓN PARA AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS. ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS
Y HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “ACCIÓN TRANSFORMADORA”
DIRIGIDO A LAS MUJERES RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, A
TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES Y NO
FORMALES QUE CONTRIBUYAN A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.” .

APORTES DE LA FUNDACIÓN

ÍTEM DESCRIPCIÓN MESES
v 1111 L 1c) 1$1: 11 1r\/11 E s Y8 h2 :

0
FORMULACIÓN. SEGUIMIENTO E
IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES
CON ENFOQUE DE GENERO (COORDINADOR
DEL PROYECTO
TRANSPORTE PARA LAS VEREDAS DE RANCHO
QUEMADO, CARRIZAL. LA PO, CAMPO ALEGRE,
FRAGUAS
SERVICIO DE REFRIJERIOS Y/O ALMUERZO
PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ( FOROS,
TALLERES, CAPACITACIONES DE LA ZONA
RURAL Y URBANA

1 7
$7-100'OOO 49.700.000

2 7
12.450.0001 87.150.oo8

3 7 $ 1.878.571 1 $13.150.000

TOTAL 1 150.000.000

Dada en\\el,munidpio de Segovia - Antioquia, a los diez (10) díqs deI mIes de ABRIL de 2025.

[

\]
ladv\.

DIANA-0%1 TORiiéALLEGO HOYOS
C.C. N„. \.020.394.420
Celular 3138714034

::'?',1
LEDYS NATALIA éÁLLEGO HOYOS
CC. Nro. 10469061_93//
T. P 209466-T


