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Nombre legal de la institucion
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Mision principal de la institucion

La Fundacién Mesa
objetivo apoyar iniciz
brinden atencién inte
situacion de vulnerat
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de vida, contribuyendt
de su calidad de vida 'y

Estructura de pertenecia

Suscrito a la alcalc
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teléfono, fax, sitio Web, e-mail)
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Teléfono : 3215742975
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Diana victoria gallego hoy
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Fundacidn

(direccion postal, teléfono, fax, sitio
Web, e-mail)

Rol de la institucion en el Proyecto
(describir las labores de la institucion
en la ejecucion del proyecto)

Supervisién y evaluacion de procesos
de intervenciéon acordados en convenio
inter administrativo.

2. RESUMEN DEL PROYECTO

Titulo del Proyecto

Transformacion Rosa.

Area tematica

Gestion social

Beneficiario(s)

Mujeres del municipio de Segovia:

Actualmente, la iniciativa cuenta con 387
usuarias, pero su objetivo es, alcanzar a
1000 usuarias. A través de programas
de capacitacion, asistencia social vy
empoderamiento, la Fundacién Mesa
Rosa busca brindar apoyo integral a las
mujeres de la comunidad, fortaleciendo
asi su participacion activa en la sociedad
y mejorando su calidad de vida y la de
sus familias.

Objetivo General

Fortalecer mediante capacitaciones e
intervenciones colectivas a las mujeres
rurales y urbanas del municipio de
Segovia, en temas de emprendimientos,
habilidades para la vida, formacion
empresarial, cursos certificados entre
otros.

Propésito

Atencion integral a las mujeres del
municipio de Segovia en las zonas
rurales y urbanas con el fin primordial de
brindarles habilidades para la vida. Esto
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se logra a través de programas que
abarcan aspectos como la salud mental,
la educacion, el empoderamiento
economico y la participacion
comunitaria. La Fundacién Mesa Rosa
se compromete a  proporcionar
herramientas, materiales, profesionales
y transportes necesarios para que las
mujeres puedan desarrollar todo su
potencial y contribuir de manera activa al
desarrollo sostenible de sus
comunidades.

e Empoderamiento de las mujeres:
Resultados Esperados Se espera que las mujeres en
situacion de vulnerabilidad en el
municipio de Segovia, adquieran
habilidades para la vida que les
permitan tomar el control en sus
proyectos personales,
participando de manera activa en
la sociedad, lo que lleva a un
mayor empoderamiento y
autonomia dejando una
capacidad instalada en cada una
de las comunidades intervenidas.

e Inclusion social y comunitaria: Se
espera que, a través de los
programas y servicios ofrecidos
por la Fundacion Mesa Rosa, se
promueva la inclusién social y
comunitaria de las mujeres en
diferentes ambitos, lo que
contribuye a fortalecer el tejido
social y educativo a las mujeres
de las comunidades.

e Mejora en la calidad de vida: Se
espera que como resultado de la
atencion integral brindada, las
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mujeres y sus familias
experimenten una mejora
significativa en su calidad de vida,
esto, a través de la educacion, la
salud, el empoderamiento
economico y/o el fortalecimiento
de habilidades para la vida, lo que
les permitirda alcanzar un mayor
bienestar, desarrollo personal y
comunitario.

7 meses
Duracién Total del Proyecto en Meses

287.700.000
- Costo total del proyecto

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Partiendo de los datos proyectados por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) para el municipio de Segovia, Antioquia, donde la
poblacion se estima en 40,602 habitantes y las mujeres representan el 50.4% de
la poblacién, con un total registrado de 20,456 mujeres, se evidencia una
problematica social que obstaculiza la realizacion del proyecto de vida y el
desarrollo de capacidades de estas mujeres. Entre las problematicas
identificadas se encuentran la violencia de género, la desigualdad, la pobreza,
la falta de alfabetizacion, la desescolarizacion, los embarazos a temprana edad,
entre otros. Es necesario, por lo tanto, realizar una apuesta interinstitucional
entre la alcaldia municipal y la Fundacion Mesa Rosa, para brindar
acompanamiento, formaciéon educativa-laboral y veeduria con enfoque
comunitario y desarrollo social, con el objetivo de desarrollar las capacidades en
las mujeres y convertirlas en agentes de cambio en nuestro territorio Segoviano.

La Fundaciéon Mesa Rosa, en linea con su objetivo primordial, busca desarrollar
procesos de inclusién social, que aborden las problematicas que ha afectado
significativamente a las mujeres Segovianas y que durante afios han sido
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ignoradas. Es por ello que a través de programas de capacitacion laboral,
educacion certificada, integracion social y desarrollo comunitario con un enfoque
psicolégico centrado en el emprendimiento, se pretende contribuir al crecimiento
y al proyecto de vida de las mujeres de Segovianas.

Contexto del proyecto. — introduccién.

Existen multiples estudios a nivel global que demuestran que la situacién
actual de las mujeres en posiciones de liderazgo esta lejos de ser 6ptima.
El Foro Econémico Mundial afirma que, al ritmo actual, harian falta 217
afnos para lograr la igualdad de género en oportunidades de trabajo y
salarios. La importancia de trabajar por la igualdad de género es
innegable. Incluso grandes organismos internacionales como las
Naciones Unidas hacen eco de ello y declaran que el cumplimiento del
Objetivo 5 - Igualdad de Género - es necesario para alcanzar los 16 ODS
(Objetivos de Desarrollo) restantes. Los grandes problemas que
enfrentamos a nivel mundial requieren el trabajo conjunto de hombres,
mujeres y diversidades. No podemos permitir que nadie quede atras. En
el camino hacia la igualdad, es necesario cuestionar los estereotipos de
genero, es decir, las creencias arraigadas acerca de como son y como
deben ser mujeres y hombres, ya que estos desempefian un papel
preponderante en la generacion de desigualdades y se forman a una edad
temprana.

La estigmatizacion de género en el municipio de Segovia, sigue siendo
muy marcada debido a diversas culturas y creencias arraigadas desde
practicas ancestrales y mineras que han impedido la evolucién de las
mujeres, alejandolas asi del verdadero protagonismo en la evolucion del
territorio segoviano. Para cambiar esta realidad, es necesario convertir
nuestro municipio en un espacio de oportunidades verificables mediante
procesos de capacitacion, empoderamiento, fortalecimiento del tejido
social, educativo, econémico, comunitario y social que proporcionen la
integralidad necesaria para fortalecer a la mujer en nuestra comunidad.

Problematica a abordar.

El diagnéstico y encuesta realizada en general (encuesta)
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SECTORES A INTERVENIR

Vereda Rancho Quemado

Vereda El Carmen

Vereda La Cristalina

Vereda Cancha Manila

Vereda Carrizal

Corregimiento de Fraguas (la Esperanza, Laureles, El Cristo, EL Cenizo, Cuturt y
Puerto Calavera)

Vereda Tamar Alto

Zona urbana (JAC, grupo emprendedoras FORJADORAS DE SUENOS)

Nivel Educativo
77 respuestas

@ Primaria
@ Segundaria
& Téenico
@ Tecnoldgico
@ Profesional
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¢Qué problema social te afecta mds en el municipio de Segovia como mujer?

78 respuestas

@ Falta de Educacion

@ Failta de posibilidades de emprendimi...
¢ Inseguridad

@ Falta de atencion en servicios de salud
@ Violencia de género

@ Falta de empleo

@ Falta de rutas de atencién violencia in...
@ Pobreza

13V

Dentro de otras opiniones dadas por las mujeres segovianas se encuentran
observaciones referenciadas en el siguiente analisis.

El analisis de los datos de la encuesta revela una serie de problemas
sociales significativos que afectan a las mujeres en el municipio de
Segovia. En primer lugar, la falta de oportunidades de empleo emerge
como una preocupaciéon primordial. Muchas mujeres se enfrentan a la
dificultad de encontrar trabajo debido a la falta de experiencia requerida
en muchas ofertas laborales. Esta situaciéon limita su capacidad para
contribuir econémicamente a sus hogares y puede llevar a una mayor
vulnerabilidad econémica y dependencia. Ademas, la ausencia de
oportunidades de emprendimiento también resalta como un obstaculo
importante. La falta de apoyo para el emprendimiento reduce las
posibilidades de las mujeres de iniciar y hacer crecer sus propios
negocios, lo que afecta negativamente su capacidad para mejorar su
calidad de vida y contribuir al desarrollo econémico local.

Otro tema critico identificado en la encuesta es la violencia de género. La
falta de rutas de atencién para las victimas de violencia intrafamiliar
subraya la necesidad de fortalecer los servicios de apoyo y proteccion
para las mujeres en situaciones de riesgo. Esta problematica representa
una amenaza significativa para la seguridad y el bienestar de las mujeres
en la comunidad. Ademas, la insuficiencia en la calidad y accesibilidad de
los servicios de salud también emerge como una preocupacion
importante. La falta de infraestructura médica adecuada y la disponibilidad
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limitada de servicios especializados plantean desafios significativos para
abordar las necesidades de salud de las mujeres en el municipio.

La falta de acceso a una educacién de calidad es otro problema
identificado. La educacién y la capacitacion son fundamentales para
mejorar las perspectivas de empleo y el empoderamiento de las mujeres.
Sin embargo, la falta de oportunidades educativas adecuadas limita las
posibilidades de desarrollo personal y profesional para las mujeres en la
comunidad. Finalmente, la percepcion de inseguridad también se destaca
como una preocupacion que afecta el bienestar y la libertad de
movimiento de las mujeres. Esta situacion puede limitar su participacion
en actividades sociales y econoémicas, lo que refleja la necesidad de
abordar la seguridad como parte integral de los esfuerzos para mejorar la
calidad de vida de las mujeres en Segovia.

En resumen, estos problemas sociales identificados en la encuesta
reflejan desafios sistémicos que requieren enfoques integrales vy
colaborativos para abordar las causas subyacentes y mejorar las
condiciones de vida de las mujeres en el municipio de Segovia. Es
fundamental disefar e implementar estrategias efectivas que promuevan
la igualdad de género, el empoderamiento econdémico y el bienestar
general de las mujeres en la comunidad.

Descripcion del proyecto

Este proyecto se ejecutara por lineas de accion e intervencion, asi:

1. El programa "Accién Transformadora" tiene como objetivo principal
apoyar la formalizacion de los oficios, habilidades y destrezas de las
mujeres rurales y urbanas en Segovia, brindandoles oportunidades
para satisfacer sus necesidades basicas y mejorar su calidad de vida.
Esto se lograra a través de la implementacion de programas
educativos tanto formales como no formales que abarquen una amplia
gama de areas y niveles educativos.

En primer lugar, se facilitara el acceso a programas de educacion
formal que permitan a las mujeres complementar sus saberes y
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las herramientas

la vida,
necesarias para acceder a oportunidades laborales mas solidas y
participar plenamente en la sociedad. Ademas, se ofrecera apoyo para

habilidades para proporcionandoles

la educacion superior, facilitando el acceso a certificaciones,
diplomados y cursos que mejoren las habilidades y calificaciones de
las mujeres, preparandolas para ingresar al mercado laboral en areas
especificas.

La programacién de cursos y diplomados para el primer y segundo
semestre del afio 2024 sera disefiada cuidadosamente para abordar
las necesidades y demandas de las mujeres en las comunidades
(rurales y urbanas). Estos programas estaran disefados para
desarrollar habilidades practicas y conocimientos relevantes que sean
aplicables en el mundo laboral y social. Se brindara apoyo continuo y
seguimiento a lo largo de estos programas para garantizar que las
mujeres puedan aprovechar al maximo las oportunidades educativas
disponibles y lograr sus metas personales y profesionales.

Se dara prioridad a la formacién de la mujer rural y se potenciara la
estrategia GESTORAS COMUNALES, donde se empoderara a las
mujeres lideresas de las juntas de accion comunal y/o asociaciones y
corporaciones existentes en el municipio

Programa Semestre | Tipo Cantidad | Duracién
de
usuarias
por
programa
Maquillaje y |l Curso 35 6 meses
peinado Semestre | certificado
profesional
Uhras en gel y|I Curso 39 6 meses
tradicional semestre | certificado
Peluqueria Il Curso 40 6 meses
semestre | certificado
Panaderia y |l Taller 20 120 horas
reposteria Semestre
Formacion | Taller —|200 6 horas
contable basica semestre | certificado mensual
de
asistencia
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Formacién I Diplomado | 40 4 horas
empresarial semestre | con mensual
certificado
Participacién [ Y Il | Certificado | 100 4
ciudadana semestre | de personas | mensuales
asistencia | por taller | horas
Psicologia Il Taller 30 2  horas
emocional semestre mensual
Orfebreria I Curso 20 6 meses
semestre | certificado | personas

2. Enlalinea de accion denominada "Accion Mujer Emprendedora”,
la Fundaciéon Mesa Rosa se compromete a proporcionar a las mujeres
en Segovia los recursos necesarios para avanzar en la etapa
productiva de sus emprendimientos y oficios. Esto se llevara a cabo
mediante la implementacidn de portales fisicos y digitales que faciliten
el acceso a oportunidades laborales y proyectos de emprendimiento.

A través de convocatorias de empleo, proyectos productivos vy
programas de emprendimiento, se buscara brindar a las mujeres las
herramientas y el apoyo necesario para generar ingresos y mejorar su
calidad de vida en sus comunidades. Estas iniciativas no solo se
centraran en la generacién de ingresos, sino también en el desarrollo
personal y profesional de las mujeres, permitiéndoles alcanzar sus
metas individuales y fortalecer sus proyectos de vida.

La Fundacién Mesa Rosa se compromete a trabajar en colaboracién
con las mujeres beneficiarias, proporcionandoles orientacion,
capacitacion y recursos para que puedan hacer realidad sus ideas y
proyectos empresariales. Se fomentara la creatividad, la innovacion y
el espiritu emprendedor, con el fin de promover el empoderamiento
econdmico y social de las mujeres en la comunidad de Segovia.

Se fortaleceran los emprendimientos especialmente de los grupos de
mujeres de Rancho Quemado, el Carmen, la Cristalina, Tamar Alto,
Cancha manila, Fraguas (laureles, el Cristo, el Cenizo, Cuturu, la
Esperanza y Puerto Calavera) y Carrizal y zona urbana (JAC y grupo
FORJADORAS DE SUENOS)
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Etapas del proceso en este item:

a) Empleo por la Dignidad: Este programa forma parte de la linea de accién de
Mujer Emprendedora. La Fundacion Mesa Rosa ha establecido una alianza
con la empresa ARIS MINING para recibir y postular las hojas de vida de
nuestras usuarias. Se llevara a cabo un seguimiento periédico para evaluar
la eficacia del programa en términos de empleabilidad y sostenibilidad.

b) Mesas Rosas: Esta iniciativa tiene como objetivo establecer puestos de
emprendimiento en lugares estratégicos del municipio. A través de nuestros
portales digitales, se promocionaran los productos creados por las mujeres
beneficiarias en estos puestos. El propésito es impulsar la etapa laboral de
las mujeres y promover su independencia econdémica para el mejoramiento
de sus proyectos de vida.

Relacion y vinculacion con las politicas publicas nacionales, regionales y/o
sectoriales

La iniciativa del proyecto Transformacion Rosa, es altamente pertinente en el
contexto de la gestidén publica en colaboracion con la alcaldia del municipio
de Segovia Antioquia. Esta iniciativa se fundamenta en la discriminacion de
género que enfrentan las mujeres en nuestro municipio y responde a la
necesidad de aplicar un enfoque de género que priorice las necesidades
educativas, emocionales y emprendedoras de las mujeres. El objetivo es
alinear nuestro municipio con las politicas y derechos constitucionales en
materia de equidad de género, lo cual implica una integralidad con la
coordinacion de género municipal.

Mujeres Anos Cantidad
18 a 24 ANnos 2,457
25a 29 Afnos 1,879

30 a 34 AROS ; 1,742

35 a 39 ARnos : 1,495

40 a 44 Anos 1,341

45 a 49 Anos 1,104

50 a 54 Afos 1,012

55 a 59 Anos 964
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60 a 64 Afos 746
65 a mas Anos 1,332
Cantidad total 20.456

Caracteristicas del sector y partes involucradas

El sector donde se localiza la iniciativa del proyecto Transformaciéon Rosa en
el municipio de Segovia, Antioquia, se caracteriza por ser una comunidad con
desafios significativos en desarrollo social y econdémico, acceso a la
educacion, oportunidades laborales y bienestar emocional. Segovia es una
regiéon que histéricamente ha enfrentado desafios socioeconémicos, y dentro
de estos, las mujeres enfrentan barreras adicionales debido a la
discriminacion de género y la falta de oportunidades equitativas.

Las partes involucradas en la ejecucion del proyecto son:

1. Fundacion Mesa Rosa: Esta organizacion sin fines de lucro lidera la
iniciativa y proporciona los recursos humanos y técnicos para implementar
las acciones planificadas. Su experiencia en el trabajo con comunidades
vulnerables y su compromiso con el empoderamiento de las mujeres hacen
que su participaciéon sea fundamental en el proyecto. La fundacién se
encargara de disefar e implementar programas de intervencién integral que
aborden las necesidades educativas, emocionales y laborales de las mujeres
en el municipio.

2. Alcaldia Municipal de Segovia: La administracion municipal es un actor
clave en la implementacion del proyecto, ya que proporciona el respaldo
politico y los recursos institucionales necesarios para garantizar el éxito de
las acciones propuestas. La alcaldia colaborara estrechamente con la
Fundacion Mesa Rosa en la coordinacion de actividades, facilitacion de
espacios, acompanamiento y seguimiento en el desarrollo del proyecto. Su
participacion es pertinente debido a su corresponsabilidad en la promocion
del bienestar y desarrollo integral de la comunidad.

3. Primera Dama: La implicacion activa de la primera dama en el proyecto es
fundamental para garantizar su sostenibilidad y legitimidad. Su liderazgo
politico y social puede movilizar recursos adicionales, generar alianzas
estratégicas y sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del desarrollo
social y el empoderamiento de las mujeres. La primera dama, en particular,
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puede desempefar un papel clave en la promocién de los derechos de las
mujeres y la movilizacion de la sociedad civil en apoyo a la iniciativa.

Interrelacion de actores para una gestion eficiente y transparente del
proyecto:

La gestion eficiente y transparente del proyecto requiere, una estrecha
colaboracion entre todas las instituciones involucradas; Para ello, se
estableceran mecanismos de coordinacion y comunicacion efectivos, asi
como roles y responsabilidades claros para cada actor:

- La Fundacién Mesa Rosa sera responsable de la implementacion operativa
de las actividades planificadas, incluida la ejecucion de programas
educativos, de emprendimiento y de apoyo emocional para las mujeres.

- La Alcaldia Municipal de Segovia proporcionara seguimiento,
acompafamiento y evaluacion en la ejecucion del proyecto.

- La Primera Dama desempeifiara roles de liderazgo y vocacion, promoviendo
la iniciativa a nivel local, participando en eventos comunitarios y sociales.

La asociacion entre estas instituciones garantizara una gestion eficiente y
transparente del proyecto, ya que cada una aporta su experiencia y recursos
para abordar los desafios identificados en el sector. Ademas, la coordinacion
entre las partes asegurard que las acciones sean coherentes y
complementarias, maximizando asi el impacto y la sostenibilidad de las
intervenciones.

= Beneficiarios

= Mujeres remitidas desde la promotoria social y/o Secretaria de minas
= Mujeres rurales, urbanas y grupo Forjadoras de suefios.

= Jac

* Mujeres en condicidn vulnerable

Temas transversales

El proyecto Transformacion Rosa, realizara aportes complementarios
significativos en diversos factores transversales y prioritarios, abordando
temas clave como el desarrollo social, la descentralizacion, la participacion
ciudadana, la proteccion del medio ambiente y las variables de
vulnerabilidad. A continuacién, se destacan los principales aportes del
proyecto en cada uno de estos aspectos:
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1. desarrollo social y sostenible: A través de acciones especificas como el
apoyo a la formalizacion de artes, oficios y emprendimientos liderados por
mujeres, la promocion de la participacion activa de las mujeres en programas
educativos, formacion laboral, y la implementacion de estrategias para
mejorar la salud mental y emocional de las mujeres; el proyecto busca reducir
las brechas sociales y promover la equidad en todos los ambitos de la vida.

2. Descentralizacion: El proyecto contribuira a fortalecer la descentralizacion
y la autonomia local al trabajar en estrecha colaboracién con la Alcaldia
Municipal de Segovia. A través de esta asociacion, se promovera la
participacion activa de la comunidad rural y urbana en la identificacion de
necesidades, la planificacion de acciones y la toma de decisiones, lo que
fortalecera la capacidad de autogestion y la gobernanza local.

3. Participacion Ciudadana: El proyecto fomentara la participacion activa y la
inclusién de la comunidad, especialmente de las mujeres, en todas las etapas
del proceso. Se estableceran mecanismos de consulta y didlogo con la
comunidad para identificar necesidades, prioridades y soluciones, lo que
garantizara la pertinencia y la sostenibilidad de las acciones implementadas.

4. Protecciéon del Medio Ambiente: Aunque el proyecto se centra
principalmente en el empoderamiento de las mujeres, también se prestara
atencion a la proteccion del medio ambiente a través de practicas sostenibles.
Por ejemplo, se podrian incorporar actividades de sensibilizacion ambiental
en los programas educativos y de formacion, asi como promover el uso de
practicas agricolas y de produccién sostenibles en los emprendimientos
apoyados.

5. Variables de Vulnerabilidad: El proyecto abordara las variables de
vulnerabilidad mediante la identificacion y atencion especifica de las
necesidades de grupos vulnerables dentro de la comunidad, como mujeres
cabeza de familia, mujeres en situacion de discapacidad, mujeres victimas
de violencia de género, entre otros. Se implementaran acciones inclusivas y
adaptadas a las necesidades particulares de estos grupos para garantizar su
participacion y acceso a los beneficios del proyecto.

el proyecto Transformacion Rosa, realizara aportes complementarios
significativos en factores transversales y prioritarios como la igualdad social,
la descentralizacién, la participacion ciudadana, la proteccion del medio
ambiente y las variables de vulnerabilidad. Estos aspectos se integraran de

Fundacién Mesa Rosa Nit. 901724243-9
www,fundacionmesarosa.com
Calle Lozada Municipio de Segovia, Antioquia
3215742975 — 3138714034 — contacto@fundacionmesarosa.com



manera transversal en todas las actividades y resultados del proyecto,
garantizando asi su pertinencia, eficacia y sostenibilidad en el tiempo.

Supervision y Sistematizacion

La Fundacion Mesa Rosa cuenta con una junta directiva activa que se
compromete a realizar seguimiento cada tres meses a partir de la firma
del convenio; Durante este proceso, se envian informes mensuales a la
Secretaria de Minas y Desarrollo Econémico municipal, con copia a la
promotoria Social. El proposito de estos informes es presentar los
resultados y la eficiencia del cronograma de actividades propuesto, asi
como verificar el cumplimiento de indicadores y resultados establecidos.

Ademas, trimestralmente, el equipo contable de la Fundacion Mesa
Rosa enviara los estados de cuenta y la discriminacion de presupuesto.
Esta accién se realiza como una garantia legal del cumplimiento del
presupuesto asignado y para mantener la transparencia en la gestién
financiera de la organizacién.

4. MARCO LOGICO DEL PROYECTO

Titulo del Proyecto:
Fecha de elaboracion:

L 3 Medios de

Objetivos Indicadores Vorificacion Supuestos

Objetivo General 1. Acceso a 1.Visitas
El fin primordial es, servicios domiciliarias
generar procesos de sociales: Este
inclusion social, indicador evalua | Encuestas
productiva, deportivo- el acceso de las | interactivas
recreativa, educativa, personas a
tecnologica, artistica servicios Relacién
e intercultural, y la sociales basicos | plataforma
promocioén del como atencion DANE
desarrollo médica,
comunitario con educacion,
enfoques en vivienda

Fundacion Mesa Rosa Nit. 901724243-9
www,fundacionmesarosa.com
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diversidad funcional,
intercultural y
diferencial, de
mujeres en situacion
de vulnerabilidad,
pobreza,
desplazamiento,
migracién y/o
diferentes
condiciones de
desigualdad

adecuada,
servicios de
apoyo familiar y
comunitario,
asistencia legal
y programas de
empleo. Mejorar
el acceso a
estos servicios
es fundamental
para abordar las
causas
subyacentes de
la pobrezay la
desigualdad
social, ya que
proporciona a
las personas
recursos y
apoyo
necesarios para
mejorar sus
condiciones de
vida y
oportunidades
laborales.
Participacion
comunitaria y
empoderamient
o: La
participacion
activa de las
comunidades en
la toma de
decisiones y la
implementacion
de programas y
politicas locales
puede fortalecer
la cohesion

2.Mesa de
participacién
ciudadana.

Creacion y
conformacion
de mesa de
mujeres
lideres
comunales

3cursos en
habilidades
para la vida
con
certificacion.

Estéticay
belleza

Reposteria y
panaderia

Liderazgo
econémico

Orfebreria

Fundacién Mesa Rosa Nit. 901724243-9
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social y Taller —
promover un camino hacia
sentido de la igualdad

pertenencia y
responsabilidad | Fase |
compartida. Fase Il
3. Desarrollo de Fase lll
habilidades y
capacitacion
laboral: El
acceso a
oportunidades
de capacitaciéon
y desarrollo de
habilidades es
fundamental
para mejorar las
perspectivas
laborales de las
personas y
reducir la
pobreza. Los
trabajadores
sociales pueden
medir este
indicador
mediante la
evaluacion de la
participacion en
programas de
educacion y
capacitacion
laboral, asi
como el
progreso en la
adquisicién de
habilidades
relevantes para
el mercado
laboral. Al

Fundacion Mesa Rosa Nit. 901724243-9
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proporcionar -
acceso
equitativo a
programas de
formacion y
capacitacion
laboral, se
pueden mejorar
las
oportunidades
de empleo y
aumentar los
ingresos, lo que
contribuye a
reducir la
pobrezay la
desigualdad
social.

Resultados
1.caracterizacion
vigente grupo
poblacional femenino
segun indicador 1.

2. evaluacion
periddica del
indicador 2, con
trabajadores sociales
que promuevan la
participacion de la
comunidad en
actividades como
grupos de autoayuda,
organizaciones de
base comunitaria,
comités de desarrollo
local y proyectos de
accion colectiva.
Fomentar la
participacion
comunitaria y el

Fundacién Mesa Rosa Nit. 901724243-9
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empoderamiento
puede ayudar a
combatir la pobreza y
la desigualdad al
aumentar la
capacidad de las
personas para
abogar por sus
necesidades e
intereses y promover
el cambio social

3. Etapa
productiva

Banco de
hojas de vida

Inspiracion a
micro empresa

Fecha tentativa para visitas domiciliarias para diagnostico he inscripcion a
Cursos.

MES DIA. HORA CANTIDAD LUGAR LIDERA
L (RUAY. CAREO
18 2.00pm 10 Vereda Lauris
a 5:00pm Rancho Torres y
quemado Biviana
19 2:00 pm Marino
a 5:00pm
2.00pm 10 El carmen Yanet
14 a 5:00pm Castrillén
16 2:00 pm
a 5:00pm

Fundacion Mesa Rosa Nit. 901724243-9
www, fundacionmesarosa.com
Calle Lozada Municipio de Segovia, Antioquia
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Vereda la Natalia
: 'criStiIina
Vereda Ariana
Tamar Cifuentes
Alto y
Katherine
Rua
Yuli
Orosco
Vereda  Derly :
~Cancha  Castafio
-Man‘ila e
Elizabeth
Garcia
Vereda Kelly
Carrizal Cadavid
Vereda Francia
Fraguas  castafo

Fundaciéon Mesa Rosa Nit. 901724243-9
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4. PRESUPUESTO DETALLADO MENSUAL

SERVICIOS PERSONALES
Coordinacion grupo social
Direccion administrativa
Secretaria administrativa

Contador

ACTIVIDAD

Comunicaciones

Piscologia

Trabajadora social

Programa

accion

transformadora

Maquillaje y peinado profesional

Peluqueria
Reposteria
Unas Spa
Orfebreria

Talleres, certificados y diplomados

Alianza ensefianza primaria y

secundaria

Total, asignacién Dos cursos por

UNIDAD COSTO

R L . . W N e N

mes +2 talleres y/ o diplomado por

mes

UNITARIO

4.000.000
6.800.000
1.850.000
3.000.000
2.500.000
2.600.000
1.800.000

Costo
total

Fundacion Mesa Rosa Nit. 901724243-9

www.fundacionmesarosa.com

Zona
Urbana.(

Calle Lozada Municipio de Segovia, Antioquia

3215742975 — 3138714034 — contacto@fundacionmesarosa.com

Claudia
Trujillo

Leidy

COSTO
TOTAL

4.000.000
6.800.000
1.850.000
3.000.000
2.500.000
2.600.000
1.800.000

8.000.000



Programa "Accién Mujer
Emprendedora

‘EmprendimientosRosa 2 2.200.000

S TR

Transporte
SEapeleild i o e
~Accion complementaria

Gastos Administrativos :
Imprevistos e

‘Actos y ceremonia

Total Sy :

Diana Victoria Gallego Hoyos
Directora Fundacién Mesa Rosa

Fundacién Mesa Rosa Nit. 901724243-9

www,fundacionmesarosa.com

Calle Lozada Municipio de Segovia, Antioquia
3215742975 — 3138714034 — contacto@fundacionmesarosa.com

4.400.000

1.100.000
850.000
1.650.000

1350.000
1.200.000

41.100.000
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de

abril de 2025, a las 16:26:02, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NuUmero de identificacion tributario

No. Identificacion

901724243-3

Cddigo de Verificacion

901724243-3250411162602

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

//"
/

-

/ S .
s F I~

i —~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e

= CGR e

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO A
GENERAL DE LA NACION No. 268907660

Bogota DC, 11 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION MESA ROSA identificado(a) con NIT nimero 9017242439:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milléan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
marzo de 2025, a las 10:48:41, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1020394420

Codigo de Verificacion

1020394420250314104841

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

//"v," P
// 7 L

/,/,1 B I SRS e e —
v_/-"/ ~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

-

)

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO gy
GENERAL DE LA NACION No. 266409123

Bogota DC, 14 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1020394420:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Wwww.procuraduria.gov.co



@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2025 11:52:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020394420 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 112480351 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda J[ B Imprimir ]

, 515 9000

‘ ;
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. 3 VI DA

Linea de atencién: 018000-910112

% GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:56:30 horas del 14/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1020394420,
Apellidos y Nombres GALLEGO HOYOS DIANA VICTORIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA REMEDIOS, con NIT 8908843124
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1020394420 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2025 10:28 AM

(=]
-

Codigo Verificacion: 4JNUXKS7VR
Valida hasta: 16/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO

4] CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Magdalena edioy Fecha expedicién: 14/03/2025 - 10:33:41
Noaiesle Antioguets Recibo No. S000342480, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION YvXKqNKm3y

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=52 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : FUNDACION MESA ROSA
Nit : 901724243-9
Domicilio: Segovia, Antioquia

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0502318

Fecha de inscripcidén: 16 de junio de 2023
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 14 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : BRR LOZADA - Brr lozada
Municipio : Segovia, Antioquia

Correo electrénico : fundacionmesarosa@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3138714034

Teléfono comercial 2 : No reportéd.

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccidén para notificacidén judicial : BRR LOZADA - Brr lozada
Municipio : Segovia, Antioquia
Correo electrdénico de notificacidén : fundacionmesarosa@gmail.com

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correo alectrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 001 del 20 de mayo de 2023 de la Asamblea Constitutiva de Segovia,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 16 de junio de 2023, con el No. 8187 del Libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de

lucro de naturaleza Fundacidén denominada FUNDACION MESA ROSA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

Pagina1de5



CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO

'4' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Magdatens Medio y Fecha expedicién: 14/03/2025 - 10:33:41
Nardests Anfioquiefo Recibo No. S000342480, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION YvXKgNKm9y

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=52 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: El objeto de 1la, entidad es: El fin primordial de la fundacién es
generar procesos de inclusidén social, productiva, deportivo-Recreativa, educativa,
tecnoldégica, artistica e intercultural, y la promocidén del desarrollo comunitario con
enfoques de derechos, de género, diversidad funcional, intercultural y diferencial, de
mujeres en situacién de vulnerabilidad, pobreza, desplazamiento, migracidén vy/o
diferentes condiciones de desigualdad y violencias. Trabajar a favor de mujeres en
situacién de vulnerabilidad social, por medio de procesos que contribuyan a mejorar su
calidad de vida, entendida esta desde aspectos fisicos, emocionales y propios del
contexto familiar, laboral y social. La fundacidén, en la consecucidén de sus fines y
actividades tiene por finalidad 1la promocién y colaboracién en acciones de
solidaridad, de cooperacidén al desarrollo y de bienestar social en general y de
servicios asistenciales y sociales, con especial atencidén a colectivos y a personas en
situacién de vulnerabilidad, exclusién social, pobreza y desigualdad, con especial
énfasis en las mujeres en situacidén de vulnerabilidad social. Desarrollar iniciativas
que aporten al bienestar, empoderamiento, autonomia econdémica y seguridad para mujeres
victimas de violencias de género, por medio de acciones de formacién, sensibilizaciédn,
comunicacién, acompafiamiento psicosocial y/o desarrollo de competencias para la vida y
la generacién de ingresos, entre otras, desarrolladas bajo las perspectivas de género,
derechos y diferencial. Los é&mbitos prioritarios y no exclusivos en los que
intervendrd la fundacién son: 1. Planear, fortalecer, organizar, proponer y ejecutar
proyectos de formacién formal y no formal que permita adquirir habilidades en oficios,
buscando autosostenibilidad y acreditacién de un quehacer para mujeres vulnerables, de
cualquier parte del territorio colombiano. Dichas capacitaciones se &middot;haréan
cumpliendo las normas que regulan las secretarias de educacidén. 2. Acompafar procesos
comunitarios de proteccidén de los derechos de la mujer en situacién de vulnerabilidad.
3. Trabajar procesos de emprendimientos en comunidades con mujeres con limitacidén de
oportunidades. 4. Acompafiar procesos agroecoldédgicos. 5. Acompafiar procesos de enfoque
de género. 6. Acompafiar procesos de alfabetizacién. 7. Gestionar, recibir y acordar
donaciones en dinero, bienes muebles o inmuebles, elementos de infraestructura,
auxilios y demds, que serdn destinados a intervenciones psicosociales, de motivacién,
capacitacién, autoayuda, emprendimiento y empoderamiento, dirigido a poblacién de
mujeres vulnerables, de distintas edades y diversas zonas del territorio colombiano.
8. Suscribir contratos, convenios, comodatos, operaciones y documentos legales con
entidades que se relacionen directamente con el objeto social y el desarrollo de las
actividades de la fundacién mesa rosa. 9. Recibir donaciones en dinero o especie, de
personas naturales, y juridicas, para apadrinar mujeres en condicién de vulnerabilidad

Péagina2 de 5



CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO

.

4‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Magdalena Medioy Fecha expedicion: 14/03/2025 - 10:33:41
SReRafifionnt Recibo No. S000342480, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION YvXKqNKm9y

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=52 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

social, en los programas de capacitacién, formacidén y demds beneficios que, desde la
fundacién mesa rosa, se destinen en pro, de dicha poblacién. La actividad fundamental
se realizara de forma directa y también mediante la colaboracidén con organizaciones de
propésitos afines tanto nacionales como internacionales, asi como estimulando 1la
profesionalidad de aquellas personas con interés vocacional por la dignificacién en la
calidad de vida, de las mujeres vulnerables.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

facultades del representante legal: Son funciones del representante legal: A. Ejercer
la representacién legal de la entidad. B. Celebrar toda clase de actos y contratos
encaminado al desarrollo y cumplimiento del objetivo social de la entidad. C. Convocar
a las reuniones a los érganos de administracién. D. El representante legal no requeriré
autorizacién de la Jjunta directiva para comprar, vender o dgravar bienes ni para
celebrar contratos. El representante legal podréd realizar todo tipo de negocios, sin
limite de cuantia y sin autorizacidén previa Jjunta. Los actos del representante de la
entidad en cuanto no excedan de los limites que se le ha confiado, son actos de la
fundacién; en cuanto excedan de estos limites sdélo obligan personalmente al
representante legal.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 001 del 20 de mayo de 2023 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 16 de junio de 2023 con el No. 8187 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS C.C. No. 1.020.394.420

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MTEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARLOS ADOLFO URIBE ZAPATA C.C. No. 71.083.538
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BLADIMIRO DE JESUS OSSA ARANGO C.C. No. 71.084.383
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUISA FERNANDA CARVAJAL ZAPATA C.C. No. 1.007.683.288

Por Acta No. 001 del 20 de mayo de 2023 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta

Pagina3de 5



CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO

4] CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Magdalena Medioy Fecha expedicion: 14/03/2025 - 10:33:41
Nordesla Antlequeno Recibo No. S000342480, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION YvXKqNKm9y

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=52 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Cémara de Comercio el 16 de junio de 2023 con el No. 8187 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARLOS ADOLFO URIBE ZAPATA C.C. No. 71.083.538
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BLADIMIRO DE JESUS OSSA ARANGO C.C. No. 71.084.383

Por Acta No. 1 del 24 de enero de 2025 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 03 de febrero de 2025 con el No. 8808 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUISA FERNANDA CARVAJAL ZAPATA C.C. No. 1.007.683.288

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 001 del 20 de mayo de 2023 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 16 de junio de 2023 con el No. 8187 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL LEDYS NATALIA GALLEGO HOYOS C.C. No. 1.046.906.193 209466-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a 1la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO, los sabados NO
son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.
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CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO
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4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Magdalena Mecio y Fecha expedicion: 14/03/2025 - 10:33:41
Horsatie Rntiequete Recibo No. S000342480, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION YvXKqNKm8y

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=52 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cdédigo CIIU: No reportéd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO contenida en este certificado
electrénico se encuentra emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por !o tanto, la firma digital que acompaiia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

o Gl

Dol -

biana Carolina Bedoya Kivera
Secretaria

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experiencia y Situacion Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su numero telefénico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacién declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacién Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZONYSOCIAL O DENOMINACION ~ FUNDACION MESA ROSA

SIGLA NITNo. 9017242439
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
, — ——
| v | |opm] fos | | we| ool ocuAL? l | | werarespaoo) CLASE I (VER AL RESPALDO

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA IPA'S COLOMBIA |DEPARTAMENTO ANTIOQUIA

MUNICIPIO SEGOVIA DIRECCION CALLE LOZADA, PISO 1

TELEFONOS 3138714034 - 3115742975 FAX IAPARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1. LINEAPSICO SOCIAL: terapia psicolégica, grupal, individual, familiar 2. LUNEAEDUCATIVA: Curscs en habilidades para la vida
3. LINEASOCIAL: ayuda dimentaria de ropa 4. LINEA EMPRESARIAL: Capacitacion empresarial y administrativa a
emprendedoras
5. LINEA FAMILIAR: talleres crianza familiar- cuidados — 6. LINEAJURIDICA: acompariamiento juridico para usuarias y familias.
maternidad

i ALY BHARAGTEUN

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE SEGOVIA X 8315507 31 DIC 2024 417.700.000
PROYECTO MINERO MONAMINAS — SAN BUENA VENTURA X 3216827418 Abierto 10.000.000
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA X 3105707309 23 NOV 2023 15.000.000

R |

PRIMER APELLIDO _GALLEGO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA)  HOYOS I NOMBRES DIANA VICTORIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. I ﬁ CE. I_J PASAPORTE |J 1020394420 Representante Legal l il Apoderado |_J $ INDEFINIDO

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI l—l NO li] ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

D

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1985),

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA Segovia 19 de marzo de 2025

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO0O01



PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
d‘ 2\ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA ) .
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version1 | Pégina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS identificado con C.C .X C.E./ P.P No. 1020394420
expedida en BELLO ANTIOQUIA, autorizo libre, expresa € inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899,999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se reallzard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en

wwiw.icbf.zov.co, manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficlente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de SEGOVIA el dia (14) de MARZO de 2025

Firma \/‘O;QF\ [ G \Lﬂﬂ-,O LJ\
Nombre Dider LG !—Dﬂo\ \‘(ﬁ ‘l/‘}o
Cédula (202

Antcs de lmorlmlr este documento. .. piense en el medio amblente!

Cuakyiler copia mpresa ve exle Socumenia so considara como COPIA NO CONTROLADA.

4075 AT PHUSORCIOHADOS SLIAM TRATADOS DE ACULKDO A LA #OLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICOF Y ALALEY 1381 DE

Powered by CamScanner



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizaciéon

4. Ndmero de formulario

415)77072124

141119336963

984(8020) 000014111933696 l

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
10203094420|4

6. DV | 12. Direccion seccional
Impuestos de Medellin

14, Buzén electrénico

(
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacisn,

1020394420

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento P § I3_§).‘Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0 5 ' |Bello 088
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i e 34:-Cti6s nombres
GALLEGO HOYOS DIANA VICTORIA
35. Razoén social i
36. Nombre comercial 37.8igia; '
KON
7 IBIGACIGN, -~
38. Pais 39. Departamento TN =) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia g - . 0 5 |Bello 08 8
41. Direcci6n principal " Ao
CL62B 55 64
42. Correo electronico guadalupegh1020@gmail.com
43, Cédigo postal '44. Teléfonc 1 31387 14 0 3 4|45. Teléfono 2
. CLASIFICACION
Actividad.aconémica - Ocupacién
Actividad principal Acx‘_\/idzd‘:.:z:undayvta , Otras actividades 52. Namero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codio ™ 49! Fechainicio dctivicad | 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimiantos
oo 10f[20230104]|[4 771}202306]1 4] | | || { | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

-
T

1 2 3 4 5 6 3 d 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smeaagols (22| | | (f A [ [ L ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar - .

22- Obligado a cumplir deberes formales a
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | ‘ I | | | L | J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57_ Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | l | I |ss. cpe |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

SID NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E}

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtn el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

GALLEGO HOYOS DIANA VICTORIA

Fecha generacién documento PDF: 14-03-2025 11:35:58AM



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
b Persona Natural
Libertod y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Gallego Hoyos Diana Victoria

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O pas O No. 1020384420 FROMQO M | () EXTRaNERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA -
o | 23 |mes | o4 [afo | 1985 |
PAIS PAIS DEPTO
DEPTO MUNICIPIO
MUNICIPIO TELEFONO EMAIL fundacionmesarosa@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 8 X | PEDAGOGIA DE LA VIRTUALIDAD
PREGRADO 8 X |TRABAJO sOCIAL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

IDIOMAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls

Fundacién Mesa Rosa X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SEGOVIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138714034 Dia | 20 | mes| 05 | a0 | 2023 Dia | [ es | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FIN "ADMINISTRACION" Calle Lozada, piso 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FIN

1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Sector La Salada Km 2

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS

INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA ” COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SEGOVIA

TETECONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3148974194 pia [ 05 [ mes| o1 [ amo| 2016 pa| 30 [ mMes| o4 | a0 [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pila: | }Mas: l —ldﬁo: l Dia: l ] Mes: I l Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION P
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECiJRSdS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncién Pdbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-03-18 08:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1020394420

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SEGOVIA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE REMEDIOS
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio REMEDIOS

Direccién | ['CALLE 10 No 9 - 62 tercer piso']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

i : i
publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$47.400.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$6.500.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$53.900.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA ANTIOQUIA SEGOVIA $18.000.000,00
CASA COLOMBIA ANTIOQUIA SEGOVIA $60.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

X

No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
FUNDACION MESA ROSA JUNTA DIRECTIVA PRESIDENTE COLOMBIA
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

sociedat e seatlacisn Tipo i 2~ Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

T : ARl 0w 57 : - i3 Rt
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de Si Nis
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Jipode Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Lot

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o > ;
encargo fiduciario Calidgd Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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VIGILADD " wazmtans susmrmms

Certificado

Bancario

sabado, 15 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. Se permite informar que FUNDACION MESA ROSA identificado (a) con NIT 901724243 a la

fecha de expedicion de ésta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto

No producto

Fecha apertura

Estado

COP CUENTA DE AHORROS

42000004590

02/08/2023

ACTIVA

El manejo de este(os) productos es adecuado y responde a las condiciones y compromisos adquiridos con

BANCOLOMBIA.

“Importante: Esta constancia so6lo hace referencia a los productos mencionado anteriormente.

*Si desea verificar esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57 - 4)
510 90 00 - Bogota - Local(57 - 1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57 - 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57 - 2) 554 05 05 - Resto del Pais: 01800 09

12345. Sucursal telefonica en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.

Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia




Declaracion de renta y complementario PRIVADA
; ) I ,L\ N personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1.Af0 [2]0]2(3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 21 1 86251 031 20
(415)7707212489984(8020) 000211862510312 0
22 | 5. Namero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apeliido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 12..Otros nombres 12.Ged. Dirscclon
&t 1020394 42 0|4 |GALLEGO |HoYOS DIANA _|ViIcTORIA 1 1
géé"mﬁcr'rl:’iicdaagriwpal 0010 gr?::cri‘gn indique: 25.Chd. gf\le”rgorr oo 27. Froceibn sho gravable siguiants gaari %Ja’:fupr:re’l:emnut:)«umf - 65'000
Patrimonio | Total patrimonio bruto I 29 | 85,000,000 | Deudas I 3ol 3,394,000 | Tote] patrimonio l 31 81,606,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Rer’ggi%% ll?t?:rj:l qu no Pfgvﬁg,g‘%':‘giigna Rentas dg capitai / Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 28,392,000 43 | 53] 0 74 20,526.000
Devoluciones, rebajas
descuentos By 75 0
Ingresos no constitutivos
Ingrosos 33 | 1,414,000 | 44 0 |ss 0|76 0
Costos y deducciones 3 7,800,000
proceds%’ltes 45 0 ls0 07
Renta liquida 34 l 26,978,000 | 46 0is1 0|78 12,726,000
Rentas liquidas pasivas - I 0
Rejas liquidas p 62 0|79 -
ortes voluntarios
L JARTRPVAVE 35 0 |a7 0 a3 0 [eo
«©
© |5 5 Otras rentas exentas | 36 9,746,000 |48 0 |64 0 |81 0
S
a Total rentas exentas | 37 9,746,000 |49 0 a5 0 |82 0
% 2 | Intereses de vivienda | 38 0 |s0 0 |es 0 |83 0
o |2
'@ |3 Otras deducciones 0 0
© |53 imputables 3 0 |s1 0 ['ez : L s
&5 Total deducciones
i imputables 40 0|s2 0 |es 5 85 o
Rentas exentas y/o deduc.
imputables (Lithadas) “ 9,746,000 | 53 0 e 86 12.726.000
Renta liquida ordinaria X
del ejerlgcio 54 0 170 0 le7 ! .
Pérdida liquida del 0
ejercicio . 55 0|n 0 88 0
Compensaciones por
P P 56 0|72 89
Renta liquida ordinaria 42! 17,232,000 | 57 0|7 0 |s0 12,726,000
Ren. liquid Ren. ex. 0-I R liq. ord. Comp. pérdidas 0
céd gen. | 91 39,704,000 | Rea-2x V), 92! 9,811,000 B I8 oren. | 93 29,893,000 a_rp%ﬁya_m %4 5
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. ;
5 : 8A0. 16N v g5 0 Qrvabics 96 0 cédul aggen. 97 29,893.,000 Renta presuntva | 98
Iég rg:és;ig:utos por rentas de pensiones del pais y 99 I ) 0 E:gi%ligaggg:éasl, de pensiones y de dividendos y 116 0
2 {,c'; Ingresos no constitutivos de renta 105 0 gg };:r?itgnraciones dep yde ; Y |17 0
= P &%| Por dividendos y participaciones ario 2017
g-é Renta liquida 101 0 28| siguientes, 2a clbesuls (Am. 240 ET) 18 0
3 2 | Rentas exentas de pensiones 102 | 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
83 ) o O g ihid:
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 EF eP)'(Jtrerior yp L del 120 0
o |Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y otros 104 0 & TfateLLTepsu“m sobre las rentas liquidas 121 0
> -4
| @ |ingresos no constitutivos de renta 105 0|s ég Imp.pagados | 122 0 | poaciones 123 0
oo T |8 —
5 5 | Renta liquida ordinaria afio 2016 v anteriores 106 ofa 22 e os | 124 0 |Totaldee- | 325 0
=5 . o o S
%45 ;1‘?{ %g%cﬁcg?ancs 2017 y siguientes numera! 3 107 0 § Impuesto neto de renta 126 0
] gg %g%%éI%JL? afios 2017 y siguientes pardgrafo 2 | 108 0 5 |Impuesto de g I 127 0
w © & < = A S
§ | Dividendos y participaciones recibidas del exterior | 109 o~ ggfsgggg;oc&%rgrggggﬁg?gspagados en el exterior | 178 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 110 0 Total impuesto a cargo 129 0
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de ici iqui i i 0
! penSiUﬂ%S‘Y dg dlvidem(ms YMQ' o arE 21ET 1 29,893,000 Anticipo renta liquidado afo gravable anterior 130 SR
| Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del Saldo a favor del afio gravable anterior sin
I w | exterior S RaRY 12 0 solicitud de devolut:id'r%l y/o compensacién 131 ¥
w
é'@ Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 0
=]
2‘5 Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
v
e Ganancias ocasionales gravables 115 0
saldoapogarpor [ 134 0 [ sarcons 135] e R O |Towlsaido |13 519,000
Mmgne epwideris ~  Tiaa] O [pekgppimendeniss | 19 0 |3 spopiopecaio, | 140 0 | apotavonaro | 141 0
981, Cod. Representacidn Firma degjeclaranle 0 de quien lo 997. Espacio exclusivor = “dg la entidad recaudadora 0
represen 10N ‘}t 980. Pago total $
; . 2024-08-26 / 10:08:44 PM
982. Céd. Conlador D : D ‘
FRaDE coniador, 5854 0on seveiages 202 4-C ;?"'“‘:"‘ ’;“"‘“ﬁ 2:0 8:4 4 996. Espacio para el ntimero interno de la DIAN/ Adhesivo
\, - Firmado- /&
983. No. Tarjeta profesional [ N 91900178223467

0240246812428
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES
DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Suscrito, Como persona natural o en calidad de Representante
Legal de la proponente.

CERTIFICA

Que conozco las Causales de Inhabilidades e Incompatibilidades para
contratar con entidades estatales, de conformidad con los articulos 8° y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios; ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, asi mismo, que conozco las sanciones
establecidas por transgresién a éstas, descritas en los articulos 26
numeral 7° y 52; de igual manera, que conozco los efectos legales
consagrados en el articulo 44, numeral 1 de la Ley 80 de 1993.
Declaro bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado
con la firma del presente documento, gue no me encuentro incurso en
ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento, para celebrar
contratos.

Dado en el Municipio de Segovia Antioquia, a los 18 dias del mes de
Marzo defa 0 2025.

Para con tancua fi

VICT &@% HQYOS

Dlrectora ndacidn Mesa Rosa.

Furldacién Mesa Rosa Nit. 901724243-9 www,fundaclonmesarosa.com
Calle Lozada Municipio de Segovia, Antioquia
3215742975 — 3138714034 - contacto@fundacionmesarosa.com

Powered by @ CamScanner
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naly de género. acompanamientc emocional Trabajadora Social 1.400.C00
para la reparacion de violencia Juridica 1.350.000
y vulneracion de género en Equipo de Comunicaciones 550.000
parques principales del Material de Apoyo Fisico $6.790.000
municipio de Segovi Kit Terapeutico 1.690.000
Plegable 250.000
Materia de Apoyo Digital
Presentacion
Videos Interactivos
Podcast
oferta de los derechos de las mujeres mediante Mesa de atencion y asesoria Urbano - 30 Recurso Humano
acciones fcrmativas para la eliminacion de violencias contra las juridica para la reparacion de Segovia Juridica 1.350.000 $4.600.000
mujeres y practicas discriminatorias desde el enfoque territorial y de violencias y victimas. Psicosocial 1.550.000
derechos. Equipo Administrativo 1.700.000
Total $57.142.750
COSTO DEL
MES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD - DESCRIPCION ZONA _n>z,_,_c>0 RECURSOS RECURSO COsTO
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito educativo para prevenir, Centro de Escucha integral Urbana - 30 Recurso Humano
denunciar y sancionar el abuso sexual y otras formas de violacion dentro del marco del proyecto Segovia Psicologa (por cinco fechas al mes) 3.150.000
hacia las mujeres en el ambito escolar. "Bienestar, Equidad y Género", Equipo de Comunicaciones 550.000 $3.800.000
de la .E. Santo Domingo Savio. Material de Apoyo Fisico
Ficha de Consulta Psiosocial 100.000
Articulacion interinstitucional para la oferta de programas técnicos, Capacitacion y Urbano - 30 Recurso Humano
tecnologicos y profesionales con pertinencia econémica dirigidosa  acompafiamiento a mujeres Segovia Tallerista 1.350.000
las mujeres del territorio desde los enfoques de género, étnico emprendedoras para mejorar Psicosocial 1.550.000
diferencial y territorial. capacidades y oportunidades Equipo de Comunicaciones 550.000
que nmﬁ.:m el fortalecimiento ,Zw»n:w. de Apoyo Fisico $5.000.000
de sus microempresas, Manual Instructivo 450.000
Material de Apoyo Digital
Kit de Mejoramiento a Emprendimiento 1.100.000
Presentacion
Brocure
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito educativo para prevenir, Campanas pedagogicas de Rural - E| 120 Recurso Humano
denunciar y sancionar el abuso sexual y otras formas de violacion Aporreado Tallerista 1.650.000
hacia las mujeres en el ambito escolar. grados que corresponde a la Psicosocial 1.950.000
media, sobre acoso escolar, I.E. Santo Equipo de Comunicaciones 850.000
Impl tar i de fiami realizadas en las sexual, verbal y resolucion de Domingo Material de Apoyo Fisico $5.200.000
instituciones educativas oficiales para el fortalecimiento de la conflictos. Savio, grados Plegables 750.000
catedra de paz con enfoques de género y derechos de las mujeres y cuartoy Material de Apoyo Digital
articulacion al plan coeducativo departamental. quinto Presentacion
Videos
Juegos pedagogicos
Ejecutar medidas dentro de todo el mbito educativo para prevenir, Campanas pedagdgicas de Rural - Campo 120 Recurso Humano
denunciar y sancionar el abuso sexual y otras formas de violacion sensibilizacion dirigidas a los Alegre Tallerista 1.650.000
hacia las mujeres en el ambito escolar. grados que corresponde a la Psicosocial 1.950.000
media, sobre acoso escolar, I.E. Liborio Equipo de Comunicaciones 850.000
Impl de acompafami realizadas en las sexual, verbal y resolucion de Bataller, Material de Apoyo Fisico $5.200.000
instituciones educativas oficiales para el fortalecimiento de la conflictos. grados cuarto Plegables 750.000
catedra de paz con enfoques de género y derechos de las mujeres y y quinto Material de Apoyo Digital
articulacion al plan coeducativo departamental. Presentacion
Videos
Juegos pedagégico:
Impulsar acciones afir ivas que las idadesde A fiami y orientacion Rural - Rancho 30 Recurso Humano
participacion, gestion y or ion de las mujeres en situacion de  a la creacion, formalizacion en Quemado Psicologa 2.200.000
pobreza urbanay rural con pertinencia cultural para mejorar sus la economia social y solidaria en Trabajadora Social 2.050.000
oportunidades productivas, SU G idad econémica.  gremios de mujeres rurales. Juridica 1.800.000
Equipo de Comunicaciones 850.000
..suamzw_ de >nw<o Fisico $12.800.000
de Mej a Emprendimi 1.100.000
it Alimentario 4.800.000
MAYO Material de Apoyo Digital
Presentacion
Videos de Apoyo
Material Interactivo
Eliminacion de los imaginarios y estereotipos socioculturales que Campafia masiva con Urbano - 60 Recurso Humano
impiden el acceso a las mujeres a los espacios de transformal instituciones de educa Segovia Tallerista 1.350.000
cultural desde el enfoque de género. superior (Campus Psicosocial 1.550.000
Universitario), para la Equipo de Comunicaciones 550.000
transformacion de los Juridica 1.350.000
estereotipos machistas y Material de Apoyo Fisico $7.455.000
analisis de género en la Mural pedagégico 1.400.000
incorporacion de las mujeres en Plegable 375.000

la sociedad.

Material de Apoyo Digital
Videos
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Material de Apoyo
Manual de Actividad Fisica 3.250.coc
. Entrega de Kit deportivo (termo y toa 6.428.000
ncion y reparacion integral a las mu s victimas del  Terapia masiva "Te Protejo Urbano - 40 Recurso Humano
conflicto armade, a partir de un enfoque de derechos, diferencial, Mujer", actividad psicosocial de Segovia Psicologa 1.550.000
interseccional y de género. acompafiamiento emocional Trabajadora Social 1.400.000
para la reparacion de violencias Juridica 1.350.000
y vulneracion de género en Equipo de Comunicaciones 550.000
parques principales del Material de Apoyo Fisico $6.790.000
municipio de Segovia. Kit Terapeutico 1.690.000
Plegable 250.000
Materia de Apoyo Digital
Presentacion
Videos Interactivos
Podcast
Promocién y oferta de los derechos de las mujeres mediante Mesa de atencion y asesoria Urbano - 30 Recurso Humano
acciones formativas para la eliminacion de violencias contra las juridica para la reparacion de Segovia Juridica 1.350.000 $4.600.000
mujeres y practicas discriminatorias desde el enfoque territorial y de violencias y victimas. Psicosocial 1.550.000
derechos. Equipo Administrativo 1.700.000
Total $53.368.000
COSTO DEL
MES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD - DESCRIPCION _ ZONA _n>z:a>c _ RECURSOS e €OSTO
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito educativo para prevenir, Centro de Escucha integral Urbana - 30 Recurso Humano
denunciar y sancionar el abuso sexual y otras formas de violacion dentro del marco del proyecto Segovia Psicologa (por cinco fechas al mes) 3.150.000
hacia las mujeres en el @mbito escolar. "Bienestar, Equidad y Género", Equipo de Comunicaciones 550.000 $3.800.000
de la L.E. Santo Domingo Savio. Material de Apoyo Fisico
Ficha de Consulta Psiosocial 100.000
Impulsar acciones afirmativas que incrementen las capacidadesde ~ Acompaiiami )y orientacion  Rural - Rancho 30 Recurso Humano
participacion, gestion y organizacion de las mujeres en situacion de  a la creacion, formalizacion en Quemado Psicologa 2.200.000
pobreza urbana y rural con pertinencia cultural para mejorar sus la economia social y solidaria en Trabajadora Social 2.050.000
oportunidades productivas, incrementar su capacidad econémica. gremios de mujeres rurales. Juridica 1.800.000
Equipo de Comunicaciones 850.000
Material de Apoyo Fisico $12.800.000
Kit de Mejoramiento a Emprendimiento 1.100.000
Kit Alimentario 4.800.000
Material de Apoyo Digital
Presentacion
Videos de Apoyo
Material Interactivo
Ejecutar procesos de formacion y sensibilizacion para ias mujeres del Foro municipal para la viday los Urbano - 200 Recurso Humano
territorio sobre sus derechos y en particular sobre las rutas de derechos de las mujeres, dentro Segovia Coach 2.800.000
atencion existentes. de las acciones de toma de Psicosocial 1.550.000
decisiones y la democracia. Juridica 1.350.000
Ponentes (por cuatro) 3.600.000
Material de Apoyo Fisico
va:nm:m 550.000 $15.560.000
Afiches 400.000
Escarapelas 1.300.000
Kit Pedagogico 3.310.000
Juuo Material de Apoyo Digital
Presentacion
Podcast 700.000
Videos
Promocion de estrategias que fortalezcan capacidades en formacién Corriendo por la vida, las no Urbana - 350 Recurso Humano
zacion de enfoque de género y masculinidades no violencias y la libertad Segovia Instructor Fisico (por cuatro) 6.600.000
h onicas y corresp bles en las entidades del Estado (Caminata Rosa). Auxiliar de Enfermeria 1.100.000
involucradas en el proceso de reparacién, reincorporacién y Psicosocial 1.550.000 $14.300.000
reintegracion. Equipo de Comunicaciones 550.000
Material de Apoyo Fisico
Entrega de kit Deportivo (termo y toalla) 4.500.000
Asistencia, atencion y reparacion integral a las mujeres victimas del  Terapia masiva "Te Protejo Urbano - a0 Recurso Humano
conflicto armado, a partir de un enfoque de derechos, diferencial Mujer", actividad psicosocial de Segovia Psicologa 1.550.000
interseccional y de género. acompafamiento emocional Trabajadora Social 1.400.000
para la reparacién de violencias Juridica 1.350.000
y vulneracién de género en Equipo de Comunicaciones 550.000
parques principales del Material de Apoyo Fisico $6.790.000
municipio de Segovia. Kit Terapeutico 1.690.000
Plegable 250.000
Materia de Apoyo Digital
Presentacion
Videos Interactivos
Podcast
Promocion y oferta de los derechos de las mujeres mediante Mesa de atencion y asesoria Urbano - 30 Recurso Humano
acciones formativas para la eliminacién de violencias contra las juridica para la reparacion de Segovia 1.350.000
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SEPTIEMIBRE

cucativo para prevanir,

“apacitac

Recurso Humano

c el abuso sexual y otras formas de violacion astrategias coedu Tallerista 1.650.0C0
nacia las mujeres en el ambito escolar. ambito escolar, social, cultural y Psicosocial 1.950.000
rural (roles, estereotipos de Juridica 1.800.000
género y masculinidades) Equipo de Comunicaciones 850.000
Material de Apoo Fisico $7.950.000
Kit Pedagogico 1.700.000
Material de Apoo Digital
Presentacién
Videos
Juegos Pedagdgicos
Promover la participacion plena y efectiva de las mujeres y la "Constructoras de Paz": Urbano - 40 Recurso Humano
igualdac de oportunidades de liderazgo a todos Ics niveles de 1z instalacion de mesa de trabajo, Segovia Juridica 1.350.000
adopcion de de nes en la vida politica, econémica y ptblica capacitacion de redes y Psicosoc 1.550.000
desde el enfoque de género. colectivos sociales de territorio. Equipo de Comunicaciones 550.000
Material de Apoyo Fisico $4.350.000
a Interactiva 900.000
Material de Apoyo Digital
Presentacion
Video de Apoyo
Promocion y oferta de los derechos de las mujeres mediante Mesa de atencidn y asesoria Urbano - 30 Recurso Humano
acciones formativas para la eliminacién de violencias contra las juridica para la reparacién de Segovia Juridica 1.350.000 $4.600.000
mujeres y practicas discriminatorias desde el enfoque territorial y de violencias y victimas, Psicosocial 1.550.000
derechos. Equipo Administrativo 1.700.000
Total $40.640.000
COSTO DEL
MES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD - DESCRIPCION ZONA CANTIDAD RECURSOS RECURSO COSTO
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito educativo para prevenir, Centro de Escucha integral Urbana - 30 Recurso Humano
denunciar y sancionar el abuso sexual y otras formas de violacién dentro del marco del proyecto Segovia Psicologa (por cinco fechas al mes) 3.150.000
hacia las mujeres en el ambito escolar. enestar, Equidad y Género", Equipo de Comunicaciones 550.000 $3.80C.000
de la I.E. Santo Domingo Savio. Material de Apoyo Fisico
Ficha de Censulta Psiosocial 100.000
Promocion de estrategias que fortalezcan capacidades en formacion Mes de la Reparacion Fisica y Rural - Carrizal 250 Recurso Humano
y sensibilizacion de enfoque de género y masculinidades no Emocional para la construccion Instructor Fisico (rumba aerobica) 1.650.000
hegemonicas y corresponsables en las entidades del Estado de las no violencias y la Instructor Fisico (hidroterapia)) 1.650.000
involucradas en el proceso de reparacion, reincorporacion y convivencia (hidroterapia, Psicosocial 1.950.000 4$9.289.250
reintegracion. rumba aerdbica). Equipo de Comunicaciones 850.000
Material de Apoyo Fisico
Manual de Actividad Fisica 1.625.000
Entrega de Kit deportivo (termo y toalla) 3.214.250
Articulacién interinstitucional para la oferta de programas técnicos, Feria empresarial, de educacion Urbano - 150 Recurso Humano
tecnologicos y profesionales con pertinencia economica dirigidosa  y para el trabajo, en articulacion Segovia Psicosocial 1.550.000
las mujeres del territorio desde los enfoques de género, étnico con Educacion Superior, Equipo Administrativo 1.700.000
erencial y territori empresas mineras, SENA y Equipo de Comunicaciones 550.000 $8.770.000
Comfama, Material de Apoyo Fisico
Volantes 470.000
Camisetas 4.500.000
Asi: ia, atencion y rep ion integral a las mujeres victimas del ~ Terapia masiva "Te Protejo Urbano - 40 Recurso Humano
conflicto armado, a partir de un enfoque de derechos, diferencial, Mujer", actividad psicosocial de Segovia Psicologa 1.550.000
interseccional y de género. acompafamiento emocional Trabajadora Social 1.400.000
OCTUBRE parala amuw.;n n de violencias ._c:n.:om o 1.350.000
y vulneracién de género en Equipo de Comunicaciones 550.000
parques principales del Material de Apoyo Fisico $6.790.000
municipio de Segovia. Kit Terapeutico 1.690.000
Plegable 250.000
Materia de Apoyo Digital
Presentacion
Videos Interactivos
Podcast
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito educativo para prevenir, Capacitacion y talleres con Rural - La P& 60 Recurso Humano
denunciar y sancionar el abuso sexual y otras formas de violacion estrategias coeducativas en el Tallerista 1.650.000
hacia las mujeres en el ambito escolar. ambito escolar, social, cultural y Psicosocial 1.950.000
rural (roles, estereotipos de Juridica 1.800.000
género y masculinidades). 850.000
Material de Apoo Fisico $7.950.000
Kit Pedagogico 1.700.000
Material de Apoo Digital
Presentacion
Videos
Juegos Pedagogico
Promocion y cferta de los derechos de las mujeres mediante Mesa de atencion y asesoria Urbano - 30 Recurso Humano
acciones formativas para la eliminacion de violencias contra las juridica para la reparzacion de Segovia Juridica 1.350.000
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CERTIFICADO APORTES A CONVENIO DE ASOCIACION Y COLABORACION

Los suscritos, DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS, identificada con CC No. 1.020.394.420 en
mi condicién de representante legal de FUNDACION MESA ROSA, identificada con NIT
901.724.243-9 y LEDYS NATALIA GALLEGO HOYOS, identificado(a) con CC No. 1046906193,
y con tarjeta profesional No. 209466-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicion de Contador(a) de la FUNDACION MESA ROSA, identificada con NIT 901.724.243-9,
certificamos que:

La FUNDACION MESA ROSA, identificada con NIT 901.724.243-9, cuenta con los recursos para
aportar la contrapartida valor neto de CIENTO CINCUENTA MILLLONES M/L. ($150.000.000) y
se compromete a aportarlos para el desarrollo del convenio de asociacion “CONVENIO DE
ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS
Y HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “ACCION TRANSFORMADORA”
DIRIGIDO A LAS MUJERES RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES Y NO
FORMALES QUE CONTRIBUYAN A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.”.

APORTES DE LA FUNDACION

iTEM DESCRIPCION MESES | VALOR/MES | YA-OR
PROFESIONALES: CON EXPERIENCIA EN LA
FORMULACION, SEGUIMIENTO E
1 |IMPLEMENTACION DE PROYECTOS SOCIALES| 7 $7.100.000

CON ENFOQUE DE GENERO (COORDINADOR
DEL PROYECTO

49.700.000

TRANSPORTE PARA LAS VEREDAS DE RANCHO

2 |QUEMADO, CARRIZAL. LA PO, CAMPO ALEGRE,| 7 12.450.000| g 1c0 000
FRAGUAS -l
SERVICIO DE REFRIJERIOS Y/O ALMUERZO
PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ( FOROS,

3 | TALLERES, CAPACITACIONES DE LA ZONA| ' $1.878.571| $13.150.000
RURAL Y URBANA )

- TOTAL | 456.000.00
Y
Dada eniel|

_r»nunicf\pio de Segovia - Antioquia, a los diez (10) dias del mes de ABRIL de 2025.
avast ! 7o

il —

SERE B \ | i
DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS LEDYS NATALIA GALLEGO HOYOS
C.C. Nro. 1.020.394.420 CC. Nro. 1046906193/
Celular 313 8714034 T.P 209466-T a



