INFORME DE GESTION No. _03
Bogota {Cundinamarca), ABRIL, 2025

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

. No. DEL CONTRATO

004-CENACPERSONAL-2025

. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

15 DE ENERQ DE 2025

. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza :14-46-101128603

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 16/01/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

. GRP

No. 1125

Fecha expedicion 16 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CENACPERSONAL

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $34'800.000,00

. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15 DE ENERO DE 2025

. CONTRATISTA

Nombre completo: MONICA PATRICIA ZABALA
Identificacion 21.812.970

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 14 NQ. 10-43 APTO 313 MEDITROPOLI I
Teléfono de contacto 3124472467

E-mail de contacto: monikapatricia27 11@gmail.com

. SUPERVISOR

Nombre completo: SP. JUAN CARLOS SANTANA

Cargo: Suboficial Facturacion

Resolucién de nombramiento 000438 fechada DE FECHA 20 DE ENERO DE
2025,

teléfono; 3503440630

E-mail de contacto: juan satana@buzonejercito.mil.co

. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL

. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos
atribuibles a las etapas precontractual, contractual y post
contractual, que adelante la unidad de acuerdo con la asignacion que
le sea impartida, en cumplimiento a las normas que regulan la
contratacion estatal en materia juridica.

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP Il, de forma
permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales con
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respecto a toda la informacién de su competencia en las diferentes
etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla econémica, la
carpeta maestra de forma permanente y en tiempo real, los
expedientes contractuales, observande las normas de archivo,
formatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja
de ruta establecida para cada modalidad contractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en
coordinacion con su dupla econdmica;’ “gl expedlente coentractual
(carpeta maestra), como cada caso lo regquiera (comités
estructuradores, evaluadores y seccion d@ facturacion) observando
las normas de archivo y listas d ' ¢ acuerdo a la hoja
de ruta establecida para cada mo 'alldad contractual

5. Verificar en coordinacigén.con el.comite tecmco y econdmico, la
informacion juridica cﬁntemda en-: Ios planas‘__fde necesidades y

correspondlentes a los proces s.de Bienes, Servicios y Prestadores
de Servicios que adelanta'sa unidad; dando cumplimiento a la
normatlwdad en materia eontractual (directrices emitidas por
Colomma Cop@pra Eﬁclente Ministerioc de Defensa Nacional y el

Qa!’
f,-concordamela con la normatividad vigente.

9 Elaborar consolidar y presentar las ponencias que sean
necesanas producte de las etapas precontractual y contractual,
prewa coordinacién con el Gerente de Proyecto, Supervisor de

JContrato, Comités técnicos y econdmicos.

10. Asesorar y participar en la estructuracién y elaboracién de los
pliegos de condiciones y/o invitaciones en la parte juridica, de los
procesos que le sean asignados.

11. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la
adquisicién de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano (TVEC).

12. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacién a las diferentes
modificaciones de ias que sean sujeto los contratos adelantados por
la unidad. {adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos
procesos, terminaciones anticipadas, entre otros).
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13. Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos
procesos que surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando
la normatividad vigente.

14. Verificar y aprobar las pédlizas de cumplimiento aportadas como
garantia dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los
requerimientos establecidos.

15. Asesorar, revisar y validar el proceso de:liquidacion y cierre del
expediente contractual de los procesos adelantados por la unidad.

16. Entregar el informe de las actw:dades raallz,a s de acuerdo con
el objeto contractual que contengan la descripcién detallada de las
mismas; este informe debe ser entregado al superwsor del contrato
conforme a la periodicidad que este coordlne para su respectivo
recibo a satisfacciény tramlte d pago.

17. Realizar y gestlonar toda la documentaclén producto de sus
obligaciones, empleando el cofrecto uso del sistema de gestion
documental ORFEQ, observando con elio la seguridad de la
informacion y .la trazabitidad del expediente contractual (carpeta
maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

18. Asesorar eh’.la elaboracién de las respuestas a las solicitudes,
peticiones, quejas,.reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que
resultep de los. procesos contractuales, que sean competencia de la

unidad y que tengan relacién con los estudios juridicos soporte de

Ios proced;miantos contractuales.

119, Partlmpar-en la revisién de los expedientes contractuales, seglin

io requiera la unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias
ordenadas por el comando superior o entes de control.

20, Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad,
procedimientos estandarizados, actualizaciones y otras que se
demanden seguin su competencia.

.| 21. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del

contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacién
con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS
CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafneros y miembros del Ejército Nacicnal, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.
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2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marce normative
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad.. .con .la documentacion
segln clasificacion con el fin de evutar la fuga de informacion de
acuerdo con la normatividad wgente -

Obligacion Ne. 1. Liderar, asesor: laborar y par
procesos atribuibles a las etaj precont;i'actual 'contractual y post

" ASUNTO

No TIPODE NmBE
DOCUMENTO
01 PROCESO PROCESQO DE
CONTRATACIO CONTRATACION
NBIRECTA SIN DIRECTA NO. 141-
OFERTA CENACPERSONAL-
2025- DISAN

CONTRATO NO. 540-
CENACPERSONAL-
2025
PROCESO Dg

CONTRATACION

10.DOCUMENTOS QUE . - | *  'NDIRECTASIN DIRECTA NO. 144-
SOPORTAN EL b L T OFERTA CENACPERSONAL-
CUMPLIMIENTO DE LAS ey 2025

CONTRACTUALES y 9 CONTRATO NO. 542-
e CENACPERSONAL-
. 2025
PROCESO 145 PROCESO DE
CONTRATACIO CONTRATACION
N DIRECTA SIN DIRECTA NO. 145-
OFERTA CENACPERSONAL-
2025
CONTRATO NO. 543-
CENACPERSONAL-
2025
CONTRATO DE | 084 CESION CONTRATO
CESION NO. 084-
CENACPERSONAL-
2025- DISAN
05 CONTRATO 044 CESION CONTRATO
CESION NO. 044-
CENACPERSONAL-
2025- DISAN
06 CONTRATO 175 CESION CONTRATO
CESION NOQ. 175-
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CENACPERSONAL-
2025- DIPSO
o7 TERMINACION | 368 TERMINACION
ANTICIPADA ANTICIPADA POR
POR MUTUC MUTUO ACUERDO Y
ACUERDC Y LIQUIDACION
LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO
BILATERAL NO. 368-
CENACPERSONAL-
2025- CEDE4
08 TERMINACION | 399 TERMINACION
ANTICIPADA ANTICIPADA POR
POR MUTUO MUTUO ACUERDO ¥
ACUERDO Y . LIQUIDACION
LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO
BILATERAL T NQI399-
CENACPERSONAL: 33
2025- DICCO
09 TERMINACION | 026 - .  TERMINACION
ANTICIPADA £ -ANTICIPATDA POR
PCR MUTUO .. MUTUO ACUERDO Y
ACUERDOY ' LIQUIBACION
LIQUIDACION ™ BILATERAL CONTRATO
BILATERAL . NO. 026-
CENACPERSONAL-
5 " 2025-COADE
10 SUSPENSION 419 SUSPENSION POR
DEL 3 LICENCIA DE
CONTRATO MATERNIDAD
PORELICENCIA CONTRATO NO. 419-
DE iy, CENACPERSONAL-
MATERNIDAD 2025-CEDE3

Obligacion ‘No. L-'Mﬁfﬁqger actualizado en la plataforma SECOP Il, de
forma permanente y ‘en tiempo real, los expedientes contractuales
con respecto a toda la informacién de su competencia en las

s diferentes etapas del proceso.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 ACTUALIZACIO | 141 CREACION- ACTUALIZACION
N PROCESO PUBLICACION SECOPII,
DE ACTUALIZACION PROCESD DE
CONTRATACIO CONTRATACION DIRECTA NO.
N DIRECTA SIN 141-CENACPERSONAL-2025-
OFERTA- DISAN
SECOPI
CONTRATO NO. 540-
CENACPERSONAL-2025
02 ACTUALIZACIO | 144 CREACION- ACTUALIZACION
N PROCESO PUBLICACION SECOPII,
DE ACTUALIZACION PROCESO DE
CONTRATACIO CONTRATACION DIRECTA NO.
N DIRECTA SIN 144-CENACPERSOMNAL-2025
OFERTA-
SECOPII 1 CONTRATO NO. 542-
CENACPERSONAL-2025
03 ACTUALIZACIO | 145 CREACION- ACTUALIZACION
N PROCESO PUBLICACION SECOPII,
DE PROCESO DE CONTRATACION
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CONTRATACIO DIRECTA NO. 145-

N DIRECTA SIN CENACPERSONAL-2025

OFERTA-

SECOPII CONTRATO NO. 543-

CENACPERSONAL-2025

04 ACTUALIZACIO | 084 CREACION CESION —

N EXPEDIENTE ACTUALIZACION SECOPII

— CESICN CONTRATO NO. 084-

SECOPI| CENACPERSONAL-2025-DISAN
05 ACTUALIZACIG | 044 CREACION CESION —

N EXPEDIENTE ACTUALIZACION SECOPII

- CESION CONTRATONO. 044-

SECOPI CENACPERSONAL-2025-DISAN
08 ACTUALIZACIO | 175 CREACION CESION -

N EXPEDIENTE ACGTUALIZACION SECOPII

- CESION CONTRATONO:175-

SECOPII CENACPERSONAL-2025:DIPSO
07 ACTUALIZACIO | 388 CREACION — ACTUALIZACION

N EXPEDIENTE : SECOPI TERMINACION

- ANTICIPADAPOR MUTUO

TERMINACION “ACUERDO Y LIGUIDACION

ANTICIPADAY BILATERALCONTRATO NO.

; 368-CENACPERSONAL-2025-
CEDE4 "

08 ACTUALIZACIO CREAC!ION — ACTUALIZACION

N EXPEDIENTE SECOPII TERMINACION
i ANTICIPADA POR MUTUO
TERMINACION ACUERDO Y LIQUIDACION
ANTICIPADAY BILATERAL CONTRATC NO.

LIQUIDACION

399-CENACPERSONAL-2025-
DICCO

ACTUALIZAC

TERMINACION
SANTICIPADAY
LIQUIDACION

“'} BIEATERAL

‘SECOPII

N EXPEDIENTE

CREACION — ACTUALIZACION
SECOPII TERMINACION
ANTICIPADA POR MUTUO
ACUERDOQ Y LIQUIDACION
BILATERAL CONTRATO NO.
026-CENACPERSONAL-2025-
COADE

SUSPENSION
CONTRATO
POR LICENCIA
DE
MATERNI|DAD

CREACICN — ACTUALIZACION
SECOPI SUSPENSION POR
LICENCIA DE MATERNIDAD
CONTRATO NO. 419-
CENACPERSONAL-2025-CEDE3

Obligacién No. 3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla
econdémica, la carpeta maestra de forma permanente y en tiempo real,
los expedientes contractuales, observando las normas de archivo,
formatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja
de ruta establecida para cada modalidad contractual.

TIPO DE No., DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 VERIFICACION | N/A ACTUALIZACION VERIFICACION
CARPETAS CARPETAS MAESTRAS
MAESTRAS PS PROCESO DE CONTRATACION
Y DIRECTA NO. 144-
ACTUALIZACIO CENACPERSONAL-2025- DISAN
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NDE LA
MISMAS
DOCUMENTOS
PRODUCIDOS
JURIDICAMENT
E

CONTRATO NO. 540-
CENACPERSONAL-2025

02 VERIFICACION | N/A ACTUALIZACION VERIFICACION
CARPETAS CARPETAS MAESTRAS
MAESTRAS PS PROCESO DE CONTRATACION
Y DIRECTA NO. 144-
ACTUALIZACIO CENACPERSONAL-2025
N DE LA LR
MISMAS CONTRATONO. 542-
DOCUMENTOS CENACPERSONAL-2025
PRODUCIDOS ’ .
JURIDICAMENT
03 VERIFICACION | N/A ACTUALIZACION VERIFICACION
CARPETAS . CARPETAS MAESTRAS,
MAESTRAS PS . PROCESO DE CONTRATACION
Y DIRECTANO. 145-
ACTUALIZACIO CENACPERSONAL-2025
N DE LA oo
MISMAS g CONTRATO NO. 543-
DOCUMENTOS CENACPERSCNAL-2025
PRODUCIDOS :
JURIDICAMENT
E .
04 VERIFICACION | N/A ACTUALIZACION VERIFICACION
CARPETAS CARPETAS MAESTRAS CESION
MAESTRAS PS —CONTRATO NO. 084-
Y B CENACPERSONAL-2025-DISAN
ACTUALIZACIO
NDELA
MISMAS
| DOCUMENTOS
- PRODUCIDOS
JURIDICAMENT
05 v N/A ACTUALIZACION VERIFICACION
CARPETAS MAESTRAS CESION
MAESTRAS PS CONTRATO NO. 044-
Y CENACPERSONAL-2025-DISAN
ACTUALIZACIO
N DE LA
MISMAS
: DOCUMENTOS
PRODUCIDOS
JURIDICAMENT
E
06 VERIFICACION | N/A ACTUALIZACION VERIFICACION
CARPETAS CARPETAS MAESTRAS CESION
e MAESTRAS PS — ACTUALIZACION SECOPII
Y CONTRATO NO. 175-
ACTUALIZACIO CENACPERSONAL-2025-DIPSO
N DE LA
MISMAS
DOCUMENTOS
PRODUCIDOS
JURIDICAMENT
E
07 VERIFICACIGN | N/A ACTUALIZACION VERIFICACION
CARPETAS CARPETAS MAESTRAS
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MAESTRAS PS TERMINACION ANTICIPADA
Y POR MUTUO ACUERDO Y
ACTUALIZACIO LIQUIDACION BILATERAL
NDE LA CONTRATC NO. 368-
MISMAS CENACPERSONAL-2025-CEDE4
DOCUMENTOS
PRODUCIDOS
JURIDICAMENT
E

08 VERIFICACION | N/A ACTUALIZACION VERIFICACION
CARPETAS CARPETAS MAESTRAS
MAESTRAS PS TERMINACION ANTICIPADA
Y PORMUTUGACUERDO Y
ACTUALIZACIO LIQUIDACION BILATERAL
N DE LA ‘CONTRATO NO. 399-
MISMAS - | CENACPERSONAL-2025-DICCO
DOCUMENTCS I
PRODUCIDOS
JURIDICAMENT
E e T

09 VERIFICACION TACTUALIZACION VERIFICACION
CARPETAS CARPETAS'MAESTRAS

ETERMINACION ANTICIPADA
POR MUTUO ACUERDO Y
LIGUIDACION BILATERAL
CONTRATO NO. 026-
CENACPERSONAL-2025-COADE

PRODUCIDOS
JURIDICAMENT
E % 4
10 VERIFIGACION | N/A ACTUALIZACION VERIFICACION
, CARPETAS MAESTRAS
; SUSPENSION POR LICENCIA
Yo ) DE MATERNIDAD CONTRATO
ACTUALIZACIO NO. 419-CENACPERSONAL-
_NDELA 2025-CEDE3

"MISMAS

PRODUCIDOS
| JURIDICAMENT
E

Obligagién No 4 Entregar de forma oportuna y completamente
diligenciado, en coordinacién con su dupla econémica, el expediente
i:cﬁéhtractual {carpeta maestra}, como cada caso lo requiera (comités
' estructuradores, evaluadores y seccion de facturacion) observando
las normas de archivo y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja
de ruta establecida para cada modalidad contractual.

TIPO OE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 EXPEDIENTE — | 141 ENTREGA EXPEDIENTES —
CARPETA CARPETA MAESTRA PROCESO
MAESTRA DE CONTRATACION DIRECTA
NO. 141-CENACPERSONAL-
2025- DISAN
CONTRATO NO. 540-
CENACPERSONAL-2025
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02 EXPEDIENTE — | 144 ENTREGA EXPEDIENTES —
CARPETA CARPETA MAESTRA PROCESO
MAESTRA DE CONTRATACION DIRECTA
NO. 144-CENACPERSONAL-
2025
CONTRATO NO. 542-
CENACPERSONAL-2025
03 ENTREGA 145 ENTREGA EXPEDIENTES —
EXPEDIENTE — CARPETA MAESTRA PROCESO
CARPETA DE CONTRATACION DIRECTA
MAESTRA NQ. 145-CENACPERSONAL-
TR 2
CONTRATO NO. 543-
.| CENACPERSONAL-2025
04 ENTREGA 084 & | ENTREGAEXPEDIENTES -
EXPEDIENTE — e CARPETAMAESTRA CESION -
CARPETA CONTRATO'NO. 084-
MAESTRA s CENACPERSONAL-2025-DISAN
05 ENTREGA 1044 . | ENTREGA EXPEDIENTES -
EXPEDIENTE -:| " % ». -~ | CARPETAMAESTRA CESION
CARPETA .. CONTRATO NO. 044-
MAESTRA L CENACPERSONAL-2025-DISAN
06 ENTREGA il T ENTREGA EXPEDIENTES —
EXPEDIENTE - 1. . CARPETAMAESTRA CESION —
CARPETA ™ ACTUALIZACION SECOPI
MAESTRA CONTRATO NO. 175-
CENACPERSONAL-2025-DIPSO
07 ENTREGA ENTREGA EXPEDIENTES —
EXPEBRIENTE — CARPETAMAESTRA
| CARPETA TERMINACION ANTICIPADA
| MAESTRA ", . POR MUTUQ ACUERDQ Y
S Sk LIQUIDACION BILATERAL
CONTRATO NO. 368-
S - CENACPERSONAL-2025-CEDE4
08 CENTREGA 399 ENTREGA EXPEDIENTES —
oy EXPEDIENTE - CARPETAMAESTRA

= | CARPETA TERMINACION ANTICIPADA
4 MAESTRA POR MUTUQ ACUERDO Y
LIQUIDACION BILATERAL
CONTRATO NO. 399-
CENACPERSCNAL-2025-DICCQ

Q9 ENTREGA 026 ENTREGA EXPEDIENTES -
; EXPEDIENTE — CARPETAMAESTRA
CARPETA TERMINACION ANTICIPADA
MAESTRA POR MUTUO ACUERDO Y

LIQUIDACION BHLATERAL
CONTRATO NO. 026-
CENACPERSONAL-2025-COADE

10 ENTREGA 419 ENTREGA EXPEDIENTES -
EXPEDIENTE - CARPETAMAESTRA
CARPETA SUSPENSION POR LICENCIA
MAESTRA DE MATERNIDAD CONTRATO
NG. 419-CENACPERSONAL-
2025-CEDE3

Obligacion No 5. Verificar en coordinacion con el comité técnico y
econdémico, la informacién juridica contenida en los planes de
necesidades y eventos de cotizacién, previo inicio del proceso
precontractual.
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TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 VERIFICACION | N/A VERIFICACION PLANES DE
PLANES DE NECESIDAD PROCESQ DE
NECESIDAD CONTRATACION DIRECTA NO.
141-CENACPERSONAL-2025-
DISAN
CONTRATO NO. 540-
CENACPERSONAL-2025
02 VERIFICACION | N/A ~PLANES DE NECESIDAD
PLANES DE . PROCESO DE CONTRATACION
NECESIDAD . DIRECTA NO. 144-
CENACF’ERSONAL 2025
CONTRATQ NO. 542-
CENACPERSONAL-2025
03 VERIFICACICN = "VERIFICACION PLANES
PLANES DE PROCESO DE CONTRATACION
NECESIDAD DIRECTA NO. 145-
CENACPERSONAL 2025
.CONTRATO NO. 543-
CENACPERSONAL-2025
Obligacion  Na. Sl Participar. en »-,ios comités estructuradores

evaluadores de los procesos contractuales que realiza la unidad.

TIPOBE-

DBGUMENTO" |

““No. DE

RADICADC

ASUNTO

ESTRUCTURAC
EON JURIBIEGA

141

ESTRUCTURACION
JURIDICA PROCESO
DE CONTRATACION
DIRECTANO. 141-
CENACPERSONAL-
2025- DISAN

CONTRATO NO. 540-
CENACPERSONAL-
2025

ESTRUCTURAC
IGN JURIDICA

144

ESTRUCTURACION
JURIDICA PROCESQ
DE CONTRATACION
DIRECTA NO. 144-
CENACPERSONAL-
2025

CONTRATO NO. 542-
CENACPERSONAL-
2025

03

ESTRUCTURAC
ION JURIDICA

145

ESTRUCTURACION

JURIDICA PRCCESO

DE CONTRATACION

PROCESQ DE

CONTRATACION
DIRECTA NO. 145-

CENACPERSONAL-

2025
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CONTRATO NO. 543-
CENACPERSONAL-
2025

Obligacion No. 7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios
previos correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y
Prestadores de Servicios que adelanta la wunidad; dando
cumplimiento a la normatividad en materia contractual (directrices

emitidas por Colombia Compra Eflmente Mmlsterlo de Defensa

Nacional y el Ejército Nacional).

TIPO DE

No. DE .

i ASUNTO

No DOCUMENTO _| RADICADG , o
o1 ESTRUCTURAC | NNA ESTRUETURACION ESTUDIOS
IONNVERIFICAC : PREVIOS PROCESO DE
IGN ESTUDIOS CONTRATACION DIRECTA NO.
PREVIO _%41-CENACPERSONAL-2025-
PROCESQ DE | . DISAN
CONTRATACIO | b
N DIRECTA SIN ‘ GQNTRATO NO. 540-
OFERTA B CENACPERSONAL-2025
02 ESTRUCTURAC | N/A ESTRUCTURACION ESTUDIOS
ION/VERIFICAC | - PREVIOS PROCESO DE
ION ESTUDIOS CONTRATACION DIRECTA NO.,
PREVIO 144-CENACPERSONAL-2025
PROCESO DE
CONTRATACIO CONTRATO NO. 542-
N DIRECTA SIN CENACPERSONAL-2025
| OFERTAL 3
03 i ESTRUCTURA;C,'_' - NA ESTRUCTURACION ESTUDIOS
IGNAZERIFICAC PREVIOS PROCESO DE
5o 1ON -ESTUDIOS CONTRATACION PROCESO DE
A4PREVIO CONTRATACION DIRECTA NO.
‘PROCESO DE 145-CENACPERSONAL-2025
‘CONTRATACIO
N DIRECTASIN CONTRATQ NO. 543-
OFERTA CENACPERSONAL-2025

Obligacisn No 8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de
su competencia, que correspondan a las etapas precontractual y
_-lgontractual, garantizando el correcto proceso de contratacion, en
1| concordancia con la normatividad vigente.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 CONCEPTO NO. 01 CONCEPTO JURIDICO CESION
JURIDICO CONTRATO 084-
CENACPERSONAL-2025- DISAN
62 CONCEPTO NO. 01 CONCGEPTO JURIDICO CESION
JURIDICO CONTRATO 044-
CENACPERSONAL-2025- DISAN
03 CONCEPTO NG, 51 CONCEPTO JURIDICO CESION
JURIDICO CONTRATO 175-
CENACPERSONAL-2025- DIPSO
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Obligacién No.12. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacién a
ias diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos
adelantados por la unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones,
cesiones, debidos procesos, terminaciones anticipadas, entre otros).

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 CONCEPTO CONCEPTO | CONGEPTO JURIDICO CESION
JURIDICO CONTRATO 084-
CESION CENACPERSONAL-2025- DISAN
03 CONCEPTO CONGEPTO | CONGEPTO JURIDICO CESION
JURIDICO CONTRATO 044-
CESION CENACPERSONAL-2025- DISAN
03 CONCEPTO CONCEPTO | CONCEPTOJURIDICO GESION
JURIDICO
CESION 6%5: DIPSO

Obligacién No. 14. Verificar y aprobar Iaa;__pollzas de cumplimiento
aportadas como garantia dentro,,de los procesos contractuales en

cumplimiento a los requeﬁm:entos estahlecndos. 4

TIPO D&% No. BDE
No DOCUMENT®:.| RADICADO | s ASUNTO
01 VERIFIGAGION * VERIFICACION Y APROBACION
-APROBACGION POLIZA  CONTRATOS DEL
POLIZA 540- CENACPERSONAL-2025-
9 DISAN
= K
0z VEFQQEJCACION AETA VERIFICACION CARPETAS
-APRGBACION | APROBACI | VERIFICACION Y APROBACION

-‘POLIZA POLIZA

CONTRATOS DEL 542-
CENACPERSONAL-2025-DISAN

VERIFICACION | ACTA VERIFICACION Y APROBACION
"ZAPROBACION | APROBACI POLIZA

POLIZA ON
B CONTRATOS 543-
CENACPERSONAL-2025-DICCO

VERIFICACION | ACTA VERIFICACION Y APROBACION
-APROBACION | APROBACH POLIZA- CESION
POLIZA ON

CONTRATOS (84-
CENACPERSONAL-2025-DISAN

205 VERIFICACION | ACTA VERIFICACION Y APROBACION
-APROBACION | APROBACI POLIZA- CESION
POLIZA ON

CONTRATOCS 044-
CENACPERSONAL-2025-DISAN

06 VERIFICACION | ACTA VERIFICACION Y APROBACION
-APROBACION | APRQBACI POLIZA- CESION
POLIZA ON

CONTRATOS 175-
CENACPERSONAL-2025-DiIPSO

Nota: Describa de manera especifica Jas obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos
de publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demas que sustenten el cumplimiento de
las mismas})
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, ne se han
configurado los presupuestos tegales del contrato laberal y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

11. CONSTANCIAS
Asl mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiente a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancja se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL 2025___ '

l_-\':lMONICA PATRICIA ZABALA
.21.812.970
Contrato No. 004-CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 200 - 98 adificio coper 4 Piso
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