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PERIODO DE
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESPLAZAMIENTO
DESDE HASTA
PAR)::IAL NS 0667-2025 07-02-2025 | 02-04-2025
N° PROCESO CONTRATACION DC-SGP-CD-020-2025
SECOP
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA
No. DE IDENTIFICACION 34.568.417 EEPED'DA Popayan
No. TELEFONO y/o CELULAR 3105464035
SUPERVISOR MARIBEL PERAFAN GALLARDO
SECRETARIO DE
NIVEL DIRECTIVO DESPACHO GOBIERNO Y
PARTICIPACION.
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A :)IGPEDIDA N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APOYO A LA SUPERVISION LAURA MARIA CEBALLOS LERMA
Lt ltletdlon 1.010.209.946 E)I\('PEDIDA BOGOTA. D.C.
NIVEL EDUCATIVO ESPECIALISTA
No. TELEFONO y/o CELULAR 3218548875
1148 DE 04 DE
CDP No. 1482 de 28 de Enero de 2025 CRP No. Febrero DE 2025
S El valor total
03 - estimado del
2.3.7.45.02.1000.02.2.3.2.02.02.06 contrato a
IMPUTACION PRESUPUESTAL TOTAL DEL
CONTRATO CUATRO
03 - MILLONES
2.3.7.45.02.1000.02.2.3.2.02.02.08 ONCE MIL
- 785 SEISCIENTOS

CUARENTAY
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OCHO PESOS
M/CTE
($34.011.648) de
los cuales hasta
VEINTICINCO
MILLONES DE
PESOS M/CTE
($25.000.000),
corresponden al
pago por
concepto de
honorarios, y
hasta NUEVE
MILLONES
ONCE MIL
SEISCIENTOS
CUARENTAY
OCHO PESOS
M/CTE
($9.011.648),
como tope
maximo por
concepto de
gastos
permanencia,
viaje y/o
desplazamiento
durante la
vigencia del
contrato, los
cuales se
financiaran con
recursos de
inversion.

UN MILLON NOVENTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

VALOR A PAGAR PESOS M/CTE ($1.093.699)

BALANCE FINANCIERO

VALOR TOTAL GASTOS DE

DESPLAZAMIENTO( $9.011.648

VALOR EJECUTADO $3.066.004
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SALDO POR EJECUTAR $5.945.744
PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de Seguridad PERIODO

Social (40% del Ingreso mensual) 32.000.000 COTIZADO FEBRERO
VALOR

EPS S.0S PAGADO $250.000
VALOR

ARL POSITIVA PAGADO $10.500
VALOR

AFP COLPENSIONES PAGADO $320.000

VALOR TOTAL PLANILLA $580.500 :I;ANILLA 32636383

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y CONSEJERIA REGIONAL EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO, FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y
OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES
SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS
PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025 2026 DEL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA

FECHA

LUGAR

OBJETO VISITA

07 DE MARZO

ROSAS

Apoyo a la reunién con
las Juntas de Accidn
Comunal del municipio
de Rosas, para
capacitar en laley 2166
manejo de libros,
actualizacion de
estatutos, registro
unico de accién
comunal y sellados de
libros.

17,18,19 de marzo

Paez, Belalcazar

Apoyo a la reunién con
las Juntas de Accidén
Comunal del municipio
de Paez, para capacitar
en la ley 2166 manejo
de libros, actualizacién
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de estatutos, registro
Unico de accién
comunal y sellados de
libros.

21Y 22 DE MARZO BORDO

Apoyo a la reunién con
las Juntas de Accion
Comunal del municipio
del Bordo, para
capacitar en la ley 2166
manejo de libros,
actualizaciéon de
estatutos, registro
Unico de accién
comunal y sellados de
libros.

24Y 25 DE MARZO BORDO

Reunién preparatoria
del proyecto de la
esperanza del sur, de
manera especifica
construccion con la
Unidad Basica de
Medicina Legal que
favoreceria 9
municipios del sur del
Cauca

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

El suscrito supervisor certifica que los desplazamientos se han cumplido con las condiciones y
obligaciones del objeto contractual a cargo del contratista, asi como el cumplimiento del pago a la
seguridad social y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado, por lo que autoriza el pago.

DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. . Seguridad social de FEBRERO (planilla y soporte de pago)

‘INFORME, PLANILLAS

Dado en la ciudad de Popayan, a los tres (03) dias del mes de Abril de 2025.

FIRMA DEL SUPERVISOR
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/[ RAZON SOCIAL : CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-34568417

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-03-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-03-06
FECHA DE PAGO: 2025-03-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-02
PERIODO SALUD: 2025-02
NUMERO PLANILLA: 32636383
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32636383
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $ 250.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $ 320.000 $ 320.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $ 10.500 $ 10.500
Total a pagar $0 $0 $0 $580.500 $580.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/04/2025
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Republica de Colombia

Gobernacion del

CAUCA

DECRETO NUMERO: 0305-04 - 20 25 1

Por el cual se realiza un nombramiento en un empleo de libre nombramiento y remocion.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones constitucionales
y en especial las conferidas en el Articulo 305 numeral 2 de la Constitucidn Politica.

CONSIDERANDO

En la planta de cargos de la Gobernacién del Departamento del Cauca se encuentra vacante el
empleo de Secretario de Despacho Cddigo 020 Grado 04 — Secretaria de Gobierno de libre
nombramiento y remocién, seglin Decreto 0304 del 2 de abril de 2025.

El Decreto 648 de 2017 establece en su ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdn provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Revisada la Hoja de vida de MARIBEL PERAFAN GALLARDO, cumple con los requisitos de estudio
y experiencia para ser nombrada en el cargo de Secretario de Despacho Cddigo 020 Grado 04 —
Secretaria de Gobierno y Participacién, de acuerdo a certificacién de fecha 2 de abril de 2025,
expedida por la Lider del Proceso de Gestidn del Talento Humano de la entidad.

La Secretaria de Hacienda expidid certificacion de viabilidad presupuestal para efectuar el citado
nombramiento.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a MARIBEL PERAFAN GALLARDO, identificada con cédula de
ciudadania No. 34.561.762, en el empleo Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 04 —
Secretaria de Gobierno y Participacién, de Libre Nombramiento y Remocidn de la planta de cargos
de la Gobernacion del Departamento del Cauca, financiada con recursos propios.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente Decreto a MARIBEL PERAFAN GALLARDO al
correo: maribelpg0923@gmail.com.

ARTICULO TERCERO: Registrese |a novedad, remitase copia del presente acto administrativo a las
Oficinas de Registro y Control Laboral y Némina del Area de Gestién del Talento Humano de la
Gobernacién del Departamento del Cauca y archivese copia en la respectiva historia laboral, a los
correos  electronicos: rcl@cauca.gov.co; nomina@cauca.gov.co;  gruposst@cauca.gov.co;
talentohumano@cauca.gov.co;_almacen@cauca.gov.co.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto, rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Popayan, [—0 2 J)?g M‘

GE OCTAVIO GUZM GUTIERREZ
Goberpddor

Aprobé: Carolina Camargo Restrepo — Secretaria General (E S\
Revisé: Adriana Judith Martinez Perlaza — Jefe Oficina Asesoralde Juridica ;
Nury Lisbeth Montafio Micolta - Profesional Universitarjo, Oficina Asesora Juridica
Margie Ruiz Gomez — P.U. - Lider Proceso Gestién del Tdlento Humano ),’L—- 5
Proyectd: Yenny Gaviria Gdmez —Técnico Administrativo — Direccidn de Talento Humano \_%t_.:;

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto nivel, Popayan WWW.cauca.gov.co
Tel: +57 (602) 8220570 O © © ©@CobCauca
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