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Senores ¥
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC
Atte: Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION - CONVENIO DE ASOCIACION
E.S.A.L. SABS No. 486 de 2025.

Contiene: DOCUMENTOS Y REQUISITOS ORIGINAL

Objeto: "Aunar esfuerzos tecnicos, recursos economicos y humanos para implementar la
Estrategia Corporativa de Educacion Ambiental que contribuye a evitar la extraccion,
comercializacion y compra de flora y fauna silvestre y la estrategia educativa de
biodiversidad para la conversacion del Rio Cauca, en el Departamento del Valle del Cauca.”

Representante |.egal: ALVARO CASTRO RAMIREZ
Organismo: CORPORACION REDES
NIT: 805.015.064- 7
Direccion: ClL4 A3834
Teléfonos: 3156760163
Correo Electronico: coredesverdes@gmail.com
> ‘ @ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

B DEL VALLE DEL cAuCA
21/03/2025 17:27:59

Ramitente: CORPORACION REDES

o :gggasc?onNE SELECCION CONVENIQ DE
ALVARO CASTRO RAMIREZ Destinalario:  DG-MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
REPRESENTANTE LEGAL ¢
CC. 16.210.459 Racicano:  *376552025* Folios: 272

CALLE 4 A No 35-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163

Correo: coredesverdes@gmail.com
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ANEXO No. 3: EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 496 DE 2025

No.

Objeto contractual

Nombre del
Contratista

Nombre del
Contratante

Porcentaje de
Participacion

Tiempo
ejecucion

Valor del
convenio

Aunar esfuerzos
técnicos, recursos
econdmicos y
humanos para
desarrollar la
estrategia corporativa
de educacion
ambiental para el
manejo de los
residuos solidos
integrando los énfasis
de los residuos
salidos (RESPEL) y
residuos de aparatos
eléctricos (RAEE) y
posconsumao, si como
gestion del riesgo y
ocupacion sostenible
del territorio en las
localidades
priorizadas por al
CVC (Convenio CVC
No. 10 2023)

CORPORACION
REDES

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
VALLE DEL
CAUCA

100%

6 MESES
Inicio:
25/04/2023
Fin:
24/10/2023

867.949.916

Aunar esfuerzos
técnicos, recursos
econdomicos y
humanos para
desarrollar la
estrategia corporativa
de educacion
ambiental para el
manejo de los
residuos solidos
integrando los énfasis
de los residuos
solidos (RESPEL) y
residuos de aparatos
eléctricos (RAEE) en
el marco de
programas
posconsumo, en las
localidades
priorizadas por al
CVC (Convenio CVC
No. 24 2023)

CORPORACION
REDES

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
VALLE DEL
CAUCA

100%

7 MESES

Inicio:
07/02/2022

Fin:
06/09/2022

784.291.403

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163

Correo: coredesverdes@gmail.com
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No.

Objeto contractual

Nombre del
Contratista

Nombre del
Contratante

Porcentaje de
Participacion

Tiempo
ejecucion

Valor del
convenio

Aunar esfuerzos
técnicos, recursos
econdmicos para
desarrollar las
estrategias
corporativas de
educaciéon ambiental
en ocupacion
sostenible del
territorio y gestion del
riesgo de acuerdo a
las situaciones
ambientales
identificadas en las
localidades
priorizadas por la
CVC en su area de
jurisdiccidn (
Convenio CVC 017
del 2022)

CORPORACION
REDES

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
VALLE DEL
CAUCA

100%

8 MESES

Inicio:
03/02/2022

Fin:
02/10/2022

711.428.571

Aunar esfuerzos
técnicos y recursos
economicos para
desarrollar las
estrategias
corporativas de
educacién ambiental
de gestion del riesgo
y ocupacion
sostenible del
territorio de acuerdo a
las situaciones
ambientales
priorizadas en el
Valle del Cauca (
Convenio CVC 51 del
2021)

CORPORACION
REDES

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
VALLE DEL
CAUCA

100%

10 MESES

Inicio:
23/07/2021

Fin:
14/06/2022

782.571.429

Aunar esfuerzos
técnicos y recursos
economicos para
desarrollar la
estrategia corporativa
de educacion
ambiental para el
manejo de los
residuos solidos,
integrando acciones
educativas y de
participacién
ciudadana que
promuevan la gestion
de los residuos

CORPORACION
REDES

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
VALLE DEL
CAUCA

100%

2 MESES

Inicio:
22/10/2020

Fin:

21/12/2020

387.428.572

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163

Correo: coredesverdes@gmail.com
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No.

Objeto contractual

Nombre del
Contratista

Nombre del
Contratante

Porcentaje de
Participacion

Tiempo
ejecucion

Valor del
convenio

peligrosos (RESPEL)
y residuos de
aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE)
en el marco de
programas de
posconsumo en las
localidades
priorizadas por la
Corporacion en el
marco del proyecto
4002 para la gestion
integral de la calidad
del aire y de residuos
( Convenio CVC 76
del 2020)

Recuperacion e
intervencion
ambiental de los
focos de
contaminacion
urbanos causados
por la disposicion
inadecuada de
desechos en la
ciudad de Cali
(Convenio 0547 del
2006)

CORPORACION
REDES

FUDEMSA

100%

2 MESES

Inicio:
26/12/2006

Fin:
26/05/2007

412.000.000

Atentamente,

Ve

~
sk '-—-.___. y

ALVARO CASTRO RAMIREZ

REPRESENTANTE LEGAL
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Corporacion Avténoma
Regional del Valle del Catica

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL

CONVENIO CVC No. 25 de 2024

OBJETO:  Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos para desarrollar la
estrategia corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos solidos con los
enfasis de residuos peligrosos (RESPEL), Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE), residuos domiciliarios y Posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC.
CONTRATISTA: CORPORACION REDES

PLAZQO: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2024

VALOR: QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS MCTE($550,000,000.00)
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1715

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 24 DE JULIC DE 2024

En el Distrito de Santiago de Cali, el dia 18 de Diciembre del 2024, signdo las 09:03 AM se

reunieron en las instalaciones de la Grupo de Educacién Ambiental y Participacion de la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, los sefores: ALVARO CASTRO
RAMIREZ, identificado con Iz cédula de ciudadania No. 16210459 quien actia en nombre vy
representacion de CORPORACION REDES; y DAIRA PEREA CASTRO, identificada con |z
cédula de ciudadania No. 31388208, quien actla en su condicion de SUPERVISOR, con el fin
de suscribir el acta de entrega y recibo final del CONVENIO CVC No. 25 de 2024, en los
siguientes términos:

La SUPERVISORA del CONVENIO No. 25 de 2024, DAIRA PEREA CASTRO. manifiesta que
recibio de parte del CONVINIENTE vy a entera satisfaccion lo siguienie; Informe de actividades
donde se presentan los soportes de la culminacién de las actividades pendientes para dar
cumplimiento a los productos requeridos por el convenio, finalizaron las implementaciones
‘asociadas a los énfasis de residuos domiciliarios en Dagua (se desimpacto un sitio critico) y Ulloa
(instalacion de composteras individuales), y a Respel en Cartago y Zarzal (instalacion de puntos
limpios), se terminaron las capacitaciones sobre manejo responsable de los residuos, se
realizaron las capacitaciones dirigidas a los funcionarios de las DAR que trabajan el tema de
respel y todo tipo de residuo, se desarrollaron las jornadas educativas en las DAR abordando &
tema de la separacion en la fuente y consumo responsable. Se realizaron el video y el documento
de sistematizacion de la experiencia al igual que Ias reuniones de socializacion de los resultados
de las acciones desarrolladas. El convniente entrego el informe técnico y financiero por lo tanto,
considero procedente el pago por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES PESOS
MCTE({$55,000,000.00).

CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corperacion Auténoma
Regional del Volle del Cauca

En constancia de lo anterior se firma en el Distritc de Santiago de Cali, el dia 18 de diciembre
del 2024

é/;@éfﬁﬂm@(

LA SUPERVISORA, ¢ POR EL CONVINIENT
= -

DAIRA PEREA CASTRO ALVARO CASTRO RAMIREZ

CVC - Sistemz SABS - Minutas
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Entre los su_séritps a saber, por ufia parte: MARGO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,

. Corparacidn Auténama
' Regfonal del Valle del Ceuca

CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. () 0 R 8k 2024, CELEBRADO ENTRE LA
- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC-Y LA
ARl ‘ CORPORACION REDES : o

identificado con cédula de ciudadania No. 94'399.245 expedida en Cali (Valle), actuando
en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, con Nit 890.399.002-7, en su calidad de Director General,

“debidamente facultado para la celebracion de contratos y/o convenios y ordenacion dé
gasto, mediante Acuerdo CD No; 028 del 04 de noviembre de 2023 y pasesionado €l 26de -
diciembre de 2023, ante el Notario'Segundo de Cali y h‘aci_endo'ccnstar_th_e,su representada:

es.un ente Corporalivo de caracter publico, creado por gl Decreto. Leyw 3110 -de 1954, .
transformado por la Ley 99 de 1983 y reestructurado por el Decreto. 1275 de 1994, dotado

de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria juridica,. coordinado por el
Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible; quién en adelante y-para todos los efectos
legales de este Convenio, se denominara LA CVC, y por la otra; ALVARO CASTRO
RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania No. -16.210.459 de CGartago (V), quien
obra en calidad de Representante Legal de la CORPORACION REDES, con Nit.
805.015.064-7, haciendo constar-que la misma es una entidad sin. znimo - de lucro,

constituida mediante documento privado del 12 de octubre de 1999, inscrita en la Camara .

. de Comercio de Cali, el 20 de octubre de 1999, con el No. 4362 del Libro |, quien en adelante

y para todos los efectos legales del presente convenio se derominaréd CONVINIENTE, -

hemos acordado .celebrar el presente Convenio' de Asociacion, previa las siguientes
CONSIDERACIONES: a) De conformidad con fo dispuésto por.elarticulo 31, numeral 6o
de la Ley 99 de 1993 la Corporacion en el ejercicio de su funcion puede celebrar contratos

- ¥ convenios con Jas entidades ferritoriales, ofras entidades publicas y privadas y con las

entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas
de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. b) Que,

"La situacion ambiental generada por el manejo y disposicion inadecuada de los residuos

solidos domiciliarios, posconsumo y Respel-Raee, es ocasionada por diferentes causas
entre las que se pueden mencionar, una deficiente prestacion del sepvicio de aseo en el
secltor rural, que en aigunos casos carece def mismo, un bajo nivel de aprovechamiento,
incremento en la generacion. de residuos peligrosos (RESPEL) én los. iltimos diez (10)
anos; disposicion inadecuada de los residuos posconsumo por el desconocimiento de la

ubicacion de los punfos de recoleccion, entre otras causas; lo anterior,. generando un.

impacto negativo que afecia ‘principalmente el suelo y el agua y los ecosistemas naturales
en. general. ¢) Que, Segin las directrices del Ministerio del Ambiente y Desarrollo

Sostenible, fe corresponde a’las Corporaciones Auténomas Regionales implementar '

_ estrategia’s para la sensibilizacion y capacitacion sobre la gestion integral de los residucs.o

' CVC adelanta fa implementacion de las esirategias c'or;:roram{as de educacion ambiental” -

N

X

desechos peligrosos con el fin de fortalecer jos procesos de: capacitacién, educacion e
investigacion y Ja participacion publica, en el marco de la Politica Ambiental para ja Gestion
Integral de Residuos o Desechos Peligrosos (RESPEL) y el consumo responsable de-
aparalos: eléctricos y electronicos (RAEE). d) Que, de acuerdo a la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, las 'Corporaciones Auténomas deben desarrollar procesos ‘de

-educacion no formal con los distintos actores de la sociedad, es con ese objelivo que fa

.con r_n."ras a promover el cuidado-y_'tisb adecuado de [os recursos-naturales; en relacion al
manejo de os residuos solidos::Acorde con lo anletior la Direccion de Gestion Ambiental-

DGA, es la dependencia encargada entre olros, de formular e implementar los programas’

proyectos y eslrategias orientados al cumpliimiento. de Ia Politica. Nacional de Educacion
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CONVENIO DE ASOGIACION CVG No'fl?’ﬁzsoE 2024, CELEBRADO ENTRE LA -
CORPORACION AUTONONMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC-Y LA
CORPORACION REDES

Ambiental; esta a su vez cuenta con el Grupo de Educac:’én_Ambfenta'f{j/-'Pé:‘z‘;’bfbaci&’;ré qUEe it
tiene cuya labor consiste. en acompanar a las DAR en el cumplimienio de los planes,

programas, proyectos y eslrategias corporativas: relativas a los componenies de-educacion

ambiental y participacion ciudadana , mediante fa optimizacion de la organizacion. -y
“conocimientos con el fin de lograr-una efectiva 'gestion ambiental y- consiruccion de una
“cultura ciudadana. e} Que, finalmenie la CVC, con recursos ~del proyecto 0105

"Fortalecimiento del Sector Productivo’ Sostenible en el Valle del Cauca’, requiere. ampliar-
cobertura en la implementacion de las estrategias corporativas con: el fin. de fortalecer la-
participacion y organizacion de los acfores sociales, ejecutar procescs de. capaﬁ;fac.*on y
sensibilizacion acompanados de la implementacion de acciones. pracfrcas teniendo-en -
cuenta fa necesidad que se pretende satisfacer.y los resultados o metas propuestas, es
necesario. establecer un. convenia de- asociacion con la organizacion que fenqa ,fa

“experiencia; idoneidad y- capacidad -de .'mp!emen!ar fas . aclividades def.-nfdas en esle

documento, f) Que este tipo de convenios de asogiacion deben celebrarse de wnformxdad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica; determinando con. precmon
su objeto, término, obhgacrones apones coordinacion, y todos aqueﬂos aspecfos que se.
cansideren ,pertinentes. g) Que el Decreto 092 de 2017 "Por el cual se- reglamenta . ia
coniratacion con. enlidades pnvada.s sin @nimo de lucro a la que hace referencia el inefso

: “segundo de/ articulo 355 de Ja Constitucion-Politica’, en su Articulo 5° trata sobre la

“Asociacion con enlidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de.
las Enlidades Estatales"y establece qiie “(...) no estaran sujelos a competenma cuando la
entidad sin animo de lucro. (,omprome{a recursos en dinero para la éjecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio: Losrecursos

Gue compromele la entidad sin.énimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion .

internacional, (...)". h)-Que, con base en la Guia de la Agenma Nacional de:Contratacior
Estatal- Colombia  Compra Effcrenfe la .CVC publico en el SECOP Il el Anélisis de

'_Convemenc;a v Oportunidad como Estudio Previo y del Sector Econdémico, las Condiciones:

Técnicas 'y la Invitacion que contiene los términos y/o condiciones para la realizacion de un
convenio de asociacion con-la Entidad Sin Animo de Lucro.. i) Que, “dentro del plaza
ctorgado, la Corporac.ron Redes presenté: propuesta economica, del ofrecimiento que

it

habia realizado ‘del 30% en dinero del valor lotal del convenio. j)-Que la CVC verific las

condiciones juridicas, técnicas y econémicas de la propuesta presentada, corcluyendo que
retne todos los reqmsrfos de la Invitacion. Con base en lo anterior, el convenio serige por
las siguientes Clausulas: PRIMERA - OBJETO: "Aunar esfuerzos écnicos, recursos

“econbmicos y humanos para desarrollar la estrategia Lorporahva de educacion ambiental -

para el manejo de los residuos solidos con los énfasis de residuos pehgrosos (RESPELJ
Residuos™ de Aparalos FEléctricos y Electrénicos (RAEE), residuos domiciliarios ¥
Posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC". SEGUNDA — OBLIGACIONES

DE LAS PARTES: 1) DEL CONVINIENTE: A) Actividades Comunes Para el Desarrollo

de las Estrategias de Educacion Ambiental. Desarrollar reuniones de socializacion del
convenio v planificacion: El CONVINIENTE debera desarrollar reuniones de socializacion
dirigidas a los funcionarios de las DAR y alas comunidades; en este espacio se debera dar
a conocer el objetivo. del convenio, actividades, metodologia los productos, el plan: de
trabajo: para su desarrollo y el equipo- de profesionales wncuiados, ademas deberan
establecer los contactos para coordinar la €jecucion de las actividades en cada territorio; -
Una reunion de coordmamon con los funcionarios delegados en cada una de las DAR

- -involucradas (Norte, BRUT y-Pacifico Este, tres (3) reuniones en total. - Cinco (5) réuniones:
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- CONVENIO DE AsOCIACION cve i iID R Bk 2024, CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -GVC- Y LA

- CORPORACION REDES

de socializacion a las comunidades u organizaciones que participaran enel desarrollo dela

-estrategia de residuos solidos, Respel - RAEE y Posconsumo: una reunion con cada grupo.
‘cinco (5).en total; en esta reunion se debe elaborar el plan de trabajo para-adelantar las
 sesiones que se programen, este contendra minimamente: objelivo, actividades a realizar,

cronograma, frecuencia y horarios.de reunion, mecanismos de convocatoria, herramientas
requeridas, responsabilidades durante la ejecucion del convenio. Con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de las estrategias por parie de la CVC, se requiere que en estas
reuniones se aplique un instrumento para identificar el nivel de conocimiento del grupo,
necesidades especificas, nivel de escolaridad, entre otras, la informacion que resulte
debera ser tenida en cuenta por el equipo técnico para adaptar toda la estrategia . a los
énfasis que se requieran, los formatos deberan ser incluidos conio anexo dentro delinforme
final, porque serd la'base para el seguimiento que realice el Grupo de Educacion Ambiental.
en un periodo estimado después de la intervencion. (La CVC suministrara el instrumento
que se debe aplicar). - Desarrollar reuniones de coordinacion con el Comité Técnico

- Interinstitucional de Educacion Ambiental - CIDEA'y entes competentes. Con el animo

.de afticular-la_ejecucion de la presente contratacion a.las acciones educativas que. se .

adelantan en los cinco (5) municipios priorizados, se deberan realizar dos{2) reuniones con
el CIDEA de cada municipio, (diez {10) reunionss en total) teniendo en cuenta los siguientes -
alcances: - Reunion No 1: Socializacion y articulacién para el desarrollo de las actividades .
propuestas en el convenio segln el énfasis que corresponda’en cada municipio, esto con
el fin que lo articulen al Plan Municipal de Educacion Ambiental v a las actividades de la

-empresa prestadora del servicio de aseo. - Reunién No 2: Socializacion de los resuliados

de la intervencion éducativa realizada, de igual manera ‘debera ser un espacio para
reflexionar sobre el accionar.del. CIDEA en su municipio, destacando su importancia, el rol
que cumple, competencias, entre ofros temas. En el marco de las reuniones mencionadas
anteriormente, se debe convocar a: parte de los miembros- del CIDEA a la empresa

- prestadora del servicio de aseo del municipio o quien haga sus veces. - Caracterizar a los

actores sociales que se prioricen para el desarrollo de los enfasis de la estrategia
corporativa. Se deben desarrolfar dos (2) jornadas de trabajo ‘con cada grupo, para-la
caracterizacion de los actores sociales priorizados para el desarrollo de los diferentes temas
de las estrategias: - - o B E e

Tema de la estrategia . Municipio Cantidad de + ' Producto
i N reuniones parala

et e caraclerizacién social | 2
| Residuos peligrosos [Respel) y Residuos Zarzal 2 SRR e b Documento " con  la
do  Apzralos Eléclricos vy Electronicos | Cartaga - 2 = caiaclerizacion - de
{Raee) 0 PR i 2 aclores a paitir de la
Residuos posconsumo # Ulloa ; 2 ) informacién levantada

: S e Iebanion AL .._.. en jas reuniones.

'| Residuos sdlidos domicifizrios . Dagua %5, LTI el R
Ulloa 00 o o 2 :

L : T S = = T g . ST T
En estos espacios se deberan adelantar ejercicios: grupales de cartografia social,
identificacion de recursos naturales locales, ‘aspectos sociales, ambientales y culturales, .

-encuestas, entre ofras técnicas que se propongan para levantar la informacién; al final esta

- debera ser analizada con. €l fin de elaborar un' documento de caracierizacion, La

|
"

2

.a

informacion que se obtenga debe ser utilizada para identificar las caracteristicas de los
grupos, sus necgsidades y demas informacion Util para adaptar la estrategia de acuerdo a
condiciones reales y. acluales;'ha'c_iendo_ asi- mas efectiva la ‘intervencién. La - CVC
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“educacion ambiental para el manejo de los residuos sdlidos en el eje tematico de Residuos.

Carporacldn Autdpnomas
Reglanal def Valiz del Couco

CONVENIO DE ASOCIACION cvc NofUﬂQSDE 2024, CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC-Y LA
CORPORACION REDES’ & -

. suministrara el instrumento para la caraclenzauon de los aciores sociales pnonzaucs Los

productos de las aClJUICFadES ‘comunes del convenio se resumen en el Sigu:ente cuadro:
ACTIVIDAD"S COMUNES

ACTWIDRDES_ - | "UNIDAD. [ CAN" -PRODU_CTDS | VERIFICADORES
: ; [ SR HR § :
: .o | MEDIDA
-Desarrollar - reuniones de | -Reunidn 3 Nalidation de | Listado  de uSiSlBﬂC‘a registio’
socializacion del  convenio -y | con actividades, fc.aglé.’:o acta dereunién, =+ U
planificacién. funcionari localidades. 'y | _
Una reunién en cada DAR {Norle, | os DAR .-~ aclores ? ¥
BRUT y Paclfico Este)’ 1 ettty sociales LIt SR
; Reunidn © 1'5 Plandetrabajo | Lislado  de  ‘asislencia, reg |'tm
con | con’ definicitn | fotogréfico, acta de reunion, planes.de |
corunida © | © | de espaciod de | trabajo, informe de aplicacién de formalo
' des & encuentio’ para identificar conpcimientos previos. ;
Desariollar - reuniones ' de | Reunién 10 | Soccializacién |- Listado” -de asistencia, . registio
coordinacion . con- el . Comite e de convenio al fotc‘r;réﬁco,'ir}‘lcrrnp0éc1a de reunidn.

Técnlca . - Interinslitucional:  de ; i 8 CIDEA
Educacion Ambiental (CIDEA} y-| - ikt VY

entes competentes.. - R ) ~
CIDEA de Ulioa, Zarzal, La Unidn, - ' g i
Dagua, Cartago i ik b .
Caraclerizar a los actores socia ‘eq Reuniones | 10 - Caracterizacién | Listade de asistencia, regisiro

que se prioricen para el desarrollo h . de los folografico, acta de reunian, Imm'\tof de |
de los énfasis de Ias esliralégias £ actores caraclerizacién diligenclados :
corporalivas, ,Document. | 1 sociales © - Documente informe de la c'xmc:erimc;-{}r:
Aclores de los municipios de Ulloa, | o de priorizades de-zclores
Zarzal, La Unléll Dagup, Carlag caracleriz

acién

B) Acciones Espemficas cie la Es_t_rétegia para e] Mane;o de Reslduos Pellgrosos y.

Raee en Cartago y Zarzal: - Identificar a los actores relevantes. En una reunion con los
delegados.de las DAR Norte y Brut, de las administraciones munlulpaies de Cartago y
Zarzal v las empresas prestadoras del servicio- o quien haga SUS veces® {reumones
separadas, una por municipio), se deheran validar los aclores identlflcados por la: CVC para

~ participar en este proceso educativo, en este espamo se debe defmlr claramente a quaen_

van a dirigirse las acciones de |a estrategia, estos mismos seran los que participenen el

proceso-de caracterizacion. Fortaiecer el conocimlento sobre la gestion integral de -

los Residuos Peligrosos (RESPEL) en los municipios de Zarzal y Cartago. Teniendo

én cuenta los aclores priorizados para abordar el énfasis de RESPEL Y -RAEE en’los. ",

municipios de Zarzal y Garlago, se desarrollard un proceso de educacion y sensibilizacion

a través de la realizacion de cinco ( ) jornadas presenciales de entre 4.2 5, horas cadauna .

(10 Jomaqas en total), las cuales se pueden realizar de manera consecutiva o-dividida en

sesiones segtin se concerté conlos grupos de trabajo. Los temas a tratar y las.actividades '

a desarrollar deberan estar acorde con lo planteado en la estrategia corporativa -de

Peligrosos y RAEE, e igual se tendran en cuenta las® necesidades de los grupos
identificados acorde con la realidad de cada contexto, dentro del temario se sugiere como

base partir de los SJgLuc,nles {emas: - Jornada 1 Conceptos basicos sobré residucs
‘peligrosos (tener en cuenta la informacion obtenida del nivel de conocimiento del grupo en
“la reunion de ssoc::al|za"10ﬂ,r '~ Jornada 2 Recorrido local segun la acilwdad econo:mca para
ver en contexto el manejo de los Respel. - Jornada 3 Caracteristicas de los'residuos y su. -
Y peligrosidad, Consu'no responsable de los aparatoa electricos y electsomcos ios secretos

J:
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de fa chatarra electronica. - Jornada 4 Aprende & separar y actua - Juego de roles,
suministro de informacion sobre los gestores (directerio). - Jornada 5 Actividad para poner
en praclica lo ‘tedrico, ‘los residuos posconsumo, informacion sobre. programas. de
posconsumoe — Uso de la Aplicacien Red Posconsumo, herramienta digital creada por el
Ministerio; del Ambiente y Desarrollo Sostenible, para que la ciudadania pueda ubicar el
punto méas cercano para depositar este tipo de residuos. Se debera hacer mas énfasis en
la corriente respectiva acorde con el contexte del grupo de trabajo. Los actores priorizados
para pariicipar en las jornadas educativas, podran ser: miembros de sectores productivos y
de ‘servicios o comunidades - identificadas con generacién de residuos peligrosos,
comerciantes, entidades competentes del nivel local, lo anterior segun la dinamica de cada
DAR 'y los ‘acteres con los cuales se esién desarrollando procesos que requieren ser
fortalecidos, Metodolégicamente se deben utilizar herramientas pedagogicas que faciliten
el desarrollc y comprensién de los temas por parté de los asistentes, se débera realizar la
evaluacion al inicio y final de las jornadas. La propuesta formativa debe resumirse en un
documento. que debe contener como minimo objetivos, metodologia -de evaluacion,
contenidos por jornada, facilitador, lo cual debe entregarse a los asistentes al final de las
jornadas en medio digitales. El CONVINIENTE sera responsable de organizar |a logistica
para el desarrollo de las jornadas, con un grupo base conformado por un promedio de 20
personas en cada municipio. Implementar acciones practicas: Como complemento a las
jornadas de fortalecimiento ‘del conocimiento, el CONVINIENTE debera implementar en
conjunto con el grupo_ participante en el proceso educativo, un piloto: enfocado en el
desarrolio de acciones préclicas para la separacion adecuada o recoleccion de los RESPEL
y RAEE en los municipics de Zarzal y Cartago, (lotal 2 implementaciones). Realizar un
seminario gue contribuya a sensibilizar a los actores sociales relevantes sobre la
gestion .y ' manejo integral de  residuos  peligrosos y  RAE.
El conviniente. debera realizar. Un evento educativo a manera de seminario presencial con
aforo de 80 personas, acompanado de transmision virtual, sera de caracter regional que
permita generar un espacio para la- sensibilizacion, reflexion y analisis sobre-la situacion
actual del manejo ambiental de los Residuos Peligrosos (RESPEL) y Residuocs de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE) en el Valle del Cauca, dirigido a generadores,
transportadores y receptores de residuos peligrosos de los sectores productivos y de
servicios, academia y comunidad en general, ésie tendra las siguientes caracteristicas: -
Duracion: Este evente se llevara a cabo en una jornada de 5a 6 horas. - Este espacio se
debe estructurar en blogues tematicos, dandole pricridad a los temas de RESPEL y RAEE.
- Se debera hacer transmision virtual de las sesiones realizadas en horas de |a mafiana
garantizando una conexién minima de 60 perscnas de manera coniinua, - Contenido
tematico: el conviniente debera presentar una propuesta de blogues tematicos y teniendo
en cuenta también las experiencias de los seminarios anteriores. Esta se articulara con la
sugerencia que se haga desde.la CVC para dicho evenlo. - El conviniente podra utilizar
diferentes metodologias para dinamizar el desarrollo del seminario: conversatoric con los
expertos, presentacién de experiencias, conferencias, entre otros; debera presentar la
propuesta con el contenido y las herramientas metodolégicas que seran utilizadas para
aprobacion de la CVC, - Seleccionar e invitar minimo a dos (2) conferencistas expertos en
los énfasis tematicos de RESPEL y RAEE. - Realizar la coordinacion logistica del seminario
articulado con, el supervisor designado vy los profesionales de las areas que ‘han venido
abordando el tema al interior de la CVC. - Se deben consolidar las memorias de las
presentaciones gue se utilicen y hacerlas llegar de manera digital- a cada pariicipante.
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Desarrollar muesira empresarial. int.orparado al seminario, se harad una muestra
empresarial con el fin de dar a conocer experiencias relevantes sobre el tema a tra\*es de
exposiciones en stand, se pod:an vincular crganizaciones comunitarias 0 empresas que
muestren acciones concrelas para replicar sobre el manejo de los remduos sélidos, Respel,
Raee y Posconsumo, El conviniente suministrara a través de los recursos del convenio toda
la logistica para esta aclividad (lranspor*e de los expositores,” contacto, adecuacion del

espacio en donde se desarroliara la muestra, entre otros). - Actualizar el conocnmlento_

de los funcionarios en el tema de RESPEL Desarrdllar dos (2) jornadas de actualizacion
en el tema de RESPEL dmglda a funcionarios de la Corporacion, quienes acompafian los

procesos comunitarios y empresariales ‘asociados a esta tematica, el convinente hara la -

propuesta de contenidas teméticos para aprobacion del supervisor, se podran tener en
‘cuenta; educacion ambiental, competencias institucionales, estudios de caso enire otros

que se definan. Cada jornada tendra una duracion de 4-5 horas cada una, el uonwmenle,- '
-debera coordinar |z logistica, la metodolcgaa a utilizar debe ser participativa v dinamica, al

final entregar las memorias de la jornada. Estas actividades deberan ser coardinadas con

l2 supervision y los funcionarios deswnados para acompafiar €l proyecto. A continuacion,

los productos a entregar en el énfasis de residuos Respel-Raee.

ACCIONES ESPECiFICAS DE LA ESTRATEGIA ASCCIADA A LOS RESPEL Y RAEE EN EL r.iUNICiP!O DE
CARTAGO Y ZARZAL y
ACT!VIDADES | UNIDAD DE "|'CAN | PRODUCTOS VERIFICADORES
- MEDIDA 3 G 6 ; i
Identiicar 2 los  actores | Acciones |2 | Idenlificacion - | Listade  de . zsislencia, ‘registro
relevanles (Incluye ‘alguiler de de los actores | {ologrédfico, acta de reunién.’
saldn, desp.azam[ento u}u:,:c . a -vincular -al
| técnico, refrigerics)’ = fees| proceso
Fortalecer el conocimiento de ‘Talleres 10 . | Aclores Listado de  asistencia, - renislio
los actoies en Respel-Rae ; ) capacilados fotegrafico, informe de reuniones.
en Zarzal y Cartago. s - | ' il o
Implementar ‘acciones ;| Implementacién - |:2 Accibn Inferme - de “Implementacién, wenistro
practicas para el mangjo de los |- : - | -préaclica fotegréfico, antes, durante y después
Respel, bl Lo e ] implementada i ;
Realizar un seminario  que | Logislica fvento | 1 Seminario Listados de asislencia, 1egistro
coniribuya a sensibilizar a ius virtual desarroliado fotcgraﬂco, inlorme de seminario.
a\.mrrs' sociales ~ sobre "la | Semipresencial
gestion de RESPEL y RAEE Logistica 1 Mueslia Listados de asistencia, registro
muestra empresarial ‘ulcgréflcc Informe de muestia
empiesaiiai desarrollada emp:e‘iarlal_t.dse de dalos de
; / empiesas patticipantes, -+
Actualizar ¢l cenocimiento de | Jornadas 2 Funcionarios Listados de’ asislencia, registro !
los funcionarios en el'tema de con . folografico, informe de jomadas ]
Respel ( i conocimiento
; aclualizado i
| sobre Respel - PR ER,

C} ‘Acciones Espemflcas de la Estrategia p para el Manejo de Res:duos Posconsumo en
Ulloa y la Union. Las acciones educativas a desarrollar, en este énfasis estan encaminadas
a fomentar ‘el manejo y disposicion adecuada de los residuos posconsumo para esto se

plantea: - Coordinar con las instituciones competentes el desarrollo de las jornadas.
Se deberan desarrollar en cada municipic dos reuniones de coordinacion con las entidades
locales y acteres sociales competentes, como la émpresa de aseo, en esta se priorizaran
tres (3) sectores a trabajar en cada municipio (por ejemplo, sector residencial, comercial y
restaurantes) segun sus caracteristicas, se definen las competencias con rr—*spe_acto ala
jornada y se establece la coordinacion con los gestores, - Desarrollar campana educativa

masiva por redes sociales y medios web. E! conviniente debera disefiary desarrollar una -
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campana educativa a través de medios para promover y posicionar la disposicion adecuada
de los residuos posconsume en los municipios de Ulloa y La Union ; el documente con la
propuesia de campaiia debe incluir: publico objetivo, estrategias y acciones; incorporando
el slogan e imagen corporativa de “ASUMO LO QUE CONSUMOQ", con el fin de posicionarla

entre |os diferentes actores del nivel local, haciendo énfasis en minimizar su generacion, la’

separacion en la fuente y el aprovechamiento o disposicion final de los mismos a través de
su entrega en - los puntos de recoleccién de los programas posconsumo avalados por el
Ministerio de Ambiente y el ANLA. Segiin lo anterior, la campafa debe contener-minimo los
siguientes elementos: - Elaboracion-e impresion de pieza grafica imantada de 13cm ancho
X 12cm de alto, full color, (200 unidades), sobre €l tema de posconsumo para distribuir en
fos eventos de educacion que se realicen y los dias de la jornada de recoleccion. Esta pieza
debera ser elaborada también para medios digitales. - Elaboracion de kit educativo que
contenga: pendon corporalivo de  educacion ambiental y una carpa con  distintivos
institucionales para entregar alas DAR Norte'y BRUT, con el fin de ubicar en el punto de
recoleccion en la jornada que se desarrolle y sera Giil para otros eventos.de educacion

ambiental. -'Desarrollar una jornada con comunicadores de los medios locales de cada-.

municipio (2 jornadas en total) para dar conceptos sobre posconsumo, sobre la campana,

articular ‘acciones para su difusién a nivel local y establecer alianzas. - Elaboracion de 2 -
spol y 2 cunas para redes sociales con miras a posicionar la campafia "Asumo lo que

Consumo”, para esto de debera promover la participacion de tas.comunidades; se podra
hacer un concurso por redes sociales 6 genarar un espacio de trabajo con los actores que
participen en las jornadas educativas para su elaboracion, con recursos del convenio se
hara el reconocimiento a quienes’ participen en este proceso. Este material debera

difundirse por los medios locales durante la ejecucién del convenio en cada municipio. -

Ajuste de puesta en escena en el marco de la campana para el manejo de los residuos
posconsumo (ver guion utilizado el afio anterior en la implementacion de la estrategia en el
ano 2023), para presentar en los sectores gue se prioricen en cada municipio.(comercial,
residencial y restaurantes u_ otros ‘seglin la dinamica de cada ‘localidad), esta sera
presentada en el marco de las jornadas educativas previas a la jornada de recoleccion de
los residuos (Hacer tres (3) presentaciones en cada municipio). - Desarrollar jornadas de
capacitacion sobre Posconsumo. El CONVINIENTE debera desarrollar una (1) jornada
educativa en cada uno de los tres sectores priorizados en los municipios de Ulloa y La Union
(lotal 8), en la cual se den a ‘conocer los conceptos de respel-rage, posconsumo, las
responsabilidades de los actores en la gestion de los.residuos elg, y también se promueva
la adecuada separacion y disposicién de dichos residuos. - Realizar jornadas para la
presentacion de la puesta en escena sobre posconsumo. - Para reforzar las jornadas
de capacitacion, en eslos sectores se hara la presentacion de la puesia en escena
elaborada en el marco de la campana, se podra hacer entrega de pequenios eslimulos y
establecer compromises en los que se manifieste el interés de llevar en el periodo de tiempo
acordado los residuos posconsumo a los puntos de recoleccion auterizados. - Desarrollar
las jornadas de recoleccion de Posconsumo en los municipios de Ulloa y La Union.
Para el desarrollo de esta jornada se realizaran las siguientes acciones: - Apoyo técnico y
logistico para el desarrollo de Ia jornada de recoleccion de residuos posconsumo qgue se
realice a nivel de cada municjpio, el apoyo logistice contempla: i, Contacio ‘con los gestores
que haran parte de las jornadas de recoleccion, incluyendo el gestor que recolecta los
residuos en zonas rurales sl se requiere. ii. Apoyo en la definicion de las areas estratégicas
para ubicar los puntos posconsumo donde se recolectaran sus respectivos residuos (pilas,

N
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plaguicidas, medicamentos _ve_ncidos, c_elu]ares, ]Iantas), el dia de la jornada. iii. Determinar
los recursos de logistica necesarios para Ja jornada de recoleccion tales como tulas,
hidratacién, material impreso, entre otros que ‘apliquen. -~ Desarrollo de la jornada de
recoleccwn Con los elementos mencionados anteriormente en los cuales se contempla la
campana y las jornadas educativas, €l CONVIN]ENTE apoyara la vrnculacton de laCVC en
la jornada de recolecmon El dia en el que. se ues::rro!]e la jornada de reco]eccmn se
intensificara la' campana en los. medios masivos a nivel municipal.. Se deben’ e}aborar un
informe que permita conocer cantidades de residucs recopilados, actores pammpdnies
numerc de actores pariicipantes, metodologia para lograr la efectividad de las jornadas,
estralegia_de difusion, los inconvenienies, las: fortalezas, entre otros elementos  que
permitan evaluar todo Jo desarrollado. - Implementar una accion practica para continuar
proceso de educacion en la separacion de residuos posconsumo en el municipio de
La Union. Paralelo &l proceso de preparacion y ‘desarrollo de la jornada de reccleccion, se
debe priorizar una accion practica que permita darle una sostenibilidad a las acmoneal
educativas desarro!ladas esta debera ser disculida y revisada JmCIa}mente con -los
funcionarios de. ]a DAR BRUT y postemormeme con los actores de cada municipio, que
participen en el proceso, tener en cuenta lo dispuesto en el Plan de.Gestion Integral para el
Manegjo. de los Residuos bohdos ~ PGIRS. A continuacion, los productos asomados a Ia
esirategla de posconsumo:

ACCIGNES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA ASOCEADA A POSCONSUMO EN LOS MUNICIPIOS. DE
ULLOAY LA UMON

ACTIVIDA{JES"' : UNIDAD DE | CAR | FRODUCTO VER[FICADO!&ES

. 5 MEDIDA o S
Coordinar -~ con - las - instituciones | Reuniones 4 . Plan de | ‘Lislados  de.-asislencla, registro
compelentes el desatrollo ‘de las trabajo fologrdfico, actas de rcuniones:,
jornadas, {incluye equipos i - tinterinslitucl | propuesia.i plan de trabajo para
audiovisuales, desplazamiento del onal .desarrollc  de |2 jernada
equipo técnico, refrigerios) L el posconsume :
Realizar campafia educativa : Lamr*aﬁd LR Campaia Mueslra de pleza grafica imantada’
‘masiva por redes =nmales y desarollada |- - 200 unidades, Kit educativo para
medjos veb, por medios | la campafia en la DAR Norte y
Medios de Ullca y Caitago. g web y redes | BRUT, Informe,  listado., de
: sociales asislencia y registro folegrifico de

jornada - “con - comunicadores,
soporie de los espacios generados
. para la elaboracidn participaliva de
2:-spol .y 2 cufasy -
reconocimientes. a  participantes,

2y i ik informe de campaiia desanollada
Desarrellar jornadas de | Jornadas 6+ | Aclores Listado de asistencia, regislro

capacitacioh sobre posconsumo. sociales fotografico,  informe . 'de  las
Una jornada con cada grupo de los capacitados | capacilaciones :

sectores priorizados (3) en cada : :

_muneipis. : St MLt S S SIS Sh L iy
Realiza jornadas . para | Jernadas G Jornadas Guion de rL't,sf': Ten esccr‘a
presentacion de la puesta en aducativas ajustado, recislro folegrafico,
escena  sobre Cposconsume. en i ‘desarrcllada | informe de las presentaciones
cada wno de [os’ 3 seclores 5
priorizados R
Desarcollar la jornada de | Logistica F Jorradas de | Informe con el resullado de las
recoleccion de posconsuma en los | para jornada recoleccion - | jornadas, unc para cada municipio:
municipios Ultoa y La Union de de residuos | (imprese), regisiro fotografico.

: recoleccion | posconsumo ! !
realizadas

B e e e L e
]
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Implementar 'una accién préclica | Implementac | 1 ‘Accién Inferme * “de  implemeniacion,
para conlinuar ‘proceso  de | idn praclica regislro fologidfico, antes, duranle
educacidn en la separacién de i implementad | v después

residuos ' ‘posconsumo . en el ; a i : .
municipio de La Unidn. | g

D) Acciones Especificas de la Estrategia para el Residuos Solidos Domiciliarios en
Ulloa Y Dagua. Para implementar la estrategia corperativa de educacion ambiental que
aborda los temas generales sobre los residucs sélidos, se deberan desarrollar las
siguientes acciones especificas, -tener en cuenta para el Ca_so de ‘Ulloa qué se trabajara
también el énfasis de residuos’ posconsumo, se deberén desarrollar las aclividades
drevistas en dicho item y para este caso también de residuos c_i'omiciliari‘os, los aclores que
pariicipen se deberan vincular a la jornada de recoleccion de posconsumo. En el caso de
Dagua, articular las actividades a las necesidades de la comunidad priorizada, teniendo en
cuenta el proceso educativo que se viene desarroliando en el corregimiento. Dentre de los
actores que se convoquen deberan estar los recuperadores del municipio. - Realizar un
recorrido para reconocimiento de la situacion ambiental a nivel local. Se debe reslizar
un (1) recorrido en los municipios ‘de Ulloa y Dagua (2 recorridos en total), con el fin de
identificar y-priorizar las situaciones ambientales asociadas con el manejo inadecuado de
los residuos solidos, para esta aclividad se deben elaborar una guia que facilite su
realizacion del recorrido y el cumplimiento del objetivo. Con la informacion obtenida en el
recorrido, se debe hacer el analisis de las situaciones ambientales asociadas al manejo
_ inadecuado de los residuos sélidos en la localidad y priofizar una de ellas, con.miras a
dinamizar un ejercicio colectivo de planificacion desde la edudacion ambiental, involucrando
a las instituciones competenies y lideres de las comunidades priorizadas, todo lo anterior
basados en los lineamientos del PGIRS del municipio respectivo. - Realizar jornadas
educativas orientadas al consumo responsable, manejo y disposicien adecuada de

los residuos solides. Teniendo como premisa que fos actores sociales que hagan parte

del proceso educativo serdn dinamizadores o multiplicadores al interior- de sus
comunidades, se llevaran a cabo tres (3) jornadas con cada grupo de cada municipio (6

jornadas en total), para las cuales se sugiere abordar los siguientes temas, sin embargo, el -

CONVINIENTE pedra plresentar una propuesta de los temas a tratar a partir del resultado
del formato aplicado en la reunién de socializacion: i. Sesion No 1: Conceplualizacion de
educacion ambiental, gestion ambiental, consumo responsable, separacion en la fuente, las
3R (Reciclar, Reducir, Reutilizar), disposicion de los residuos. ii. Sesion No 2 Manejo
adecuado de los residuos sélidos, clases de residuos - RESPEL- RAEE, posconsumo. iii,
Sesién No 3: Normatividad actual asociada al manejo de los residucs sélidos competencias
_institucionales vy comunitarias. Para apoyar el desarrollo de las jornadas, ver talleres
propuestos en la estrategia corporativa de la CVC. El CONVINIENTE debera organizar la
logistica de.las sesiones, lo cual contempla convocatoria, équipo;s, suministro de refrigerios,
salones, enire otros. Se.deben utilizar metodologias practicas y dinamicas que faciliten el
intercambio de saberes y la comprension de les temas propuestos por parte de .los
asistentes. Se conformara un grupo de 20 personas para el desarrollo de las 6 seé]ones,
las cuales tendran una duracion promedio de cuatro (4) a cinco (5) horas-cada una. En
y todas las jornadas se deben incluir actividades sobre desarrollo humano que permitan

- sensibilizar y fortalecer las actitudes de los asistentes frente a su relacion con el entorno y -
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con los demas miembros de la comunidad, - Reahzar ejercicio piloto de caracterizacion
de los residuos sélidos. Con el grupo priorizado para el desarrollo de los talleres v los
recuperadores locales, se debera acempanar.y orientar 1ecnl“arnente a las comunidades
en el gjercicio de realizar un pilota para caracterizar los residuos solidos del nivel municipal
(un ‘ejercicio .en cada municipio), esta’ informacion  servira para - orientar  las
implementaciones qus se llevaran a cabo. Una vez se obtenga el resultado del gjercicio,
este debera ser socializado a los actores sociales de la comunidad y de las entrdades y se
utilizard como una herramienta para la toma de demsmnes en el marco del EJETC!CJD
Desarrollar una gira. educatwa para intercambiar y conocer nuevas experiencias. Se
debe realizar una (1) gira con cada grupo priorizado para reconocer experiencias exitosas
en el departamento que coniribuyan a fortalecer y retroalimentar el proceso a nivel local, se
debe coordinar previamente todo lo relacionado con l4 logistica (lugar, transporte, entradas,
alimentacion y desplazamiento de las 20 personas) y los aspectes técnicos vy educativos
que seran tratados en esta actividad, El CONVINIENTE debera presentar una propuesta
para el desarrollo de las actividades que seran realizadas en la gira. - Desatrollar jornadas
de fortalecimiento organizativo. Con el fin de fortalecer la participacién ciudadana de los
actores sociales relevantes con los: que se adelanta el proceso, se deben realizar tres
jornadas con cada uno de los grupos priorizados gue incluyan a los recuperadores que
exista a nivel local en cada municipio -asi: Jornada No 1: Organizaciéon comunitaria —
contexto normativo, con_cepsos tipos de organizacion \run(.acién, Asociacién, Corporacion,
ESAL), Acusrdo de Escazl, Gobernanza Ambiental. Jornada No 2: Mecanismos. de
participacion ciudadana. Jornada No 3: La organizacion comunitaria y la gestion ambiental,
reflexion grupal sobre |a organizacién de la comunidad local para el manejo de los residuos
sélidos. Estos temas podran ser complementados acorde cor la necesidad del grupo. El
CONVINIENTE deberé organizar |a logistica de las jornadas, utilizar meiodologlas practicas
y dinamicas que faciliten el intércambio de saberes v la comprension de los temas
propuestos por parte de los asistentes, - Implementar acciones practicas para el manejo
de los residuos solidos. Después de realizar las actividades de reconocimiento del
territorio v la planificacion local, se debe escoger una opcion practica desde la educacion
ambiental para promover el manejc y aprovechamiento de los residuos sélidos segun la
situacion ambiental encontrada en Ulloa 'y Dagua. Con los recursos del convenio, se
deberan facilitar los elementos que se reguieran para el implementar la accidn praclica,
dentro de las opciones a desarrollar segin las necesidades identificadas se pueden
conlemplar las siguientes: - Recuperacion de puntes criticos. (Contempla la limpieza-con
participacion -de la comunidad, el embellecimiento, siembra de jardines, instalacion de
puntos de separacion, entre otros). - Sefializacién y ubicacion de puntos ecoldgicos (Puntos
ecologicos, con lapa, con techo, con los colores segin ‘PGIRS, vallas, letreros
institucicnales, limpieza alrededor, puntos instalados acompafiados de murales u otros
mensajes.  educativos complementarios). - Forlalecimiento. de alternativas  de
aprovechamiento para el manegjo de los residuos solidos. (Apoyo a procesos de
fransformacion de residuos solidos del nivel local, tales como elaboracién de compostaje e
- instalacion de pacas digestoras las cuales se ulilizan como ‘complemento a la
) implementacién, entre oiras. allernativas), - Instalacion para la ubicacion de puntos

\‘1
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anteriores, deberan estar acompanadas de una estrategia de educacion Yy comunicacion
que integre la_elaboracion de piezas impresas o audiovisuales para difundir. por redes
sociales 'y medios de comunicacion local, entre ofros. Los productos a entregar al

ecoldgicos para la recoleccioh de residuos poscensumo con sefalética. Las opciones

implementar la estrategia de residuos solidos demiciliarios son:

[TACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA ASOCIADA A LOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS EN
) ULLOA Y DAGUA - S e i
ACTIVIDADES ~ UNIDAD DE | CANT PRODUCTOS “VERIFICADORES

- . MEDIDA e . - e :
Realizar  recorridos de | Recorridos 2 Reconocimiento  de | Lislade de asistencia,  reaistro
reconocimiento- de. las | las siluaciones |- folografico, informe de la aetividad
siluaciones ambientales ambientales y de las Siluaciones encontradas
locales : i : R

. Realizar ejercicio pilcto de l2 | Documento | 2 Pilolo™" para Ia Documento.de caracterizacidn de
caracterizacién  de - Jos | - caraclerizacion  de | tesiduos, -« registro. {atografico,
residuos solidos, Leepty residuos listado de asislencia "
Municipios de Ulloa y Dagua s _desajrollade ; it NS
Desarrollar ;, una gita | Gira 2 ' Giras realizadas Lislado - de = asistencia, registro
educativa ‘para intercambiar . fotogréfico, informe de la aclividad -
y conocer nuevas . {' y de las experiencias encon'radas
‘experiencias . : i : vt
Reslizar jornadas educalivas | Jornadas 3] Actores sociales cen Lis!r-.dc_ de asistencia, . registio
orientadas . al - consumo conocimiento . sobre | fotografico, informe de la aclividad
respensable,  manejo vy residucs sélidos } .
disposicion adecuada dz ios

_residuos sdlides, e T : ' s
Desanollar. jomadas  de | Jomzadas B QOrganizacicnes Listado de - asistencia,- registio
fortalecimiento  organizative . locales fortalecidas a fotogréfico, Informe de la aclividad
refrigerios.y almuerzos)) | nivel erganizativo : i |
Implementar acciones | Implemenlac | 2 Accldn practica | Inferme  de  implemenlacion,
praclicas para el manejo de | idn implemenlada registro fotogréfice, antes, durante
los esiduos solidos en Ulloa y después :

|_y Dagua i ;

E) Actividades Educativas 'Complemehta_ri_as: - Desarrollar jornadas de entrega de
resultados del convenio a las comunidades y a las DAR. Una vez finalizadas todas |as
actividades, se deberan desarrollar las jornadas de cierre y evaluacion del proceso, una (1)
cen los funcionarios de las DAR que se vincularon 'y seis (6) una con cada une de los grupos

comunitarios participantes de los municipios de Ulloa, Cartage, Dagua, La Union y Zarzal:

se eniregara oficialmente por parte de la CVC las implementaciones y las acciones

‘desarrolladas, al igual que se realizara la evaluacion de la ejecucion del proyecto, las
Jjornadas tendran una duracién de 4 a 6 horas. Se debe hacer Ia comparacion de la

percepcion de los actores  participantes, al inicio 'y al finalizar el proceso ‘asociados
logicamente a los temas de las estrategias, para esto el Conviniente debe aplicar el
instrumento del inicio del proceso para comparar. Con recursos del proyecto, el Conuinie_me
debera-elaborar e imprimir un informe ejecutivo con los resuitados obtenidos, uno para cada
DAR y uno para cada comunidad que participd en ¢l proceso (ESTO PARA TODOS LOS
ENFASIS -DEL CONVENIO), también tendra el disefio de la informacion'en digital. -
Sistematizar las acciones desarrolladas en el convenio: El CONVINIENTE debe hacer

- entrega de un documento v de un video con la sistematizacion del proceso ejecutado con

j
\

las comunidades, es importante destacar que sistematizar es el resultado de analizar el
proceso llevado a cada en cada localidad, se pueden identificaran factores de progreso o
retroceso de las acciones implementadas, en busqueda de elementos de sostenibilidad
para presentes y fuluras intervenciones de nuestra entidad en estos lemas. 'La

h
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sistematizacion de experiencias se reﬂere ala reconsr.ruccron de los rmomentos del proceso
Vv la mfe;pre!ac;én de una o varias experiencias de manera reflexiva, para explicarnos la
légica, los factores -que infervinieron en su desarrollo y los aprendizajes para la
orgam?amon Elemenies a.tener en cuenta en el contenide de un documento de

sistematizacion y de acuerdo a lineamientos de la: CVC: - Antecedentes y la importancia

que tiene para el municipio, ciudad;, corregimiento o vereda segun la localizacion del
proyecto. - Breve contexlo social y ambiental donde se implementaran las acciones para
lograr los objetivos propuestos. - Referentes conceptuales y metodoldgicos que permiten
hacer una lectura analitica de la experiencia. - Metodologia de sistematizacion utilizada para

la experiencia. (En algunos casos se aplican encuestas, se hacen grupos focales para -

revisar la experiencia, se hacen grabaciones orales, de las actividades se extraen frases
ylo ‘comentarios de los partlupantcs y otras acciones adicionales en el marco de una
eslrategia lnlegra! de sustemahzamon) - Reconstruccion de los momentos y meiodologias
utilizadas en el desarrollo-de las actividades. - Factores famhtadores o las dificuliades para

el logro de resultados. - Aprendizajes de la experiencia, con el propoqﬂo de - ofrecer -

recomendaciones Utiles para el desarrolio de una nueva iniciativa similar, En relacion con
el video, en el presupuesto se contempla; recopilacion de registros en campo, grabacic’m y
edicion, que permita evidenciar el proceso, en el que se compilen testimonios de los
participantes, - resultados .del proceso, los ‘logros ambientales a ftravés .de ‘las
implementaciones realizadas (registro del antes, durante y después de la intervencion, este
tendra una duracién entre 3 a 5 minutos, debera ser revisado y aprobado por la CVC

Desarrollar acciones que apoyen el desarrolio de Ia campana interna de ia CVC pai'a
el manejo de los residuos solidos. en el marco de la escuela corporativa de educacion
ambiental. Acciones_educativas para la campafia interna para el manejo de los residuos
selidos. Elaborar 'y desarrollar una propuesta en conjunto con prefesionales del Grupo de
Educacién-Ambiental y Participacion, para fomentar habitos de consumo responsable al

interior de la Corporacion en el marco de la escuela corporativa de educacion ambiental, en

este sentido se realizara una (1) jornada educativa en cada DAR y una (1) en las
instalaciones auxiliares (Total 9 actividades). Con recursos del convenio, el conviniente
apoyara la logistica y materiales de apoyo para las acciones que se definan. La propuesta

contempla el desarrollo organizado deactividades educativas con componente lidico v

cultural que contribuya a fomentar el maneje adecuado de los residuos sdlidos al interior de
la CVC. Elaboracion de material educativo_para apovar la_campana. Para apoyar €l
desarrollo de la campafia inlerna en el marco de ia escuela corporativa de educacion
ambiental, se debe elaborar malerial educativo para apoyar el desarrollo de la campaiia y
la escuela corporativa de educacion ambiental, las piezas a realizar seran definidas con el
Grupo de Educacion Ambiental y la supervisién designada. Producios de las acciones
complementarias; .

— L

ACCIONES FDUC‘I\TNAS cor..PLEMLNTans 3 ; ]

~  ACTIVIDADES | UNIDADDE | CANT | PRCDUCTOS |  VERIFICADDRES
| tMEDIDA |

_‘l’
i
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Desarrollar jornadas para enlregade | Jornadas © con | 7 Enlrega de Listado de asislencia,
resultados - del ' convenio a las | funcionarios. -y resultades del | registro folografice,
-comunidades y a las DAR. comunidad . convenioala | ‘informe de reuniones
funa reunion con cada comunidad Yo i e __| comunidad TR
una.general con la CVC) © ] Informes 1 Informes | Informes impresos y
- S R | impresos . - | _ejecutives digilales : i
Sislemalizar ~  las acciones | Video = 1 _| ‘Progeso - Video $I
desarrolladas en el convenio -+|: Documento s educativo | Documento. . de
e : : =5 sistemalizade | sislematizacion 5
Desarrollar acciones que apoyen el | Acclones 9 Manejo de | Listados de  asislencia,
desarrollo de la campania inlarna de | b -t e eslduos regislro felografico
la CVC. ; | Matesial ] stlidos en | Maleral elaborado, artes,

; educativo CveC 2 i

s fortalecido

- Informes Del Convenio. Informes ejecutivos. Estos informes  se ‘presentaran
mensualmente &l Gltimo dia habil de cada mes, deberan reportar la informacion requerida
por la-CGVC para diligenciar el sistema de seguimiento de la gestién corporativa (SIGEC).
Se entregara en medio digital y el supervisor delegado le ‘suministrara al conviniente el
formato parajingresar la informacion. Un (1) informe técnico de avance: Se debe presentar

un informe técnico de avances con el segundo y tercer pago, este deberd contener

minimamente: - Introduccion. - Una tabla resumen de las actividades, con los productos
exigidos, meta programa, meta cumplida y sintesis de cada accion realizada. - Las
aclividades del convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones correspondientes

a las exigencias del pago, poblacion participants, incluir registro fotografico rotulado con el -

nombre de la actividad, de] grupo, municipio al cual corresponde vy fecha. - Anexar los
verificadores requeridos ‘en el convenio para el pago. - Se debe presentar un informe
impreso original (a doble cara) y una copia en digital, radicade con oficio dirigido al
supervisor en la oficina de: correspondencia de la CVC. Un (1) informe técnico final. Se
refiere a la descripcion y anélisis de las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos
y los productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio.
Su estructura debera contener como minimo lo siguiente: - Introduccion, - Cuadro resumen
de la gjecucion del convenio con las metas’ programadas y metas cumplidas. - Aspectos
‘melodologicos implementados. - Actividades desarrolladas soportadas con fotos vy los
anexos relacionados. - Resultados obtenidos, los aprendizajes y lecciones aprendidas para
posteriores. intervenciones. - Conclusiones y recomendaciones. - Anexos - verificadores
(aclas, dgcurﬁentos. listados de asistencia, informes de los profesionales, muestras o fotos
de los materiales educativos desarrollados). Del informe técnico final se eritregaran un
original impreso a doble cara y en digital radicado con oficio dirigido al supervisor en la
oficina de correspondencia de la CVC. Tener en cuenta que aparie del informe final, se
deberan entregar los informes egjecutivos, mencionados en- el item de socializacién dgé
resultados, de los cuales se haré entrega a cada DAR (3) y a las comunidades beneficiadas
(5), también se presenta en medio digital para la supervision. Informe financiero. El informe
tecnico final debera estar acompanado por un informe financiero de la gjecucion presupuestal,

elaborade por Contador Publico, aprobado y firmado por el representante legal del Conviniente, -

en el cual se determinen los gastos discriminando cada uno de ios rubros ‘aprobados en el

presupuesto inicial, soportando los gastos por actividades, Dicho inferme financiero. debe tener

los soportes contables con las especificaciones, que, para tales documentos, exige el Cadigo de
Comercio. lgualmente se deben incluir copia de los pagos de salud, pension y ARL del personal

contralado de acuerdo con los requisitos de ley. Cualquier cambio en el presupuesto inicial

’5‘1, debera ser aprabado por la CVC, antes de la ejecucion de las actividades que impliquen Ia
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variacion. 2) DE LA CVC: a. Suministrar oponunamentje la informacion que reguiera el

conviniente para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. b, Controlar y vigilar
permam.ntemente la correcta ejecucion del objeto del convenio a través del supervisor,
quien debe cerlificar el cumplimiento a entera satisfaccion de las actividades convenidas,

" .en los aspecios técnicos, administrativos y financieros. ¢. Realizar seguimiento técnico y

[
J

I"}{

financiero a la gjecucion del objeto del Convenic y a los recursos transferidos, verificando
que sean concordantes con el objeto y que se cumplan dentro de los términos establecidos,
a fraves de quien ejerza la supervision. d. Facilitar la informacion secundaria disponible en
la Corporacion para alcanzar los.objetivos propuestos. e. Pariicipar en los diferentes
espacios de analisis y discusion sobic teméticas técnicas y juridicas para el desarrollo del
convenio. f. La CVC brindara acompafnamiento técnico en las jornadas de socializacion.y/o
capacitaciones dESarrolJadas en el convenio. g. Realizar acompanamiento y realizar los
frémites que sean de su competenma y que se reqmﬂraﬂ para el cumplimiento del objelo
del convenio. h. Realizar oportunamente los desembolsos en ia forma y. términos
establecidos en el convenio. i. Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos
los documentos. producidos en el marco del convenic y en los resultados del proyecto.
TERCERA -DURACION: A parirde la firma del acia de inicio, hasta el 31 de dlc;embrc de
2024, Paragrafe: El plazo del presente convenio poc‘ra_pronogarse por acuerdo comun
entre las partes, siempre queé ellas lo consideren necesario y conveniente para-el logro de
sus objetivos y que o hagan con debida anticipacion a su vencimiento. CUARTA - VALOR
DEL CONVENIO, APORTES Y DESEMBOLSOS: a) Valor: El valor total del convenio es

la suma de aportes de los participes que asciende a SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO _
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA' Y SEIS PESOS

M/CTE. ($785.714.286). b) Aportes: De la CVC: QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES

DE PESOS M/CTE ($550.000.000). Del Conviniente: DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO

MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y- SEIS PESOS
M/CTE. ($235.714.286) representado en recurscs propios. c¢) Desembolsos: - Primer
desembolso del cuarenta por ciento (40%) del valor total de los recursos aportados por la
CVC, previa entrega y aprobacién del plan de trabajo, metodologia para el desarrolio de las
actividades y el cronograma aprobaac por la supervisién designada por la CVC. Segundo
desembolso del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos’ apoﬂados porla
CVC, presentando €l informe técnico de avance con 60% de ejecucién de las actividades
recihidas' a entera satisfaccion "de la supervision designada -por .la CVC. Tercer
desemboiso del veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos aportados por la
CVC, presentando el informe técnico de avance con el 80% de gjecucion de las actividades
recibidas a entera satisfaccion de 1a supervision designada. por la CVC. Ultimo
desembolso del diez por ciento {10%) del valor total de los recursos aportados por la CVC,
una vez realizado el cien por ciento (100%) de‘las acliuiaaaes'pfeuistas en el convenio y el

recibo a enlera satisfaccion del informe técnico final y financiero por parte dela supervision -

designada. Paragrafo Primero: Los rendimientos de los recursos aportados por la CVC,
que se generen en la cuenta de ahorros, le seran trasladados a una cuenta bancaria-a
nombre de la CVC indicada por la Tesoreria de la Carporacion, segun el extracto bancario.
Paragrafo Segundo: La entidad :eceptora de |os recursos practicara las retenciones de ley
y posteriormente las trasladard a la respecliva entidad fiscal. Paragrafo Tercero: Para
hacer cada uno de los desembolsos parciales y el final se debera acreditar por parte del
CONVINIENTE, el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo

U, riesgos profesicnales y parafiscales. Toda informacion incividos informes que se generen
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en el marco del convenio debe ser radicada en el Cento de Correspondencia CAC de la
CVC. Paragrafo Cuarto: Todos los desembolsos realizados al ‘Conviniente estaran
afectados por las deducciones éstablecidas por la Ley para este tipo de contrataciones. Los
recursos disponibles para adelantar este convenio pertenecen al presupuesto de la
Direccién de Gestién Ambiental. Paragrafo Quinto: Para & desembolso de los recursos se

- requiere la autorizacién del Supervisor, previa verificacion de la ejecucion de actividades. -

En el evento que no se realicen las aciividades correspondientes. 1a Supervision analizara

.lo correspondiente ‘al desembolso, el cual sera proporcional a lo ejecutado. Una vez
efectuados todos los desembolsos: y trasladados los corréspondientes rendimientos; el .

Conviniente debe cancelar la cuenta abierta para ¢l convenio e informar de ello a la-CVC,
con sus soporfes. QUINTA - LUGAR DE EJECUCION: Las actividades del convenio se
llevaran a cabo en las siguientes localidades del Valle del Cauca:. -

| Estrateuaia . s Cuenca s, Municipio
Residucs sélidos énfasis - Posconsuma _LaVieja. : Ulloa:
g SN RUT _ { La Unién
Residuos sdlidos énfasis RAEE - Respel Las Cafas' - |:Zamal .
L i ) - T |- Cartago ~
Residuos sélidos demiciliarics : “La Vigja Uliea i
¢ Dagua i ‘Dagus

SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Conviniente deciara bajo |
gravedad del juramento que no se encuentra inctrso en ninguna de las causales de

inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién que consaara la Constitucion Politica y la Ley.

SEPTIMA - SUPERVISION: La Supervision y control de ejecucion del convehio, sera
- gjercida por ‘un_funcionario de.la Corporacion, .que.sera designado por el funcionario
competente, en los términos consignados en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de
Supervision e Interventoria de la CVC vigente. OCTAVA - EXCLUSION DE VINCULACION

'LABORAL: El presente convenic no genera relacion lzboral alguna.entre LA CVC y el

personal que El Conviniente empleé para la ejecucion de las actividades comprendidas
dentro del objeto “del .mismo. NOVENA - SUJECION A LAS APROPIACIONES
'PRESUPUESTALES: E| aporte econdmico de LA CVC al presente convenio - esta
respaldado con ‘el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1684 del 14 de junio del
2024 expedido por el Grupo de Presupuesto, de la Direccion Financiera de la CVG para la
vigencia 2024, DECIMA - GARANTIAS: Ei conviniente debera constituir a favor. de |a
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, a través de
una Companiia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado vy establecido en Colombia
una Garantia de Cumplimiento que avale todos y cada uno de los siguientes amparos:
Cumplimiento: Equivalente al weinte por cienio (20%) del.valor tolal del convenio, y su
vigencia sera por un término iguai a la duracion del convenio y seis (6) meses mas, contados
a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. Buen manejo e inversion del primer
desembolso: Equivalente al cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto,
Y su vigencia sera por la duracion del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a
partir de |z fecha de expedicién de la pdliza. Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones lahorales: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio y con Una vigencia igual a la de |a duracion del convenio y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. Paragrafo Primero: Dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la entrega de la
copia de la minuia que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE deberd enifegar aLACVCIla

)
b
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Corporadien Autdnonio
Replanal def Valle del Caven

CONVENIO DE ASOCIACION CVC, NoO 025 DE 2024, CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC-Y LA
coapomcnom REDES -

la ejecucion del convenio o celebrarse actas de.adicic’:n, se procedera asi: 1) Si es prorroga,
se prorrogara la vigencia de la péliza tnica en los correspondientes riesgos amparados, en
el mismo término de la prorroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio,
aumentara el vaior de los riesgos amparados en la 'gararitia de cumplimiento y otorgada en
igual proporcion. Para adicionar o prorrogar la garantia.de cumplimiento, se le concedera
al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de
la adicion ‘al convenio ¢ a la entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo.
Paragrafo Tercero: En el evento en gue por cualguier motivo LA CVC, haga efectiva la
garantia constituida, EL CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantiaenla

proporeion y por el término respectivo.amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo:

sumiré a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus

prorregas causadas por ampliacion en ilempu y/o valer, Paragrafo Cuarto: Para efectos

cm hacer efectiva la garantia, se dara aphcacrcn al procedimiento establecido en el articulo

6 de |la Ley 1474 de 2011, se declarara el mcumphmlento y se ulilizara el total del monto
que amparara el riesge hacer -efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. DECIMA
PRIMERA - DOCUMENTOS'DEL CONVENIO: Hacen parte integral del presente convenio:
a) El anélisis de conviniencia como estudio previc. b) la aceptacion de la invitacion. ¢) el

ceriificado de dtspomb:l:aad presupuestal. d) los demés documentos que se suscriban en’

desarrollo del mismo. DECIMA SEGUNDA - CESION: Ninguna de las partes podra ceder
unilateralmente ias obligaciones que les corresponden en virtud del presente convenio.
DECIMA TERCERA - TERMINACION: Son causales de terminacion del presente convenio
las siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuerdo de las paries sobre su terminacion
anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiteradc de las- obligaciones a cargo del
Conviniente declarado por LA CVC. DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: Las partes
procederan a I!qudar de comun acuerdo €l presente convenio dentro. de los cuatro (4)
meses siguientes a su terminacion, o en su defecto en forma dnilateral por LA CVC.

' DECIMA QUINTA - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE
‘SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad-con lo sefalado en el afticulo

50 de la Ley 789 de 2002, concordado con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 23 de la Eey 1150 de 2007, para la celebracion del presente contrato, el
CONTRATISTA deberé acreditar el cumpiumen*o de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando a estas Ullimas hubiera lugar. Paragrajo:
Al momento de liguidar el presente contrato, el Supervisor debera verificar 'y dejar
constancia en el Acta, del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente a los
aportes mencionados, durante toda la vigencia del contrato, estableciendo una correcta
relacion entre el monto cancelado y la sumas que debid haber cotizado. En ef evento en
que no se hubiera realizado totalmente los aportes correspendientes, LA CVC debera poner
en conocimiento de dichos hechos a la Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio

de Proteccion Social, a fin de que dichas entidades en cumplimiento de lo dispuesto en el -

articulo 5° de la Ley 828 del 2003, efectuen las investigaciones e impongan las sanciones
a que hubiere lugar sobre el contratista que ha evadido o eludido el deber de cotizar a los

" Sistemas Generales de Pension y Salud. DECIMA SEXTA — TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES: La CVC en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demas normas wgentea
que regulen la materia, informa que los datos personales gue se recojan y conserveh con

ocasion del Convenio seran tratados de conformidad con la Politica Proteccion de Datos

Personales de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, publicada en

sttgyina 16 de 17
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Replanal del Valie del Cavca

CONVENIO DE ASOGIACION CVC No. () 0,35;35 2024, CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC- Y LA
CORPORACiON REDES

la pagina web de 1d entidad. DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente convenio se.perfecciona con la firma de las partes. Para-su ejecucion requiere
del registro presupuesial y la aprobacion de la péliza de cumplimiento por parie de la Oficina

Asesora Juridica.

PAPA SohEtaNcE 8 firma en Santiago de Cali. alos | & i
. ' I e .;} I .
LA CVC - 2 e 3 _EL CONVINIENTE
: : SIS g
i B "\' 3t - e _
"MARCO ANTONIO SUAREZ GUT]ERREZ . ALVARO CASTRO.RAMIREZ

Representante Legal

4T

Prayectd: Lem,f Johanna Florez Norales - Abogada - Conlratista Grupo Jurldice Administralive OAS
Revisé: Rocid Neira Marlinez - Profesional Especializada - Coordinadora Grupo Juridico Aumwslran o @V,J%

'fmrobé Soraida Janeth Sudrez Cueto — Jefe de Ja Oficina Asesora Jur idica (C)
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Carporociin Auténama
Regienal del Vele def Cauea

1954-2024

NIT: 890399002-7

EL DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL
CERTIFICA:

Que la CORPORACION REDES, con NIT 805.015.064, ha suscrito con la Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca - CVC las siguientes contrataciones:

CONVENIO CVC No. 24 del 2022

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos para desarrollar la estrategia
corporativa de educacion ambiental para €l manejo de los residuos solidos integrando los énfasis
de residuos solidos (RESPEL) y residuos de aparatos eléctricos (RAEE) en el marco de
programas posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC. '

PERIODO DE EJECUCION

Fecha Inicio: 7 de febrero de 2022
Fecha de Finalizacion: 6 de septiembre de 2022

VaIOrIApDr'Ies CcvC . $549.003.882.00
Valor Aportes Conviniente: $235.287.421.00
Valor del Convenio : $784.291.403.00

Lugar de ejecucion: Jurisdiccion de la CVC

CONVENIO CVC No. 10 del 2023

Objeto: Aunar esfuerzos iécnicos, recursos economicos y humanos para desarrollar las
estrategias corporativas de educacion ambiental para €l manejo de los residuos sdlidos
integrando  los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL) v residuos de aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE) y posconsumo, asi como gestion del riesgo v ocupacion sostenible del
territorio en las localidades pricrizadas por la CVC.

CARRERA 56 NO. 11-36

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA
TEL: 620 66 00 - 3181700

LINEA VERDE: 018000833093
WWW.CVE.GOV.CO

_ COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacion: 2023/09/28
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Corsoroadn Auténcma
Fegicnal def Yole def Couca

1954-2024 #MASCercadelaGente,

NIT: 890399002-7

PERIODO DE EJECUCION

Fecha Inicio; 25 de abril de 2023
Fecha de Finalizacion: 24 de octubre de 2023

Valor Aportes CVC . $607.564.941.00°
Valor Aportes Conviniente: $260.384.975.00
Valor del Convenio : $867.949.916.00

Lugar de ejecucién: Jurisdiccion de la CVC
La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca:CVC certifica que la CORPORACION
REDES, cumplio a cabzalidad con las ob[igacion?de ivadas déNos citados convenios.

Para constancia de lo anterior, se fi en Jantiago de Cali, el dia 13 de junio de 2024.

PEDRONEL MONTOYA MONTOYA

Elzbord: Conde Poveda Yamileth ~ Profesional de apoyo DGA@«

CARRERA 56 NO. 11-36 |

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA
TEL: 62066 00 - 3181706

LINEA VERDE: 018000933093
WWW.CVC.gOV.CO

COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacion: 2023/09/28
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CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com






Corporacion Autdnoma.
Regional del Yolie del Cauca |

NIT: '890399002-7

EL DIRECTOR DE_ 'GﬁST'I'ON AMBIENTAL

CERTIFICA ;

La CORPORACION REDES con NIT 805.015.064, 'ha suscrito con la Corporacion Auténoma
Regional CVC las sngu:entes contrataciones:

CONVENIO CVC No, 76 del 2020

Objéto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS PARA
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA EL
MANEJO DE LOS -RESIDUOS SOLIDQS, INTEGRANDO ACCIONES EDUCATIVAS Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA QUE PROMUEVAN LA GESTION DE LOS RESIDUOS
PELIGROSOS (RESPEL) Y RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
(RAEE) EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE POSCONSUMO, EN LAS LOCALIDADES
PRIORIZADAS POR LA CORPORACION EN EL MARCO DEL PROYECTO 4002 PARA LA
GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD DEL AIRE Y RESIDUOS.

PERIODO DE EJECUCION

Fecha Inicio: 22 de cctubre de 2020
Fecha de Finalizacién: 21 de diciembre de 2020

Valor Apartes CVC : $271.200.000
Valor Aportes Conviniente: $116.228.572
Valor del Convenio : $387.428.572

Lugar de ejecucion: Jurisdiccion de la CVC
Actividades:

1. Desarrollo de reunion para socializacion del convenio !
2. Residuos Peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE)

[1] La informacion suministrada en esla cerlificacion es tomada del aplicalivo SABS Sislema de Adquisicion de
Bienes y Servicios.

CARRERA 56 NO. 11-36 \
SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA ; ;
TEL: 620 66 00 - 3181700

LINEA VERDE: 018000933093

WWW.Ccve.gov.co

. ) COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacion: 2023/09/27
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Corporocien Auténema
Regional del Yolle del Caueo

NIT: 890399002-7

3. Realizacién de Jornadas para promover e| Posconsumo

4. Implementacién de la estrategia Corporativa de Educacion Ambiental

3. Actualizacion de la estrategia corporativa de educacion ambiental para &l manejo
de los residuos sdlidos:

CONVENIO CVC No. 51 del 2021

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS PARA
IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS CORPORATIVAS DE EDUCACION AMBIENTAL DE
GESTION DEL RIESGO Y OCUPACION SOSTENIBLE DEL TERRITORIO DE ACUERDO A LAS
SITUACIONES AMBIENTALES PRIORIZADAS EN EL VALLE DEL CAUCA. :

PERIODO DE EJECUCION

Fecha lnicio: 23 de julio de 2021
Fecha de Finalizacion: 14 de junio de 2022

Valer Aportes CVC 1 $547.800.000
Valor Aportes Conviniente: $234.771.429

Valor del Convenio : §782.571.429 b
Lugar de ejecucion: Jurisdiccion dé la CVC
Actividades:

1. Socializacion y Analisis del contexto.

2. Refuerzo conceptual sobre la Gestion del Riesgo (escenarios de nesgos) y
ocupacion del territorio.

3. Implementacion de acciones.

4. Sistematizacion del proceso

5. Socializacion y Analisis del contexto.

8. Refuerzo conceptual sobre la Gestion del Riesgo.

[1] Lainformacion suministrada en esta cerfificacion es temada del aplicalivo SABS Sistama de Adquisicion de
Bienes y Servicios.

CARRERA 56 NO. 11-36

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA «
TEL: 620 66 00 - 3181700

LINEA VERDE: 018000933093
WIVWV.CVC.QOV.CO

COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacion: 2023/08/27
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NIT: 890399002-7

]

CONVENIO CVC No. 17 del 2022

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS' Y RECURSOS ECONOMICOS PARA
DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS CORPORATIVAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN
OCUPAC]ON SOSTENIBLE DEL TERRITORIO Y GESTION DEL RIESGO DE ACUERDO A LAS
' SITUACIONES AMBIENTALES IDENTIFICADAS EN LAS LOCALIDADES PRFORIZADAS POR
LA CVC EN SU AREA DE JURISDICCION .

PERIODO DE EJECUCION

Fecha Inicio: 03 de febrero de 2022
Fecha de Finalizacion: 02 de octubre de 2022

Valor Aportes CVC ' $498.000.000
Valor Apcﬂes Conviniente: $213.428.571
Valor del Convenio : §711.428.571

Lugar de ejecucién: Jurisdiccion de la CVC

Actividades:
1. Realizar reuniones para la socializacion del convenio.
2. Realizar reuniones de coordinacién con el. CIDEA Municipal.
3. Socializar y planificar actividades con los actores sociales priorizados,
4. Caracterizar a los actores que se prioricen para el desarrollo del convenio.
5. Realizar recorridos para reconocimiento de la situacién ambiental.
6. Desarrollar jornadas de conceptuahzacmn sobre gestién dal riesgo y ‘ocupacion

sostenible del territorio.
+ 7. Realizar una reunion de validacién del plan local comunitario y priorizacion de acciones
practicas.
8. Implementar acciones pracncas de educacién ambiental asociadas a los temas de las
estrategias.
9. Realizar una jornada cierre de| convenio.
10. Elaborar material educative de apoyo y Slstemahzacson del proceso

[1] La informacién suministrada en esta cerlificacion es tomada del aplicativo SAES Sistema de Adquisicion de
Bienes y Servicios.

CARRERA 56 NO. 11-36

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA
TEL: 620 66 00-3181700

LINEA VERDE: 0718000933093
WIWV/ACVC,GOV.CO

| _ COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacion: 2023/09/27 ’
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Cotparacion Auténomd
Regianoldel Yolle del Caica

NIT: '89'0;399002-?
CONVENIO CVC No. 24 del 2022

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
DESARROLLAR LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA EL
MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS INTEGRANDO LOS ENFASIS DE RESIDUQOS -
SOLIDOS (RESPEL) Y RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS (RAEE) EN EL MARCO DE
PRGRAMAS POSCONSUMO, EN LAS LOCALIDADES PRIORIZADAS POR LA CVC

PERIODO DE EJECUCION

Fecha Inicio: 07 de febrero de 2022
Fecha de Finalizacion: 06 de septiembre de 2022

Valor Apories CVC : $549.003.982
Valor Aportes Conviniente: $235.287.421.
Valor del Convenio 1 $784.291.403

Lugar de ejecucion: Jurisdiccioén de la CVC
Actividades:

1. Realizar reuniones para la socializacion -del convenio y Realizar reuniones de
coordinacion con el CIDEA Municipal.

2. Caracterizar a los actores que se prioricen para el desarrollo de los componentes de o
énfasis del convenio y Desarrollar Jornadas educativas énfasis Residuos Peligrosos
(RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE) en Tulua y El Agmla

3. Implementacién de acciones practicas Como complemento a las jornadas de
fortalecimiento del conocimiento. Realizar un seminario que contribuya a sensibilizar a los
actores sociales relevantes sobre la gestion de manejo integral de residuos pEIIngSDS y
RAEE y Capacitar a funcionarios en tema de RESPEL.

4. Desarrollo de Acciones educativas para promover el posc_onsumo y habitos de consumo
sostenible. , _

5. Elaborar Campana educativa masiva por redes sociales y medios web dirigida-a la
comunidad del area de jurisdiccion de la CVC para promover la disposicién adecuada de
los residuos de posconsumo. Desarrollar una Actividad educativa como piloto en un
centro comercial; supermercado o lugar priorizado:

(1] La infermacion suministrada en esta cerificacion es tomada del aplicativo SABS Sistema de Adquisicién de
Bienes y Servicios,

CARRERA 56 NO, 11-36
SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA
TEL: 620 66 00 - 3181700

LINEA VERDE: 018000933093
WAYW.CVE.gOV.CO '

_ . - COD: FT.0520.33
VERSION. 01 - Fecha de aplicacion: 2023/09/27
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+ SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA

Corporacidn Autdnoma
Regional del Valie del Carca

NIT: 89,0399002_-?

8. Implementar la estrategia Corporativa de Educacion Ambiental para el manejo de los
residuos solidos en El Cairo, Cali y San Pedro.
" Socializacion y planificacion de actividades con los actores 500|aie¢ priorizados.
Recorridos para reconocimiento de la situacion ambiental a nivel local. -
Desarrollo de Giras Educalivas para intercambiar y conocer nuevas experiencias.
0. Desarrollo de reuniones o eventos para la entrega de resultados del convenio y
Sistematizacion del proceso.

= © o

La Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca-CVC certifica que la
CORPORACION REDES, cumplié a cabalidad con las obligaciones derivadas del citado
convenio y las actividades ejecutadas estuvieron enmarcadas en el plan de accion "Mas
cerca de la Gente" - vigencia 2020 - 2023.

ntiago de Cali 27 de septiembre de 2023.

Para constancia de lo anterior, se firmaen

PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA
Director de Gestion Ambiental

Elaberé: Yamilet Conde Poveda - Profesional de Apoyo DGA%

[1] La informacién suministrada en esta certificacion es tomada del aplicativo SABS Sistema de Adqurswmn de
Bienes y Servicios. \
!

CARRERA 56 NO. 11-36 -

TEL: 62066 00-2181700
LINEA VERDE: 018000933093
| WWAYLCVC.gOoV.CO

4 COD: FT.0520.33
VERSION: 01 - Fecha de aplicacion: 2023/09/27
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CERTIFICADO 7

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NUEVA GRANADA CALI VALLE TELEFONOQ 3156760163
Correo: coredesverdes@gmail.com
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I SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FUDEMSA
CERTIFICA QUE

La CORPORACION REDES NIT, 805 015064-7, realizo 2n el marce de! convenio de asociacign

No 547 de 2006, cuye objeto fue RECUPERACI O\J - I TC WENCION AMBIENTAL E LOS
FOCOSs DE (COf 'F‘/‘ MINACION URBANOS AUSADOS POR LA DISPOSICIOM
INADECUADA Dr' CALT

S EN LA CIUDAD Df‘ .,,\IL L, celebrado entre el Municipic de
Santiago de Cali, Departamento Adminisirativa de Gestidn del Medic Ambienie Dagma v la

Fundacién Social para el Desarroilo integral del Medic Ambiente, la Salud y la Educacidn y el

Tomento Agropecuario. las siguienies actividades.
Yy Y

1. Coniratacion de Personal pare Limpieza v barrido de 8 rutas en las 22 comunas de Cali
o5 (525¢

Ler un verlor de Desclentos cincuen ta millernes de p bes

2, Desarrello de uno estrafegia de educacisn Ambiental con participacién comunitaria para
el I'[‘CFEQJG de los residuos sélidos con énfasis en la gestion integral de los RESPEL Y
RAEE, encaminada a la preservacidn de los sitios priorizados para la Erradicacién Focos
Crénicos por un valer de Ciento Veinte Millones de peses ($120.000. 000.00)

3. Mingas '-*V'-m'm|:m=_=.r";'i'r_>s Fiiosanitarios por un valor de Cuarenta y Dos miliones de pesos

($42.000 000.00)

F"—*-r*'r-f:'r_u de Ejecucidn: Del 26 de dicietbre de 2004 6l 26 de mayoe ael 2007
&a n
Valor Contratade: $412 000.000
Loz frabajos se realizaron con cumplinilenio
Para constancia se firma a los 29 dins del mes de Junio del 2007
- -, 2§ : (-
=y 7 ,,A G
5 c_/ o'l SR P N2 £ 34
St gty el
N e [ e e
NELSY EOMEZ rQAJ\}P{L.S.l\f
Represehtante Legal
{ 114 { (o S0 |
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@ Q Profonanpe  CGRITICAL gcosysTEM
Patrimonio ﬁ Natural ' = | PARTNERSHIP FUND

A QUIEN CORRESPONDA

PATRIMONIO NATURAL FONDQO PARA LA BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS
NIT 800.064.749-7

CERTIFICA

Que la entidad, CORPOREACION REDES, identificado con numero de NIT, 805.015.064-7
desarrollo un Convenio con Patrimonio Natural Fondo para la Biodiversidad y Areas
Protegidas:

Numero de Convenio: CONVEN|O PEQDON 004 2023
Tipo de Convenio: Pequenas donaciones

Ficha deinicio y finalizacion: marzo 31 a octubre 31 2023
Valor total: $25.000 USD

Objeto: Crear nuevas areas protegidas como OMEC en predios privados y publicos,
planificacion de predios, siembra con especies nativas para restauracion y fortalecimiento e
implementacion de bioemprendimientos en Turismo sostenible del KBA Bosque de San
Antonio/km18.

En el desarrollo del Convenio se realizaron actividades de fortalecimiento de la Gobernanza
desde los predios privados y publicos intervenidos para la planificaciéon de la creacion de adreas
protegidas, fortalecimiento de los bioemprendimientos de Turismo de naturaleza y actividades
en general. También se realizaron capacitaciones ambientales y socializaciones para el
empoderamiento de las comunidades rurales en los predios intervenidos, en los municipios
de Cali, Daguay La Cumbre,

Actividades que se realizaron en calidad, cumplimiento en lo concertado.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Cali el jueves 21
de marzo de 2025,

Podho Al 0.

Martha Liliana Silva Velasco

msilva@patrimonionatural.org.co

Coordinadora Equipo Regional de Implementacion para Colombia
Fondo Patrimonio Natural

Fondo de Alianzas para los Ecosistemas Criticos
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" RedesdeVida

ANEXO 5. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION.

SABS CVC No. 496 DE 2025

No.

NOMBRE DEL CERTIFICADOR

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

PERCEPCION DE LAS
ORGANIZACIONES SOBRE LA
CAPACIDAD TECNICA DE LA
ESAL

Joel Ramirez, presidente Junta
de Accion Comunal, barrio Tres
Esquinas

Aunar esfuerzos técnicos,
recursos econémicos y humanos
para desarrollar la estrategia
corporativa de educacion
ambiental para el manejo de los
residuos solidos integrando los
énfasis de los residuos sélidos
(RESPEL) y residuos de aparatos
eléctricos (RAEE) y posconsumo,
si como gestién del riesgo y
ocupacion sostenible del territorio
en las localidades priorizadas por
al CvC

La comunidad del barrio Tres
Esquinas, manifesté que se
cumplieron a cabalidad las
actividades programadas en el
Convenio CVC No. 010 de 2023.
Ademas, se emplearon diferentes
estrategias para promover una
sensibilizacion acerca del manejo
adecuado de residuos de
posconsumo, lo cual permitié una
alta participacion de la comunidad
y se espera que se puedan
replicar estas jornadas.

Atentamente,

ALVARO CASTRO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION REDES

CALLE 4 A No 39-34 URBANIZACION NU.EVA GRANADA CALI VALLE TELEFONO 3156760163

Correo: coredesverdes@gmail.com
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La Junta de Accion Comunal de Tres Esquinas, Sevilla (Valle)

Certifica que

La CORPORACION REDES (CORPOREDES) cumplio de manera satisfactoria con las
aclividades y objetivos establecidos en el convenio CVC No. 010 de 2023, que tiene por
objeto "Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos para desarrollar las
estrategias corporativas de educacion ambiental para el manejo de los residuos sélidos
integrando los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL) y residuos de aparatos eléctricos
y electronicos (RAEE) v posconsumo, asi como gestién del riesgo v ocupacion sostenible
del territorio en las localidades priorizadas por CVC”

La CORPORACION REDES realizé actividades como:

« planeacion de jornadas de posconsumo

« elaboracion de piezas graficas para la difusion de las actividades sobre la camparia
de Posconsumo en los sectores: La Inmaculada, El Carmen, Tres Esquinas y los
sectores de vulcanizadores y Talleres

* campana masiva por redes sociales, en la que se difundieron cufias para sensibilizar
a la comunidad sobre los residuos peligrosos y su disposicion adecuada, estas se
transmitieron en emisoras comc Radio Policia Nacional y el medio local “Lo que
pasa en Sevilla”,

* jornadas por medio de una esirategia de sensibilizacién artistica enfocada al manegjo
y disposicion de residuos de posconsumo con personajes como toxicos (villano), v
Marcelino reciclen (héroes), quienes combaten los intentos malignos de toxicos por
contaminar y destruir el medio ambienie.

» campanas de recoleccion de residuos peligrosos

» serealizo la entrega de dos estructuras portatiles para la recoleccion de residuos de
posconsuma,

Cabe destacar que en estas jornadas participaron mas de 40 personas del sector. Ademas,
se lograren alcanzar los resultados propuestos entre los que se encuentran: 1.
sensibilizacion a la comunidad acerca del manejo adecuado de los residuos peligrosos, 2
campana de difusion por diversos medios, 3. Alta pariicipacion de la comunidad e interés
en replicar este proceso.

Estas actividades se realizaron entre los meses de mayo a octubre de 2023,

Atentamente,

*
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JOEL RAMIREZ ADRIANA URRUTIA CLAUDIA GALLEGO

Presidente Comunidad Comunidad

Junta de Accion Comunal
TRES ESQUINAS
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CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA
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