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EVALUACION TECNICA PARA CONVENIO DE ASOCIACION
PROCESO SABS 0496-2025

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para implementar
la Estrategia Corporativa de Educacion Ambiental que contribuye a evitar la extraccion,
comercializacion y compra de flora y fauna silvestre y la estrategia educativa de

biodiversidad para la conservacion del Rio Cauca, en el Departamento del Valle del
Cauca.

ESAL: CORPORACION REDES

Representante Legal: ALVARO CASTRO RAMIREZ
CALLE4 A#39-34

Teléfono: 3156760163

Correo Electrénico: coredesverdes@gmail.com
Ciudad: Cali.

FIRMAS QUE PRESENTARON PROPUESTAS: Dentro del plazo establecido para la
presentacion de la propuesta para participar en el proceso de contratacién con ESAL
SABS No. 0496 de 2025, el dia 21 de marzo de 2025 se presenté la CORPORACION
REDES NIT 805.015.064-7 con radicado No. 376552025, por lo que se procede a realizar
la evaluacion técnica.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

Se realiza el presente estudio a los documentos entregados en cumplimiento de lo
requerido por la CVC en el analisis de conveniencia y estudios previos, por parte de la
CORPORACION REDES.

VERIFICACION DE PERFIL DE LA ORGANIZACION.

PERFIL REQUERIDO CONCEPTO T | CUMPLEINO
CUMPLE
Se requiere contratar con una Entidad| 1. Convenio CVC No 25-2024, cuyo objeto es: Aunar |  CUMPLE

Privada Sin Animo de Lucro - ESAL| esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos
de reconocida idoneidad, que cuente| para desarrollar la estrategia corporativa de educacion
con un equipo de trabajo idéneo y con| ambiental para el manejo de los residuos solidos con
una experiencia especifica de tres (3)| los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL), Residuos
anos en la ejecucion de proyectos de| de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE), residuos
educacion ambiental. domiciliarios y Posconsumo, en las localidades
priorizadas por la CVC.

43 meses y 15
dias

La organizacion aporta certificaciones. .
9 P Plazo: 4 meses, y 24 dias

Valor: $785.714.286

2. Convenio CVC No 10-2023 cuyo objeto es: Aunar |
esfuerzos tecnicos, recursos econémicos y humanos |

Comprometidos con la vida
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para desarrollar la estrategia corporativa de educacion
ambiental para el manejo de los residuos solidos
integrando los énfasis de los residuos peligrosos
(RESPEL), y residuos de aparatos eléctricos y
Electrénicos (RAEE), y posconsumo, asi como gestion
del riesgo y ocupacion sostenible del territorio en las
localidades priorizadas por la CVC.

Plazo: 6 meses.

Valor: $867.949.916

3. Convenio CVC No 24-2022 objeto es: Aunar

esfuerzos técnicos, recursos econdomicos y humanos
para para desarrollar la estrategia corporativa de
educacion ambiental para el manejo de los residuos
solidos integrando los énfasis de residuos solidos
(RESPEL), y residuos de aparatos eléctricos (RAEE)
en el marco de programas de posconsumo, en las
localidades priorizadas por la CVC.

Plazo: 7 meses.

Valor: $ 784.291.403

4. Convenio CVC No 17-2022 cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos técnicos, recursos econdémicos y humanos
para para desarrollar las estrategias corporativas de
educacion ambiental en ocupacion sostenible del
territorio y gestion del riesgo de acuerdo a las
situaciones ambientales identificadas eri las localidades
priorizadas por la CVC en su area de jurisdiccion.

Plazo: 8 meses

Valor: $ 711.428.571

5. Convenio CVC No 51-2021 cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos técnicos y recursos economicos para para
desarrollar las estrategias corporativas de educacion
ambiental de gestion del riesgo y ocupacion sostenible
del territorio de acuerdo a las situaciones ambientales
priorizadas en el Valle del Cauca.

Plazo: 10 meses y 21 dias

Valor: $ 782.571.429

6. Convenio CVC No 76-2020 cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos técnicos y recursos economicos para para
desarrollar la estrategia corporativa de educacion
ambiental para el manejo de los residuos solidos,
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ciudadana que promuevan la gestion de los residuos
peligrosos (RESPEL) y residuos de aparatos eléctricos
y electronicos (RAEE) en el marco de programas de
posconsumo en las localidades priorizadas por la
Corporacion en el marco del proyecto 4002 para la
gestion integral de la calidad del aire y de residuos.

Plazo: 2 meses

Valor: $387.428.572

7. Convenio FUDEMSA No 547-2006 cuyo objeto es:
Recuperacion e intervencion ambiental de los focos de
contaminacion urbanos causados por la disposicion
inadecuada de desechos en la ciudad de Cali.

Plazo: 5 meses

Valor: $412.000.000
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REPUTACION

Para acreditar este criterio, las Entidades
privadas sin animo de lucro, deberan para
la ejecucion de las actividades propias del
convenio a suscribir, contar con un
relacionamiento con las comunidades y
conocer el territorio donde se llevaran a
cabo las acciones previstas en el Estudio
Previo, con el fin de facilitar el acceso y la
confianza que requiere la implementacion
de la Estrategia Corporativa de Educacion
Ambiental que contribuye a evitar la
extraccion, comercializacién y compra de
flora y fauna silvestre y la estrategia
educativa de biodiversidad para la
conservacion del Rio Cauca, en el
Departamento del Valle del Cauca.

Para acreditar este criterio, la Entidad
Privada Sin Animo de Lucro, debera
presentar la certificacion del desarrollo de
un (1) proyecto de educacion ambiental
liderado por ellos donde se manifieste que
fue implementad con buenos resultados.

La ESAL adjunta una (1) certificacién de La Junta de Accion
Comunal de Tres Esquinas de Sevilla Valle del Cauca, en la
cual se evidencia el cumplimiento satisfactorio del convenio
ejecutado en el aio 2023.

CUMPLE

Contar con certificado de existencia y
representacion  legal actualizado o
documentos equivalentes, con expedicion
inferior a 30 dias, antes de la fecha de la
presentacion de la propuesta. El objeto
social de la persona juridica debe permitir
la realizacion de las actividades objeto del
|_convenio resultante.

La ESAL aporta Certificado de Existencia y Representacion
Legal de Entidades sin Animo de Lucro expedida el
19/03/2025, donde consta que en su objeto social permite
desarrollar el objeto del convenio.

"CUMPLE

VERIFICACION DE PERFIL DE LOS PROFESIONALES
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PERFIL REQUERIDO

INFORMACION APORTADA/CONCEPTO

“Coordinador del convenio

Profesional del area social,
ambiental o administrativa:
trabajador social, sociologo,
psicologo, bidlogo o afines

Con experiencia general de
cinco (5) anos y especifica
de tres (3) afios en
proyectos de educacion
ambiental y/o participacion
comunitaria en la gestion
ambiental, gestion de
proyectos orientados a la
sostenibilidad ambiental.

Profesional: lgino Mercuri Posada. Profesional Licenciado en Ciencias Sociales— Universidad
del Valle 1996. Especialista en Gerencia Ambiental — Universidad ICESI 1999.

Teniendo

Hoja de Fotocopia del | Fotocopia Cédula RUT Carta de Experiencia
vida diploma o de la compromis general (EG)
acta de grado tarjeta o Experiencia
y otros profesion especifica
estudios al (EE) B
Aporta Aporta Aporta Aporta Aporta Aporta EG: Mas. de
i cinco (5) afos.
EE: Superior a
tres (3) afios.
Experiencia:

Se presentan las certificaciones laborales con las especificaciones requeridas:

El Taller Fundacién, Codirector en disefio de proyectos, Profesional Licenciado en
Ciencias Sociales con especializacion en Gerencia Ambiental, a partir del 1 de julio del
afo 2021 hasta la fecha. Ha realizado las siguientes funciones como profesional
independiente para el Taller Fundacion orientadas a la formulacién del plan maestro de
apropiacion social del conocimiento del Centro de Ciencia San Fernando Cali, disefio del
Plan de Accion de implementacién de la RUTA de Apropiacion de la Ciencia, la tecnologia
y la innovacion del proyecto del Centro de Ciencia San Fernando Cali. Coordinacion del
proceso para el disefio de la experiencia de usuario, la construccion de textos y
contenidos, construccién de un texto base de investigacion y coordinacién del equipo de
Disefio Museografico. De igual manera se ha desempeiiado formulando planes de
interpretacion y mediacion, desarrollo de investigacion documental y construccion de
contenidos de orden pedagogico e interpretativo para escenarios de ciudad como Parque
Ambiental Corazén de Pance.

Fundacion Zooldgica de Cali, Director del Centro de Innovacién Ciudadana,
Profesional Licenciado en Ciencias Sociales con especializacion en Gerencia Ambiental,
del 29 de julio de 2001 al 27 de junio de 2021, coordinando procesos de innovacion social
y educaciéon ambiental dirigido a procesos de participacion y Apropiacion Social del
Conocimiento y coordinando acciones interinstitucionales con el Sistema Nacional
Ambiental -SINA,

Tiempo: 22 afios, 8 meses, y 24 dias

Concepto

en cuenta que se aporta la documentacién requerida y se certifica la experiencia. el

profesional CUMPLE con los requisitos exigidos para Profesional coordinador del convenio.

“Profesional

del area
ambiental: ingenieria
‘ambiental, biclogo,
administrador ambiental,

Agronomia o afines
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Experiencia general minima grado | 1 T _(_EE-I_"_'i
de 3 arnos relacionada con la [
ejecucion de proyectos de : I N B el B
educacion  ambiental  y/o Aporta Aporta Aporta Aporta Aporta Aporta Superior a tres
implementacion de acciones (3) afnos en
de sensibilizacién, educacion proyectos de
ylo capacitacion con diferentes educacion
actores sociales, relacionadas ambiental.
con procesos de conservacion |“Experiencia " e

de |a biodiversidad.

1. Amazonia verde, certifica que se desenvolvié como consultor en educacion ambiental
desde el 3 de marzo hasta 31 de mayo 2024 en el marco de la Academia de Innovacion
para la Sostenibilidad BIC SAS.

2, Fundocol Proyectos Sostenibles, cerifica que laboro para esta compafia como
Capacitador Ambiental bajo la modalidad de prestacion de servicios en el marco del
Convenio CVC 029 de 2024 con actividades relacionadas con capacitacion, talleres y la
implementacion de aspectos técnicos para el fortalecimiento de iniciativas ambientales,
desde el 6 de agosto al 28 de diciembre de 2024 f

3. Fundocol Proyectos Sostenibles , certifica que labord para esta compafia como Apoyo
Administrativo en el marco del Convenio CVC 155 de 2022 con actividades relacionadas
con la implementacion de Pagos por Servicios Ambientales en los Municipios de Jamundi
y Cartago y la gestion y seguimiento a aclividades de reconversion agroecoldgica ¥ |
manejo del paisaje. [

4. Fundocol Proyectos Sostenibles , certifica que laboré para esla comparia como Apoyo
Administrativo en el marco de los Convenids CVC 013 de 2022 y 016 2021 con |
actividades relacionadas con el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de los |
procesos productivos con enfoque de género , coordinando equipos interdisgiplinarios de |
profesionales sociales, agricolas y empresariales.

5. Ser Innovacién Transformativa, Certifica que trabajo para esta organizacion como
consultor en agroecologia comunitaria en el marco del convenio CVC 003 con funciones
relacionadas con la elaboracion con metodologias participativas de tres manuales
técnicos de operacion de biofabricas comunitarias para la generacién de bioinsumos y una
cartilla de divulgacién dirigida a poblacion campesina en eco etnias ecolégicas.

6. Brisa Verde SAS, certifica que trabajo en el proyecto “Jardines de Biodiversidad” con
actividades relacionadas al desarrollo de cinco franjas de conexion de areas de habitat
natural dentro de una hacienda de palma de aceite, levantando la linea base de
mirmecofauna para el monitoreo de la biodiversidad a futuro del area intervenida, gestion
y propagacion del material vegetal. Labor llevada entre el 18 de marzo de 2019 y el 31 de
enero de 2020.

7. Fundacién Zooldgica de Cali, Certifica que disefio y ejecuté un inventario entomologico en
el marco del proyecto “Laboratorio Social de Conservacion Lomas de la Fortuna”. Labor
realizada entre el 3 de abril de 2017 y 15 de febrero de 2018.

Tiempo
3 afos, 2 meses y 4 dias

Teniendo en cuenta que se aporta la documentacion requerida y se certifica la experiencia. el
profesional CUMPLE con los requisitos exigidos para Profesional drea ambiental

Profesional del area social:

trabajador social, socidlogo, ; " o sz s 2
psicéllogo. anlropélgo en Biologia y Quimica 1989. Especialista en Gestién Ambiental 1995. |
licenciado o areas afines. Fotocopia | Fotocopia de Cédula RUT Carta de ' Experiencia |
Hoja de | del diploma la tarjeta compromis ! general (EG)
Bisaiand I mini vida o acta de profesional o | (EE)
xperiencia general minima grado o N |L

Profesional: Maria Victoria Montero, profesional Licenciada en Educacién con especialidad 1

VERSION: 006 - Fecha de Aplicacion:2024/04/12

Comprometidos con la vida

CODIGO: FT.0710.03
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad



055 —

Corporacion Autonoma
Regional del Valte del Cauca

#MAsCercadelaGente

“de 3 afos relacionada con la

educacion

relacionamiento comunitario.

1954-2024

. ; Pagina6de 9

EVALUACION TECNICA PARA CONVENIO DE ASOCIACION
PROCESO SABS 0496-2025
Aporta Aporta N.A Aporta | ‘Aporta Aporta | Superior a tres |
ejecucion de proyectos de (3) afos en
ambiental  ylo proyectos

implementacion de acciones sociales y de
de sensibilizacion, educacion educacion
ylo capacitacion con diferentes ambiental.
actores sociales y procesos de | Experiencia:

1. Contraloria General de Santiago Cali, certifica que desempefio labores rutinarias de pruebas y
procedimientos de control de auditoria y seguimiento establecido a las normas de control de la
entidad y propias de la misionalidad , estuvo delegada ante la gestién ambiental como auditora
desde octubre 26 de 1992 hasta 15 de enero de 2001 bajo la figura de cargo en Propiedad. Asi
mismo ocupo a manera de Encargo el rol de subdirector Control de Educacion del 18 de
diciembre de 1997 al 9 de enero de 1998.

Tiempo:

8 anos, 2 meses, y 17 dias
Concepto

Teniendo en cuenta que se aporta la documentacion requerida y se certifica la experiencia, el
profesional CUMPLE con los requisitos exigidos para Profesional del drea social.

Profesional del area social
trabajador social, socidlogo,
psicologo, antropologo,
licenciado o areas afines

Experiencia general minima
de 3 afos relacionada con la
ejecucion de proyectos
sociales y ambientales,
proyectos de implementacion
de acciones de acciones de
sensibilizacion, educacion y/o
capacitacion con diferentes
actores sociales y procesos de
relacionamiento  comunitano
orientados a gobermanzas
locales y terrtonales

Profesional: Carlos Andrés Collante Carrefio, Profesional en Estudios Politicos y Resolucion
de Conflictos 2020.

Hoja de
vida

Fotocopia Cédula
del diploma
o acta de

grado

Fotocopia de RUT Carta de
la tarjeta compromis

profesional o

Experiencia
general (EG)
(EE)

~ Aporta

Aporta N.A Aporta Aporta En atencion a
la Circular 0036
del 27 de mayo
de 2021, no
requiere

acreditacion de

experiencia.

Aporta

Experiencia:

1.

Tiempo:

La Fundacion Zoolégica de Cali, certifica que Carlos Andres Collante desde 16 de agosto 2014
de hasta el 15 de septiembre de 2021, desempefiando el cargo de Profesional de Innovacion,
con tareas relacionadas con generacion de contenidos para la apropiacion social del
conocimiento.

El Taller Fundacion, Codirector en disefio de proyectos, Ha realizado las siguientes
funciones como profesional independiente para el Taller Fundacién orientadas a la
formulacion del plan maestro de apropiacion social del conocimiento del Centro de Ciencia
San Fernando Cali, disefio del Plan de Accion de implementacion de la RUTA de
Apropiacion de la Ciencia, la tecnologia y la innovacion del proyecto del Centro de Ciencia
San Fernando Cali. Coordinacién del proceso para el disefio de la experiencia de usuario,
la construccion de textos y contenidos, construccién de un texto base de investigacion y
coordinacion del equipo de Disefio Museografico. De igual manera se ha desempenado
formulando planes de interpretacion y mediacién, desarrollo de investigacion documental y
construccion de contenidos de orden pedagégico e interpretativo para escenarios de
ciudad como Parque Ambiental Corazén de Pance.
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6 afios, 11 meses, y 28 dias

Concepto:

|

Teniendo en cuenta que se aporta la documentacion requerida y se certifica la experiencia, el ‘
profesional CUMPLE con fos requisitos exigidos como profesional del area social.

Profesional, técnico o]
tecndlogo veterinario o afines.

Experiencia general minima
de 2 afos relacionada con el
manejo integral de especies
de fauna silvestre. Medicina de
fauna silvestre bajo cuidado
humano, experiencia en
procesos formativos sobre
conservacion y bienestar de la
biodiversidad.

Profesional: Martha Fernanda Mendez Martinez. Profesional en Biologia Universidad del Valle

2023.

Hoja de
vida

| Fotocopia

“Experiencia
general (EG)
(EE)

Fotocopiade | Cédula RUT | Cartade
la tarjeta compromis

profesional o

del diploma
o acta de
grado

Aporta

Aporta N.A Aporta Aporta | Aporta

’ la Circular 0036
del 27 de mayo
de 2021, no
requiere

acreditacion de

_experiencia.

Experiencia:

1.

Fundacién Zona Norte, certifica que se desempefié como coordinadora técnica del proyecto
control de la especie Caracol Gigante africano, que consistio en captura, recoleccion, sacrificio y
disposicion final en municipios priorizados en el Valle del Cauca, desde el 12 de octubre de 2011
al 11 de enero de 2012.

Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente-DAGMA, certifica que estuvo
vinculada mediante contrato por prestacion de servicios con el objeto de prestar servicios
profesionales en actividades de control y vigilancia al trafico o tenencia ilegal de fauna silvestre
en Santiago de Cali en un periodo del 15 de enero de 2014 al 31 de agosto del 2014
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente-DAGMA, certifica que estuvo
vinculada mediante contrato por prestacion de servicios con el objeto de prestar servicios
profesionales en actividades de control y vigilancia al trafico o tenencia ilegal de fauna silvestre
en Santiago de Cali en un periodo del 22 de julio de 2013 al 31 de diciembre de 2013.
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente-DAGMA, certifica que estuvo
vinculada mediante contrato por prestacion de servicios con el objeto de prestar servicios
profesionales en actividades de control y vigilancia al trafico o tenencia ilegal de fauna silvestre
en Santiago de Cali en un periodo del 6 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2012.
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente-DAGMA, certifica que estuvo
vinculada mediante contrato por prestacion de servicios con el objeto de prestar servicios

‘En atencion a

|

[
i
.
{

profesionales en actividades de control y vigilancia al trafico o tenencia ilegal de fauna silvestre |

en Santiago de Cali en un periodo del 22 de julio de 2013 al 31 de diciembre de 2013
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente-DAGMA, certifica que estuvo
vinculada mediante contrato por prestacion de servicios con el objeto de prestar servicios
profesionales en actividades relacionadas con la implementacién de proyectos ciudadanos de
educacion ambiental Proceda en Cali. En un penodo del 1 de febrero de 2018 al 31 de
diciembre de 2018

Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente-DAGMA, certifica que estuvo
vinculada mediante contrato por prestacion de servicios con el objeto de prestar servicios
profesionales en actividades relacionadas con la implementacion de proyectos ciudadanos de
educacion ambiental Proceda en Cali. En un periodo del 17 de febrero de 2017 al 31 de julio de
2017.

Fundacion para la Conservacion de la Biodiversidad y el Desarrollo Sostenible del Campo
Colombiano Biodess, certifica que trabajo bajo la modalidad de prestacion de servicios
profesionales para la implementacion de actividades educativas transversales en proyectos
ciudadanos de educacion ambiental Proceda y trafico ilegal de fauna y flora en un periodo del 1
de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.
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Tiempo:

3 anos, nueve meses, 27 dias

Concepto:

Teniendo en cuenta que se aporta la documentacion requerida y se certifica la experiencia, el

profesional CUMPLE con los requisitos exigidos como profesional; técnico o tecndlogo en
veterinaria o areas afines.- Biologia con énfasis en Zoologia.

Avistador de avifauna con
experiencia.

Facilitador: Alexander Morales Saa. Profesional en Recreacién 2008. Tecnologo en Guianza
Turistica con énfasis en avistamiento de avifauna 2020.

o 2 Fotocopia Fotocopia de Cédula RUT Carta de Experiencia

Con experiencia en guianza | yoia de | del diploma la tarjeta compromis | general (EG)

cqm_un:tana_ amncan de vida o acta de profesional o (EE)

publicos y fortalecimiento de grado .

Procesos socesgles ta' través de |- Aporta Aporta N.A Aporta Aporta | Aporta En atencién a_

prc;oesos ial HeaNos: oon la Circular 0036

enfoque social. del 27 de mayo
de 2021, no
requiere
acreditacion de
experiencia.

En atencion a la Circular 0036 del 27 de mayo de 2021, no requiere acreditacion de experiencia.

1. La Asociacién Calidris, certifica que Alexander Morales esta vinculado como profesional desde
€l afio 2018 de manera ininterrumpida y se encuentra actualmente vinculado a la Coordinacion
del Proyecto Entrelazos “Hilando Suerios de Region” y “Creer para Crear” bajo la modalidad de
contratacion por prestacion de servicios. Proyectos que buscan el fortalecimiento de 9 centros de
ciencia no reconocidos de la region Pacifico: Ademas, apoya la linea estratégica de Proyeccion
social y actividades como el disefio de materiales, talleres y entrenamientos con comunidades
locales y otros actores en programas de ciencia ciudadana y apoyo a festival de aves Migratorias
en el pacifico colombiano.

Concepto
El profesional CUMPLE con los requisitos exigidos como facilitador comunitario con énfasis en
{V— avistamiento de avifauna.
OBSERVACIONES

° La organizacion CUMPLE con el objeto social para desarrollar el convenio.
o La organizacion CUMPLE con la experiencia requerida.
® La organizacion CUMPLE con la certificacion requerida para determinar la

reputacion.

o Las hojas de vida del equipo técnico, CUMPLEN con el perfil y la experiencia '
solicitada para el logro del objeto de acuerdo con lo requerido por la CVC.
o La Organizacion presenta y soporta la propuesta de contrapartida. .
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EVALUACION TECNICA PARA CONVENIO DE ASOCIACION
PROCESO SABS 0496-2025

RECOMENDACION

Teniendo en cuenta la verificacion documental realizada en el componente técnico, se
concluye que la CORPORACION REDES, CUMPLE con los requisitos exigidos por la
CVC, en consecuencia, se recomienda adelantar la celebracion del convenio con dicha
organizacion.

Se firma a los 26 dias del mes de marzo de 2025.

B spases T Dot
ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO
DIRECTORA DE GESTION AMBIENTAL (C) ~
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