SENA

Consecutivo 953010 - 068 :A:

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector de Centro con funciones de Director Regional del SENA,
segln Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar los servicios personales para la
contratacidn de instructores con el siguiente objeto igual:,: “Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro
con funciones de Director Regional del SENA en los estudios previos, la asignacién presupuestal
realizada para ese fin por la Direccidn de Planeacion y el aval de la Direccidn de Empleo y Trabajo
que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la
autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 425 y 325 de 2025.

En consecuencia, esta area, subdirector de Centro con funciones de Director Regional del SENA
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SENA

Consecutivo 953010 - 068 :A:

AUTORIZA

A contratar los servicios personales para la contratacidn de instructores con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidén y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disenos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina - CampeSENA.”.

Dada en Arauca a los doce (12) dias del mes de marzo de 2025.

/ ) Firmado digitalmente por
@ N FIGUEROA CARDONA
) kﬁ% g‘ NESTOR EDUARDO
I Fecha: 2025.03.12
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NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector de Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
con Funciones de Director Regional (E).
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Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

1.058.420.829,00

ELABORADO POR:

SALDO

93.329.312,00

Nombre:

JENNY ANDREA SANCHEZ MENDOZA

% UTILIZADO:

99,9%

Teléfono:

3.138.138.171

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO
HONORARIO MES

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O
TECNOLOGOS

CDP

OBSERVACIONES

ARAUCA

TECNICO - CAMPESENA

SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

PRESTACION DE SERVICIOS

166

22/04/2025

23/12/2025

45.638

$ 30.303.632,00

425

Requisitos Académicos
Profesional en ciencias agrarias ingeniero agricola, ingeniero agrénomo, ingeniero en agroindustria, tecnélogos afines.

Experiencia laboral y/o especializacion
Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia docente minima de
12 meses. Experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa. Se tendra en cuenta la circular 3-
2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a
los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempeiio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

ARAUQUITA

TECNICO - CAMPESENA

SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

PRESTACION DE SERVICIOS

166

22/04/2025

23/12/2025

45.638

$ 30.303.632,00

425

Requisitos Académicos
Profesional en ciencias agrarias ingeniero agricola, ingeniero agrénomo, ingeniero en agroindustria, tecnélogos afines.

Experiencia laboral y/o especializacion
Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia docente minima de
12 meses. Experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa. Se tendra en cuenta la circular 3-
2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a
los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacién complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagogica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

ARAUQUITA

TECNICO - CAMPESENA

SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

PRESTACION DE SERVICIOS

157

6/05/2025

23/12/2025

45.638

$ 28.660.664,00

425

Requisitos Académicos
Profesional en ciencias agrarias ingeniero agricola, ingeniero agrénomo, ingeniero en agroindustria, tecnélogos afines.

Experiencia laboral y/o especializacion
Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia docente minima de
12 meses. Experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa. Se tendra en cuenta la circular 3-
2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a
los programas de formacién de nivel auxiliar, operario, técnico y formacién complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempeifio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

ARAUQUITA

TECNICO - CAMPESENA

PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO
DE CACAO

PRESTACION DE SERVICIOS

184

25/03/2025

23/12/2025

45.638

$ 33.589.568,00

425

Requisitos Académicos
Profesional en ciencias agrarias ingeniero agricola, ingeniero agrénomo, ingeniero en agroindustria, tecnélogos afines.

Experiencia laboral y/o especializacién
Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia docente minima de
12 meses. Experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa. Se tendra en cuenta la circular 3-
2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a
los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. ~ Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempeiio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.




ARAUQUITA

TECNICO - CAMPESENA

PROCESAMIENTO DE DERIVADOS
LACTEOS

PRESTACION DE SERVICIOS

166

22/04/2025

23/12/2025

45.638

$

30.303.632,00

425

Requisitos Académicos
Alternativa 1. titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines
Alternativa 2. titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Experiencia laboral y/o especializacion
Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 2. treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. e tendra en
cuenta la circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a
los programas de formacién de nivel auxiliar, operario, técnico y formacién complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempeiio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

TAME

TECNICO - CAMPESENA

PROCESAMIENTO DE DERIVADOS
LACTEOS

PRESTACION DE SERVICIOS

34

4/11/2025

23/12/2025

45.638

6.206.768,00

425

Requisitos Académicos

Alternativa 1. titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines

Alternativa 2. titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Experiencia laboral y/o especializacién

Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2. treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. e tendra en
cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacioén de nivel auxiliar, operario, técnico y formacién complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

TAME

TECNICO - CAMPESENA

PRODUCCION AGROPECUARIA

PRESTACION DE SERVICIOS

157

6/05/2025

23/12/2025

45.638

28.660.664,00

425

REQUISITOS ACADEMICOS: INGENITERUS AGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O INGENIEROS |
AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN
PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O TECNICOS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR. EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
inctriictores o

FORTUL

TECNICO - CAMPESENA

PRODUCCION ANIMAL

PRESTACION DE SERVICIOS

96

4/08/2025

23/12/2025

45.638

17.524.992,00

425

Requisitos Académicos

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: medicina veterinaria, o zootecnia.
Alternativa 1. titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
en: medicina veterinaria, o zootecnia

Experiencia laboral y/o especializacién

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacioén profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Alternativa 1. treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. e tendra en
cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiqguen sus conocimientos v habilidades en los temas

SARAVENA

TECNICO - CAMPESENA

PRODUCCION ANIMAL

PRESTACION DE SERVICIOS

184

25/03/2025

23/12/2025

45.638

33.589.568,00

425

Requisitos Academicos

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico de conocimiento en: medicina veterinaria, o zootecnia.
Alternativa 1. titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
en: medicina veterinaria, o zootecnia

Experiencia laboral y/o especializacién

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Alternativa 1. treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. e tendra en
cuenta la circular 3-2024-000166
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FORTUL

TECNICO - CAMPESENA

PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO
DE CACAO

PRESTACION DE SERVICIOS

96

4/08/2025

23/12/2025

45.638

17.524.992,00

425

Requisitos Académicos
Profesional en ciencias agrarias ingeniero agricola, ingeniero agrénomo, ingeniero en agroindustria, tecnélogos afines.

Experiencia laboral y/o especializacién

Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, expe riencia docente minima de
12 meses. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempeio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

FORTUL

AUXILIAR - CAMPESENA

PROCESOS TEXTILES

PRESTACION DE SERVICIOS

34

4/11/2025

23/12/2025

45.638

6.206.768,00

425

Requisitos académicos
Tecndlogo o profesional experto en textiles o afines

Experiencia laboral y/o especializacién

Minimo 24 meses en el area

Minimo 12 meses en docencia. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempeiio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdégica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.




PUERTO RONDON

TECNICO - CAMPESENA

PRODUCCION PECUARIA.

PRESTACION DE SERVICIOS

96

4/08/2025

23/12/2025

45.638

$

17.524.992,00

425

ZOOTECNISTA, MVZ, AGRONOMO, TO RPODUCCION DE ESPECIES MENORES 24 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA DEL PROGRAMA

6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempeio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

PUERTO RONDON

TECNICO - CAMPESENA

PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO
DE CACAO

PRESTACION DE SERVICIOS

184

25/03/2025

23/12/2025

45.638

$

33.589.568,00

425

REqUISTTOS ACaAEMICoS
Profesional en ciencias agrarias ingeniero agricola, ingeniero agrénomo, ingeniero en agroindustria, tecnélogos afines.

Experiencia laboral y/o especializacién

Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia docente minima de
12 meses. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
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TAME

TECNICO - CAMPESENA

PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO
DE CACAO

PRESTACION DE SERVICIOS

184

25/03/2025

23/12/2025

45.638

$

33.589.568,00

425

Requisitos Académicos
Profesional en ciencias agrarias ingeniero agricola, ingeniero agrénomo, ingeniero en agroindustria, tecnélogos afines.

Experiencia laboral y/o especializacién

Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia docente minima de
12 meses. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5-:38:N7 n m en la aiie ese dan arientaciones snhre el dicsefin del nerfil de inaresn de lns anrendicesvde |

ARAUQUITA

TECNICO - CAMPESENA

CHOCOLATERIA

PRESTACION DE SERVICIOS

158

5/05/2025

23/12/2025

45.638

$

28.843.216,00

425

Requisitos Académicos

alternativa 1: certificado de técnico en las areas ocupacionales: 92: supervisores y ocupaciones técnicas de procesamiento
y fabricacién. grupo 921: supervisores de procesamiento. subgrupo 9213: supervisores de procesamiento de alimentos
bebida y tabaco 93: operadores de maquinas de procesamiento y fabricacién y ensambladores.

grupo 936: operadores de maquinas y trabajadores relacionados con la elaboracion de alimentos bebidas y tabaco
subgrupo 9363: operarios de planta de procesamiento y empaque de pescado. o subgrupo 9365: inspectores de control de
calidad, procesamiento de alimentos y bebidas 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y
aplicadas grupo 226: inspectores de normas técnicas. subgrupo 2262: inspectores de sanidad y seguridad ocupacional

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nicleo basico de conocimiento de: administracion; o agronomia; o biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines.

Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de: administracion, o agronomia; o biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o ingenieria agrondémica, pecuaria y afines; o
ingenieria quimica y afines.

Alternativa 4: titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: administracion;
o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o quimica y afines

Experiencia laboral y/o especializacién

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de procesamiento de alimentos chocolateria y confiteria; y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada el ejercicio de procesamiento de alimentos chocolateria y
confiteria y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados el ejercicio
de procesamiento de alimentos chocolateria y confiteria; y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados el
ejercicio de procesamiento de alimentos chocolateria y confiteria; y doce (12) meses en docencia. e tendra en cuenta la
circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

SARAVENA

TECNICO - CAMPESENA

CHOCOLATERIA

PRESTACION DE SERVICIOS

96

4/08/2025

23/12/2025

45.638

$

17.524.992,00

425

Requisitos Académicos

alternativa 1: certificado de técnico en las areas ocupacionales: 92: supervisores y ocupaciones técnicas de procesamiento
y fabricacion. grupo 921: supervisores de procesamiento. subgrupo 9213: supervisores de procesamiento de alimentos
bebida y tabaco 93: operadores de maquinas de procesamiento y fabricacién y ensambladores.

grupo 936: operadores de maquinas y trabajadores relacionados con la elaboracién de alimentos bebidas y tabaco
subgrupo 9363: operarios de planta de procesamiento y empaque de pescado. o subgrupo 9365: inspectores de control de
calidad, procesamiento de alimentos y bebidas 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y
aplicadas grupo 226: inspectores de normas técnicas. subgrupo 2262: inspectores de sanidad y seguridad ocupacional

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o agronomia; o biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines.

Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion, o agronomia; o biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o
ingenieria quimica y afines.

Alternativa 4: titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: administracion;
o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o quimica y afines

Experiencia laboral y/o especializacion

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de procesamiento de alimentos chocolateria y confiteria; y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada el ejercicio de procesamiento de alimentos chocolateria y
confiteria y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados el ejercicio
de procesamiento de alimentos chocolateria y confiteria; y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados el
ejercicio de procesamiento de alimentos chocolateria y confiteria; y doce (12) meses en docencia. e tendra en cuenta la
circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a




ARAUQUITA

TECNICO - CAMPESENA

OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

PRESTACION DE SERVICIOS

34

4/11/2025

23/12/2025

45.638

$

6.206.768,00

425

Requisitos Académicos

Alternativa 1 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola forestal y afines; o ingenieria mecanica y afines; o agronomia; (ver anexo n.b.c). treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses relacionados con el gjercicio de la mecanizacion agricola y
doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2 titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimientos de agronomia; o ingenieria agronémica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o ingenieria mecanica

Experiencia laboral y/o especializacion

Alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses relacionados con el
ejercicio de la mecanizacioén agricola y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la mecanizacion agricola y doce (12) meses en labores de e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

SARAVENA

TECNICO - CAMPESENA

PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

PRESTACION DE SERVICIOS

34

4/11/2025

23/12/2025

45.638

$

6.206.768,00

425

Requisitos Académicos minimos

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero
Agroindustrial y/o Tecnélogo en Procesamiento de Alimentos y/o Técnico en Procesamiento de Frutas y Hortalizas y/o
Profesional en Mercadeo y/o Profesionales y/o Tecnologos y/o Técnicos en areas relacionadas

Experiencia laboral y/o especializacion en...

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos)
Especialista o experto Procesamiento de Frutas y Hortalizas e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagogica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

TAME

TECNICO - CAMPESENA

CHOCOLATERIA

PRESTACION DE SERVICIOS

166

22/04/2025

23/12/2025

45.638

$

30.303.632,00

425

ALTERNATIVA 1:

CERTIFICADO DE TECNICO EN LAS AREAS OCUPACIONALES:

92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION.

GRUPO 921: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO.

SUBGRUPO 9213: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS BEBIDA Y TABACO

93: OPERADORES DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y ENSAMBLADORES. GRUPO 936:
OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE

ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACO SUBGRUPO

9363: OPERARIOS DE PLANTA DE PROCESAMIENTO Y EMPAQUE DE PESCADO. O SUBGRUPO 9365:
INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS.

SUBGRUPO 2262: INSPECTORES DE SANIDAD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

ALTERNATIVA 2;

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES;
O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES.

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O AGRONOMIA; O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 4:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE

ARAUCA

TECNICO - CAMPESENA

PRODUCCION ACUICOLA.

PRESTACION DE SERVICIOS

96

4/08/2025

23/12/2025

45.638

$

17.524.992,00

425

REQUISITO ACAEDIMICO: INGENIERO PESQUERO, BIOLOGOS, BIOLOGO MARINO, MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, O TECNOLOGO ACUICOLA. EXPERIENCIA: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION.

ESPECIALISTA O EXPERTO EN ACUICULTURA e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagogica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

CRAVO NORTE

OPERARIO - CAMPESENA

PISCICULTURA.

PRESTACION DE SERVICIOS

34

4/11/2025

23/12/2025

45.638

$

6.206.768,00

425

REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR: INGENIERO PESQUERO, BIOLOGO MARINO, BIOLOGO, MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN ACUICULTURA, TECNICO ACUICOLA, O TECNOLOGO EN
PRODUCCION PECUARIA O AFINES. EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN
EL AREA DE ACUICULTURA'Y 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA ESPECIALISTA O EXPERTO EN
ACUICULTURA O AFINES. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a
los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacidon complementaria. ~ Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempeiio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

TAME

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTARIA

TRASVERSAL BILINGUISMO

PRESTACION DE SERVICIOS

184

25/03/2025

23/12/2025

45.638

$

33.589.568,00

425

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier ndcleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccioén escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines.

EXPERIENCIA: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacioén en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacién en idioma ingles”




TAME

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTARIA

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica 'y
Habitos de Vida Saludables

PRESTACION DE SERVICIOS

184

25/03/2025

23/12/2025

45.638

$

33.589.568,00

425

REQUISITO ACADEMICO: Titulo de Técnico Profesional, o Tecnologo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico:

EXPERIENCIA: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion, Para Tecnélogo: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area 'y
doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. ™ Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

TAME

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTARIA

Institucional de Pedagogia - Proteccién
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

PRESTACION DE SERVICIOS

184

25/03/2025

23/12/2025

45.638

$

33.589.568,00

425

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o
administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccidn. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacién de nivel auxiliar, operario, técnico y formacién complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagogica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

TAME

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTARIA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL

PRESTACION DE SERVICIOS
INSTRUCTOR

184

25/03/2025

23/12/2025

45.638

$

33.589.568,00

425

REQUITOS ACADEMICOS: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o
Lenguas modernas, literatura, linguistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacién, Administracion
de Empresas y afines, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagogica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

TAME

TRANSVERSAL-
EMPRENDIMIENTO

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

PRESTACION DE SERVICIOS

184

25/03/2025

23/12/2025

45.638

$

33.589.568,00

425

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y/O AFINES, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempeiio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

TAME

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTARIA

DERECHOS FUNDAMENTALES

184

25/03/2025

23/12/2025

45.638

$

33.589.568,00

425

CERTIFTCADU DE AFPTITUD PRUFESIUNAL ¢, SENA, U CERTIFICADU PORTAUTURIUAD CUOVIFETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1.

CERTIFICADO DE TECNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE
AREAS DE DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O
EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y




TAME

COMPLEMENTARIO

COMPLEMENTARIO EN AGROPECUARIO

PRESTACION DE SERVICIOS

189

17/03/2025

23/12/2025

45.638

$

34.502.328,00

425

Experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa. Se tendra en cuenta la circular 3-2024-
000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formaciéon complementaria. * Perfil del
Instructor: Para establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio,
sobre, los relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area
objeto de desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagégica”
e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. ™ Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

TAME

COMPLEMENTARIA
CAMPESENA

PROFESIONALES AGROINDUSTRIAL -
ALIMENTEOS- Emprendedor en Derivados
lacteos

PRESTACION DE SERVICIOS

8,0

12/03/2025

11/11/2025

5.333.824

42.848.386

425

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES.ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA

ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
opcion 2 opcidn 5. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a
los programas de formacién de nivel auxiliar, operario, técnico y formacién complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

ARAUCA

COMPLEMENTARIA
CAMPESENA

PROFESIONALES AGROINDUSTRIAL -
ALIMENTEOS- Emprendedor en Derivados
lacteos

PRESTACION DE SERVICIOS

12/03/2025

19/12/2025

5.333.824

49.604.563

425

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES.ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA

ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
opcion 2 opcidn 5. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a
los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacién complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagogica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas

especificos que impartiran.




TAME

COMPLEMENTARIA
CAMPESENA

COCINA (matronas)-Tradicional o tipica
colombiana

PRESTACION DE SERVICIOS

90

3/03/2025

15/07/2025

45.638

16.429.680

425

EXPERIENCIA ACADEMICA: DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES. - EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE

LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Experiencia laboral: 24 meses de
experiencia laboral en el area del programa. Se tendra en cuenta la circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a los programas de formacién de nivel auxiliar, operario, técnico y formacién complementaria. * Perfil del
Instructor: Para establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio,
sobre, los relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area

SARAVENA

COMPLEMENTARIA
CAMPESENA

COCINA (matronas)-Tradicional o tipica
colombiana

PRESTACION DE SERVICIOS

90

3/03/2025

15/07/2025

45.638

16.429.680

425

EXPERIENCIA ACADEMICA: DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES. - EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE

LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Experiencia laboral: 24 meses de
experiencia laboral en el area del programa. Se tendra en cuenta la circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. ~ Perfil del
Instructor: Para establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio,
sobre, los relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area
objeto de desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagodgica”
e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a
los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacién complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagogica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

SARAVENA

COMPLEMENTARIA
CAMPESENA

TURISMO-MANEJO DE LA INFORMACION
TURISTICA REGIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS

189

12/03/2025

18/12/2025

45.638

34.502.328

425

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA
Y/O HOTELERA. Experiencia Laboral, MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
PROGRAMA DE FORMACION. 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA., opcién 2 opcién 3. e tendra en cuenta la
circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a
los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

TAME

COMPLEMENTARIA
CAMPESENA

TURISMO-MANEJO DE LA INFORMACION
TURISTICA REGIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS

209

10/02/2025

16/12/2025

34.490

28.833.640

425

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA
Y/O HOTELERA. Experiencia Laboral, MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
PROGRAMA DE FORMACION. 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA., opcién 2 opcién 3 e tendra en cuenta la
circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a
los programas de formacién de nivel auxiliar, operario, técnico y formacién complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempeifio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

SARAVENA

COMPLEMENTARIA
CAMPESENA

artes plasticas

PRESTACION DE SERVICIOS

17/03/2025

18/12/2025

5.333.824,00

48.004.416

425

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADEMICOSCERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN
EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO
Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA.ALTERNATIVA

1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN

ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN
MADERAALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
DISENO..ALTERNATIVA 3 TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO.ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO Experiencia Laboral,
CUARENTA Y OCHO 48 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA
1 CUARENTA Y DOS 42 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA
2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA
3TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcién 2 opcion 3. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a
los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacion académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempeiio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.

SARAVENA

COMPLEMENTARIA-
ECONOMIA POPULAR

ECONOMIA SOLIDARIA 'Y ASOCIATIVIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS

17/03/2025

15/09/2025

5.333.824

32.002.944

325

Perfil: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA PUBLICA, DERECHO,

INGENIERIA INDUSTRIAL Y ECONOMIA. Experiencia: 12 MESES DE EXPERIENCIA EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y
12 MESES DE EXPERIENCIA

DOCENTE. e tendra en cuenta la circular 3-2024-000166

18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan orientaciones sobre el disefio del perfil de ingreso de los aprendices y de
instructores, a

los programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria. * Perfil del Instructor: Para
establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia practica en el oficio, sobre, los
relacionados con la formacién académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el area objeto de
desempefio. Adicionalmente se estableceran las competencias basicas requeridas para su practica pedagdgica”

Para ello, se requiere que estos instructores cuenten con el aval de la comunidad, el cual puede ser otorgado por lideres
comunitarios, organizaciones campesinas o entidades locales que certifiquen sus conocimientos y habilidades en los temas
especificos que impartiran.
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