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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Abril 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7420320
Coordinadora Académica Sede Industrial

Centro Industrial y de energias Alternativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Abril
del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7420320 del afio 2025

Vanessa Del Carmen Sierra Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No.
111832015 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($45.688.475,00) esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 16 dias del mes de Febrero por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOSM/CTE
($2.606.390,00) b) nueve (9) pagos mensuales iguales correspondiente a los
meses de marzo a noviembre por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA 'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00).
b) un ultimo pago correspondiente Dieciocho (18) dias del mes de diciembre por
valor  UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.686.486,00). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccidn
General, en la cuenta de Ahorros No 52654879672 de BANCOLOMBIA cuyo
titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formaciéon Titulada y/o Complementaria en las diferentes
modalidades de formacién de la Programacién Regular ejecutando horas directai a
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formacién y otras actividades relacfonddas con la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional
Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacidn Profesional | Para este mes no se No aplica
Integral en programas | realizé ninguna actividad
titulados y/o complementarios | relacionada con esta
(160 horas mensuales o seguin | obligacion
programacién si es contrato
por horas), atendiendo Ia
formacién de aprendices en el
area y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.
2 Gestionar la aprobacion y Para este mes no se | Noaplica
desarrollar los Proyectos realizd ninguna actividad
formativos programados relacionada con esta
por el Centro Industrial y de obligacion
Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2025
3 Crear y asociar aprendices a Se crea carpeta de | Carpetas denominadas
la ruta de aprendizaje en el evidencia de certificacion | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
aplicativo dispuesto por la 2025 2025 UBICADA ONE DRIVE correo
entidad, en tiempo vy institucional.
oportunidad de acuerdo con certificaciéon 9222 @misena.edu.co
la programacion e
intensidad horaria asignada
por el supervisor de
contrato.
4 Planear 'y ejecutar las | Para este mes no se | Noaplica
actividades formativas | realizd ninguna actividad
relacionadas en la guia de | relacionada con esta
aprendizaje. obligacion
5 Entregar soportes e | No hubo requerimientos | No aplica

informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas

en el periodo
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de Formacion
Complementaria.

N

Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién
con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por

parte de coordinacién
académica, aplicando el
modelo pedagogico

establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucion de
la  Formaciéon  Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Para este mes no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No aplica

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operarioy
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora vy
lugar,

asi como las novedades que se
presenten.

Para este mes no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No aplica

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura y

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica
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productos indicados %
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de |la
formacion, participar y asistir
a las sesiones programados en
los grupos de trabajo, cuando
el equipo de desarrollo
curricular  del drea del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucion de la formacién y
demds lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Solicitar activacién de
Correo Institucional.

Correo institucional
vsierrag@sena.edu.co.

10

Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion vy lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

11

Los instructores de formacién
virtual en todos los niveles
deberdan cumplir con lo
establecido en la Guia
orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

12

Generar 'y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retenciéon de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

13

Planear oportunamente la
ejecucion de la formacion
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinacién académica y con
el equipo de ejecucion para el
programa de formacion
asignado cifiéndose a los

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica
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procedimientos de ejecucion
de la formacion, guias y demas
documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

N

14

Para los instructores asignados
a seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de
atencién presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a coordinacién
académica como evidencia del
resultado de su asignacion vy
del portafolio de evidencia de
cada aprendiz.

Realizar seguimiento vy
revision de correo
institucional, para dar
tramite a las solicitudes
de certificacién por parte
de los aprendices.

Correo
Certificacion9222 @misena.edu.co

15

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial 'y de Energias
Alternativas para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

16

Cumplir con la
programacién de formacion
asignada por el lider de la
especialidad y/o
Coordinador Académico

Para este mes se asignan
fichas relacionada con
esta obligacidn

Reportes de aprendiz y juicios
evaluativos en Sofia plus.

17

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacién
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y
en general los informes que
la formacién profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de
Energias  Alternativas y
evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

Se crea carpeta de
evidencia de certificacidon
2025

Juicio evaluado en Sofia plus
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18

Entregar  al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion
del proceso de formacion-
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacién -
Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas o
Fisicas definidas por la entidad.

No hut’!re&ferimientos
en el periodo

No aplica

19

Presentar el reporte estadistico
y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Entregar el reporte dentro
de la fecha establecida.

Sofia Plus

20

Participar en los
comités de evaluacién y
seguimiento ordinarios vy
extraordinarios que se
programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento  realizado  al
proceso de formacion.

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

21

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

No se presenta novedad

No aplica

22

Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

No se presenta novedad

No aplica

23

Registrar la  informacién
académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente.

Se desarrollan los
seguimientos y tramites
de certificacion teniendo
en cuenta los
lineamientos establecidos
por la institucion

Formato de
seguimiento y etapa productiva.
GFPI-F-023.

Correo electrénico
Fotos.

planeacién,

24

Dar un manejo confidencial
a la informacion registrada
en los sistemas de
informacion de acuerdo con

Se custodia los
documentos de cada
aprendiz que solicita

tramite de certificacion

Archivo fisico y digitales

GOR-F-012 V10

(o))




SENA

la normatividad
institucional vigente.
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25

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato,
soporte de pago de seguridad
social y demas documentos
establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

Se realiza el tramite de la
cuenta del mes febrero en
la fecha establecida.

Entrega de informes
Cargue de cuentas
SECOP Il

26

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacién en nivel
tecnodlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

No hubo requerimientos
en el periodo.

No aplica

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento  del objeto
contratado.

No se ha asignados bienes
o elementos a mi nombre.

No aplica

28

El contratista dard
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucidon de las actividades
del contrato.

Cumplir con los protocolos
de bioseguridad de las
sedes

No aplica

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de

Para este mes no se
realiza actividad de

No aplica
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Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion vy
una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacién
SENNOVA 'y el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes estrategias v
actividades desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral..

hd b4
sennova“relationada con
esta obligacidn.

30

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacion con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucion del
programa de formacion a la
coordinacién académica.

No hubo requerimientos
en el periodo.

No aplica

31

Las demads actividades
inherentes al objeto
contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

No se realizaron
actividades adicionales en
el periodo.

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XXXX XXXX XXXX XXXX
2. XXXX XXXX XXXX XXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me pe&o adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No 4597670935 de la planilla, operador SOl y
periodo de Marzo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

VANESSA DEL CARMEN SIERRA GOMEZ
Contratista

C.C.No.1118832015

Recibi a satisfaccion:

Firma
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420320 del afio 2025

Coordinadora Académica Sede Industrial
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

ABRIL 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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1. INTRODUCCION

En esta cuenta de cobro, se adjuntan y reportan todas las obligaciones establecidas para
elcontrato No CO1.PCCNTR. 7420320 DE 2025, respaldadas con evidencias y soporte
que lo comprueban. Mi compromiso con la excelencia en la ejecucion de mis
responsabilidades esevidente en los detalles presentados. A través de un riguroso proceso
de recopilacion y analisis de informacion, se ha asegurado que todas las actividades
realizadas estén alineadas con términos y condiciones del contrato. Cada documento
adjunto refleja la dedicacion y profesionalismo en el desempefio de las funciones

requeridas.

2. Objetivo

Este informe es presentado a fin de mostrar evidencias de las actividades llevadas a cabo
durante el mes de septiembre, dando cumplimiento al contrato No CO1.PCCNTR.
7420320 DE 2025

3. Alcance

El presente documento se proyecta como parte del proceso de GESTION DEL TALENTO
HUMANO vy del objeto contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso
formativo para su respectivo seguimiento en el periodo del mes objeto de cobro, asi
mismo se anexa al presente informe; y se toma como soporte la informacién suministrada
por el contratista y el contrato No CO1.PCCNTR. 7420320 DE 2025, y constituye una

descripcion de las actividades ejecutadas y sus respectivas evidencias por la instructora

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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para cumplir con sus obligaciones contractuales durante el mes de Abril para dar

cumplimiento a dicho contrato correspondiente.

4. Responsable

Segun el contrato No CO1.PCCNTR 7420320 DE 2025, se designa al Sra.
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA Coordinadora Académica sede
comercio, como supervisora de dicho contrato desde el mes objeto cobro y hasta
la finalizacién de su vigencia; y la senora VANESSA DEL CARMEN SIERRA

GOMEZ como contratista responsable de las actividades a ejecutar.

5. Marco normativo

Laley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para lasupervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

De igual manera, el articulo 84 determina las facultades y deberes de los supervisores e
interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al sefialar que la
supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista, es por ello que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran los responsables
de mantener informada a la entidadde los hechos o circunstancias que puedan constituir

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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actos de corrupcion tipificados como conductapunible o que puedan poner en riesgo la
ejecucién del contrato.

6.Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervisién de un contrato es la de solicitar al
contratista informes periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y finales, de
conformidad con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato,
asi como lo pactado en el mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo
relacionado con el estado de ejecucion, avance y terminacion del contrato.

7.Contenido

7.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL DEL 2025

A continuacion, evidencio las actividades desarrolladas durante el mes de Abril enla ejecucién
de la formacion profesional integral en los diferentes programas.

asignados, asi:

7.1.1 EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

En el presente informe se detallan las actividades de seguimiento y tramites de
certificaciéon de los aprendices en etapa productiva del Centro Industrial y de
Energias alternativas realizadas en el mes de Abril 2025.

Revisidon de correo electrénico institucional certificacion9222@misena.edu.co

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



SENA

N

En esta actividad se realiza una revision del correo electronico institucional de
certificaciéon donde se le da respuesta y tramite a cada uno de los requerimientos
por parte de los aprendices en proceso de certificacion.

llustracion 1. Correo Documentos para certificar nivel técnico y tecndlogo

o - - - ¥ e
Mi Gmail Q imsent X oo~ (@ @& o @
2 redactae €« B ¢ B 0 & B o 1de2648 »
L Solicitud de Documentos para Certificacion de Practica Productiva. =]

ecib 2
A Doclunadcs Z5  Centro Industrisl y de Energ@as Alternativas Certificaciond222 «certficsscrbiimmaena s, 1600 s mrutasl f¢ &
55?
@ Pospuesios \ pare jullan, rideluue =
Estimado Agr
> Enviades
JULIAN ANDRES FLORET ACDRIGUEZ
[ Boradores FICHA 2330809 - PROGRAMACON DE SOFTIVARE
o M
Cornizimante,
Etiquetas s Me Birjo & 1 en calided de instructor de seguimiante de etape produtive, responsatle del proceso de certficacion en el Servicio Natioral de
Aprendizsje [SENA).
~®  APRENDICES ATENDADO. fysiern fekicitarte par o compramiso ¥ dedicaciin demostrados durante tu periodo de practica, fu eshueto y entisiasma han sdo notables y han

cantribuida significativamanta 3 tu desarralia profasional.

B GRAZACIONES MEET Gon ol fin de completsr el proceso de carmRcacian d TU PRICTICY prOBUCTYS, NECESTAMOS AlEUnas domumentas sdizanales d2 T parie. A
o llo o nto: 50
B GRABACIONES MEET cantinuacian, detallo Ios documentas raquerido:

Fuente: correo institucional (2025)
certificacion9222@misena.edu.co
llustracidn 2. Entrega de documentos para certificar nivel técnico y tecnélogo.

™

1 abr 2025 3:45:34'p. m.
#6-47'Calle 7

Riohacha

Lia Guajira

OO NOoOMO®

. www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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Fuente: Elaboracién propia 2025

1. Acta de certificacion # 12

ACTAMNo. 12
MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIIN: CERTIFICACION DE APREMDMCES.

CIUDAD ¥ FECHA: Riohacha, 8 de abril HORA IMICIO: | HORA FIN-
de 2025 B30 AN 230 AN

LLMSAR ¥/'0 EMLACE: Coordinacén CIRECCHIN / REGIINAL f CENTRO:
Acadimica Sede Regicnz| Gusjirs / Centro -CIEA
Industrial

AGCENDA O PUNTOS PARSA DESARRBILLAR:
1. Certificacion de aprendices Formacién Titulada.

OBJETIVO{5) DE LA RELUNMIN:
1. Rewisar documentos requisitos de certificacon de aprendices, para solicitud y exped
ge certificadios.

DESARROLLOG DE LA REUNIGN

Con el fin de proceder & la de certificacion de los aprendices gue han finalizade exitosamente
su proceso formative 3 nivel de formacion titulads, &l Coordinador Académico Javier Crrillo
Finto en compafia del eguipo de la Instructora de sepuimiento = et@pa practics a2 bos
aprendices, reslizan la revisién de los docsmentos exigidos por la institucién y aportados por

el aprendiz coma requisite para a s cersifi

. Lo anterior ez necesario para

gt ant= respo gzl process de certificacian =n =l centro de formacidn pars gue
== realice las sccicnes requeridas y con ello gerantizar ls expedicén del certificads de los
aprendices.

Como parte de este proceso, se reviss en el splicativo Sofia plus gue todos los rezultados de
aprendizajes de las diferentes competencas registren el juicio de evaluacién corre spondiense
v el estade del sprendiz sea “por certificar™.

A5l mismo se werifica e registro cormecto en Sofia plus del tipe, numens de dooumento de
identidad, nombres y apellidos del sprendiz, comparando con |z copis del documents de
identidad que repess en los decumentos entregades por el sprendiz =l memente de solicitar
la certificacién del programa cursado.

CONCLUSIONES
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2. Seguimiento de aprendiz en etapa practica en el Sena sede Maicao

[lustracién 3. Seguimiento etapa practica.

Fuente: Elaboracion propia 2025
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3. Acompanamiento en la sensibilizacidn sobre |a etapa préctica del programa de Servicio
Farmacéutico

3.abr 2025 2:32:10 p. m.

llustracién 4. Seguimiento etapa practica.

Fuente: Elaboracion propia 2025
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4. Seguimientos virtuales a los aprendices durante la fase final de su etapa practica.

v T Inido x | R Corec:V: X A Microsott x | @ (2Whe x | [ Googlet X (M Meet ® X  L# Googleh X | M Recibido: X | [ GoogleC x | + - X
+ ¢ (@ meetgoogle.com/fax-kmdm-fac?authuser=0 tr @  NuevoChrome disponible
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G (@ meetgoogle.comykbr-toig-uvi * & @  MNuevoChrome disponible

Personas

2+ Anadir personas

Q, Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores

Vanessa Sierra (Ta)
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@ @ meetgooglecom/mza-wasj-hid ft @  NuevoChrome disponible }

Kelieth Ibarra
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PAOLA MENDOZA

15:37 | gna-yqgkd-rkj

llustracién 4 Seguimiento virtual2025
Fuente Elaboracién propia (2025)
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Conclusion

En el presente informe se detallaron las actividades desarrolladas de seguimiento y certificacion
en los diferentes niveles de formacion (técnicos y tecndlogos), asi mismo, las gestiones
administrativas que permitan culminar con éxito el proceso formativo y lograr la certificacién de
aprendices, contribuyendo al cumplimiento de la meta asignada de certificacion del centro de

formacion.

Se firma el presente informe a los 19 dias del mes Abril de 2025.

Vanessa Del Carmen Sierra Gomez

INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO
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