MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

. DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X__ TOTAL ___
No.__ 003

Bogota D.C. (Cundimarca), ABRIL DE 2025

' Nombre completo ANDRES FELIPE GUTiERRE CORREA

. ldentificacion: 1019095524
Nacionalidad: Colombiano .

1. CONTRATISTA Direccién - ciudad de residencia: Cr 53 # 103b 1214 - Bogoté D.C

Teléfono de contacto: 3162362919

-E-mail de contacto; andresguty013@gmait.c

Nombre completo; MY. Julian Jo

Cargo: Oficial Actos Administrati

2. SUPERVISOR - : ‘Resolucion de nombramiento:
. | ‘Nurmero: 3138785793

Correo: julian.vargas@buzonejer:

3. No. DEL 90NTRATO - FECHA 'DE No. Del contrato: 439-CENACRER-2025
SUSCRIPCION .| Fecha de suscripcion:-08/02/2025

No De pdliza: 21-46-101108997
' guros del Estado
probacion: 12 de febrero de 2025

’JAIRO ANDRES BEJARANG GARCIA

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

5. CRP
6. FEGHA iNICIO EJ
CONTRACTUAL S 13:_de brero de 2025

7. PLAZO DE EJECUCION 3lj de‘septiembre de 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESiONALES COMO
/ABOGADO PORA LA DIRECCION DE NEGOCIOR®
GENERALES

8. OBJETO CONTRACTUA

1) Realizar acompafiamiento, asesorias v sociafizacionas en

~las multiples actividades de consulta v de reuniones

convocadas por el supervisor, en désarrollc de su objeto

~confractual segin temas de convenics, acuerdos,

“tratados, Loas, Cuf, comités y temas & fines sl manual da

~contratacién del MDN, la resolucion de deiegacion de

- funciones contractuales, recursos, convanios, contratos,

- liquidaciones, hora catedra, todo respecto de la Directiva
122 de 2019 y demés a fines.

“2)  Revisar juridicamente los proyecios de  actos
administrativos que le sean asignados, cus corrsspondan
al ambito del derecho publico en fos temas de Ascensos,
RVA, Comisiones al Exterior, Cambic de unidad, cambio
de  Fuerza, Profesionales RVA,  renuncias v
nombramientos de Civiles, Directivas, .Encargos, Planes,
lngresos al Escalafén, Manuales y Reglamanios, v demés

de -que trata la directiva 0000022 de 2020 ¢ la que la
modifique.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES -

PA'I'R!A HONOR LEALTAD
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3} Realizar acompafamiento, asesorfas y socializaciones en
las mlltiples actividades de consultz v de reuniones
convocadas por el supervisor, en desarrollo de su objeto
confractual segln temas de convenios, acuerdos,
tratados, comités y temas a fines al manual de
contratacién del MDN.

4) Elaborar conceptos juridicos de unificacién de fuerza que
se requiera de acuerdo a la solicitud de diferentes
dependencias _

) Elaborar banners para el mes-de abril de 2025 sobre
tematica de actos administrativos.

8) En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la affliacion al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que trata ef articulo 282 de la citada
ley. Anexando a su -informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia,

7) De conformidad conel I|tera! b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 el 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de Ia
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por &l
contratista cuando el riesgo expuesto sea |, 11, [I1.

8) 'Realizar ‘fa entrega def BACKUP de la informacion

.- producto de fa-gjecucion del contrato.
“Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
- dé su piofesion, actividad u oficio.

_10) Presentar mensualmente el informe de actividades al

supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por

- estél

11} Guardar y mantener fa debida reserva y confidencialidad

7 frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrolle ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven, los cuales son de propiedad del contratante,

12) Realizar la gestibn de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

13) De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documenta! de las actividades realizadas durante
la ejecucion del cortrato, incluyende el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

14) Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razon al cumplimiento del objeto del
contrato.

15) Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del

objeto del contrato.

“ONOR LEALTAD
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

» Observar durante el tiempo de ejecucién dal confrato,
buena disposicion y actifud favorable hacia a! trabajo,
respeto hacia sus compafieros y miempres del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion psrmanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

»  Dar estricto cumplimiento durante sus sciuacionas al
marco normativo correspondiente 2 ‘& integridad,
transparencia y lucha contra la ¢ cidn.

> Aplicar medidas pasivas urided con la
documentacion, segdn clasific & fin de eviter la
fuga de informacion de acu :normatividad
vigente.

2012, el contrati

_ responsabie por !a gestion
‘documental de !

ades reszlizadas duranie Ia

- “actividades y en"su infon e formz mansua! el barrido
de .-los documentos e 2rmino del
. almacenamiento det Orfeo hasta & zwhive de los

- contratlsta .debe custodiar y & iz terminacidn del
e . contrato develver los msurraa surministros,
otacién, implementacion, inventarios vio
e .sean puestos a su disposicion para la
el serv:cm objeto de esie corﬂrra‘tr‘

El contratista autoriza al MDN = EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de :seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion -de .los -examenss de zoligrefia v
pruebas sicométricas antes y durante lz contratacion.

“Las demés obligaciones establecidas en i estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, v qua hacs
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que sederiven del cbieto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERC: Independencia de! Contratista. E
Contratista es independiente del Ministerio ds Defensz ~ Ejército
Nagcional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la faculiad de hacer
declaraciones, : representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen cbligaciones a su cargo

10. PERIQDO DEL INFORME

ABRIL 2025

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Realizar acompafiamientc, zsesorias vy
socializaciones en -las . multiples .actividades c¢s consulta y de
reuniones convocadas por el supervisor, ‘en desa'-'ﬁ o de su chjeto
contractual ‘segln temas de ¢onvenios, acuerdss, iraiados, Loas,
Cuf, comités y temas a fines al manual de contra\a“ orr dei VDN, la

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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EJERCITO NACIONAL

WiNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
+2HWIANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

resolucion de delegacién de funciones confractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de
la Directiva 122 de 2019 y demés a fines.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
i Coneepto Juridico 2025243009144843 | LOA CO-B-OEZ Enmienda N° 4
2 Concepto Juridico 2025248009963673 | CUF 268-CENACAVIACION-2023
” Liquidacién  Corwvenic  Universidad
3 Concepto Juridico 2025248010601723 Cooperativa "~
4 | Conceptouridico | 2025248010580463 | Liduidacitn Convenlo Uriversided de
5 Corcepto Juridico | 2025248008288123 | Memorando de Entendimiento OGENE

Obligacién No. 2: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que & sean asignados, gue correspondan al ambito
del derecho plblico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al
Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,
renuncias:'y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demds

de'que trata 4 directiva 0000022 de 2020 o Ia que la modifique.

T TiPO DE -

No {: No, BE ASUNTO
-: DOCUMENTO RADICADO
Conceptoliridicn | 2025248009131203 | arcica de Efecutona Total Comisidn
- Concepto Jurldice | 2025248007339113 gg’gg; Comision Diplomética  CR.
Cficio de
Viabilidad 2025248007569243 VIABILIDAD DIRECTIVA CEDE?
o Comisien Individual Transitoria  de
Concepto Juridico 2025248008070033 Estudio GT. FRANGO
Concepto Juridico | 2025248008819613 g:rrcgz;gqrclrggﬁ;gILE;ransrtcna del
o Comision  Individual Transitcria  de
Coneepto Juridico | 2025248008812403 Estudio SP. CARLIER
Concepto Juridico | 2026248000103128 | Gomlsien Coleeta  Transiionia de
o Comision  Individual Transiteria  del
Cencepto Juridico | 2025248008340213 Servicio BG. JIMENEZ
Cficio de Solicitud 2025248009653133 | Boletin Certificado de Uso Final {CUF)
Concepto Jurfdico | 2026248010845383 | prorae | 1ancisco José de Caldas My
i Distintivo Servitio en Campafia GR.
Concepto Juridice | 202524B009651663 BUSTAMANTE
. Perdida de Ejecutcria  Resolucion
Congepto Juridice 2025248010357703 Q0001483
4 Concepto Juridico | 2025248040482843 ESEEAORLFCEE?;:ZOTH”S“Dna de
15 | Conospto Juridico | 2025248010850083 | COMBIGN feeha Transitoria  de
5 En Devolucidn — A Resolucion  Nombramiente  Comits
CEDEY Universidad Javeriana
47 En Devolucion NIA Resolucidn  Nompramiento  Comité
Palitécnico Gran Ceolombianc
18 En Devolucion — NA Resolucién  Nombramiento  Comité
CEDE7 Universidad de Caldas
i Medalla Heride en Accion CT,
19 En revisién N/A MENDEZ
20 En devolucién NIA Comision Colectiva Transitoria ~de!
COMEX - DIPER Servicic MY, SANCHEZ
21 En devolueién NIA Comisién _Colectiva_Transitoria__del

PETELS FIONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LLAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL.

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

COMEX - DIPER Servicie SLP. ARANGO
20 En devolucion A Comisidn Coigctiva  Transitera  del
COMEX - BIPER Servigia TC. NOVAL

Obligacion N°

3: Realizar

acompafiamients, asesorias vy

socializaciones -en las multiples actividades de consulta v de
reuniones convocadas por el supervisor, en desarrctio de su chjeto
contractual segln temas de convenios, acuerdos, iratados, comités
y temas a fines al manual de coniratacion del MDN,

Virtuai
Actualizacion
Directiva 000122
del 2019

08 dei:apil de

TIPC DE No. OE ASLNTD

No DOCUMENTO RADICADO i

1 Grupo de Trabagjo | N/A _Grupo d2 Trabajo
Presencial tes Linidedes en
Actualizacion ir-inzamientos de
Directiva 000122 EStI‘UCfuI?CLO"s pa'a 12 actuzlizacion de ia
del 2019 Directiva 000122 dai 2018
01 de abril de
2025

2 Grupa de Trabajo | N/A va a cebo Grups de Trabajo Vidual

ferentes Unidades, para detemninar
samientos de esiructuracidn para ia
‘Ackiralizacion de Ia Directiva 00122 del
2019

Se leva a cabo grupo de tradaje en
JEMPP con el fin de determinar
competensiz y naraleze del Acuerds de
OTAN

Se lleva a cabo masa dz wabajo cen la
CT. GUERRERD v Sugeidy de
DIDOH con &l fin de wcar 3! informe
a SECEJ sobre laz res Impuestas &
CEDE11

02 de abrl de
2025

Grupo de frabajo | N/A Se lleva a cabe gruoo dz irabajo virtual
virtual CUF con persenal dz CEDEG, Min Interior y
Sistenas Anti Cedaltec con el %ir de determiner
drones lineamientes pera iz firma del CUF sotre
MININTERIOR ¥ sistemas ant/ drones.

Cedaltec.
08 de abrl de

2025
Cripo de Trabaje | N/A Se leva a cabe mesa ce tadsie en
CEDOE DRONES CEDOE con .el personzl redacior de
) doctrina de DRONSE con & fin do revisar
.28 de marzo de los belatines hechos.

2025
Grupo de trabajc | N/A Se lleva 2 cabo mesz de trabag en el
Drones CEDE11 Comando de ings s, & cargo de

CEDE11 cecn 2l fin &e estruciurar
fineamienics para las orcenss impusstas
3 CEDE11 por pariz de §2CE)

Obligacion N° 4: Elaborar conceptos juridicos de unificacion da
Fuerza que se requiera de acuerdo a la solickiud de diferentes
dependencias:
TIPO DE No. DE ASUNTD
No DOCUMENTO "RADICADO - S
1 Corcepto de | 2025248006627 Concepte e Fuerza Cosfo cg Vida
Fuerza 053 ‘| Comisiones & Extarior

PATRIA HONOR LEALTAD
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ZJZRCITO NACIONAL

HMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
LCHMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

LEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

Obligacién N° 5: Elaborar banners para el mes de abril de 2025
sobre temética de actos administrativos:

- Se envia solicitud de BANNER sobre Certificados de Uso
Final (CUF) a DIDIP para su respectiva revision, a través
de oficio N° 2025248009653133

Obligacién N° 6: En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud ¥
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el curnplimiento de tal exigencia.

- Se acredita afiliacién el sistema de pensién, salud y
riesgos laborales, informacion que se acredita en la
planilia N° 85199187 -

Obligacién N° 7: De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 el 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacian
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto'sea L, 11,111

S acredita afiliacion el sisiema de fiesgos laborales,
_,'infOrmac_ién‘que se acredita en la planilla N° 85199187,

Dbligacién N°'9: Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

- Se prestan los servicios de acuerdo con las normas
propias de mi profesién, actividad u oficio.

‘Obligaclén N° 10: Presentar mensualmente el informe de

actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

- Se presenta informe de actividades al Supervisor del
contrato correspondiente el mes de ABRIL DE 2025,
dentro de la fecha indicada por este.

Obligacién N° 11: Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

- Se guarda y mantiene la debida reserva, en virtud de las
obligaciones contractuales relacionadas en el CONTRATO
CENACPER-439,

Obligacién N° 12: Realizar la gestion de documentos en el sistema
de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la

FATRIS HONOR LEALTAD
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EJERCITO NACIONAL

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

seguridad de la informacion vy la trazabilidad de los procesocs.

- Se realiza la gestion de documenios =n el sistema
ORFEQ, la cual implica la asignacién d” radicados a cada
uno de los conceptos emitidos, TRD y archivos de los
mismos, que hayan cumplido con el tramite de iy,

Obligacién N° 13: De conformidad con el decrsto 2609 ds 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera resgonsable por
i galizadas durante la
consarvacidn y
gme foliar vy 1a
ocumental (FUID).

ejecucién del contrato, incluyendo el
organizacion del archivo, actividades
elaberacion del formato dnico de inventa

de FEBRERGC, MARZO y ABRIL
posa en la carpsta compartida
inistrativos ds iz Direccion de

- Se realiza FUID d

de la Seccién de

12. VALOR DEL CONTRATO

Negocios Generale

Valor tofal: $40.800.000
Valer autorizado a pagar: $5.100.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Entidad Vir.
. Pags
COLPENSIONES 325.455
| SURA 255.600
POSITIVA 16.700

14, DOCUMENTOS QUE ACEN PARTE DEL
INFORME

nta de cobro

JInforme de gestion sobre el cumplimiento del okjeto contractual, firmade
por ¢l CONTRATISTA y ¢! recibido a satisfaccion dei supervisor del
contrato, de acuerds al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de log seportes de pago
de los aportes mensuales obligatorios al sistemza general de sequridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% =n pensiones y el
12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad fzgal vigente,
la reglamentacion de la materia y de acuerdo con iz zfiliacion efectuada
alaAR.L

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad saciz!
5. Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 aciualizada

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas rarz este lipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL X - TOTAL .

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién dei conralo no se

PATRIA I-IONOR LEALTAD
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han configurado los presupuestos legales que regulan el conirato faboral.

16. RECOMZHLACIONES

17, CONCLUSIONES

Parz consiencia se firma en Bogota

PETHLS FIONOR LEALTAD

2., en &l mes de ABRIL de 2025
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