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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 09 de abril de 2025

Sefor

ORLANDO SUAREZ MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7432508 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestion del Talento Humano
Dependencia: Coordinacién Académica de Gestidn del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de ABRIL del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7432508 del afio 2025

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
80102119 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn
Administrativa, “Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M /cte.
(546.455.060). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($2.146.438). Y b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511) para cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS ($2.913.023)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestidon
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o
acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las dreas temadticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar laimplementacién de los No aplica para el periodo
principios del Proyecto Educativo | de cobro

Institucional (PEI) en el desarrollo
de actividades formativas,
alineando las estrategias
pedagdgicas con la misidn y visién
institucional

2 | Cumplir con los lineamientos No aplica para el periodo
establecidos en el Reglamento del | de cobro

aprendiz SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con los
procesos formativos y de gestion
administrativa

3 | Entregar productos especificos Portafolio del instructor Plan de trabajo Salarios
segun lo estipulado en el contrato, | - Plan de trabajo
tales como informes, reportes, - Guia de aprendizaje Guia de aprendizaje

- Estrategias pedagogicas Salarios

registros, guias, manuales, e
- Actas de seguimiento a la

formatos y materiales de

I . formacion Listado de asistencia 1
aprendizaje relacionados con las . . . - - -
ividades f . lizad - Lista de asistencias o Listado de asistencia 2
actividades formativas realizadas reporte de inasistencias
Sofia plus

- Aprobacion de juicios de
evaluacion Sofia Plus

4 | Desarrollar actividades de apoyo Portafolio del instructor Plan de trabajo Salarios
en la formacioén profesional - Plan de trabajo
integral, garantizando la alineacién | - Guia de aprendizaje Guia de aprendizaje

con los estandares de calidad, - Estrategias pedagdgicas | salarios

eficiencia y pertinencia en los
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programas Tecnoldgicos, Técnicos,
laborales y complementarios
asignados, conforme a la
programacion establecida por las
Coordinaciones académicas

- Actas de seguimiento ala
formacién

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia plus

- Aprobacion de juicios de
evaluacidn Sofia Plus

Listado de asistencia 1

Listado de asistencia 2

Colaborar en la planeacidn,
ejecucion y evaluacidn de procesos
de aprendizaje, aplicando
estrategias especificas definidas
para grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos

Cronograma sesiones
empresa didactica

Cronograma sesiones

empresa didactica

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando la
trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion de
rutas de aprendizaje, registro de
juicio de evaluacion y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

No aplica para el periodo
de cobro

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos para
la activacién de rutas de desercion
o rutas preventivas asociadas a
habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los
procedimientos establecidos

- Lista de asistencias

Listado de asistencia 1

Listado de asistencia 2

Revisar la consistencia de los datos
de aprendices y su actualizacidn en
el sistema Sofia Plus u otro
dispuesto por el Centro de
Formacidn, incluyendo la
validaciéon de datos personales y
de emergencia, y reportar
cualquier discrepancia detectada

No aplica para el periodo
de cobro

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en

la planeacién de la formacion,
dirigidos a aprendices con

- Cronograma sesiones
empresa didactica

- Plan de trabajo

Cronograma sesiones

empresa didactica

Plan de trabajo Salarios
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habilidades diversas (poblacién
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusion y equidad
en los procesos formativos

10 | Facilitar procesos de induccion y No aplica para el periodo
validacién de aprendizajes previos, | de cobro

conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
area de formacién

11 | Documentar y registrar No aplica para el periodo
informacién clave de los de cobro

aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la
normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el
Centro de Formacidény
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones No aplica para el periodo
sobre proteccion de datos de cobro

personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009 de
2016 del SENA y la Ley 1581 de

2012
13 | Asistir a reuniones especificas y No aplica para el periodo
comités técnicos cuando sea de cobro

necesario, participando en la
evaluacién y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco de
las tareas delimitadas por el

contrato
14 | Apoyar actividades de divulgacion No aplica para el periodo
y promocién de programas de de cobro

formacidn, servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de las
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instalaciones de la entidad, segin
lo estipulado en el contrato.

15

Generar informes periddicos sobre
el avance de las actividades ANEXO
COMPLEMENTARIO Pégina 2 de 2
asignadas y programadas en el
plan de trabajo incluyendo
reportes de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales

No aplica para el periodo
de cobro

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el
Centro de Formacidn, entregando
productos especificos relacionados
con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las
politicas de propiedad intelectual.

No aplica para el periodo
de cobro

17

Aplicar las disposiciones vigentes
en gestion documental, ajustando
los procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en
la entrega con calidad, pertinencia
y oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacién y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)

No aplica para el periodo
de cobro

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacidn y recursos
asignados, reportando el estado de
estos y asegurando su
mantenimiento basico al finalizar
cada actividad.

No aplica para el periodo
de cobro

19

Reintegrar los materiales asociados
al inventario y equipos en los
procesos de formacion, en las
condiciones en que fueron

No aplica para el periodo
de cobro
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entregados, garantizando su
preservacion

20

Proveer los medios y herramientas
propias necesarias para el
cumplimiento de las actividades
contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa

Se realizd uso de
computador portatil y
datos de internet propios

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con la
gestion documental electrénica,
asegurando la implementacidn
adecuada del Archivo Electrdnico
SENA (AES) y entrega de formato
Unico inventario documental FUID
de los archivos a su cargo

No aplica para el periodo
de cobro

22

Ejecutar actividades adicionales
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual

No aplica para el periodo
de cobro

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva, considerando
las necesidades especificas de la
poblacién objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los procesos de
ensefianza

No aplica para el periodo
de cobro

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion de los
aprendizajes obtenidos, generando
reportes que permitan identificar
avances, areas de mejoray
retroalimentaciones

No aplica para el periodo
de cobro

25

Elaborar, actualizar, seguimiento y
entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacién
dentro de las actividades asignadas

No aplica para el periodo
de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 85431082 de la planilla expedida por MIPLANILLA, correspondiente al
mes de MARZO del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

LS

a

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Contratista

C.C. No 80102119

Recibi a satisfaccion:

Firma

ORLANDO SUAREZ MOLINA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7432508 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestion del Talento Humano
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2 PLAN DE TRABAJO
3
4
COMPETENCIA: DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS
5 APRENDIZ:
FORMA DE EGO
g ENTREGA DE ENTR
FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
] DIGITALFISICO s | NO
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS ¥ | Induccién a la competencia X 17/2/2025 X
SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE N R N
INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS v | Revision y andlisis de manuales de funciones X 18/2/2025 X
PRIVADAS. Orientr |a elaboracién del manual de valoracién X 19/2/2025 X
2, REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE | Desarrollar parte 1 del manual de valoracidn, graduacién de factores X 20/2/2025 X
14 LOS CARGOS POR SISTEMAS CUI!_I.IIJ\TIVCI!Y ian oy . - x 21/2/2025 X
COANTTATIOS, APLICANDO TECMICAS DE Desarrollzr parte 2 del mznuzl de valoracion, sraduacién de subfactores 12}
o VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN | Desarrollar parte 3 del manual de valoracidn, escalas para subfactores X 25/2/2025 X
& CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Desarrollzr Ia graduacién de los cargos, segun los factores establecidos X 26/2/2025 X
7 Desarrollar la comparacién por pares, como sistema cualitivativo X 3/3/2025 X
18 Socizlizar tema de progresién aritmética para la valoracién de cargos X 5/3/2025 X
Resolver evaluacidn de desempefio sobre el tema de progresin aritmética X 7/3/2025 X
Desarrollar tabla de graduacitn de subfactores con base en |2 progresicn aritmética X 10/3/2025 X
Desarrollzr tabla de valoracién de subfactores con base en la progresidn aritmética X 11/3/2025 X
Socializar tema de progresidn geométrica para la valoracién de cargos X 12/3/2025 X
Resclver evaluacién de desempefio sobre el tema de progresion geométrica X 14/3/2025 X
2. REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE | oo 12y tabla de graduacién de subfactores con base en |2 progresién geométrica X 17/3/2025 X
LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y - -
CUANTITATIVOS, APLICANDC TECNICAS DE | Desarrollar tabla de valoracién de subfactores con base en |a progresion geométrica X 18/3/2025 X
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN | 5. jsizar tema de progresisn cuadratics para [s valoracién de cargos X 19/3/2025 X
CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE
27 Resolver evaluacion de desempeRio sobre el tema de progresion cuadratica X 21/3/2025 X
25 Desarrollzr tabla de graduacién de subfactores con base en |2 prograsién cuadritica X 25/3/2025 X
Desarrollzr tablz de valoracién de subfactores con base en |2 progresion cuadrética X 26/3/2025 X
30 Socizlizar tema de progresién cubica pars la valoracién de cargos X 27/3/2025 X
&4 Resolver evaluacién de desempefio sobre el tma de progresién cibica X 31/3/2025 X
Desarrollar tabla de graduacitn de subfactores con base en |2 progresicn cibica X 1/4/2025 X
3 Desarrollar tabls de valoracidn de subfactores con base en Is progresidn cibica X 2/4/2025 X
34 | 3. FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, | gos iaar investigacidn del mercado szlzrizl, comparando con |2 estructura de salarios actual de la pyme X 3/4/2025 X
MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADC LABORAL
COLOMBIAND. Desarrollar tabla de estudic de mercados, comparando con |2 estructura de salarios actual de la pyme X 10/4/2025 X
. Desarrollar propussts de Escala Salarisl pars a pyme, incluyendo técnicas comparacidn entre pares, aritmétics, geométrics, ¢ X 21/4/2025 X
4. APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR .
ESCALAS Y CURVAS DE SALARIDS. Realizar ajustes al producto Pyme X 22/4/2025 X
Realizar estrategias pedagdgicas para los aprendices que o reguieran X 23/4/2025 X
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUiA DE APRENDIZAJE

& Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMAMNO

e+ Cddigo del Programea de Formacion: 112005

& PMombre del Proyecto: Implementacién de sistemas de informacion
auvtomatizados en gestién del tolente humano o pymes v ambientes
simulados, con polificas y normafivas vigentes.

o Codigo del Proyecto: 1274510
& Fose del Proyecto: FASE 2 Implementar la Provision de Cargos

» Actividod de Proyecto: Estructurar los procedimientos de preseleccién,
seleccion e induccidan segin =l manual de perfiles de corgos por
competencias.

+ Compelencias

1. Disefiar estructurcs de salarios, aplicando las metodologias v esfrategias
establecidas por lo organizacién

2. Preseleccicnar candidotes que cumplan con  las  politicas v
requerimientos especificados por la orgonizacicn, para vincularos a la
empresa o a nuevos roles de frabajo.

3. Seleccionar condidotos para desempefiar lo: cargos v roles de frabajo,
de acuverdo con los perfiles, poliicas, normas legoles vigentes y
procedimientos de la organizacidn.

4 Integror los trobajadores vy proveedores a la organizacion, de acuerdo
con el direccionamiento estratégico, procesos v procedimientos v roles
de frabajo

Resuvltados de Aprendizaje Alcanzar:

PLAMNEAR
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FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA
PROGRAMA DE FORMACION:

COMPETENCIA A DESARROLLAR:

2847669

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS

ESPECIALIDAD:

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DEL PROGRAMA:

CODIGO DE LA COMPETENCIA:

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

-
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN ZUNIGA CEDULA: NIS:
MES FALTAS ACTIVIDADES
SEM
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Campo Paniagua Yeiber Jose 3 L=~ [ | [ |- N 3] 0| ® | ® |mox 0% 50% 00 55% D
Cardenas Bravo Yineth Valentina 4 Attt Lttt 4| 2| 2z | 4| 40%| 1w00% 50 00% 7% A
Echeverria de Arco Cristina Isabel 5 NI Lt 5| 4| o | 4| 20x Wox| 50%x 0.0% 66% D
Garcia Heredia Danna Valentina & i e e e I e e e Lt 6 0| 2z | 2 |mox w0z 00x 00z 88% A
Garcia Puerto Sarah 7 NI Lt 7l oo | & | 4| s0x 10| 50 00 69% D
Gonzalez Rozo Leide Yoana 8 N IRE R Lt 8] 6| 2 | 8| 60% 20 00x 00% 76% D
Gutierrez Lozano Natalia L] Lttt Lttt 3| 2| o | 2| 80% 1w00% 50 00% 81% A
Hernandez Ortiz Esttefany Lorena 10 Ll "1 "1 1 17 N 0| o | 8 | 8| s0x| 70x| 50%| 0.0% 70% o,
limamnns Ablril Lisath Larann a4 * * * * * * * * * * * * * ARl n kel kel A4 nes 402 el 4nonesd erRoL n




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA -
PROGRAMA DE FORMACION:

COMPETENCIA A DESARROLLAR:

2823811

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

DISEHAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS

ESPECIALIDAD:

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND

CODIGO DEL PROGRAMA:

CODIGO DE LA COMPE TENCIA:

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

FRANJAS DE FORMACION: JORNADA :
FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION:

INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN ZURIGA CEDULA: NIS:

MES FALTAS ACTIVIDADES

SEM

g z § w0z | aproeano
w " w
APRENDIZ < _g _g ; g E g g g g ; § § ; g g ) . T g E ‘:g I:Iir%::-:n: FIRMA APRENDIZ

co 6 T 8 51 NO
ALVAREZ DIAZ DUVAN FELIPE (DESERCION) 1 tlofola D X
AVILA BETANCOURT BRENDA SOFIA 2 i I T A Al S Il I 2|l 2oz | | 100 10.0% o X
BAYTER CASAS JUAN (DESERCION) 3 alofolw D X
BERMAL OSORIO LOREN VALENTINA 4 i I T A Al S Il I 4l o] o | of sox| ol 100%| 10.0%) A X
BETANCUR REINA DANIELA ALEJANDRA 5 i I T A Al S Il I Sl o | ¢ | 4| zos| tosef 100%| 10.0%) A X
CUBILLOS CUBILLOS LAURA LILIANA 3 bl I T A I el 2 | ¢ | & | so| toasef 100%| 0.0 A X
FONQUE FONSECA KEINA CAROLINA (DESERCION] 7 rlofoln D X
FONQUE MONTOYA DANIELA ALEJANDRA 8 S R I N I T A I stz | o | 2] 4o 100 10,02 o X
GAITAN ARIAS MARIA JOSE 9 b I T A A S I O I Il al o 2| 2| o 100 10,02 A X
GALLEGO RICO LINA MARHEL n | I Al I I I I 1 A A Il e oz | u| e 100 10,02 A X
GARCIA GONZALEZ SANTIAGO il bl A A Tl T M M e T i I Il n] 2| o] z| mox 1003| 10.0¢] A X
GOMEZ CARAS LORENA 12 | I el T I el e A A e T e el Tl 2]l o | & | 8| 5o 1003| 10.0¢] A X  Ahora puedes e
GUTIERREZ PORTELA LAURA SOFIA 13 R o A M Rl B Bl nlolzl 21 7o 00| 100zl A X




CRONOGRAMA SESIONES EMPRESA DIDACTICA k4 ¢ Guardado en Drive O S| (k- ® Comp
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & ¢ @& § 100% v | S % O 0 v caloi v |- [8 ]+ I = A %@ - el A~
ALA3 v &
A 8 c o E F G H K L M N o
1
) SIGH HUMANA 5.A.5.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

3

4 FECHA INICIO: 10 DE FEBRERO DE 2025 FECHA FINALIZACION: | 25 DE ABRIL DE 2025

5 PROGRAMA DE TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO COD.: 112005

PROYECTO SE ESTABLECE DE ACUERDO A LA EMPRESA DIDACTICA COD.:
7 INSTRUCTOR INSTRUCTOR ROL GERENTE ASIGNADO AL GRUPO GRUPO:
g R TRSE D FERT OE RPRETTDIERIE T En DESARROLLO DE LA SESION Rec / Medi i
SESION ACTIVIDADES A DESARROLLAR et (e || e ursos edios — — ol

9 - minutos) s Dy Tipo Téenica de Insts de
trimestre:
1. Fortalecer e

N Equipo de computo B N N N
10 al 14 de febrero 175 Celul Listado de asistencia. Matriz de
10 SEMANA UNO ESTRATEGIAS A DESARROLLAR PARA EL Inicial | mafiana © ares Cronograma con | Conocimiento  + |  evaluacién y Lista de Chequeo
~ Tabler N . 3
TRIMESTRE 160 tarde . designacion de seguimiento
Plataformas digitales
temas y responsables
y aplicacion del
ollo del diagnastico
/ elaboracién de la prop
mejora
- Ejecutrar activid o
encialicen las compet los
aprendices
Fortalecimiento herramientas TICS, realizar
a ejecucion de la primera actiy
programada
herramienta tecnold,
2. Llevar
17 al 21 de febrero generalidad, ~
- E d T
APERTURA Y PLANEACION 175 |bene O aomeute Listado de asistencia. Matriz de
n SEMAMNA DOS DESARROLLO DE LAS SESIONES DE Elaboracidn | mafana |A Tablero Base de datos Pymes| Conocimiento  ~ evaluacidn y Lista de Verificacidn
EMPRESA 160 tarde |cliente y sus ed o Base de datos seguimiento
Plataformas digitales

3 _Identificar las campetencias nrosramadas anrendires

% Grupos Antiguos ~

13 Grupos Muevos Tecndlogos

13 Grupos Sta Ofer Tecndlogos =

1 Grupos Nuevos Técnicos =
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