ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALESIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO SASS No.010-2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Bogota, D.C., Marzo de 2025,
ID PROCESO N°: PAA2025-UCLB-141

ESTUDIO, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR
EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD SASS-010-
2025-HOMIL CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN ANESTESIOLOGIA Y CLINICA DE DOLOR PARA EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL"

Dependencia solicitante: Se encuentra avalado por la Subdireccion Medica-Unidad
Clinico Quirdrgica de acuerdo con el Oficio Radicado No. I-00221-202500931-HMC
IdControl 378728 del 14 de enero de 2025.

1 ~ANTECEDENTES Y- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Ef Hospital Militar Central es un establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa. El Hospital Militar Central presta servicios de salud de alta y mediana
complejidad a los usuarios del subsistema de Salud de Fuerzas Militares centrados en el
paciente y su familia.

De conformidad con el Decreto 4780 de 2008, la Estructura de la Entidad estd
conformada por la Direccién General, cuatro (4) Oficina Asesoras, cinco (5)
Subdirecciones, trece (13) unidades y la planta de personal es insuficiente para
satisfacer las necesidades de recurso humano en diferentes dreas y grupos de trabajo
de la institucidn, por lo cual se requiere la contratacion de personal por prestacion de
servicios profesionales para apoyo a la gestion de actividades administrativas y
asistenciales en el Hospital Militar Central.

Asi las cosas, la Subdireccidn Médica tiene a su cargo dos unidades: Médico Hospitalaria
y Clinico Quirdargica; las cuales de acuerdo a o dispuesto en la Resolucion 1297 de 10-
09-2024, "por medio de la cual se establece la organizacion de los servicios y areas
adscritas a las dependencias del Hospital Militar Central, y se dictan otras disposiciones”,
tienen a cargo el servicio de especialidades quirdrgicas y sus correspondientes grupos
de trabajo (Anestesia y Clinica del Dolor) que hacen parte de la unidad clinico quirtrgica.

El Hospital Militar Central no cuenta con personal de planta suficiente para cubrir la
demanda asistencial en el Servicio de Anestesia y Clinica de Dolor. Por lo tanto, y con
el fin de garantizar la prestacién ininterrumpida del servicio en consulta externa,
hospitalizacion, urgencias, salas de cirugia, y procedimientos de apoyo diagnodstico y
terapéutico que requieren del concurso de especialistas en esta disciplina, se reguiere
contratar una persona juridica que preste los servicios de Anestesiologia y Clinica de
Dolor, garantizando que se cubran las necesidades del Hospital Militar Central conforme
a la capacidad instalada en los servicios quirGrgicos, de apoyo diagnostico y terapéutico,
v en las areas arriba citadas.

El Hospital cuenta con 15 salas de cirugia y 19 salas de procedimientos y la ocupacidn
de salas de cirugia durante la vigencia 2024 se ubicé en un promedio de 93%, ¢on una
demanda creciente de servicios quirlirgicos a lo largo de la vigencia, como se puede
evidenciar en {a siguiente tabla en la que se registran el nimero de pacientes operados
de urgencia y programados mes por mes en el afio 2024;
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Conforme a lo anterior y de acuerdo a los promedios de programacion de [as diferentes
areas, semanalmente se requiere el servicio de anestesia {(anestesidloge general,
anestesidlogo cardiovascular) y clinica de dolor (algdloge) con la siguiente distribucion:

Servicio

e e 8

Dias de [a semana

NoSaias Horaspordia |

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el contrato actual vence el 30 de abril
de 2025, la Subdireccion Médica del Hospital Militar Central requiere la contratacron de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ANESTESIOLOGIA Y CLINICA
DE DOLCOR PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATARY ESPECIFICACION ES TECNICAS
__Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR -

OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

| ANESTESIOLOGIA Y CLINICA DE DOLOR PARA EL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL.”

La modalidad de seleccion serd SELECCION ABREVIADA DE

.| SERVICIOS DE SALUD astablecida en la normatividad en su

Literal ¢ del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

| (..)Serén causales de seleccién abreviada las siguientes: ... c)
| fa celebracién de contratos para la prestacion de servicios de

o salud; (...)

MODALIDAD - DE
SELECCION
'_PLAzo : DE
EJECUCION

| El plazo de ejecucién sera a partir def 01 DE MAYO DE 2025

previo perfeccionamiento del contrato (Articulo 41 Ley 80 de
1993} y cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Articulo

" 41 de 1a Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23 Ley 1150

| de 2007), hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2025.

'-VALOR ESTIMADO

DEL CONTRATO.

| vy liquidacién del contrato.

‘| El valor estimado del contrato es hasta por la suma de SIETE

MIL CCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS
($7.800.000.000,00) M/CTE, exento de IVA, y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion

| El presupuesto del presente proceso se encuentra respaldado

con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF N°

- CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD__ |

' PRESUPUESTAL

| SOCIALES”:
| OCHOCIENTOS

141125 de fecha 14 de febrero de 2025; Posicidon de Catalogo
de Gasto A-05-01-02-009-003 “SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
Recurso 20 CSF por valor de SIETE MIL
MILLONES DE PESOS




CVIGENCIA- -

.| La vigencia del contrato serd igual al plazo de ejecucion y seis

'_CONTRATD-. S (6) meses mas.
_'-_LUGAR . DE Hospital Militar Central, ubicado en la transversal 3c N° 49-
JEJECUCION. - | 00/02 en la ciudad de Bogotd, D.C.

‘NATURALEZA - DE"'}_ PRESTACION DE SERVICIOS

'_CONTRATO _

‘FORMA. DE:| La adjudicacién se realizara por el valor total del presupuesto

-ADJUDICAR -1 del proceso

"MONEDA ._QE_L-_ Para todos los efectos, la moneda del contrato serd el peso
. -j colombiano.

-_couTRATo

] El valor del contrato que llegaré a suscribirse se cancelara
| mediante PAGOS PARCIALES previo informe de supervision

| mensual, dentro de los sesenta (60) dias siguientes al recibo a

satisfaccidon de los bienes y/o servicios objeto det contrato,

previc cumplimiento de los tramites administrativos vy

1 financieros a que haya lugar y radicacion de los siguientes

| documentos:

(U7l 1. Factura electronica validada previamente por Ja DIAN,

cargada en el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
FINANCIERA SIIF NACION SIIF de acuerdo a la Circular
Externa 016, emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico.

Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo
comprimido ZIP a los Correos
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; con
copia a facturacionsiif@homil.qov.co

1.1. Elaborar factura electrénica mediante operador
tecnoldgico autorizado, solucidn gratuita de la DIAN
o software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

1.2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del
Emisor, en el campo “correo” la direccion
electronica, en donde le serd notificado en caso de
existir fallas en la validacion del correo.

1.3. Diligenciar en el asunto 0 en la seccion de la factura
Notas, lo siguiente: #$ luego el cbdigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la
factura, datos del contrate, v correo
facturacionsiif@homil.gov.co, finalizando con #$%,
debidamente separados por punto y coma.

En observaciones de la factura, debe incluir la
siguiente nota:
#$15-19-00;ContratoXXX/20XX;
facturacionsiif@homil.gov.co #$

1.4, Registrar en la seccién de la factura Datos del

Adguiriente en el “Correo”, el buzbn
electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministeric de Hacienda y Crédito
Pdblico, con el fin que, una vez generada la factura
electrénica a través del medio seleccionado, éste la

envie automaticamente.

campo




1.6. Enviar al buzdn electrénico
stifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el contenedor electrénico -Documento zip
(PDF, XML}, referenciando en el asunto de este
correo el codigo de identificacion de la entidad a la
cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y
correo designado por el Hospital Militar Central

facturacionsiif@homil.gov.co, debidamente
separados por punto y coma, #$15-03-00;
Contrato;

#$15-19-00;ContratoXXX/20XX;
facturacionsiif@homil.gov.co #%.

Nota importante: De no darse el envio automatico
por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita
de la DIAN o software propio, descrito en el numeral
4, estos podrdn remitir la factura al buzén indicado
para tal fin.

1.7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN
o al Hospital Militar Central, segin el esquema que
la entidad establezca para la recepcién de la factura
electronica, siempre y cuando se diligencien los
datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6
o en los dos, y, de no registrarse dicha informacién
en alguna de estas dos opciones, la factura sera
devuelta al correo registrado en el numeral 2, es
decir, al correo electrénico registrado en los datos
del emisor en el documento electrénico.

| 2. Certificado de pago a los sistemas de seguridad social

integral (Salud, Pensién y riesgos profesionales) y aportes
parafiscales (Caja de compensacidn familiar, Sena e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) de conformidad
con la normatividad vigente

3. Acta de Recibo a parcial y /o informe final del supervisor del

contrato, debidamente diligenciado y firmado por las partes,

con los debidos soportes técnicos.

El contratista debera cargar las facturas en SECOP I1.

los proveedores deberan presentar dentro de los siguientes

tres (3) dias habiles la factura electronica, una vez se

suministre o se realice la entrega de los bienes y/o servicios

contratados por el Hospital Militar Central.

¥

| GLOSAS: El contratista debera tener en cuenta que serd
...~ | responsabile por las glosas generadas por el personal a su cargo

.:| para 1o cual el Hospital Militar Central hard un descuento
.| correspondiente al uno (1%) de la factura con el fin de cubrir
.+ | las glosas definitivas. El excedente de dicho descuento serd
entregado al proveedor una vez se realice al cruce respectivo
-4 con la deduccion de la glosa definitiva, la cual se determinaré

1 en la liquidacién del convenio con la DGSM o cualquier otro
asegurador. En caso de la glosa definitiva sea mayor al valor
definitivo retenido, el proveedor deberd asumir el pago directo
1 de la diferencia entre la glosa definitiva v el valor retenido.
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De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el servicio
a contratar se encuentra codificado de la siguiente manera:

- SEGMENTO -~ |- - FAMILIA | - . CLASE .

85

. , SERVICIOS MEDICOS
8512 PRACTICA MEDICA 851216| DE DOCTORES
ESPECIALISTAS

SERVICIOS DE
SALUD

4. .

ESPECIFICACIONES TECNICAS 77— =1

4 PERFILES Y EXPERIENCIA MINIMA DEL PERSONAL

El contratista debera garantizar para la ejecucion del contrato los siguientes perfiles:

' ESPECIALISTAS
~MINIMOS -

Minimo treinta (30) especialistas en

Experiencia en Anestesiologia de minimo un {(01) afio en

Médicos Hospitales de 3 0 4 nivel, se acepta que 10 especialistas

ANESTESIOLIGIA del grupe sean recién graduados 0 tengan menos de un
{01) afio de experiencia
Medicos Experiencia en Anestesiologia Cardiovascular de minimo un
Minimo dos (2) Especialistas en {01) afio en Hospitales de 3 o 4 nivel, se acepta gue un
ANESTESIOLQGIA | especialista en anestesia cardiovascuiar sea recién egresado
CARDIOVASCULAR 0 tenga menos de un (01) afio de experiencia.
Médicos

Minimo cuatro (4) ANESTESIOLOGIA Hospitales de 3 o 4 nivel, se acepta que dos (02}

Especialistas Experiencia en Algologia de minimo un (01} afio en

fa especialistas en anestesiologia v dolor tengan menos de un
ALGOLOGIA {01) afio de experiencia

COLOR

De acuerdo a la demanda de servicios del hospital, se podran adicionar o disminuir horas
o actividades asistenciales segiin necesidad del servicio o de la institucidn, previa
autorizacién de la Subdireccidon Médica.

+ DESCRIPCION ESPECIFICA DE PROCEDIMIENTOS Y NECESIDAD HORARIA

Necesidades de personal en anestesiologia y clinica de dolor (la Entidad definira las horas

requeridas para cada area de comUn acuerdo con el contratista y de acuerdo a las
necesidades institucionales)

I

Cirugia de Urgencias Generales: dos salas de lunes a domingo en horario diurno
y una sala de lunes a domingo horario nocturno

Cirugia de Urgencias Maternidad: una sala de lunes a domingo 24h

Sala de recuperacién postanestésica de lunes a viernes

Salas de cirugia programada segundo piso lunes a sabado

Salas de cirugia programada cuarto piso lunes a viernes

Respuesta a Interconsultas Anestesia Hospitalizacidén y Urgencias lunes a
domingo

Consulia Externa de Anestesiologia en jornadas 6h de lunes a sabado

Salas de procedimientos gastroenterologia, coloproctologia, hemodinamia,
radiologia - de acuerdo a programacion

Respuesta a Interconsultas v Revista de Dolor [unes a domingo

Consulta Algologia lunes a sabado

Procedimientos y sedaciones de Clinica de Dolor

Anestesiologia cardiovascular de acuerdo a programacion de salas de cirugia,
electrofisiologia y hemodinamia

Médicos Especialistas en ANESTESIOLOGIA para cubrir las necesidades en:

e Cirtinia elertiva
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Cirugias de urgencias 24h del dia.

Atencion de pacientes en el drea de Obstetricia 24h.
Consulta Preanestésica.

Unidad de Cuidado Postanestésico

Valoracion de pacientes hospitalizados (Interconsultas).

2. Médicos Especialistas en  ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR para cubrir las
necesidades en:

Cirugia Cardiovascular electiva

Cirugia Cardiovascular de urgencia

Hemodinamia Cardiovascular Pediatrica.

Procedimientos de Electrofisiologia.

Hemodinamia Adultos.

Turnos de disponibilidad nocturnos, fines de semana y festivos.

3. Médicos Especialistas ANESTESIOLOGIA ALGOLOGIA - DOLOR: para cubrir las
necesidades de:
s Respuesta de Interconsultas
s Consulta Externa.
e Revista de pacientes hospitalizados.
& Procedimientos de Intervencionismo guiado por imagenes segin la
indicacidn para cada caso.

PROCEDIMIENTOS INTERVENCIONISTAS DE CLINICA DEL DOLOR:

ITEM |
1 [COLUMNA - N R R
1.1 | Blogueo plano erector de la espma 1503 12
Bloqueo de planos faciales musculares
1.2 paravertebrates jJumbar — dorsal — cervical 1503 12
1.3 | Radigfrecuencia intradiscat 1405 22
1.4 | Radiofrecuencia intracanal 1405 22
1.5 [ Esteroides epidurates via caudal 1503 12
Estercides epidurates interlaminares lumbar -
1.6 dorsal -cervical 1503 12
Bieguec ramo medial de articulacion facetario
1.7 lumbar - dorsal -cervical 1503 12
Radiofrecuencia ramo medial facetario lurnbar
1.8 dorsal -cervical 1405 22
Aplicacién de esteroides intraarticulares
1.9 articulacidn facetaria jumbar dorsa! -cervical 1503 12
1.10 | Blogueo articulacion sacroiliaca 1503 12
1.11 | Radiofrecuencia nervios sacros 1405 22
Neurolisis medicamentosa ganglic de fa raiz
112 dorsal lumbar ~ dorsal - cervical 1405 22
Radiofrecuencia pulsada del ganglio de la raiz
113 dorsal fumbar dorsal -~ cervical 1405 22
1.14 | Neurolisis del ganglio de la raiz dorsal sacra 1405 22
1.15 | Neurglisis quimica intratecal 1405 22
1.16 | Adhesiolisis por epiduroscopia 1405 22
1,17 | Neurclisis quimica subaracnoidea 1405 22
1.18 Apltcacmn de op|0|de mtratecal . 1503 12
Neurolisis medicamentosa de cadena 5|mpat1ca
2.1 cervical (ganglio estrellado) 1405 22
Radiofrecuencia de cadena cadena simpatica
2.2 cervical (gangfio estrelladg) 1405 22
2.3 [Neurclisis medicamentosa simpatico toracico 1405 22
2.4 | Radiofrecuencia simpatico toramco 1405 22
e I = Marvrmlimie misimmice=s mirmmSkiaa fandaian 4+ Anr ialal
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2.7 | Neurolisis medicamentosa simpatica lumbar. 1405 22
2.8 | Radiofrecuencia simpatico lumbar 1405 22
2.9 | Neurolisis medicamentosa del ganglio impar 1405 22
2.10 | Radiofrecuencia ganglio impar 1405 22
2.11 | Neurolisis guimica ganglio impar. 1405 22
212 Neur’ohsvas medicamentosa de nervios 1405 22
esplacnicos
2.13 | Neurolisis quimica de nervios esplacnicos 1405 22
2.14 | Radiofrecuencia de nervios esplachices 1405 22
2.15 | Neurglisis medicamentosa de plexo celiaco 1405 22
2.16 [ Neurolisis quimica de nervio plexo celiaco 1405 22
2.17 | Radiofrecuencia de plexo celiaco 1405 22
Neurolisis medicamentosa de plexe
2.18 hipogastrice superior 1405 22
2.19 Neurqllms quimica de piexo hipogastrico 1405 22
superior
2.20 | Radiofrecuencia de plexo thogastnco superlor 1405 22
L3 LDISPOSITIVOS DE COLUMNA - : ST el
3.1 | Retiro de bomba intratecal 1405 22
Aplicacién de medicamentos en bomba
3.2 intratecal 1503 12
L1 . 861902 {cbdigo
3.3 | Colecaciéon de bomba intratecal homologado) 23
Implante etectrodo de prueba de estimuiacion 861902 {cddigo
3.4 b 23
epidural homolggado)
; 861302 {cbdigo
3.5 |Implante de estimulador medular homologado) 23
Retiro de electrodo de prueba de estimulacién
3.6 medular 1503 12
861902 {codigo
3.7 | Electrodo de prueba GRD homologado) 23
Implante neuroestimulador del ganglic de la 861902 (codigo
3.8 . 23
raiz dorsal. homoiogado)_ i _
2 TCABEZA ¥ CUELLG ™ — S TR
4.1 Neurolisis medacamentosa del gangilo esfeno 1405 22
palating
4.2 | Radiofrecuencia de ganglio esfenc palatino 1405 22
4.3 Neurolisis medicamentosa del gangiio de 1405 22
Gasser
Neurglisis por Radiofrecuecnia del ganglio de
4.4 Gasser 1405 22
4.5 | Blogueo nervio occipital mayor 1503 12
4.6 |Blogueo nervio occipitat menor 1503 12
4.7 | Radiofrecuencia nervig occipital mayor 1405 22
4.8 | Radiofrecuencia nervic occipital menor 1405 22
Blogueo de planos fasciales y musculares en
4.9 cabeza y cuello 1503 12
4.10 Nf:’.'UI'OLISIS con Botox pericraneal protocolo para 1405 52
migrana.
5% [HOMBRO .
Bloqueos de plexo braqunai via supra
5.1 escapular 1503 12
5.2 | Blogueo infraclavicular del piexo braguial 1503 12
5.3 | Blogueo axifar del plexo braguial 1503 12
5.4 | Blogueo nervio supra escapular fosa escapular 1503 12
5.5 | Radigfrecuencia de nervio supra escapular 1405 22
5.6 | Blogueo de nervio axilar guiado pro ecografia 15063 i2
Radiofrecuencia de nervic axilar guiado por
5.7 ecografia 1405 22
5.8 |Bloqueo Bursa de hombro 1503 12
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Aplicacién de esteroides articulacién acromio

5-10 clavicular 1503 12

5.11 | Infiltracion peritendinosa a nivel del hombro 1503 i2
Bloqueo de ramos sensitivos a la articulacién

5.12 gienchumeral del nervio supraescapular 1503 12
Blogueo de ramos sensitivos a la articulacién

5.13 glenochumeral del nervio axilar 1503 12

5 14 Blogueo de ramos sensitivos a la articulacion 1503 12

glenohumeral del nervio pectoral lateral
Neuroiisis cen radiofrecuencia térmica bipotar
5.15 | de ramos sensitivos a ia articulacién 1405 22
glenohumeral del nervio supraescapular
Neurolisis con radiofrecuencia térmica bipolar
5.16 | de ramos sensitivos a la articulacion - 1405 22
glenchumeral del nervio axilar

Neurolisis con radicfrecuencia térmica bipelar

5.17 | de ramos sensitivos a la articulacion 1405 22
glenohumeral del ner\no pectoral !ateral

6.1 B!oqueo terapeutlco del tune! del carpo 1503 12

7.1 | Blogueo nervio femorocutaneo Iateral 1503 12

2.2 gltfoi\?éeo de nervios peri capsulares de 1a cadera 1503 12

Neurolisis con alcoho! de nervios peri

7.3 capsulares de la cadera PENG 1405 12
2 4 Bloqgeo de ramos sensitivos a la cadera del 1503 12
nervio femoral
Blogueo de ramos sensitivos a la cadera del
7.5 nervio obturador 1503 12
Bloqueo de ramos sensitivos a la cadera del
7.6 nervio obturador accesorio 1503 12
Neurotisis con radiofrecuencia térmica bipotlar
7.7 |de ramos sensitivos a la cadera def nervio 1405 22
femoral,
Neurelisis con radiofrecuencia térmica bipolar
7.8 | de ramos sensitivos a la cadera del nervio 1405 22
obturador
Neurolisis con radiofrecuencia térmica bipolar
7.9 |de ramos sensitivos a [a cadera del nervio 1405 22
obturador accesoric
7.10 | Blogueo bursa de la cadera 1503 12
Aplicacidn de estercides intra articulares de
7.11 cadera 1503 12
7.12 | Visco suplementacién intra articular de cadera 1503 12
7.13 | Aplicacidon de esteroides en bursa de cadera 1503 12
7.14 | Bloqueo del trocanter 1503 12
7.15 | Radiofrecuencia del trocanter 1405 22
Bicquec de tendodn de jos giiteos
7-16 pernitrocantericos 1503 12
7.7 Bioqueo muscuio plz‘amldai 1503 12
8.1 |Blogueo de nervio safeno 1503 12
8.2 | Radiofrecuenda del nervio safeno interno 1405 22
8.3 | Blogueo de nervio del vasto medial vy lateral 1503 12
8.4 Radiofrecuencia nervios vasto medial y lateral 1405 22
8.5 [Blogqueo de nervios geniculados 1503 22
8.6 | Radiofrecuencia nervios geniculados. 1405 22
8.7 Aplicacién de esteroides intra articulares en la 1503 12

rodifla

Proloterapia intraarticular de rodilla de la
8.8 caditta 1503 12




Viscosuplementacion con acido hialurdnice en
8.10 articulacién rodilla 1503 12
8.11 | Infiltracién neuroma del mufidn 1503 12
_B.12 |Radiofrecuencia de neuroma del munon 1405 22
8 TPIEYTOBILLO - —
S.1 |Bloqueo fascia plantar 1503 12
9.2 | Proloterpia tendones cuello de pie 1503 12
Aplicacion de estercides es articulacion del
10.1 [Insercidn de catéter perineural 1503 12
Bicqueo perineural de nervio periférico
10.2 (Blogueo perineural continua) 1503 12
19.3 | Radiofrecuencia de nervio periférico. 1405 22
Neurotisis con medicamentos de nervio
10.4 periférico 1405 22
10.5 | Neuroiisis con Botox perineural 1405 22
10.6 | Neurolisis con alcohol de nervio periféerico 1405 22
_10.7 | Radiofrecuencia enfriada de nemo penferico 1405 22
91 | ARTICULACIONES — B e K _ -
i1.1 | Aplicacion acido hlaluronlco en artlculacmn 1503 12
11.2 Ap[lcamon de estermdes en artlcuiaaon 15063 12
~12 [PLANOS FACIALES = = e .
12.1 | Blogueo IPAK 1503 12
12.2 | Blogueo de puntos Gatillo 1503 12
12.3 | Bloqueo cicatriz guirirgica 1503 12
12.4 | Neurolisis con Botox de area subcutanea 1405 22
12.5 B!oqueo en ptano :nterfascsai 1503 12
: 861902 {cbdigo
131 Vertebroplastla homologado) 23
. . 861902 {cbdigo
13.2  Cifoplastia homologado) 23
. 861502 (cédigo
13.3 | Metastasectomia homelogado) 23
. 861902 (codigo
13.4 | Femoropiastia homologado) 23
13.5 Ablacion de metastasis dsea con 861902 (cadigo 23
'~ | radiofrecuencia homologado)
861902 (cadigo
”.13..6 Sacro plastla percutanea homologado) 23
14 i OTROS
Infusién continta de medlcamentos analgesicos
14’%_ por sistema endovenoso per:dura! ) permeural _ 1_503 _ — 12
" 15 i REGENERATIVA - : : o 1 -
15.1 | Proloterapia en una o mas zonas 1503 12
15.2 iop:ll;:amon de plasma rico en plagquetas en una 1405 22

PROCEDIMIENTOS ASISTENCIA DE ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR,

HEMODINAMIA, CARDIOVASCULAR PEDIATRICA, CIRUGIA VASCULAR
PERIFERICA, ELECTROFISIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ENDOVASCULARES:
ITEM| CODIGO ' PROCEDIMIENTO

1 25136 | ABLACION CON CATETER Y MAPEO CONVENCIONAL

2 25144 | MAPEO INTRACORONARIO

3 PAQUETE | TERAPIA DE RESINCRONIZACION CARDIACA CON DEFIERILADOR

4 PAQUETE | TERAPIA DE RESINCRONIZACION CARDIACA SIMPLE
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ITEM| CODIGO |~~~ - "~ 'PROCEDIMIENTO ' = .~ "

7 25148 | CIERRE DE DUCTUS PERCUTANEQ

8 25149 | CIERRE PERCUTANEO DE CIA

9 39014 | COARTACION

10 21434 | AORTOGRAMA TORACICO EN PACIENTE PEDIATRICO

P o115 | CATETERISMO CARDIACO IZQUIERDO DERECHO EN PACIENTE
PEDIATRICO

12 25119 | ARTERIOGRAFIA PULMONAR EN PACIENTE PEDIATRICO

13 25126 | VALVULAPLASTIA CON BALON

14 22?311131 CATETERISMO DERECHO 1ZQUIERDO EN PACIENTE PEDIATRICO

15 | PAQUETE |REPARO DE ANEURISMA ENDOVASCULAR

4 OBLIGACIONES ASISTENCIALES

1.

Prestar el servicio de anestesiologia 24 horas, 7 dias de la semana en las Salas de

Cirugia de Urgencias Generales y de Maternidad. Los horarios de turnos nocturnos deben
cubrir de 19:00 a 07:00 todas las noches incluyendo fines de semana y festivos.

2

L

Prestar el servicio de anestesiologia 12 horas {(7Zam-7pm) de Junes a sidbado para la
realizacién del programa quirlirgico en salas de cirugia y salas de procedimientos
ambulatorios de acuerdo a la programacion de las areas.

Prestar el servicio de anestesiologia en Consulta externa de lunes a viernes en
blogues de seis horas (AM o PM) y sabados en jornada AM, manteniendo un tiempo
de oportunidad de citas menor a 30 dias.

Prestar el servicio de clinica de dolor de lunes a viernes de forma presencial y
garantizar la disponibilidad del especialista los fines de semana y feriados para
respuesta a interconsultas.

Brindar respuesta a las interconsuitas de los pacientes hospitalizados y de urgencias
lunes a viernes de 7:15 am a 7:15 pm con tiempos de respuesta segiin la prioridad
establecida en la solicitud plazo de 6 horas en jornada diurna y 12 horas en jornada
nocturna, los fines de semana la respuesta a las interconsultas se realizara seg(n la
disponibilidad que haya por parte del especialista asignado a Maternidad siempre
procurando la mejor oportunidad en la respuesta. En el caso de las interconsultas de
Clinica de Dolor dar respuesta de funes a viernes de 7:15 am a 7:15 pm vy los fines
de semana se respondera en horario de 7:15 a 12:40 pm para sabados, domingos y
festivos, Apoyo a las actividades del codigo azul de acuerdo a la disponibilidad del
especialista de interconsultas o de maternidad.

Los medicos especialistas que presten el servicio deben asistir de manera puntual a
los procedimientos quirargicos y diagndsticos dentro y fuera de salas de Cirugia de
acuerdo a la programacién, y realizar la parada de seguridad en todos los
procedimientos y en presencia de [os especialistas responsables de la intervencién.
Todos los actos anestésicos deberdn contar con consentimiento informado del
paciente o su representante,

Los especialistas deberan aplicar y adherirse a las guias de manejo institucionales y
participar en la revisién o actualizacion de las mismas, en caso de ser necesario,
durante la ejecucion del contrato. Asimismo, los médicos especialistas se obligan a
participar en las capacitaciones que se realicen sobre el uso adecuado de los
diferentes insumos y/o equipos institucionales relacionados con la prestacién del
objeto del contrato.

Durante el acto anestésico, si se requiere realizar entrega del paciente solo se
realizara a otro colega y se hard informando su condicién previa, el manejo realizado,
eventos relevantes y plan inmediato, registrando en el sistema lo observado asi como
fos datos de identificacion de los Anestesidlogos que entregan y reciben. Realizar los
actos anestésicos de cualquier naturaleza que deban ser ejecutados, controlados y
conducidos por un anestesidlogo certificado hasta la entrega del paciente en
recuperacion al personal competente para ello debidamente capacitado o a su par
igualmente certificado de relevo.

Revisar los equipos e insumos necesarios para la atencidn seaura de los nacientes
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siendo responsabilidad del anestesidlogo verificar los siguientes parametros:
Adecuada presidn de oxigeno y de otros gases a utilizar. Presencia de bala de oxigeno
de emergencia, Normal Funcionamiento del dispositivo para administracion de
oxigeno de flujo rapido (flush), flujdmetros, vaporizadores, circuites {sin fugas},
valvulas unidireccionales, valvula de sobrepresién, sistema de absorcion de CO2,
monitor de CO2, ventilador, analizador de gases. Programar las correspondientes
alarmas de fuga, desconexién, sobrepresion o cualquier falla del circuito en pacientes
con ventilacién mecénica.

Verificar la disponibilidad y normal funcionamiento del equipo que se requiera segln
el paciente y/o la intervencién para el manejo de la via aérea, monitores (de signos
vitales, hemodinamico, de profundidad anestésica, etc).; medicamentos a utilizar,
succién. Evaluar la ventilacién verificando la excursion del térax, ia capnografia y
segun el caso, auscultando los ruidos respiratorios y observando el balén reservorio.
Verificar la posicicn del tubo oro o nasotraqueal segin los estandares vigentes.
Prever PERDIDAS SANGUINEAS SUPERIORES A LA VOLEMIA en cirugia cardiaca,
neurocirugia, cirugia mayor de columna, trauma severo, pacientes obstétricas, en
cirugia de neonatos o de infantes menores, en cirugias de mas de tres horas y en
aquellas que se considere que puedan tener pérdidas sanguineas mayores informar
directamente a la enfermera Jefe del area este requerimiento previo a la intervencion.

. Prescribir los medicamentos en forma genérica y en lo posible utilizar medicamentos

gue se encuentren incluidos en el Acuerdo con la Direccion General de Sanidad Militar.,
Antes de prescribir medicamentos que se encuentren fuera del vademecum
institucional, se debe realizar el debido tramite para solicitar su aprobacién por el
Comité de Farmacia y Terapéutica. Cumplir la normatividad de los medicamentos
controlados y diligenciar los documentos NO MUNT para medicamentos que o
requieran.

Brindar atencion a los pacientes con el uso debido de los elementos de proteccion
personal y siguiendo los protocelos de atencién impartidos por el Hospital segun el
area de asignada y el Reglamento de Comportamiento en Salas de Cirugia.

Velar por el cuidado y buen uso de los equipos del Hospital Militar Central y de
terceros puestos a su disposicién para la ejecucion del contrato, asi como a responder
por los dafios que a los mismos se les causen y que le sean atribuibles por su mala
utilizacion, para tales efector deberd asumirlos gastos de mantenimiento correctivos
que se generen por mencionados dafios.

OBLIGACIONES DE DOCENCIA E INVESTIGACION

Participar en la formacién académica del personal de pregrado y postgrade que
desarrolle practicas formativas en el Hospital en virtud de los convenios de docencia
~servicio suscritos por la Entidad. Promover y participar en las actividades de docencia
e investigacién cientifica.

Supervisar presencialmente todas las actividades médicas realizadas por los
estudiantes de postgrado de acuerdo con lo determinado por el reglamento de
practicas formativas y la politica de docencia del Hospital Militar Central, dando
cumplimiento a la Resolucién 1043 de 2006 del MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL, fa cual en su Anexo Teécnico N© 1, numeral 1.18 establece que: «... médico
anestesidlogo quién podrd tener a su cargo residentes en el area y realizard
supervision permanente para cada procedimiento que requiera de alguna técnica
anestésica exclusiva del ambito de la anestesiologia, sélo hard un procedimiento a la
vez, sera el responsable del acto anestésico y estard presente todo el tiempo en la
sala de cirugia.»

Ejercer actividades académicas de pregrado y postgrado delegadas por la Jefatura
del Servicio y/o Coordinacion del Programa, orientadas a cumplir con la misidon
institucional y los estandares necesarios para el reconocimiento como Hospital
Universitario,

Respetar la asignacién de rotaciones de los residentes de acuerdo a lo dispuesto en
la malla académica. Cualquier solicitud de modificacion debe tramitarse y aprobarse
por la Subdireccidn de Docenua e Investlgacmn Cientlflca,

1 mam Crmaninlinbamnm dalbaesm mmekleie e, .. Tmm mbivsiddmadmn el L il e Tvm s e o
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Los médicos especialistas que presten el servicio deben participar de las actividades
relacionadas con el proceso de Acreditacion Institucional y cumplir con los
lineamientos requeridos para la misma. Por lo tanto, el contratista vinculard meédicos
con especializacion en Docencia Universitaria en un porcentaje no inferior al 80% del
grupo total de prestadores de servicios.

Cada servicio asistencial debera generar al menos DOS productos cientificos en cada
vigencia, por el tiempo que dure el contrato. (publicacion cientifica, producto
investigacion, innovacién o desarrollo)

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Gestion de agendas y personal: Entregar a la Subdireccion Médica con seis meses
de antelacién las agendas a programar por consulta externa y/o procedimientos
programados. Las jornadas de consulta ofertadas por la persena juridica no podran
ser canceladas. En caso de ser requerido algin cambio de especialista por causa
justificada, se solicitard la modificacidn al area de consulta externa con visto bueno
de la Subdireccién Médica, Todo cambio en el personal de Especialistas durante la
gjecucion del contrato debe ser autorizado por el Jefe del Servicio, ser de
conocimiento del Supervisor del Contrato y contar con aval de [a Subdireccion Médica.
La heoja de vida debe ser presentada y aprobada a la unidad de Talento Humano
previo al inicio de la prestacién de servicios por un nuevo profesional. La persona
juridica debe garantizar que ninguno de los profesionales trabajard mas de las horas
permitidas {egalmente (12 al dia, 66 a la semana, Articulo 2do de la Ley 269 de 1996)
vy demas leyes que [o modifiquen.

Registros y documentacidn: Realizar los registros clinicos en el sistema Dindmica
Gerencial y en los formatos definidos por el hospital para casos de contingencia del
sistema, en cuyo caso los registros deben contar con la firma v sello del especialista.
Garantizar el diligenciamiento completo de la historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente, incluyendo epicrisis (cuande aplique) y formatos
institucionales de consentimiente informado. Registrar diariamente los
procedimientos, actividades e intervenciones en el cuadro de resumen de actividades
que lleva el servicio, asi como mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de habilitacién, acreditacion, costos y facturacion.
Cumplir con las normas de formulacion contempladas en la normatividad vigente para
el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. Documentar y reportar los eventos
adversos presentados con los medicamentos e insumos utilizados durante la atencion
de pacientes, segln el procedimiento de farmaco y tecnovigilancia. Transferir al
HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para la ejecucién del presente
contrate, vy entregar los documentos o trabajos producidos con ocasién de la
ejecucion del contrato, ya sea en medio impreso o por cualquier medio electrénico.
Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno de los
documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en soporte fisico en
archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren en
equipos de cdmputo, medios portatiles y en general en cualquier dispositivo o medio
electrénico, en atencidn a lo establecido en la normatividad archivistica.

Uso responsable de los recursos: Colaborar y propender por el cuidado de los
recursos de la Entidad (fisicos, técnicos y econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el Hospital Militar Central
para la debida ejecucion de las actividades convenidas, no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes al contratado, y devolverlos a la terminacidn del presente contrato.
Asi mismo, el contratista se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran los
elementos del inventario, a excepcién del deterioro natural por el uso y no serd
responsable de los dafios causados por caso fortuito y fuerza mayor, debidamente
demostrado. Los bienes que entregue la entidad al contratista para el desarrolio de
las tareas del presente contrato se hara mediante inventario diario habitual de cada
sala de cirugia.

Participacion institucional: El contratista se compromete a participar de las
reuniones multidisciplinarias para toma de decisiones de pacientes y de los Comités
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0 administrativas que tengan relacion con el servicio prestade. Participar en procesos
de mejora continua y cumplir con los estandares de habilitacion y acreditacion. El
contratista en caso de ser requerido por la institucion, deberd participar en la
estructuracion, evaluacién y apoyo en la supervisidn de procesos de adquisicion de
bienes, insumos y servicios relacionados con el objeto contractual. Participar en ia
definicion, estandarizacién y actualizaciones de los protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencidn,
promocion, prevencion y rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la
prestacién de servicios,

5. Cumplimiento normativo, de jornadas y plazos: Ejecutar ¢l contrato bajo los
lineamientos establecidos por el articulo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. Cumplir
puntualmente con todas las jornadas contratadas y prestar el servicio directamente
por el especialista asignado. Contestar oportunamente glosas, derechos de peticion,
requerimientos juridicos, quejas y reclamos, cumpliende con fos plazos de ley
establecidos para tal fin, cuando sean requeridos.

6. Pdliza de Responsabilidad Civil: Los meédicos especialistas que presten los
servicios objeto del contrato deberdn contar con una pdliza de Responsabilidad Civil
Médica por una cuantia no inferior a 200 SMLMV, que ampare las actividades
desarrolladas en virtud del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato. El Hospital Militar Central debe figurar expresamente como beneficiario de
la poliza, que serd objeto de verificacién por el supervisor del contrato previo al inicio
de la prestacion del servicio. El contratista se compromete a responder civil y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafic o
perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el articulo 52 de la Ley 80 de 1993

7. Presentacion personal: En dreas asistenciales (hospitalizacién y consulta externa}
los médicos deben utilizar bata blanca con el escudo del Hospital Militar Central en el
bolsillo superior izquierdo. El personal que preste servicios en el Hospital Militar
Central debera portar su carnet de identificacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el area de Seguridad.

8. Ejecucion contractual: Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los
estudios previos y el contrato celebrado. Rendir al supervisor, informes mensuales
sobre [a ejecucion del contrato, anexando a los mismos los soportes de pago
mensuales oportunos a la afiliacién del contratista al sistema de pensidn, saiud y
riesgos profesionales, conforme a lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de
1993, la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 v en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y demas normas complementarias vigentes que las reemplacen o modifiquen.
Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones en la plataforma electronica — SECOP II. Cumplir con las politicas de
seguridad de informacion y mantener actualizadas las plataformas y aplicativos que
se manejan en el HOSPITAL. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado. Informar al supervisor del
contrato, la terminacion anticipada del contrato, con una antelacion no inferior a diez
(10) dias habiles.

9. SARLAFT: Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir
los riesgos asociados al LA/FT y a las peliticas, funciones y procedimientos contenidos
en el CODPIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNC y en los Manuates SARLAFT y SICOF o
aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, para garantizar el funcionamiento
eficiente, efectivo y oportuno del SARLAFT; asi como a las politicas y procedimientos
para la prevencion y Resolucion de los conflictos de interés. Actualizar los formularios
de Solicitud de Vinculacién en los plazos y medios que defina la Entidad. Participar
y/o asistir en las actividades de sensibilizacion y/o capacitacion gue se adelanten en
fa Entidad en materia de prevencidon del lavade de activos y financiacion del
terrorismo. Dar cumplimiento con [a politica de SARLAFT de la entidad que indica que
"El HOMIL no establecera o mantendra vinculos con personas naturales o juridicas
que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas de
control verificadas por la Entidad”, para lo cual deberda enviar al correo

oficialcumplimiento@homil.gov.co con el asunto: afo actual ~ clase de vinculo ~
nimero de cedula Ins dornmentne relacinnadne A rantintaciAin an farmats PDE-
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generacién, Declaracion de bienes y rentas de los 2 dltimos afios (Declaracién de
bienes (SIGEP) para los no declarantes - Declaracién de bienes y rentas (DIAN) para
los declarantes, certificacién bancaria con fecha no superior a 60 dias.

10. Seguridad y Salud en el Trabajo: Cumplir requisitos, normas y procedimientos
establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar
Central. Hacer buen uso de los elementos de proteccidon personal necesarios para la
actividad contratada. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de
bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de disminuir
fos riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio
ambiente, Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesién.
Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion.

11.tas demds actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el area de desempefio

4 ESTA PROHIBIDO

1. Hacer o provocar aglomeraciones, discusiones en lugares comunes, ascensores y
lugares privados. Hacer comentarios desobligantes gue afecten la imagen
institucional o estar incurso en discusiones en los consultorios o en areas del Hospital
con pacientes y/o personal de la entidad.

2. Retirar documentacion clinica de pacientes tales como: 1a historia clinica, informes
de laboratorio, resultados o ayudas diagnésticas, etc. Retirar equipos, material o
instrumental de propiedad del Hospital Militar Central.

3. Realizar trabajos de investigacidn o presentar datos que hagan referencia al Hospital
sin aval institucional previo trdmite ante la Subdireccidn de Docencia e Investigacién
El uso de las credenciales de acceso al sistema de informacion institucional es
personal e intransferible. Se prohibe entregar la clave de registro del especialista en
el sistema Dindmica Gerencial al personal de estudiantes de pre y post grado de la
institucidn,

4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, ias siguientes:

1. Suscribir ef contrato dentro de los tres (03) dias calendarios siguientes a la
remisién del mismo a través del Sistema Electrénico de Contratacidon Publica
(SECQP II).

2. Constituir y presentar dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcién del
Contrato, a través del Sistema Electrénico de Contratacion Pablica SECOP 11 las
garantias requeridas en el presente estudio.

3. Cumplir oportunamente con el presente contrato en los términos y condiciones
establecidas en el mismo y de acuerdo con las normas legales, constitucionales
y demads disposiciones vigentes relacionadas con el objeto contractual,

4. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y Jas obligaciones inherentes,
permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de
informacién, recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor del
contrato.

5. Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales
y ejercer permanentemente autocontrof a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

6. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
difaciones injustificadas.

7. Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaracién ¢ de
informacidn que le formule directamente o a través del supervisor del contrato.

8. Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y
salud ocupacional de sus trabajadores.

9. Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la gjecucion del contrato.
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10. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de Ila
Entidad o participantes directas o indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, antes, durante o después de la suscripcion del presente contrato.

11. No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros de la
informacion técnica, administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo,
mantener como documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el
contrato,

12. contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos
mecanicos y de transporte necesarios para el desempefio de sus obligaciones
13, Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e
instalaciones del Hospital Militar Central, conocidos durante el desarrollo del

contrato o con posterioridad al mismo.

14. Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del
cumplimiento del objeto contratado.
15, De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, dar cumplimiento a sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de sus empleados cuando a ello haya lugar mediante
certificacion suscrita por el Gerente General y/o Revisor fiscal, acompafiada de la
respectiva planilla de pago.

16. Mantener actualizadoe su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse al HOSPITAL en el momento en que sea reguerido por el mismo.

17. Cumplir cabalmente con Ilas condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato.

18. Todas las demds en cumplimiento a las normas legales vigentes, las
establecidas en el estudio previo, la invitacién y las que sean propias del ohjeto
del presente proceso.

19, El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de
la entidad que indica que “E! HOMIL no establecera o mantendra vinculos con
personas naturales o juridicas que resulten involucradas en actividades ilicitas o
haya sido incluida en listas de control verificadas por la Entidad”.

20, Establecer y cumplir con las medidas minimas para el control y prevencion
de los riesgos de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo / Financiacion
de la Proliferaciéon de Armas de Destruccion Masiva al interior de su organizacion.

21, Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y
firmar el formulario con huella y entregar oportunamente fa documentacion
reguerida y enviarla al correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co

22. Actualizar anualmente la informacién personal en el aplicativo SARLAFT
del HOMIL vy la documentacién correspondiente, en los plazos y medios que defina
el Oficial de Cumplimiente de la Entidad.

23, Si el vinculo contractual con et HOMIL, tiene como objeto la prestacion de
servicios con la asignacion de personal Tercerizado Profesional o Técnico al
servicio del contrate de manera permanente dentro de las instalaciones del
Hospital; el personal Tercerizado se obliga a cumplir con las clausulas de SARLAFT
para personas naturales. lo cual debera quedar plasmado textualmente en los
contratos suscritos por el contratista para tal fin.

24, Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de Ja Entidad a través de los
mecanismos de denuncias establecidos, cuando tenga conocimiento relacionados
con riesgos de lavado de actives, financiacion del terrorismo, financiacion de la
proliferacion de armas de destruccién masiva y con actos de corrupcion,
opacidad, fraude o soborno relacionados con el personal vinculado a fa entidad.

25, Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operacion
inusual o intentada relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en [a
provision de informacidén para establecer si ésta se constituye una operacion
sospechosa,

26. Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través de los
mecanismos de denuncias establecidos, cuando tenga conocimiento relacionados

ran riaennce Ada Iavadn Ao artivne financiaridan Aal farearicran finsneiacidn e Ia
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27. Participar en las encuestas de medicidn del riesgo de corrupcidn, opacidad,
fraude y soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales seran
confidenciales.

28, En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Sobornoe Transnacional del
HOMIL, el Contratista se compromete a no dar ningun, regalo, obsequio, detalle,
atencién, objeto, beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje, alojamiento o
ferma de entretenimiento que tenga apariencia de poder influir indebidamente de
forma directa o indirecta, en las relaciones contractuales o comerciales, si altera
su dependencia, si crea obligaciones, 0 causa un desprestigio potencial y/o viola
la Ley o las politicas de! Hospital Militar Central.

29. El incumplimiento de cualquiera de las clausulas de SARLAFT sera motivo
para la terminacién unilateral del vinculo con el Hospital Militar Central.

OBLIGACIONES FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR
PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION o
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciond el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales fomentaran en los
pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de
poblacidén en pobreza extrema, desplazados por la vielencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacidn y sujetos de especial proteccién constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicic de los Acuerdos Comerciales
vigentes, previo analisis de su oportunidad y conveniencia.

Teniendo en cuenta [o anterior, en el marco del proceso de contratacién para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ELECT ROFISIOLOGIA - INCLUYENDO
EL STAND BY PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE ELECTROFISIOLOGIA CARDIOVASCULAR
EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, se considera necesario excluir la obligacién de
fomentar la inclusion de personas en situacion de pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reiricorporacién, y otros sujetos de
especial proteccién constitucional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021; esta decision se basa en las siguientes
razones:

1. Especializacidn y requisitos técnicos del servicio: Los servicios de salud
requeridos en este proceso son de alta especializacion, dirigidos a la atencién de
pacientes con condiciones cardiacas complejas. Esto implica que los profesionales
contratados deben cumplir con requisitos técnicos y experiencia especifica en el
area de la cardiologia, lo cual no necesariamente se ve reflejado en las
condiciones sociales de los posibles contratistas.

2. Cumplimiento de estandares de calidad y seguridad en salud: La atencion
de pacientes con fallas cardiacas requiere la contratacion de profesionales
altamente capacitados y con experiencia en este campo especifico, lo que implica
una seleccion rigurosa basada en competencias profesionales, habilidades clinicas
y estandares de calidad y seguridad en salud. Incorporar criterios sociales ajenos
a la profesionalidad podria comprometer la calidad de la atencién, afectando
directamente la salud y el bienestar de los pacientes.

3. No afectacion de principios contractuales: Si bien e! fomento a la inclusidén
social es un principio importante en la contratacién pilblica, en este caso, el
cumplimiento estricto de los criterios técnicos y profesionales del proceso debe
primar para asegurar la adecuada atencidn de salud para los pacientes de la
Clinica de Falla Cardiaca. La inclusidn de otros factores podria generar dificultades
para garantizar la disponibilidad de profesionales calificados y comprometidos
con la calidad del servicio.

4, Exigencias especificas del sector salud: En el sector de salud, la contratacion
de personal reqwere que los profesionales cumplan Con  una serle de
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criterios de calificacion establecidos para asegurar una atencidn médica efectiva
y especializada.

Por lo anterior, se considera que la exclusion de este fomento no compromete el objetivo
de la contratacion, que es ofrecer servicios profesionales de salud de la mas alta calidad
para los pacientes del Hospital Militar Central, v asegura que la seleccion de los
contratistas se realice bajo los criterios de competencia y especializacién requeridos.

5 "MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
- INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde
el punto de vista legal, comercial, financiero, econémico, organizacional y técnico,
conforme la sustentacidén que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, vy la
respectiva guia para la elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra
Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas
civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y
demas documentos que se expidan con ocasion del proceso.

Este proceso de contratacién estd permitido y regulado por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto contractual, contando con
bienes que se encuentran en el mercado, regulado por las normas del comercio
colombiano.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccion empleada para el presente proceso
de seleccion, se mencionan los siguientes fundamentos:

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 v Decreto 1082 de 2015 se
establecen cinco {5) modalidades de seleccidén para seleccionar contratista, dentro de
las cuales se encuentran: - Licitacidon Pdblica; - Seleccién Abreviada; - Concurso de
Méritos; - Contratacidn Directa; y Minima Cuantia.

Es asi como el presente proceso, de acuerdo con la cuantia y el objeto de este, se
adelantara bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD
establecida en la siguiente normatividad:

e Literal ¢ del numeral 2 det articulo 2 de la Ley 1150 de 2007;

(-.)

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

¢) la celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud;

()
» Articulo 2,2.1.2.1.2.21. Decreto 1082 de 2015

*Contratos de prestacion de servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la
prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion
abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten estos
servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministeric
de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces”,

De igual forma el Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria Cédigo GA-GECO-
MN-01 Version 07, expedido por la Entidad, en su numeral 6.6 establece;
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cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual,
Esta modalidad esta disefiada para:

(..)
¢ ) Ia celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud

(...).” Subrayado y negrilla fuera del texto.

Ahora bien, con la expedicién de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion poblica
en Colombia, la Ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”, de la Ley 1150
de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, vy de su Decreto Unico Reglamentario No.
1082 de 2015, se entiende que los contratos estatales se sujetaran ya no sélo a la Ley
80 de 1993, como Unica regulacion de derecho publico, sino también a su ley
modificatoria y a sus decretos reglamentarios, sin que ello quiera decir que en las
materias no reguladas en dichas ley, los contratos no se sujeten a las normas de caracter
privado como ya se venia dando, en relacién a aquellos que tuvieren el caracter de civil
o mercantil.

Aunado a lo anterior el Hospital Militar Central, comprometido con la transparencia y el
buen obrar dentro de los procesos de contratacion se adhiere completamente a dicho
principio, para elegir gracias a la competencia de los oferentes que se obtengan las
mejores condiciones para el Estado y en definitiva para la entidad.

REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS (REPS)

Teniendo en cuenta que el HOSPITA MILITAR CENTRAL tiene como objeto social la
prestacion de servicios de salud y funge como una Institucién Prestadora de Servicios
de Salud habilitada de conformidad con el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
de Salud, no se requiere por parte del oferente que aporte inscripcion en el REPS, toda
vez que los servicios requeridos serén prestados dentro del Hospital Militar Central quien
cumple con los requisitos establecidos en la Resolucién 3100 de 2019 del 25 de
noviembre del mismo afic expedida por el Ministerio de Salud y proteccién Social,

Por otra parte, el presente proceso se realiza en atencidon a la normatividad interna
aplicable 1a cual se relaciona a continuacidn:

Resolucién Interna N°0002 de fecha 02 de enero de 2025, “Por la cual se precisan las
cuantias para la vigencia 2025, en Materia de Contratacion Estatal para el Hospital Mititar
Central”, ast:

450,01 S.M.M.LV

$640.575.001,00 EN ADELANTE
: 45 S.MMLV 450 S.M.M.LV

MENOR CuANTIA $64.057.501,00 $640.575.000,00
MINIMA CUANTIA $0 45 S.M.M.LV

$64.057,500,00

Resolucion Interna N©1296 del 10 de septiembre de 2024 “Por medio de la cual se hacen
unas delegaciones y se dictan otras disposiciones” |la cual indica en su numeral 1 del
literal A del Articulo 30, lo siguiente:

"La funcidn relacionada con la ordenacion del gasto para la aceptacién de ofertas,
adjudicacion, celebracién, suscripcidn, modificacién, prérroga, adicién,
suspension, reinicio, terminacion y liquidacion de los contratos, producto de los
distintos procesos de seleccidn; ademas de todos los actos inherentes a la
actividad precontractual, contractual y pos contractual, de las diferentes
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modifique y/o regule; como también la celebracion de Contratos
interadministrativos contemplados en las referidas normas..”

5.1 NORMATIVIDAD APLICABLE

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion,
esta conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Reptblica de Colombia y en
especial por:

v Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

v Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de policia Nacional”.

+ Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil™.

v Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso”.

v Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

v lLey 1437 de 2011 "“Coédigo de Procedimiento administrativo y de Jo Contencioso
Administrativo”.

v Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Sodial Integral y se
dictan otras disposiciones”

+ lLey 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la
Administracién Pablica”.

v Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”.

v Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion pGblica”.

v Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica".

v Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional

v Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”. -

v Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del
Sistema de Seguridad Social”.

v Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional”,

v Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican vy dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacién ptblica en Colombia, la ley de infraestructura
v se dictan otras disposiciones”.

v lLey 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar
equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizade de acuerdo a las realidades
socioecondmicas de cada regidn.

« Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos
2.2.1.1.2.1.1,, 2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los agticuios 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.,5.6. Y 2.2,1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional”,

« Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales
1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de
Contratacion en favor de personas con discapacidad.

v Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos
transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el pardgrafo transitorio 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.6., ast como el pardgrafo transitorio del articujo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
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v Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2,1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacidn con la
regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pibiica.

v Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

v Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

v Decrete 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo
2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo
2.2.1.1,1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de extender hasta el afio 2023 la
facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional
de los Ultimos tres {3) afios, para contribuir a la reactivaciéon econdmica”

v Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracion del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

v Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover
el acceso al sistema de Compras Plblicas de las Mipymes, las Cooperativas v demas
entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en
fos Procesos de Contratacidn de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de
emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”

v Decreto No. 1621 de 2024 del 30 de diciembre de 2024 “Por el cual se liquida el
Presupuesto General de |la Nacion para la vigencia fiscal de 2025

v Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria del Hospital Militar Central-
Cédigo GA-GECO-MN-01 VERSION No. 07

+ Decreto 441 de 2022 “Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de la
Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades
entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de salud vy los
proveedores de tecnologias en salud

v Demads normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores

NOTA: Las normas actualmente vigentes concordantes o modifiguen, adicionen o
reglamente y que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen
conocidas por todos los oferentes.

| 6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION - .

6.1 VALOR TOTAL ESTIMADO

El valor estimado para el presente proceso es por la suma de SIETE MIL
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($7.800.000.000,00) M/CTE. EXCLUIDOS
DE IVA.

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que
cause la suscripcion y legalizacidon del contratoe, entre ellos:

Retefuente

ReteICA

ReteIVA (si aplica)

Impuesto de Timbre de acuerdo al Decreto 0175 del 14 de febrero de 2025.

" & & 8

Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil tributario del
adjudicatario y a la naturaleza del contrato conforme al Estatuto Tributario Vigente.

El anterior presupuesto se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF N° 141125 de fecha 14 de febrero de 2025; Posicién de Catalogo de
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HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES”; Recursc 20 CSF, expedido por el drea de
presupuesto de la entidad como se muestra a continuacién:
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6.2 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO
ANALISIS DEL SECTOR

£n el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde
el punto de vista legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, de acuerdo con
fa justificacidn sobre cada aspecto, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015:

*Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante Ia
etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, v de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso”.

Y el respectivo manual de analisis del sector GEES — VERSION 2 DEL 24 DE JUNIO DE
2022 expedido por Colombia Compra Eficiente

SECTORES ECONOMICOS

Los sectores economicos corresponden a la division de la actividad econémica de un
Estado o territorio, e incluye todas las etapas de exploracion de los recursos naturales,
hasta la industrializacién, la preparacién para el consumo, la distribucién, y la
comercializacién de bienes y servicios.

La clasificacién de los sectores econdmicos resuita Gtil para comprender como se
relacionan tedas las areas de produccidn y comercio, asi como permite comprender el
impacto de las politicas economicas de un estado sobre sectores especificos de la
economia.

Existen tres sectores economicos principales:
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SECTORES ECONOMICOS
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SECTOR PRIMARIQ: Son todas aquellas actividades relacionadas con los pracesos de
extraccion directa de la riqueza de la naturaleza, estdn relacionadas con la agricultura,
ganaderia, silvicultura, avicultura, piscicultura, caza y pesca.

SECTOR SECUNDARIQ: Son todas aquellas actividades relacionadas con los procesos
de transformacién de la materia prima, estén relacionadas con la industria extractiva, la
construccidn, la transformacion manufacturera y artesanal, generacion vy distribucién de
energia electrica.

SECTOR TERCIARIO: Son todas aquellas actividades relacionadas con los procesos de
apoyo a los sectores de la produccion como el comercio, servicios profesionales vy
técnicos, gobierno y administracién.

IDENTIFICACION DEL SECTOR

tl presente proceso se enmarca en el MACRO SECTOR econémico DEL SERVICIO el
cual abarca las actividades relacionadas con los servicios materiales no productivos de
bienes, clasificandose respectivamente en el SECTOR TERCIARIO.

VARIABLES ECONOMICAS QUE INCIDEN EN EL SECTOR
INDICADORES ECONOMICOS

Los indicadores econdémicos son datos estadisticos sobre la economia que nos permiten
realizar un analisis de la situacién econdmica tanto para el pasado como para el presente
y ademas nos permite realizar previsiones de cémo evolucionara la economia en el futuro
con los datos gue tenemos hoy en dia, entre los principales indicadores encontramos:

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM corresponde al promedio
ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de dolares de los Estados
Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana.
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EXPECTATIVAS DEL COMPORTAMIENTO DEL DOLAR EN COLOMBIA PARA EL
2025

Hay incertidumbre en Colombia y a nivel global por lo gue puede pasar con el dolar en
Colombia durante enero y el resto de 2025, dependiendo de diferentes factores, tanto
nacionales como internacionales, algo que se ha visto con mayor fuerza en los Gltimos
afios y tienen a la divisa en niveles historicos. Por ejemplo, el 3 de enero la moneda
cerrd en promedio de $4.354,90, ante una caida de $50,6 frente a la Tasa Representativa
del Mercado (TRM), que se ubicd en $4.410,50.

Al respecto, hay diferentes proyecciones. Una de ellas es la del equipo de economistas
de Scotiabank Colpatria, que proyecta que la divisa en este afio se mantendra en $4.367.
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Estas son las principales cuentas nacionales del pais, que indican cdémo avanza ¢
retrocede la economia nacional. Entérese de la variacion del desempleo, el crecimiento
de la economia, el comportamiento de los precios de la canasta basica, entre otros.

INDICE DE PRECIO AL CONSUMIDOR (IPC)
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pais. El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los
entes privados, al tiempo que permite analizar situaciones de caracter econdmico.

iNDICE DE PRECIOS AL CORSUMIGOR (1pcy
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El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2025 (0,94%) se explicd
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Restaurantes y hoteles {1,90%) y Transporte (1,71%).

Variacién mensual def indice de Precios al Consursidor {PC)
Por Divisiones
2025 {enero)
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Fuente: DANE, IPC
VARIACION ANUAL (ENERQ DE 2024 A ENERO DE 2025)

En enero de 2025 l1a variacion anual del IPC fue 5,22%. El comportamiento anuat del IPC
total en enero de 2025 (5,22%) se explicd principalmente por la variacidén anual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes vy
hoteles.

La divisién Educacién registré una variacién anual de 10,62%, siendo esta la mayor
variacién anual. En enero de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en
las subclases: educacion secundaria (13,28%), educacidén preescolar y basica primaria
(12,21%) y pagos por asesorias de tareas y clases dictadas por particulares (9,50%).
Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: inscripciones y
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educacion continuada, preicfes, preuniversitarios (7,72%) y otros gastos en educacion
superior (8,48%).

La division Restaurantes y hoteles registro una variacion anual de 8,06%, siendo esta la
segunda mayor variacion anual. En enero de 2025 los mayoeres incrementos de precio
se registraron en las subclases: pago por alimentacion en comedores {11,59%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,57%) vy comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (7,50%). Los menores incrementos de precio
se reportaron en las subclases: servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas,
hostales y moteles (4,19%), gastos en discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y
tiendas dentro vy &l aire libre {4,92%) y gaseosa y otros refrescos en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio {6,49%).

La divisidn Informacion y comunicacion registrd una variacion anual de -0,99%, siendo
esta la menor variacién anual. En enero de 2025 la subclase que presento disminucién
en el precio fue: equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-25,57%). Por otro
lado, se presentd incremento del precio en la subclase: servicios de comunicacion fija y
movil y provision a internet {0,82%).

Variacién anual del Indice de Precios al Consumidar (IPQ)

Por divisiones de gasto
2025 [enero}
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Fuente: DANE, {PC

En enero de 2025 las mayores contribuciones a la variacién anual en las doce divisiones
del IPC Total se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,87
puntos porcentuales, arriendo efectivo con 0,65 puntos porcentuales y comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,63 puntos porcentuales, Las
subciases con las menores contribuciones fueron: vehiculo particular nuevo o usado con
-0,06 puntos porcentuales, huevos con -0,05 puntos porcentuales y equipos de telefonia
movil, similares y reparacion con -0,05 puntos porcentuales.

INFLACION 2024

L=z inflacitn on Colombia se acerca al 5% al ciorre del 2024
Con 3,.2% en los dltimas dece meses y 0465 en dicierndire, se sproxima 2 la metn dol Banco di la Repablica pases 2005
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Colombia cerrdé 2024 con una inflacién anual de 5,20% tras un proceso de desescalada
notable de mas de cuatro puntos porcentuales en un afio —~desde el 9,28% de diciembre
de 2023-. La bestia negra de |la economia, al parecer, es cosa del pasado.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Es la representacion del resultado final de la actividad productiva del total de las
unidades de produccion residentes. Es un agregado que caracteriza Ja economia en su
conjunto, Se deriva basicamente del concepto de valor agregado. El valor agregado
bruto es la diferencia entre la produccién y el consumo intermedio. El PIB es la suma del
valor agregado bruto de todas las unidades de produccién residentes mas la parte
(posiblemente el total) de los impuestos, menos las subvenciones, sobre los productos,
no incluida en la valoracion de la produccion.

En el tercer trimestre de 2024 el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,0%.

Producto interno Bruto (PIB)
HI trimestre 2024 preliminar

Grifico 1. Producto Interng Bruto
Tasa de crecimiento en volumen®
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el tercer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
Porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual),

« Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria:
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% {contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido de 2024, respecto al mismo periedo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que més
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual}.

« Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,2%

(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empieadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,8% {contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Tabla 1. Producte Interno Brutoe (PIB)

Enfoque de la produceidn

Tasas de crecimients {9%) anual, 0fe corrido ¥y trimestral en volumen' por actividad econdmica
2024P ftorcer trimestre

Fuente: DANE, PISB_T

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medico de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de

las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios {diciembre 2024 / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2023.
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Tabia 1. Variacién anual de Jos ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segén subsector de

servicios
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Fuente: DANME, EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacién, segin subsector de servicios (diciembre 2024 / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personai ocupado total, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual det personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun sithsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024% / diciembre 2023
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Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (enero 2024 - diciembre 2024p / enero
2023 - diciembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo de 2023. :

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal acupade total y salarios, segun
subsector de servicios

Yotal nacionat

Enern 2024 - diciembre 2024° / enero 2023 - diciembre 2023
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En diciembre de 2024, ia Tasa de Desocupacion fue del 9,1%, 0,9 p.p. por debajo de
diciembre de 2023, cuando fue del 10,0%. (Variacién estadisticamente significativa).
Por su parte, para las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue de 9,0%, en comparacion
con el mismo mes del afic anterior, la cual fue de 10,2%.

La Tasa de Desocupacidén de las mujeres, para el total nacional en diciembre de 2024
fue del 11,9%, mientras que para los hombres fue del 7,0% (variacién estadisticamente
significativa}, con una brecha de género de 4,9 puntos porcentuales (p.p.).

Alojamiento y servicios de comida fue la rama de actividad econdmica que mdas aportd
a la variacién de [a poblacion ocupada en diciembre de 2024, con 262 mil personas.

En el afio enero - diciembre de 2024, la Tasa de Desocupacién a nivel nacional fue del
10,2%. La Tasa Global de Participacion fue del 63,9% y la Tasa de Ocupacién fue del
57,4%.

Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de acupaclén (TO), Tasa de Desocupacidn (TD) ¥ Tasa de subocupacidn (T5)
Diclembre (2023-2024)

Dictembre Diciemnbre Diciembre
2023 : 2023 : 2024

TGP 63.8 644 66,3 66,0
574

TS 71

L .- S

* Variacidn estagdisticamente significativa,
Frente: DANE, GEIH,

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DICIEMBRE DE 2024
TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%,
lo que represento una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2023 (10,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en
diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (57,4%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desacupacidon (TD)
Total nacional
Diciembre {2016 « 2024)
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TOTAL NACIONAL ANO

Para el 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,2%, manteniéndose igual
a la registrada en el afio 2023, La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, lo que
significd una disminucién de 0,2 puntos porcentuales respecte al 2023 (64,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una reduccion de 0,2

puntos porcentuales respecto al 2023 (57,6%).

Gréfico 6. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (T} y Tasa de desocupacién {TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES DICIEMBRE Y

ANO 2024

Total nacional mes

En diciembre de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 2,9 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tasa TOHE

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la varacién de Ia poblacion
ocupads seqin posicidn ocupacional
Tatal nacional

Diciembre {2023 - 2024}

.. Posigion edupacional | .

Obrera, empleado daf gobierno
:_‘I.”.r_a'

Palrén o empleador
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Total nacional afo

En 2024, Obrero, empleado particular y Jornalerc o Pedén fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,1 vy 0,2 puntos porcentuales, respectivamernite.

Tabla 4, Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacién
ocupada segiln posicion acupacienal

Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Enero -

Poblacién ociipada.

Otwero, emplaado particﬁiar . . 9.89% 10;143 441 . 283 kR
jgma’«aopmn o _. :

tmplzade domestico
Tobdtr i s o
O&em, empleato del gobierng _
;:amma mm&adﬁf PR

Trabafador por cuenta propia

Fuente: DANE, GEIH.

SECTOR SALUD

La cobertura del sector salud se ubica en 99.6% de la poblacién colombiana, es decir
mas de 49 Mn de afiliados, y se estima que continde su incremento en los proximos anos
por el compromiso del Gobierno.

Colombia cuenta con el sistema de salud #1 en América Latina y #22 a nivel global,
segln la Organizacién Mundial de la Salud. Esta calificacién se basa en la entrega del
servicio, en el mejoramiento de las condiciones de salud y en la proteccion financiera al
paciente, En este (ltimo rubro Colombia sobresale especialmente, con un gasto de
belsillo equivalente al 15% de los desembolsos totales del sistema de salud, mientras
que el promedio de Latinoameérica se ubica en 34% y el de Europa en 22%.

Adicionalmente dentro del Presupuesto General de la Nacidén para la vigencia 2023 el
sector de |a saiud cuenta con el segundo rubro en importancia presupuestal nacional con
12,4% del total, lo cual es equivalente a USD 10.566 Millones.

ENCUESTA DEL SECTOR SALUD A LA POBLACION

De los principales resultados del informe, 46% de las personas respondié que hacen

parte del régimen contributivo y 54% del subsidiado. En este apartado, se conocié gue
mas del 70% del réaimen suhsidiads <o enciientra an al nnrte Aal naic
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Donde hay mas empleo formal, en Bogota y Antioquia, hay mas porcentaje de
personas que hacen parte del régimen contributivo.

Ahora, en cuanto a la evaluacidn del sistema general de salud, en una escala de 1 al 5,
siendo uno el estado pésimo v 5 el mejor, 73% de los encuestados evalla los servicios
de salud actuales por encima de 3,

EMNCUESTA DEL SECTOR SALUD A LA POBLACION

Encuestas realizadas: Jrirdsr}

Persoanas Personas
en el régimen e el régirmen
CONLrilButivo e subsidiado o

549

el 16gimen conttibutive,
OEMy o5 Zatizante ¥ 3295
o3 Deneficiarnin

L este apariada,
LOMGCD que rads det 7%
det régimen subsidiado se
enguontaa cn of norve dol pals

i

CALIFICACION DEL SISTEMA DE SALUD (OEL T AL 5)

Porsooas cpas califican 4 v 5 35%

Porsoras gque califican 1y 2

Parsonas que califican 3 v %

Z73% de jos colomiiiancs evalban de 3 hadcia arriba
los servicdios de sabadd en gaeeral

SERVICIOS DE SALUD

Los servicios de salud en Colombia constituyen un pilar fundamental en el bienestar de
la sociedad, garantizando el acceso a la atencidon médica necesaria para preservar la
salud de los ciudadanos, En el contexto nacional, es de suma importancia comprender
la relevancia y la clasificacion de estos servicios, que se dividen en distintas categorias
con el objetivo de cubrir las necesidades sanitarias de |la poblacion de manera eficiente
Y equitativa. Desde la prevencién de enfermedades hasta la atencidn especializada, los
servicios de salud abarcan un amplio espectro de actividades orientadas a promover el
cuidado integral de los individuos. En este sentido, resulta imperativo ahondar en el
conocimiento de las diferentes modalidades de servicios de salud disponibles en el pais,
asi como en los criterios que rigen su clasificacion y distribucion. Conocer a fondo esta
tematica no solo nos permite vatorar la importancia de una atenciéon médica oportuna y
de calidad, sino también contribuir al fortalecimiento de un sistema de salud inclusivo y
accesible para todos los colombianos. En este articulo, exploraremos detalladamente
qué son los servicios de salud y ¢como se estructuran en Colombia, brindando una visién
integral que permita comprender la trascendenciaz de este aspecte en el conitexto
sanitario nacional, Acompafianos en este recorrido por el universo de la salud en nuestro
pais y descubre la importancia de contar con un sistema de atencién médica eficaz y
adaptada a las necesidades de [a poblacion.

CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN COLOMBIA éCOMO SE
ORGANIZAN?

En Colombia, los servicios de salud se clasifican de acuerdo a su nivel de complejidad y
fa poblacién a la que van dirigidos. Esta clasificacion permite organizar de manera
eficiente la atenciéon medica en el pais y garantizar la cobertura de salud para todos los

ristAmAdamacs
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1. Primer nivel de atencion: Corresponde a la atencidén primaria de salud, donde se
brindan servicios basicos de prevencion, promocidn y tratamiento de enfermedades
comunes. Esta dirigido a toda la poblacion y es el primer punto de contacto con el
sistema de salud.

2. Segundo nivel de atencién: En este nivel se encuentran los servicios especializados
y hospitalarios, donde se atienden patologias mas complejas que requieren de
mavyor tecnologia y personal especializado. Aqui se incluyen hospitales de mediana
complejidad y especialidades médicas.

3. Tercer nivel de atencién: Corresponde a ia atencion de alta complejidad, donde se
ofrecen servicios de alta tecnologia, tratamientos especializados y cuidados
intensivos. En este nivel se encuentran los hospitales de alta complejidad y centros
especializados en enfermedades de alto impacto.

Esta clasificacion de los servicios de salud en Colombia busca garantizar una atencién
integral y adecuada para todos los ciudadanos, priorizando la prevencion, el diagndstico
oportuno y el tratamiento efectivo de las enfermedades, contribuyendo asi al bienestar
y la calidad de vida de la poblacidn.

TIPOS DE SERVICIOS DE SALUD

En el ambito de la salud en Colombia, es fundamental comprender los diferentes tipos
de servicios que se ofrecen a la poblacién. A continuacion, se presenta una guia completa
en formato PDF sobre los Tipos de servicios de salud en ef pais:

1. Atencion primaria: Este tipo de servicio se enfoca en la prevencion de enfermedades
y la promocién de fa salud en la comunidad. Incluye consultas médicas, vacunacion,
control de enfermedades crénicas, entre otros.

2. Atencion especializada: Estos servicios estan dirigidos a la atencién de patologias
mas complejas que requieren la intervencion de especialistas en diferentes areas de la
salud, como cardiologia, oncologia, neurologia, entre otros,

3. Urgencias y emergencias: Los servicios de urgencias brindan atencion inmediata a
pacientes con afecciones graves o situaciones de riesgo para la vida. En Colombia,
existen hospitales y centros especializados en la atencién de emergencias médicas.

4. Hospitalizacidon: Cuando un paciente requiere de cuidados intensivos o de un
tratamiento que involucre su permanencia en un centro hospitalario, se recurre a los
servicios de hospitalizacion. En estos lugares se brinda atencidn las 24 horas del dia.

5. Rehabilitacién: Los servicios de rehabilitacién estdn orientados a la recuperacidn y
el restablecimiento de fa funcionalidad de pacientes que han sufrido lesiones o
enfermedades que afectan su capacidad fisica o mental. Incluye terapias fisicas,
ocupacionales, entre otras.

£0Qué son b ; ! n Col kil

A Anestesia y Clinica del Dolor

La Anestesiologia es la especialidad de la medicina encargada de brindar al paciente las
condiciones necesarias -desde el punto de vista de estado de consciencia, control de
variables fisiclogicas, ansidlisis, tratamiento del dolor, inmovilidad, etc - para llevar a
cabo de manera segura intervenciones quirdrgicas, diagnosticas o terapéuticas.

Los especialistas en Anestesiologia valoran al paciente de manera integral, evalian el
riesgo segtin el tipo de paciente, sus comorbilidades y el tratamiente recibido para éstas
y la intervencidn a realizar, formulan recomendaciones perioperatorias para optimizar el
estado del paciente y eligen técnicas anestesncas ~-general, reglonai sedacuon 0 mlxtas—
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Durante las intervenciones, los anestesidlogos seleccionan técnicas de monitoria
indicadas para cada paciente en particular, evaltan las constantes vitales, implementan
estrategias encaminadas a prevenir o tratar los efectos colaterales tanto del
procedimiento como de las medicaciones utilizadas, vigilan y cuidan el paciente durante
toda la intervencion y estan capacitados para tratar las posibles complicaciones que se
presenten durante la intervencion o posterior a la misma; condicion que aplica también
durante 1a estancia del paciente en la Unidad de Cuidado Post-anestésico donde ademas,
segun la valoracion del paciente, define en qué momento se puede dar egreso.

| i ” e i

6.3 REVISION ACUERDO MARCOS

Una vez validada la informacién contenida en la pagina web de la Agencia de
Contratacién Pablica “"Colombia Compra
Eficiente”, https://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtuai-del-estado-
colombiano/acuerdos-marco , se constatd que en los acuerdos marco no se encuentra
la necesidad del presente proceso para la satisfaccidn de la necesidad planteada.

A continuacién los Acuerdos Marco vigentes y proximos.

Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV

Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacién II

Catalogo de Panela, aromaticas e infusiones

Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros I

Uniformes para Labor y Usos Varios

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional TII

Acuerdo Marco para la adquisicion de Productos y Servicios Electrénicos y Digitales de
Confianza

Acuerdo Marco para la adquisicién de servicios de Nube Privada IV

Acuerdo Marco para fa adquisicion de servicios de apoyo al Modelo de Gestidn Territorial
Acuerdo Marce para el suministro, adquisicion y dispensacion de medicamentos
Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacion y Almacenamiento

Acuerdo Marco para la adquisicidon de Ayudas Humanitarias

Adguisicién de Maquinaria Amarilla y Agricola

Adguisicidn de Elementos para la Primera Infancia y Educacion

Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales,

Compra y Alguiler de Computadores vy Periféricos - £TP 11T

Acuerdo Marco para la adquisicién de Material de Intendencia y Materia Prima
Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria

Adquisicidon de Fquipos Biomeédicos il

Acuerdo Marco para la adquisicion de imagenes por plataformas satelitales vy
aerotransportadas

Servicios de Nube Plblica TV

Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Crénica 1T

Suministro de Servicios de Impresién I1

Sistemas Fotovoltaicos y sus elementos

Material de intendencia II

Catdlogo Servicio de Desinfeccion — IAD Emergencia COVID-19

SOAT 111

Saluciones de Videovigilancia y sus Mantenimientos

Tratamiento de la Hemofilia II y otros Trastornos de Coagulacion

Dotaciones de vestuario de Calle III

Elementos para la Atencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias
Suministro de elementos de Material Pedagogico v la entrega de los mismos a nivel
nacional

Ardmiicirian Aa iV Coharsdiein dea Masbamimaiasba  Decasmamdionn o0 Saewmekivem femeliisdae
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Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
Servicios de BPO 11

Software Empresarial

Servicios de Conectividad III

Suministro de Combustible de Aviacion
Contratacién de Mesa de Servicio 11
Vehiculos 111

Nube Privada III

Aseo y cafeteria III

Nube plblica HI

Dotaciones escolares 11

Compra o alquiler de Equipos Tecnoldgicos y Periféricos II
Seguros de vehiculos I1

Motocicletas, cuatrimotos y motocarros 11
Adquisicién de productos derivados del papel, cartdn y corrugado
Adquisicion de panela

Tiguetes aéreos I1

Nube ptblica II

Combustible Nacional

Servicios BPO

Microsoft 11

Adquisicion de equipos biomédicos
Google 1I

Elementos para emergencias

Vehiculos blindados 1I

Adquisicion de computadores y periféricos
Tratamiento de VIH

Refrigerios PAE Bogota

Tratamiento de enfermedad renal crénica
Consumibles de impresion

Dotaciones de vestuario 11

Servicios de impresién

Aseq y cafeteria II

Tratamiento de hemofilia

Servicios de distribucidén

Intermediarios de seguros

Nube privada 11

Conectividad II

Motocicletas, cuatrimotos y motocarros
Dotaciones escolares

Papeleria 11

Material de intendencia

Dotaciones de vestuario

Aseo y cafeteria

Arriendo ETP

Google

Microsoft

Centro de contacto

Nube plblica

Centro de datos / Nube privada
Conectividad

Tiquetes aéreos

Seguros de vehiculos

Acuerdo Marco de SOAT

Blindaje

Vehiculos blindados

Vehiculos 11

Combustible.
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6.4 PROCESOS DE CONTRATACION REALIZADOS POR EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL

Et Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta en la plataforma del SECOP 11, 1a
Tienda Virtual del Estado Colombiano y la informacién aportada por parte del Comité
Técnico con el fin de establecer los procesos contratados por el Hospital Militar Central
que obren como antecedentes para el presente proceso de seleccion, asi:

'PROCESO | 'CONTRATO | CONTRATACION | CONTRATISTA .| .-~ QBIETO . . - WALCGR
PRESTACION DE
% SERVICIOS
SASS-099- ig;@%ﬂgﬁ PROFESIONALES  EN
2023~ 472-2023 SERVICIOS DE ASOCIACION ASA ANESTESIOLOGIA Yi $14.322.412.800,00
HOMIL Jicios CLINICA DE DOLOR PARA
EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL
PRESTACION PE
‘ SERVICIOS
SASS-136- iglﬁ?\:;?igﬁ EALUD PARA EL AREA DE
legiqzl - 3672022 | grovrl oot | ASOCIACTON asa | pAEJD PARA ELAREADEL 45.082.260.800,00
SALUD CLINICA DEL DOLOR DEL
HOSPITAL MILITAR
CENTRAL",
LA  PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES AL
SERVICIO DE .
ANESTESIOLQGIA EN EL
HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, PARA EL
CUBRIMIENTO DE
CIRUGIA B
PROGRAMADA, CIRUGIA
DE URGENCIAS,
CONSULTA PRE
ANESTESICA £
INTERC_ONSULTAS,
CIRUGIAS Y
PROCEDIMIENTOS  EN
C0-062 - SA!.AS DE MATERNIDAL,
2018- | 1388-2018 | CONTRATACION 1 acociacion asa [Clibica  DE  DOLOR| $24.192.922.340,00
HOSMIL AGUDO Y
CROMICOQ, UNIDAD DE
CUIDAI?OS POST
ANESTESICOS Y
ANESTESIA PARA
PROCEDIMIENTOS

FUERA DE SALAS DE
CIRUGIA, ANESTESIA
CARDIOVASCULAR Y LOS
DEMAS PROFESIONALES
QUE SE REQUIERAN PARA
APOYAR  CON LAS
LABORES
ASISTENCIALES
CONSULTA, REVISTA DE
PACIENTES DE DOLOR EN
PISG

6.5 PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP II

Una vez realizada la Consulta en el Sistema Electronico de Contratacién Publica
(Colombia Compra Eficiente) SECOP 11, se encontraron resuitados similares y/o iguales
al objeto del presente proceso.

" ANTECEDENTES OTRAS ENTIDADES _
PROCESQ 1.7 ENTIRAD. . | MODALIGAD -OBJETO © VALOR - DEL .
R e A .- .- -|. PROCESQ
PRESTACION DE
. SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
R FD_Z.]'S- DISPENSARIG CONTRATACTNN MENTCN FCRRCTAY ISTA ADIURICADO
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~ESTADO

PROCESO | - -ENTIDAD ' | MODALIDAD: [ - 0BIErQ . [ | TDEL
PRESTACION DE
SERVICIOS
HOSPITAL PROFESIONALES COMO
DEPARTAMENTAL REGIMEN MEDICO ESPECIALISTA ADIUDICADO
0300-2025 UNIVERSITARIO ESPECIAL EN  ANESTESIOLOGIA | $110.000.000,00 Y
SANTA SOFIA DE CLINICA DEL DOLOR Y CELEBRADO
CALDAS AFOYOD GRUFO
PROFESIONAL

CUIDAROS PALIATIVOS
PRESTAR  SERVICIOS
PROFESIONALES EN
MEDICINA

ESPECIALIZADA EN
ARESTESIOLOGIA  DE
MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE, EN LA | $100.800.000,00 PUBLICADO
SEDE DEL HOSPITAL
SAN ANDRES E.S.E. Y A
EJECUTAR LAS DEMAS
ACTIVIDADES PROPIAS

HOSPITAL SAN REGIMEN

0133-01-2025 ANDRES ESPECIAL

DEL SERVICIO
CONTRATADO
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
ESPECIALIDAD PE
ANESTESIOLQGIA Y

E.S.E. HOSPITAL REGIMEN LIDER  ASISTENCIAL

CPS285-2025 EL SALVADOR DE $100.320.000,00 | PUBLICADO

ESPECIAL DEL  PROCESO DE

UBATE ANESTESIOLOGIA Y

SALAS DE  CIRUGIA

PARA LA ES.E

HOSPITAL EL

SALVADOR DE UBATE

HOSPITAL PRESTACION DE

DEPARTAMENTAL REGIMEN SERVICIOS ADIUDICADC
CPS 2010-2024 DE ESPECIAL ESPECIALIZADOS EN | $400.000.000,00 Y
VILLAVICENCIO AMNESTESIOLOGIA Y CELEBRALD
ESE REANIMACION

6.6 ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

Dando aplicacién a lo establecido en la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE
SECTOR - GEES Version 02 del 24 de junio de 2022 se realizé la consuita mediante
pagina oficial de Colombia Compra Eficiente con relacién al Modelo de Abastecimiento
Estratégico en cuanto al Analisis de la Oferta conforme al Segmento 851216, teniendo
en cuenta el objeto del presente proceso donde se logra evidenciar que se han celebrado
aproximadamente 58.507 contratos desde la vigencia 2017 hasta lo que llevamos de la
vigencia 2025 asi:

Aq»nrﬁnc:mﬂl ANALISIS DE L_A OFERTA
e i i

B0 ALk i B i AL A A e 3 3ok A
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FREE
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Ademas, se refleja la consulta realizada mediante pagina oficial de Colombia Compra
Eficiente con relacion al Modelo de Abastecimiento Estratégico en cuanto al Andlisis de
la Demanda conforme a al Segmento 851216, teniendo en cuenta el similar y/o igual

objeto del presente proceso donde se logra evidenciar que se celebraron contratos en
lac vinenriac anfarinrac acis
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6.7 PRECIOS DEL MERCADO

La prestacion de servicios objeto del presente proceso de seleccidn se encuentran
regulados por los manuales tarifarios del DECRETO 2644 vigente los cuales seran
establecidos como precio base -22% e ISS +20%, y/o tarifas institucionales del contrato
Interadministrative suscrito con la DIGSA “Direccidon General de Sanidad Militar” para
los servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

6.8 PRECIOS HISTORICOS

De conformidad con lo mencionado en los antecedentes del presente estudio, el Hospital
Militar Central ha realizado contratos con objetos similares y/o iguales al del presente
proceso, pero teniendo en cuenta que estos servicios cuentan con precios regulados por
el Decreto 2644 del 30 de diciembre de 2022, ademas de contar con manuales tarifarios
administrativos, no se tomaran precios histéricos para el presente proceso.

6.9 PRECIO DE REFERENCIA

Toda vez que para los servicios requeridos se cuenta con precios ya establecidos, este
comité econdmico estructurador determina que los precios de referencia para ios
procedimientos con asistencia de Anestesidlogo Cardiovascular en Hemodinamia
Cardiovascular Pediatrica, Cirugia Vascular Periférica, Electrofisiologia y Procedimientos
Endovasculares, serdn de acuerdo a las tarifas del Decreto 2644 y/o institucionales
establecidas por el Area de Costos de [a Entidad de la siguiente manera:

Los precios relacionados a continuacion son excluidos del IVA de acuerdo al articulo 476
Servicios Excluidos del Impuesto sobre las Ventas del Estatuto Tributario numeral 1

(...)1. Los servicios médicos, odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para
la salud humana. (...)

IT EM DESCRIPCIONSERVICIO - UNIQADMEDIDA o | . REFERENCIA
Se factura por HORA de servicio prestado
en los servicios de Girugfa Urgencias,
. Maternidad, Radiclogia, Electrofisialogia,
1 | ANESTESIOLOGIA Procedimientos en consulta externa, 111.395,00
GENERAL =,
Consufta Externa. Recuneracion
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ITEM |

DESCRIPCION SERVICIO |

UNIDAD MEDIDA

U PRECION
‘REFERENCIA -

PROCEDIMIENTOS
PROGRAMADOS
ANESTESIOLOGIA
GENERAL CLINICA
DE DOLOR

Se factura pmcedlmlento reglstrado en Ia

descripcidn quirdrgica a TARIFA DECRETQ
2644 VIGENTE menos el 22% Si el
procedimiento no aparece en el decreto
2644, se manejara tarifa 1SS +20%
{Acuerdo 256 de 2001) o honoraric
institucionai vigente a la prestacién det
sarvicio

HOMIL 20%
CONTRATISTA B0%

ANESTESIOLOGIA
CARDIOVASCULAR

CASO TARIFA DECRETO
2644 VIGENTE

CONTRATISTA
iG0%

Se factura por HORA de servicio prestado
en los servicios de CONSULTA EXTERNA v
HOSPITALIZACTON

Se factura procedimiento registrado en ia
descripcion quirdrgica a TARIFA DECRETO

CLiNICA DE DOLOR 2644 VIGENTE

servicio

5i el procedimianto no aparece en el
decreto 2644, se manejara tarifa 1SS
+20% (Acuerdo 256 de 2001} o honoraric
institucionat vigente a la prestacién det

143.222,00

HOMIL 20%

CONTRATISTA 80%

PROCEDIMIENTOS INTERVENCIONISTAS DE CLINICA DE DOLOR:

Para los siguientes procedimientas de intervencionismo de Clinica de Dolor se efectuars
el pago de acuerdo TARIFA DECRETO 2644 VIGENTE Homil 20% y contratista 80%

NSTITUCIONAL
1.1  Bloqueo plang erecior cle la espina 1503 12 .
Bloqueo de planos faciales musculares
1.2 paraveriebrales lumbar ~ dorsal - cervical 1503 12
1.3 | Radiofrecuencia intradiscal 1405 22
1.4 | Radiofrecuencia intracanal 1405 22
1.5 | Esteroides epidurales via caudat 1503 12
Esteroides epidurales intertaminares fumbar -
1.6 dorsal ~cervical 1503 12
Bloqueo ramo medial de articulacién facetario
1.7 lumbar — dorsal ~cervical 1503 12
Radiofrecuencia ramo rnedial facetario lumbar
18 | yorsal -cervical 1405 22
19 Aplicacion de esteroides intraarticulares 1503 12
) articulacion facetaria lumbar dorsal -cervical
1.10 | Bloqueg articulacién sacroiliaca 1503 12
1.11 | Radiofrecuencia nervios sacros 1405 22
Neurolisis medicamentosa ganglio de a raiz
1.12 dorsal lumbar - dorsal - cervical 1405 22
Radiofrecuencia pulsada del ganglio de la raiz
1.13 dorsal lumbar dorsal - cervical 1405 22
1.14 | Neurolisis del gangiio de la raiz dorsal sacra 1405 22
1.15 | Neurolisis guimica intratecal 1405 22
1.16 ! Adhesiolisis por epiduroscopia 1405 22
1.17 | Neurolisis guimica subaracnoidea 1405 22
1,18 | Aplicacién de opioide intratecal 1503 12
-2 I PLEXOS SIMPATICOS - SR
Neurolisis medicamentosa de cadena simpatlca
2.1 cervical (ganglio estrellado) 1405 22
Radiofrecuencia de cadena cadena simpatica
2.2 cervical (gangiio estrellado) 1405 22
2.3 | Neurclisis medicamentosa simpatico tordcico 1405 22
2.4 | Ragdiofrecuencia simpatice toracico 1405 22
2.5 | Neurolisis quimica simpatica toracica 1405 22
2.6 | Neurolisis quimica simpética fumbar. 1405 27




. Neurolisis medicamentosa del ganglio impar
2.10 | Radiofrecuencia ganglic impar 1405 22
2.11 | Neurolisis quimica ganglic impar. 1405 22
Neurofisis medicamentosa de nervics
2.12 esplicnicos 1405 22
2.13 | Neurolisis quimica _de nervios esplécnicos 1405 22
2.14 | Radiofrecuencia de nervios esplacnicos 1405 22
2.15 | Neurolisis medicamentosa de plexo celiaco 1405 22
2.15 | Neurolisis quimica de nervio piexo celiaco 1405 22
2.17 | Radiofrecuencia de plexo celiaco 1405 Py
Neurolisis medicamentosa de plexo
2.18 hipogastrico superior 1405 22
Neurolisis quimica de plexo hipogastrico
2.19 superior 1405 22
2.20 _Radlofrecuenaa de plexo h|pogastr§co supenor 1405 22
3 | DISPOSITIVOS DE COLUMNA ' ST e o
3.1 | Retiro de bomba intratecal 1405 22
Aplicacion de medicamentos en bomba
3.2 intratecal 1503 12
L . 861902 {codigo
3.3 | Colocacion de bomba intratecal homologado) 23
3.4 Implante electrodo de prueba de estimulacion 861902 {codigo 23
) epidural homelogado)
. 861902 (codigo
3.5 |Implante de estimulador medular homologado) 23
Retiro de electrodo de prueba de estimulacidn
3.6 medular 1503 12
861902 (codigo
3.7 | Electrodo de prueba GRD homologado) 23
Implante neuroestimulador del ganglio de la 861902 (codigo
3.8 . 23
" |raiz dorsal. homologado)
4 [CABEZA Y CUELLO ™ _ - R
4.1 Neurolisis medlcamentosa del gangllo esfeno 1405 27
palatino
4.2 | Radiofrecuencia de ganglic esfeno palating 1405 22
Neurolisis medicamentosa del ganglio de
4.3 Gasser 1405 22
Neurolisis por Radiofrecuecnia del ganglic de
4.4 Gasser 1405 22
4.5 | Blogueo nervio occipital mayor 1503 12
4.6 | Blogueo nervio occipitai menor 1503 12
4.7 | Radiofrecuencia nervio occipital mavor 1405 22
4.8 | Radiofrecuencia nervio occipital menor 1405 22
Blogqueo de planos fasciales y musculares en
4.9 cabeza y cuelio 1303 12
Neurolisis con Betox pericraneal protocolo para
4.. 19. migrafia. 14?5 22
5 |HOMBRO : : e
Bloqueos de p[exo braqmal via supra
5.1 escapular 1503 12
5.2 | Blogueo infraclavicular del plexe braquizal 1503 12
5.3 iBlogueo axilar del plexo braguial 1503 iz
5.4 | Blogueo nervio supra escapular fosa escapular 1503 12
5.5 {Radiofrecuencia de nervio supra escapuiar 1405 22
5.6 |Blogueo de nervio axilar guiado pro ecegrafia 1503 i2
Radiofrecuencia de nervio axilar guiado por
5.7 ecografia 1405 22
5.8 [Bloqueg Bursa de hombro 1503 12
Aplicacion de esteroides articulacion
5.3 gienohumeral 1503 12




Bloqueo de ramos sensitivos a ta articufacion
5.12 glenchumeral del nervio supraescapular 1503 12
Blogueo de ramos sensitivos a la articulacion
5.13 glenchumeral del nervic axilar 1503 12
Bioqueo de ramos sensitivos a la articulacion
.14 glenchumeral del nervio pectoral lateral 1503 2
Neurclisis con radiofrecuencia térmica bipolar
5.15 | de ramos sensitivos a la articulacidén 1405 22
glenohumeral del nervio supragscapular
Neurolisis con radiofrecuencia térmica bipolar
5.16 | de ramos sensitives a la articulacion 1405 22
glenphumerat del nervio axilar
Neurolisis con radiofrecuencia térmica bipolar
5.17 | de ramos sensitivos a la articulacion 1405 22
glenohumeral del nerwo pectoral Iateral
6.1 Bloqueo terapeutaco del tunel del carpo 1503 12
7.1 | Blogueo nervig femorocutaneo Iateral 1503 12
2.3 g:sof\?ueo de nervios peri capsulares de la cadera 1503 12
G
Neurolisis con aicohol de nervios peri
7.3 capsuiares de la cadera PENG 1405 12
7.4 Bloqpeo de ramos sensitivos a la cadera del 1503 12
nervic femoral
Blogueo de ramos sensitives a la cadera del
7.5 ner?.rio obturador 1503 12
Blogueo de ramos sensitivos a la cadera del
7.6 nervio obturador accesorio 1503 12
MNeurolisis con radiofrecuencia térmica bipolar
7.7 |de ramos sensitivos a la cadera del nervio 1405 22
femcral,
Neurolisis con radiofrecuencia térmica bipolar
7.8 de ramos sensitivos a la cadera del nervio 1405 22
obturador
Neurclisis con radiofrecuencia térmica bipolar
7.9 |de ramos sensitivos a la cadera del nervio 1405 22
obturador accesgrio '
7.10 | Bicgueo bursa de la cadera 1503 12
711 ?é)clllgfg:lon de esteroides intra articulares de 1503 12
7.12 | Visco suplementacion intra articular de cadera 1503 iz
7.13 | Aplicacion de esteroides en bursa de cadera 1503 12
7.14 | Blogueo del trocanter 1563 12
7.15 | Radiofrecuencia del trocanter 1405 22
Blogueo de tenddn de los gliteos
7.16 peritrocantericos 1503 12
7.17 Bloqueo musculo plramldal 1503 12
8.1 |Bloqueo de nervio safeno 1503 12
8.2 | Radiofrecuencia del nervio safeno interno 1405 22
8.3 |Bloqueo de nervio dei vasto medial v lateral 1503 12
8.4 | Radiofrecuencia nervics vaste medial v lateral 1405 22
8.5 |Bloqueo de nervios geniculados 1503 22
8.6 | Radiofrecuencia nervios geniculados, 1405 22
8.7 Apl[cacién de esteroides intra articulares en la 1503 12
rodifla
8.8 Pro!oterapia intraarticular de rodilla de ta 1503 12
rodiila
8.9 | Neurolisis guimica de la rodilla 1405 22
8.10 \ﬂff:figglff?injgfén con acido hialurdnico en 1503 12




8.12 | Radiofrecuencia de neuroma del munon _ . 1405 — __ 22

9 |'PIEY TOBILLO - T . _ N
9.1 ! Blogueo fascia plantar 1503 12

9.2 | Proloterpia tendones cuello de pie 1503 12
Aplicacidn de esteroides es articulacion del
-3 | eonilto - pie 1503 12
- 10 {NERVIQ PERIFERICO L .
10.1 ! Insercidén de catéter permeural 1503 12
Blogueo perineural de nervic periférico
10.2 {Blogueo perineural continuo) 1503 12
10.3 | Radiofrecuencia de nervio periférico. 1405 22
Neurclisis con medicamentos de nervio
10.4 periférico 1405 22
10.5 i Neurolisis con Botox perineural 1405 22
10.6 | Neurolisis cen alcohol de nervie periférico 1405 22
10 7 Radzofrecuenua enfrlada de nerwo penfertco 1405 22
11.1 Aplicacion acido hlaluromco en artlcu!auon 1503 12
11.2 Apllcacmn de estero:des en artlculacmn 1503 12
12.1 Bloqueo IPAK 1503 12
12.2 | Bloquec de puntos Gatillo 1503 12
12.3 | Blogueo cicatriz quirdrgica 1503 12
12.4 | Neurolisis con Botox de area subcutdnea 1405 22
12,5 Bloqueo en plano mterfasual 1503 12

861902 (cbdigo

13.1 Vertebroplastla homologado) 23
. . 861902 {cbdigo

13.2 | Cifoplastia homologado) 23
, 861902 (cédigo

13.3 | Metastasectomia homologado) 23
. 861502 (cédigo

13.4 | Femoroplastia homologado) 23
Ablacion de metastasis 6sea con 851902 (codigo

13.5 ; . 23

radiofrecuencia homeclogado)

. . 861902 (coédigo

.1.3.6 Sacro pla5t|a percutanea homologado) . 23
{4 TOTROS T —

14.1 Infusién continua de medwamentos analgesmos 1503 12
por sistema endovenoso, per:durai 0 perlneural _ .
.15 { REGENERATIVA ' o i A . 1 :

15.1 | Proloterapia en una 0 mas zonas. 1503 12

15.2 ?g:ll;:acmn de plasma rico en plaquetas en una 1405 37

NOTA 1: Para Anestesiologia Cardiovascular se efectuard el pago de acuerdo con
TARIFA DECRETO 2644 VIGENTE. Asi mismo todos los procedimientos de Anestesia
Cardiovascular gue se realicen dentro del mismo tiempo quirGrgico dentro de la cirugia
de cardiovascular y soportados en la descripcién quirdrgica se reconocerdn a tarifa
TARIFA DECRETC 2644 VIGENTE. Los ecocardiogramas transesofdgicos
intraoperatorios se reconoceran al valor de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($205.000,00).

NOTA 2: Se realizara el pago de la disponibilidad del Especialista de Anestesiologia
Cardiovascular en horario nocturno, festivos y fines de semana. Se reconocerd el valor
de una jornada de Anestesiologia general (6 horas) por cada veinticuatro (24) horas de
turno de disponibilidad. Si durante este periodo se requiere el llamado del anestesidlogo
cardiovascular se pagara por evento seaun el valor pactado v no se pagaré la iornada
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de que asista en un término no mavyor de dos (2) horas y se cancelara por caso conforme
a tarifa de procedimiento.

Para los siguientes procedimientos con asistencia de Anestesidlogo Cardiovascular en
Hemodinamia Cardiovascular Pediatrica, Cirugia Vascular Periférica, Electrofisiologia y
Procedimientos Endovasculares la tarifa a pagar sera la TARIFA DECRETO 2644
VIGENTE o institucional vigente 100% contratista.

CImEM 1 copreo . PROCEDIMIENTO . _
L 25136 ABLACION CON CATETER ¥ MAPEO CONVENCIONAL |
2 25144 MAPEQ INTRACORONARIO
, PAQUETE EEEF;?BF’E{?LASER RESINCRONIZACION CARDIACA CON
4 PAQUETE TERAPIA DE RESINCRONIZACION CARDIACA SIMPLE
S PAQUETE AISLAMIENTO DE VENAS PULMONARES
6 PAQUETE MAPEQ ELECTROANATOMICO-ELECTROMAGNETICO
7 25148 CIERRE DE DUCTUS PERCUTANEO
8 25149 CIERRE PERCUTANEO DE CIA
9 39014 COARTACION
10 21434 AORTOGRAMA TORACICO EN PACIENTE PEDIATRICO

5115 CATETERISMO CARDIACO IZQUIERDO DERECHO EN

11 PACIENTE PEDIATRICO
12 25119 ARTERIOGRAFIA PULMONAR EN PACIENTE PEDIATRICO
13 25129 VALVULAPLASTIA CON BALON
. 5113.25114 gggfg}g&gggzo DERECHO IZQUIERDO EN PACIENTE
15 PAQUETE REPARO DE ANEURISMA ENDOVASCULAR

Todos los procedimientos que requieran anestesidlogo cardiovascular, aunque no se
encuentren en la tabla, se cobraran de acuerdo a TARIFA DECRETO 2644 VIGENTE,
de no encontrarse ahi se cancelara a TARIFAS ISS + 20% o de lo contrario serdn
facturados a TARIFAS INSTITUCIONALES del Hospital Militar Central, debidamente
soportadas y avaladas por el Area de Costos.

Se reconocera el valor de las horas adicionales que se requieran para ia finalizacién de
procedimientos programados de lunes a viernes, siempre y cuando se disponga de
instrumentacion y enfermeria. De igual manera, si se requiere, por necesidades del
servicio o demanda de estos procedimientos y los de ciinica de Dolor, se podra programar
jornada adicional en la semana justificando con estadisticas y previa autorizacion del
Subdirector Médico notificando a la mayor brevedad posible este requerimiento al
contratista.

NOTAS GENERALES

NOTA 1: El proponente no debera superar el PRECIO DE REFERENCIA asignado por
item, so pena de ser rechazado en su oferta.

NOTA 2: Ef proponente no deberd presentar su oferta con moneda diferente a la
establecida para el presente procesg, so pena de ser rechazada su oferta.

NOTA 3: lLos precios ofertados deberdn incluir todos los costos directos e indirectos
como impuestos, tasas, sobretasas y demds erogaciones relacionadas como
administracién, variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo correspondiente al
area comercial del proponente, por lo tanto, EL HOSPITAL MILITAR no se hara
responsable por reclamaciones gque tengan como causa los elementos antes descritos.

NOTA 4: Los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se con51deraran

ETHNSC W ETDMES  mar anda cardn Ada rarvdrtar ahlinabaria diseanta Al meeiada Ao omdnmicmide,
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del contrato a celebrarse y por ningiin motivo o circunstancia se podra cambiar,
indiferente de la cantidad de unidades regueridas por la Entidad

NOTA 5: La adjudicacién se realizard por el valor total del presupuesto

NOTA 6: Los procedimientos de urgencias que se realicen en salas de cirugia
programadas Disponibles, se facturaran por evento

NOTA 7: Los valores de la hora se ajustardn cada vigencia un aumento del 3%.(Cuando
Aplique)

NOTA 8: Los procedimientos con codigos que no se encuentren el Manual tarifario
Decreto 2644 de 2022 ni ISS se facturaran con codigos de paguetes Institucionales.

NOTA 9: Se reconocerd el valor hora adicional para la finalizacion de procedimientos
programados que excedan de las 19415 de acuerdo a las tarifas establecidas.

GLOSAS: El contratista deberd tener en cuenta que sera responsable por las glosas
generadas por el personal a su cargo para lo cual el Hospital Militar Central harda un
descuento correspondiente al uno (1%) de la factura con el fin de cubrir las glosas
definitivas. El excedente de dicho descuento sera entregado al proveedor una vez se
realice al cruce respectivo con la deduccién de la glosa definitiva, la cual se determinara
en ia liquidacién del convenio con la DGSM o cualquier otro asegurador. En caso de la
glosa definitiva sea mayor al valor definitivo retenido, el proveedor deberd asumir el
page directo de |la diferencia entre la glosa definitiva y el valor retenido.

6.10 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Por tratarse de un proceso por prestacion de servicios, el cubrimiento de la necesidad se
dara hasta agotar el presupuesto asignado y/o cubrir la necesidad al 100%.

6.11 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El comité econdmico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser
artificialmente bajas de acuerdo a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en Procesos de Contratacion CCE-EICP-GI-27 VERSION 01 DE FECHA 16-12-2024
numeral 2.1 Métodos de Comparacidn:

(..)La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la
utitizacién de las siguientes herramientas: i) la comparacion absoluta y, ii) Ia
comparacion relativa {...)

Comparacién Absoluta
Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el

precio 0 costos para la entrega de los bienes, servicios u obras gue se estan contratande,
vy cuando en el desarrollo del proceso de seleccién recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacidn del valor de cada oferta con el
costo estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con ef Estudio del Sector,
para |lo cual podra utilizar la siguiente formula:

Ponde

| I ORI, [ NN JUI LAV DU UL . T HRU N [ VU | R MY e O B Y T R
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o es el precio ofrecido por el proponente

La_Entidad Estatal debe solicitar aclaracidén _a los proponentes cuvas ofertas sean
menores en un 20%, o un mavyor porcentaie, al costo total estimado por la Entidad
Estatal

Comparacion Relativa

La Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a partir del universo de ofertas

que presentan los proponentes en el proceso de seleccidn, v se suqgiere utilizarla cuando
la Entidad recibe cinco {5) o mas ofertas.

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el
promedioc del valor de cada oferta 0, de cada item dentro de la oferta,

¢. Luego, calculard Ja desviacidn esténdar del conjunto.

d. Finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo
con la metodologia explicada a continuacién,

El célculo del valor minimo aceptable corresponderd al resultado de aplicar la siguiente
férmula:

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracién verificara de
acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

(...} Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por
la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
presente decreto, ef valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal
debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
anterior, o quien haga la evaluacidn de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta
o continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas (...)

(..)Cuando el valor de fa oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su
valor, responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen
en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad
Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas.{...)

{...} En la subasta inversa esta disposicién es aplicable sobre el precio obtenido af final
de fa misma (...)

SOLICITUD DE ACLARACIONES

La Entidad Estatal debe requerir al proponente para justificar por escrito y en detalle el
valor de su oferta, indicando que hace la solicitud al oferente por considerar que la oferta
puede ser artificialmente baja. La explicacién del proponente debe ser integra, de tal
manera que permita el andlisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la
vigencia del contrato, Colombia Compra Eficiente recomienda incluir en la solicitud de
aclaracion de la oferta, la siguiente desagregacién de su precio:

ANALISIS DE LAS ACLARACIONES
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La Entidad Estatal debe revisar si la oferta es baja con ocasidén de cualquiera de las
siguientes circunstancias, caso en el que debera analizar si acepta la aclaracién o la
rechaza:

+ El proponente omitié diligenciar algdn item o componente de la oferta, caso frente al
cual se presenta una oferta incompleta,

» El proponente cometié un error aritmético en la determinacion del valor de la oferta.
Situacién frente a la cual, la entidad debera determinar si acepta o rechaza la aclaracion,
teniendo en cuenta que no mejore o modifique el valor inicial de la oferta.

s El proponente ofrecid por una unidad de medida diferente a la solicitada por la Entidad
Estatal

» El proponente ofrece condiciones técnicas o de ejecucion del contrato gue no se ajustan
a las especificaciones requeridas por la Entidad Estatal, caso frente al cual no cumple
con lo solicitado en ¢l pliego de condiciones.

Como criterios de verificacion para habilitar, el proponente debera acreditar la suficiente
capacidad econémica, financiera, juridica y técnica, para lo cual tendra que cumplir con
todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

ERIFICACION DE CONTENIDO JURIDICO

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion,
el proponente deberd acreditar la suficiente capacidad juridica para lo cual tendran que
cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se establecen; el proponente debera
incluir los documentos vy fos formularios debidamente diligenciados que se relacionan a
continuacion:

7.1.1. CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacién de la propuesta deberad estar debidamente diligenciada segun
la informacion del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y firmada
por el oferente. En caso de ser una persona juridica, unidn temporal o consorcio, debera
venir firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de ia
ley.

En esta carta el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes si el mismo es un consorcio © una union temporal no se encuentra(n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, ia Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demas normas pertinentes.

Igualmente, debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de carta
de presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de
presentacion, las mismas se entenderan efectuadas con la presentacion de la propuesta
respectiva.

Los oferentes deberdn tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474 de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacidon de este
factor, se tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el
Certificado de Registro Unico de Oferentes y las conocidas por la entidad a traves de
un medio iddnec que hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a

Ine cinmtiantac rantace
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a) Haber sido objeto de imposicion de cinco {5) o mas multas durante la ejecucién de
uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades
estatales.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos
dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades
estatales.

c) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales,

Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante documento
fegalmente expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado
estd expresamente facultado para presentar la oferta.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos
legales para el efecto, ef Hospital Militar Central le solicitard aclaracién para que dentro
del plazo que sefale para el efecto 10 aporte o subsane 1o pertinente.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilic en Colombia deberan acreditar en el
pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en [as diferentes instancias de
la modalidad de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion gue le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para representaria
judicial o extrajudicialmente. En todo caso, los poderes deberan cumplir con fo prescrito
en el articulo 74 del Codigo General del Proceso.

Diche apoderado podra ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o unién temporal, vy en tal caso bastarad para todos los efectos,
la presentacién del poder comin otorgado por todos los integrantes del consorcio o
union temporal.

En todos los casos los documentos deberédn sujetarse al cumplimiento de los requisitos
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos
expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba conforme con los
articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demés normas vigentes.
Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del
Convenio de La Haya de 1961, se requerird dnicamente de la Apostilla. Cuando el
documento se encuentre en idioma diferente al espafiol, deberd ser traducido por
traductor oficinal con su firma debidamente legalizada.

Autorizacidén para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio
¢ union temporal requiere autorizaciéon de sus érganos de direccién para presentar
oferta y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha
autorizacion, la cual sera de fecha anterior a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en
los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacién de la propuesta
se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, el
Hospital Militar Central solicitara al oferente allegue el documento dentro del plazo que
le sefiale para el efecto, dicha autorizacién deberd ser expedida con anterioridad a la
presentacién de la oferta.

7.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN FIL. REGTSTRN MFRCANTT! QFRIIM
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Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas
naturales con establecimientos de comercio, aquellas entidades vy/o
establecimientos de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la
presentacion de propuestas y con su domicilio principal en Colombia,

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditard las siguientes
condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion del
original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de su domicilic social y/o matricula mercantil en la cual
deberd constar su existencia, objeto, duracion y nombre de su representante
legal o de la persona 0 persona que tengan la capacidad para comprometeria
juridicamente y sus facultades. El Hospital verificard la informacién en la
pagina web www.rues.org.co. El certificado debe contar con una fecha de
expedicidn igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de presentacién de la propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de
Comercio se haga la remisién a los estatutos de la persona juridica para
establecer alguna de las limitaciones a las facultades del Representante Legal,
el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos,

b, Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o
establecimiento de comercio, de dos (2) afios, contados a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio ¢ de la vigencia del
contrato.

¢. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente
para la presentacién de la propuesta y para la suscripcidn del contrato ofrecido.
Por lo tanto, aportara los documentos relativos al acto de nembramiento y
posesion del representante legal, y demds documentos necesarios para
demostrar las facultades del funcionario.

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial,
para el caso de las personas naturales, se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, segln el tipo de sociedad comercial que se acredite;
de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere,

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Pablica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aguellas
entidades conformadas bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud
de la Ley o del acto que autorice su constitucion y seglin la participacién estatal que
se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho plblico, tratese de
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, [as que
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacidn legal, salvo que dicha existencia y
representacién se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan
rmencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Lay,
sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades
¥y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso,
deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio [a autorizacién para
la suscripcion del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de
lo cual. serd respnonsahilidad de la nersana inridica corresnondiente. asemirarse
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necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b.Acreditar que el ente plblico contratante tiene capacidad legal para la
celebracién y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere,

Personas Juridicas Pablicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas ptblicas
o privadas de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con Ia
fegislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales,

l.as propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someterdn en todo
caso a la legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan
presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la
fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto
y vigencia, y el nombre del representante legal de ia sociedad o la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades para presentar la Propuesta, participar en todas las etapas del
presente proceso de seleccion y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la
Propuesta, la suscripcidon del Contrato y para actuar en los demds actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de dos (2)
afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del
servicio o de la vigencia del contrato,

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado
con el objeto de |a presente contratacion o actividades afines y/o le permita a
la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en
cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
gue adquiere,

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el
presente numeral, el Hospital Militar Central requerird al oferente a fin de que los
aportes dentro dei plazo que le sefale para el efecto hasta la audiencia piblica de
adjudicacién.

El apaderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser
el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en
CONSorcio o union tempora[ y en tal caso bastard para todos los efectos, la
presentacron del poder comin otorgado por todos los participantes del consorcioc o
union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona

natural, debera acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el documento
respectivo vigente, expedido en Colombia.

Documento expedido en el exterior o en idioma extraniero.
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En todos los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para |la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en
los articulos 74 y 251 del cédigo general del proceso, y demas normas vigentes sobre
abolicion de la legalizacion para documentos pblicos extranjeros {apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. &l oferente puede
presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la traduccidn
oficial al castellanc dentro del plazo previsto para la subsanacion, La traduccion oficial
debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, articulos de soporte
cientifico o técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de
amplia utilizacidon y aceptacion en idioma distinto al castellano, se establece en los
Documentos del Procese la posibilidad de que sean aportados en su lengua original
acompafiados de una traduccién simple al castellano, cuando asi lo considere
conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado. El Hospital Militar
Central aceptara documentos en fotocopias simples,

En caso de que al documento expedide en el exterior o en idioma extranjero, le sea
aplicable un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresién del requisito
de legalizacién (convencién 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el
oferente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEQS Y PLENOS DE
FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o
en idioma extranjero que requieren de actos notariales o que se consideren
documentos ptblicos siéndoles apiicables la Ley 455 de 1998, deberd el oferente
aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios,
requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de
tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al
documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento
juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran
tenidos como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Codigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado
constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratacidn,

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado dnico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unidn temporal, y en tal caso bastard para
todos los efectos, la presentacidon del poder comdin ctorgado por todos los participantes
del consorcio o unién temporal.

APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario pablice en ejercicio
de sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser
apostiilados o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que
puedan surtir efectos legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos
publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya
de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio,
los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizacion de dichos documentos, debe tenerse en
cuenta [o establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual
se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalizacion de documentos y se
deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio
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Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser
apostillados o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucion del
parrafo precedente, para efectos de apostilla o legalizacién, los documentos privados
deberan contener certificacién oficial de un servidor plblico o de un particular en
ejercicio de funciones ptblicas, que avale la firma o la entidad que lo emite.

Siendo asi si en el presente proceso de Contratacién un proponente presenta un
documento publico legalizado de acuerdo con la Convencién de la Haya, la Entidad
Estatal no solicitard legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de
ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto gque el tramite de la Apostilla es
suficiente para certificar por st mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Préctico de la Convencion de la Haya4
el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica
ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que
es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la
Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR
PROBATORIO DE LAS COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales
no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacién personal o trémites
adicionales para documentos aportados a Procesos de Contratacion, excepto cuando la
ley lo exige expresamente,

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacion deberdn
presentarse conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren nota de
presentacién personal, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012,

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacidn los documentos
publicos o privados en copia simple, Las copias de los documentos también gozan de
presuncion de autenticidad y su valor probatorio es el mismo del original, excepto
cuando por disposicion legal sea necesaria la presentacion del original o de una
determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de
Contratacidn, cuando [a ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento,
presentacion personal o trdmites adicionales, el proponente puede presentar con la
oferta documentos en copia simple y aportar el documento con la exigencia legal
correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanacion.

Persona Natural
Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual serd verificado por el Hospital
Mititar Central. (Si aplica).

b} Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de
ratricula mercantil, lo cual serd verificado por el Hospital Militar Central en la pagina
web www,rues.org.co. (Si aplica).

¢) Acreditar que la actividad mercantil del oferente estd directamente relacionada con
el objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera que
le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. {Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacién a lo establecido
en el articulo 23 del Cédigo de Comercio.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente

numeral, el Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que los aportes dentro
del nlaro aue le sefale nara gl afactn hacta 1a andiencia nilhlira Aa aditdicacidn
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Propuestas Conjuntas — Oferentes Plurales

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio ¢
unién temporal.

En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado
por la pluralidad de perscnas, vy no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

Debe tenerse en cuenta gue cuando se presente la oferta como proponente plural
{consorcio, unidn tempora), el oferente debera inscribirse y presentar la oferta en la
platafoerma del SECOP II, como tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente
singular v presentar documentos como propenente plural, so pena del rechazo de su
oferta.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para o cual se deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las
personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la
capacidad de sus representantes para [a constitucién del consorcio o de la unidn
temporal, asi como la presentacion de la propuesta, celebracién y ejecucién del
contrato. El Hospital Militar Central verificard dicha informacion a través del
certificado de existencia y representacion legal y/o en el certificado de matricula
mercantil expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, segln sea el caso en
la pagina web www.rue.com.co.

b) Acreditar |la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera
expresa en el acuerdo de asociacidon correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unidn
temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido.

c) Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unidén temporal de
dos (2) afos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega
de los bienes 0 de la vigencia del contrato,

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio ¢ union
temporal tienen un término minimo de duracién del consorcio o de la unién
temporal de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo
para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

e) La designacidn de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal, Igualmente deberd
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de
los consorcios © uniones temporales, deberan acreditarse mediante la
presentacion del documento consorcial o de constitucién de la unidén temporal en
el que se consignen los acuerdos y [a informacién requerida.

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de
los consorcios o uniones temporales, se acreditardn mediante la presentacién del
documento consorcial ¢ de constitucion de la union temporal en el que se
consignen los acuerdos y la informacidn reguerida.

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica
de cada uno de los integrantes del consorcio o unidon temporal, sean perscnas
juridicas o naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivgos del presente Pliege de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o

juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidén
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ef articulo 7 de la Ley 80 de 1993, En cualquier caso, se verificard que todos los
miembros del Consorcio o la Unidén Temporal desarrollen la actividad industrial o
comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

7.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL Y/O PERSONA NATURAL.

El oferente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania
del Representante Legal del oferente o del Representante Legal def Consorcio, Union
Temporal.

7.1.4. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente debe presentar certificacidn expedida por el revisor fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en
donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes en Jos sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya [ugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que Ja sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe
acreditar los pagos a partir de [a fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con
personal vinculade laboralmente,

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el
inciso segundo v el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, vy en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de cardcter parafiscal (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacidn original expedida por el
revisor fiscal o representante legal, segln corresponda, en la cual se constate
que se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales. Dicho
documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a los Gitimos seis {6) meses anteriores a _la fecha del
cierre del Proceso de Seleccidn.

b) Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el evento en
que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.
Adicionalmente anexara copia del Ultimo pago de los aportes parafiscales del mes
anterior al cierre def procesa.

¢} CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de gue la oferta sea
presentada por un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros deberd
presentar la certificacion correspondiente si son personas juridicas, en caso de
ser personas naturales debera llegar el Oltimo certificado de pago de sequridad
social.

d) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion original
expedida por el contador o en su defecto por el oferente.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de
sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla,

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de
aportes a la seguridad social integral y parafiscales, segin corresponda, o si
presentandola ésta no se ajusta a |a totalidad de lo exigido en la ley o en el presente
plieao de condiciones. la Entidad reauerird al oferente bara aue |la anarte n stihsane
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El_oferente con su coferta presentard_certificacion suscrita por el revisor
fiscal o el representante legal sequn corresponda, manifestando que la
sociedad no se encuentra en mora en los aportes al Sistema General de
Riesqgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa esta
reportada en mora v no podra presentarse en el proceso de contratacion
estatal de conformidad_con el (itimo_inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del
11 de julio de 2012,

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigenie, debe certificar
que se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre
del presente proceso de seleccion.

La informacidn presentada en desarrolio del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas
de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional
vigente,

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus
trabajadores devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar
certificacion firmada por el representante legal mediante cual especifique en que
rango de aplicacion se encuentra la empresa respecto a la exoneracion de estos
aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren
exoneradas de la obligacién de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de
Seguridad Social por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607
de 2012, deberdn anexar certificacién firmada, mediante cual especifigue en que
rango de aplicacidén se encuenira respecto a la exoneracién de estos aportes.

7.1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompaiada del compromiso anticorrupcion firmada por el
oferente o por el representante legal 0 apoderado, constituido en debida forma para
el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segln
el Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye e Compromiso Anticorrupcién, o si incluyéndolo no esta
suscrito por el oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida
forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no esta
conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, el Hospital Militar
Central le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo
sefialado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcion una clausula respecto
del RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO
SARLAFT, en la que certifigue al Hospital Militar Central qgue sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de
lavado de dineros provenientes de éstas ¢ de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar
aue todos sus socins. ardministradaoras. clisntee nrovesdnres emnleardne atr v Ine
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En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL. CONTRATISTA, algunos
de sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en
una investigacién de cualquier tipo {penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido
en listas de control como las de la ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene
el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté
obligado a indemnizar ningln tipo de perjuicic a EL CONTRATISTA.

7.1.6.FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar mediante Formulario gue no estd incurse en inhabilidades e
incompatibilidades. No pedréan participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo
contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de
inhabilidad ¢ incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de
Colombia, en los articulos 80 y 90 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demdés normas que las
aclaren, maodifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia. Con la presentacion de la propuesta, el oferente manifiesta, tomandolo
como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podrén participar en el presente proceso de seleccién ni suscribir el respectivo
contrato, los oferentes gue se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
Cesacién de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidaciéon y
cualquier ofra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o
imposibilidad juridica, econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del
contrato.

7.1.7. FORMULARIO ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE LOS
ULTIMOS TRES (3) ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los Gltimos tres (03)
afios, [o cual serd verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto de verificar
las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente deberd allegar en escrito independiente declaracién en donde se
establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de los Gltimos tres (03) afios
anteriores a la entrega de 1a propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los oferentes
y a los funcionarios 0 asesores que se vinculen a la presentacién de la oferta y la
ejecucion del contrato, asumiendo la declaracién sobre las multas y/o sanciones, que
incorpora el documento.

7.1.8. FORMULARIO (PACTO DE TRANSPARENCIA)

Deberd diligenciarse por el proponente diche Formulario, el cual se suscribe con el
adjudicatario, de conformidad con las politicas de transparencias implementadas por el
Gobierno Nacional.

7.1.9. COMPROMISO ANTI-COLUSION

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratacién ptblica
y con el ghjetive de minimizar los riesgos de colusién entre oferentes gue participan en
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trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos
publicos.

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de 1559, Decreto
2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto
1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de
2011, el Oferente debera diligenciar el Anexo de COMPROMISO ANTI- COLUSION,
en dénde expresara de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas
colusorias o restrictivas de la Competencia.

7.1.10. CERTIFIC{\CI('}N ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO
POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificard a través de la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios del
representante legal de la empresa oferente o de la persona natural con
establecimiento de comercio; no obstante, el oferente debe aportar el documento,

7.1.11. CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, |a entidad verificara
a través de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del
representante legal de la empresa oferente o de la persona natural con
establecimiento de comercio; no chstante, el oferente debe aportar el documento.

7.1.12. VER];FICACI(SN DEL BOLETinI DE RESPONSABLES FISCALES DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la
Resolucion No. 5149 de 2000 v la circular No. 005 det 25 de febrero de 2008 de la
Contraloria General de la Repablica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificara que
los oferentes, persona natural y/o juridica y cada uno de los miembros del consorcio
o unién temporal, segin el caso, no aparezcan reportados en el boletin de
responsables fiscales CGR, Ingresando para el efecto a la pagina
www.contraloria.gov.co, modulo de responsabilidad fiscal/temas
relacionados/boletin de responsables fiscales; no obstante el oferente debe aportar
el documento.

7.1.13. LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera
certificar que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas
dentro del Codigo Nacional de Policia y Convivencia, previo a la presentacion de la oferta.
En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada
uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de fa unidn o consorcio.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas.
Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicidn de fa multa, esta no ha sido
pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no

1 Qbtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo puablico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Piblica.

4 Contratar o renovar contrate con cualguier entidad del Estado.

5 Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

7114 RFGTISTRO NACTONAI DF NDFRIINNRFS A1l TMFNTARTOS MOROSOS
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El proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte
singular o integrante de proponente plural, deberd aportar la certificacién donde conste
que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN El. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORCSOS -~ REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de Ia Ir}formacién y las
Comunicaciones ~ MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado

Colombiano, GOV.CO Jwww.gov.co) — https://www.redam.gov.co

El presente certificado se requiere de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 6 la ley 2097 de 2021, el cual indica “Ef deudor alimentario moroso sélo podré
contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado”.

7.1.15. REGISTRO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la ley 1918 de 2018, |a proponente
persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular o
integrante de proponente plural, debera aportar la certificacién donde conste que NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SECUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD.

7.1.16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La garantia amparard al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del
incumplimiento de la propuesta, en los siguientes eventos, los cuales deberan constar
expresamente en el texto de la garantia:

a. El retiro de la oferta despues de vencido el término fijado para la presentacién de
las propuestas (fecha y hora de cierre).

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se
prorrogue el término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato o
cuando se prorrogue el término previsto para la suscripcién del contrato, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses,

¢. Elincumplimiento por parte del oferente adjudicatario, sin justa causa comprobada,
de su obligacion de suscribir el contrato en los términos, dentro de los plazos y bajo
las condiciones previstas en este pliego de condiciones.

d. El incumplimiento de [a obligacion de entregar al HOSPITAL MILITAR la Garantia
Unica de Cumplimiento y demas garantias contractuales a que hace referencia la
minuta del contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan,
segun los términos alli previstos y conforme a lo requerido por la Ley.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL haré efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en
caso que se produzca cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se
procedera segtn lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 Yy en
las normas especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantia de seriedad
otorgada.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la péliza deberd
tomarse a nombre del consorcio o de la union temporal, seg(n el caso, con la indicacién
de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y deberd
expresar claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que
incurran cualquiera de los integrantes del grupo oferente, en todo o en parte. De igual
manera debera establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes
conforme al acta de constitucidon. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en e
2.2.1,2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015,

Cada oferente deberd constituir a favor de El HOSPITAL MILITAR CENTRAL garantia de
seriedad expedida por una entidad bancaria o una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuva pdliza matriz hava sido anrohada dehidamenta nar 1a
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ASEGURABG Y. T HOSPITAL MILITAR CENTRAL
BENEFICIARIO: = 0l b7 ~NIT 830040256-0 '

CTOMADOR: - Oferente

o B cuantia equivalente af diez {(10%) sobre ef valor
1 total de la oferta para el proceso, de acuerdo con

T 2.2,.1.2.3.1.9 del Decreto 2015}

TR R e m . R AT R Tres (3) meses a partir de {a fecha establecida para

'-’VIGENCIA DELA GARANTIA el cie(rrt)e del procep;o de seleccién.

- CONDICIONES GENERALES Se debe anexar las condiciones generales de I3

‘DELAPOLIZA ..} péliza.

NO SUBSANABLE DE LA GARANTIA

El oferente deberd tener en cuenta que si este no allega la garantia de seriedad de Ia
oferta sera causal de rechazo en cumplimiento de la Ley 1882 del 15 de Enero de 2018,
en su Articulo 5° el cual modifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos 3, 4 Y 5 de
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedarén asi:

*Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los oferentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(.ex )

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
serd subsanable y serd causal de rechazo de la misma.” (Subrayado y negrilla

fuera del texto).

7.1.17. EXPERIENCIA

tos proponentes deberan acreditar experiencia, con minimo uno {(01) contrato v
maximo (06) contratos de igual ¢ similar caracteristica al requerido para el presente
proceso, celebrado y ejecutado con Instituciones publicas o privadas en donde se
especifique el cumplimiento a satisfaccion por parte de! contratante, vy cuya
sumatoria sea igual o mayor al valor total al presupuesto asignado, en salarios
minimos mensuales vigentes.

VALOR DEL PRESUPUESTO DEL PROCESO. | .. VALOR EN SMLMV
% 7.800.000.000,00 5. 479.4

Para efectos de los cdlculos, se verificard la cuantia en $.M.L.M.V. para cada contrato,
haciendo uso de la tabla de equivalencias que se inserta a continuacidn.

J  PERIODO . Coee b Y ALOR SMMLY. POR ANO.
enero 1 de 2014 a dlClembre 31 de 2014 £16.000.00
enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 644.350.00
enere 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 689.454.00
enero 1 de 2017 z diciembre 31 de 2017 737.717.00
enerc 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 781.242.00
enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 826.116.00
enerc 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 877.803,00
enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 908.526.00
enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 1.000.000.00
enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 1.160.006.00
enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 1.300.000.00
gper;a 1 2025 hasta la pr ntaci la 1.423.500.00
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a} Lainformacion suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento vy debe
ser correlativa a la documentacion aportada.

b) El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o
suplente

¢} Anexar los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida
en el formulario.

Es importante tener en cuenta que las certificaciones o acreditaciones de los contratos
gue presente el proponente deberdn, para cada contrato, contener e indicar como
minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante,
Cbjeto del contrato.

Fecha de iniciacion {dia, mes y afio)
Fecha de terminacién (dia, mes y afio)
Valor del contrato.

Valor ejecutado.

EXPERIENCIA INDIVIDUAL DE LOS CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que al menos uno de
sus integrantes cumpla la experiencia habilitante requerida para el proceso. En todo caso
la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia habilitante individual
de los integrantes deberd ser igual o superior al ciento por ciento {100%) de los
requisitos solicitados. (Minimo un (01) contrato ejecutado).

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el oferente o por
uno de sus miembros bajo la meodalidad de consorcio o unién temporal, solo se tendrd
en cuenta como experiencia habilitante del oferente o de uno de sus miembros, aquella
referida al porcentaje de participacién que el oferente hubiera tenido en el grupo o
asociacion que ejecuto la actividad.

En todo caso, el oferente deberd declarar bajo la gravedad de juramento que la
experiencia habilitante que acredita corresponde exactamente a Jos servicios
desarrollados por €l de manera directa o con sus aliados, pero asumiendo directamente
la responsabilidad por los mismos.

Si el oferente acredita la experiencia habilitante aqui solicitada mediante contratos, se
tendran como validos los contratos ejecutados.

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y
personas juridicas extranjeras con sucursal en el pafs: Deberd acreditar este
requerimiento como lo haria una persona juridica de origen Nacional. £n cuanto a
personas naturales y persona juridicas privadas extranjeras no inscritas en el RUP por
no tener domicilio o sucursal en el pais: El requisito exigido es el mismo, pero debera
ser aportado mediante certificaciones de contratos y sin embargo, es necesario, tener
en cuenta, que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto
en este numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en los Articulos
259 y 260 de) Coédigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio.
5i se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio
de La Haya de 1961, se requerira Unicamente de la Apostille.

Las certificaciones de contratos deben tener minimo [a siguiente informacion:

a. Nombre o razdn social de la entidad que certifica.
b. Valor del contrato

c. Objeto total del contrato

d. Fecha de suscripcion e iniciacion

e. Fecha de terminacién: Estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha
do risrre dal nrecanta nrncean
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g. Nombre Completo, cargo direccion y niimero de Teléfono de la Persona que expide
la Certificacion.

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del conirato como "malo”,
"regular”, o expresiones similares que demuestren o que indiquen que durante su
ejecucidn fueron sujetas a multas o sanciones debidamente impuestas por la
administracién o que a las mismas no se les haya hecho efectiva la clausula penal
estipuladas en los contratos, no se aceptaran por el Hospital Militar Central.

7.2.1. FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO

{No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad}.

Teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “E/ Fstado
colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de contratacion deberan
identificar plenamente a las personas naturales y a las personas juridicas que suscriban
el contrato, asi como el origen de sus recursos; Jo anterior con el fin de prevenir
actividades delictivas.”, el oferente debera aportar el documento de conformidad con
las instrucciones de diligenciamiento se encuentran en la parte final del documento: se
debe tener en cuenta el (los) adjudicatario (s) deberd aportar el documento en fisico a
la entidad,

Los oferentes deberan realizar el registro ingresande al siguiente link
https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login, teniendo en cuenta las instrucciones de
diligenciamiento se encuentran en el instructive adjunto a los documentoes del proceso,
asi:

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login actualizar toda
ia informacion, en la seccién de firma deberad indicar la fecha actual e imprimir el
formulario SARLAFT firmar con huella por el representante legal, escanearlo en PDF
anexar los documentos requeridos; es importante que en el registro del formulario
SARLAFT se realice:

e Registrar la persona juridica con todos los datos solicitados, dar guardar, el
sistema le crea por defecto el Usuario y Contraseiia que corresponde al nimero
del NIT sin el digite de verificacidn, la contrasefa podra ser cambiada por el
vinculado en cualquier momento.

» Para registrar al representante legal y sus socios, deberad ingresar con el usuario
y contrasefia de la persona juridica v en la seccién de Mis relaciones, ingresar
los datos de cada uno de ellos.

Ejemplo (persona juridica con NIT 98765432-1):

Docurantos e .
1. Formutario SARLAFT del  Rospital con a0 informacion
actuslizada y firmads por @1 Representacie Legal.

Mornbre el archivo an PDF
GR76S432-1 Formutario Sarfaft
202X
QBVGS432-1

Cedduba

2. Copla del documento de identificacitn dgl_ Heprasentirite Ledgal.

Bepresentante Legat 202w

. Certficade de Camara de Comeroe onn fecha "o mayor & GO

diay

IB7GS5432~1  Centificado OO
202x

. Centiicado de Existencia y Regresantacicon . Legal ne mayor a

G0 diag y 1a Escritura 9 Consttucidn con sus modilicacianes

9B765432-1 Certificado ERL
ARTHLRAA2-] Escritura

Registre Uncoe de Benelicianos Fioales -~ RUEG con fecha
generacidn no supdrior 8 50 dias o Cortifcada de Cornposicidn
Accionarts firmada por 2 Revisor Fiscal e Roprasentinke
Leaaf. )

QB7GEA32-1 RUB 202x
SB7LHA4I2-1 Certificado
CampasiciGn.,

. Registra Linvico Tributario- RUT completa vigente con fesru de

generacidn no supecor a GO dias,

DE765432-1 RUT 202x

. Certficacién de Regulacidn LAFT firmada par of Representante

tegal y/o Ofcial de Cumplirnianie para log obligados, en caso
contrario o oDertificacién deberd indicar fa no abligaptoriedad
relacionando los controles minimos para prevencidén del LAFT
By ia wrrmpresa,

DRETHLAI2Z-N Ragulacidn
LAFT/FPALM 202x.

8.

Estacos Financieros Ccomparativos Can sus reveliaciones al corte
al 31 ae diciembre del afo antenor.

S3765432-1 Estados

financieros 202Zx

S

Copln do ia Declaracidn de Renta det 80 anterior

BETES5432-1)
Renta 202x

DCeclaracidn

Fe Eiwmwi 4 TN A arm B m ol an m e T h
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12.Pars el case de las personas juridicas que presten servicios | OR7H5432-1 Relacidn
prafesionales (médicos, espedalistas, odontdlogos, etc.) con | Personal  a!  servicio  del
retacidn girecta con nuedtros pacientes deberdn entregar una contrato '
refacidn de los profesionales al servicio de? contrato, los cuates -
deben estar registrados cada wiic de efles en et formulario
SARLAFT en [a seccidn Mls reflaciones, cumpliendo con la-
dotumentacidén exigida para las personas naturales cuvo )
vinculo serd Parsonat Tercerizado,

En el asunto det correc debera indicarlo asi: afio actual - clase de vinculo ~ Nimero
NIT

Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)

Esta informacion debera ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento del HOMIL
al correo: Oficialcumplimiento@homil gov.co

Tenga en cuenta que el (los} adjudicatario (s) deberan realizarlo para la suscripcion del
contrato.

7.2.2. FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE
INTERESES:

{No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito para la aprobacién del
contrato)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracion de bienes rentas y conflictos de
intereses, y cargar dicha informacion en la pagina web de funcién piblica, segtin el tipo
de persona (natural o juridica) conforme al instructive adjunto en los documentos del
proceso del SECOP 11, recuerde que el registro debe estar a nombre del Hospital Militar
Central.

7.3. CRITERIOS DE VERIFICACION Y- HABILITACION-" FINANCIERA"-PARA
SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE | LT

7.3.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIERA

Estos aspectos no habilitardn o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto, no son causal
de rechazo, sin embargo, en caso de que el proponente resulte adjudicatario son
requisitos obligatorios para la suscripcion del contrato.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicard su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con [a oferta copia del Registro
Unico Tributario RUT con una fecha de expedicién no mayor a treinta (30} dias calendario

al cierre de la propuesta; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio
¢ unidn temporal acreditarén individualmente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de
servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el
Articulo 437 del mismo Estatuto.

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION ELECTRONICA.

Autorizacion vigente de acuerdo a la fecha de formalizacién del documento, con el fin de
dar cumplimiento a la resolucién 000165 del 01 de noviembre de 2023.

CERTIFICACION BANCARIA

Con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a la presentacion de las
ofertas, donde se especifique fecha de expedicién, a nombre de auien. indicacién del
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de ahorros o corriente, certificacién que se encuentra activa, dicha cuenta sera donde
se le consignaran 10s recursos.

En caso de un proponente extranjers, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad,
nombre del banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias
vigentes,

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - INFORMACION FINANCIERA “SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informaciéon Financiera “SIIF”, los
proponentes que participen en el proceso de Contratacién deben diligenciar el Formulario
correspondiente de acuerdo a la informacion contenida en la Certificacion Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Unidn Temporal sea adjudicatario de la contratacion,
debe proceder a abrir una Unica cuenta a nombre del Consorcio o Unidn Temporal y
presentar la certificacion de la misma junto a los demas documentos como Formulario
Datos Basicos Beneficiario con la Informacién para el Sistema Integral de Informacion
Financiera “SIIF”, Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) y Fotocopia Autorizacidn
Numeracion de Facturacion vigente a nombre de la Union Temporal o Consorcio, como
requisito previo a la suscripcion del contrato y no seran objeto de verificacion en la
evaluacion financiera.

7.3.2. CRITERIOS DE HABILITACION FINANCIERA

Este aspecto habilitarda o deshabilitard la propuesta, se evaluard con CUMPLE ¢ NO
CUMPLE v la no presentacion del mismo sera causal de rechazo.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El Hospital Militar Central atendiendo a lo sefialado en €l articulo 6° de la Ley 1150 "No
se requerird de este registro, ni de clasificacién, en los casos de contratacion directa;
contratos para la prestacién de servicios de salfud; contratos de minima cuantia;
enajenacién de bienes del Fstado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de
productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en boisas de productos
legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directe las
actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales
del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de cualquier
indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondersa a las entidades
contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes”,
por lo cual la verificacion y evaluacion de los indicadores financieros
requeridos, el proponente debe presentar el Balance General, Estado de .
resultados, notas a los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024,
Formulario Indicadores Financieros, copia de la tarjeta profesional del contador
puablico.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas,
consorcios o uniones temporales, el calculo de los indicadores financieros y capacidad
organizacional seran tomadas de las cifras a 31 de diciembre de 2024, reportadas los
Estados Financieros.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colomblia, el calculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional de las
cifras contenidas en el Certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme,
sera de acuerdo con la informacion de la Capacidad Organizacional y los Estados
Financieros de la vigencia 2024 de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen.

¢. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no tenga
antighedad suficiente para tener estados financieros a 31 de diciembre de 2024, debe
presentar los estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal
v el auditor o contador o estados financieros de apertura.
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Nota: En caso de Consorcio o Unién Temporal, el oferente debe presentar Indicadores
Financieros de cada uno de los integrantes que lo conformen.

7.3.3. ANALISIS INDICADORES ECONOMICOS

Para el Analisis Financiero del presente proceso, se analizd la informacién de los estados
financieros al cierre del ejercicio 2023, presentados a [a Superintendencia de Sociedades
en el portal electrénico, Informes Econdmicos y Financieros — Base Completa Estados
Financieros 2023 de una muestra de cuarenta y cinco (45) empresas en donde se verificd
el comportamiento a nivel nacional de empresas cuya actividad econdmica se encuentra
clasificada bajo los codigos CIIU: Q8610 - Actividades de hospitales y clinicas, con
internacion, Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién, Q8691 -
Actividades de apoyo diagnéstico y Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud
humana asi:
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7.3.4. INDICADORES GENERALES
INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA (CF):

El M.D.N.- Hospital Militar Central, efectuard el analisis a los indicadores financieros
teniendo en cuenta la informacion financiera de cada oferente.

INDICE DE LIQUIDEZ

La siguiente tabla presenta el indice de LIQUIDEZ de la muestra en orden ascendente y
la MEDIA PODADA

Donde:

n= Numero de muestra
a= porcion de los datos que se quieren excluir

n =45
a = 44%
45 x 44% = 20 (podamos los diez {(10) datos mas bajos v los diez (10) datos mas altos)

| mepazquipez ¢ | [ | swepixuibez (| | 1 INDLIQUIDEZ (| | | IND LIQUIDEZ(
ITEM |,  ACT.CTE/PAS | |ITEM | ~ACTCTE/PAS. | [ITEM| - ACT.CTEfPAS 1 |XTEM| ACT CTE/PAS
| .cre)ompenapo | | crEyoroENADO || 1 'CTE) ORDENADO'| | | CTE) ORDENADO

U586
e

13 1,63 25 2,65
14 1,64 26 2,73
15 1,69 27 2,76
16 1,80 28 2,80
17 1,85 29 2,84
18 1,97 30 2,97
15 2,06 31 3,27
20 2,16 32 3,45

21 2,18 33 3,54

22 2,19 34 3,90
23 2,24 35 4,37
24 2,54 36| s

A continuacion, el grafico construido a partir de la nueva muestra:

L | anocrquipez ¢ |} | inoLquipez ¢ || ] snoizouibez (|| . | .IND 1IQuIDEZ (
ITEM | ACTCTE/PAS. | [ITEM | ACT CTEfPAS | |1¥EM| ACTCTE/PAS ||XTEM| ~ACTCTE/PAS.
"7 | erEyacotapo ||| cre)acotapo | | | cTE)acotapo. | | .| cTE) acoTADO

1,39 8 1,97 13 2,65 22 3,45
1,63 3 2,06 16 2,73 23 3,54
1,63 10 2,16 17 2,76 24 3,90
1,64 13 2,18 18 2,80 25 4,37
1,69 12 2,18 18 2,84

1,80 13 2,24 it} 2,57
1,85 14 2,54 21 3,27

~SNiginmy s |WIN | =

A partir de la nueva muestra se calculan los siguientes datos estadisticos con el fin de
determinar el indicador requerido para el presente proceso asi:

" batosestapisticos | iqumoez
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DAToS EeTADISTGos | o T
PROMEDLO 2,49
MEDIANA 2,24
MEDIA GEOMETRICA 2,38
MEDIA ARMONICA 2,00

REQUERIDO PARAEL PROCESO |~ """~ a0 . .. . -

El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculé teniendo en cuenta la siguiente
farmula:

ACTIVO CORRIENTE = 2,0
PASIVO CORRIENTE

La liguidez acreditada por el oferente deber ser mayor o igual a 2,0. En el caso de
oferentes en unién Temporal o consorcio, la liquidez acreditada serd igual a la fraccién
de: la sumatoria de los valores individuales de los activos corrientes sobre la sumatoria
de los valores individuales de los pasivos corrientes.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

La siguiente tabla presenta el indice de ENDEUDAMIENTO de la muestra en orden
ascendentez v la MEDYA PODADA

Donde:

n= Numero de muestra
a= porcién de los datos que se quieren excluir

n =45
a=44%
45 x 44% = 20 (podamos los diez (10) datos mas bajos y los diez (10) datos mas altos)

- | enoeupamiento [ || enveupamiento | || enoeupamrento || Tenoeupamiznio
: | (PASTOTALS | . | CPASTOTALS || preni| (PASTOTALY | oor PASTOTAL/ |
FTEM Cacriotany | UM Cacrrotaly | [TTEMY Cacrrarany [l “ACTTOTAL). -

ORDENADO " | | |- oRDENADO || | ORDENADG ' ‘ORDENADO

13 0,31 25 0,49
14 0,32 26 0,50
15 0,36 27 0,50
16 0,37 28 0,53
17 0,40 29 0,55
18 0,40 30 0,57
19 G,42 31 0,59

20 9,42 Iz 0,59

21 0,44 33 0,62

-

22 0,44 34 0,64

jury
I
=
[
[

23 0,45

-
™
L=
[
=y

24 0,48

A continuacion, el grafico construido a partir de a nueva muestra:

| enoeupamento | | | enceupamtenro | | | enbrubamIEnTO [ |
(pasTotALs. | e | CRASTOTAL, o[ | o1 CPAS YOTAL, | fio

TEML “acrrorany. | {TM| Cacrvorany | [TEM). Cacrroraly || ITE! TOTAL).

_ ACOTADO:: - | . | . -ACOTADG . [ . .- [ ACOTADG. -~ |.i. - - ACOTADQ .

ENDEUDAMIENTO.
- (PAS TOTAL/. .

1 0,23 8 0,40 15 0,49 22 0,59
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| enpeupamiento | | EnpEUDAMIENTO| | 'Eﬁﬁéhbhnisnfd' 'ENDEUDAMIENTO
L ACOTADO |t UacoTApe | ACOTADO g A_g:omuc.f.

3 0,31 10 0,42 17 0,50 24 0,64

a 0,32 11 0,44 18 0,53 25 0,64

5 0,36 12 0,44 19 0,55

6 0,37 13 0,45 20 0,57

7 0,40 14 0,48 21 0,59

A partir de la nueva muestra se calculan los siguientes datos estadisticos con el fin de
determinar el indicador requerido para el presente proceso asi:

T RS
MINIMO 0,23
MAXIMO 0,64
PROMEDIOQ 0,46
MEDIANA 0,45
MEDIA GEOMETRICA 0,45
MEDIA ARMONICA 0,00
REQUERIDO PARA EL PROCESS | 064

El nivel de endeudamientc requerido para la oferta se calculd teniendo en cuenta la
siguiente férmula:

Endeudamiento Total = PASIVO TOTAL = 64%
ACTIVO TOTAL

El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o igual al 64%.
En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, el nivel de endeudamiento
acreditado serd igual a la fraccidn de: la sumatoria de los valores individuales del pasivo
total sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total,

INDICE DE RAZON COBERTURA INTERESES

La siguiente tabla presenta el indice de COBERTURA DE INTERESES de la muestra en
orden ascendente y la MEDIA PODADA.

Donde:

n= Numero de muestra
a= porcion de los datos que se gquieren excluir

n =45
a = 36%
45 x 36% = 16 (podamos los ocho (8} datos mas bajos y los ocho (8) datos mas altos)
| COBERTURA DE-. c_os_E_R_TURA PE 1| COBERTURA. DE <1 [ COBERTURA DE -
|° INTERESES (| | INTERESES( | {- . | INTERESES (" j.| - INTERESES (-
' |~ UTILOPER /- | g [ T UTILOPER /| Foqppy [ -UTILOPER/ “ |y | UTIL OPER /
ITEM | " GasTOS: ' _I--T-;'-E!“ T eAstos [ JTTEMI . eastos . | |MFM|[ | Gastos
. FINANCZEROS) A -0 | FINANCIEROS) - | [ 4 FINANCIEROS) | | FINANCIERDS)
_ORDENADO | | - | ORDENADO || | ORDENADG. . 1| onosumo _
13 0,07 25 0,24 [ 7 AR SR
14 0,07 26 0,29
15 0,09 27 0,35
16 0,09 28 9,35




 COBERTURADE [ [} 'COBERTURADE |-[ - | COBERTURA DE - . COBERTURA DE
- INTERESES (| 1  INTERESES(. 1 |- . |  INTERESES (
_ ‘xa "UTIL OPER FERNR R ) I.ITIL OPER / i DT Z' I.ITIL OPER./
rEm GASTOS . . | 'I-TE_“:_ " GASYOS. |- "E" .. GASTOS
ol .FINANCI_E_R{_JS)'_ [ FInaNCIEROSY | L FINANCIEROS)
- ORDENADD || .. .. | “ORDENADO. .. R - ORDENADO
2 B g 19 0,12 31 0,45
g 20 0,14 32 0,54
g 21 0,16 33 0,60
10 22 0,19 34 0,77
11 23 0,20 35 0,82
12 24 0,21 . ”

A continuacion, el grafico construido a partir de la nueva muestra:

| coBERTURA DE i’NTEREéss 4 | COBERTURA DE INTERESES | | = | COBERTURA DE INTERESES
ITEM |- UTIL OPER / GAS‘I‘OS ITEM ( UTIL OPER / GﬁSTDS ITEM . UTIL OPER [ GASTOS
7| FINANCIEROS) ACOTADD |7 | FinanciERos) AcoTABO 1|  FINANCIEROS) ACOTADO
1 0,04 9 0,10 17 0,24
2 0,05 10 0,10 18 0,29
3 0,06 11 0,12 15 0,35
4 0,06 12 0,14 20 0,35
5 0,07 13 0,16 21 0,40
5 0,07 14 0,19 22 0,41
7 0,09 15 0,20 23 0,45
8 0,09 16 8,21 24 0,54
25 0,60

A partir de la nueva muestra se calculan los siguientes datos estadisticos con el fin de
determinar el indicador requerido para el presente proceso asi:

- DATOS ESTADISTICOS. . | - COBERTURA INTERES -
MINIMO 0,04

MAXIMO 1,31

PROMEDIO 0,32

MEDIANA 0,20

MEDIA GEOMETRICA 0,21

MEDIA ARMONICA 0,00
REQUERIDO PARAELPROCESO | ..~ ‘1,31 .

La razén cobertura interés requerido para la oferta se calculd teniendo en cuenta la
siguiente formula:

GANANCIA Zal,31
GASTOS DE INTERESES (*)

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor
o igual a (1,31). En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la razén de
cobertura de intereses acreditado sera igual a la fraccién de la sumatoria de los valores
individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales de
los gastos de intereses.

Nota: Al realizar la verificacién de la razdn de cobertura de interés, si el oferente no
presenta obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés
en cero ($0); y el resultado indigue INDETERMINADO, se establecera como CUMPLE en
ta evaluacion financiera, para el caso del indicador en mencién.
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INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articule 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, son los siguientes:

INDICE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

La siguiente tabla presenta el indice de RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO de la muestra
en orden ascendente v la MEDIA PODADA

Donde:
= Numero de muestra
a= porcidén de los datos que se quieren excluir
n =45
a=44%
45 x 44% = 20 (podamos los diez {10) datos mds bajos y los diez (10) datos mas aitos)
B T R o RENT o i | went. ||l mewr
| e || e ||| oot ||| oot
R OPER/PATRIMONI N R OFER/PATRIMONI - : . OPER/PATRIMONI B OPER,‘PATRIMONI
e o) ORDEN&DD" 0) ORDENADO | 7-{ ©) ORDENADO - [ [ . .f.- 0} ORDENADO
13 6,01 25 0,03 '
14 0,01 26 0,03
15 0,01 27 0,03
16 0,01 28 0,04
17 0,01 29 0,04
18 0,01 30 0,04
19 0,02 3 0,05
20 0,02 32 0,05
21 0,02 33 0,06
22 0,02 34 0,06
23 0,02 35
12 0,01 24 0,03 136 [ e

A continuacion, | gréafico construido a partir de la nueva muestra:

T RN —RERNT ———ER T T TR
re | PATRIMONIO | |y PATHIMONIO 7| qrg | PATRIMONIO. .| | frp PATRIMONIO-
o {UTIL Fol T (uTIL | YR S (1) < T I eVl (UTIL.
o opaa;m‘rnmcm -i_ s OPER/PATRIMONI B OPER/PATR!MONI o B OPER{PATRIMONI
1 e)yacotapo lio |7 -oyacorapo | 17 '0) ACOTADG ' 0) ACOTADO

1 0,01 8 0,01 15 0,03 22 0,05

2 0,01 9 0,02 16 0,02 23 0,06

3 0,01 10 0,02 17 0,03 24 0,06

4 0,01 11 0,02 18 0,64 25 0,07

5 0,01 12 0,02 19 0,04

6 0,01 13 0,02 20 0,04

7 0,01 14 0,03 21 0,05

A partir de la nueva muestra se calculan los siguientes datos estadisticos con el fin de
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_DATOSEsTADISTICOS | RERTABITLIDAD DEL
MINIMO 0,01
MAXIMO 0,07
PROMEDIO 0,03
MEDIANA 0,02
MEDIA GEOMETRICA 0,02
MEDIA ARMONICA 0,00
REQUERIDO PARA EL PROCESO. - . .. . ®©07 .

La rentabilidad sobre el patrimonio requerida para |a oferta se calculd teniendo en cuenta
la siguiente féormula:

UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO X100
GANANCIA x 100 2= a 7%
PATRIMONIO

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor igual al
7%. En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, la rentabilidad sobre el
patrimonio acreditada serd igual a la fraccidn de la sumatoria de los valores individuales
de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del patrimonio,
este resultado se muitiplicard por cien (100) con el fin de obtener la respuesta en
porcentaje

INDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO

La siguiente tabla presenta el indice de RENTABILIDAD DEL ACTIVO de la muestra en
orden ascendente y la MEDIA PODADA.,

Donde;

n= Numero de muestra
a= porcién de los datos que se quieren excluir

n =45
a = 449%
45 x 44% = 20 (podamos los diez (10) datos mds bajos vy los diez (10) datos mds altos)

menvactvo ||| Rentactivo ||| RenTacrvo - RENT ACTIVO
ITEM | opsa‘}fxclfzvo) “E“ ."OPER(;]%IVG) 1 ITE” opzrz(f:étxvoj oﬁéiz(;lgg'-xvd)
~ORDENADG || “ORDENADO || | " omrpENaDO | .
e B 13 0,01 25 0,02
S 14 0,01 26 0,02
e 15 0,01 27 0,02
- 16 0,01 28 0,02
s 17 0,01 29 0,02
6 18 0,01 30 6,03
e 19 0,01 31 0,03
Cel 20 0,01 32 0,03
g 23 0,01 33 0,03
T 22 6,01 34 0,03
11 23 0,01 35 9,05
= o - - O B e
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A continuacién, el grafico construido a partir de 1a nueva muestra:

T renaae T T renracve ||| mewracve ||| mewracive
TTEM | gpersactvoy | [XTEM | oheazacrivay | |TTEM | geersacrivoy | |FTEM | openjacrivo)
o] UACQTARO T | CACOYARO. I ] ACRTABS T ACOTADOD

1 0,00 8 9,01 15 0,02 22 0,03

2 0,01 9 9,01 16 0,02 23 0,03

3 £,01 10 0,01 17 0,02 24 0,03

4 0,01 11 0,01 18 0,02 25 0,05

5 0,01 12 0,01 19 0,02

6 0,01 13 8,01 20 0,03

7 0,01 14 0,01 21 0,03

A partir de la nueva muestra se calculan los siguientes datos estadisticos con el fin de
determinar el indicador requerido para el presente proceso asi:

. DATOS ESTADISTICOS - | .RENTABILIDAD DEL ACTIVO
MINIMO 0,60

MAXTMO 0,05

PROMEDIO 0,62

MEDIANA 0,01

MEDIA GEOMETRICA 0,01

MEDIA ARMONICA 0,00

REQUERIDO PARAELPROCESO | =~ 0,08

La rentabilidad sobre el activo requerida para la oferta se calculd teniendo en cuenta la
siguiente férmula:

UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL X100

GANANCIA x100 = ab5%
ACTIVC TOTAL

La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor igual al
5%. En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, a razén de rentabilidad
sobre el activo acreditada serd igual a la fraccion de la sumatoria de los valores
individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del
activo,

NOTAS A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION:

NOTA 1: Los consorcios o uniones temporales deberdn presentar los documentos
financieros exigidos, por separado, de cada uno de los integrantes.

NOTA 2 Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, union
temporai, se calcularan ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo con
fa metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la
Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacién,
Seccion VII, punto 3 “Suma de los componentes de los indicadores”.
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3. Suma <de log componentes de los indicadores

En esia opcitn cada uno de los integrantes del oferente aparta al valor tolal de cada components del
indicadaor,

T indicador S S ———————
S (S componente 2 datindicasor) L

Oonde i es el nimero de inlegrantes del oferents plural (Unidn temporat, consorcio o promesa de sociedad
futora).

En esta opcidn of indicador s o risme independisntemente de la participasién de los nlegrantes det
oferents plural,

RESULTADO DE LA MUESTRA

_oatos [ oune, | NiveLpe  [COBERTURATRENTABILIDAD | penvasiiinap
MINIMO 1,39 0,23 0,04 0,01 6,00
MAXIMO 4,37 0,64 1,31 0,07 £,05
PROMEDIO 2,49 0,46 0,32 0,03 0,02
MEDIANA 2,24 0,45 0,20 0,02 0,01
MEDIA

GEOMETRICA 2,38 0,45 0,21 0,02 0,01
MEDIA

ARMONICA 200 0 000 o0 1 9
REQUERIDG |~ | 7 I [ e e
PARAEL  — © 2,00 | - 064 | 4310 [ 007 1|0 0,05 0
PROCESO B RS T

De acuerdo con el andlisis anterior, el Comité Econdmico Estructurador se permite
establecer los indicadores con los cuales la entidad puede garantizar gue exista pluralidad
de oferentes, empresas con capacidad financiera que le permite dar seguridad a la entidad
de proteger los recursos publicos y verificar que el proponente o futuro contratista
demuestre solidez para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del proceso. Es
importante destacar que para el presente procCeso se requerirdn unos indicadores
financieros de acuerdo con las métricas utilizadas, con el propésito de permitir un mayor
numero de participantes en el proceso.

INDICE LIGUIDEZ MAYOR O IGUAL 2,0
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O TGUAL 0,64
COBERTURA DE INTERESES MAYOR Q IGUAL 1,31
RENTABILICAD DEL PATRIMCNID MAYOR O IGUAL 0,07
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGLHAL 0,05

7.3.4.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME

Dando cumplimiento al decreto 1860 en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas, el cual manifiesta:

(...)En los procesos de licitacion pablica, seleccidon abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales
no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica, las
Entidades incluiréan condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos vy
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los
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1. Tiempo de experiencia.

2. Namero de contratos para la acreditacidn de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Asi mismo en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme
en el sistema de compras publicas.

(..)De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segln los
resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacién, los patrimonios autdénomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares gue ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales gque promuevan y faciliten ia participacién en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de fos
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. [\Itflmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los reguisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance
de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno ¢ algunos de los
criterios de participacion antes enunciados frente a los demds proponentes que
concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme. (...)

Dicho esto, y de acuerdo con el andlisis de la muestra para determinar los indicadores de
capacidad financiera y organizacional anteriormente expuesta, este Comité Econdmico
Estructurador se permite establecer los indicadores de CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL, PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIERES Y
MIPYMES EN EL SISTEMAS DE COMPRAS PUBLICAS asi:

A, CAPACIDAD FINANCIERA DIFERENCIAL PARA PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUIERES

LIQUIDEZ = ACTIVC CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE

Debe ser Mayor o igual al (=) 1.39

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (ET)

ET = (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL)

Debe ser igual 0 menor (<) al 64%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RATIO): UTILIDAD OPERACIONAL /
GASTOS DE INTERES

RATIO: Debe ser mayor o igual () 1,31 veces

B. CAPACIDAD ORGANIZACTONAL: co DIFERENCIAL PARA PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE): UTILIDAD OPERACIONAL/
PATRIMONIO

ROE: Debe ser Mayor o igual al (=) 3%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA): UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL

ROA: Neha cor Mavar & imial al F>Y 204
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paros. .1 [ inzveL pE’ |- coertura _‘.‘_.ENSTQS;'EIDAD_ "' RENTABILIDAD

ESTADISTICOS - _uqu_z_p_e__z ENDEUDAMIENTO 'DEINTERESES oATeetal | SoBRE AcTIVO
MINIMO 1,39 0,23 0,04 0,01 0,00
MAXIMO 4,37 ,64 1,31 0,07 G,05
PROMEDIO 2,49 0,46 0,32 0,03 0,02
MEDIANA 2,24 0,45 0,20 0,02 0,01
MEDIA
GEOMETRICA 2,38 0,45 0,21 0,02 0,01
MEDIA

ARMONICA st I @ I R
RequERIDG | T T T T
PARAEL | 139 | gea ) aan eest o [ gee
PROCESO I T e e R e T e [T

De acuerdo con el analisis anterior, el Comité Econdmico Estructurador se
permite establecer los indicadores con los cuales la entidad puede garantizar
una mavyor flexibilidad para dichos emprendimientos.

mmo | emmemo | Trcrencia
INDICE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL 1,39
NIVEL DE ENDEURAMIENTO MENGR O IGUAL 0,64
COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL 1,31
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIOQ MAYOR O IGUAL 0,03
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL 0,02

NOTAS A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBIETO DE VERIFICACION PARA
EMPRRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

NOTA 1: Tratandose de personas naturales que quieran beneficiarse de lo anterior, es

importante tener en cuenta que, para ser consideradas emprendimientos y empresas de
muijeres, deberan acreditar |o siguiente;

1. Que la persona natural sea una mujer;

2. Que haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio,

3. Que haya ejercido esas actividades durante al menos el (itimao afio anterior a la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

La acreditacién de dichas circunstancias debera realizarse mediante la copia de la cédula

de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro

mercantil.

De lo anterior puede concluirse que, aquellas mujeres que no hayan ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio y/o que no cumplan con el
requerimiento del tiempo minimo de un afio de ejercicio de las actividades, estan por
fuera del beneficio,

NOTA 2: Los consorcios o uniones temporales deberan presentar los documentos
financieros exigidos, por separado, de cada uno de los integrantes.

NOTA 3: Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién
temporal, se calcularan ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo con
la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la
Determinacidn y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion,
Seccién VII, punto 3 “Suma de los componentes de los indicadores”.
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2. Surmiz de o componentes da fos indicadares

En wsta opcion cada uno de los integrantes dal afvrentle apoda al valor total de cada componenta det
indicador.

(f Componen:o i dc!fnd!cador) - S

' (37, components 2 det indicodor, ) -

Cordo n as el ndmero de integrantes def aferants plural funion termporat, Consorsio o promaesa de sociodad
futural.

En esta aopeidn el indicador es o misme indepandisatemente de fa porticipacidn de los istegrades del
oferonte phurald,

NOTA 4: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con
el indicador de razon de cobertura de intereses.

"_74 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES (SE VERIFICARAN CON LA
: - PRESENTACION DE.LA OFERTA) - L : : .

El oferente en documento independiente y suscrite por el representante legal debera
allegar, acreditar, certificar y/o anexar segin corresponda cada uno de los aspectos que
se relacionan a continuacion los cuales se verificaran por y calificardn como CUMPLE /
NO CUMPLE:

1. Documento suscrito por el representante legal mediante el cual certifique que
cuenta con un equipo humano especializado en anestesiologia, anestesiologia
cardiovascular, anestesiologia algologia - dolor anexando las respectivas hojas
de vida y la autorizacién del uso de las mismas por parte de los profesionales, de
acuerdo a lo requerido a continuacion:

~ REQUISITOS HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO

£l proponente deberd anexar con su oferta las hojas de vida del personal propuesto cada
una con sus respectivos soportes académicos y laborales o contractuales, seg(in
corresponda, acompanara ademas los siguientes:

1. Copia de la cédula de ciudadania del profesional.

2. Formato Unico de Hoja de Vida - SIGEP II
{https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index, xhtml?faces-
redirect=true&dialog=MSG FATAL RECURSO NOQ AUTORIZADO#no-back-
button)

3. Formato Declaracion de Bienes y Rentas {Registro Conflicto de Interés)
{https://www.funcionpublica.gov.co/fdciflogin/auth?opcionDesting=1EY2013)

4, Reporte SARLAFT - Sistema de Administracidon de Riesgos de Lavado de Activos
y Financiacion del Terrorismo (https://sarlaft.homil,gov.co:9595/forms/fili-
form/936a8f95-827f-4593-~a84f-7f8h5b8ac797)

5. Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional de Colombia
(https://antecedentes.policia.qov.co: 7005/WebJudicial/}

6. Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de
18 afios - Policia Nacional de Colombia
(https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/)

7. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional ~
Cédigo Nacional de Policia Y Convivencia
{https://srvcnpe.policia.qov.co/PSC/frm_cnp consylta.aspx)

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion
(https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-antecedentes.aspx)

9. Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Repiblica
(httos /,a‘www contralorta gov.co/web/fguest/persona-natural}
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(https://www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/generar/).

12.Fotocopias de diplomas y actas de grado respectivas. (*Si el titulo es expedido
en el extranjero debe cumplir con el proceso de convalidacion ante el Ministerio
de Educacion Nacional.) ]

13.Certificado de asistencia a los cursos de formacion requeridos de acuerdo al Area
o Servicio de prestacion de los servicios, asi:

» Curso de Soporte Vital Avanzado- ACLS, Médicos Generales de Urgencias.
Minimo 40 horas.

e Certificado de asistencia al Curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia
Sexual.

o Certificado de asistencia al Curso de Proteccion Radiologica.

14.Certificado curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
(Aplica para todos los contratos de prestacion de servicios).

15.Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Personal que aplique) o Soporte del Registro
Unico del Talento Humano en Salud - RETHUS. Si es Médico Especialista debe
tener el registro de cada especialidad
(hitps://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsuitaPublicaDeT
HxIdentificacion.aspx)

16.Certificacion expedida por el representante legal, mediante el cual se valide que
los profesionales de la salud cuenten con el esquema de vacunaciéon y concepto
de examenes pre ocupacionales. (examenes con fecha de expedicidn no superior
a tres (03) afios).

17.Fotocopia Libreta Militar o Certificado de definicién de situacion militar.

ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR La situacidén militar se acredita
resuelta o definida cuando el ciudadanc posee tarjeta de reservista militar -
primera o segunda clase-, el certificado digital o cédula militar que tratan los
articulos 35, 40 y 41 de la Ley 1861 de 2017. En virtud de lo dispuesto en el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, la regla general, definicidn de la situacion
militar debe acreditarse para acceder al trabajo, ya sea para ejercer cargos
publicos, trabajar en el sector privado o celebrar contratos de prestacién de
servicios como persona natural, con cualquier entidad de derecho pdblico. No
obstante, el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, permitié el
acceso temporal al trabajo a quienes no hayan definido su situacién militar, pero
hayan sido declaradas no aptas, exentas o hayan superado la edad maxima de
incorperacién a filas, obtendrd automaticamente los beneficios de la norma en
cita en lo referente al plazo de dieciocho (18) meses para definir su situacion
militar, una vez se vincule laboral o contractualmente. El beneficio contemplado
en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, resulta aplicable a los contratos de
prestacién de servicios que suscriban las entidades pOblicas con las personas
naturales que cumplan con las condiciones establecidas en la norma. Sin
embargo, el alcance de esta regla debe interpretarse en armonia con lo dispuesto
en el articulo 2.3.1.4.9.3 del Decreto 1070 de 2015, el cual le impone la
obligacion a quien vaya a realizar la respectiva vinculacién de consultar el estado
de la definicidn de la situacién militar a través del portal web dispuesto por el
Ministeric de Defensa Nacional - Comando de Reclutamiento y Control Reservas
del Ejército Nacional Asi, si al momento de la consuita el ciudadano que figure
como no apto, exento o que supere {a edad maxima de incorporacién aparecera
en el Sistema de Informacion de Reclutamiento como en «liquidacidn». Por el
contrario, si se indica que el ciudadano al momento de la consulta no se
encuentra inscrito o la leyenda que arroja el portal web indica que su estado es
«citado a primer examen», «citado a concentracidn» o «remiso», no podrd
acceder a los beneficios que contempla el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017,
salvo que dé inicio al proceso de definicién del estado de la situacién militar y
sea clasificado en el sistema dentro de [a poblacion beneficiaria de dicha regla
excepcional.

En conclusion, los ciudadanos que pretendan suscribir un contrato de prestacion
de servicios con una Entidad Estatal podran acreditar su situacion militar de la

cintliante maneara-
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i) copia de la libreta militar; o ii) certificacion provisional en linea la cual
acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; o iii) declaracion
juramentada, en la que el ciudadane manifiesta que ha realizado5 las
actuaciones tendientes a definir su situacion militar —esta puede materializarse
en virtud del principic constitucional de buena fe a través de cualquier
documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracion o, incluso a
través de formatos estandarizados por la Entidad Estatal para dicho fin~; 0 iv}
cualquier otro medio de prueba gue resulte conducente para demostrar que la
persena con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa
establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones
tendientes a definir su situacion militar.

L.a Entidad Estatal contratante deberd estudiar los medios de prueba presentados
por el ciudadano, analizando si este cumple o no con los presupuestos indicados
en el segundo inciso del articulo 42 de la Ley 1861 de 2017. No estan obligados
a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

El plazo maximo de dieciocho (18) meses para definir fa situacién militar,
contados a partir de la fecha de vinculacion laboral, solo es aplicable a las
personas declaradas no aptas, exentas de prestar el servicio militar, que hayan
superado fa edad maxima de incorporacion a filas ¢ que hayan sido aptas pero
exoneradas de pagar la cuota de compensacidn militars, pues unicamente estas
personas podran acceder ternporaimente a un empleo sin haber definido su

situacién militar.
18.Certificados de afiliacidn a EPS, AFP y ARL.
19.Curso gestion v cuidado del donante certificado por INS.
20.Curso Gestion del duelo.

21.Certificado de experiencia (de acuerdc a lo indicado en las especificaciones

técnicas)

NOTA: Los antecedentes para persona natural deben ser no superior a 3 meses, si €s

persona juridica debe ser no superior a 6 meses,

2. PORTAFOLIO: £l oferente debera anexar el portafolio de servicios a prestar.

| 8. 'CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS. -

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de
transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que
se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son
ta fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracién, pues contienen la voluntad de 1a administracion a la que
se someten los oferentes durante el proceso de seleccién y el oferente favorecido
durante el mismo lapso, y mas alla, durante la vigencia del contrato.

Et numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas
favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a [os contenidos en
dichos documentos {...}"

Por lo anterior, el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
consagra que: “{..) En la licitacién vy la seleccidn abreviada de menor cuantia, la
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: {a) la
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En los pliegos de condiciones se establecerdn como criterios de calificacion los
aspectos de calidad y de precio, a través de los cuales se busca que la Administracién
escoja un oferente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras v juridicas

que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

NOTA: SOLO SE ASIGNARA PUNTAJE A LAS OFERTAS QUE SE ENCUENTREN

HABILITADAS POR EL COMITE ECONOMICO, JURIDICO Y TECNICO.

La ponderacién técnica del presente proceso sera hasta de 300 PUNTOS, asi:

(...} ARTICULO 88. FACTORES DE SELECC.!'éN Y PROCEDIMIENTOS

DIFERENCIALES PARA LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y
SERVICIOS A CONTRATAR. Modifiquese el numeral 2 del articulo 50 de

la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido:

*2. La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y
detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad 1a constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no
serd objeto de evaluacion. La entidad efectuard las comparaciones del
caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de
precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la
entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores
técnicos y econdmicos, la oferta mas ventajosa serd la que resulte de
aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas sefialadas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen
la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad.

PARAGRAFO. Adicidnese un pardgrafo 6o en el articulo 2o de fa Ley 1150 de 2007

del siguiente tenor:

*El Gobiernoc Nacional podra establecer procedimientos diferentes al
interior de las diversas causales de seleccion abreviada, de manera que
fos mismos se acomoden a las particularidades de fos objetos a contratar,
sin perjuicio de la posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo
propio podra hacer en relacién con el concurse de méritos”, (...)"

POR CARACTERISTICAS TECNICAS ADICIONALES

Se otorgara puntaje de acuerdo con lo detallado en el presente numeral para el oferente

gue OFREZCA las siguientes caracteristicas:

ASIGNACION DE PUNTAJE A LA EVALUACION TECNICA

Al oferente que ofrezca experiencia adicional a la requerida a los profesionales, asi:

“ANOS DE EXPERIENCIA DE LOSPERFILES [~ .0

e MEDICOS ESPECIALISTAS_ EN[ CUPUNTAJE
ENTRE 3 5 ANOS 50
ENTRE 5-8 ANOS 100
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| MAS DE 15 ANOS 1 300 |

'ANOS DE EXPERIENCIA DE LOS PERFILES T T
.« MEDICOS - - ESPECIALISTAS -EN' L PUNTAJE

_ ANESTES!OLOGIA CARDIOVASCULAR e . AT
ENTRE 3-5 ANOS 50
ENTRE 5-8 ANOS 100
ENTRE 10-15 ANOS 200
MAS DE 15 ANOS 300
';ANOS DE EXPERIENCFA DE LOS PERFILES - B

: - MEDICOS ESPECIALISTAS Sl PUNTAJES -

ANESTES!OLOG?AALGOLUG]A DOLOR .~ - e '

ENTRE 3-5 ANOS 50
ENTRE 5-8 ANOS 100
ENTRE 10-15 ANOS 200
MAS DE 15 ANOS 300

NOTA: El puntaje técnico maximo serd de 300 puntos, por lo tanto solo se podran
acreditar seis {6) perfiles de 3-5 afios, tres (3) perfiles de 5-8 afios, un (1} perfil de
10-15 afios con un (1) perfil de 5-8 ahos o dos {2) perfiles de 3-5 afios, y un (1) perfil
de 15 afies o mas de cualquiera de las especializaciones. {los puntajes por especialidad
no son acumulables)

8.2, CRITERIOS DE PONDERACION ECONOMICA (400 PUNTOS) -

Para que una propuesta pueda ser calificada por el comité econdmico, ésta debera haber
cumplido con todas y cada una de las especificaciones técnicas.

La oferta que presente el MENOR VALOR TOTAL OFERTADO exento de IVA, se le
asignara el mayor puntaje (400 PUNTOS), las demas se calificaran teniendo en cuenta
la siguiente formuia

Ponderacion del precio = OMVT* 400/VTOE
Ponde OMVT= oferta menor valor total
VTOE= valor total ofertado a evaluar

El puntaje maximo que es posible obtener en la calificacion de precio es de 400 puntos,
sin requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la propuesta.

83 PROCEDIMIENTO PARA__OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL -
Conforme con la Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decrete 680 de 2021, el
puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria nacional sera
el siguiente:

Dentro del analisis del sector se verifico que no existen bienes colombianos relevantes
ni bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacicnales, por lo que el Heospital
Militar Central no asignard puntaje por bienes nacionales, por el contrario, asignard
puntaije por servicios de origen nacional, asi:

Una vez efectuada la calificacidén econdmica (precio) y la técnica, en caso de existir ésta
ultima, al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionard asi:

1. Veinte por ciento (20%) de la sumatoria del puntaje técnico y econémico, para
oferentes de servicios de origen cien por ciento (100%) nacional y oferente de
servicios extranjeros que acrediten reciprocidad vy aquellos en donde pueda aplicarse
convenio o acuerdo comercial vigente,

2. Diez por ciento (10%) de la sumatoria del puntaie técnico v econdmice. para
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NOTA 1: Para certificar que los servicios son de origen nacional, debe anexar:

» Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar
adjudicatario incorporard a la ejecucion del contrato personal que sean
empleados o contratistas colombianos por prestacidon de servicios, cuyo
porcentaje serd equivalente al cien (100%). Por personal nacional calificado se
entiende aquel colombiano que requiere de un titulo {de acuerdo con el perfil y/o
formacion requerida) otorgado por una institucién de educacién superior,
conforme con la Ley 749 de 2002.

« Persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de
existencia y representacion legal.

NOTA 2: En caso de ser Servicios extranjeros con trato nacional, debe anexar:

» Los oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales exista un
Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratacion; oferentes de servicios
respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad y servicios de la
Comunidad Andina de Naciones —CAN; deben anexar copia del acuerdo donde se
verifique que se encuentra cobijado por el mismo.

« Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar
adjudicatario incorporara a la ejecucién del contrato minimo de dos (2) personas
de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional
calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo {de acuerdo al
perfil v/o formaciéon requerida) otorgado por una institucidn de educacién
superior, conforme con ta Ley 748 de 2002.

NOTA 3: En caso de ser Extranjero que incorpore servicios nacionales, debe anexar:

« Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar
adjudicatario incorporara a la ejecucién del contrato minimo de dos (2) personas
de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional
calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo al
perfil y/o formacién requerida) otorgado por una institucion de educacidon
superior, conforme con la Ley 749 de 2002.

NOTA 4: En caso de no efectuar ningdn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de
cero {(0).

NOTA 5: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberan
ser presentados con la propuesta y los mismos no seran subsanables.

8.4. PONDERABLE ADICIONAL DE" EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS”"'DE;
'MUJERES: 0.25 PUNTOS . e

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado dei objeto contractual,
con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el (nico factor
de evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento {0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los oferentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2,2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con
el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras piblicas, se entenderédn como emprendimientos v
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante legal v el revisor fiscal. cuando exista de
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tos derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion,

2. Cuando por [0 menos ¢l cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres v éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directive aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estrategico. En este sentido, seradn cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de mapnera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del oferente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas gque conforman el nivel directivo del oferente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del {ltimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Oltimo afno anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuande mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legai

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta {3Q) dias calendaric
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Las Entidades incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo
con los resultados del analisis del sector, desde [a perspectiva del estudio de la oferta
de las obras, bienes o servicios que requiere, sin periuicio de los compromisos adquiridos
por Colombia en los A cuerdos Comerciales vigentes,

PARAGRAFO 1. Tratdndose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento {10%) en el
consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacién de los criterios.

8.5. PONDRABLE ADICIONAL DE MIPYMES 0.25.PUNTOS =
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documentos equivalentes, a los oferentes que acrediten la clasificacién empresarial como
MIPYME, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
el cual adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica:

{...)

Con excepcién de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion
empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme, En ninquin

caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

{.-.) Subrayvado y Neqgrilla fuera del texto.

Nota: Para efectos de comprobar las condiciones para la acreditacion de MiPymes, éstas
serdn verificadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 el cual adicién el articulo
2.2.1.2.4.2.4, del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

(.)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tarmano empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerfo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cimara de Comercio
o por la autoridad cormpetente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con fa Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que jo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién
con la copia del certificade del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

PARAGRAFO 2. Para efectos de Ja limitacion a Mipyme, los proponentes aportarén
fa copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registra Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a Jas reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para
solicitar la convoecatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias fimitadas, las ¥Entidades Fstatales
independienternente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
tinicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y2.2,1.2.4.2.3
de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en ef sistema de compras publicas.”
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8.6 REDUCCION.DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. =~

En caso de que, al proponente o a algdn integrante del consorcio o unidn temporal se e
haya impuesto una o mas muitas o clausulas penales durante el Gitimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia,
del total de puntaje obtenido se realizara un descuento correspondiente al dos por ciento
(2%).

Dicha reduccidon no se aplicard en caso de que los actos administrativos gue hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 ¢ las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan; para lo cual el proponente deberd presentar CON LA OFERTA el auto
admisorio de la demanda, la cual deberd haberse admitido antes del cierre de
presentacion de ofertas.

NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
paragrafos, las decisiones correspondientes a la imposicidon de multas o cldusulas
penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para gue sean tenidas en cuenta en
el presente procesc de seleccion, 1o anterior de confermidad con lo establecido en el
articulo 29 y 83 de la Constitucion Politica de Colombia. El comité juridico evaluador
realizara la respectiva verificacion.

8.7 CONSOLIDADO FACTORES DE PONDERACION

El puntaje final de la(s) propuesta(s) serd la sumatoria del puntaje econdmico, el
puntaje técnico y el puntaje por origen de los bienes y/o servicios, seglin carresponda,
constituyendose en el determinante para el orden de elegibilidad.

o T EVALUACION .~~~ """ . CALIFICACION
TECNICA 300 PUNTOS

ECONOMICA 400 PUNTOS
T CUMPLIMIENTO DELALEY 816 DE2003. .~
20 % NACIONAL
INDUSTRIA NACIONAL 10 % EXTRANIERO CON
COMPONENTE NACIONAL

PONDERACION ADICIONAL DE
EMPRENDIMIENTC Y  EMPRESAS DE 0.25%
MUJERES

PONDERABLE ADICIONAL DE MIPYMES 0.25%
MAXIMO PUNTAJE PARA OTORGAR 700 PUNTOS + (20%. /

_ Rttt T 10%) 4+ (0.25%)
REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO DE .
CONTRATOS - LEY 2195 DE 2022 MENOS 2 %

'9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir
los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, con el propdsito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso
de seleccidn respectivo. Para el caso de la licitacion plblica, seleccidn abreviada y
concurso de mérites, se debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento CONPES
3714 o el que aplique.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los
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ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO SASS No. XXX-2025

El oferente seleccionado deberd constituir las garantias dentro del término establecido
en el anexo del pliego de condiciones “Datos del Proceso”, cuyo objeto serd
respaldar el cumplimiento y demas obligaciones que surjan del contrato de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias
y términos que se determinan a continuacién:

Restablecimiento o ampliacién de la garantia {(Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de
2015): Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el
valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer
el valor inicial de fa garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la
Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, segln el caso.

CUCUBRIMIENTO:
Desde la presentacion de
la oferta hasta Ia
. constitucidon  de  las
GARANTIA DE SERIEDAD DE | 10 % sobre el valor total de l1a | garantias que amparan
LA OFERTA oferts la etapa contractual,
minimo 3 meses desde
la presentacidon de ia
oferta.

Por el termino de

"GARANTIA T PORCENTAJE.

CUMPLIMIENTO DEL | 20% sobre el valor total del | ] e A
gjecucion vy seis  {6)
CONTRATO contrato T eces s,
Por e términc de
Q,
CALIDAD DEL SERVICIO 20% sobre el valor total del | ojocycign y (6) meses
contrato s
PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SOCIALES | ., Vigente por el plazo dei
LEGALES INDEMNIZACIONES | - Sobre el valordel contrato | o ooy (3) afios mas
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL 200 SMMLV Vigente por el plazo de
EXTRACONTRACTUAL ejecucion

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de
2015): Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el
valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer
el valor inicial de la garantia.

Adicionalmente en la pdliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de
excusion, asi mismo que ampara las multas y cldusula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del
contrato, y de la terminacion del plazo de duracidén del mismo, segln sea el caso, El
hecho de ia constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
medificado sin la autorizacion expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos o pdlizas a que se
refiere esta cldusula y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

En atencion al nuevo Sistema Electrdnico de Contratacidn Pablica, el contratista debera
cargar las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP
I1 del presente proceso de contratacion.



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO SASS No, 001-2025-HOMIL

Nota 1: La garantia que cubre el riesgo de cumplimiento del contrate, calidad y correcto
funcionamiento de los bienes, calidad del servicio y pago de salarios deberd ser
constituida dentro de los TRES (03) dias hébiles siguientes a la suscripcién del contrato,

Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista deberd ajustar
las garantias exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia deberd constar expresamente que se ampara el
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y
que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusién.

11. - LA INDICACION DE SI’ EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO'.
POR UN ACUERDO COMERCIAL . -

Que en cumplimiento del numeral 8 del articule 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
(Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 def 23 de abril de 2021) se verificd en la
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y
Tratados de Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de
Contratacion Publica, se evidencio que éste proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR
ACUERDOS COMERCIALES, como se enuncia a continuacion;

AETE . _Presupuesto del | Excepclén | Proceso de
" |'Entidad. | Ci';igi:cf:n : _' Aplicable al C°::L?;‘:§a'°“
Pals Con Acuerdo o Estatal Proceso
Comercral - | incluida’ superlor al valo:_‘_ | de porel
RN del Acuerdo 1. Contrataciﬁn Acuerdo
BEREEE ‘Comercial | " Reeer9l Cornercual
CHILE SI NO NO Si
?A—é?gzcg MEXICO ST NO NO Si
PERL) S1 NO i Si
CANADA SI NO NO Si
CHILE sI NO NO Si
COREA SI NO NO Si
COSTA RICA SI NO NO 51
ESTADOS AELC SI NO NO Si
ESTADOS UNIDOS S1 NO NO 51
MEXICO [ NO NO SI
EL S NO
TRIANGULO | SALVADOR NO Si
NORTE GUATEMALA S1 NO NO 51
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPUEA SI NO _NO SI
COMUNIDAD ANDINA SI NO NO SI
ISRAEL SI NO NO Si
REINO UNIDO E IRLANDA NO

DEL NORTE sl NO Si

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con
el fin de dar tiempo suficiente a los oferentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe
contarse a partir de la fecha de publicacién del Aviso de Convocatoria y hasta el dia
en gue vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de
Contratacion. De conformidad con la siguiente tabla:

|'Plaze- Blenes 5

- N TPlaze" cuando ey
.PAIS CON ACUERDO "PLAZO: . :__Servtc:os R _;pub]lmdad er el Plan
_- COMERCIAL o : L. | caracteristicas [ Anual

Lo T e Taenicas Uniformies '-'AdCII-IlSICIDHES e
ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias

—ARLA T e
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Nota 1: La garantia que cubre el riesgo de cumplimiento del contrato, calidad v correcto
funcionamiento de los bienes, calidad del servicio y pago de salarios debera ser
constituida dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato.

Nota 2: En el evento gue surjan modificaciones al contrato, el contratista deberd ajustar
las garantias exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia debera constar expresamente gue se ampara el
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de 1a penal pecuniaria convenidas y
que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusién.

11.°" LA INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO'
POR UN ACUERDO COMERCIAL -

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
(Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se verifico en la
pagina web del Ministeric de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales vy
Tratados de Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de
Contratacion Publica, se evidencio que éste procesc SE ENCUENTRA COBIIADO POR
ACUERDOS COMERCIALES, como se enuncia a continuacion:

S 'Priasu uesto. del' T ...l 'Procesode.
- . RN Pro'::eso de . | EXcepaion . ' oo ntratacion
. | Entidad | _ Contratacién Apl_lca_blg_-_a_l... - cubierta
Pals Con Acuerdo ..'{ 'Estatal : Proceso' R
. Comermal R .incluida |. superlor al vaior de _por el

S e - del Acuerdo Contratacmn Acuerdo

= : ‘Cometcial ~.-Comercial
CHILE Si NO NO SI
PR [ MEXICO St NO NO St
PERL) Si NO SI SI
CANADA St NO NO SI
CHILE Si NO NO 51
COREA S1 NO NQ SI
COSTA RICA SI NO NO SI
ESTADOS AELC SI NO NO SI
ESTADQS UNIDQS Sl NO NO SI
MEXICO 51 NO NQ 51

EL SI NO
TRIANGULO | SALVADOR NO Sl
NORTE GUATEMALA 51 NO NO 51
. HONDURAS NO NO NQ NO
UNION EUROPUEA SI NO NO SI
COMUNIDAD ANDINA, 51 NGO NQ SI
ISRAEL 51 NO NQ S1
REINO UNIDC E IRLANDA NO

DEL NORTE SI NO S1

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con
el fin de dar tiempo suficiente a los oferentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe
contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia
en que vence el término para presentar ofertas en el respective Proceso de
Contratacién. De conformidad con ia siguiente tabla:

o PRI R o Plazes I:enes ' y'| Plazo - cuando” " hay
PAIS CON ACUERDO PLAZO E’Senncms -_--dé_' -publlcu:lad en el Plan
COMERCIAL o GENERAL ' -.caracterlsttcas | - Anual o de

: o -1 Técnicas. Umformes 'Adqmsrciones- e
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PAIS CON ACUERDO P_l_.‘A__z_q AR ¢ _Ser\.rlcms : de pu f en el Plan
COMERCIAL .| GENERAL .- __icaracter:st:cas g R de
: T ) i Técnicas. Umformes '-Adqms:cmnes -
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTA RICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELLC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias
ISRAEL 40 dias 10 dias 10 dias
MEXICO 40 dias N/A 25 dias

Firman a continuacién los que intervienen en el proceso,

Subdirécfdra del
GERENTE DE . Sector Defensa —

Dra. Eliana

) Subdireccion
Ramirez Cano

Médica (E)

PROYECTC

COMITE TECNICO o
ESTRUCTURADOR | _Dré. Fanny Anestesiologia.
Pifieros Castro /

c Contador Plblico. . s
COMITE Sandra Liliana Area Gestion  /

ECONOMICO Rios Vergara Contratos

Abogado. Camilo Area Gestién

COMITE JURIDICO | y° W " =50 o Contratos




