SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez 30 de abril 2025

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7546850

Cargo del supervisor Profesional G09

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2025

Referencia: No 7546850 del aio (2025)

Miguel Hernando Quiroga Quiroga identificado con la cédula de ciudadania No.
1.005.293.829 de Landazuri Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
de Gestidn Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($45.992.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
el mes de febrero por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE (S613.227), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE (S 4.599.200). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
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2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS

SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.985.973).

Plazo: Sera hasta el (26) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Campesina — CampeSENA.

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo y la

Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafiar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos vy el
Sistema Integrado de Gestion y
“SIGA”  del

se encuentra

Autoevaluacion
SENA el
documentado en la plataforma

cual

Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del

Se oriento formacién a la

competencia Coordinar
construccion de
pavimentos segun

especificaciones técnicas
y normativa.

Se desarrollo actividades
segin la guia de
aprendizaje.

Guias de aprendizaje
con el formato seguln
el Sistema Integrado
de Gestidn y
Autoevaluacién.
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contrato segln asignacién de
grupos.

Acompafiar a la poblacidn
campesina; en la planificacidon
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion  Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA

Se acompafo la
poblacién campesina del
programa de
Construccién de
Pavimentos con placa
huella para vias terciarias
en los Municipios de El
Pefidn La Paz y Chipata.

Evidencia de registro
fotografico

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
minima de

antelacién una

semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su

objeto contractual.

Se envid al supervisor del
contrato agenda de
desplazamiento para su
debida aprobacién

Pantallazo de correo
de Ila Agenda de
desplazamiento.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
del
aplicando los procedimientos y

competencias programa,
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) ANEXO DEL
CONTRATO Péagina 2 de 11 GTH-
F-077 V.18 dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Se evaluaron los
resultados de
aprendizaje de la
competencia Coordinar
construccion de
pavimentos segun
especificaciones técnicas
y normativa del

programa de formacion
Construccion de placa
Huella para vias
terciarias.

Pantallazo de juicios
de evaluacion.
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7. | Reportar la informacion para la | Se enviaron fichas de | Pantallazo de los
creacion de unidades | formacién correos para la
productivas, bajo criterios de | complementaria para el | creacion de fichas.
calidad, oportunidad y | programa de
veracidad, cuando se le haya construccion de
asignado formaciones | Pavimentos con placa
complementarias en la ruta | huella paralos Municipio
creacion de unidades del el Pefion y Chipata.
productivas.

8. | Participar y apoyar en el | Se realizo induccidon al | Evidencia como
proceso de induccion de las | programa de formacion | Registro fotografico y
estrategias CampeSENA: | Construccion de | listas de asistencia.
Objetivos, alcance, estrategias, | Pavimento con placa
cadena de valor, metodologia, huella para vias terciarias
procedimientos e impacto. 2 en el Municipio del

Pefidn, La Paz, Chipata.
10 | Participar mensualmente en la | Se participo en la reunién | Registro  fotografico

de
del
convocadas por la coordinacidn

reunion seguimiento

operativo programa
académica y/o misional
del
operativo establecido por la
de
Atencion Integral, Diferencial e

con
observancia esquema

Coordinacién Nacional

Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

del equipo de campesena
citada por el supervisor
del contrato.

de lista de asistencia 'y
registro fotografico.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

Y ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8635763263 de planilla expedida por Asopagos del mes de marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

oot )

MIGUEL HERNANDO QUIROGA QUIROGA

Contratista

C.C. No. 1.005.293.829

Recibi a satisfaccion:
7N

{7

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7546850 de 2025

Cargo del supervisor profesional GO9
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2025

OBLIGACION 1: Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidon y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Acciones realizadas: Orientar formacion al programa construccidon de pavimentos con placa
huella para vias terciarias 2.

Evidencias: Pantallazo de guias de aprendizaje

-E-l-1-|-2-|-3-|-4-|-E-|-E-|-?- RN RIS UL S IR TS C R D NS R D | R R B A
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacidn: Construccion de pavimento con Placa Huella
para vias terciarias 2

* (Codigo del Programa de Formacidn: 86110528

* Nombre del Proyecto Formativo: Ne Aplica

¢ Fase del Proyecto (si aplica):

¢ Actividad de Proyecto Formativo (i aplica):

* (Competencia: coordinar construccion de pavimentos segin especificaciones téenicas y
normativa.

* Resultados de Aprendizaje:

¢ Verificar el pavimento con plea huella segin procedimiento téenico.

Jlombia)  Predicciones de texto: activado Eff',ﬂuccesibilidad:todolmrrecto :D:Concentracién
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2. PRESENTACION

La presente guia tiene como objetivo el alcance de la competencia esecifica resultado de
aprendizaje especifico: “Ceoordinar construccién de pavimentos segun especificaciones tecnicas.™ vy
le permitira al aprendiz comprender los tipos de materiales para concretos, aceros de refuerzo,
interpretaciédn de planos estructurales, calculos de materiales, dosificaciones resistencias de los
materiales, identificar escalas, angulos, pendientes, fijar referencias, marcar niveles, trazar ejes y

aplicar metodos de replantec mediante el uso de herramientas y equipos adecuados.

Asi mismo adquirird conocimientos sobre Sistema Internacional de unidades, manejo de escalas

Colombia) Predicciones de texto: activado T¢ Accesibilidad: todo correcto '[9 Concentracién

OBLIGACION 3: Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de
produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con
el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

Acciones realizadas: Se acompafio a la poblacién Campesina de los Municipio de el Peidn,
la Paz y Chipata.

Evidencias: Registro fotografico.
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OBLIGACION 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
Acciones realizadas: Se envio agenda de desplazamiento para el Municipio del el Pefidn
vereda Girdn.

Evidencia: Pantallazo del correo enviado

— q q v .
= M Gmail Q imsent X 3 o s+ =0
# Redactar € B 0 w 5 B i 7detol < >
O Recibidos Agenda d edesplazamiento a8 B
% Destacados MIGUEL QUIROGA <quirogaguirogatd@gmailcoms © mar Tobr F3pm. hace9dies) gy @ €
@ Pospuestos para Gregorio
> Enviados
[ Borradores L) Buenas tardes cordial saludo Ingeniero
v Mas
Etiquet + Muy amablemente envié agenda de desplazamiento para el Municipio del Pefion vereda de Girén para los dias 21, 22, 23 de abril
iquetas
Muchas gracias, feliz tarde
Cordialmente,
Miguel Quiroga
Un archivo adjunte + Analizado por Gmail O &
(D GTH-F-090AGEN... | 4 ¢

OBLIGACION 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) ANEXO
DEL CONTRATO Pdgina 2 de 11 GTH-F-077 V.18 dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Acciones realizadas: se evalué la competencia correspondiente al programa de formacion.
Evidencia: Pantallazo
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Competencia de aprendizaje  CoOrdinar construccion de pavimentos segun
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Pedagogica
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|Ap
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v CC 1087636206 SANTIAGO CASTILLO CASTILLO Formacion
C€C 5660400 YOHANINI SUAREZ ZARATE Formacion
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
P C€C 1097638445 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ ROPERO Formacion
CC 1097638729 DEYSI JULIETH VELASCO PARDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1098771470 ZULEYMA VELASCO PARDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo C€C 5660426 RAMON JULIO ORTIZ QUIROGA Formacion
Sy . ©€C 28182635 MARTHA MILENA MENDOZA GORDILLO Formacion
cc 79381923 RESURRECCION CUBIDES BENAVIDES Formacion
Reconacimiento de Anrendizaie
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Al s fx~ Reporte de Juicios de Evaluacion v
c D E F -
1
2 31/03/2025
3 3174202
v
4 56110527
5 1
8 CONSTRUCCICN DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1
7 TERMINADA POR FECHA
s 10/03/2025
9 20/03/2025
10 PRESENCIAL
1 68 - REGIONAL SANTANDER
12 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
15 nto [Nombre Apellidos [Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
ROBINSON JEREZ ARIZA PCR CERTIFICAR 39535 - Coordinar 6n de pa segln i técnicas |700445 - RAZ.
y normativa IDENTIFICAR LA ESTRUC
14 COUN CCDEMEINARIOR
ROBINSON JEREZ ARIZA POR CERTIFICAR __ |39535 - Coordinar 6n de pa segin técnicas | 700446 - RA1.
v normativa ASOCIAR NCRMATIVA Y v
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OBLIGACION 7: Reportar la informacién para la creacidn de unidades productivas, bajo
criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de unidades productivas.

Acciones realizadas: Se enviaron fichas de formacion complementaria para los programas

construccion de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
Evidencias: Pantallazos de correos para creacion de fichas.
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2 Redactar €« o W B B 2det01 < >
E3  Recibidos 3715 . i B )
2 Emern Ficha de caracterizacion ecibidos « Ca B
©  Pospuestos MIGUEL QUIROGA <quircgaquirogatd@gmail coms © mar 8abr 922am. (hace2dias)  fr @ &
> Enviados para Nancy v
[0 Borradores 13
¥ Mas Buenos dias cordial saludo Nancy
Etiquetas +
Muy envi6 ficha de izacion del programa de idn C i6n de pavi con placa huella para vias terciarias para el Municipio de
Chipata

Muchas gracias

Cordialmente,
Miguel Quiroga

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail © &

M Gmail Q insent X = o @+ =0

# Redactar « O @ E B 3deiol < >
Recibidos 375 . . . P ~ N
= . ) Ficha de caracteriazacion Municipio la Paz recibidos oI = v
¥r Destacados
Q©  Pospuestos MIGUEL QUIROGA <quircgaquirogal4@gmail.com> @ jue, 3abr, 340pm.(haceTdias) Y @ €@
> Enviados para Nancy ~
[0 Borradores 13
v Mas
Buenas tardes cordial saludo Nancy
Etiquetas +

Muy envié ficha de izacion del municipio de La Paz del programa de formacién censtruccién de pavimente con placa huella para vias terciarias 2 -

Muchas gracias, quedo atento

Cordialmente,
Miguel Quiraga

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ® &

- e <

OBLIGACION 8: Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos

e impacto.
Acciones realizadas: Se realizo induccién a los programas de construcciéon de pavimentos

con placa huella para vias terciarias 2.
Evidencias: Registro fotografico.
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OBLIGACIO 10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Se asistid a la reunién del programa Campesena citada por el
supervisor cada mes.

Evidencias: Registro fotografico.
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MIGUEL QUIROGA QUIROGA
C.C. No. 1.005.293.829
CO1.PCCNTR. 7546850
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