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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORMEMENSUALEJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, 30 de Abril de 2025 
 

 
Señor (a) 
HANSSY LAMBRAÑO BRUNVIG 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373089 
Profesional G08 
Líderde Bilingüismo 
Vélez, Santander 

 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.7373089 del año 2025 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes Abril del 
año 2025 

 

 
Jefferson Leonardo García Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía 

No.1.007.731.838 de Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingüismo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

CUATRO MILLONES  OCHOCIENTOS  NOVENTA  MIL  DOSCIENTOS PESOS M/CTE. 

($44.890.200). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

un primer pago por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA 

Y SIETE MIL DOSSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.347.200), b. nueve (09) pagos iguales por los 

meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un último pago correspondiente al mes de diciembre 

de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE 

($2.934.000) 
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Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2025. 

 

 
Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar,desarrollar y 
apoyarprocesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para 
los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 

Proyectar y/o enviar 
programación de las 
siguientes fichas : 
Ingles basico 1 
"3197349" 
Ingles basico 2 " 
3197275" 
"3197231" Ingles 
basico 3 
"3196854" 

Captura de 
pantalla 

Evidencia 
fotográfica 
Material Didáctico 
Link grabaciones 

Diseñar y ejecutar 
actividades de apoyo 
para reforzar el aprendizaje 
de los 
Aprendices de las diferentes 
fichas de 
Formación. 

Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional 

integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual según los modelos 

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander" en el área de inglés. 

OBJETO: 
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2 Dar cumplimiento estricto a los 
Manuales del SistemaIntegrado 
de Gestióny demás normas que 
regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA 
y además a entregar 
oportunamente las listas de 
aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos 
por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación. 

Incluirlistadeaprendices 
inscritos a los cursos 
enviadas por el líder 
Bilingüismo. 

Listas en folios al final de 
este informe. 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje,las estrategias,el 
medio ambiente, el 
rendimiento académico delos 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes 

Realización de talleres en las 
sesiones de clase para 
reforzar los conocimientos 
adquiridos y 
Retroalimentar los saberes. 

Evidencia fotográfica 

Capturas de pantalla 
en folios al final de 

este informe. 

4 Participar en procesos de 
promoción de losprogramas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 

Divulgación tecnológica 
programados porel Centro. 

Publicarimágenes 
publicitarias de 
las 
Ofertas del centro 
de formación. 

Capturas de pantalla 

En folios al final de 

Este informe. 

5 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobrelas 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
Procesosde Formación 
Profesional. 

Informacion de portafolio 
del instructor. 

Link de grabaciones de 
las sesiones en línea. 

6 Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, 
equiposy demáselementosde 
la institución puestos bajo su 
Cuidado para desarrollar 
laborespropias de sucargo. 

No Aplica No Aplica 



4 

GTH-F-062 V10 

7 Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 5 
días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de 
su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales 
como: Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de rutas 
y asociación de aprendices; 
Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos enel 
registro de la información 

Registro correspondiente 
de Reportes de juicios 
evaluativos de las fichas: 
 "3156025" "3156862" 
"3156863" "3156865" 

Reportes 

8 Hacer cumplir con el reglamento 
del aprendiz. 

No Aplica No Aplica 

9 Hacer seguimientoy evaluar la 
etapa productiva de los 
Aprendices que les sean 
asignados para dicho fin. 

No Aplica No Aplica 

10 Custodiar, organizar y archivar 
Losdocumentosproducidos por 
la dependencia. 

Información de 
portafolio del 
instructor. 

Link de grabaciones
De sesiones en
Linea.

11 Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
enel Trabajo del SENA,segúnla 
normatividad vigente 

No Aplica No Aplica 
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12 Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato y que sean 
concertadas conel supervisor 
del contrato 

Asistir a la reunión de 
Equipo Ejecutor Programa 
Institucional de Bilingüismo. 
Complementariapresencial. 
Reporte de Apoyo 
Actividades del Sofía Plus 

Acta N°10 en 

folios al final de 
este informe. 

 
Formato de 

actividades de 
apoyo a 
formación en 
foliosal final de 
Este informe. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DELAORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a La presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago número “1747655455” y “    “    del operador 

De Salud (Nueva EPS), Pensión (Porvenir) y ARL (Positiva). (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

Evidencias en (18) folios 

Cordialmente, 

Firma 

Jefferson Leonardo García Rodríguez 

Contratista 

C.C. No. 1.007.731.838 de Málaga

Firma 

Recibí a satisfacción: 

Hanssy Lambraño Brunvig 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7373089 delaño 2025 

Profesional G08 

Líder de Bilingüismo 
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EVIDENCIAS 

 
 

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 

Cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 

de Formación Profesional Integral. 
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OBLIGACION 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de 

Gestión y demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y 

además a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las 

planillas debidamente diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de 

Centros y Registro y Certificación. 
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OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

Correspondientes 
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OBLIGACION 4. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por 

el Centro. 
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OBLIGACION 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional.  

Link Grabaciones: 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English1SENA/EhQUBxrCMhVOoH4D3AaCU24BHfb3pfWftHz6xQDOMyCjpg?e
=7at1ST  

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English2Morning/Ehxh1QwYEYNHsgEMKdDNcMsBACzMrxANdsSqFKqylBmLO
g?e=Sqmfvn 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English2Afternoon/EjfNNvUCZWhErofcMu8iONkByYASYQpuQxVwFn-
AyqehSg?e=d4cpQp  

 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English3SENA/EgpHdCThm6ZCt8_nPMM_ergBnQ_3sk

2ghTy7QeksKf3n7w?e=ZFmhzF  

 

OBLIGACION 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de 

su cargo. NO APLICA 

OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 

como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; 

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar 

al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información.  

 

 

 

 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English1SENA/EhQUBxrCMhVOoH4D3AaCU24BHfb3pfWftHz6xQDOMyCjpg?e=7at1ST
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English1SENA/EhQUBxrCMhVOoH4D3AaCU24BHfb3pfWftHz6xQDOMyCjpg?e=7at1ST
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English2Morning/Ehxh1QwYEYNHsgEMKdDNcMsBACzMrxANdsSqFKqylBmLOg?e=Sqmfvn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English2Morning/Ehxh1QwYEYNHsgEMKdDNcMsBACzMrxANdsSqFKqylBmLOg?e=Sqmfvn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English2Afternoon/EjfNNvUCZWhErofcMu8iONkByYASYQpuQxVwFn-AyqehSg?e=d4cpQp
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English2Afternoon/EjfNNvUCZWhErofcMu8iONkByYASYQpuQxVwFn-AyqehSg?e=d4cpQp
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English3SENA/EgpHdCThm6ZCt8_nPMM_ergBnQ_3sk2ghTy7QeksKf3n7w?e=ZFmhzF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English3SENA/EgpHdCThm6ZCt8_nPMM_ergBnQ_3sk2ghTy7QeksKf3n7w?e=ZFmhzF
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OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. NO APLICA 

OBLIGACION 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les 

sean asignados para dicho fin. NO APLICA 

OBLIGACION 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la 

dependencia.  

Link Grabaciones: 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English1SENA/EhQUBxrCMhVOoH4D3AaCU24BHfb3pfWftHz6xQDOMyCjpg?e
=7at1ST  

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English2Morning/Ehxh1QwYEYNHsgEMKdDNcMsBACzMrxANdsSqFKqylBmLO
g?e=Sqmfvn 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English2Afternoon/EjfNNvUCZWhErofcMu8iONkByYASYQpuQxVwFn-
AyqehSg?e=d4cpQp  

 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/English3SENA/EgpHdCThm6ZCt8_nPMM_ergBnQ_3sk

2ghTy7QeksKf3n7w?e=ZFmhzF  

 

 

OBLIGACION 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente NO APLICA 
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OBLIGACION 12. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que 

sean concertadas con el supervisor del contrato 
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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión Equipo Ejecutor Formación 

Complementaria Presencial 

CIUDAD Y FECHA: 

Vélez, 1 de abril 2025 

 HORA INICIO: 

07:00 

HORA FIN: 

09:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de Juntas 

https://shorturl.at/i2JlP  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de Gestión 

Agroempresarial del Oriente 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Navegación por la Biblioteca Virtual del SENA y bases de datos disponibles. 

2. Revisión del avance en la ejecución del programa. 

3. Análisis del funcionamiento de los cursos actuales. 

4. Explicación del formulario de preinscripción de aprendices. 

5. Planeación de cursos y ambientes de formación. 

6. Creación de formatos y guías de aprendizaje. 

7. Organización de portafolios de instructor. 

8. Presentación de la encuesta de satisfacción para instructores. 

9. Reflexión sobre la docencia, procesos formativos y calidad educativa. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

- Explorar recursos bibliográficos físicos y digitales para enriquecer la formación en inglés. 

- Socializar el estado actual de la ejecución del programa de bilingüismo. 

- Proporcionar herramientas y lineamientos para mejorar la planeación y gestión de cursos. 

- Promover una estructura común para evidencias, guías y programación del equipo de 

instructores. 

- Fortalecer el trabajo colaborativo en torno al desarrollo curricular. 

- Conocer los espacios y recursos de la biblioteca SENA 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Navegación por la Biblioteca Virtual del SENA y bases de datos 

• Se exploraron recursos como el IRIS, el catálogo bibliográfico, el repositorio 

institucional, el portal de revistas y bases de datos como AlphaCloud, Virtual Pro y E-

book. 

• Se mostró el uso de la IA Vito, que permite resumir, generar actividades y 

autoevaluaciones. 

Se incentivó el uso del préstamo interbibliotecario para consultar recursos de otros centros. 

https://shorturl.at/i2JlP
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2. Revisión del avance en la ejecución del programa. 

Se revisó el porcentaje de ejecución actual (8.94% hasta el 28 de febrero), aclarando que no 

refleja el total real, ya que aún no se han cargado todas las cifras. Se estima que el verdadero 

porcentaje es mayor. 

 

3. Análisis del funcionamiento de los cursos actuales. 

Se analizó la posibilidad de superar la meta anual de aprendices debido al aumento en la 

demanda y la apertura de nuevos grupos. Se considera esto una oportunidad para justificar la 

contratación de más instructores. 

4. Explicación del formulario de preinscripción de aprendices. 

Se presentó el nuevo formulario automatizado de preinscripción mediante Microsoft Forms. 

Este incluye ramificaciones según el tipo de modalidad (presencial o virtual) y permite una 

recolección ordenada de datos. Se puede ingresar al mismo en: 

https://forms.office.com/r/cMTXRJbpKZ?origin=lprLink  

 

Se explicó cómo automatizar la recepción de formularios por correo mediante reglas en 

Outlook y Gmail, para facilitar su manejo. 

 

5. Planeación de cursos y ambientes de formación. 

Se acordó que después de Semana Santa, cada instructor deberá definir: 

- Cantidad de cursos a ofertar. 

- Nivel(es) de los cursos. 

- Fechas de inicio y fin. 

- Ambientes requeridos. 

 

6. Creación de formatos y guías de aprendizaje. 

Se propuso avanzar en el desarrollo curricular mediante la creación de un banco de guías de 

aprendizaje que será revisado y fortalecido por el equipo. 

 

7. Organización de portafolios de instructor. 

Se organizará un portafolio temporal por cada instructor en carpetas individuales con 

subcarpetas para inscripción, lista de matrícula, guías, evidencias, etc. 

 

8. Presentación de la encuesta de satisfacción para instructores. 

Se presentó la encuesta de satisfacción dirigida a los instructores, diseñada en Forms con 

escalas tipo Likert para evaluar aspectos pedagógicos y administrativos. 

https://forms.office.com/r/cMTXRJbpKZ?origin=lprLink
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9. Reflexión sobre la docencia, procesos formativos y calidad educativa. 

Se discutió la importancia del trabajo reflexivo y de la planificación curricular como parte del 

portafolio del instructor. 

Se mencionó la importancia de organizar un espacio posterior para el desarrollo de planes 

curriculares de largo plazo. 

CONCLUSIONES 

- La Biblioteca Virtual del SENA ofrece múltiples recursos útiles que deben ser integrados 

activamente a la formación. 

- Se espera una posible sobre-ejecución del programa de bilingüismo. 

- El formulario de preinscripción será una herramienta clave para gestionar el acceso de 

los aprendices de manera organizada y efectiva. 

- Se requiere una mejor planificación de cursos y ambientes para evitar errores en la carga 

administrativa de los formatos. 

- Se definirá una estructura de carpetas unificada para portafolios de instructor, como 

paso previo a la integración con OneDrive institucional. 

- Se promoverá un banco de guías de aprendizaje para compartir buenas prácticas y 

enriquecer el trabajo pedagógico. 

- La encuesta de satisfacción será aplicada para recoger retroalimentación continua sobre 

el proceso de enseñanza y apoyo institucional. 

- Se organizará una reunión futura enfocada exclusivamente en el desarrollo curricular. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Hacer promoción a la 

oferta del Programa 

Institucional de 

Bilingüismo y llevar 

seguimiento de las metas 

en cupos y retención. 

Durante la 

vigencia 2025 

CATHERIN 

ESTEFANI ORTIZ 

HERRERA 

 

HANSSY 

LAMBRAÑO 

BRUNVIG 

 

JEFFERSON 

LEONARDO 

GARCÍA 
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RODRÍGUEZ 

Planeación y alimentación 

de datos al Link de pre-

inscripción con 

programaciones del 

primer semestre 2025 

21 de abril de 

2025 

CATHERIN 

ESTEFANI ORTIZ 

HERRERA 

 

HANSSY 

LAMBRAÑO 

BRUNVIG 

 

JEFFERSON 

LEONARDO 

GARCÍA 

RODRÍGUEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creación de Guías de 

Aprendizaje por Nivel de 

Formación 

Durante la 

vigencia 

CATHERIN 

ESTEFANI ORTIZ 

HERRERA 

 

HANSSY 

LAMBRAÑO 

BRUNVIG 

 

JEFFERSON 

LEONARDO 

GARCÍA 

RODRÍGUEZ 

 

Organización de 

portafolios del/de la 

instructor(a) 

Desde la fecha 

hasta el final de la 

vigencia 2025 

CATHERIN 

ESTEFANI ORTIZ 

HERRERA 

 

JEFFERSON 

LEONARDO 

GARCÍA 

RODRÍGUEZ 

 

 

Encuesta de Satisfacción 

del servicio del/de la 

Durante la 

vigencia 

HANSSY 

LAMBRAÑO 

BRUNVIG 
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instructor(a) de 

Bilingüismo 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

CATHERIN 

ESTEFANI ORTIZ 

HERRERA 

CENTRO DE GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL 

DEL ORIENTE - 

BILINGÜISMO 

SI NO APLICA 
 

HANSSY 

LAMBRAÑO 

BRUNVIG 

 

CENTRO DE GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL 

DEL ORIENTE - 

BILINGÜISMO 

SI NO APLICA 
 

JEFFERSON 

LEONARDO GARCÍA 

RODRÍGUEZ 

CENTRO DE GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL 

DEL ORIENTE - 

BILINGÜISMO 

SI NO APLICA 
 

LAURA CRISTINA 

HERNANDEZ 

HERNANDEZ 

CENTRO DE GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL 

DEL ORIENTE - 

BIBLIOTECA 

SI 

Me permito indicar la 

aprobación del acta, 

y aprovecho para 

comentarle que las 

bases de datos ya se 

encuentran 

disponibles para que 

podamos navegar y 

preparar los temas de 

la formación. 

 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: JEFFERSON LEONARDO GARCIA RODRIGUEZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3197275 - INGLES BASICO - NIVEL 2 

 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL 

LENGUAJE. 

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR. 

 
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL. 

 
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE 

RELACIONADOS. 

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL. 

 
EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS. 

 
EXPRESAR LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN 

GEOGRÁFICA. 

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS. 

 
EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A 

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS. 

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS 
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL. 

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL. 
 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3197349 - INGLES BASICO - NIVEL 1 

 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL 
LENGUAJE. 

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR. 

 

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL. 

 
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE 
RELACIONADOS. 

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL. 

 
EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS. 

 
EXPRESAR LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN 

GEOGRÁFICA. 

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS. 

 

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A 
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS. 

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS 

DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL. 

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL. 
 
 

 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 
 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3196854 - INGLES BASICO - NIVEL 3 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL 

LENGUAJE. 

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR. 

 
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL. 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3197231 - INGLES BASICO - NIVEL 2 

 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL 

LENGUAJE. 

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR. 

 
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL. 

 
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE 

RELACIONADOS. 

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL. 

 
EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS. 

 
EXPRESAR LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN 
GEOGRÁFICA. 

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS. 

 
EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A 

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS. 

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE 
RELACIONADOS. 

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL. 

 
EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS. 

 
EXPRESAR LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN 

GEOGRÁFICA. 

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS. 

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A 

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS. 

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS 
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL. 

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 165,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: JEFFERSON LEONARDO GARCIA RODRIGUEZ 

CENTRO DE 

0,00 

FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS 
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL. 

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 
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