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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez Abril 2025  

 
Señor (a) 
GREGORIO RUIZ MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7553107 
Cargo del supervisor Profesional G09 
Dependencia Centro de Gestión Agroempresaral del oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes Abril del 
año 2025. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7553107 del año 2025. 

 

Yo LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

28.034.480 de Bolívar Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de 

Gestión Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($45.992.000). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer 

pago por el mes de febrero por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS 

VEINTISIETE PESOS M/CTE ($613.227), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de 

(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 

Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.599.200). C. Un último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 

M/CTE ($3.985.973). 
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Plazo: Será hasta el (26) de (Diciembre) de 2025. 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y 

ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje 

definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y 

competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la 

economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos 

establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 

Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 

Campesina – CampeSENA. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 

acompañar de forma 

permanente a los 

aprendices en el desarrollo 

de las actividades 

establecidas en la guía de 

aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del 

SENA el cual se encuentra 

documentado en la 

plataforma Compromiso, en 

los programas del área 

temática objeto del contrato 

según asignación de 

grupos. 

Ejecución de la formación 

profesional integral en las 

siguientes fichas  

Ficha 3175529 

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE HUEVO 

(San Benito- vereda San 

Lorenzo) 

Ficha 3177613 

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS 

(Vélez- vereda Alto Jordán) 

Ficha 3179588 

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCION DE HUEVO 

(Albania vereda Carretero) 

Pantallazos  

Evidencias 

Fotográficas 

sesiones de clase 

 

Listas de asistencia 

a Formación  
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Ficha 3180506 APLICACIÓN 

DE CONDICIONES DE 

BIENESTAR ANIMAL EN LA 

PRODUCCION DE 

POLLODE ENGORDE Y 

GALLINAS PONEDORAS 

(Albania -vereda Cordoncillal 

Utapa) 

Ficha 3200172 APLICACIÓN 

DE CONDICIONES DE 

BIENESTAR ANIMAL EN LA 

PRODUCCION DE 

POLLODE ENGORDE Y 

GALLINAS PONEDORAS 

(Albania -vereda Cordoncillal 

Utapa) 

3.  Acompañar a la población 

campesina; en la 

planificación de mejoras de 

producción familiar, 

capacidad productiva y 

condiciones ambientales en 

concordancia con el 

protocolo de atención 

definido por la Coordinación 

Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía 

popular – CampeSENA 

Construcción de 

Comederos y bebederos 

artesanales con materiales 

de la región como 

estrategia del 

mejoramiento d la 

capacidad productiva de la 

producción de huevos. 

 

Ficha 3179588 

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCION DE HUEVO 

(Albania vereda Carretero) 

Evidencias 

Fotográficas  

Listas de asistencia 

a formación.  

 

10. Participar mensualmente en 

la reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia 

del esquema operativo 

establecido por la 

Coordinación Nacional de 

 

Participar en La reunión 

del mes de Abril del 

Equipo campeSENA 

 

Evidencias 

Fotográficas 

asistencia a la 

reunión  
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Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la 

Economía popular – 

CampeSENA para tal fin y 

generar las respectivas 

evidencias. 

 

Lista de asistencia 

reunión seguimiento 

a metas 

CampeSENA. 

11, Participar en eventos de 

carácter técnico, 

estratégico, de 

socialización y de otro tipo 

de evento al que sea 

convocado por la 

dirección general, 

regional o centro de 

formación, garantizando 

la transferencia de 

conocimiento obtenido al 

equipo de trabajo.  

 

Asistencia a Reunión 

Virtual “Temas Operativos 

estrategia CampeSENA y 

Full Popular. 

 

 

Pantallazos 

presentación de la 

socialización y lista 

de asistencia. 

12. Presentar informe mensual 

sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales 

donde se evidencie el 

avance a las metas 

asignadas, así como el 

respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando 

dé a lugar y a la terminación 

del contrato presentar al 

supervisor de contrato 

informe anual de gestión de 

centro en los términos 

solicitados. 

Elaborar Informe de 

ejecución contractual e 

informe de evidencias 

documentales 

correspondiente al mes de 

Abril y presentado al 

Supervisor del contrato. 

 

 

 

 

 

 

 

Registro fotográfico. 

Informe mensual de 

ejecución 

contractual mes de 

Abril 2025. 

Informe evidencias 

documentales del 

mes de Abril 2025. 
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 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO 

14 Realizar los pagos al 

SGSSS (salud, pensión y 

riesgos laborales) de 

acuerdo con la normatividad 

vigente, aportando los 

soportes de pago los cuales 

deben ser validados para 

constatar que en efecto el 

pago de la planilla haya sido 

recibido por la entidad 

correspondiente y en caso 

de incumplimiento total o 

parcial, responder por las 

consecuencias y sanciones 

que disponga la ley; 

Realizar el pago de Salud, 

Pensión y ARL 

correspondiente al mes de 

Marzo del 2025. 

Captura de pantalla 

de la planilla de 

pagado de la 

seguridad social del 

mes de Marzo 2025. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT
O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.   
  

 

2.     
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual.  
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales realizados y fotocopia 

de las planillas- recibo de pago de aportes a salud, pensión y ARL No 8635475498 expedida 

por Asopagos correspondiente al mes de Marzo del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (6) folios 

 

Cordialmente,  

 

 

LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO 

Contratista 

C.C. No. 28.034.480 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

GREGORIO RUIZ MEDINA 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7553107 

Profesional G09 

Supervisor Programa Sena Emprende Rural  

Vélez 

gruizm
Signature
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE 

ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2025. 
 

RELACIÓN DE OBLIGACIONES Y ACCIONES REALIZADAS. 
 

 

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 
 
OBLIGACION No 1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión 
y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de 
grupos. 
 
Acciones Realizadas: Orientar formación profesional integral a través del desarrollo de 
actividades de aprendizaje establecidas en la planeación pedagógica y las guías de 
aprendizaje de las siguientes fichas: 
 
 
Ficha 3175529 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO (San Benito- vereda 
San Lorenzo). 
 
 

       
 
 
Evidencias Fotográfica: Identificación de líneas de gallinas de postura y generalidades 
del manejo técnico a desarrollar. 
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Ficha 3177613 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCION DE ESPECIES DULCES 
ACUICOLAS (Vélez- vereda Alto Jordán). 
 

          
   

Evidencias Fotográfica: Desarrollar actividades de identificación de sistemas de 
producción en la pisciculturas y especies a cultivar. 
 
Ficha 3179588 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCION DE HUEVO (Albania vereda 
Carretero). 
 

        
 

Evidencias Fotográfica: Desarrollo de actividades de identificación de equipos e insumos 
para el montaje de la unidad productiva de gallinas ponedoras. 
 
Ficha 3180506 APLICACIÓN DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA 
PRODUCCION DE POLLODE ENGORDE Y GALLINAS PONEDORAS (Albania -vereda 
Cordoncillal Utapa), 
 

     
 
Evidencias Fotográfica: Desarrollo de actividades de generalidades de prácticas 
sanitarias en pollos de engorde y gallinas ponedoras. 
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Ficha 3200172 APLICACIÓN DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA 
PRODUCCION DE POLLODE ENGORDE Y GALLINAS PONEDORAS (Albania -vereda 
Cordoncillal Utapa) 
 

       
 
Evidencias Fotográficas: Inducción al tema de aplicación de buenas prácticas de 
Bienestar animal en pollos de engorde y gallinas de postura. 
 

OBLIGACION No 3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras 
de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA. 
 

Acciones Realizadas: Construcción de Comederos y bebederos artesanales con 
materiales de la región como estrategia del mejoramiento d la capacidad productiva de la 
producción de huevos. 

 
Ficha 3179588 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCION DE HUEVO (Albania vereda 
Carretero). 
 

        
 

Evidencia Fotográfica: Bebederos y comederos construidos e implementados en la 
unidad productiva. 
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OBLIGACION No 11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento 
operativo del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con 
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA 
para tal fin y generar las respectivas evidencias. 
 
Actividades realizadas: Participar en La reunión del mes de Abril del Equipo 
campeSENA, seguimiento a las metas propuestas. 
 

     
 
Evidencias Fotográficas: Fotos asistencia a reunión y Lista de asistencia 
seguimiento metas campeSENA. 
 
OBLIGACION No 11. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, 
regional o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo.  
 
Actividades realizadas: Asistencia a Reunión Virtual “Temas Operativos estrategia 
CampeSENA y Full Popular. 
 
 

     
 

Evidencia Fotografica: Pantallazos presentación de la socialización y lista de 
asistencia a la reunión. 
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OBLIGACION No 12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos solicitados. 
 
Acciones Realizadas: Elaborar Informe de ejecución contractual e informe de 
evidencias documentales correspondiente al mes de febrero 2025 y presentado al 
Supervisor del contrato. 
 

  
       
Evidencia Fotográfica: captura de pantalla Informe mensual de ejecución 
contractual e Informe evidencias documentales del mes de Abril 2025. 
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B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO 
 
OBLIGACION No 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensión y riesgos laborales) de 
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser 
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la 
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que disponga la ley. 
 
Acciones Realizadas: Realizar el pago de Salud, Pensión y ARL correspondiente al mes 
de Marzo del 2025. 
 

 
 
 
Evidencias Fotográficas: Captura de pantalla de la planilla de pagado de la seguridad 
social del mes de Marzo 2025. 

 
 
 
 
 
 
FIRMA 
LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO 
C.C. 28.034.480 DE BOLÌVAR  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7553107 


