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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de Abril, 2025

Sefior (a)

Hanssy Lambrano Brunvig

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372918

Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez - Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372918 del afio 2025

Deissy Yulieth Pardo Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101753626 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(544.890.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.347.200), b. nueve (9) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000)
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Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral

en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander en el area de inglés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y | Se impartié formacién que fomenté | Fotos de
apoyar procesos de aprendizaje | el desarrollo de las competencias | actividades
en cualquiera de las estrategias | enfocado en el fortalecimiento de | desarrolladas
de respuesta institucional para los | competencias a los cursos 2976491,
diferentes grupos poblacionales | 3065194, 3144598, 2931302,
objeto de Formacién Profesional | 3065295, 2827003.

Integral.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Se diligencid formato con la lista de Lista de

Manuales del Sistema Integrado | aprendices a curso complementario | aprendices
de Gestidn y demas normas que | inglés basico nivel 1 con cédigo inscritos.
regulan la Formacién Profesional | 3206697.
Integral en el SENA y ademds a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacién.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se evalué el conocimiento Fotos y
las  estrategias, el medio | concerniente a los temas de worksheets.
ambiente, el rendimiento | formacién impartidos en el
académico de los aprendices y | trimestre.
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

4 Participar en procesos de | Publicacién de la segunda oferta de Fotos de
promocién de los programas de | programas de Formacién del Centro | piezas
Formacion Profesional Integral, | de Formacion publicitarias.
servicios 'y actividades de
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divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro.

Publicacién de promocién de curso
para certificacion por competencias
y de conocimientos.

Publicacién oferta tecno-academia.

Rendir oportunamente los | N/A N/A
informes requeridos sobre las

acciones encomendadas y los

productos resultantes de

procesos de Formacion

Profesional.

Responder por la integridad y | Se registré en formato institucional Fotos
buen uso de materiales, equiposy | del inventario respondiendo con el

demas elementos de la institucién | cuidado de materiales y equipos de
puestos bajo su cuidado para | los ambientes de formacion.

desarrollar labores propias de su

cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus | N/A N/A

en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Hacer cumplir con el reglamento

Registro en lista de Excel de los

Capturas de

del aprendiz. aprendices de los cursos (2976491, pantalla.
3065194, 3144598, 2931302,
3065295)

Hacer seguimiento y evaluar la | N/A N/A

etapa productiva de los
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aprendices que les sean asignados
para dicho fin.

Formacién mes en curso

10 | Custodiar, organizary archivar los | N/A N/A
documentos producidos por la
dependencia.
11 | Cumplir con las normas de | N/A N/A
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran para | Reunion general de instructores Fotos
el cumplimiento del contrato y | SENA 2025.
que sean concertadas con el
supervisor del contrato. Acta 13. Reunidn Equipo Ejecutor Acta
Formacidn Titulada
Presencial
Reporte de Apoyo a Actividades de Reporte

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de gestién contractual.

ITEM No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago
numero 33166907 del operador ASOPAGOS de salud (NUEVA EPS), pensidon (PORVENIR) y
ARL (POSITIVA) de. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en 30 folios

Cordialmente,

T

Firma Uy A (gl
Deissy-yulietii Pardo Torres

Contratista

C.C. No. 1101753626 expedida en Vélez, Santander

Recibi a satisfaccion:

1 ) 7
L | // /
Howsfchbo [
:, j;\bkb“s"l ( “"-1-] D \&/')

irma
Hanssy Lambrano Brunvig
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7372918 de 2025
Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo
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Obligacion 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

™ r:-u,m.x\“g‘!
= - |
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Obligacion No 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demds normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestidon de Centros y

Registro y Certificacion.

[ PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL T version:a
FECHADEDluGENQAMIENTO(m[otlgzoza: Oﬁ/o'-l/ZnLﬁfFORMMOPLANmA e =
REGIONAL: |CENTRO DE FORMACION: | 9546 Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente [ cupap/municipio: | Vélez
’EMBREDELPHDGRAMADEFORMACI@N INGLES BASICO - NIVEL 1 l| GMERO DE RCHA DE CARACTE I;sm
Lcmnms INFoRmATIVAs | [ ] 16N PRUEBAS P LES o] MATRICULA | =]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
nounntm NOMERO DOCUMENTO
’ , Gl [/ S| a5 Sl e e m/owzozsl'\o/ow 025
: | ce 1003564656 Certan Moxs Baaro Do |ChekitinBoies 19¢ A0 (o p Bt £
: | cc (10999097 Jase” Roque | Gowealn N«%&_*
» | ce Jor9z0t4a | Edwrr Gendo | Camahe_ Drw: o Ur—
* | ec Jlooyezom|dhan Cades Espona Silug :mﬂ/}cgzle.s _Tonezy les £ Y Zrlos Csp
* | e logmsloons| Carles Julo Moteno Ayrea 5 5]
1 ce 1015489414 Gi Lt Auzer Tellee LILM«: Ddlens] Cllfest, e

i
D1 lee 959193 |Heonvy Avdg MW%_ ) )
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cel|qiEqisy A{M‘_A__m C!:QN‘W"\ D}N‘b\ ﬂQ’lFup\,A”;s.;- L] fo

» | cc F2055112

1 » | e llog92in26t| Cesav Lsheydr ate Rawera. |Qegal —z
= [ c 099592135 Erain | Pacds £ , Z

2= 3970968). fh b

[ Hideo Whevss #) Holeo dreos 4.

Obligacién 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.
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Gloria Inés Lara Amaya

Hola profesora buenas noches, aca esta mi trabajo

937p.m.

Inglés, direccion musical -

Diego Galeano, Estefani Cotera, Eventos JIREH. - Mueblart eco, K'oba Music, Sena Eliza Dela Musica, S... i

las
Jestis David Villamizar Aguilar@

Ivén Dario Silva Pifia, presente

5 4
Richard Villamizar present

= )

4.4 p.m.
14/04/2025
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Estefani Cotera Escuelas Musicales
en linea

—
o, Straight

Go

4 b bt

st v i igpen.

Than_ GBS e e b e S
60 . PRBE e ¥ g s e e SOCONG _ gnt

CONVERSATION ONE

BOY: What da you do on the weskend?

GIRL I USUAIlY _ stay home, byt _ Sometimes _ [ oo out *
BOY: Ok Whare do you go? )
GIRL _ SOMELIMES 1 o oo the beach . Sometimes " g o the park.
BOY-I_ often —— oo fhers fom Do you sver go fo fhe kke?

GIRL: Mo, vary: L F hon e Eoni b
ety BLIVEWO it ETS

ADVERBS OF FREQUENC
40 KB, Texto OpenDocument

Abrir Guardar coma...

| wake up at 4 a.m. everyday. | make the breakfast for my daughter and husband.
My husband goes to work at 5 a.m., he is a music teacher in a school in Ponedera,
Atlantico. | start working at 8 a.m. My job is very funny: | sing, compose and play
music. | have lunch at 1 p.m. and go out for a walk with my dog in the park. In the
evening | usually help my daughter with her homework and | see movies on TV with
my family. | go to bed at 11 p.m.

@

TALLER

1°CONSULTAR EL PRESENTE SIMPLE EN INGLES COMO

SE USA EN LOS PRONOMBRES PERSOMALEST

1 preserin siroie en inglds se uillz para hebie de accones

habinaales, fachoe ganarabes, rutinas o shuacones pammananies. Ls
idn del varba an prassals sinple depende del prnombre

Taller ingles(1).pdf
74 KB, Documento Adobe Acrobat

Abrir Guardar como...

Good morning Teacher envio taller leandro parra

Hi there!

Qué bien Leandro fuiste de los pocos que atendié a la instruccion

muy bien
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Obligacion No 4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el
Centro.

10:15

Yo — 1 TIGO Ahora
ayer, 2:26p.m. A vo 0 Debido a tu consumo en prepago te < .2‘3 1"1937
" 9u0am. ®® <irve cambiarte a un plan de 50GB... A

7*
1l Oferta

Presencial“ {4
g 2025

v

@ - Certifica tus

Competencias Laborales.

BILINGUISMO

NIVEL 2
https:/n9.cl/cpvpm

codigo Inscripcion:
2163320

Yo

J%% Yo 11:37a.m.
<.

12
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Obligacion No 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional. N/A

Obligacion No 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

13
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Obligacion No 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. N/A

Obligacion No 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

SENA C.G.A.U
REGISTRO DE ASISTENCIA

e
SENA

/Y

APRENDIZ ASISTENCIA Y PARTICIPACION - | ‘ | ‘ |
18/02/2025 | 25/02/2025 | 21/11/2024 | 5/03/2024 | 12/03/2025 _ 19/03/2025 _ 26/03/2025 _ 2/04/2025 _ 9j04/2025 NOTA
ANGELA MARIA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0
CHARID JHULIANA 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5,0
DAVINSON ARLEY 5 5 5 0 5 5 5 5 3 4,4
EDILSON HERNANDO 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5,0
ELIZABETH 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0
JAVIER DARIO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0
JOHAN SEBASTIAN 5 0 5 5 5 5 5 5 5 4,4
JUAN PABLO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0
JULIAN RAUL 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0
KAREN MARCELA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0
KELLY YOLANY 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0
MARIA CAMILA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0
VALERY CAMILA 5 5 5 5 5 5 5 0 5 4,4
YEFERSON ESTIVEN 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0
o SENA C.G.A.U
SENA
7»\? REGISTRO DE ASISTENCIA
APRENDIZ . ASISTENCIA Y PARTICIPACION - ‘ ‘
201022025 2710212025 6/03/2025 1310372025 2710312025 310412025 NOTA
CESAR HUMBERTO WANTILLA LIZCAND 25 25 5 5 5 5 4,2
CHRISTIAN JAVIER COLLANTE BERMUDEZ 25 25 25 2,5 25 2,5 25
DAVID GREGORIO GOMEZ CASTELLANOS 0 5 B 5 5 5 4,3
DEISON ARLEY TORRES BAUTISTA 0 B 5 5 5 5 a2
DIEGO LEANDRO GALEANG SIERRA B 5 B 5 B a2
0,0
GISSELLA ANDREA CADAVID VARGAS 5 5 5 5 5 5 5,0
0,0
IVAN DARIO SILVA PIFIA s 5 5 5 5 5 5,0
JENIFFERVICTORIA | CANTILLO RODRIGUEZ 25 25 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
0,8
JESUS DAVID VILLAMIZAR AGUILAR 0 5 B 5 5 5 4,3
JOSE LUIS GOMEZ GONZALEZ [ 5 \ 0 [ 5 [ 2.5 2,5 [ 5 3,3
LISTA NOTAS (O] [l

Obligacion No 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les

CRITERIOS

sean asignados para dicho fin. N/A

Obligacion No 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la

dependencia. N/A
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Obligacion No 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente. N/A

Obligacion No 12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Plan de Accion SENA 2025

Metas CGAO 2025 - Formacion Titulada

15
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ACTA No. 13
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Equipo Ejecutor Formacién Titulada
Presencial
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Vélez, 2 de abril 2025 15:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Sala de Juntas CENTRO: Centro de Gestion
https://shorturl.at/57ngi Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P wne

O N o W;

9.

Navegacion por la Biblioteca Virtual del SENA y bases de datos disponibles.
Propuestas para articulacién entre biblioteca y clases presenciales.

Organizacidn y planeacion de cursos complementarios en presencial.

Uso de recursos bibliograficos en fisico de la Biblioteca y construccion colaborativa de
guias de aprendizaje.

Programacion de cursos y revision del diagramador en SENA SOFIA.

Semana de desarrollo curricular y alistamiento institucional.

Portafolio del instructor y entrega de documentacion.

Estrategias para ampliar cobertura en el primer trimestre.

Implementacidn de Encuesta de Satisfaccién del servicio de instructores(as).

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Explorar recursos bibliograficos fisicos y digitales para enriquecer la formacidn en inglés.

- Planear la creacién de cursos complementarios y revisar la programacion de cursos

presenciales.

- Socializar propuestas para la construccion de guias de aprendizaje basadas en material

bibliografico de la biblioteca del centro de formacion.

- Preparar la agenda para la semana de desarrollo curricular y revisar entregables.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Navegacion por la Biblioteca Virtual del SENA y bases de datos

Se exploraron recursos como el IRIS, el catdlogo bibliografico, el repositorio
institucional, el portal de revistas y bases de datos como AlphaCloud, Virtual Pro y E-
book.

Se mostré el uso de la IA Vito, que permite resumir, generar actividades vy
autoevaluaciones.
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e Se incentivd el uso del préstamo interbibliotecario para consultar recursos de otros
centros.
2. Articulacion entre biblioteca y clases presenciales
e Se propuso llevar a los aprendices a la biblioteca una vez al mes como parte del
cumplimiento de metas de uso.
e También se planted que la biblioteca pueda llevar materiales fisicos a los ambientes
de clase para integrarlos con actividades disefiadas por los instructores.
3. Planeacion de cursos complementarios presenciales
e Se discutid la apertura de cursos complementarios los fines de semana para cumplir
con la ejecucion del primer trimestre.
e Se ofrecid apoyo en la creacién de fichas directamente desde la oficina, verificando
programaciones disponibles para evitar cruces.
e Serecomendd programar encuentros los domingos, dada la saturacion de espacios de
lunes a sabado.
4. Uso de material bibliografico y guias de aprendizaje
e Se socializo recurso bibliografico como base para la estructuracién de las guias.
e Se propuso construir un banco comun de actividades a partir de este recurso,
respetando los derechos de autor.
e Se presentaron evidencias de aprendizaje sugeridas: “Hello and Goodbye”, “All About
You”, “Personal Information”, entre otras.
5. Programacion y revision
e Serevisé el uso del diagramador institucional para organizar la formacidn sin cruces.
e Se acordd programar sesiones individuales para ajustar horarios de cada instructor
segln disponibilidad.
6. Semana de desarrollo curricular y alistamiento
e Solo se contard con el 21 y 22 de abril para trabajo exclusivo en desarrollo curricular,
ya que el 23, 24 y 25 estara dedicado para alistamiento de la formacién Trimestre 2.
e Esos dias tendran enfoque en guias, estrategias de ensefianza y portafolio del
instructor, con productos entregables diarios.
7. Portafolio del instructor
e Se recordd la importancia de tener listo el portafolio institucional con: lista de
inscritos, lista de asistencia, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgicoa, evidencias,
etc.
e Se diferencido entre el portafolio de complementaria presencial y el de titulada
presencial.
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8. Estrategias para ampliar cobertura
e Sediscutié la necesidad de abrir cursos complementarios en abril para cumplir la meta
de 1.320 cupos en presencial.
e Se presentaron opciones como eventos de divulgacién tecnolédgica (EDT) para
certificar hasta 200 personas con mayor agilidad.

CONCLUSIONES

- La Biblioteca Virtual del SENA ofrece multiples recursos utiles que deben ser integrados
activamente a la formacion.

- Serequiere articulacion constante entre biblioteca e instructores para aumentar el uso de
materiales fisicos.

- El material bibliogréfico serd la base de las guias de aprendizaje, permitiendo estandarizar
procesos.

- Se requiere programar complementarios en horarios estratégicos para no afectar la
formacién titulada.

- El desarrollo curricular se ajustara a una jornada de trabajo intensiva el 21 y 22 de abril.

- Todos losinstructores deben tener al dia su portafolio y estar preparados para las jornadas
institucionales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

CAMILO ANDRES
SANCHEZ HERRERA Comite Poves Seinckez H

CARMEN FARID

. VIVAS CISNEROS
Diseiar y proponer
actividades que Desde la fechay DEISSY YULIETH
integren el uso de hasta el final de la Deissy (il Pardo Toves
. . PARDO TORRES
recursos de vigencia 2025
biblioteca.
JORGE HERNANDO ///j oy
CELY ARENAS
MAYERLY DIAZ Mayry Diaz Aliza
ARIZA
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Coordinar horarios
para programacion de
cursos
complementarios.

Semana del 07 al 11
de abril de 2025

CAMILO ANDRES
SANCHEZ HERRERA

CARMEN FARID
VIVAS CISNEROS

DEISSY YULIETH
PARDO TORRES

JORGE HERNANDO
CELY ARENAS

MAYERLY DIAZ
ARIZA

Gm/{’é Prhes Sanckz M

Deissy (ulietle Pards Tornes

/{; e

Mayerly Diaz Az

Construir evidencias
de aprendizaje y
material pedagodgico a
partir de recursos
bibliograficos del
centro.

21y 22 de abrily
hasta el final de la
vigencia 2025

CAMILO ANDRES
SANCHEZ HERRERA

CARMEN FARID
VIVAS CISNEROS

DEISSY YULIETH
PARDO TORRES

JORGE HERNANDO
CELY ARENAS

MAYERLY DIAZ
ARIZA

Gm;fc') ﬂlfa’?ﬁ Seinchez /‘f

Dissy (ulitle Parde Tores

/{; vy

Mayerly Diaz Anza

Asistir al desarrollo
curricular el 21y 22
de abril con sus
entregables al dia.

21y 22 de abril de
2025

CAMILO ANDRES
SANCHEZ HERRERA

CARMEN FARID
VIVAS CISNEROS

DEISSY YULIETH
PARDO TORRES

[(;/m)é Fldics Sancka H

Dissy Yulictle Pards Tors

GOR-F-084V02
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JORGE HERNANDO

/; e

Asistir al alistamiento
de la formacion los
dias 23,24 y 25 de

abril con sus
entregables al dia.

23, 24 y 25 de abril
de 2025

CELY ARENAS
MAYERLY DIAZ Moyerly Diaz Anza
ARIZA
CAMILO ANDRES
SANCHEZ HERRERA | (anits Auhis Sencke 1

CARMEN FARID
VIVAS CISNEROS

DEISSY YULIETH
PARDO TORRES

JORGE HERNANDO
CELY ARENAS

MAYERLY DIAZ
ARIZA

Dissy Uulictle pards Tors

/{, %ﬁ’wj 4f o

Mayrly Doz Anza

Mantener actualizado
el portafolio del/de la
instructor(a)

Desde la fecha 'y
hasta el final de la
vigencia 2025

CAMILO ANDRES
SANCHEZ HERRERA

CARMEN FARID
VIVAS CISNEROS

DEISSY YULIETH
PARDO TORRES

JORGE HERNANDO
CELY ARENAS

MAYERLY DIAZ

Comis Pihés Sanckee H

Duissy Yulictle Pards Tors

/;; e & fos

Mayerly Diaz Anza

ARIZA
Apoyar la creacion de . .
. Semana del 07 al 11 | HANSSY LAMBRANO | N
fichas . )\%@%%JJ:JA%@@ 6
de abril de 2025 BRUNVIG e

complementarias en
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la oficina con revision
de horarios.

Socializar el
cronograma
institucional de
desarrollo curricular y
alistamiento
trimestre 2.

Semana del 07 al 11
de abril de 2025

HANSSY LAMBRANO
BRUNVIG

Hacer seguimiento a
la construccion
curricular y entrega
de portafolios.

Desde la fechay
hasta el final de la
vigencia 2025

HANSSY LAMBRANO
BRUNVIG

Reforzar la
articulacion con la
biblioteca para
facilitar el acceso a
materiales y cumplir

Desde la fechay
hasta el final de la
vigencia 2025

HANSSY LAMBRANO
BRUNVIG

metas de consulta.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CAMILO ANDRES | CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL (ot Prhes Seicke M
SANCHEZ DEL ORIENTE - Sl NO APLICA 7
HERRERA BILINGUISMO
CENTRO DE GESTION
CARMEN FARID
AGROEMPRESARIAL S| NO APLICA
VIVAS CISNEROS DEL ORIENTE -
BILINGUISMO
CENTRO DE GESTION
DEISSY YULIETH AGROEMPRESARIAL
PARDO TORRES |  DELORIENTE- . NOAPLICA 1 Duis it ards Tos
BILINGUISMO

GOR-F-084V02
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HANSSY CENTRO DE GESTION
~ AGROEMPRESARIAL N ol
LAMBRANO DL ORIENTE sI NO APLICA ﬁm@m £
BRUNVIG BILINGUISMO
JORGE CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL
HERNANDO CELY DEL ORIENTE - Sl NO APLICA //LJ & f
ARENAS BILINGUISMO
Me permito indicar la
aprobacion del acta, y
. aprovecho para
LAURA CRISTINA | CENTRO DE GESTION comentarle que las / \ /" /
AGROEMPRESARIAL bases de datos yase |
HERNANDEZ DEL ORIENTE - i encuentran 7 .{r LN
HERNANDEZ BIBLIOTECA disponibles para que ———
podamos navegary
preparar los temas de
la formacion.
CENTRO DE GESTION
MAYERLY DIAZ AGROEMPRESARIAL Sl NO APLICA Mayery Doz Anza
ARIZA DEL ORIENTE -
BILINGUISMO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




SENA

®
SENA

e ol .
~REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA () Z_ DELMES DE_[\\OC: \___ DELAR0202 S
e tanve €fec. Yor Bomaddin Tkewds, %e‘,u;m\

m nmnzs»:munm [ No. DOCUMENTO l'w‘" CONTRATSTA lg\',"‘:, “:;";i'::w CORREO SACTAOMCD, TELEFONO/EXT.
e [ATCNTY
|¢ |Hausss laelim © jm‘mwﬁqu] v “Cel Newomnclora doef goausey
[2 [ ¥ God> oy 253 &6 - Blegiur ooy prodi(@gred e | Sovs196%7 | 51 | Trag Pl l

[y dirgcismalComih s hetred oy 3 20PERF T
Z F7e X4,

vV

/i

|« :"-,{’4( A 1A J J PBr34573 o Blingowrd Viecchs 18 1@ hetomsillm| S220808780. | <

| Wagerly Diaa Aia) 105205 %6 J/ Bladiispo waediar AGgwilcon| 211413900 S5 &  Dmd|
[ \ v

J
L] | |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos. Personales, el Servicio Nacional de dizaje SENA, se a
| y les dard el en de |

quese n en este

GOR-F-085 V02

GOR-F-084V02



GOR-F-084 V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISSY YULIETH PARDO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2931302 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2OTACION Y METODOS DE MANEJO.

10/04/25 17:48 Page 1 of 10



DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

10/04/25 17:48 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2976491 - SEGURIDAD DE INSTALACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de
emergencia y normativa técnica

10/04/25 17:48
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CONTROLAR ACCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD PRIVADA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Monitorear sistemas de seguridad de acuerdo con protocolo de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ./
operacion
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Prevenir incidentes de seguridad y vigilancia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3065194 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3144598 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

10/04/25 17:48
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEISSY YULIETH PARDO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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