CRONOGRAMA PLANEACION ACTIVIDADES LINEA DE PRODUCCION ANTIOQUIA

Nombre contratista

Rol

Obligaciones

Actividades

10| 11

18

25

Andrés felipe Herrera
Roldan

Disefiador de contenidos
digitales

Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos
graficos necesarios para la diagramacion de contenidos
asociados a los componentes formativos asignados seguin
plan de trabajo establecido por el responsable del equipo
y/o lider del Ecosistema atendiendo métricas, estandares
y lineamientos institucionales.

Se realizd propuesta grafica y
diagramacion de los siguientes CF

41310026 Técnicas de comunicacién en el
nivel gerencial

41310023 Técnicas de comunicacién en el
nivel operativo

72310027 Alimentacion bovina

33130157 Elaboracion de alimentos
saludables

93610223 Servicios gastrondmicos

Disefiar documentos PDFs, cartillas digitales, infografias,
materiales complementarios, material multimedia,
anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de
apoyo requeridos para la produccién audiovisual y demas
recursos de apoyo para incorporar en los recursos
educativos digitales, atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

Diagramacion, disefio, infografias y
archivos exportados en PDF de los
componentes formativos asignados.

Realizar el disefio de piezas gréficas solicitadas para la
adecuacion, ambientacidn y montaje de un programa de
formacion virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del
SENA.

Se adaptaron piezas gréficas para los CF
disefiados, ambientacién y diagramacion-

Realizar los ajustes requeridos a los productos
desarrollados, garantizando el cumplimiento de los
requerimientos recibidos y las métricas y tiempos
establecidos en el cronograma de trabajo.

Se realizaron ajustes a los CF disefiados en
las fechas correspondientes de entrega de
los productos.




Realizar la composicidn, ilustracion de las piezas gréficas y
construccion de storyboard en coherencia con los
formatos instruccionales y guion asignados segun plan de
trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider
del Ecosistema, atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales definidos.

Se realizé la composicion, diagramacion y
disefio de los CF asigandos: 41310026
Técnicas de comunicacidn en el nivel
gerencial

41310023 Técnicas de comunicacién en el
nivel operativo

72310027 Alimentacién bovina

33130157 Elaboracion de alimentos
saludables

93610223 Servicios gastrondmicos

. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y
actualizacion -en articulacién con los roles necesarios de
la linea de produccion- tanto de los insumos recibidos
como de los productos elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

Participar de las sesiones de validacion y
retroalimentacion

Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de
chequeo realizada por el rol asignado y resolverlos dentro
de los tiempos establecidos en el plan de trabajo
entregado por el responsable del equipo o lider del
Ecosistema.

Se realizaron ajustes de acuerdo con la
validacién de accesibilidad

Presentar mes a mes y en la fecha indicada por el
supervisor del contrato, el informe de actividades para el
pago oportuno de honorarios y el control de la ejecucién

presupuestal, documentando el cumplimiento de las
obligaciones establecidas.

Se presenta el informe Mensual adjuntando
las actividades realizadas en el periodo actual.

Brindar respaldo desde la funcién asignada a las acciones
orientadas a la planificacién,
ejecucion y fortalecimiento de la formacién virtual y
distancia del SENA.

Apoyar el proceso de cargue, ajustes e
implementacién de programas de formacién
virtual en el nuevo LMS de la entidad

Aprobé

Olga Constanza Bermudez Jaimes
Responsable linea regional Antioquia




