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131123, 9:27 Ver
Zona heoraria  (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espafioi (Colombia)

Configuracidn regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ;Cual es el nombre de su abuelo?
Respuesta PABLO

" SMS para recuperar la
3148627780

confrasefa

I

© VORTAL 2019 018000-52-0808

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1Marketpiace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307 212
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|
e AN
2. Cancepto Actua!izacio"n

Farmufario del Registro Unice Tributario '

4. Niimero de formularic 141135638478

5. Nimero de Identificacion Tributaria NIT) 8. DV | 12. Direcclgn seccional
E 1102 8 1 8 8 i 1 [ Impuesios de Medelin
1 .
IDENTIFICACION o e
24. Tipo de centribuyente 25. Tipe de documento {26 Mumero de identificacion . g
Persona juridica 1 '
! 7 de expedicion 28. Pals 28. Departamento ' i37&~g}udadf!iﬂaNFciPiD

31. Primer apallide 32. Segqundo apelido 33, Primer nombre - o " | 3404 65 nombres

35. Razdn social
INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

36. Nombre comsrcial

UBL-ACIUN
38. Pais 39. Departamento o - T 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 }Amticquia R <7 0 5 | Medeflin 001
41. Direction principal ’ : —% i
CR70 52 49BRR LOS COLORES L
42. Gorren eietirénico rectoria@salazaryherrera.edu.co R
43 Codigopostal ) 5 0 0 3 4 44, Teléfone 1. - G B 04460070 045 Telkfono 2 8044600707
R . GLASIFICACION ‘
Activizad acondmica . 1 Ocupacitn
Actividad principal Actividzd sacundaria . - o Gtras aclividades 52. Nomero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codigo . 49, Fechanicia uctvitiad 50. Cédiga 1 2 51, Codigo establecimientos

> 54 3/]20010520]|ls5: 2‘;-.;1290'_'1--.0-5'20 854185539 | | 3 |

~ B - -

- -Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

o
I

1 2 3 4 5 [ 9 L1n 2 43 14 45 46 17 18 18 20 2 2 23 24 =28 25
ss.cusola_|7_|1 4]t 6la 25 205 51_ A U N S N O T e O O O
04- Impto reniaycampi régimen especial .. _ o

07- Retencion en 1z fuente a tituio de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bignes:
42~ Obligade a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico e,
55 - Informante de Beneficiarics Finales.

- Usuarins aduaneres Exportadores
1{ 2 3 4 5 B T k] k] 10
! l ‘ ‘ | | [ I { | I 55. Forma a6, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo 57. Mado l I
11 12 13 14 i5 16 17 18 18 20
T - B
L

HARORTANTE: Sin perjuicic de Izs actualizacionss  que haya jugar, la Inscripeion en el Registra Unica Tributarie -RUT, tendrs vigencia indsfinida y ob ponsecuencia no se oxigirz su ronovacidn
Para uso exclusivo de [z GIAN

50. Anexos St D NC E 80. Ne. de Folios: E‘

tainformacidn suministrada a través def formulario oficial de inscripeion, actualizacisn, sugpension | Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice.

y cancelacién dat Registra Unico Tributario (RUT}, deberd ser exacta y veraz; en case de constatar irma autorizada:

mexgcmud =h slguno de los dates suministrados e adelantardn los procedimlentos administrativos

sangionatgrios o de suspensidn, segiin el casp, Pardgrafe del artfcufo 1.6.1.2.6 del Decrete 1625

del 2016. De tgual manera al formalizar e wdmite &l ysuark fue informado v acepla Iz politica de

fratamiznto de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre MOLINA ARANGO JAIRO ALONSO

Firma del soiicitants: 985. Cargo Representante legat Certificado /

Fecha generacidn documento PDF: 25-03-2025 09:58:24AM






D i A N Formularic del Registro Unico Tributario ‘
Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espatic reservado para la DIAN 4. Nimere de formularic 141135638478
{415}/ 707212489984(2028 QOP01411256384
5. Nuimera de Identificacion Tributaria {NIT) 8. OV ] 12. Direceion seccional . 114 Buzén electidnico
8110 2 8 1 2 8 E 1 [Impuestas de Medelin ._-‘i' '*—1‘,._ f .
Caracteristicas y formas de las organizaciones I N
.7.52. Natursleza 2 53, Formas asociativas [ | gunﬁggg?;%sﬁfgg:ggdde 'ie:et_:!"::munllw de orden racional, departamental,
'5. Fordes 56, Cooperatives g;ﬁ%—:gggdetv Fraans 7
"68. §in personeria juridica 69. Otras organizaciones no ciasificadas I 18 70. Benelicio ™ ' 2 I
Constiticion, Registre v {tima Reforma e T 5 P Composleién del Capital
Documenta 1. Constitucion 2 Reforma R
7. Clase 08 08 - B2. Nacionzd 100 %
72. Nimero 1104 9 -
73. Fecha 19970417 20030875 83, National publico 0. 0 %
4. Numero de riotaria - ] R
5. Entidad de registro 0 & 84. Nacional privado 1900. 0 %
76. Fecha de ragistro 1987¢417
77. No. Matricula mercantil . T
78. Departamente 1 1 ! U e
78, Ciudag/Municipic 00 1 ) [ - 0 {} 1. 85. Extranjerc 0 %
Vigencia DN e 86. Extranjero plblico 0. 0 =%
80, Desde 1¢8 7'0 4_1 7 - - R 2400 3‘0 8}1 5
81, Hasta 300012374 E 36001231 B7. Extranjero privado 0. 0=
————— T B - L
’ - i
- Entdad de vigilandia y contret
B8. Entidad de vigilancia y contral — : e
Ministeric de Educacién i e 17
T T Estade y Beneficio
Item 9. Estado actual "5, Feche comblo de estado 1. Nimeare de [dentificacion Trigutaria (NIT) 82. DV
1 8 D 2014123 1! -
2 IL P ) i -
o I i
3 I I }
4 L ] :
5 r N -
Vinculacionh econdmica
i6 35. Nu de Identificacion rbutaria (N 1) de 1a
R PR sy p—— e e 35.0v.
§7. Nombre o razon sodial de la matriz o controlante
¥ i fi jon i i 171. Pai 172. Numers de identificacion tibutaria
;Eﬁ;?&éﬂ gr? e?ee;‘ﬁdeer?ol:'ﬁ cacion tributariz ! ° sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razsn social de Iz socedad o aghural del extericr con EP §

Fecha generacidn decumento PRF: 25-03-2025 09:55:24AM







3 g {%\ g\\g Formulatio del Registro Unigo Tribw
’ Representaciin [
Pagina 3 e 4 Hoja3
Espacio reservadp pars la DIAN 4. Ntmere de formulario 141135638478
415170721 £ 599045020 7
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional {14, Buzon electrénico
81702812838 g 1 {impuestos de Medetin 1 -1
I
Representacisn ’
98. Reprasentaclon 98. Fecha inteio ejercicio representation
REPRS LEGAL PRIN 18 20180452 DJ
"7 100. Tipo de documents 101, Ndmero de dentificacian 102DV 102, Nimeze de tarjeta profesional
“.q CéduladeCivdadani 1 3 |7 1 7 5 7 & 9 4 ! }
e .
104. Primer apefido 1085, Segundo apelide 108. Prirter rombre 107. Otros nombyes
MOLINA |ARANGO JAIRO |ALONSO
108, Nimero de [deniificacion Tributana (NIT) 109, DV | 110. Razén social reprasentante leqgal
98. Representacion 89, Facha inicit ejerciclo represe:tacién
REPRS LEGAL SUPL 18 ) i2 2} 1 g 0 32 7|
180, Tipo de documenta 401, Nitmero de identificacion . ) 102, DV {103, Numero de tasjeta profesional
CéduladeCiudadan ¢ 3 /4 3 41 4 2 g9 ©§ 1 . oo 157211
2 - ———
104, Primer apeilida 105. Segundo apellide 106. Primet nombre 107. Otros nombres
TOBON |[CORREA TYOBANA ANDREA
108, Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. BV | 110, Razén socizi reprosentanie legal
98, Rapraseniacicn 99, Fecha inicio ef2reinic ;eproseniacién
- - 1] ] ‘
100. Tipo de documento 101. Niimera de identilcacionr .., I 102. DV | 183. Ndmere de tareta profesional
s _ |
104. Primer apellido 105, Seg'muc_apellido 106. Primer nombre 487. Otras nombras
-1 108. NGmero de Identificacion Tributaria (NiT) H D\fl1 N Razdn stoiat representante legal
f
i :
98, Reprasentacion ’ u%, Facha inicio ejercicio representacion
IR |
. . L I 1
160. Tipo de documente A 01, Ndmers de :ienufwcs:n 102, BV 103. Numero de tarjeta prafesional
4 — -
104. Primer apefids 10%. Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otres nombres
108. Nomers de identificacion Tribatariz (M 100, D\i! t10. Razsn social representante legal
98. Represenlacion 89, Fecha inicic ejercicio representacidn
100, Tipa de documento 131, Namero de identificacion 102. DV {103. Ndmero de tagjata profesional
. |

104. Primer apellido

103. Segundo apefitde 108, Primer nombre

107. Ciros nombires

108. Nomero de identificacién Tributaria (NIT}

109 DV

[

110. Razén social representanie kegai

Facha generacion documento PDF: 25-03-2025 02:58:24AM






Fermulario del Registro Unica T
Revisor Fiscal y Contador

ributaria

ZANEN

Pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservade pars fa GIAN 4. NUmera de formulario 141135638478
415}/ 78712489984 ) 000014
&. Nimero de tdentificacion Tributaria {NIT} 6DV lu. Direccion saccional e . | 14. Buzén electrénico
8 110 2 8 1 8 8 [ 1 tlmpuestosdemedellfn - . __-1 1 ; g
Revisor Fisealy Contador . .. 7 T -
124. Tipo de documents 125, Nitmero de identificacion 126, DV 127. Nifmarc de tafjeta profesional
~ICéduladeCiudadania 1 514 3.2 5 6§ 2 1 8 - {‘E P 1358341T
.. r 128, Primer apeliida 128. Segundo apelido 130. Primer nombre | - .. 131, Otros nombres
g BOTERO |GAVIRIA [ASTRD ~[ELENA
Z | 432, Numero de identificacion Tributariz (NIT) 133. OV} 134, Sodiedad o firna designada L B
B 8110087 ¢g 2|3 GERENCIAY CONTROLLTDA .
E 135, Fecha de nombramients
2022091 4 . }
135. Tino de documenta 137, Nimero de identificacin " v, 7V | 139, Nomero de tarjeta profesional
£|CédutadeCiudadania 1 3 |9 3 5 5 6 0 6§ 1 i 13518%¢8T
§ 140, Primer apeflido 144, Segindo apalido 4z, Pﬁmernq@brz‘" 143, Otros nombres
g LOPERA iCARDONA iJESUS iDAV[D
£ [144. Nimero de identificacion Tribularia {NIT) 145. DV 146. Sociedad o firmazs des.'ma»a e
H 811008709 2|3 GERENC[AYCONTROL LTDA -
é 147. Fecha de nombramiento ) t
20181001 |
148. Tipo de documento 148, Numero de identificacicn 150. DV| 161. NGmero de Sarjeta profesional
CéduladeCivdadaniz 1 3 |4 3 g 1 3 & 3 = o 12 9 5 6 47T
152. Primer apelida 153, Segundo apcIch 154, Primet nombre 155. Otros nembres
£ |auiceno |plAZ . - |ALEJANDRA |MARIA
-5 1188, Numero de Identificacion Tributaria {NET) A8T. Ei\f 138, Socléded 6 frmz wesignada
. 81102 38 1 8 BE lNSTfoCEON,UNIVERSlTARiA SALAZAR ¥ HERRERA
158, Fecha de nombramients ’
202308 5 1J

Facha generacion documento POF: 25-03-2025 09:58:24A0M






CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

- 2025-EE-054507

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTQ DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2268 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 016858 DEL 01 DE OQCTUBRE DE 2024

CERTIFICA

Que ellz INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA - (codigo: 2749), es una institucién de
educacion superior PRIVADA de- utiidad- comén, sin-anima. ds lucro v su cardcler académice. 8s sl de
INSTITUCION UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 1104 de 1997-04-
17, expedido(a) por ellla MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL..

Eltérmine de duracion de ia Institucidn es indefinido.
Institucién anteriormente denominada Politécnico Arzobispo Salazar v Herrera{cddigo 3722).

Mediante Resolucién Ministerial 1916 dei 15 de agosto de 2003, obtuve el cambio de caracter académico de
Institucién Tecnologica a Institucion Universitaria.

La informacién de contacte de la institucion Correo electrénico: rectoria@salazaryherrera.edu.co, Direccion:
CARRERA 70 52 49 BARRIO LOS COLORES - Medellin, Teléfono: 4600700.

La informacion consignada en este certificado corresponde a Ia reportada por la institucion.

Esta institucion de educacién superior estd sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacidn
Nacional.

El presente documento electrdnico tiene validez conforme 2 lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y fas demas
normas gueloscomplamenten, modifiguen o reemplacen. Para verificar |z auterticidad del pressnie-certificada o
ver el documento electrénico, escaneé el codige QR que se encuenira en la esquina superior derecha o ingrese a
htips://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando fa opcidn Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia
Conmutador: (601} 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogotd: 018000 - 910122






fﬁf
[YOBANA ! |
/ANDREA |CC 43112991 | IACTA 176 2018-03-13 Desds: 2019- | .
: .
[TOBON ‘Betlc [RECTOR SUPLENTE  |oE SToRia 0313 Hasta: 20100408 |Activo
JCORREA u ! 1: i i F
! ‘ i { ; i
YOBANA § I | i
ANDREA iCC 43112091 'REPRESENTANTE  |ACTA 176 2019-03-13 Desde: 2018 [, 0 oo .
TOBON Bello LEGAL SUPLENTE  |RECTORIA 103-13 Hasta: Activo
{CORREA ; ; ; i ;
H i i : | 3
JAIRQ ALONSO | § \DECRETQ 1758 2018-12-18 | _ !
MOLINA e 75789 lrecToR 'ARQUIDIOCESIS DE esde 2018 50100308 [Activo
ARANGO | IMEDELLIN ; " z

i i H H
JAIRO ALONSO | | IDECRETO 1759 2018-12-15 | i a
MOLINA |CC 74757694 |REPRESENTANTE | ool 1708 200 IDssder 2018 o0 o0 e agivo
ARANGO {Medetlin ILEGAL % 10110 Hastar ‘

i i i

IMEDELLIN

[ H

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de marzo de 2025, por soiicitud de

INSTITUCION. UNIVERSITARIA SAL AZAR Y HERRERA, segtin radicado. 2025-5R-00886514,

Cordialmeante;

Nina Maria Padron Ballestas
Subdirector de Inspeccidn y Vigilancia

Ministerio de Educacion Nacional

Direccidn: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Begots, Celombia

Conmutador: (6031) 22 22800

linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122







CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 31 de

marzo de 2025, a las 08:27:50, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADQO COMO RESPONSARLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de |dent|f|camon tnbutano
No. Identificacion 8110281881 i .3
Caodigo de Verificacion 81 10281881250331082749' i

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lecrales

/7 A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGRas
_ Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 4435 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de
Colombhia ("'rmfralnﬁa General NC' ROGOTA D C






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

‘LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPON SABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 31 de

marzo de 2025, a las 08:25:57, el nimero de identificacién, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de C|udadan|af-%r
No. Identificacién 71757694 S
Codigo de Verificacion 71 757694250331 082557

~Hsta Certificacién es vdlida en todo el Territorio N acional,’ smmpre y cuando el tipo'y- umero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu1 regzstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales o

Gener6: WEB

s
L7 /?f
7 /

s P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

. Ja firma mecdnica aqui

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Calamhia ("nnrmlnna General NC ROGOTA D

CGR

Pagina 1 de






= mym
s CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 6

GENERAL DE LA NACION No. 267453079 . o

Bogotd DC, 31 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica que una vez consuliado el

Sisterma de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabitidades
{SIR). la persona INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

identificado(a) con NIT niimero 8110281881:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La centificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para st desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn fodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penajes,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex setvidores pablicos ¥y particulares que desemperien funciones pliblicas en
ejercicio de Ja accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablice, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripsion de contratos con el
Estadq,:_ &8 responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

- hﬁps://Www.procuraduria.gov.co/Pages/ceniﬁcado-antecedentes.aspx

I3
(_‘\
&
Carlos William Rodriguez Milldn ~a &
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadana (G} 5 7;-’7
- 154
< o0 \v
& %
ACAEN
A\

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Lineg gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bagota D.C.
www.procuraduria.gov.co







- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g
Fmﬁﬁﬁﬁ“ﬂfﬁ CERTIFICADO ORDINARIO fffjff;‘em
GENERAL DE LK NACION No. 267452828 |

Bogotd DG, 31 de marzo del 2025

La’PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRY, el{la) sefor(a) JAIRO ALONSO MOLINA ARANGO identificado(a) con Cédula de citdadania nimera 71 757694:

NO REGISTRA SANCIONES M INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabitidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o pasesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de amecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se detiven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de {as condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plbficas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamerite las
$anciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

_ httpsJ/www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-aniecedentes.aspx

= Carlos William Rodriguez Milldn \03\‘ %
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C) Q.f’ D’L
0 R o:o \ 1/
AR
N o
A
>

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. o
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exi. 13170: Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co







INSTITUCION
UNIVERSITARIA

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El'suscrito declara que:

Conozeo las causalss de inhabilidad & incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con
Ics articulos 8o. y siguientes de fa Ley 80 de 1893 v sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por
fransgresion a las mismas en los articulos 26 nam. 70. v 52 de fa citada ley, asi como los efectos legales consagrados
en el Art. 44 ndm. To. de la misma norma v, declaro bajo I gravedad del juramento que se entiende prestado con la

firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que
represenio.

Dado en Medellin a los 20 dias de marzo de 2025.

ﬁj@f}aﬁm&

Firma
NOMBRE JAIRO ALONSO MOLINA ARANGO
C.C.No 71757594

Lines de atencién al usuario: (+57) (4) 4 800 700 - wwwiush.edu.co - Nin 8119 ?28 188-1
Perscneria Juridica Resolucidn MEN 1104 del 17 de abril de 1997
Carrera 70 N°® 52-4%

Medellin - Colombia - Suramerica

Er la Orgonizacidn Saiszsr y Herrers estames sompremetides con la construccién de un
rmundo mejon, incentivande ¥ promeviende un suidade ambiental responsable.






28/3/25,13:37 Correo: Hector Manue! Gallego Giraldo - Outiook

Datos del cimndadans
Sefor{a) JAIRD ALONSO MOLINA ARANGO 1dentificadaial con Cédula de dudadania Mimers 71757594, i

El ctudadano no presenta antecedentes I

Sefierta) clusadanc(a): a expesticion del sestificads de antscecents: disciplinarios da ta Procuradunia General de 3 Maeicn e graitz en tode of pavs.
Frcha ds consulta: sueves, marse 20. 2025 - Horp da czraulta: T4

i
£l certificade de antecedentes ordiraric, refieja las anctadiones de las providencias ejecutorisdaz por el 4érmine de Iz sancién Irpuests, &t coms Loz inhabilidades impuestar Pt i autoridad comperente v laz avlomaticas que or!
ta Constitucién Pelien v 12 Ley en Colombia.

1
E} cartificsdo de antecedants especial, refleja todas las 2rotasionss que figuren e ¢ certificade erdinasie, mas Lz inhabilidades imtemporaies previstaz en [z Ley para alguncs cargos de i3 administracicn prdliza, tales came los <
weecion popuiar.

DATOS PERSONALES. = los Nombres qus aparzczn en fa consiita del certificado son inexeetas, per fernr ge clic s5ui para realizar L actuslizecién segin los dates de la REGISTRADURIA MACIONA, DEL ESTADD CT - 7 luegs de et
{oz datos siguen srringos per favor dirfjase 2 la Registraduria mis carzana, Kayer informacien an batp: f Swvraregiziradunia. govicod

Parp ver ente documento necesite Acchat Readen S ne e Tene, haga cliz aqu’ pare descargerly grads,

CEpyrant & 701
Dessmgilazs porr &
.1

i LeNaTal Ge 1g Maien ¢ TG0 (83 dernclas Temrvades
Aotz







20/3/25, 14:54

Consulta de Inhzbildades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

LaPalica Nacionat de Colombia informa:

Que siendo las 14:54:29 horas de! 20/03/2025, e! dudadana identificade con cédula de ciudadania No, 71757694,
Apellidos y Nombres MOLINA ARANGGD JAIRD ALONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion per iz enddad o empresa INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y
HERRERA, con NIT 811028188-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del procase de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por deliios sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
Inhzbilidades y se dictan otras disposiciones” y st Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 “nor medic dal rusl se

reglamentz la Lay 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v damds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

<

5e
httpsy//inhabllidades.policia.gov.co:83080/consulta o ,19 e
r'(,\ \«LO
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Hitps/finhabildsces polois gov.eo:B080/consultaisessionid=RT 1 Hilow-TMIS WWIADeEIOK3ctlasPL bDhhgsUMritzDiant 1510443873
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20/3/25, 14:55 Consulta RNMC

j Eg Policia Naciona! de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4. Consulta Ciudadanc

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/03/2025 03:55:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 717576394 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Cadige Nacional de Seguridad ¥
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 112854454 . Lz persona interesada podrd
verificar la autenticidad def presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con al documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando &l nimero de
- cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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SJUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

X
7
Eid
el

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pibiico JESUS DAVID LOPERA CARDONA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 88695081 de BELLO (ANTIOQUIA} Y Tarjeta Profesional No 135188-T Si tiene
vigenie su insecripcion en fa Junta Central de Contadores y desde los Gitimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * = # % * x ¥ x kv x ks ks s sk h ks hnw st %52

***:ﬁe'k***i***'k’i"k****'ﬁr‘k*ﬁ*t**********ﬂ:**s‘r**ﬁ'****‘k*****fv’&***k**ﬁ‘***i‘*

*'ic6.-**k**************ﬁ*********#****fr*****w**ﬁ********#**ﬁ*****k'ﬁcfts‘c

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
pariir de la fecha de su expedicidn.

: TEAR ik i
T T
SAMDRA MILENS BARRIOS PULIDC

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQC DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDC EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETCO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Pars confirmar los dafos vy veracidad de este ceriificado, o puede consultar en la pagina web
www, joc.gov.co digitando el nimero del certificads












Estindares mrifnimos $6-5ST
MR G21028188
| INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

Fecha de Generacién del documento: 28 de marzo de 2025

Empresa: INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA ldentificacion de la empresa: 811028788

Contrato ARL: (94823987 Municipio donde se prests el servicio;

Séde.: ADMINISTRATIVD 0.522 . Fecha de Elaboracidn: 28/03/2025

Fecha de prestacidn del servicio: 28/03/2025 Persona que mo.dificé: MARIZA STELLA SUAREZ RUIZ
Fecha de Oitima modificacién:  28/03/2025 Estado del informe: Term%nado

Asesorado por

Tipo ldentificacidn Ndmero [dentificacion Nombre i Prestador
null MARIZA STFEL LA SUAREZ RUIZ
Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segtn el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los dates
gue ingreses chedecen Gnica y exclusivamente a tu criterio como Compaiiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni somes
responsables por los resultados que de eila se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendacicnes para cumpiir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de ls Seguridad y Satud en el Trabajo [SG-SST) y para ello, la empresa
aplics la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultade estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumnplimiento de las politicas, procedimientos y précticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
dreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sisterna y garantizar un entorno laboral sequro v saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiante légico y por etapas que permite el mejoramiento continue a fravés de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cesas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientas y acciones implementados estdn consiguiendo fos resultados deseados.

Actuar; Realizar acciones de mejora para obtener los mayores bensficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en et Trabajo es un organismo de promecién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y selud en el trabaje dentre de la empresa

* IPVER: Identificacién de Peligros, Evaluacidn y Valoracidn de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestidn en Seguridad y Szlud en et Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafie en relacién de lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de'que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derachos Péginz 1
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.-Estandares minimos S6-5ST
Nt 811028188

CINSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

Fecha de Generacidn del documento: 28 de marzo de 2025

B . Marcotegal ..
Ley ¢ de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucidn 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiente de los Cornités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta Lz investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1542 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece {a conformacin y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resotucidn 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resclucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Fstandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en et Trabajo
SGS5T.

:_._:.:Metodologfa'""' T e T e
Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las polfticas, procedimientes y pricticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacién, se presenta el enfogue paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacién de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros. ’

2. Andlisis: Se realiza un anélisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestién.

4. Evaluacién documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiente con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. ldentificacién de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestidn.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detaliado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacidon y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar gue las
recomendacicnes se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

® 2023, SURA, Todos los derechos Péging 2




- Estindares minimos SG-SST
Nit 811028188

_INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

Sura =

—

Fecha de Generacidn del documento: 28 de marze de 2025

Resumen de Resultados

B INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

I Planear (25}

vy
I Actuar (10%3 i Hacar (80%)

I, Yerificar (5%

28/03/2025 INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

L Planear (25%) 100 25 25
1. Hacer [£0%) 100 40 40
1. Verificar {5%) 75 5 3.75
IV, Actuar [10%]) 1060 10 10

% Totalimplementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 98.75 su resultado es ACEPTABLE.

© 2028, SURA. Todos los derechos Pégina 3
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" Estindares minimos SG-55T
Mt 811028188 : C

“INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZARY HERRERA

Fecha de Generacidn del documento: 28 de marzo de 2025
‘Detatle grifico

A continuacién podra encontrar el detalle gréfico de cada unc de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultadoe obtenido respecté al

referente maximo a obtener

INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

I, Planear (25%;)

Recursos (10%)

45 Obtenido
- Maximo

Gastion integral del sisterna
de gestidn de la segu

50 7% 100 125

H. Hacer {80%:)

#% Ohtenido
8 Maximo

o
Gestion de amenazas {10%) =

0 25 50 7% 100 125

€ 2025, SURA, Yodos los dereches Pagine &




_Estdndares minimos S6-SST

Nt 811028188 SUrga %
 INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA __2?/
Fecha de Generacién del dacumento: 28 de marzo de 2025
lil. Verificar {5%)
375
Verificacion del sistema de # Obtenido
gestidn en seguridad y & Maximo
G 25 50 75 100 125
IV, Actuar {10%)
Me: iento (10%) i Obtenido
ejoramiento (16%
j  Maximo
25 50 75 100 126
INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA
I. PLANEAR (25%}
RECURSOS (10%)
Recursos financieros;
teécnicos; humanos y de otra
%3 Obtenido
& Maximo
Capacitacion en &l sisterna.
0 25 5 75 100 125
PaginaB

L e el conienides seamiten &n razsn de fa especialidad




Estandares minimos SG-SST

. . :%\..“
Mt 811028188 ’ S U ra i
S INSTITUCION UMIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA .

Fecha de Generacién del documento: 28 de marzo de 2025

i PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
¥ LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Palifica de seguridad y
salud en el trabaio {19} § 1

Objetivos del sistema de g...
Evaluacion inicial del 1
sisterna de gestion - segus g 1

Plan anual de trabajo {2%) g §

Conservacidn de fa 2
docurnentacion {235%) §2

2 @ Obtenido
Rendicion de cusntas {1%) E & Maximo
Normatividad nacional i;
vigents v aplicable en mater %
Comunicacion {1%;) i
|
Adquisiciones {1%) ; i 4
. gz
Contratacion {2%) ; § -
Geoston del cambio {198) gj‘
G 25 50 75 100 125
1. HACER (80%}
GESTION DE LA SALUD {20%)
Cordiciones de sajud en e
trabajo (5%
€ Obtenids
& Maximo
Mecanismos de vigilancia de :
ias condiciones de sal
25 50 75 160 125
© 2023, SURA, Todos tos derechos Pigina &
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- Estindares minimes SG-SST

Nit 811028188 SU I"G -
INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZARY HERRERA -t
Fecha de Generacién del documento: 28 de marzo de 2025
) Il. HACER {60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS {30%}
i
; 5
ldentificacion de peligros; |
evaiuacion y valoracio 5
: ; & Obtenida
-8 Maximo
Medidas de prevencién vy co
0 25 50 75 100 125
Il HACER {60%)
GESTION DE AMENAZAS [(10%)
Plan de prevencion; @& Obtenido
preparacidn y respuesta ante & Maximo
25 50 75 100 125
. VERIFICAR {5%)’
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJQ (5%}
Gestion v resuitados dei € Obtenido
sistema de gestion de seg & Méximo
0 25 50 75 100 125
Pagima ¥

s 2l contaniclas se emiten &n razon de fz especialidad
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Estandares minimos 56-55T
“hWit 811078188 . i
TINSTITUCION tENi‘iERS!TAREA__SALAZAR ¥ HERRERA

Fecha de Generacidn del documento: 28 de marzo de 2025

V. ACTUAR {(10%}
MEJORAMIENTO (10%)

Accicnes preventivas y
correctivas con base enlos

25 50 75 100

# Obtenide
& Maximo

125

& 2025, SURA, Todos los derechos
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Estdndares minimos $G-55T
Nit 811028188

INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

sura =

=

N

Fecha de Generacién del documenta: 28 de rarzo de 2025

Tabla de referencia para valoracién:

Pianes de mejora conforme al resultade de la autoevaluacian de los Estdndares Minimos. Los empleadores o contraiantes con
trabajadores dependientes, independiantes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar L3
autoevaluacian de los Estdndares Minimos, el cual tandré un resultado que obligan o no & realizar un plan de mejors, ast:

CRITERI0O VALORACIGN .. ACCION

{1 Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
{Trabajo un Plan de Mejoramisnto de inmediato.

. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la gue se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres [3) meses despues de realizada la
utoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visitz a la empresa con
valeracion critica, por parte del Ministerio del trabajo,

* Siel puntaje cbtenido es menor al
0%

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabaje un Plan de Mejoramiento,

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termine maximo de seis {4)
meses despues de realizada [a autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenide estd entre el
60y 85%

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicidn
del Ministeric del Trabajo, e Incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

cina 9
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Estandares minimos 5G-55T
Nit 831028188
INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

Fecha de Generacién det documento: 28 de marzo de 2025

Bibliogratia
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funcionarniente de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

COLOMEIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Resotucién 14071, {14, mayo, 2007). Por la cual se reglamenta la investigacion de

incidentes y accidentes de trabajo.

COLOMBIA, MINISTERIO DE TRABAJO. Ley 1862 de 2012, (11, julio, 2012]. por la cual se modifica el Sisterna de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciongs en materia de Salud Ocupacional. )

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJD. Resolucién 652. {30, abril, 2012]. Por la cual se establece ta conformacién y funcicnamiento del

Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJQ. Resolucién 1356. [18, Jutio, 2012). Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2612,
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072. 126, maye, 20151, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

COLOMBIA, MINISTERIG DE TRABAJO. Resolucién 0312. {13, febrero, 2019]. Por {a cual se definen los Esténdares Minimos del Sisterna de
Gestidn de la Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-SST.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA con Nit 811028188 . se encuentra afiliada & ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementardo el Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-55T] y para ello, INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA aplicé la herramienta diagndstica de & Resolucién 0312
de 2017 el 28/03/2025 cuyo resuitado se presenta en este informe.

La sutoevaiuacidn de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segUn el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su eriterio como ernpresa. ARL SURA no suminisira o diligencia informacién, ni es
responsable de [os resultados gue de eila se generen.

El resultado obtenido es:

. em evaluado - '

- % Calificacién Real Valor Ponderado %] . % Implémetitacion

% Total imblel:'nez:l'tatié'n i

|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer [40%)] 100 40 60
11" Verificar (5%} 75 5 3.75
V. Actuar [10%) 10 10

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 98.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, at

monitores, disminucidn y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabzjadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 28/03/2075.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccién: 5676819
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INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

ESTATUTOS GENERALES TiTULO
PRIMERO

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULO 1°,

La Institucién Universitaria "Salazar y Herrera", es una institucion privada, de derecho candnico,
constituida para prestar el servicio piblico cultural de Educacidn Superior a través de programas
de formacién académica en ocupaciones, disciplinas tecnolégicas, profesiones y especializaciones,
La entidad busca en la educacién un proceso potenciador del ser humano de una manera integral
y se orienta hacia su consolidacién como centro académico, de cultura y de valores catélicos,
capaz de impartir educacion y formacién en los campos de accidn de la técnica, la tecnologia v las
ciencias, y ello de acuerdo con la Constitucion v las leyes de la Republica.

ARTICULO 2°.

La Institucion Universitaria "Salazar y Herrera", es orientada por personas de su propio senoy
dentro de los limites de la Constitucidn, |a ley y el Concordato, es auténoma para desarrollar los
programas académicos, de investigacién, de extension y de proyeccién social, dentro de sus
campos de accion.

ARTICULO 3°.

La Institucién Universitaria examina y ajusta permanentemente sus programas de formacién,
investigacion, extensién y de proyeccién social para asegurar sus propésitos y adecuarlos al avance
de la ciencia, la tecnologia y la dimensién humana integral, propiciando en los educandos el
espiritu reflexivo, el logro de la autonomia en un marco de libertad de pensamiento, de
orientacion en los valores catclicos, que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y Ia
particularidad de las formas culturales del pais, garantizando las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y citedra.

ARTICULO 4°, C o
La Institucién Universitaria defiende el ejercicio del‘_derecho inalienable de ia igualdad de
“oportunidades educativas y se integra ala comunidad local, regional, nacional e internacional para
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intercambiar experiencias y servicios, captar y difundir los avances cientificos, tecnoldgicos,
sociales y las realizaciones académicas.

ARTICULO 5°.

La Institucién Universitaria fomenta el desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje
con calidad, la actividad investigativa en los estamentos docente y discente y la formacién de
profesionales, con el fin de asimilar y crear cultura y valores, en beneficio del desarrollo socio-
economico — cultural de la nacién, el Departamente de Antioguia y la ciudad de Medellin.

TiTULO SEGUNDO
DE LA INSTITUCION

CAPITULO |
DEL NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, SECCIONALES, DURACION Y

FUNDADOR Y DISOLUCION.
ARTICULO 6°: Nombre,

La Institucién se denomina Institucidén Universitaria "Salazar y Herrera".

ARTICULQ 7°: Nacionalidad.

La Institucion Universitaria "Salazar y Herrera" es de nacionalidad Colombiana.

ARTICULO 8°: Domicilio y Seccionales.

La Institucién Universitaria "Salazar y Herrera", tiene su domicilio en la ciudad de Medellin, .

Departamento de Antioquia, Reptblica de Colombia y puede actuar en todo el territorio nacional, - '

e‘st'a'b‘leciendo seccionales en otras ciudades o desarrollando programas descentralizados,
::'éjusténdose alas normas legales p'értiné'ntes.
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ARTICULO 9°: Duracién y disolucion.

La Institucidn Universitaria "Salazar y Herrera" tiene una duracién indefinida, pero puede
disolverse conforme a lo previsto por la ley y en los presentes estatutos.

ARTI{CULO 10°: FUNDADOR.

El Fundador de la Institucién Universitaria Salazar y Herrera es el Liceo Salazar y Herrera por
expresa autorizacion del Sefior Arzobispo de la Arquididcesis de Medeliin; por tanto, al Fundador
le queda prohibido transferir su titulo v sus derechos de Fundador a cualquiera otra persona
natural o juridica.

CAPITULO II
DE LANATURALEZA JURIDICA Y DEL CARACTER ACADEMICO

ARTICULO 11°: Naturaleza Juridica.

La Institucién Universitaria "Salazar y Herrera" es una institucién educativa sin dnimo de lucro,
creada por la Iglesia Catdlica, en el ejercicio de su misién en la Pastoral educativa, como fundacién
Arquidiocesana de Educacién Superior, con una finalidad Educativo-formativa Social, que orienta
el desarrollo de programas de formacion académica en ocupaciones, disciplinas tecnoldgicas,
profesiones y especializaciones gue ella imparte.

Vela siempre para que se procure la formacién profesional integral de la persona humana en
orden a su fin dltimo y, simuftdneamente al bien coman de la sociedad y de la Iglesia de modo
que los jovenes y adultos desarrollen arménicamente dotes fisicos, morales e intelectuales,
adquieran un sentido mas perfecto de la responsabilidad y un uso recto de la libertad y se
preparen a participar activamente en Ia vida social.

Esta constituida entonces, como persona juridica de Derecho Canénico y como tal estd sometida a’
la Jerarquia y Legislacién Eclesiasticas y a la normatividad del Estado sobre Educacién Superior, -

como entidad sin animo de lucro, con Personeria juridica de Derecho Civil, con fundamento en'las
normas constitucionales y concordatarias, acatando las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 12°: Autonomia institucional.

Dentro de los limites de la Constitucién v la ley, La Institucién Universitaria "Salazar y Herrera" es
auténoma para darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear y desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los titulos
correspondientes, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
tecnoldgicas, culturales y de extensién, seleccionar a sus docentes y estudiantes, adoptar el
régimen de ambos estamentos, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién
social e institucional.

ARTICULO 13°: Caracter académico.

La entidad tiene el cardcter de Institucion Universitaria, facultada para adelantar programas de
formacién académica en ocupaciones, disciplinas tecnoldgicas, profesiones y programas de
especializacion, en sus respectives campos de accidn, programas estos que se realizan con un
énfasis especial en la investigacion. Puede, ademas, crear o suprimir programas de acuerdo con el
procedimiento sefialado para este efecto en estos estatutos y con sujecién a las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 142. Campos de Accion.

La Institucidn Universitaria Salazar y Herrera prestara servicios de formacion en Educacion
Superior, con caracter continuo y permanente, en los campos de accion de la técnica, de la
tecnologia y de la ciencia, desarroilados a la luz de los principios Catélicos.

CAPITULO Il

DE LA MISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES
INSTITUCIONALES

ARTICULO 15°: Mision.

3 La Institucién Universitaria Salazary Hérrera tiene como Misidn prestar servicios de formacidn en
- Educacién Superior, con caractercontinue y permén,_ente, ‘en los campos de accion de la téenica, -
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de la tecnologfa y de la ciencia, desarrollados a la luz de los principios catélicos, en los ambitos de
la formacién humana integral, del dominio cientifico — tecnoldgico, de reflexién e interiorizacicn
que iluminan los procesos de ensefianza y aprendizaje, la investigacién y los valores, egresando
profesionales con calidad humana, comprometidos con la generacién y el desarrollo de empresas,
para bien de la familia, [a sociedad local, regional y nacional.

ARTICULO 16°: Principios institucionales.

El desarrollo de la Institucién Universitaria Salazar y Herrera, en sus planes, programasy proyectos
se define y orienta teniendo en cuenta el conocimiento y la puesta en practica de los siguientes
principios, concretados en nuestra Misién y visién institucionales:

. Promovemos la bisqueda de la verdad de Dios, del hombre y de I3

Iglesia, que ilumina el proceso del conocimiento cientifico, la investigacién, el desarrollo técnico,
tecnologico, cultural, social y de convivencia en los valores.

. Practicamos la universalidad, con una Institucién abierta a todos los saberes cientificos,

tecnolégicos y expresiones culturales.

. Fundamentamos nuestro servicio educativo en el respeto de la dignidad humana de todos
nuestros agentes educativos, a través de la organizacién y desarrolio de programas y proyectos
participativos, pertinentes, flexibles y de blsqueda incesante del mejoramiento de la calidad de la

formacion ofrecida.

. Mantenemos siempre el principio de conservacién de la coherencia como una constante

entre las definiciones y las acciones y todas nuestras acciones estan siempre al servicio de la

formaciénintegral del hombre.

* Tenemos por norma parala calldad del serv:cm Yy el desarrollo de fos programasy proyectos
Ia comumcac:on oportuna, basada en el dlalogo yla concertamon el respeto mutuo, la conwvenma

'."la solldandad
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. Promovemos el respeto por el desarrollo v conservacion del medio ambiente y de los

recursos naturales.

* Propiciamos a formacion integral con alternativas de educacidén formal, continuada vy
permanente, acatando |as leyes y las normas vigentes, teniendo por indicador principal el desarrolio

humano.

. Propendemos por un ambiente formativo y laboral sano, agradable, alegre, positivo,

asertive y responsable en la ejecucién de todos los planes, programas y proyectos.

. Apoyamos el crecimiento personal, profesional y familiar de todos sus agentes educativos,

en especial el proceso formativo del “SER

MAESTRO”, en su dimension pedagoégica y de insercidn en la comunidad educativa, para enfrentar
fos retos de una competencia mundial.

. Educamos para el ejercicic de la democracia y la libertad del ser ciudadano para que

comprenda el rol que le corresponde desempefiar en la sociedad.

. Consideramos la cooperacién interinstitucional como un componente importante para el
logro de objetivos y proyectos, de ahi que el vincule constante con la empresa se constituye en un

elemento esencial de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

. Entendemos la planeacién como una funcion corporativa que se cristaliza en la

estructuracién de un plan general para un tiempo predeterminado y en proyectos que se originan -

en cada dependencia académica y administrativa.

Concebimos la Institucidn Umvermtaﬂa como un lugar de discusién de los probiemas :

: ;;somaies promoviendo la libre lnterpretac:on yla opmlon individual y el respeto por las ideas de

cada persona.
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o

S éientiﬁto y tecnolégico apropiado que _les:permitaﬁ satisfacer adecuadamente sus necesidades

interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de! talento humano,

. Trabajamos arduamente para que todos nuestros agentes educativos, actores y sujetos del
acto educativo, en sus multiples interrelaciones personales, en sus relaciones con el objeto cientifico
— tecnoldgico v con el contexto o medio de influencia, asimilen, comprendan vy realicen nuestro
modelo pedagégico institucional, en sus ejes fundamentales: el logro de una auténtica formacién
humana integral; la practica de la investigacién como actitud y actividad bésica, v la busqueda
permanente de la pertinencia del conocimiento, evidenciando sus caracteristicas de

contextualizacién, globalizacién, multidimensionalidad, complejidad y

"

“antropo — ética”.

ARTICULO 172. Objetivos.

La Institucién Universitaria Salazar y Herrera orientara todo su Ser y su Hacer al logrodeios
siguientes Objetivos Generales y Especificos.

Objetivos Generales.

Promover el conocimiento y la reafirmacién de los valores de la nacionalidad en las personas,
forméandolas, educdndolas, capaciténdolas para el adecuado desempefio de las funciones

profesionales, tecnolégicas, investigativas y de servicio social que requiere el pals.

Integrar constantemente la docencia con la investigacién, la extensién y la proyeccién social, como

requisito necesario para la formacidn integral del profesional.

Ampliar las oportunidades de acceso a la Educacién Superior para todas las personas, sin distincién

de raza, credo, sexo o condicién econdmica o social.

Promover fa unidad nacional, la descentralizacién, la integracién regional y la cooperacién
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5. promover |a formacién vy consolidaciéon de comunidades académicas y la articulacién con sus

homélogas en el dmbito local, regional, nacional e internacional.

6. Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

7. Fomentar el analisis critico y creador de la realidad para contribuir como institucién educativa ai
desarrollo arménico del pais mediante la formacidn de sus educandos con base en principios,
criterios, conocimientos y competencias que les permitan asumir con plena responsabilidad sus

compromisos personales con la sociedad.

Objetivos Especificos.

1. Implementar estrategias y medios para la realizacién plena de sus estudiantes con miras a la
estructuracion de una sociedad mas justa, enmarcada dignamente en la comunidad nacional e

internacionat.

2. Desarrollar todos sus programas formativos dentro de claros principios éticos catdlicos que

garanticen el respeto de los valores perennes y de la modernidad, del hombre y de la sociedad.

3. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus
correspondientes fines, La Institucidn universitaria incorpora a sus programas de Educacién Superior
bachilieres egresados de los Colegios Arquidiocesanos y de otras instituciones de educacién media,

debidamente aprobados.

4. Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar |a educaciény la cultura

ecoldgica.
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5. Cultivar la bisqueda de la verdad y servir de medio efectivo y dindmico para la formacion integral

de sus educandos, de acuerdo con su naturaleza institucional, promoviendo una sintesis cada vez

mas armdnica entre fe, razén, ciencia, tecnologia, cultura y vida.

6. Contribuir, a través de todas sus actividades, a la formacién moral, cientifica, tecnoldgica y

profesional de los miembros de esta comunidad educativa.

7. Promover entre sus integrantes el desarrollo de un espiritu humanista, cientifico, tecnoldgico e
investigativo para la bdsqueda honesta de la verdad, bajo la orientacion del ideal catélico y

patridtico.

8. Orientar todas las actividades educativas a la satisfaccidn de las necesidades de su comunidad, con

énfasis en el desarrollo humano y social.

9. Ofrecer programas de éptima calidad académica, en el nivel de educacién superior, que satisfagan
las necesidades de valores, conocimientos, competencias para el desarrollo tecnoldgico y cultural
de la sociedad Colombiana, en los cuales se conjuguen un permanente compromiso catdlico y
patridtico, un ideal de desarrollo social, una sélida fundamentacién cientifica, tecnolégica y una

concreta capacitacidn profesional y laboral.

10. Realizar programas de extensién académica y cultural, como elementos de formacién integral de

sus educandos y de proyeccién solidaria a la comunidad, los cuales hacen parte de su contribucion -

al desarrollo social.

11. Ejercer dentro del marco de la Constitucién, de las leyes del subsistema de Educacién Superior_y-del-‘f: -
__C'oncordato, los principios de Iibertad”rjg—:- enseﬁgqié y autonomia educativa, reconocidos por la

Legislacién Colombiana, para organizar; dirigir y desarrollarsus programas académicos y su
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existencia como Institucidn, disponer de sus recursos, designar su personal, admitir sus estudiantes

y darse su administracion, organizacidn y gobierno.

ARTICULO 18°: Funciones.

La Institucién Universitaria "Salazar y Herrera", para el cumplimiento de sus principios y objetivos,
desarrolla como funciones basicas la Docencia, la Investigacién, la extension y la proyeccidn social.
Para tales efectos:

1) Busca una activa vinculacién a la sociedad Colombiana para poner a su servicio los adelantos
cientificos, técnicos, tecnologicos y culturales, desarrollados a través de una permanente

actualizacion de sus docentes y de los procesos pedagégicos, curriculares e investigativos.

2) Forma profesionales mediante sistemas escolarizados o no, en los programas gque imparte.

3) Adelanta y fomenta programas de investigacién en los campos de accién que establecen los

presentes estatutos.

4) Propende por el mejoramiento de los integrantes de la comunidad educativa de la zona de influencia
de la Institucion Universitaria a través de los servicios de extension y de proyeccién social que le
tracen sus directivos.

5) Propende por el desarrollo de la formacién integral del educando, promoviendo todo tipo de

actividades.

6) Vigila el cumplimiento de las normas que le obligan sobre la Educacién Superior y las de sus propios

estatutos.
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7) Asesora instituciones publicas y privadas en el diagnéstico y tratamiento de problemas afines con

sus campos de actividad académica.

8) Las demas que le sefialen las directivas institucionales, en cumplimiento de los objetivos de la

Institucién Universitaria.

TiTULO TERCERO

DE LA AUTORIDAD Y EL GOBIERNO
ARTICULO 19°: Conformacioén.

Ejercen la autoridad en La Institucion Universitaria "Salazar y Herrera".

1. El Sefior Arzobispo de la Arquididcesis Medellin.

2. El Consejo Directivo.

3. La Rectoria.

4, El Consejo Académico.

D. La Secretaria General.

6 ~Las Direcciones Generales: Ac_?_démiga,:_Aaministrativa - Financiera y de Bienés'_c_ar

3 Institucional.
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7. Las Decanaturas.

CAPITULO I

DEL ARZOBISPO DE LA ARQUIDIOCESIS DE MEDELLIN.

ARTICULO 20°: Naturaleza.

La méaxima autoridad de |a Institucién Universitaria "Salazar y Herrera" es el Sefior Arzobispo de la
Arquididcesis de Medellin o guien haga sus veces, de acuerdo con la Legislacién Candnica vigente.

ARTICULO 21°: Le compete:

1) Nombrar el Rector, el cual debe ser siempre Sacerdote y tener experiencia, mfnimo de cinco

(5) afios, en la direccion de entidades de educacién.

2) Ejercer tutela sobre el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue creada la Institucidn

Universitaria "Salazar y Herrera".

3) Promover y tutelar la moral, las buenas costumbres y la disciplina.

4) Concedery, dade el caso, retirar la mision Canonica de ensefiar, a los docentes de disciplinas .-

que toquen con la fe y 1a moral y siempre concedido el derecho de defensa.

5)." " Proponeral Consejo Directivo y a la Rectorfa lo que considere conveniente para el adecuado

/ desarrollo institucional.
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6) Nombrar el representante permanente de la Arquidiocesis de Medellin en el Consejo
Directivo.

7) Presidir el Consejo Directivo cuando lo considere conveniente.

8) Nombrar su delegado al Consejo Directivo.

9) Las que le corresponden de acuerdo con las disposiciones canénicas vigentes.
Paragrafo:

Cuando se presenten circunstancias institucionales de excepcién, oido el Consejo Directivo, el Sefior
Arzobispo puede declarar el estado de anormalidad y asumir la direccién de la Institucién
Universitaria "Salazar y Herrera", atribucién esta que puede delegar.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 22°: Naturaleza.

El Consejo Directivo es la maxima autoridad colegiada de Gobiernoy, por tanto, el maximo
organismo de Direccion General de la Institucién Universitaria.

ARTICULO 23¢, Composicién.
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El Consejo Directivo esta compuesto por:

1. £lSefor Arzobispo de la ArquidiGcesis de Medellin o su delegado.
2. ElRepresentante permanente de la Arquidiécesis de Medellin.

3. ElRector o su suplente.

4. Losdirectores Administrativa-Financiero, Académico y de Bienestar

Institucional.
5. Unrepresentante del profescrado.

6. Unrepresentante del alumnado.

7. Unrepresentante de los egresados.

Paragrafo. El titular de la Secretaria General participa en las sesiones del Consejo Directivo en
ejercicio de su funcidn secretarial (Actas), con derecho a Voz, pero no a Voto.

ARTICULO 24¢. Responsabilidades de los miembros.

Al prestar el juramento como miembros del Consejo Directivo, las personas que lo integra, asumen
las siguientes responsabilidades.

1. Cumplir sus funciones guidndose exclusivamente por los intereses generales de la Institucion

Universitaria.

2. Informarse adecuadamente de los asuntos en estudio.

-3.,Guardar la reserva correspondiente sobre el desarrollo. de las sesiones y sobre la informacion

" confidencial de la Institucion Universitaria.
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4. Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias y participar con su voz y voto en las decisiones

del Consejo Directivo.

. Participar en las comisiones y grupos de estudio que se designen para los diferentes asuntos que

conciernen al desarrollo y funcionamiento de [a Institucién Universitaria.

ARTICULO 25¢. Calidad de los Miembros.

. Los integrantes del Consejo Directivo participan por derecho propio en virtud del nombramiento

para el cargo, conforme al cumplimiento de los requisitos establecidos.

. Para ser representante permanente de la Arquidiécesis de Medellin se requiere ser sacerdote y

recibir tal encargo del Sefior Arzobispo, a su libre arbitrio.

. Los Directores participan en virtud del cargo para el que han sido nombrados.

- El representante del profesorado es designado por votacién secreta de quienes conforman este

estamento, cuyo(s) candidato(s) solo pueden ser profesores nombrados de tiempo completo.

. El{la) representante del estudiantado es designado(a) por votacion secreta de quienes conforman
este estamento, cuyo(s} candidato(s) solo pueden ser estudiantes gue como minimo estén ubicados
academmamente a partir del cuarto nivel de sus. respectwos programas, que demuestren un’

_-‘rendtmlento académico satssfactorlo buen comportam:ento y buena disciplina.
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6. El{la) representante de los egresados es designado(a) por votacién secreta de quienes integran este

estamento, cuyo(s) candidatos(as) deben estar vinculados al sector empresarial de la produccion de

hienes o servicios o estar desarrollando actividad econdmica en forma independiente.

7. Todos los miembros del Consejo Directivo deben estar de acuerdo con la filosofia de la Institucion
Universitaria.

Paragrafo. Los estamentos profesoral, estudiantil y de egresados nombraran como sus
representantes al Consejo Directive un miembro principal y su respectivo suplente que lo
reemplace en fas ausencias justificadas a las sesiones gue se convoquen.

ARTICULO 262. Periodos.
El periodo de los miembros integrantes del Consejo Directivo es de un (1} afio, que se cuenta a

partir del 1 de junio de cada afio. Podrdn ser reelegidos.

ARTICULO 272. Pérdida de la calidad de miembro del Consejo Directivo.
Se pierde la calidad de miembro del Consejo Directivo por:

1. Cumplimiento del periode para el cual se fue nombrado como representante de los
respectivos estamentos, no habiendo sido reelegido.

2. Cesacion en el cargo.

3.

Incumplimiento de las respansabilidades sefialadas en el Articulo 242 de los presentes f'

_Es;tatu_tos, a juicio del mismo Consejo Directivo. N
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ARTICULO 28°: Funciones. Al Consejo Directivo e compete:

1) Legislar sobre las politicas generales de la Institucién Universitaria.

2) Velar por la moral, la excelencia académica, cientifica y tecnolégica y la eficiencia

administrativa de la Institucion Universitaria.

3) Aprobar el cierre o apertura de unidades académicas y/o programas académicos.

4) Aprobar la creacidn, supresion, o cambios sustanciales de sus sistemas organizacionales.

5) Ser dltima instancia en las decisiones sobre procesos administrativos y académicos.
6) Decidir sobre las reformas a los Estatutos propuestos por el Sefior Arzobispo, la Rectoria o la

mayoria def Consejo Directivo.

7) Autorizar la concesién de titulos honorificos.

8) Darse su propio reglamento.

9) Aprobar o improbar el presupuesto semestral de rentas y gastos propuesto por la Rectoria.

10) Nombrar los titulares de los cargos de la Secretaria General v la Revisoria Fiscal, de

_c"éndidato{s) presentados por la Rectoria.
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11) Reglamentar los estatutos generales de institucion.
12) Conocer y decidir auténomamente sobre |os recursos de reposicion interpuestos contra sus

propias decisiones.

13) Evaluar periddicamente el desarrollo de los programas y el nivel de logro de tos objetivos de

ta Institucidn Universitaria en materia de docencia, investigacidn, extension y proyeccion social.

14) Autorizar actos de adquisicidn o disposiciédn de bienes muebles o inmuebles, asi como
contratos cuyo valor comercial sea igual o supere los trescientos cincuenta (350) salarios minimos

legales mensuales vigentes,

15) Estudiar y aprobar los planes de desarrollo de la Institucidn.

16) Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones legales y con sus
Estatutos.

17} Establecer los requisitos para la expedicién de titulos.

18) Las demads que le correspondan de acuerdo con los Estatutos Generales y las normas que

rigen la educacion superior en Colombia.

ARTICULO 29°: Procedimientos.

'E) . lLas sesiones del Consejo Di‘rec‘c'i_vo son presididés_por el Rector.
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2)

3)

5)

6)

7)

El Consejo Directivo se reline por convocatoria del Sefior Arzobispo de la Arquididcesis de
Medellin o por quien haga sus veces o de la Rectoria. Se retine ordinariamente al menos

cada dos meses, en la sede de la Institucion Universitaria.

Todos los miembros del Consejo Directivo tienen derecho a voz y voto.

Constituye quérum deliberatorio la mayoria simple de los miembros que integran la

Corporacion.

El Consejo Directivo adopta las decisiones con los votos de [a mayoria de su quérum
deliberatorio, excepto para las reformas estatutarias, caso en el cual se regquiere el voto

favorable de las dos terceras (2/3) de sus miembros.

De las sesiones del Consejo Directivo se levantan actas gue son firmadas por el Presidente

de la sesion.

Las actas se enumeran en forma continua. & libro de actas esta registrado de acuerde con la

ley.
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CAPITULO HI

DE LA RECTORIA
ARTICULO 30°: Naturaleza.

El Rector es la maxima autoridad ejecutiva de la Institucidn Universitaria y su representante legal,
designado por el Sefior Arzobispo de la Arquididcesis de Medellin, a su libre arbitrio.

ARTICULO 31°. Funciones como Rector. Le compete:

1. Convocar a sesiones al Consejo Directivo.

2. Cumplir y hacer cumplir los estatutos generales, los reglamentos institucionales y demdés

disposiciones del Consejo Directivo.

3. Ejercer la suprema vigilancia de todas las dependencias de la Institucién Universitaria
interviniendo en ellas cuando lo juzgue conveniente para el logro de los objetivos

institucionales.

4. Dictar las medidas disciplinarias que crea convenientes o necesarias.
5. Elaborar semestralmente el presupuesto de rentas y gastos de la Institucion Universitaria para

aprobacién del Consejo Directivo y autorizar su ejecucién.

6. Presentar al Consejo Directivo candidato(s) para el nombramiento de titulares de los cargos de

 Revisorfa Fiscal y Secretaria General.
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7. Presentar a consideracién del Consejo Directivo todo lo relacionado con la fijacién y
actualizacién de politicas en materia de orientacién académica y curricular, planeacién

institucional, investigacién cientifica, administracidn de personal, admisiones y registros.

8. Establecer criterios de actuacién y procedimientos para el adecuado funcionamiento de la

Institucién, de acuerdo con las normas vigentes.

9. Presidir por derecho propio, o a través de su delegado, ias sesiones del Consejo Académico.

10. Autorizar con su firma y la de la Secretaria General, los grados y titulos que la Institucién pueda

conferir conforme a la ley.

11.Establecer mecanismos adecuados de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la

comunidad educativa institucional.

12.Fomentar las relaciones interinstitucionales en su medio de influencia.

13.Resolver las solicitudes y/o gestiones de los miembros y estamentos que conforman la

institucién, previo cumplimiento del conducto regular establecido.

Paragrafo. Reglamentos nuevos y/o reforma de los existentes.

Cuando se pretenda o se considere necesaria la aprobacién de un nuevo Reglamento
Institucional y/o la reforma de alguno de los vigentes, se presentars al Consejo Académico,
como primera instancia, por parte de cualquiera de sus miembros, proyecto del nuevo

- reglamento y/o de la reforma, con |a justificacién, identificacién del articulado y del texto
respectivo. Si este 6rgano de g'obi"e.rno aprueba el proyecto de reforma, le corresponde al".
Rector presentarlo ante el Consejo,-[‘)“ifréc‘tivo q'u_e‘z lo p"odré aprobar, por mayoria simple, en un
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solo debate, o someterlo a estudio y concepto previo de Comisién nombrada por el mismo

Consejo Directivo.

ARTICULO 322 Funciones como Representante Legal.

Le compete:

1. Nombrar y remover el personal docente y administrativo de las dependencias de la Institucién

Universitaria.

2. Presentar informe de gestidn al Consejo Directivo de la Institucién Universitaria.

3. Solicitar del Consejo Directivo autorizacién expresa para todas aquellas negociaciones con un

valor superior a trescientos cincuenta (350) salarios minimos legales mensuales vigentes.

4. Administrar econémicamente los bienes de la institucidn Universitaria, segin las normas

candénicas y civiles en la materia.

5. Autorizar compras y celebre actos y contratos cuya cuantia no sea superior a trescientos

cincuenta (350) salarios minimos legales mensuales vigentes.

6. Gestionarla legalizacién de los programas académicos y demds documentos institucionales ante

las diferentes autoridades administrativas y académicas de la Educacién Superioren Colombia. -~

~J

. Ordenar oportunamente los gastos de funcionamiento e inversidn requeridos y orientar
" <procedimientos adecuados de ingresos por prestacién de servicios, donaciones y otras fuentes,

procurando el desarrolio arménico de la Institucion.
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ARTICULO 33¢. Requisitos.

Para ser Rector y Representante Legal se requiere;

1. Serciudadano Colombiano

2. SerSacerdote Catdlico ejemplar.

3. Acreditar minimo cinco {5) afios de experiencia en la direccidn de entidades educativas,

4. Acreditar un titulo Universitario y con Postgrado.

ARTICULO 342, Nombramiento.

El Rector y Representante Legal de |a Institucién Universitaria, guien a su vez es el Rector del Liceo
Salazar y Herrera, es designado para tal cargo por el Sefior Arzobispo de [a Arquididcesis de
Medellin.

ARTICULO 35¢. Suplencia del Rector y del Representante Legal.

Las ausencias temporales o definitivas del Rector y del Representante Legal, mientras se nombra

su reemplazo en propiedad, son suplidas por quien sea el titular de la Direccién Administrativa-
Financiera,
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ARTICULO 362. Facultades del suplente.

El Suplente del Rector y del Representante Legal ejerce las mismas funciones en caso de que éste
falte, por cualguier motivo, de manera temporal 0 permanente; estos cargos se ejercen hasta la
eleccién de un nuevo rector y representante legal, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Sus actuaciones como representante legal estan en todo limitadas por lo sefialado en los
presentes Estatutos.

CAPITULO IV.
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 37°. Naturaleza y responsabilidades.

De la estructura de ta Institucién Universitaria forman parte las Direcciones Generales gue
administran los maximos subsistemas institucionales, a saber: el administrativo, el financiero, el
académico y el de bienestar institucional.

Es responsabilidad de estas Direcciones Generales cumplir sus funciones guiandose
exclusivamente por los intereses generales de la institucién, obrando siempre en armonia con la
Rectoria.

ARTICULO 38°. Requisitos.

Para ser el titular del cargo de las Direcciones Generales se requiere:

1} Ser ciudadano Colombiano de probada honestidad.”

2) - Acreditar titulo Universitario.
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3) Acreditar una experiencia minima de desempefio profesional o docente de tres afios, con énfasis en

el respectivo subsistema.

ARTICULO 39°. Nombramiento.

Los titulares del cargo de las Direcciones Generales son de libre nombramiento y remocién de la
Rectoria.

ARTICULO 40°. Funciones comunes.

Les compete a los titulares del cargo de las Direcciones Generales:

.1}  Responder por la planeacién, organizacién, ejecucion, evaluacion y control del subsistema a su

cargo.

2)  Ejecutar las politicas fijadas por los Consejos Directivo y Académico, asi como las decisiones y

orientaciones expresas de la Rectoria.
3)  Asesorara laRectoria en todo lo relacionado con el desarrollo adecuado de la institucién.
4)  Propiciar que la Direccién a su cargo logre un desarrollo arménico y coerdinado con los demas

subsistemas de la Institucién Universitaria.

5)  Elaborarel anteproyecto semestral de gastos e inversiones de Ia Direccién a su cargo.
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ARTICULO 41°.  Funciones especificas.

Ademas de las funciones comunes, a cada uno de los titulares del cargo de las Direcciones

Generales le compete el desempefio de unas funciones especificas, de acuerdo con la naturaleza

de cada Direccién General.

ARTICULO 42°. Funciones especificas de la Direccién Académica.

Le compete:

1)

2)

7

8

- Académico.

Dirigir y ejecutar, de comun acuerdo con la Rectoria, las politicas académicas de [a institucién

en cada uno de los programas.
Elaborar estrategias para el mantenimiento de un buen nivel académico en la institucién.
Promover y fomentar la docencia, la investigacién y el servicio a la comunidad.

Planeary dirigir el desarrolio de la investigacién en la institucion.

Dirigir y asesorar los estudios de factibilidad de los programas, su redisefio y actualizacién

permanente.

Evaluar el desarrollio de las actividades académicas y orientar los ajustes tendientes al

mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Preparar el orden del dia y presidir, por delegacién de la Rectoria, las reuniones del Consejo

S‘ugpervisar la planeaciony la progra’macién académica de la institucién.
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9)  Velar por el cumplimiento de |os reglamentos académico, estudiantil y profesoral vigentes.

10) Proponer a la Rectoria y al Consejo Directivo las reformas e innovaciones necesarias para el
mejoramiento académico de la institucidn.

11) Planear, organizar y dirigir los programas de seleccion, capacitacién, actualizacion y
evaluacion del personal docente y administrativo — docente.

12} Dirigir el proceso de autoevaluacién y de acreditacién académica exigido como requisito por
parte del Ministerio de Educacién Nacional.

13} Evaluar necesidades de dotacién de recursos, equipos y materiales didacticos, para el buen
desarrolio de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

14) Mantener informada a la Rectoria acerca del desarrollo académico de la institucién y sugerir
los ajustes necesarios para su adecuado funcionamiento.

15) Coordinary supervisar el desarrollo de actividades por parte de las distintas Decanaturas.

16) Presentara la Rectorfa candidatos para desempefiar cargos docentes y administrativos

17) Las demds que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su cargo por parte def Consejo

docentes.

Directivo y la Rectoria.




Institusién Univarsitaria

SALAZAR Y BERRERA
ARTICULO 43°. Funciones especificas de la Direccién Administrativa — Financiera.

Le compete:

1)

9)

10)

. generales,

Elaborary presentar, a través de la Rectoria, para decisién del Consejo Directivo las normasy

reglamentos de orden administrativo de la Institucién Universitaria "Salazar y Herrera".

Elaborar y presentar, a través de |la Rectoria, para decisién del Consejo Directivo, el

presupuesto de ingresos, gastos e inversiones de |a Institucién Universitaria.

Preparar los planes de desarrollo financiero y presentarios, a través de la Rectoria, al Consejo

Directivo, en las fechas indicadas.

Administrar la ejecucion presupuestal y financiera de la Institucion Universitaria.

Recomendar variaciones,  traslados Vi demas movimientos

presupuestales necesarios.

Desempefarse como Jefe de Personal de !a Institucidn Universitaria.

Elaborar, para aprobacion del Consejo Directivo, el reglamento de trabajo, de acuerdo con las

normas laborales vigentes.

Mantener actualizados los manuales de funciones y procedimientos.

Dirigir el comité de compras, de acuerdo con la reglamentaciénvigente al respecto.

Presentar a la Rectoria candidatos para desempefiar cargos administrativos y de servicios

Vélar por el buen mantenimiento de los bienes de la institucién y su planta fisica.
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12) Presidir el Comité Paritario de Salud Ocupacional.

13) Dirigir el proceso de autoevaluacién y acreditacion institucional

14) Las demds que le sean asignadas por el Consejo Directivo y la Rectorfa, en el 4mbito de las

respectivas competencias.

ARTICULO 44°. Funciones especificas de la Direccién de Bienestar Institucional.
Le compete:

1) Organizary coordinar el servicio médico, odontolégico y de salud, que ofrezca la institucién

a empleados, docentes y estudiantes.

2)  Dirigir y coordinar los servicios de orientacion psicoldgica y consejerfa para empleados,

docentes y estudiantes.

3) Organizar, programar Y coordinar las actividades deportivas

y recreacionales que desarrolle y en que participe la institucion.

4)  Organizar, programar y coordinar las actividades culturales y artisticas que desarrolle y en

que participe la institucion.

5)  Coordinar sus funciones y actividades con las demds dependencias de la institucion.

6) Velar por un adecuado clima institucional, el cual sea posibilitador de una mejor calidad de -

vida para todos los miembros de la institucién.

7) Seleccionar, evaluar y capacitar en servicio el personal de sus dependencias.
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8)  Dirigir el programa de autoevaluacién en et émbito del bienestar institucional.

9) Organizar y ejecutar el programa de seguimiento a egresados y la bolsa de empleo.

10) Dirigir y coordinar los servicios de capellania.

11) Las demds que le sean asignadas por el Consejo Directivo y la Rectoria, en el 4mbito de las

respectivas competencias.
CAPITULO V
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 45°. Naturaleza.

El Consejo Académico es el maximo organismo colegiado de direccién y orientacién académica de
la Institucién Universitaria.

ARTICULO 46°: Composicién.

El Consejo Académico estd compuesto por:

1) ElRector, guien lo preside o su delegado permanente.

2)  LosDirectores Académico, Administrativo — Financiero y de Bienestar

Institucional.

..... 3)  ElDirector de la oficina de planeacién.

“4)  LosDecanos de los distintos Programas académicos.
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5) Un representante del estamento Docente.

6) Un representante del estamento Discente.

7)  Unrepresentante del estamento de Egresados.

Paragrafc Primero:

Todos los miembros estamentarios del Consejo Académico tienen su respective suplente de
acuerdo con las normas reglamentarias.

Paragrafo Segundo:

La representacién de los diversos estamentos se ejerce de acuerdo con los principios de
participacion democratica y las normas reglamentarias.

Paragrafo Tercero:

Las responsabilidades de los miembros del Consejo Académico son las mismas contempladas en
el Articulo 24 de los presentes estatutos para los miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 47°. Requisitos

La calidad de los miembros del Consejo Académico es la misma contemplada en el Articulo 25,
numerales 1, 2, 3 y 7, para los miembros del Consejo Directivo, ademas de los siguientes:

1.  Paraser representante del estamento Docente se requiere:

* Ser Colombiano.
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* Acreditar una vinculacion minima con La Institucidn Universitaria de dos afios como

docente, con excepcidn del elegido para el primer periodo del Consejo académico.

2. Para ser representante del estamento discente se requiere:

+ Ser Colombiano.

* Ser estudiante regular, con matricula vigente en la Institucién Universitaria y de un nivel
académico superior al Tercero, con excepcion del elegido para el primer perfodo del Consejo

Académico.

* No haber recibido ninguna sancién de tipo académico o disciplinario de acuerdo con los

reglamentos.

3. Para serrepresentante de los egresados se requiere:
* Ser Colombiano.

*+ Ser graduado de Institucion Universitaria en cualquiera de sus programas.

* Acreditar experiencia profesional, gozar de comprobada honestidad y de gran espiritu

Institucional.

Paragrafo:

" La'pérdida de la calidad de miembro del Consejo Académico se tiene por incumplimiento de lo
estatuido en el Articulo 272 de los presentes estatutos, para los miembros del Consejo Directivo.
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ARTICULO 48°. Periodo.

El periodo de los miembros del Consejo Académico es de un afio, desde el 01 de junio de cada
anualidad

Paragrafo:

Los miembros def Consejo Académico, de origen estamentario, pueden ser reelegidos maximo
para un nuevo periodo.

ARTICULO 49°. Funciones. Al Consejo Académico le compete.

1) Revisary recomendar a la Rectoria, y por su intermedio al Consejo Directivo, los ajustes y/o

reformas de los programas académicos y los reglamentos docente y estudiantil.

2) Definir, dentro de las pautas aprobadas por el Consejo Directivo, programas de desarrollo
docente, de investigacidn y de extension que debe adelantar La Institucién Universitaria "Salazar

y Herrera".

3) Orientar ¢l disefio y redisefio curricular de los diversos programas académicos aprobados

por el ICFES.

4} Actuar como instancia académica, segtin el conducto regular establecido.

5) Aprobar los sistemas de autoevaluacién institucional para la acreditacion, de evaluacion o_le‘!
desempefio docente, evaluacion del rendimiento académico, fos cupos, las pruebas y fechas de

admisidn de los estudiantes y los calendarios de estudio.
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6) Aprobar los programas y proyectos de investigacion y de capacitacion docente, de

conformidad con la disponibilidad presupuestal.

7) Aprobar las transferencias externas e internas, asf como las solicitudes de reingreso, de los

estudiantes.

8) Proponer a los organismos competentes de la Institucién Universitaria, la publicacién de
obras, trabajos de investigacion, recopilaciones y similares, elaborados por docentes, estudiantes
y profesionales externos gue ameriten aporte académico para el buen nombre de la Institucién

Universitaria, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

9) Reglamentar la organizacidny el funcionamiento de los consejos de facultad.

10) Las demas que le sean propias de acuerdo con su naturaleza o le sean conferidas por el

Consejo Directivo.

CAPITULO VI

DE LAS DECANATURAS

ARTICULO 50°. Naturaleza.

Las Decanaturas de la Institucion Universitaria administran, bajo |as orientaciones de la Direccién
Académica, los diferentes programas en funcionamiento, guidndose exclusivamente por los
intereses generales de la Institucién Universitaria y por los particulares de sus programas y
obrando siempre en armonia con la Rectoria, los docentes y estudiantes.
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ARTICULO 51°. Funciones. Les compete alos decanos(as):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Responder por la planeacién, organizacién, ejecucidn, seguimiento, evaluacién y control de

los programas académicos a su cargo.

Proceder de acuerdo con la Direccién Académica y la Rectoria para el nombramiento de

docentes y otros funcionarios, colaboradores inmediatos.

Decidir los casos ordinarios de caracter académico y disciplinario de estudiantes y

funcionarios, de acuerdo con las normas institucionales.

Rendir, semestralmente, informes de su gestion.
Convocary presidir el comité curricular de cada programa académico.

Participar en el comité institucional de investigacién preocupéndose por el fomento de esta

actividad.

Cumplir y hacer cumplir en la dependencia a su cargo las disposiciones vigentes y las

decisiones de la Rectoria, el Consejo Académico y la Direccion Académica.

Asesorar a la Direccién Académica en los asuntos especificos de los programas a su cargo.

Organizar, ejecutar y evaluar programas de capacitacién, actualizacién pedagégica vy

perfeccionamiento para el personal docente a su cargo.
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10) Controlar el cumplimiento de las funciones y demds responsabilidades de cada uno de los

docentes a su cargo.
11} Presentar al Consejo Académico proyectos para la actualizacién de los planes de estudio.

12} Elaborar el anteproyecto de presupuesto de cada programa académico y presentarlo ala

Direccién Académica,

13) Elaborar el plan de asesorias para el registro y matricula de estudiantes, en coordinacion

con la oficina de admisiones y registro acadérmico,

14) Presidir el respectivo consejo de facultad.

15) Promover y establecer convenios con diferentes entidades y empresas para la realizacion

de practicas, cuando estas se realiza fuera de la institucidn.

16) Responder por la adecuada utilizacidn, seguridad y mantenimiento de los materiales y

equipos asignados a sus programas académicos.

17} Las demds que se le asignen de acuerdo con [as leyes, las normas vigentes y la naturaleza

de su cargo.

ARTICULO 52°: Requisitos.

Para ser titular del cargo de Decano(a) se requiere:

1) _ Ser ciudadano Colombiano de probada honest}d‘éd‘.

2)  Estar de acuerdo con la filosofia'de Ia‘-l_nsfcif-ucié"n Universitaria.
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3) Ser profesional graduado en el drea académica de los programas a dirigir, o en casos
excepcionales, haber tenido una vinculacién administrativa o docente con la Institucion

Universitaria, minima de un (1} afio.

ARTICULO 53°: Nombramiento.

Los titulares del cargo de Decano(a) son de libre nombramiento y remocion de la Rectorfa.

Paragrafo:

Igualmente la Rectorfa nombra los reemplazos de los Decanos en sus ausencias temporales.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA GENERAL
ARTICULO 54°: Naturaleza.

La Secretaria General es la dependencia encargada de manejar los sistemas de informacidn,
organizacion y acreditacion de la institucion.

Atiende y mantiene las relaciones de la Rectoria con los Consejos Directivo y Académico, conlos
demas organismos directivos, asi como el manejo de actas, archivos y el control de |a legalidad de

la institucién Universitaria.

ARTICULO 55°: Funciones.
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Al tituiar del cargo le compete:
1) Servir de medio de comunicacién entre los organismos de gobierno de la institucién y de

estos con la comunidad.

2) Preparar, revisar y tramitar los proyectos de Acuerdos y Resoluciones de los respectivos

6rganos de gobierno de la institucion.

3) Coordinar el procesamiento de la informacién requerida por las diferentes oficinas y

dependencias de la Institucion Universitaria "Salazar y Herrera".

4) Elaborary firmar con el Presidente las respectivas actas de los Consejos Directivo y

Académico y demas que se le asignen.

5) Elaborar y refrendar los respectivos certificados, grados vy titulos que expida la institucion,

de acuerdo con los reglamentos.

6) Llevar en orden cronolégico y actualizado los respectivos fibros v archivos de reuniones.

7} Visar para la firma del Representante Legal todos los contratos, convenios, documentos y

actas oficiales de la institucion.

8) Las demas que le correspondan por la naturaleza de su cargo, o le sean expresamente

asignadas conforme a las normas y reglamentos.
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ARTICULO 56°: Requisitos.

Para desempefiarse como titular del cargo de Secretario(a) General de la Institucidn Universitaria
se requiere:

1) Ser Colombiano de comprobada honestidad.
2) Abogado(a) titulado(a), con tarjeta profesional vigente.
3) Tener una experiencia profesional, administrativa o de docencia en Educacion Superior,

minhima de un (1) afio.

ARTICULO 57°: Nombramiento.

El titular del cargo de Secretario(a) General de la Institucion Universitaria es nombrado por el
Consejo Directivo, de candidato(s) presentado(s) por la Rectorfa.

TITULO CUARTO

DE LOS ACTOS DE LA AUTORIDAD DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

ARTICULO 58°

Los actos de los Consejos Directivo y Académico se llaman Acuerdos o Resoluciones, seglnseande -

carécter general o se refieran a casos especificos.
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Paragrafo:

Los actos de la Rectoria se denominan Resoluciones Rectorales, por medio de ellas se dictan
normas que faciliten el cumplimiento de los Acuerdos y Resoluciones de los Consejos Directivo y
Académico y resuelven respecto de situaciones individuales que se presenten, dentro del campo
de su competencia.

ARTICULO 59; Recursos.

Frente las decisiones tomadas por el Consejo Directivo, sélo procede el recurso de reposicion, y
frente a las decisiones del Consejo Académico y de la Rectoria, procede el recurso de reposicion y
en subsidio el de apelacion.

Todos los recursos deben ser interpuestos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala
notificacién del respectivo acto administrativo.

TITULO QUINTO

DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 60°: Naturaleza.

La Revisoria Fiscal la desempefia una persona, natural o juridica, encargada de la inspeccién y
vigilancia de las cuentas de la Institucién Universitaria "Salazar y Herrera”; por tanto le

corresponde organizar y establecer sistemas de control de presupuestos y de contabilidad,
asesorar en la solucién de problemas tributarios, financieros, contables y presupuestales y velar
poria adecuada tilizacién de todos.[os bienes de la ifstitucion. W
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ARTICULO 61°: Nombramiento.

El titular del carge de Revisor(a) Fiscal de la Institucion Universitaria "Salazar y Herrera" y su
suplente seran nombrados por el Consejo Directivo, de candidatos presentados por la Rectoria y
con la aprobacién del Sefior Arzobispo de Medellin.

Estos Funcionaros antes de posesionarse en el cargo, estén obligados a manifestar que no se
encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el Articulo 205 del
Cédigo del Comercio.

ARTICULO 62°; Periodo.

El perfodo del titular del cargo de Revisorfa Fiscal y su suplente es de dos afios, pudiendo ser
reelegidos.

ARTICULO 63°: Requisitos.

El Revisor Fiscal, principal y supiente, son ciudadanos Colombianos en gjercicio, Contador Publico,
titulado, debidamente matriculado ante la Junta Central de Contadores Publicos.

ARTICULO 64°: Funciones. Altitular del cargo le compete:

1) Cerciorarse de que las operaciones financieras que celebre la Institucién Universitaria se

ajusten a las prescripciones de los Estatutos y las disposiciones legales sobre {a materia.
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2) Dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo Directivo y a la Rectorfa, segiin los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento econdmico-financiero de la Institucién

Universitaria.

3) Inspeccionar que las operaciones de tesorerfa sean ejecutadas de acuerdo con las decisiones

de los 6rganos de gobierno de la institucidn y con las disposiciones legales vigentes.

4) Revisary autorizar con su firma las declaraciones tributarias, cuentas, balances y estados de

resultados de la institucién, de acuerdo con las normas fiscales, contables y administrativas.

5) Revisar, verificar y analizar operaciones comerciales y estados financieros y recomendar los

ajustes gue se estimen convenientes.

6) Estudiar y promover ajustes y modificaciones en la organizacién y procedimientos del

sistema contable, cuando o considere conveniente.

7) Estudiar y proponer manuales, dar directrices y circulares sobre procedimientos contables

y de auditoria.

8) Revisar y controlar el manejo de la ejecucién presupuestal.

9) Determinar el sistema contable que se utiliza en la institucién e inspeccionar los libros de

contabilidad vy los respectivos comprobantes.
10)  Verificar la elaboracién oportuna y exacta de las actas de reuniones del Consejo Directivo.

11 ) impartir las instrucciones, practlcar snspecc:ones y solicitar los informes que sean necesarlos

para ‘establecer un control permanente sobre los buenes de la Institucian Universitaria.
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Para Docentes, segun lo dispuesto en el Reglamento Docente Vigente y en lo pertinente, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

Para estudiantes, de conformidad con lo contemplado en el Reglamento Académico Estudiantil
vigente.

TiTULO OCTAVO

DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 72¢. Politica Institucional.

En concordancia con la Misién Institucional de procurar por todos los medios el Desarrollo
Humano Integral de todos sus miembros, la Institucién Universitaria pregona, difunde y
concientiza a toda su comunidad educativa sobre la posibilidad de aparicién y existencia del
conflicto en la organizacidn, para cuya solucidn implementa permanentemente estrategias de
control y de solucién del mismo, centradas en el conocimiento y vivencia de los Valores Humanos
y Civicos de la convivencia, la solidaridad, la tolerancia, el didlogo, el consenso y la concertacion.

ARTICULO 732. Instancias para el analisis y solucidn.

No obstante, y ante la eventualidad de surgimiento de conflicto(s) de intereses entre cualguiera
de los miembros de la comunidad educativay 1a

Administracién de la Institucién Universitaria, se procedera al analisis y decision del caso, segun las
siguientes instancias:

Primera. Ante el respectivo jefe, segiin la Carta Organizacional de la Institucién Universitaria
Salazar y Herrera.

Segunda. En lo Académico: Ante el Consejo Académico.

En lo Administrativo: ‘Anté‘lg_ Rectoria.”
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Tercera. £nlo Administrativo: Ante el Consejo Directivo.
Cuarta. Enlo Académico: Ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 742. Recursos.

Ante las decisiones del Consejo Directivo sélo procede el recurso de reposicidn,

Ante las decisiones de las demas instancias procede el recurso de reposicién y en su defecto el de
apelacién ante a instancia Superior.

TITULO NOVENO

DEL REGIMEN PATRIMONIAL

ARTICULO 75°: Conformacién.

El patrimonio de la Institucién Universitaria "Salazar y Herrera" esta conformado por:

1) El aporte inicial de los Miembros Fundadores, materializado en los bienes y equipos del

denominado Politécnico Arzobispo Salazar y Herrera.

2) Las rentas que perciba por concepto de matriculas, inscripciones, registros, certificados ¥

demads derechos pecuniarios.

-3}  Elrendimiento de sus inversiones, -
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4)  Los rendimientos provenientes de la venta de servicios especializados, acordes con su

naturaleza y recursos docentes e investigativos.

5) Las donaciones, herencias y legados institucionalmente aceptados que le hagan personas

naturales y/o juridicas.

B)  Losproductos o beneficios que obtenga la entidad de sus actividades docentes e investigativas,

tesis de grado o venta de servicios.

7)  Los demds bienes que por cualquier concepto ingresen a la Institucién y pasen a ser de su

propiedad.

Paragrafo primero: Donaciones o auxilios.

La Institucion solo podra aceptar donaciones o auxilios con la aprobacién expresa de [a
mayoria de los miembros del Consejo Directivo, requiriéndose ademas que la misma no esté
sometida a condicidn que pueda afectar directa o indirectamente la autonomfa de la
institucion.

Paragrafo segundo:

Se prohibe expresamente destinar bienes de la Institucién Universitaria, en todo o en parte,
para otros fines distintos a fos autorizados en las Normas Estatutarias, en concordancia con la
Ley 30 de 1992 y demas Normas concordantes.

ARTICULO 76°: Administracién patrimonial.

Los actos de administracién patrimonial de fa Institucién Universitaria "Salazar y Herrera" estan
bajo la responsabilidad del Representante Legal, por delegacién del Consejo Directivo, estos

.podrén ser realizados sin autorizacién expresa de dicho érgano colegiado hasta por una cuantia de
° trescientos cincuenta (350) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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ARTICULO 77°: Destinacién para Investigacion y Bienestar Institucional.

La Institucion Universitaria destina como minimo un 2% de sus ingresos corrientes para financiar
programas de bienestar social de la comunidad universitaria. De |la misma manera, destina como
minimo un 2% de sus ingresos corrientes para fomento y desarrollo de la investigacion
institucional, a través de la dependencia encargada de dicha actividad.

Paragrafo:

Se entiende por ingresos corrientes aquellos que tienen el cardcter de periddicos y derivados
directamente del funcionamiento de la Institucion.

ARTICULO 78°: Convenios.

Con la finalidad de lograr una éptima utilizacién de sus recursos, la Institucion Universitaria
"Salazar y Herrera" puede celebrar convenios interinstitucionales, con entidades ptblicas o
privadas, de nivel nacicnal o internacional, para desarrollar actividades, proyectos o programas,
siempre y cuando dicha ejecucién se encuentre dentro de los objetivos de la Institucién
Universitaria.

ARTICULO 79°: Operaciones econémicas.

De acuerdo con lo previsto en estos estatutos, la constitucién y las leyes, fa Institucién
Universitaria "Salazar y Herrera" puede adelantar operaciones econémicas destinadas a: -
conservar e incrementar sus rentas, garantizar su solvencia econdmica, mejorar su estructura
administrativa, docente e investigativa, y en general, a facilitar y posibilitar el 6ptimo logro de sus.’
objetivos, todo dentro del principio de su autonomia y las leyes candnicas. '
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TiTULO DECIMO

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ARTICULO 80°: Causales de disolucion.

La Institucion Universitaria "Salazar y Herrera" sélo puede disolverse:

1) Por imposibilidad econémica para continuar desarrollando 1a Misién, los objetivos vy las

funciones expresamente consagrados en los presentes estatutos.

2) Por imposibilidad legal para seguir cumpliendo el objeto para el cual fue creada, previa

declaratoria de tal circunstancia, de acuerdo con las normas legales vigentes.

3) Cuando se encuentre en firme la providencia por medio de la cual se decrete la cancelacién

de la personeria juridica, de acuerdo con las normas legales.

4) Por las demas causales que la ley establezca para la disolucion de instituciones de derecho

privado, sin animo de lucro.

ARTICULO 812. Procedimiento para la liquidacién.

En caso de encontrarse la Institucién Universitaria Salazar y Herrera incursa en cualquiera de las
causales de disolucién, el Consejo Directivo procedera a aprobar su disolucién y posterior
liguidacién, requiriéndose para tal efecto el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros de dicho érgano de gobierno colegiado.
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'légaEm_ente exigidos ante las entidades publicas que 'éjeri:en control y vigilancia sobre las entidades
. educativas de este nivel. ' ' '

ARTICULO 822. Liguidador.

Si la Institucidn Universitaria llegare a disolverse, el Gltimo Rector y a la vez Representante Legal,
tendra, para tal efecto, el caracter de liquidador; en su defecto e! Sefior Arzobispo de |a
Arquididcesis de Medellin nombrara el liquidador respectivo.

ARTICULO 832. Destinacién de los Remanentes.

Los bienes que queden, después de que la Institucion Universitaria Salazar y Herrera haya
cumplido con todos sus compromisos econdmicos, pasaran a la Institucion de Educacién Superier,
sin dnimo de lucro, designada por el Sefior Arzobispo de la Arquididcesis de Medellin.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE £ A REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 84¢. Competencia

Toda reforma de los presentes Estatutos debe ser aprobada por el Consejo Directivo, en dos (2)
debates, como minimo con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, previo
envio del proyecto con la nota de convocatoria para |a respectiva sesion.

ARTICULO 852. Procedimiento.

Cuando se considere necesaria una reforma estatuaria, el proyecto de la misma, serd presentado,
al Consejo Directivo, por el Rector y a la vez Representante Legal, o por el Sefior Arzobispo de
Medeilin, con |a debida justificacion, identificacién del{os) articulo(s) a reformar y el nuevo texto
propuesto.

Paragrafo:

Las reformas estatutarias de la institucidn, aprobadas por el Consejo Directivo mediante el
procedimiento antes indicado, sdlo entran en vigencia cuando se cumpla con todos [os tramites
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ARTICULO 862. Aprobacién.

La reforma de los estatutos debe ser aprobada por el Sefior Arzobispo de la Arquididcesis de
Medellin y sometida a las normas Canénicas y Civiles pertinentes.

ARTICULO 87¢. Vigencia.

Las reformas estatutarias de la Institucién Universitaria Salazar y Herrera, aprobadas por el
Consejo Directivo mediante el procedimiento antes indicado, sélo entran en vigencia cuando se
cumpla con todos los tramites legalmente exigidos ante las entidades ptblicas que ejercen cantrol
y vigilancia sobre las entidades educativas de este nivel. l

DEBATES Y APROBACION.

Las primeras reformas contenidas en los presentes Estatutos fueron aprobadas en dos (2) sesiones
del Consejo Directivo, celebradas los dias 3 y 6 de Septiembre de 2001, seglin consta en fas Actas
respectivas No. 20y 21 y las segundas, solicitadas como Complementaciones por parte del ICFES,
fueron aprobadas también en otras dos sesiones del mismo Consejo Directivo, celebradas los dias
Sy 16 de Mayo de 2002, seglin consta en las Actas respectivas N2s. 026 y 027, que entran a regir
desde la fecha de su aprobacién por el Sefior Arzobispo de la Arquidiécesis de Medellin.

Estos Estatutos Generales fueron ratificados y aprobados por el Excelentisimo Sefior

Arzobispo de la Arquididcesis de Medellin, primero segiin Decreto Arzobispal N2 85 1.U. de
Septiembre 7 de 2001 y posteriormente segin Decreto Arzobispal N2 31 I.U. del 22 de Mayo de
2002.

Copia de estos estatutos se envian al Gobierno Nacional, Ministerio de Educacién Nacicnal, a
través del ICFES.

wLecontuccel

Mons. GUSTAVO CALLE GIRALDO - -, Ab. - HERNAN RENDON
"”_':VALﬁNC;A A

Presidenté'Consejo Directivo K __Secretér-io General







e Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA
&/ mdministrativo HOJA DE VIDA

de Ia Funcién PERSONA JURIDICA
pithlica

(LEYEE 190 DE 1955 Y 443 DE 1988)
RESOLUCIGN 580 DEL 12 DE ABOSTO DE 1399

RAZON S0CIAL O CENOME
SIGIA SH . NIT N, 511 025 188 - 1
FARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE QRDEN ¥ TIPC: PARA ENTIDAD D SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE:
ORDEN } RO -
PR
[ e | |Dm | lDiS’i‘. ! [ wL | lOTRo | ecukie } [ | | wErarEsPaog; CLASE 13[_] (VER AL RESPALOO)
DOMECHIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS: Colambia l DEPAFRTAMENTO: Anfloquia
MUNICIPIO: Medeliin DIRECCION: Carrera. 70052 - 49
TELEFOMOS: 604 4600700 FAX iAPARTADG AEREC,

RELACIONE LOS FRINCIPALES SERVICIOB QUE OFRECE SU ERTIDAD 3 SOCIEDAD
1 Educzcion fe instiluciones ualversitarias - 2 Educacion tzcnoligica

3 Educzcitn técnica profzsionzl 4 Dtros tipos oe educacian

i

[=

ACTUAL O GETIMD:

STSACIONE LOE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL

= ;- ENTIDAD CONTRATANTE: PR W FELEFON ;
ZOLEGIOS ARCUIDIOCESENGS X, 604 4500700 30011/2053 §239.877.122
COTRASA * 804 4546505 3012023 § 45.884.000
WEBHELS ’ X 314 6858072 20122023 $ 22,500,060
HEENA X BG4 5750000 300612023 £ 1.057.761.556
SENA, X 804 5760000 vt $ 1.530.768.165

PRIMER APELLIDS: Molna SEGUNDO APELLIDO, Arango

DOCUMENTO D IDENTIFICACHON HLUMERQ: T1.757.694 ACTUAENCARACTERDE: | CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce. E ce | | easapomre D Representante Legal | | Aporierado I_j 5 454,000,000

ACTUANDO EN CALIDAD D2 REPRESENTANTE LEGAL O APODIRADC, MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAL DEL JURAMENTO QUE: | l__|— NG B HE ENCUENTRO INCURSC DENTRO DELAS

CAUSALES DE INHABILIDAD § INCOMPATIEILIDAD DEL ORDEN GONSTIFUCIONAL O LEGAL PARA CELESRAR LN CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. 1o LEY 190 DE 1365)
OBSERVACIONES:

PARATODOS LO EFECTGS |AGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANDTADOS, BN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. Sp. LEY 790 DB 1995},
- A T 05 SIAMIE? dedellin 15da 208
THRMA J’)\fx (i}-n Q}% ve, &/ FECHA DE DILUGENCIAMIENTO Medellin 15 de enerc de 202

CERTIFICO OLE LA INFORRACION AQU! SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUKENTOS QUE LA ENTIDAD G SOCIEDAD HA PRESENTADD COMO SOPORTE4ART. Lo, LEY 130 DE 1505,
NOMBRE. CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE: tOiEJDAD Y FECHA:

COMNTRATANTE FORMA FUHVRPJD0?






Medellin, 25 de marzo de 2025

Sefiores
MUNICIPIO DE BELLO
La ciudad:

En mi calidad de Revisor Fiscal de la Institucion Universitaria Salazar y Herrera identificada
con NIT 811028188-1 y, con base en la informacién contable suministrada por la
Administracién a la fecha vy a las planillas N°76499965, N°76499994 v N°76748487, me
permito informar que la Institucion Universitaria Salazar y Herrera se encuentra a pazy
salvo con las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social EPS, Pensiones y ARL,
y Aportes Parafiscales al ICBF y Caja de Compensacién Familiar en la fecha indicada.

Este certificado se expide por solicitud de la Direccién Administrativa de la Institucion
Universitaria Salazar y Herrera para ser enviado al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA y no debe ser usado para otros fines.
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