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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR
OBJETO :
"AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA DE BELLO Y LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA, CON EL FIN DE CONTINUAR CON LOS

ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR DE PREGRADO DE LOS ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS DEL PROYECTO GALILEO 2.0."
o

Secretaria Participation e

EDGAR DEJESUS CALLEJAS ARANGO
Segretario de Educacion
Social Alcaldia de Bello
Alcaldia de Belio

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

JUSTIFICACION PARA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LOESTIPULADO ENLALEY 80DE
1983, EN LA LEY 1150 DE 2007 Y EL. DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con fo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ley 80 de 1993 en
concordancia con el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1 2.1.1, las entidades estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios previos para comprobaﬁ_!a necesidad de adquirir bienes, o
servicios, o ejecutar obra o labor y en el caso concreto, para verificar la necesidad y
pertinencia de la cooperacion.

De acuerdo con lo anterior, este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de
conformidad con los mandatos del articulo 3° de la Ley 80__de 1993, en cuanto a que los fines
de la contratacién son buscar el cumplimierdo de los COmetidos estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines, e igualmente
bajo los lineamientos de Ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos define la Educacién como un Derecho
Fundamental, del que son sujetas todas las personas sin distingo de etnias, ideologias
politicas, condicion social o ninguna otra, es decir que es obligacién de los Estados fomentar
las condiciones necesarias para hacerlo accesible a todos.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Carta Politica , son fines esenciales del
estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender fa independencia Nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo "y de acuerdo con el mismo
articulo es deber autoridades de la republica el deber de proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Uno de los derechos que tiene que garantizar el Estado Colombiano, es la educacién, que en
el articulo 44 de la Constitucion Politica se considera un derecho fundamental del nifio y en el
articulo 45 un derecho de los adolescentes. Asi mismo, en los articulos 54 y 64 ibidem también
se ha establecido la obligacién del estado de ofrecer formacion y habilitacion profesional y
técnica y permitir el acceso progresivo a los servicios de educacion. '

Del mismo modo, el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la educacion es un
derecho de la persona y un servicio puiblico que tiene una funcién social, con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura, y que en todo caso, coiresponde al estado, regular y ejercer la suprema inspeccion
y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumpfimiento de sus fines
y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los jovenes las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Consiguiente a esto, la Carta Politica en su articulo 366, establece que son finalidades
sociales del estado, la solucidn de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de
saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, los planes y presupuestos de
las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra
asignacion.

Al respecto, la Corte Constitucional en la sentencia C-552-16", se refirié al derecho a la
educacion y su estrecha pero no exclusiva relacién con el acceso a medios de subsistencia
tanto para el titular como su familia, como factor determinante - de movilidad social que permite
mejorar los niveles de ingreso y realiza el principio material de la igualdad, lo que por si solo
ya es criterio suficiente para garantiza su proteccion.

En la precitada sentencia, la Corte ademas reconoce que la educacion también guarda una
importante relacién con el principio de la dignidad humana en sentido amplio, en tanto el
acceso al conocimiento y la cultura permite desarrollar las capacidades individuales y realizar
la vocacion personal, académica, politica, cultural, social y artistica:

"En esa medida, la educacion es un medio para la realizacion plena de la dignidad y de fa
libertad, en la medida en que promueve la bisqueda de respuestas acerca de la condicion
humana y del mundo en que vivimos.
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Adicionalmente, la Sentencia reconoce el componente social gue se involucra en torno a ia
educacién en tanto una sociedad conformada por individuos més educados, construye
ciudadania activa, critica y reflexiva frente a su entono social, econdmico, politico,
administrativo y cultural, y como consecuencia indica, que:;,

"En esa medida, fa Constitucion concibe la educacion como un elemento estructural de
nuestra sociedad. Por ello dispone que es deber del Estado promover la investigacion, el
conocimiento, fa cultura y la ciencia. Por ello, en nuestro modelo constitucional la educacicn
no se articula simplemente como un mecanismo de consumo y reproduccién de conocimiento,
sino como un instrumento de creacién de dicho conocimiento al interior de Ja sociedad. Desde
este punto de vista, la educacién trasciende el ambito propio del individuo y se proyecta hacia
la sociedad en su conjunto.Ji

Y en la Sentencia T-068 de 2012 . 8€ pronuncié concretamente frente a la educacion superior,
diciendo:

"La normativa interna y Ia jurisprudencia constitucional, en completa armonia con las normas
infernacionales sobre derechos humanos, le han otorgado a /a educacién el carscter de
derecho fundamental de aplicacion inmediata e inherente al ser humano, que e permite a fos
individuos acceder a un proceso de formacion personal, social y cultural de carécter
permanente, que como tal, tratandose de educacion superior, se convierte en una obligacién
progresiva que debe ser garantizado ¥ promavido por el Estado, la sociedad Y fa familia, sin
que resulte admisible aceptar ningin tipo de restriccion o desconocimiento que impida su
efercicio”. ‘

DERECHOQ A LA EDUCACION SUPERIOR-Fundamental y progresivo

"Este derecho es fundamental y goza de un cardcter progresivo . En efecto, su
fundamentalidad esta dada por su estrecha relacién con la dignidad humana, en su
connotacién de autonomia individua/, ya que su préctica confleva a la eleccién de un proyecto
de vida y la materializacién de otros principios y valores propios del ser humano; y su
progresividad la determina: i) la obligacién del Estado de adoptar medidas, en un plazo
razonable, para lograr una mayor realizacién del derecho, de manera que la simple actitud
pasiva de ésfe se opone al principio en mencién (aqui encontramos la obligacion del Estado
de procurar el acceso progresivo de las personas a las Universidades, mediante la adopcion
de ciertas estrategias, dentro de las cuales encontramos facilitar mecanismos financieros que
hragan posible el acceso de las personas a la educacion superior, asi como la garantia de que
progresivamente el nivel de cupos disponibles para el acceso al servicio se va yan ampliando);
(ii} fa obligacion de no imponer barreras injustificadas sobre determinados grupos vuinerables
y (i) fa prohibicién de adoptar medidas regresivas para la eficacia del derecho concernido.”

DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR-Garantia del goce efectivo

"La Corte ha sostenido que la naturaleza de derecho fundamental del derecho a la educacion
superior, contiene dentro de su nicleo esencial la garantia de que su goce efectivo esta a
cargo del Estado, lo que significa que, si bien éste Gltimo no tiene una obligacion directa de
procurar el acceso inmediato de fodas las personas a la educacion superior, si significa que
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no queda eximido de su responsabifidad de procurar el acceso progresivo de las personas al
sistema educativo.

Al respecto, conviene recordar que la Ley 30 de 1 992 también se ha ocupado de la educacion
supetrior, concibiéndola como un proceso permanente que posibilidad el desarrolfo de fas
potenciafidades del ser humano de manera integral y como un servicio publico cuftural;
inberente a la finalidad social del Estado, que sera accesible a quienes demuestren poseer
las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada
caso.

Adicionalmente, la Ley 715 de 2001, en su articulo 6 establecié las competencias de los entes
territoriales en la educacién, estableciendo expresamente: 6.2.4. Participar con recursos
propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion
de programas y proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacién. Los costos amparados con estos recursos no podran generar gastos permanentes
a cargo al Sistema General de Participaciones.

igualmente, la Ley 1012 de 2006 , en el paragrafo 2 del articufo 2, que modifico el articuio 14
de la Ley 30 de 1992 determind que los departamentos y municipios pueden crear o constituir
con sus recursos propics, fondos destinados a créditos educativos universitarios.

Citando nuevamente la Sentencia C-552 de 2016, el Affo Tribunal ha reconocido la potestad
en el otorgamiento de becas universitarias, no sélo como medida afirnativa en las personas
de escasos recursos, sino también para combatir otras barreras de acceso como pueden ser
las geogréficas , de género, raciales y cufturales, o incluso, que las mismas, se otorguen para
alcanzar propositos superiores plasmados en planes y proyectos como incentivo a la
excelencia académica, o al mérito, siempre y cuando se haga dentro de parémetros de
razonabilidad y proporcionalidad . ‘

En ef mismo sentido, mediante Sentencia C-712 de 2002 ya se habia pronunciado sobre Ja
delimitacion del alcance del articufo 355 Superior, precisando , que cuando ef Estado otorga
subsidios, estimulos econémicos, ayudas incentivos, en razén del cumplimiento de deberes o
principios de origen constitucional que describen actividades publicas irrenunciables, no se
esté violando ninguna norma constitucional , y méas concretamente sobre las becas, dijo el
Consejo de Estado en Sentencia del 23 de julio de 2015 radicacién 25000-23-24-000-2007-
0039-01:

"Las becas no corresponden a una donacion ni a un auxilio, dado que su otorgamiento
responde al cumplimiento de un deber constitucional legitimo relacionado con Ja promocion
de la educacion en todos fos niveles y ello habifita al Estado en la posibilidad de financiar un
programa académico por medio de incentivos, estimuios o ayudas econdmicas destinadas a
personas que cumplan con las condiciones que prevea el acto que la conceda, Es importante
precisar que quien se beneficie de tal subvencién se encuentra vinculado por el cumplimiento
de las exigencias que para su oforgamiento y conservacion defermine Ja autoridad
administrativa. Ahora, tendra que determinarse en cada caso si el subsidio concedido
responde a tales caracteristicas o si, por el contrario, se encuadra dentro de jos conceptos de
auxilio y donaciones de que habla el articulo 355 Constitucion Politica2.
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Desde la optica del Plan de Desarrollo, es importante trazar el Mismo desde el Gobierno
Nacional hasta el Municipal, evidenciando asi la estructuracion que se tiene referente a la
educacién en Colombia Gobierno Nacional en su PLAN DE DESARROLLO - “COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA- PROGRAMA (2022-2026)” desarrolla el programa. 2202

- Calidad y fomento de la educacion superior - componente: k. Educacién superior como un
derecho’.

La Administracion Departamental en su PLAN DE DESARROLLO “POR ANTIOQUIA FIRME
2024 — 2027” contempla fa Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial 2. La
Cohesion desde lo social - 2.3 Educacién y cuftura con pertinencia y calidad’.

La Administracién Municipal a través de su PLAN DE DESARROLLO “JUNTOS
CONSTRUIMOS 2024-2027” del Municipio de Bello-Antioquia, en el Acuerdo N° 8 de 2024
(mayo 24 de 2024) en su ARTICULO 23: PROGRAMA 1.1.3: “JUNTOS POR LA
EDUCACION SUPERIOR EN BELLO”, contempla como objetivo fundamental: "Promover ef
acceso y permanencia a la educacién superior, la educacién terciaria ¥ programas de doble
titulacion mediante el desarrolio de alianzas y estrategiaé innovadoras y fortaleciendo a Ia
institucion Universitaria Publica de Bello JUP-BELLO como referente de educacion superior
integral, incluyente e intercultural”.

Para lograr dicho objetivo del programa “JUNTOS POR‘{LA EDUCACION SUPERIOR EN
BELLO” se formula un proyecto denominado: “El fortalecimiento de la educacién superior a
través de la Universidad Poblica de Bello”, el cual tiene dos indicadores:

1. “Beneficiarios de programas o estrategias de permanencia de la educacion supetior
(Hace referencia al nimero de personas beneficiadas con el acceso a los diferentes
programas de educacion superior).

2. Estrategias y programas de fomento para el acceso y la permanencia a la Educacién
Superior o postsecundaria implementados (Hace referencia a la implementacion de
estrategias de apoyo para el acceso a la educacién supetior).”

Ahora bien, es importante decir que, el programa Galileo 2.0, se cred y desarrolié a partir del
Plan de Desarrollo “POR EL BELLO QUE QUEREMOS” 2020 — 2023, bajo el liderazgo del
proceso de Educacion Superior, perteneciente a la Secretaria de Educacion Municipal. En
este programa, tenia como propésito, otorgar cupos a los jovenes del Municipio de Bello,
quienes fueron seleccionados como beneficiarios del Proyecto Galileo 2.0, dentro de los
diferentes programas académicos de pregrado que ofrecia cada INSTITUCION
UNIVERSITARIA o Universidad y que fueron determinados entre las partes, en donde se les
otorgaba un 80% del valor, de la matricula después de aplicado el descuento por las
Instituciones Universitarias. .- :

De acuerdo con lo establecido en el programa: “JUNTOS POR LA EDUCACION SUPERIOR
EN BELLO’, se busca la consolidacién de una estrategia innovadora denominada
ENRUTATE, la cual, en una de sus fineas de trabajo o desarrollo permitira la culminacion del
proyecto GALILEO 2.0, garantizando asi que los estudiantes Bellanitas que sean beneficiarios
del mismo, puedan terminar sus estudios de educacion superior, con una beca del 80% de!
valor de la matricula después de aplicado el descuento por las Instituciones Universitarias,
siempre y cuando cumplan con el promedio requerido de 3.2. Parte del proyecto Galileo 2.0
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contempla un componente destinado a la administracién y financiacion de un presupuesto
destinado a la Educacidn Superior principaimente para la poblacion con Estratificacion
Socioeconémica 1, 2 y 3, que desde la Administracién Municipal de Bello quedaran
consagrados al fomento del acceso y la permanencia en la educacion superior con calidad.

Los estudiantes beneficiados con el presente convenio, se les garantizara la continuidad del
soporte econémico hasta la terminacion de su ciclo de formacion, para lo cual, deberan
encontrarse legalmente inscritos y cursando los programas académicos en cada Institucién
Universitaria (en el periodo 2024-2), con las cuales se hayan suscrito convenio con el
municipio de Bello, esto, siempre y cuando el estudiante cumpla con los requisitos
establecidos para mantener el beneficio economico.

Que la realizacion de Convenio Marco de Cooperacion para la Formacion Académica fortalece
uno de los ejes estructurales, y quizé el mas importante, en el desarrollo de un pais, como lo
es la Educacion fundamental para el estimulo del conocimiento, las letras, la tecnologia, las
artes, la ciencia y todas aquellas que forman parte del saber, asi como para la construccion
de un individuo con valores y que puede cambiar en su estructura productiva, buscando
mejores estandares en ia calidad de vida.

En desarrollo de lo anterior, el municipio se ve en |la necesidad de implementar una serie de
politicas, programas y proyectos, que permitan cumplir con los fines sociales del estado en
materia educativa, que garanticen gue la poblacién Bellanita pueda acceder a los servicios
educativos, con el fin de impulsar sus capacidades y desarroliar sus planes de vida.

2. CONDICIONES GENERALES DEL. CONVENIO:

OBJETO. “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA DE BELLO Y LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA, CON EL FIN DE CONTINUAR CON LOS ESTUDIOS DE
EDUCACION SUPERIOR DE PREGRADO DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO GALILEO 2.0." '

2.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. Dando cumplimiento el numeral 1 del
articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el objeto del presente proceso contractual se
encuentra clasificado en cédigo UNSPSC seguin el siguiente cuadro:

GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO CODIGO
UNSPSC
F 86 12 17 86121700 — Universidades y 86121700
. Politécnicos

Paragrafo. Para todos los efectos se consideran como beneficiarios del presente acuerdo
marco los siguientes estudiantes:

boc NOMBRES Y APELLIDOS PROGRAMA ACADEMICO
IDENTIDAD

1 1032096168 PINO HERRERA JANNYA EMELIN DISENO GRAFICO

2 1152466901 TABORDA VALENCIA SANTIAGO INGENIERIA DE SISTEMAS

3 1017215298 LOPERA USMA DANIEL COMUNICACION

ORGANIZACIONAL
4 1152461248 VALENCIA ROLDAN JULIAN INGENIER|A ELECTRONICA
5 1038404696 GONZALEZ RIVERA VALERIA ALEJANDRA | NEGOCIOS INTERNACIONALES
Cédigo: F-GI-47 | Versién: 02
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Nota. Lo anterior sin perjuicio de otros beneficiarios dei programa provenientes de otras
universidades con las que hayan tenido convenio el municipio y que llegaren a trasiadarse a
esta universidad.

CLAUSULA SEGUNDA. — COMPROMISOS DE LAS PARTES:
2,1 COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES:

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a las gue sean citados.

2. Comunicar inmediatamente al supervisor del convenio, la ocurrencia de cualquier
evento que se presente en el desarroilo de ia prestacion del servicio, y pueda afectar
el cumplimiento del objeto del presente convenio.

3. Entregar a la Supervision del convenio, los informes que se requieran, con el detalle
de las actividades realizadas en gjecucion del presente convenio.

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral (Salud, Pensién y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del
convenio.

5. Mantener reserva sobre Ios hechos, documentos, e informacién en general que liegue
a su conocimiento en ocasidn del cumplimiento del objeto contractual.

6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del
Municipio de Bello.

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestién y en general a aquellas
que sea citado por el Municipio.

8. El conveniante debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP |I.

9. Cumplir con el protocolo  expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y
demas normas que resulten aplicables al sector de las actividades a desarrollar.

10. En cumplimiento con ias obligaciones que establece el Articuio 2.2.42.2 16 del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”. Ef contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su
salud. 2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o fa Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de Ia Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SS.

2.2 EL MUNICIPIO DE BELLO SE COMPROMETE A:

1. Cooperar con la Universidad, articulando acciones y esfuerzos de manera interna y
entre las partes, que permitan brindar continuidad en el proceso formativo de
educacién superior en la modalidad de pregrado, de los estudiantes beneficiarios del
programa “Galileo 2.0".

2. Financiar el 80% del valor de la matricula después de aplicado el descuento por la
Universidad, a los estudiantes del programa “Galileo 2.0" gque se encueniren inscritos
y cursando los programas académicos en la Universidad, esto, siempre y cuando el
estudiante cumpla con los requisitos establecidos para mantener el beneficio
econdmico y para tal efecto se suscribiran los ‘acuerdos especificos 0 actas de
ejecucién o trabajo a que haya lugar.

3. Apoyar y ejecutar mancomunadamente con la Universidad la oferta, estimulos,
descuentos, estrategias y acciones en general para el beneficio y continuidad del

i
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proceso formativo de los estudiantes del programa “Galileo 2.0" y que cumplan con los
requisitos que se determinen en los acuerdos especificos o actas de ejecucién o
trabajo a que haya lugar.

4. Articular y apoyar todos los procesos necesarios para el buen desarrollo de los
programas académicos que ofrece la Universidad a los beneficiarios de “‘Galilec 2.0".-

5. Prestar toda la colaboracion a la UNIVERSIDAD, suministrandole la informacion
requerida para la realizacion del CONVENIO.

6. Poner a disposicion la infraestructura y apoyo educativo indispensable para la
realizacion de pasantias, practicas y participacion en eventos de los estudiantes de los
programas académicos si asi lo requirieran las partes.

7. Hacer reconocimiento y estimular las buenas practicas de gobierno corporativo y de la
responsabilidad social empresarial de la Universidad, entre otras, a través de la
implementacion de diferentes estrategias y con la difusion de la ejecucion del convenio
que permitan, sin solucién de continuidad, 1a formacidn de los estudiantes que iniciaron
en “Galileo 2.0", ademas de su visibilizarian como agentes para el cambio.

8. Propender por la participacion en redes de las partes, en grupos de conocimiento o
institucionales que tengan como objetivo el mejoramiento, fortalecimiento, estudio o
difusién de sus misiones. :

9. Efectuar, en coordinacion con la UNIVERSIDAD Ia supervision técnica en el desarrollo
de los programas académicos en donde se encuentren matriculados los Estudiantes
beneficiarios de “Galileo 2.0”, incluida la programacion de fechas para el inicio del
calendario académico, cuando corresponda.

10. Designar las personas responsables para la supervisién y coordinacion del
CONVENIO.

11. El supervisor designado por la Secretaria sera el responsable de la publicacién de los
documentos del proceso en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP H y rendira los
informes gue soliciten los Entes de Control.

12. Vigilar que los programas académicos se realicen de acuerdo con la programacion
establecida para el efecto.

13. Informar al Comité Coordinador del CONVENIO y a la Supervision del mismo, las
situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion de este mismo, dentro de los 15
dias siguientes a su ocurrencia.

14. Estar disponible para coadyuvar en la solucion de las distintas dificultades e
imprevistos que se puedan presentar en el desarroilo del Convenio.

15. Autorizar el uso de logos y emblemas institucionales, para el objeto y los fines de este
convenio, con sujecion a las indicaciones de los manuales de imagen de la entidad.

16. Todas las demas inherentes a la naturaleza, objeto y alcance del Convenio Marco.

2.3 LA UNIVERSIDAD SE COMPROMETE A:

1. Cooperar con El Municipio, articulando acciones y esfuerzos de manera interna y
entre las partes, que permitan brindar continuidad en el proceso formative de
educacién superior en la modalidad de pregrado, de los estudiantes beneficiarios del
programa “Galileo 2.0". '

2. Conceder y aplicar un descuento a los beneficiarios del programa “Galileo 2.0, en el
costo de la matricula correspondiente a cada uno de los programas académicos
ofertados por la universidad y en los cuales sean matriculados los estudiantes
beneficiarios. El monto del descuento sera el establecido en la oferta presentada por
la Universidad.

3. Apoyar y ejecutar mancomunadamente con El Municipio la oferta, estimulos,
descuentos, estrategias y acciones en general para el beneficio y continuidad del
proceso formativo de los estudiantes del programa “Galileo 2.0" y que cumplan con ios
requisitos que se determinen en los acuerdos especificos ¢ actas de ejecucién o
trabajo a que haya lugar.
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4. Articular y apoyar todos los procesos necesarios para el buen desarrollo de los
programas académicos que ofrece la Universidad a los beneficiarios de “Galilec 2.0".

9. Conceder beneficios a los estudiantes pertenecientes al programa “Galileo 2.07
ofertados por la oficina de Bienestar estudiantil que contribuyan a la permanencia en
Su proceso formativo. X

6. Facilitar y poner a disposicién de la ejecucion del convenio todos los medios de
infraestructura, logisticos, técnicos, tecnologicos, educativos y bibliograficos
indispensables para el buen desarrollo de su formacién académica, segin los
programas académicos en donde estén matriculados los Estudiantes beneficiarios del
programa “Galileo 2.0".

7. Participar activamente de las estrategias y difusiones que realice el Municipio para el
reconocimiento y estimulo de las buenas practicas de gobierno corporativo y de la
responsabilidad social empresarial de la Universidad, entre otras, que permitan
visibilizar las acciones realizadas para brindar, sin solucion de continuidad, la
formacién a los estudiantes que iniciaron en “Galileo 2.0".

8. Propender por la participacion en redes de las partes, en grupos de conocimiento o
institucionales que tengan como objetivo el mejoramiento, fortalecimiento, estudio o
difusion de sus misiones.

9. Socializar con la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello la programacién de
fechas de los Calendario académico.

10. Reportar a EI Municipio el listado de los estudiantes beneficiarios de cada semestre,
discriminando: - documento de identificacion (tipo y numero), - nombres y apellidos, -
edad, - caracterizacion poblacional, - carrera, - semestre, - estrato, - barrio, - teléfono,
- correo electronico, - comprobante o constancia del pago de los aportes sobre el valor
de la matricula que le corresponda efectuar a los estudiantes beneficiarios, entre otros
que pueda requerir Ef Municipio. ‘

11. Revisar el cumplimiento del promedio acumulado de (3.2) como requisito minimo para
la continuidad de los:Estudiantes beneficiarios del programa “Galileo 2.0".

12. La Universidad debe garantizar que el estudiante conozca y acepte por escrito las
obligaciones que asume segtin en este convenio, incluido el reglamento estudiantil, y
en los convenios especificos que se puedan suscribir posteriormente.

13. Presentar informe por cada semestre al Municipio de Bello, detallando la siguiente
informacién: la relacién de estudiantes activos, la constancia escrita donde obre Ia
firma con el conocimiento y aceptacién de cada estudiante beneficiario sobre las
obligaciones adquiridas con el presente convenio, el porcentaje de desercion, causas
de la desercion, y las acciones implementadas por la universidad para garantizar la
permanencia de los estudiantes beneficiarios del programa Galileo 2.0.

14. Mantener informados a los estudiantes beneficiarios de “Galileo 2.0” y a la Secretaria
de Educacién, sobre lo pertinente del proceso formativo y las diferentes gestiones
administrativas que surjan a lo largo de este convenio, convocando preferiblemente a
reuniones semestrales.

15. Designar las personas responsables para la supervisidn y coordinaciéon del
CONVENIO. f ;

16. Vigilar que los programas académicos en donde estén inscritos los beneficiarios del
programa “Galilec 2.0%, se ejecuten de acuerdo con. la programacion establecida para
tal efecto. .

17. Informar al Comité Coordinador del CONVENIO y a la Supervision del mismo, las
situaciones que puedan afectar la correcta ejecucién de este mismo, dentro de los 15
dias siguientes a su ocurrencia. )

18. Estar disponible para coadyuvar en la solucién de las distintas dificultades e
imprevistos que se puedan presentar en el desarrolio del Convenio.

19. Autorizar el uso de logos y emblemas institucionales, para el objeto y los fines de este
convenio, con sujecion a las indicaciones de los manuales de imagen de la
Universidad.

Codigo: F-GJ-47 Versién: 02 o
Fecha de Aprobacion: 2024/ 08 /21 Péagina 9 de 34




<M

ESTUDIOS PREVIOS

FH SO0

B 0 _— -
R B SO-CER143688

20. Prestar toda la colaboracién a El Municipio, suministrandole la informacion requerida
para la realizacion del CONVENIO.
21. Todas las demads inherentes a la naturaleza del Convenio Marco.

2.4 CONVENIOS ESPECIFICOS O ACTAS DE EJECUCION O DE TRABAJO. Las acciones
concretas de colaboracién que sean necesarias para la ejecucion del convenio marco, seran
pactadas por quienes estén facultados para ello, conforme & la regulacion interna de cada
entidad.

Paragrafo Primero. Para el propodsito de esta clausula se podran elaborar los Convenios
Especificos o actas de ejecucién o de trabajo a que haya lugar, teniendo en cuenta en todo
caso la autonomia de cada entidad, el justo equilibrio entre los. aportes y beneficios para ellas,
y la disponibilidad de recursos.

Paragrafo Segundo. Los convenios especificos o actas de ejecucion o de trabajo que se
suscriban, seran parte constitutiva del convenio marco para todos los efectos y contendran,
como minimo la siguiente informacién: numero del convenio especifico o actas de ejecucion
o de trabajo, identificacidon del convenio marco y su vigencia, identificacién de las partes y sus
representantes, la informaciéon de contacto, el o los objetos especificos que se van a
desarrollar, el o los calendarios o cronogramas de actividades, los mecanismos oficiales de
comunicacion e informacién, el perscnal participante, el presupuesto estimado y los aportes
en dinero 0 en especie que cada entidad haga al comienzo de ia relacidn contractual, los
procedimientos administrativos gue sean necesarios para una correcta ejecucion del convenio
o0 acta de trabajo, pautas en materia de propiedad intelectual y titularidad de los resuitados del
convenio, clausulas de confidencialidad, asi como la demas informacién que se estime
necesaria para determinar, de la mejor forma posible, los fines y alcances del convenio o acta
de trabajo. LAS PARTES adoptaran un modelo, minuta o formato basico, que garantice
agilidad y rapidez en su celebracion, revisidn y ejecucion.

Paragrafo Tercero. Para los desembolsos de recursos por parte del Municipio de Bello se
tendra en cuenta lo siguiente. -

A. Para los relacionados con la financiacion del 80% de la matricula (segin compromiso
de El Municipio contenido en el punto segundo del numeral 2.2 del presente convenio):

LA UNIVERSIDAD debera presentar a EL MUNICIPIO la relacién de los estudiantes
matriculados para cada semestre, acompafiada de la liquidacion del valor de los costos de
matricula que debe desembolsar EL MUNICIPIO, ai igual que de [a constancia escrita donde
obre la firma con el conocimiento y aceptacidén de cada estudiante beneficiario sobre las
obligaciones adquiridas con el presente convenio. Cumplido lo anterior la Secretaria de
Educacion de EL MUNICIPIO realizara la solicitud a la Secretaria de Hacienda para contar
con la apropiacién presupuestal necesaria y elaborara las actas de ejecucién o de trabajo,
que sirvan de sustento al acto administrativo que formalice y ordene el desembolso de los
recursos a La Universidad.

NOTA. El Municipio de Bello desembolsara a LA UNIVERSIDAD el valor correspondiente al
ochenta por ciento (80%) del valor de la matricula periédica del estudiante seleccionado del
“‘Galileo 2.0, previa la aplicacion del descuento ofertado por la UNIVERSIDAD y cancelado el
valor que le corresponde a cada estudiante, afectando el rubro presupuestal correspondiente
a la fuente de recursos destinada para tal efecto, para lo cual autorizara los desembolsos a
través de acto administrativo que suscribira el ordenador del gasto. Este acto administrativo
debera estar justificado en las actas de ejecucion o de trabajo que previamente suscriba el
delegado del Comité De Onentamon Y Coordinacion de la Secretaria de Educacién del
Municipio de Bello.
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B. Para otros conceptos distintos a Ia financiacién del 80% de la matricula:

A cargo de quien se tenga la iniciativa se debera presentar la propuesta con su adecuada
justificacién acompafiada de la ficha técnica Yy presupuesto estimado o documentos
equivalentes, donde el delegado de la Secretaria de Educacion en el Comité De Orientacién
Y Coordinacién verifique y apruebe la viabilidad de las acciones o estrategias de que se trate.
Acto seguido la Secretaria de Educacién de EL MUNICIPIO realizara Ia solicitud a Ia
Secretaria de Hacienda para contar con la apropiacion presupuestal necesaria y elaborara las
actas de ejecucion o de trabajo, que sirvan de sustento al acto administrativo que formalice y
ordene el desembolso de los respectivos recursos.

Conforme a lo anterior, este acto administrativo deberd estar justificado en las actas de

ejecucién o de trabajo que previamente suscriba el delegado del Comité De Orientacion Y
Coordinacién de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello.

2.5 GRATUIDAD DEL CONVENIO MARCO. El presente convenio marco, salvo en lo
estipulado en cada convenio especifico o en actas de ejecucion o de trabajo que se suscriba
posteriormente, no generara erogacion alguna para las entidades intervinientes del mismo.

2.6 PLAZO Y MODIFICACIONES: EI plazo de ejecucion del presente convenio Marco de
colaboracion es de tres (3) afios, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion establecidos en la Ley
80 de 1993, la Ley 11 50 de.2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Paragrafo Primero: En el evento de modificacion del plazo, la misma debera constar por
escrito y serd debidamente firmada por las partes: anotando que las ampliaciones de plazo, y
las suspensiones al Convenio Marco de Cooperacién, deben ser solicitadas por el supervisor
designado por EL MUNICIPIO DE BELLO de manera conjunta con el supervisor designado
por la UNIVERSIDAD.

Paragrafo Segundo. En caso de que alguna de las partes quisiera dar por finalizado el
presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION antes de su vencimiento, debera
notificarlo a la otra en forma clara, expresa y escrita con tres (3) meses de antelacion, no
obstante, si al operar la terminacion unilateral estuviesen pendientes tareas o convenios
especificos, estos continuaran desarroliandose hasta su terminacion, salvo que de mutuo
acuerdo las parles resolvieran lo contrario. La decisidn de no renovar el presente Acuerdo no
dara derecho alguno a las partes a formular reclamos o pedidos de indemnizacién de cualquier
naturaleza.

2.7 REGLAMENTO ESTUDIANTIL. Los estudiantes de los programas académigos
beneficiarios del programa Galileo 2.0, deberan acatar los lineamientos al régimen establecido
en los reglamentos de LA UNIVERSIDAD.

NOTA. El estudiante beneficiario del convenio debera mantener un promedio de calificaciones
superior a 3,2 de manera que garantice la no perdida del semestre, pues de presentarse ta’I
circunstancia perdera el beneficio otorgado por el Municipio y la UNIVERSIDAD y sera
excluido del programa.

2.8 COMITE DE ORIENTACION Y COORDINACION DEL CONVENIO MARCO. Este Comité
es diferente a la supervisién de! contrato y estara integrado por los representantes Ieggles .de
cada una de las instituciones participantes o de quienes estos deleguen, del nivel directivo
para el caso del Municipio; y en el caso de LA UNIVERSIDAD, mediante el delegado que
determine el Rector(a).
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Paragrafo 1: El comité tendra como funciones principales las sigui_entes: a) Determinar las
actividades a desarroliar de acuerdo con las necesidades o requerimientos de las PARTES.
b) Determinar las condiciones en que se facilitaran el desarro{lo armonico de “Galileo 2.0". c)
Orientar y Garantizar el desarrollo de las actividades académicas de los programas y cursos
ofrecidos. d) Velar por el cumplimiento de los requisitos en el campo admsnlstratl\{o para el
desarrollo de los proyectos. €) Proponer acciones y estrategias para el reconoc;maento. y
estimulo de las buenas practicas de gobierno corporativo y de la responsabilidad social
empresarial de la Universidad, entre otras, que permitan visibilizar las accioneg re_alizadas
para brindar, sin solucién de continuidad, la formacion a los estudiantes que iniciaron en
“Galileo 2.0". g) Verificar y definir la viabilidad de las propuestas que se presenten para
alcanzar el cumplimiento del objeto y alcance contractual, cuando sea necesario asumir
recursos por parte del Municipio y suscribir convenios especificos o actas de gjecucion o de
trabajo cuando se requiera. h) Las demas funciones que sean necesarias para el buen
funcionamiento del Convenio. '

Paragrafo 2. -. Desde este comité se acordara periddicamente la orientacién que debera
darse a las diversas actividades y proyectos que se realicen conjuntamente dentro del marco
de este convenio y los consignara en los convenios especificos, planes de trabajo o actas de
ejecucion que se deban suscrikir.

2.9 PLANES DE TRABAJO Y ACTAS DE EJECUCION. Los coordinadores designados por
las partes se encargaran en forma conjunta de establecer los planes de trabajo en los que se
definan los términos, las actividades especificas de cada parte en los proyectos o convenios
y los aspectos técnicos, administrativos, financieros y juridicos de cada proyecto.
CLAUSULA OCTAVA. — SUPERVISION. La supervisidn del Convenio Marco sera ejercida
por TATIANA CRISTINA VARGAS OSSA identificad con la CC 43.270.877, en calidad de
Profesional Universitaria de ia Secretaria de Educacién, o quien haga sus veces, para
supervisar y verificar el correcto desarrolio de las actividades contractuales. En caso de que
haya reasignacion a la supervision, esta la hara el secretario de la necesidad, sea o no, el
ordenador del gasto, sin necesidad de elaborar un OTROSI al convenio.

Paragrafo. Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el
supervisor debera realizar el “seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
Juridico que sobre ef cumplimiento del objeto del contrato”. De igual manera, en el articulo 84
idem, determina que los "supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la efecucién contractual, y seran responsables por
mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

2.10 NO EXCLUSIVIDAD: E! presente convenio no limita el derecho de las partes a la
celebracion de acuerdos iguales o semejantes con otras instituciones u organismos de
derecho publico o privado.

2.11 CESION. LA UNIVERSIDAD NO podra ceder a titulo alguno los derechos y obligaciones
que adquieren mediante el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION, sin previa
autorizacion por escrito del MUNICIPIO DE BELLO.

2.12 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. LAS PARTES garantizaran en
observancia de las normas y garantias constitucionales y legales vigentes, referidas a la
proteccién de datos personales y al derecho a la intimidad, que utilizaran la informacién
suministrada exclusivamente para el cumplimiento de sus obligaciones legales y que no
entregaran los archivos a terceros.

Codigo: F-GJ-47

Version: 02

Fecha de Aprobacion: 2024/ 08 /21 Pagina 12 de 34



ESTUDIOS PREVIOS

| TR Eed

SC-CER143688

2.1_3 E?(CLUSION DE LA SOLIDARIDAD FRENTE A TERCEROS. No existira régimen de
solidaridad entre las partes suscriptoras del presente convenio, cada una de ellas respondera
frente a terceros por las obligaciones que especificamente asume a razén del mismo.

Paragrafo. Las partes aclaran gue ninguno de sus empleados, agentes o dependientes
adquieren por la celebracion del convenio, relacion laboral alguna con las paries,
extendiéndose esta exclusion a las personas que en desarrollo del objeto del convenio lleguen
a coniratarse. En el mismo sentido frente a las obligaciones de los estudiantes beneficiarios
que, bajo ninguna circunstancia, comprometen la responsabilidad del Municipio.

2.14 INDEMNIDAD. Cada parte mantendra indemne a la otra frente a todo reclamo, demanda,
accion legal, y/o costos que puedan causarse, derivarse o surgir de dafios o lesiones a
personas o bienes, ocasionados directamente por LAS PARTES o el personal a su cargo,
durante la ejecucion del presente convenio. :

En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra una de LAS PARTES por
asuntos, que segun el convenio sean de responsabilidad de la otra, la parte afectada se lo
comunicara por escrito y a la mayor brevedad posible a la causante para que por su cuenta ¥
riesgo adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la
contraparte en ei convenio, y adelante los tramites para llegar a un arregio del conflicto.

A solicitud de la parte causante, |a parte afectada podra prestar su colaboracién para atender
los reclamos legales respectivos, siempre que la parte causante del perjuicio reconozca a la
afectada los costos que éstos le ocasionen, sin que la responsabilidad de la causante se
atente por este reconocimiento.

Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula la parte causante no asume debida
y oportunamente la defensa, la parte afectada podra hacerlo directamente, previa
comunicacidn escrita a la causante, quien pagaréa todos los gastos en que la afectada incurra
por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera, la parte afectada tendra derecho a descontar
el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeudé a la causante, y que tenga origen
en el presente convenio, o a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio
legal. :

2.15 GARANTIAS. En razén a la naturaleza del presente convenio marco y en ¢onsideracion
a que el mismo no cuenta con afectacién presupuestal ni valor, no se hace exigible la
constitucion ¢ el otorgamiento de polizas o garantias, eri armonia con lo establecido en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

2.16 NATURALEZA JURIDICA: El acto gue en este documento se incorpora se trata
del acuerdo de voluntades que, basado en la realizacién de intereses mutuos, celebra el
MUNICIPIO DE BELLO y LA UNIVERSIDAD, creando vinculos juridicos cuyo objeto es el
cumplimiente de un fin comin, a través de CONVENIO marco DE COOPERACION, en
ese sentido, las partes del convenio unen esfuerzos para sacar adelante un cometido
comin como lo es la Educaciéon Superior de los estudiantes seleccionados en el programa
Galileo 2.0; teniendo como fundamento la Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y demas decretos reglamentarios aplicables y concordantes.

217 CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LAS PARTES
declaran con la firma del presente convenio gue cuentan con la capacidad legal para su
celebracién y que no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad
y conflicto de intereses previstas en la Constitucién o la Ley.

2.18 TERMINACION. El presente convenio podra darse por terminado por las giguientes
causas: 1) Por incumplimiento en el desarrollo del objeto 0 por no haberse dado ninguna de

Coédigo: F-GJ-47 Version: 02 o
Fecha de Aprobacién: 2024/ 08 /21 Pagina 13 de 34




ESTUDIOS PREVIOS

; 15 OO
M c s . — o
Moo re ity X BO-CER143688

las modalidades de cooperacion pactadas. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3). Por
vencimiento del plazo pactado. 4) Por la extincion de la persona juridica de cualquiera de los
convenientes; 5) Por la incapacidad financiera de cualquiera de los convenientes; 6) Por la
cesion total o parcial de la ejecucién del presente convenio a un tercero sea persona natural
o juridica, sin la previa autorizacion de la otra parte del convenio. 7) Por el hecho de estar
incurso cualquier administrador de las partes convenientes en inhabilidades o
|ncompat1b|hdades conflicto de intereses legales o estatutarios respecto de la otra parte. 8)
La ejecucion total del abjeto del convenio y las deméas causales que contempla el régimen
contractual colombiano.

2.19 SOLUCION DE CONTROVERSIAS. E! presente convenio se celebra dentro de los
postulados de la buena fe, por lo tanto, las controversias que llegasen a presentarse en razon
de la celebracion, ejecucion, desarrolio y terminacion del mismo, seran resultas por las partes
del Convenio o se someteran a los mecanismos de solucion directa de conflictos como
conciliacién amigable composicion o transaccion y en Ultima instancia, se acudira a la justicia
contenciosa administrativa.

3. ESTUDIO DEL MERCADO Y DEL SECTOR

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 def
Decreto 1082 de 2015 y manual explicativo titulado “guia para elaboracion de estudios del
sector” emitido por Colombia compra Eficiente; donde se impone [a obligacidén a la entidad
estatal en este caso, el Municipio de Bello, el deber de analisis durante la etapa de planeacion
para conocer el sector relativo al objeto contractual. '

El presente estudio del sector tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda
del bien o servicio requerido, permitiendo analizar contrataciones similares que han llevado a
cabo el Municipio de Bello y otros Municipios.

3.1 ANALISIS DEL MERCADO.
3.1.1 Aspectos generales del mercado.

El presente estudio del sector tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda
del bien o servicio requerido, permitiendo analizar contrataciones similares que han llevado a
cabo el Municipio de Bello y otros Municipios

Ahora, la importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido
creciendo en las Ultimas décadas. Ademas, el desarrollo de! sector tiene implicaciones
directas sobre el resto de la economia, ya que es un intermediario importante en la produccion
de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de ta poblacién. Incluye todo lo relativo al comercio, turismo, actividades deportivas, sanidad,
actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la grabacién, musica, radio,
television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion,
restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de
salud; servicios de consultoria, inversién y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa,
radio, internet).

En términos de produccidn, distribucién y estructura de costos, en los procesos de
contratacion de prestacién de servicios es necesario enunciar las caracteristicas propias del
macro sector (servicios), como del sector especifico en los cuales se encuentra ubicado el
objeto del proceso, a fin de entender y comprender el comportamiento y las practicas del
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mismo, las cuales dan cuenta de jas condiciones y especificaciones del proceso contractual.
Entre las caracteristicas del sector encontramos las siguientes:

a) Laprovision de servicios es intensiva en mano de obra, especialmente calificada. dado
que la calidad de la mayoria de los servicios depende en gran medida de a calidad de
las personas que prestan esos servicios, pudiendo variar segin las habilidades Y

personalidades de las personas, el costo del personal suele ser una porcién elevada
de los costos del servicio. '

b) El crecimiento de servicios es una fuente importante de creacion de empleo, pero

depende, en general, de las caracteristicas del mercado laboral y, en particular, de su
flexibilidad.

¢) La produccién de servicios es la necesidad de interaccion entre el productor y el
consumidor, lo que influye en la forma de comercio.

d) La mayoria de los servicios se consumen en el punto de produccién y no generan
inventarios.

e) Algunos sectores sdlo tienen que producir un producto que pueden vender a varios
clientes, por lo cual no enfrentan costos significativos relacionados con la produccion
en masa como son el capital, trabajo e insumos,

f) El sector terciario es heterogéneo, es decir, que existen gran variedad de servicios
relacionados a este;

g) Sus actividades son inmateriales, por esta razén su produccién no puede ser
almacenada, sino que mas bien se encuentra cerca de los consumidores;

h) La venta de servicios‘a menudo puede ser un desafio en comparacion con la venta de
un producto especifico, como cuando los productos son tangibles, es facil fijarles un
precio, pero al ser intangible los productos de este sector, puede ser dificil valorar un
servicio especifico. -

3.1.2 Aspectos econémicos del mercado.

El Banco Mundial en sus tltimas actualizaciones sobre la economia Colombiana manifiesta lo
siguiente: “Colombia tiene un historial de gestién macroecondmica y fiscal prudente, anclado
en un régimen de inflacién objetivo, un tipo de cambio flexible y un marco fiscal basado en
reglas”, lo que permitié que la economia creciera ininterrumpidamente desde el afio 2000 y
proporciond el espacio politico para responder a la crisis de COVID-19,

No obstante lo anterior, Colombia sigue enfrentandose a importantes retos estructurales. En
primer lugar, la tasa de crecimiento potencial es insuficiente para garantizar la convergencia
de la renta per capita con la de los paises de altos ingresos. En segundo lugar, Colombia
sigue siendo uno de los paises mas desiguales del mundo. Aunque el repunte economico de
2021 y la continuacion de los programas de transferencias de emergencia han contribuido a
reducir la pobreza, la alta inflacién esta minando el progreso, y la recuperaciéon no esta
llegando a todos los grupos. - Ry

3.1.2.1 PRODUCTO ENTER;’]O BRUTO.

El Producto Interno Bruto es el conjunto de los bienes y servicios producidos en un pais
durante un espacio de tiempo determinado.

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023
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las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y oiras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1%
{(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual) :

En el afio 2024pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son: ‘

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de enfretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empieadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

3.1.2.2 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)2.

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 0,94% en comparacién con
diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%):
Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1.62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacién ordinaria def hogar (0,70%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,64%),
Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles

2 Fuente: https:!/www.dane.gov,co;_’fiIes/operaciones/lPC/ene2025/bqi-lPC-ene2025.pdf
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohélicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento,

agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales a

a la variacion total.

Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

portaron 0,87 puntos porcentuales

En enero de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacién de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2,23%), arriendo imputado (0,46%),
tomate (28,68%), arriendo efectivo (0,45%), carne de aves (2,66%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (1,39%), hortalizas y legumbres frescas (5,68%), servicio
doméstico (2,25%) y electricidad (0,60%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: transporte de pasajeros y equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (-
6.51%), platanos (-2,70%), papas (-2,27%), cines y teatros (-2,92%) y equipos de telefonia
movil, similares y reparacion (-4,49%).

3.1.2.3 MERCADO LABORAL.:
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En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.621 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales),
Actividades inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,6
puntos porcentuales). :

Fuente: https:!lwww.dane.gov.co/files/operacionesl@ElHlbo!—GEIH-di02024.pdf
3.2 ANALISIS DEL SECTOR DE EDUCACION?:

La prestacion del servicio educativo se estructura a lo largo del gobierno nacional y
subnacional {regional, departamental, territorial, municipal y local). Siendo el nivel nacional o
central el ente que se encarga de la formulacion de politica, la financiacion, la regulacién del
servicio, la asignacién de recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), la
asistencia técnica, el seguimiento y control, la evaluacién de resultados y la inspeccion y
vigilancia. A cambio, el nivel subnacional o descentralizado asume la direccion, planificacion,
administracién y presta el servicio educativo en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.
De otra parte y bajo el ciclo de formacién por el que transita el ser humano, el sector educativo
se estructura en cuatro (4) niveles educativos: (i) Educacion Inicial y Preescolar, (i) Educacion

Tabias 1. Distribucién porcentual, variacidn absoluta ¥ contribucidn a la wariadion Hde fa poblacion
ocupada segin cama de actividad

Total pavional ’

Diciembre (2023 - 240024)

G PO

Basica y Media, (iii) Educacién Superior y, (iv) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH).

Bajo estos dos (2) arreglos institucionales y conforme al Decreto 1075 de 2015, participan
diferentes actores y partes interesadas, siendo el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el
ente rector de la politica plblica educativa y cabeza del sector.

De igual forma, hacen parte del"nivel central

+ Los Organos de Asesoria y Coordinacién Sectorial: Consejo Nacional de Educacion Superior
(CESU), el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), Comisién Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (CONACES), Comisién Pedagdgica Nacional
de Comunidades Negras, Comités Regionales de Educacién Superior (CRES), y Comision
Nacional de Trabajo y Concertacion de la Educacién para los Pueblos Indigena.

« Los Fondos Especiates: Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, Fondo
Especial de Créditos Educativos para Estudiantes de las Comunidades Negras y Fondo
Nacional de las Universidades Estatales de Colombia.

3 Andlisis de Contexto Estratégico Sectorial e Institucional, Ministerio de Educacion Nacional, Enero de
2020, disponible en; hitps://www.mineducacion.gov.co/1759/articles+-387706_recurso_17.pdf
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* Las Juntas, Foros y Comités: Junta Nacional d

y Comite Nacional de Convivencia Escolar.

* Las Entidades Adscritas:
Sordos (INSOR), Escuela
Formacién Técnica Profesional (INFOTEP) de San Andrés y Provide
de Formacion Técnica Profesional (INFOTEP) de San Juan del César,
Formacién Técnica Profesi
Rodriguez.

e Educacion (JUNE), Foro Educativo Nacional

Instituto Nacional para Ciegbs (INCI), Instituto Nacional para
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, Instituto Nacional de

ncia, Instituto Nacional

Instituto Tolimense de

onal (ISER) e Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén

* Las Entidades Vinculadas: Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos

en el Exterior (ICETEX), Instituto Colombiano para la Eval

Fondo de Desarrollq de la Educacion Superior (FODESEP).

uacion de la Educacién (ICFES) y

A nivel descentralizado, las Entidades Territoriales Certificadas (ETC) o Secretarias de
Educacion Certificadas integran el gobierno subnacional y hacen parte de ellas, los
departamentos, distritos y municipios certificados, quienes ejerce n la administracién de Ia
prestacion del servicio educativo en el territorio de su jurisdiccién en los niveles de educacion
inicial, preescolar, basica y media a través de los establecimientos educativos (EE). Las ETC
departamentales responden por la prestacion del servicio educativo de todos SUS municipios

no certificados. Actualmente, el sistema educativo cuenta con 95 ETC.

Por su parte, las Instituciones de Educacién Superior (IES).son las entidades que, con arreglo

a las normas legales, y el réconocimiento oficial, prestan e
superior en el territorio colombiano. ‘

I servicio publico de la educacion

A nivel transversal , el Ministerio se articula con otros actores del nivel central como:
Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(MHCP), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Ministerio de Trabajo (Min
Trabajo), el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MINTIC), el
Ministerio de Salud, el Ministerio de Cultura, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el
Departamento para la Prosperidad Social (DPS) y la Presidencia de la Republica. La siguiente
figura, muestra los actores relevantes del sector: .

La familia, los rectores, docentes, estudiante y la ciudadania en general; hacen parte de la
comunidad educativa y son actores relevantes en la educacién y como agentes del se_ctor,
son de gran importancia para el Ministerio y se convierten en pieza fundamental para mejorar
las directrices de politica pUblica educativa en el pais, siendo un vinculo importante para
determinar las necesidades del sector y la oferta institucional existente en educacién. En la
siguiente figura se muestran los actores y partes interesadas del sector:
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Figura 1. Actores Relevantes y Partes Interesadas del S_ector Educativo
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Fuente: MEN, 2018

A partir de la identificacion de las necesidades sentidas de la comunidad educativa en general,
el Ministerio establece estrategias y programas que dan respuesta y solucidén a dichas
problematicas y establece una ruta de accién a partir de un marco estratégico institucional
gue da linea al sector educativo.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El marco estratégico del MEN se construye a partir de los lineamientos sectoriales e
institucionales que demarcan la gestién educativa y dan respuesta a las necesidades sentidas
del sector. Dentro de los lineamientos sectoriales se encuentran los compromisos adquiridos
en agendas internacionales educativas (los objetivos de desarrollo sostenible y las metas
educativas 2021 ) y los lineamientos sectoriales nacionales (Plan Marco de Impiementacion,
Plan Nacional Decenal de Educacién y el Plan Nacional de Desarrollo). Por su parte, los
lineamientos institucionales como el propésito superior, la misién , la visién y los objetivos
estratégico s ; apuntan y se articulan hacia una estrategia sectorial. La siguiente figura agrupa
los lineamientos estratégicos a partir del horizonte de tiempo proyectado para cada uno ellos.
Posteriormente, se explica cada uno de ellos.

FINANCIAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN COLOMBIA:

Teniendo en cuenta que el informe entregado en 1997 por la Comision de Racionalizacion del
Gasto y de las Finanzas Publicas estipula que en muchos casos ios municipios mas pobres
del pais recibieron menos transferencias por estudiantes que los municipios considerados
ricos (Pifieros 2010), en el 2001 se cred el sistema General de Participaciones (SGP), el cual
reguld que los recursos destinados a la educacién debian ser distribuidos de acuerdo con Ia
poblacion atendida.
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Laley 715 de 2001 regula las transferencias de la Nacion hacia las entidades territoriales yla
distribucién de los recursos en funcidn de la cantidad de nifios y nifias matriculados, y sefiala
dentro de las competencias de [a nacién, la definicién anual de la asignacion establecida por
cada estudiante, asi como que las entidades territoriales deban administrar y distribuir en los
municipios los recursos provenientes del SGP. -

k

Las entidades territoriales son las encargadas de distribuir los estudiantes en las instituciones,
planes, experiencias y programas que se encuentren orientados hacia el mejoramiento de la

atencion para personas con necesidades educativas especiales. Con base en lo anterior, se
proyecta “el incremento de la oferta de aquellas entidades territoriales en donde la oferta
publica fuera insuficiente, mediante el aprovechamiento de la capacidad excedentaria de los
establecimientos privados (Pifieros, 2010 pag. 10), de forma tal que se genere mayor
cobertura en [a oferta educativa. Sin embargo el generar la opcion de subsidios a instituciones
privadas, permite que algunas entidades territoriales contraten instituciones de menor costo,

con baja calidad y sin mayores conocimientos o adaptaciones que promuevan la inclusién
educativa.

Figura 1. Marce estratégico institucional
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Fuente: MEN, 2018

3.2.2 De la Educacién Superior:

La Educacién Superior es un servicio publico que tiene una funcién social, y es deber del
Estado facilitar mecanismos que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la
educacion superior. Incluye la formacién en pregrado y posgrado regulada por la Ley 30 de
1992 y definida asi:

+ Pregrado: incluye los niveles Técnico Profesional (relative a programas Técnicos
Profesionales), Tecnolégico (relativo a programas tecnolégicos), Profesional o Universitario
(relativo a programas profesionales universitarios). Esta matricula es que la determina la tasa
de cobertura en educacion superior.

+ Posgrado: comprende los niveles Especializaciones (relativas a programas de
Especializacién Técnica Profesional, Especializacién Tecnolégica y Especializaciones
Profesionales), Maestrias, Doctorados.

Los programas de educacion superior estan sujetos a inspeccion y vigilancia por parte del
Ministerio de Educacion Nacional y soportados por los sistemas de informacion administrados
igualmente por el Ministerio para el reporte de informacién:

* SNIES: Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior cuya definicién esta
establecida en el Articulo 1. del Decreto 1767 de 2008, como “el conjunto de fuentes, procesos
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herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacion y organizacién de la informacién sobre educacion superior relevante para la
planeacién, menitoreo, evaluacién, asesoria, inspeccion y vigilancia del sector. Por tanto, se
constituye en el sistema de informacién de referencia que permite la consolidacién de
informacién con el fin de compilar estadisticas e indicadores para el analisis y diagnostico
permanente de las condiciones y caracteristicas de las instituciones y los programas de
educacién superior. Este sistera recopila la informacion reportada por las Instituciones de
Educacion Superior (IES) otras fuentes estratégicas del sector como el DNP, el ICETEX,
ICFES, DANE. :

« SPADIES: Es un sistema de informacién especializado para el analisis de la permanencia
en la educacién superior colombiana a partir del seguimiento a la desercion estudiantil, que
consolida y clasifica la informacion para facilitar el acompafiamiento a las condiciones que
desestimulan la continuidad en el sistema educativo. Consolida y ordena informacion que
permite hacer seguimiento a las condiciones académicas y socioeconémicas de los
estudiantes gue han ingresado a la educacidn superior en el pais. El SPADIES hace parte del
Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior ——SNIES— y puede entenderse
como un moédulo particular de este dlfimo aplicado al seguimiento especializado de un
fendbmeno de especial interés del sector como lo es la desercion estudiantil.

« SACES: Sistema de Aseguramiento de ia Calidad de la Educacién Superior, es la plataforma
que permite a las instituciones de educacién superior y todas aquellas habilitadas por la Ley
para la oferta y desarrollo de programas de educacion superior, presentar la informacién
requerida en cada solicitud relacionada con registro calificado y tramites institucionales, y
adjuntar los documentos que soportan cada tramite, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, que ha tenido modificaciones desde el Decreto 2566 de 2003 que
determind las condiciones para el otorgamiento del registro calificado y las modificaciones
realizadas mediante el Decreto 1295 de 2010, el Decreto 1330 de 2019. La Ley 30 de 1992,
establece que la educacidén superior es un servicio pablico al que puede accederse con
posterioridad a la educacidén media se requiere titulo de bachiller que certifica haber culminado
la educacion media (grados décimo y undécimo) y presentar las Pruebas Saber 11° que
realiza el ICFES, o su equivalente en otros paises, ademas de los requisitos que sefiale cada
institucion de educacion superior. El articulo 56 de esta Ley da origen al Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacion Superior (SNIES).

La Ley que organiza el servicio publico de la Educacién Superior, permite a los departamentos
crear instituciones de educacién superior, bajo este marco el Departamento de Antioquia ha
creado cuatro (4) instituciones de educacion superior a las cuales la misma ley establece la
transferencia de recursos para su fortalecimiento su gestién frente al funcionamiento,
mantenimiento de la infraestructura y promocién de la matricula, entre otros. Las siguientes
normas soportan la creacion y las Creacion: « Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de
Antioguia crea la Universidad de Antioquia, adquiriendo personeria juridica a través de la Ley
153 de 1887; segun el articulo 1 del Estatuto General, es una institucion estatal del orden
departamental. « Ordenanza 41 del 10 de diciembre de 1963, “Por la cual se crea el Instituto
Politécnico Colombiano™. + Ordenanza 13 del 18 de diciembre de 1992, desagrega la
educacién media vocacional de los programas de educacion superior. En tal sentido, se crean
dos instituciones independientes, administrativa y financieramente: El CEFA y el Tecnolégico
de Antioguia. * Resolucion 3612 del 4 de julio de 2008, emitida por el MEN, el Tecnoldgico
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adquiere el caracter de Inst_Etucién Universitaria. « Ordenahza del 15 de septiembre de 2006
"Por medio de la cual se modifica Ia naturaleza juridica del Tecnolégico de Antioquia”
Ordenanza 74 del 27 de diciembre de 2017, “Por medio del cual se crea un establecimiento

publico de educacién superior Institucion Universitaria Digital de Antioquia y se otorgan unas
autorizaciones”.

El municipio de Bello, por su parte cred la Institucién universitaria publica de Bello [UPBELLO
segln Acuerdo Municipal 016 del 12 de Julio de 2022, este establecimiento publico de
educacion fue posteriormente aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucion 023828 del 11 de diciembre de 2023

3.3 ANALISIS DE LA DEMANDA:

En cuanto a la demanda sobre el servicio a contratar se establece que son varias las entidades
territoriales, entre otras, que requieren de este servicio, en beneficio de la poblacion residente en
su territorio, en cumplimiento de las normas constitucionales, legales y de los mismos Plan de
Desarrollo que pretenden acercar el acceso de estos a la educacion superior bajo el entendido
que se trata, como se dijo, de un servicio publico que tiene una funcién social, y es deber del
Estado facilitar mecanismos. que hagan posible el acceso.de todas las personas aptas a la
educacion superior. Es decir, la demanda en el servicio se da por la necesidad tanto legal como
de los principios basicos def mismo estado social de derecho que persigue asegurar el respeto, Ia
garantia y la realizacion integral de los derechos humanos, los cuales se convierten en el
fundamento y Ia razén Gltima de ser del Estado.

Ahora, es pertinente sefialar aqui que la contratacién que se pretende no es exclusiva y por ende
no es limitativa para que la entidad territorial suscriba y ejecute similares convenios con otras
instituciones educativas de educacién superior, como quiera que de lo que se trata, es de fomentar
todos los mecanismos y herramientas disponibles para facilitar el acceso y presentar una ampliada
oferta educativa para la poblacién objetivo.

Consultados los procesos de contratacion a través del modelo de abastecimiento estratégico del
Departamento de Antioquia, y especificamente el municipio de Bello; mediante el codigo UNSPSC
861217 en el SECOP Il se encuentra que:
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De acuerdo con la consulta efectuada, del total de contratos relacionados en los graficos
anteriores se encuenira que para el segmento / familia/ clase: 861217 — “Universidades y
Politécnicos” se identificaron 17 contratos de entidades en el Municipio de bello reportados en
el SECOP 1l hasta el 10/02/2025 que ascienden a cerca de 6 mil miliones de pesos, lo cual
demuestra la amplia demanda que se tiene de este tipo de servicios.

3.3.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL.

Para tal efecto y en aras de seguir los parametros establecidos por Colombia compra eficiente
entidad que establece los lineamientos a seguir en la elaboracién de los estudios al tenor de lo
establecido en los Decreto 4170 de 2011 y 1082 de 2015, el Municipio de Bello tuvo en cuenta la
oferta, los precios del mercado y los presupuestos oficiales elaborados en procesos llevados

anteriormente, los cuales pueden ser consultados a fravées de la pagina
www.contratos.gov.co/consultasfinicioConsulta.do, y SECOP |l
" NUMERO HONORARIOS
ANO DE OBJETO PLAZO !
CONTRATO MES
AUNAR ESFUERZOS PARA LA COOPERACION
ENTRE LA ALCALDIA DE BELLO Y LA INSITUCION DE
2g21| CD-894- |EDUCACION SUPERIOR UNISABANETA PARA LA | Tres (3) | MNDETERMINADO
2021 FINANCIACION DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION | afios DETERMINABLE
SUPERIOR DE PREGRADO DE LOS BACHILLERES
BENEFICIARIOS DEL PROYECTOQ GALILEQ 2,0
AUNAR ESFUERZOS PARA LA COOPERACION
og21| CD-893- [ ENTRE LA ALCALDIA DE BELLO Y LA INSITUCION DE | Tres (3) 'NDEE}SQADO
2021 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSIDAD SANTO | afios | rppiinaBLE
TOMAS SEDE MEDELLIN PARA LA FINANCIACION DE
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LOS ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR DE
PREGRADO DE LOS BACHILLERES BENEFICIARIOS
DEL PROYECTO GALILEO 2,0

2021

CD-248-
2021

AUNAR ESFUERZOS PARA LA COOPERACION
ENTRE LA ALCALDIA DE BELLO Y LA INSTITUCION
DE  EDUCACION SUPERIOR CORPORAGCION
UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA, PARA LA
FINANCIACION DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION
SUPERIOR DE PREGRADQ DE LOS BACHILLERES

Tres (3)
anos

INDETERMINADO
PERO
DETERMINABLE

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO GALILEO 2.0

HFORMACION DEL FROCEDIRNENTD
formacion

ALCALDIA MUNICINO DE BELL0
Precio estimado total:

Nimero del proceso
Titwla:

Fase:

Estade:
Besariprion:

Tipe d¢ process

ates del contrate

9 COR

CD-884-2021

AUHAR ESFUERZIOS PARA LA COCPERACION ENTRE (AALCALDIA DE BELLO ¥ LAINSITUCION DE ECUCATICH
SUPERIOR UNISABANETA PARA LA FINANCIACION DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR DE
PRESRADC DELOS BACHILLER o

Fresentacion de ofera

Frovaso adiudicads v celebrato .

AUNAR ESFUERZOS PARA LACOCPERACION ENTRE LA ALCALDIA DE BELLO Y LA INSITUSION OE EQUCACION
SUPERIOR UNISABANETA PARA L FINANGIACION BE LOS ESTUDIOS DE EDUSACION SUPERIOR DE
PREGRADO DE LOS BACHILLERES BENEFICIANIOS DEL PROYECTO GALILEC 2,0

Contratacidn diragta.

Tipe de comrato

Justificacién de I3 modalidad de contratacén
Uuratidn de! contrate:

Fecha de terminacion del contrato:

Direcoion de ejesucion def contrato

Cédige ONSPSC

Ligta adicional de cddigas UNSPSC

Lotes?

Prastacitn de servicios
Teruitios profesionales v apoyo a le gestién
3 fAfois

1¢ia de Lempn anscumige 14 a00e 150 0s A

Carrera 53 = 50-82 Betlo Artionuia COLOMEBIA

B8IZ178T - Programas de pregrade

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentt anguagezes-

CO&Page=loqin&Country=CO&SkinName=CC
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MEORMALION DEL PROCEDIMERTO

fonmacion

ALGALIA MUMHCIPIO DE BELLD

Pracio estimado iotak ¢ LOR

Mimero ¢el procese  CO-8F1-7053

ZUMNAR ELFUERZCS PARA LA GOQPERACION PHTRE LA ALCALDH UE BELLO ¥ LAINSTUCION DE EQUCAGION
Tiale; SUPERIGR GHIVERSIDAD SAITO TOMAS SEOE MEDELLIK PARA LA FINANCIACION DE LOS 25TUBICI DR

ECUCADIGH SUPERICR DE

Fager Presentaciin de ofens

Estado:  Progeso qoucineds ¥ ceielrado

ALAR ESFUERZOS PARA L COOPERACION ENTRE LA ALCALDIA OF BELLG Y LA MESITUCION DE EDUCALION
Descripisn:  SUPERIGE GIVERSIDAT SARTO TOMas SE0E MEDELUN PARA LA FINAHCIACION DF LOF ERTURICE OF

EDUCACION SUPERIOR DF FREGRADO DE LOS BACHILLERES BENEFICIARICS DEL PROVECTO GALILEG 2,

Tipo de prooess  Conlrstacon diredts

atos del contrato

&

Tipa de comirate  Prestacidn ge sendcies

Juatificacitn de Ja modahdad de condratavidn  Servicios profesionaies ¢ apio a la gestien

Tracion del connator 3 (ABels)

Fecha de termivasidn el contrato: 12 de fampe lanscumris 7.

Direccidn de sjecucidn det contrate  Carresa 53 % 50.52 Bells Avkoauia COLOMRL

Cddige UNSPSC 28121761 Piogamas de pregiadn

Lists adicional de cidigos UNSPSC

Lotes? L Sobe

https: ffcommunity secop.gav. co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?curentt anguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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Estackn

Dasonpeiat

Tipo gs procsso

os def conlrate

BLOR

CEOWTEE-2024

AL8AR EEFLERZOS PARA LA COCPERACION ENTRE LAALCALDIA DE BELLES Y LA UNINERSIGAD CORPORACION
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3.4 ANALISIS DE LA OFERTA.

La administracién Municipal de Bello ha realizado procesos de contratacién similares para
aunar esfuerzos con diferentes Universidades, a través del programa GALILEO 2.0 para
contribuir con el bienestar de toda la comunidad Bellanita, generando estrategias que
promueven el desarrollc integral de las personas mediante la promocidn de acciones para una

mejor educacion.
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En el contexto de un convenio de cooperacion entre el
la capacidad y competencia de estas institucion
formativas de la poblacion del municipio. Es fundamental’ evaluar la calidad académica, la
infraestructura y los recursos disponibles que las universidades pueden proporcionar. Ademas, se debe

considerar la flexibilidad de los programas educativos ofrecidos ¥ su alineacion con las demandas del
mercado laboral y los intereses de ios potenciales estudiantes.

runicipio.de Bello y universidades se centra en
es educativas para satisfacer las necesidades

La colaboracién con universidades permite a la entidad estatal, en este caso, el municipio de Bello,
ampliar su alcance y mejorar la accesibilidad a la educacion superior para sus residentes. La oferta
educativa debe ser exhaustivamente examinada para asegurar que cumple con los estandares

requeridos y que ias universidades participantes tienen experiencia en Ia implementacién de prograrmas
educativos en contextos similares.

Para este proceso de contratacion se determing el codigo UNSPSC 86121701 relacionados con los
Servicios Educativos y de formacion en los afos 2021, 2022, 2023 y 2024 se encontrd lo siguiente:

Para este proceso de contratacion se determiné el codigo UNSPSC 86121701 relaciona_dos con los
Servicios Educativos y de formacion en los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 se encontrod lo siguiente:
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De acuerdo con la informacidn anterior podemos concluir lo siguiente:

+« Entre el 17/01/2021 y el 30/09/2024 en el Municipio de Bello se identificaron suscritos 13
contratos, con igual nimeroc de proveedores, por un valor cercano a los Cuatro mil millones
de Pesos. : :

» La modalidad mas utilizada para contratar estos servicios es la modalidad de contratacion
directa de acuerdo con la gréafica anterior
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS O CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR
DIRECTAMENTE.

El CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se rige en su celebracion, gjecucién, y demas
efectos pertinentes por lo previsto en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica y los
articulos 3, 5, 6 y 95 de la Ley 489 de 1998 que establecen que las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se encuentran a sy cargo mediante Ia celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de fucro. Como bien se
extrae del articulo antes resefiado se contemplan dos eventos a saber:

1. Conformacién de personas juridicas sin animo de lucro .
2. Celebracién de convenios interadministrativos de cooperacién

Para este caso, se acogera el segundo evento que hace referencia a los convenios
inferadministrativos que celebran las entidades estatales con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas, que es la forma reiterada de relacionarse entre
entidades pulblicas, y que por naturaleza del convenio requiere que de acuerdo con los
objetivos y la naturaleza de la cooperacién, a saber, técnica o administrativa, las partes se
obliguen a hacer ciertas actividades a fin de lograr aunar de forma efectiva esfuerzos parala
consecucién o el cumplimiento de las funciones administrativas que pretenden asumir.
Aunado a lo anterior, las partes expresan su conformidad en celebrar el CONVENIO
INTERADMINISTRAVIVQ del que trata el presente documento, en atencién a las siguientes
normas:

1. El articulo 113 de la Constitucion Politica establece el principio de colaboracién arménica
entre los diferentes érganos del Estado.

2. Ley 489 de 1998 establece: “Articulo 6°.- Principio de coordinacién. En virtud dei principio
de coordinacion y colaboracidn, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.
En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio
de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos,
dependencias, organismos..y entidades titulares”. “...Y. Articulo 95°- Asociacién entre
entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios gue se hallen
a su cargo, mediante fa celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de
personas juridicas sin 4nimo de lucro”. :

3. El numeral 10 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en virtud def principio
de coordinacién, las autoridades concertaran sus actividades con las de otras instancias
estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

4, De igual manera, el articulo 232 de la Ley 1450 de 2011 establece que los organismos y
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, procederan a identificar,
racionalizar y simplificar, los procesos, procedimientos, tramites y servicios internos, con el
propésito de eliminar la duplicidad de funciones y barreras que impidan la oportuna, eficiente
y eficaz prestacion del servicio en la gestion de las organizaciones.

5. La Ley 962 de 2005 establece que sera permitido el intercambio de informacion entre
distintas entidades oficiales, en aplicacién del principio de colaboracién.
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6. El Decreto 235 de 2010, modificado por el Decreto 2280 de 2010, establece que, para
efectos de formalizar el intercambio de informacién, de manera agil, oportuna y confiable, las
entidades pUblicas o los particulares encargados de una funcion administrativa podran
emplear el mecanismo que consideren idéneo para el efecto, tales como cronograma de
entrega, plan de trabajo, protocolo o convenio, entre otros.

7. La Ley 1266 de 2008 y la Ley 1581 de 2012 estabiecieron las disposiciones generales para
la proteccidén de datos personales de todas las personas que se hayan recogido sobre ellas
en bases de datos o archivos.

8. El articulo 10 de la Ley 1581 de 2012 dispuso que no se requiere autorizacion por parte del
titular de la informacién cuando ia informacién sea requerida por una entidad publica o
administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.

9. Ley 1955 de 2019, Ley de! Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022 "Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”, tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y
equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en
concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos de
Desarrollo Sostenible al 2030.

10. El articulo 10 del Decreto Ley 2106 de 2019 establece que el uso y reutilizacion de la
informacién que repose en bases de datos o sistemas de informacion que se encuentren
integrados en el servicio ciudadano digital de interoperabilidad, se debera efectuar bajo los
principios y reglas de proteccion de datos personales y conforme a los protocolos de
clasificacién, reserva y proteccion de datos que deberan seguir las entidades para su uso,
para tal efecto, no se requerira la suscripcidon de acuerdos, convenios © contratos
interadministrativos.

Asimismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 respecto de la celebracion de
convenios o contratos interadministrativos, establece que la modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacién directa; y, en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente Decreto.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Como se ha sefialado con anterioridad, LA INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y
HERRERA es un Ente Universitario Con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera; patrimonio independiente y capacidad para gobernarse, vinculado
al Ministerio de Educacion Nacional, tiene entre sus objetivos, brindar educacioén superior de -
alta calidad a favor de las comunidades de menor desarrollo relativo. Ademas, es un Ente
Universitario especializado en la educacion para todos a través de ia modalidad abierta y a
distancia, mediante la investigacidén, la accidn pedagdgica, la proyecciéon social y las
innovaciones metodolégicas y didacticas, con la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones, para fomentar y acompafiar el aprendizaje auténomo,
generador de cultura y espiritu emprendedor que en el marco de la sociedad global y del
conocimiento, propicia el desarrollo econdmico, social vy humano sostenible de las
comunidades locales, regionales y globales con calidad, eficiencia y equidad social; lo que le
permite, sin exclusividad alguna en los términos del convenio pretendido, aunar o alinear
esfuerzos institucionales con la Municipalidad para facilitar la accesibilidad a la educacion
superior, el mejoramienic de la calidad de vida de los beneficiarios y de la comunidad general,
ademas de construir herramienta para la superacion de la pobreza de la poblacién que habita
el territorio.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES*

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos,
consagra como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales
deben asumir sus propios riesgos por su caracter pubiico y el objeto social para el que fueron
creadas o autorizadas y, alos contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que
persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacién adecuada de
una herramienta que minimiza el costo de ia mitigacién del riesgo, logrando asignar cada
riesgo a la parte que mejor lo controla.

DEFINICIONES DE RIESGO: Para Los efectos del presente proceso, se entenderan las
siguientes categorias de riesgo: :

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesqo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factibles su
previsién, es decir el acontecimiento de Su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos
terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacidn que se hace de aquellos hechos previsibles de
riesgo, que ha criterio de la Entidad Contratante, pueden presentarse durante y con ocasion
de la ejecucion del contrato,

Asignacion del Riesgo: Es el sefalamiento Gue se hace de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada asumiendo su costo.

Se asigné una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia asi: raro,
improbable, posible, probable y casi cierto y valorarios de:1 a 5 siendo raro el de valor mas
bajo y casi cierto el de valor.mas alto, como se indica en le Tabla.

La valoracién del riesgo se realizé de acuerdo a los parametros que se muestran a
continuacion -

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro (puede o
@xcepeiorzbrre e

Frparobabils Duece oourtd 2

LB §

Prooable {orotablamresils
WE B LRSIy

sigrler {ocurre an la } =
MEvOria O crrcunstansias) |

Se determind el impacto del Riesgo, analizando los siguientes criterios: (i) la calificacion
cualitativa del efecto del Riesgo, y (i) la calificacién monetaria del Riesgo, la cual corresponde
a la estimacién de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un
porcentaje del valor total del presupuesto del contrato. La Entidad E‘statai debe escoger la
mayor valoracién resultante de los criterios (i) y (i) para determinar el impacto del Riesgo.

IMPACTO DEL RIESGO

* Elaborade de conformidad con la métodoiogia propuesta por la Agencia Nac_]pnal para la Contratacion Pﬁblica‘-’- .Coiombia.
Compra Eficiente, detallada en ¢l 'Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacién'. Fuente:
http:/fww.colombiacompra. gov. cofes/manusles-y-documentos-tipa
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La valoracion total del riesgo se obtiene sumando las valoraciones de probabilidad e impacto,
para obtener la valoracién total del Riesgo

Luego de la valoracién completa del Riesgo se establecié una categoria a cada uno de ellos
para su correcta gestion asi: '

CATEGORIA DEL RIESGO

De acuerdo con lo anterior:

RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION
VALORACIGN CUALITATIVA | YALORACION
CONTRATISTA | MUNICIPIO
FROBABILIDAD | IMPACTO
Por la variacién de | 10% det
precio de los | -Posible Moderado valor del | 100%
insumaos contrato
Por el 10% del
i Q
ECONOMICOS desabastecimiento Posible Moderado valor det | 100%
contrato
) 10% del
por especulacion - Posible Moderado Valor dei | 100%
Contrato
. 5% del Valor o
Paros Posible Moderado del Contrato 100%
SOCIALES Y . y 3% del valor
POLITICOS Huelgas Posible Moderado del contrate 100%
Actos terroristas Raro Moderado 5% del valor 100%
del contrato
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El monto de Ia ' o
inversién no sea el 30%

previs?o para | Probable Mayor :ar;c:;ear:;ern?el 100%
OPERACIONALES | Cumplit el objeto
del contrato . contrato
Extensién del plazo | probable Moderado 5% del valor 50% 50%
de Ejecucion del contrato °

Dificutad en |a
consecucion de los

recureos 20%  del
FINANCIEROS financieros  para Probable Mayor valor def | 100%

lograr el objetivo Cantrato

del contrato

Expedicidn de

. 10% del

REGULATORIOS ;’:Cr;?:: de ‘;aracge; probable Moderado | valor  del | 50% 50%

calidad . contrato

Temblores . 5% del Valor "
bE LA Raro Catastréfico del Contrato 100%
NATURALEZA _ 10 % del

Luvias Raro Moderado Valor del | 100%

Contrato

De acuerdo con la distribucién anterior, no procederan reclamaciones del contratista basadas
en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él y, en consecuencia, la
Administracién Municipal no hara ningdn reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos,
salvo gue dicho reconocimiento o garantia se encuentre expresamente pactados en el
contrato. -

7.LAS GARANTEA_S QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION. _ "

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se considera que, por
su tipificacion, estimacién y asignacion del riesgo, no se requiere la constitucién de garantia.
Lo anterior, por tratarse de un convenio interadministrativo de participacion y cooperacion
entre entidades publicas, el cual, no compromete la entrega de recursos presupuestales, y
que, a su vez, las actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto son acciones que
no configuran vinculo laboral alguno.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El presente Proceso no se encuentra sujeto a ningin acuerdo comercial ni tratado de libre
comercio. _ i

Con base en el manual para acuerdos comerciales M-MACPC-14 expedido por Colombia
Compra Eficiente las entidades estatales que adelantan sus procesos de contratacién con las
leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccion de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

9. SUPERVISION: . ‘£
Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y con el

fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el convenio que se derive del
presente estudio sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del convenio.
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La supervision de este convenio serd ejercida por TATIANA CRISTINA VARGAS OSSA
identificad con la CC 43.270.877, en calidad de Profesional Universitaria de la Secretaria de
Educacion, para supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales,
acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este convenio.

El supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas y
de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial, con lo sefialado en materia
de seguridad social.

Dado en Bello, alos

‘Qg‘(m&m\@@;{ks /m |

iy
EDGAR DE JESUS CALLEJAS ARANGO
Secretaria Participacién e Secretarig/de Educacién
Inclusion social Alcaldia de Bello

Alcaldia de Bello

NATALIA AN

(b

DREA PATING RESTREPO

Subsecretaria de Cobertura y Calidad Educativa
Secretaria de Educacion - Alcaldia de Bello

] Julian Alberto Echeverri Lopez, Contratista Secretaria de
{ Educacion
1 Componente juridico: Cristian Fernando Hoiguin Espinal,

| Profesional Especializado.

=

eyt it
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“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1 DEL DECRETO 1082 DE
2015”,

La S_ecretaria de Educacién del municipio de Bello, en ejercicio de la delegacion conferida
mediante el Depreto 202504000096 del 27 de febrero de 2025, por medio del cual se delega
en los Secretarios de Despacho la contratacion y demas disposiciones legales a la celebracion

del mismo, y en desarrolio de lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, y en el
Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 1150 de 2007, en su Titulo I, hace referencia a los principios de eficiencia ¥
transparencia que rigen la contratacion publica. En este sentido, y dando cumplimiento a estos

principios, en su articulo 2° establece las modalidades de seleccion, dentro de las cuales se
contempla la contratacion directa.

2. El paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra la obligacion a cargo de las
entidades estatales de “[...] lustificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion

de que se trate, los fundamentos juridicos que soportan ia modalidad de seleccion que se
prepone adelantar”.

3. Ef Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2.21.21.41, prevé la obligatoriedad de proferir un
acto administrativo de justificacién de la contratacion directa, que contendra, entre otros
aspectos: “[...] 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista. 4. E lugar
en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos [...7".

4. Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que fa educacion es un derecho de
la persona y un servicio plblico que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura, y que en
todo caso, corresponde al estado, regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los jovenes las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo.

5. Que nuestra Carta Politica en su articulo 366, establece que son finalidades sociales del
estado, la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento
ambiental y de agua potable. Para tales efectos, los planes y presupuestos de las entidades
territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacién.

6. Que, el Municipio de Belld;- se encuentra certificado mediante 1a Resolucion Nro. 2825 c;lel
09 de diciembre de 2002, por el Ministerio de Educacién Nacional, lo que le da competencias
para administrar el Servicio PUblico Educativo, conforme al articulo 20 de la Ley 715 de 2001.

7. Que, el Gobiermno Nacional en su PLAN DE DESARROLLO - “COLOMBIA POTE_NCIA
MUNDIAL DE LA VIDA- PROGRAMA (2022-2026)” desarrolla el programa: 2202 - Calld”ad y
fomento de la educacién superior - componente: k. Educacion superior como un derecho”,

8. Que mediante Acuerdo Municipal 021 del 9 de diciembre de 2016 se cred el Fondo Municipal
para la Educacién superior del Municipio de Bello- FOMES. con el fin de facilitar e':I acceso y
permanencia a la educacion superior de los habitantes de:escasos recursos economicos que
hayan alcanzado la formacién basica secundaria y/o media del Municipio de Bello, disponiendo
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un incentivo como beca educativa condicionada para atender en parte la matricula para el
estudiante beneficiario y, en contraprestacion, al beneficiario le corresponde desarroliar labor
social para el Municipio.

El Acuerdo en mencion fue reglamentado mediante Decreto Municipal 201704000017 del 20
de enero de 2017 y posteriormente modificado por el Decreto 202304000378 del 4 de agog}o
de 2023, incluyendo, dentro de las generalidades del Fondo, los programas de educacion
superior GALILEO 2.0y la Institucion Universitaria Publica de Bello IUPBELLO, entre otros
aspectos, se destaca el paragrafo tercero del articulo segundo que dispuso que:

“pPARAGRAFO TERCERO: Ei Municipio a través de la Secretaria de Hacienda
garantizara presupuestalmente y la Secretaria de Recaudos y pagos en flujo de caja
en cada anualidad, que-los beneficiarios del programa Galileo 2.0 que s& encuentran
legalmente inscritos y cursando los programas académicos en cada Institucion
Universitaria con las cuales se haya suscrito convenio con el Municipio de Bello,
continien sus estudios hasta culminar el programa académico, siempre que ios
estudiantes cumplan los requisitos establecidos para mantener el beneficio
econémico.”

£l paragrafo del articulo Cuarto que sefiala los potenciales beneficiarios asi:

«pARAGRAFO: Seran potenciales beneficiarios del programa de educacion superior,
los estudiantes que se encuentran inscritos y cursando programas de pregrado y
tecnoldgicos en las Instituciones de educacion superior bajo el programa GALILEO 2.0,
lo mismo que los estudiantes que se inscriban y sean admitidos en la Institucion
Universitaria Publica de Bello IUPBELLO.” :

9. Que, la Administracion Departamental en su PLAN DE DESARROLLO “POR ANTIOQUIA
FIRME 2024 — 2027” contempla la Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
2. La Cohesion desde lo social - 2.3 Educacién y cuitura con pertinencia y calidad”.

10. Que, e! Gobierno Municipal a través de su PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (PMD)
“JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027" aprobado mediante Acuerdo N° 8 de mayo 24 de 2024
en su ARTICULO 23 dispone: PROGRAMA 1.1.3: “JUNTOS POR LA EDUCACION
SUPERIOR EN BELLO?”, el cual contempla como objetivo fundamental: "Promover el acceso
y permanencia a la educacion superior, la educacién terciaria y programas de doble titulacion
mediante el desarrollo de alianzas y estrategias innovadoras y fortaleciendo a la institucién
Universitaria Publica de Bello IUP-BELLO como referente .de educacidn superior integral,
incluyente e intercultural™.

11. Que, para lograr dicho objetivo del PMD se estableci6 el programa “JUNTOS POR LA
EDUCACION SUPERIOR EN BELLQO” con un proyecto denominado: “Ef fortalecimiento de la
educacion superior a través de la Universidad Plblica de Bello”, el cual tiene dos indicadores:

1. “Beneficiarios de programas o estrategias de permanencia de la educacion superior
(Hace referencia al nimero de personas beneficiadas con el acceso a los diferentes
programas de educacion superior).

2. FEstrategias y programas de fomento para ef acceso y la permanencia a la Educacion
Superior 0 postsecundaria implementados (Hace referencia a la implementacion de
estrategias de apoyo para el acceso a la educacién superior).”

12. Que, el programa “Galileo 2.0", se cred y desarrollé a partir del Plan de Desarrollo 2020
- 2023: “Por el Bello que queremos”, bajo el liderazgo de la Secretaria de Educacion
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Municipal y con la articulaciéon de su proceso de Educacion Superior. Este programa, tuvo
como proposito, otorgar cupos a los bachilieres del Municipio de Bello, principalmente
perteneciente a la Estratificacién Socioecondmica 1, 2 y 3, para que cursaran y culminaran
como beneficiarios del Proyecto “Galileo 2.0%, sus estudios superiores en los diferentes
programas académicos de pregrado que ofrecia cada INSTITUCION UNIVERSITARIA o
UNIVERSIDAD conveniantes y que fueron determinados entre las partes, en donde se les
otorgaba como beneficio el reconocimiento del ochenta (80%) del valor de la matricula
después de aplicado el descuento por las IES.

13. Que bajo la conceptualizacion y alcance del actual PMD el Municipio de Bello viene
implementando una estrategia innovadora denominada: “ENRUTATE”, la cual, en una de sus
lineas de trabajo o desarrolio permite la culminacién del ahora proyecto “GALILEO 2.0",
garantizando asi que los estudiantes beneficiarios y bajo el cumpliimiento de determinados

requisitos, puedan terminar sus estudios de educacion superior con el apoyo de las entidades
conveniantes. .. :

14. Que, la misién de LA UNIVERSIDAD, inspirada en el pensamiento humanista, consiste en
promover la formacién integral de las personas. en el campo de la educacién superior mediante
acciones y procesos de ensefanza-aprendizaje, investigacion Y proyeccion social, para que
respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la vida humana y estén en
condiciones de aportar soluciones a las problematicas y necesidades de Ia sociedad y del pais.

15. De esta manera, se estima conveniente y necesario complementar los esfuerzos
realizados por el Municipio de Beilo para promover el acceso y permanencia en la educacién
superior de las personas que residen en el municipio, a través de acciones adicionales que
contribuyan al aumento del logro educativo Y que apoyen a las personas que hayan finalizado
con éxito su educacion media con el grado de bachiller.

Mediante la articulacién estratégica de las dos entidades es posible dar respuesta a
importantes retos sociales del Gobierno Municipal en temas fundamentales relacionados con
la politica de Educacion, Inclusion Social, reduccién de fa pobreza extrema, monetaria y
multidimensional detectadas. - h

Estas acciones conjuntas permiten el desarrollo de iniciativas productivas, brindandoles
herramientas para mejorar su proyecto de vida y proyectarlo a la sociedad y grupo familiar,
impulsando cambios positivos y la promocién de los derechos humanos, incluido el derecho a
la Educacion.

16. Que el presente convenio Marco busca garantizar la continuidad dei ciclo de formacién de
los estudiantes beneficiarios de “Galilec 2.0" que cumplan con los requisitos que se
establezcan.

Que, con fundamento en lo anterior, las partes celebran el presente convenio Marco de
cooperacion, el cual se regira por las siguientes:

DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Justificar la celebracion del proceso de contratacion directa mediante
Convenio Marco de Cooperacion que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
ALCALDIA DE BELLO Y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA PARA
LA CONTINUIDAD EN EL PROCESO FORMATIVO DE EDUCACION SUPERIOR,
MODALIDAD PREGRADO, DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0".
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ARTICULO SEGUNDO: GRATUIDAD DEL CONVENIO. El presente convenio marco, salvo
en lo estipulado en cada convenio especifico que se suscriba posteriormente, no generara
erogacion alguna para las entidades intervinientes del mismo.

ARTICULO TERCERO: Los estudios y documentos previos podrén ser consultados en la
pagina del SECOP I1.

ARTICULO CUARTO: El conveniante debera cumplir con las siguientes condiciones: 1) Que
en el objeto social de la entidad guarde relacién con el objeto del convenio, 2) Que la entidad
se encuentre al dia con sus obligaciones con el sistema de seguridad social integral; 3) Que
la entidad y su representante legal no se encuentren con sanciones disciplinarias, fiscales,
penales o de policia, y que no registren inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de
intereses, lo cual se entendera manifestado con la firma del convenio '

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo cobra vigencia a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Belio — Antioquia, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\\w&d nga, Qw%, .fEI
JENYFER LO PEREZ EDGAR DE JESUS CALLEJAS ARANGO
Secretaria de participacion e Secretariollle Educacién

Inclusion Sccial Alcaldia de Bello
Alcaldia de Bello

Nombre Firma Fecha
Proyecté: Julian Alberto Echeverri Lopez, Contratista
secretaria de Educacién —T 243 / o035/toes
Reviso: Cristian Fernando Holguin Espinal,

Profesionat Especiatizado, Secretaria de . .

Educacién Evabion B

Los arriba fimantes declara_mos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes, por lo fanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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