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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de Abril de 2025

Sefor

PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7511526/2025
Coordinador Misional Regional

Despacho Direccidén Regional Narifio Sena

San Juan De Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7511526/2025

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.068.375
de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial —
Regional Narifio, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CINCUENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($56.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 2025 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($2.426.667), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.600.000) cada
uno, y un c) Ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.173.333).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacién de las orientaciones,
pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los procesos de Formacion
Profesional Integral y los del sistema de investigacidn, desarrollo e innovacién de los centros
de formacidn de la regional Narifio
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

relacionado con el tratamiento en el
aplicativo SOFIA PLUS de los
paquetes funcionales asociados a
administracion educativa, los cuales
corresponden al nuevo modelo de
operacion del area.

adecuada y oportuna a los
centros adscritos a la
regional en lo relacionado
con el tratamiento en el
aplicativo SOFIA PLUS de
los paquetes funcionales
asociados a administracion
educativa, los cuales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Monitorear y hacer seguimiento a la
ejecucién del Plan de Actualizacidon v .
. . Pendiente por desarrollar | Informes y reportes
de Catalogoy al registro oportuno de . . L
. ., . ., la actividad se vera|de la formacidén
la informacién asociada a la gestién . , .
1 . . reflejada después de Ila | profesional y
de permisos requeridos para la . ., . . .
. - induccion respectiva del | evidencias de casos
oferta y ejecucion de programas . ) .
. conocimiento del proceso. | mediante email.
realizado en los centros de
formacion adscritos a la regional.
Se han desarrollado
informe de reportes de
horas de formacién
Apoyar el monitoreo y seguimiento a profesional integral, en
la ejecucién de los programas de cuanto a la |IlI- Oferta
. . . Informes y reportes
formacion, a la adecuada educativa presencial vy .
., . . de la formacidn
programacién de grupos (fichas) virtual. .
2 . profesional y
ambientes, entrega oportuna de . )
. . . evidencias de casos
materiales y programacién de Se hace seguimiento a la . .
. ) . mediante email.
instructores. ejecucion presupuestal de
los materiales de
formacion 'y de los
elementos de proteccion
personal de los aprendices.
Se han llevado El registro y
. . ., la aprobacion de la oferta
Gestionar el registro y la aprobacion .
de programas de formacion
de la oferta de programas de .
., . de los centros adscritos a la
formacion de los centros adscritos a .
. . regional.
la regional, en el aplicativo,
analizando y asistiendo de manera Informes y reportes
Informes de apoyo en el
adecuada y oportuna a los centros . . generados de la
. . aplicativo, analizando vy .
adscritos a la regional en lo L actividad de
3 asistiendo  de  manera

formacion profesional
integral
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corresponden al nuevo
modelo de operacién del
area.

Informe mensual de
programas aprobados por
la regional.

Apoyar la gestién de la aprobacion,
ejecucion, seguimiento y reporte
consolidado del plan nacional de
bienestar al aprendiz segln las
orientaciones definidas.

Gestion de la aprobacion,
ejecuciéon, seguimiento vy
reporte consolidado del
plan nacional de bienestar
al aprendiz segun las
orientaciones definidas.

Se hace seguimiento a la
ejecucidén presupuestal de
los materiales de
formacion 'y de los
elementos de proteccidn
personal de los aprendices

Seguimiento en
plataforma DRIVE vy
reportes de acuerdo
con la necesidad del
proceso.

Apoyar en la estructuracion de
informes de seguimiento a la
ejecucion de proyectos del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién de Ia
regional.

Pendiente por desarrollar
la actividad ya que en este
mes no se ha llevado
ningun proceso de
presentacion de proyectos
para la revision de la
regional.

Informes y reportes
de la formacién
profesional y
evidencias de casos
mediante email.

Realizar el seguimiento y el analisis
del reporte de las necesidades de
capacitacion y de ejecucidon de
acciones de formacion, induccion y
reinduccion y demads estrategias
orientadas al fortalecimiento de las
competencias técnicas, pedagogicas
y basicas de los instructores de los
centros de  formacion que
pertenecen a la regional.

Pendiente por desarrollar
la actividad se vera
reflejada después de Ia
induccidon respectiva del
conocimiento del proceso.

Informes y reportes
por Evidenciar

de acuerdo con la
necesidad.

Asistir a la totalidad de las reuniones
y demas jornadas que se adelanten o
sean requeridas, asi como brindar
respuesta diaria y oportuna a las
comunicaciones recibidas.

Participacion en
delegaciones como la
RREN- 2 CONGRESO DE
CIENCIA 'Y TECNOLOGIA
UDENAR.

Informes y reportes
por Evidenciar

de acuerdo con la
necesidad.
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Actuar como apoyo del despacho
regional en procesos contractuales, [v' Pendiente por desarrollar
. . . . , | Informes y reportes
miembro de comités de evaluaciéon la actividad se verd . .
L, , . , por Evidenciar
8 | y/o ser apoyo a la supervisién segln reflejada después de Ia de acuerdo con la
sea el caso en aquellos contratos o induccidon respectiva del necesidad
procesos de contratacién que se le conocimiento del proceso. )
requiera.
v’ Apoyo en procesos de
Las demads que sean asignadas y que formaciéon profesional y | Informe De
9 tengan relacion con el objeto acciones dirigidas a tal | Socializacién
contractual. proceso y delegaciones | Delegacion Comité O
enviadas por el Director | Reunidn
Regional.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483883223 de la planilla, del operador aportes en linea y del periodo
comprendido de Marzo/2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (virtual sistema SIGE) folios virtuales
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Cordialmente,

Firma

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON
Contratista
C.C. No. 13.068.375

Recibi a satisfaccion:

Firma < -

P —

PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7511526/2025
Coordinador Misional Regional
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EVIDENCIAS DEL CONTRATO

o Outlook (PWA) (ST = X

about:blank
RV: Solicitud de informacién "CAMPESENA y FULL POPULAR": Heberth Eduardo Lopez Ceron - Outlook

Excel Consulta programacién instructores (pla... & Descargar =1 %
Archivo Inicie  Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo 0 Comentarios 2% Visualizacion v

0L v 0 5 v Qv | e

YEFFER AUGUSTO SILVA QUINONES 1.087.123.569 |ysilvag@sena.edu.co xavi.sil@hotmail.com 3005262501 |Sistemas Prestar los servicios personales d
CLAUDIA RICO MEJIA 39.787.110 |cricom@sena.edu.co claudiaricom@hotmail.com 3156613051 |Comu i Prestar los servicios personales d
FRED MAURICIQ PLAZA CASTILLO 1.087.125.209 -edu.co i i i@gmail.com 3137745072 | Agricola Prestar los servicios d
CESAR AUGUSTO MURIEL VELEZ 1.087.128.393 | camuriel@sena.edu.co  |cesarockol23@gmail.com 3108201776 | Comunicacion Prestar los servicios personales d
PAOLA ANDREA GOMEZ MERO 1.087.198.313 |pgomezm@sena.edu.co paogomez_1193@hotmail.com | 3105260000 Integralidad Prestar los servicios personales d
STIVEN JULIAN MUNOQZ PALMA 1.087.120.446 |sjmunoz@sena.edu.co stemuo@gmail.com 3163748708 |Empresarial Prestar los servicios personales d
MARIA RUTH SATIZABAL GARCIA 59.676.769 | msatizabal@sena.edu.co |u.satizabal@hotmail.com 3163242454 |Empresaria Prestar los servicios personales d
LINDA STEPHANIA GONGORA BECERRA 1.087.201.969 edu.co i il 3174123803 |Si: Prestar los servicios d

IADAE ERAADAN DEIMA R 219 20N linrmimn@ienns ndes an i d OB Frrmiz i rkes 21287 : I A
e ——————

= INSTRUCTORES AGROSENA  INSTRUCTORES CONTRATISTAS PROFESIONALES AGROSENA DINAMIZADORES CONTRATISTAS

3 Outlook (PWA) o E - x

about:blank

@

RE: CPE No. 01-9-2025-027778 - SOLICITUD URGENTE INSUMOS PARA INFORME PLAN NACIONAL DE DESARROLLO CON PUEBLO RROM O GITANA.: Heberth Eduardo Lopez Ceron - Outlook

Excel INFORMACION PUEBLO ROOM-GITANO... i Descargar [ X

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pégina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo Q  ;Qué desea hacer? O Comenterios

B v

S By | T By Q| e

NIVEL DE FORMACION

= FORMACION PROYECTOSY PROGRAMAS  PLAN DE ACCION

Estadisticas del libro de trabajo Modo final Enviar comentarios a Microsoft
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£l Outlook (PWA) - Correo: Heberth Eduardo Lopez Ceron - Outlook

SENA

i Outlook (PWA) - Correo: Heberth Eduardo Lopez Ceron - Outlook

C{IMG)-01-3-2025-000075-(1)-16060- ..  + Descargar o Imprimir & Guardar en GneDrive

Publica [ x] | Piblica Clasificada | | | Piblica Reservada | |

16060 3-2025-000075
3/04/2025 02:42:09 p.m.

Bogot D.C.

PARA: TORE! C DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
COORDINADORES ACADEMICOS Y APRENDICES DEL SENA.

ASUNTO: lineamientos para la | Convocatoria 2025, para aprendices interesados en realizar su etapa
productiva en la modalidad de contrato de aprendizaje con recursas de la Ley 344 de 1996.

En atencién a que el Acuerdo 009 de 2024 establece que la etapa productiva tiene como finalidad
favorecer el iento de i destrezas, actitudes y valores, y que
dicho procesa se desarrolla conforme a las procedimientos institucionales y disefios curriculares;
de igual manera, establece que, dentro de las alternativas de etapa productiva se encuentra el
contrato de aprendizaje, se emite la presente los lineamientos para la | Convocatoria 2025 para
aprendices interesados en realizar su etapa productiva bajo la de contrato de ap Il
en el marco de las diferentes ias y de i ion definidos en el Acuerdo 10
de 2024.

OBJETO:

Remitir los lineamientos para convocar a los aprendices de Formacidn Titulada en etapa productiva,
que cumplan con los requisitos y criterios aqui establecidos.

nota de cobertura APE Aprendices 1006... 4 Descargar 3 Imprimir &> Guardar en OneDrive

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Ciudad

Asunto: Nota de Cobertura
Respetados Sefiores:

De acuerdo con los términos y condiciones presentados en la LICITACION
PUBLICA No. LP-DG-DAF-0001-2025 Grupo 2 y a la Audiencia de Adjudicacion
del 28 de Marzo de 2025 con relacién al contrato de Seguros, nos complace
generar la presente Nota de Cobertura POLIZA APE Aprendices 100603 para
“Amparar a los aprendices del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
(aprendiz) durante la vigencia del seguro cuando este sufra alguna lesion organica
o perturbacién funcional permanente o temporal causada por accidente, el cual se
entiende como hecho exterior, imprevisto, repentino, violento e independiente de
la voluntad que no haya sido provocada ite por el g . Segun
lo establecido en la Ley 789 de 2002. Se incluyen los accidentes por eventos de la
naturaleza.” y “Amparar contra el riesgo de muerte por cualquier causa, incluyendo
el suicidio, homicidio, terrorismo al grupo asegurado, hasta la suma fijada para esta
poliza en los amparos otorgados para cada uno de ello”

La pdliza tiene vigencia a partir del 30 de Marzo de 2025 a las 00:00 horas hasta el
12 de agosto de 2026 a las 24:00 horas.
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Ocultar correa electronica

Radicacién Circular General No. 01-3-2025-
000075 @ Publica

2 I5h CLOM..LLpdf

Magaly Elizabeth Argote Checa ©
Para: y 2 més Vie 04/04/2025 9:38
CC y3més

K Marcado

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun
02/04/2035 9:38

= CLIMG)-01-3-2025-000075-... .,
arke

Cordial saludo, se envia circular para su
informacian.

Atentamente

4~ Responder 4~ Responder a todos

G0 Ocultar correo electronico  °f X

Cambio péliza aprendices plataforma ministerio
@ Publica ~

2 [5} nota d..100603.pdf

@ Pedro Pablo Bastidas Molina [
Para: y 3 mas Vie 04/04/2025 17:18

cc g1
© Claudia Mercedes Jim...

® Maria Nathalia Mufioz ...

@ Heberth Eduardo Lope...

@ Paola Andrea Correa C...

® Gustavo Alfredo Ortiz ...

® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun
02/04/2035 17:18

@ nota de cobertura APE Apren...
30 k8

Cordial saludo, para su informacién y fines
correspondientes




